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INTRODUCC ION

"Los que participamos en el movimiento obrero organizado- -
nos motiva el anhelo profesional de servicio a los proletarios,
guienes al ]lado de los empresarios nacionalistas v del Estado, -
hacen 1o posible para que nuestro pais luche cada dia por salir
del marasmo econdbmico en que, por razones de orden Iinternacio -

nal se encuentra sumergido en una algida crisis.

Durante la permanencia académica en nuestra Alma Mater,- -
nos [lamo [a atencidon un tema que ha permanecido en la oscuri £
dad de la historia, o bien el legislador conservador o el empre
sario reaccionario no se atreve a discutir por no convenir a - -
sus intereses muy particulares, es decir, la suspensidn de las'
labores en la empresa ante el despido de un funcionario sindi -
cal, el cual es separado por el patrono durante el periodo de -

su gestidn representativa de la organizacion de Lase.



VI .

El despido injustificado o la separacidon del trabajo de un
miembro de la mesa directiva de un sindicato de trabajadores -~ -
debe ser objeto de huelga, figura juridica que enarbolan los - -
obreros para obtener el equilibrio entre los factores de la pro

duccién y una mejor (jstribucién de la riquceza.

Alpgunos autores sostienen la idea..."Desde los tiempos de’
los romanos. constituia una regla invariable en que al escribir
de alguna cosa o Institucién, primeramente se definiera y de -

esta definicién, partir para el desarrollo del tema...", (1),

En esta ocasibén. por tratarse de la culminacidn de uno de'’
nuestros objetivos trazados en la meta fijada, no podiamos apar
tarnos de dicho principio, por lo que, en el primer capitulo de
este trabajo expondremos tanto desde el punto de vista gramati-
cal, como doactrinal y juridico la definicién de la huelga, re -
marcando en forma preponderante lo que en su esencia es esta - -

institucion del derecho obrero, es decir, una suspension tempo-

ral de las labores.

Por no ser la huelga fendmeno esporddico, ni menos, produc
to espontdneo, sino consecuencia [Ggica de la batalla por la- -
libertad sindical, enfocaremos nuestro estudio en el segundo - -
capitulo sobre los antecedentes historicos de los mds connota -
dos movimientos huelguisticos del pais; pues entendemos que - -
cuando se vuelve la mirada hacia atrds y se hurga en el residuo
que dejaron, este es el mejor medio para reconocer y aquilatar’
los méritos de gquienes nos legaron con su lucha, con su sangre,

con su sacrificio; un derecho de clase | la huelga !

(1) BERMUDEZ CISNEROS. "La Carga de la Prueba en el Derecho del
Trabajo', 12 Ed. Guadalajara.Jal. 1973. Cardenas £d. p.17.



ViL.

Procurarcmos dotar a nuestra ltesis, dentro de lo posible,
el mayor equilibrio y objetividad entre antecedentes histéori -

cos de la huelga con los demas capitulos.

En el tercer capitulo. al que hemos intitulado Legisla- -

c1on Federal del Trahajo. nos referimos de manera por demds -
breve, al origen o nacimiento del articulo 123 de la Constitu-
cron de 1917, que se desprende del articulo 52 de dicha Ley -
Fundamental que ocasioné encendidos debates en el seno del - -
Constituvente de Querétaro. Posteriormente, hablaremos sobre -
los dos ordenariientos lahorales a nivel federal con los que ~
femos contado, es decir, Ley 1931 y 1970 de nuestra materia de
trabajo; destacandose lo mds irmportante de la Exposicon de mo-

tivos que hicieron posible su existencia.

En el capitulo cuarto, detallaremos sin polemizar sobre -
un andlisis de la huelga en cuanto a su clasificacidn; sus - -
principales requisitos de procedencia; las fases o etapas de -
la misma y asi concluir con las formas de terminacion de esta’

Institucidén revolucionaria del dereche obrero.

Pasaremos en seguida, al capitulo quinté en el cual se -
establecerd el fundamento juridico en que actualmente se en- -
cuentra encuadrado "el despido de un funcionario sindical”,
enumeraremos los diversos criterios de las Autoridades labora-
les y la jurisprudencia acerca de la tematica de la separacion
de los dirigentes sindicales, llevada a caho por el ente patro

nal.
Se tratard de drlucidar el porqué de la redaccion del - -

articulo 376 parrafo segundo de nuestra lLey Federal del Traba-
Jo vigente: i Serd atentatorio de la clase trabajadora ? - - -
i Podra un dirigente sindical cuando es separado de la fuente-
de tradajo por su patron, seguir atendiendo a la base ? : De -
heria crearse una nueva fraccion al articulo 450 de la Ley, -
cuya redaccion fuera encaminada a que el despido de un dirigen
te sindical durante el periodo de su gestién sea ohjeto de - -

huelga ?



VI,

Bajo estos cuestionamientos,concluiremos con nuestra hi

!

potesis de que la separacidn de alguno de los miembros de la

mesa directiva, durante el periodo de su gestion. llevada a

cabo por el patrono constituye un objetivo de huelga por tra

tarse de un claro ataque a la organizacion

ende a la pérdida del equilibrio entre los
produccion.

sindical y, por - -

factores de la - -

En consecuencria, nuestra tesis no tiene como finalidad -

proponer un valladar a la accién reivindicadora de los trabaja
dores y principalmente a la misidn general, altisima y noble -

de los directivos de [a asociacion profesional de los obreros.

Lic. J.Jests Aguiar Miramontes.



Capitulo I
" CONCEPTO DE HUELGA "

1.1. GRAMATICAL.

Desde el punto de vista de la palabra huelga, es holgar, -
espacio de tiempo que esta uno sin trabajar. Cesacidn colectiva
en el trabajo remunerado o en otras actividades. hechas de - - -
comiin acuerdo para imponer ciertas condiciones a los patrones.

También significa recreacidn., diversién, etc.

1.2. DOCTRINAL.
Alberto Trueba Urbina., define a la huelga. " como un dere-
cho de autodefensa de la clase obrera, con carta de ciudadania

en la Constitucién. (2).

(2) TRUEBA URBINA. " Nuevo Derecho del Trabajo U Cuarta Ed. -
México, 1977. Ed. Porruoa S.A.. p. 367 y 368.



Sostiene. que dentro de la teoria general de la lucha de -
clases, la huelga, el houricot, el sabotaje, son formas de auto -
defensa que se utilizan para combatir la superioridad econdmica
de los patrones. Y que en otro orden de I1deas, la autodefensa -
obrera por medio de la huelga no es una manifestacién de ven- -
ganza primitiva, sino férmula juridica indispensable para colo-
car a los débiles en un mismo plano de i1gualdad frente a los -

detentadores del poder econémico.

Armando Porras y Lopez, expresa,..'"La huelga es una mani

festacién de la lucha de clases, consistente en la suspensiodn

t

colectiva del trabajo por un grupo de trabajadores en virtud
del derecho de autodefensa...", (3).

Fuquerio Guerrero, por su parte sostiene..."La huelga se -
nos presenta como una suspension del trabajo realizado por to -
dos o la mayor parte de los trabajadores de una empresa, con el
propdsito de paralizar las labores y en esa forma pres'ionar al’
patrén a fin de obtener que acceda a alguna peticidn que le han
formulado y que Jos propios huelguistas consideren justa, o ¢ =

cuando menos conveniente...”, (4).

Baltazar Cavazos Flores, considera a manera de ensayo gue'
..."La huelga es la suspensidn legal y temporal del trabajo - -

llevada a cabo por una coalicidon de trabajadores en defensa de'

sus Iintereses comunes...”, (5).

Néstor De Buen Lozano, a su vez sehala que la huelga...Es'
la suspension de las labores en una empresa o establecimiento,

decretada por los trabajadores con el objeto dé presionar al -

{3) PORRAS Y LOPEZ. "Nueva Ley del Trabajo.Corentarios,Concor-
dancias e Interpretaciones Juridica y Doctrinaria”. Il ed.
México, 1971. Ed. Porrua S.A., p. 160.

(4) GUERRERO. '"Manual de Derecho del! Trabajo" Décimocuarta ed.
México. 1984L. Ed. Porraa S.A.. p. 348.

{5) CAVAZOS FLORES. "Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada
y Sistematizada”. 142, ed. México., 1983. Zd.TRILLAS .p.318.



al patron para la satisfaccién de un interés colectivo...”,(6).

Mario De lLa Cueva, considera no ser posible acuhar una de-
finicidon que convenza a alguian, sin embargo propone una que -
comprenda los elementos fundamentales del cuncepto de huelga, -
tomando en cuenta las ideas generales de su texto y la manera -
propia de concebir las finalidades de csta institucidn juridica
Yy que es la siguiente;..."La huelga es la suspension concertada
del trabajo. llevada a cabo para Imponer y hacer cumplir condi-
ciones de trabajo. que respondan a la idea de justicia social -
como un régimen transitorio, en espera de upna transformacién de
las estructuras politicas, sociales y juridicas, que pongan la'
riqueza y la economia al servicio de todos los hombres y de - -

todos los pueblos, para lograr la satisfaccién integral de su -
necesidad..,', (7).

De Io dicho por los anteriores jurisconsultos podemos con-
cluir; todos coinciden en sus definiciones del concepto de - -
huelga en lo gque en su esencia es realmnente: ﬂuna-suspensién -
de las labores en virtud de un derecho constitucional, un dere-
cho de clase, es decir, para los trabajadores de una empresa o'

negocracién'.

(6) 'DE BUEN LOZANO. '"Derecho del Trabajo”. T.Il. Cuarta ed. -
México. 1985. Ed. Porraa S.A., p. 844,

(7) DE LA CUEVA. "E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”,T.IL
Tercera ed. México. 1984. Ed. Porrtda S.A., p. 348.



1.3. JURIDICO.

Partiendo del texto constitucional, el articulo 123, frac-

cidn XVIIl de nuestra Carfa Magna establece :

MART: B8 csins s swininsnisssirscaifos Fa@asss

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho
de los obreros v de lus patrones las huelgasy -
los paros.,."
Este concepto que es meramente declarativo en lo que se -

opina qgque la huelga es un derecho de los trabajadores y los -

paros una figura legal reconocida para el patrén, siemprey - -

cuando éste reuna los requisitos indispensables que senala la

fraccidon XJX del propio precepto constitucional mencionado, es
decir, para que tenga efectos juridicos el paro, es necesario -
fincarlo en la naturaleza econdémica de la empresa y previa - -

calificacidn del Tribunal del Trabajo.

El mismo articulo constitucional de cuwenta, no efectua una
definicion propia de la huelga 'y sbélo se limita a determinar -
cuando una huelga es licita. o sea, desde el punto de vista de

su objeto.

La definicibn propiamente de la huelga la encontramos en -
el numeral 440 de la Ley Federal del Trabajo vigente, el cual -
nos fundamenta :

"ART. 440. Huelga es la suspensibn temporal

del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de -

trabajadores..."

Baltazar Cavazos Flores, gquien se caracteriza por ser un -
amante del Derecho Comparado, realiza un estudio exhaustivo de
las legislaciones laborales de los paises latinoamericanos que
coinciden en cuanto a la concepcidon del mencionado dispositivo

laboral de nuestro pais.

Nos afirma..."E! Cédigo de Trabajo de Colombia en su arti-
culo 429 establece: se entiende por huelga, la suspensidn colec

tiva, temporal pacifica del trabajo., efectuada por los trabaja-



dores de¢ un establecimrento v cmpresa con fines econdmicos y -
profesionales, propuestos a sus patrones y previos los tramites
establecidos en el presente titulo.

El articulo 239 del Cédigo de Guatemala nos dice que "Huel
ga Jlegal es la suspensidon y abandono temporal del trabajo en -
una empresa, acordados., ejecutados y mantenidos pacificamente -
por un grupo de tres o mids trabajadores, previo cumplimiento de
los requisitos que establece el articulo 241 con el exclusivo -
propdsito de mejorar o defender frente a su patrdén los intere -
ses econbmicos que sean propios de ellos y comunes a dicho gru-
po.

El Cédigo de Trabajo de Panamé, en su articulo 317 trans -
cribe casi integramente el concepto de huelga apuntado por el -
Codigo de Guatemala. estableciendo como diferencia fundamental,
que el acuerdo de suspensidn o abandono debe ser tomado cuando

menos por un 60% de los trabajadores.

En Ecuador su Cédigo se limita a considerar la huelga como
"La suspensiodon colectiva del trabajo por los trabajadores coa -

ligados”.
El] Cdédigo de la Republica de Honduras transcribe integra -

"mente el concepto que de huelga da el Cédigo de Colombia.

El articulo 395 del Cdédigo de San Salvador previene que la
"Huelga es la suspensidn colectiva del trabajo llevada a cabo -

por una pluralidad de trabajadores, con el propésito de alcan

zar mejores condiciones de trabajo'.

f

Los Coédigos de Chile, Venezuela y las Consolidacao das -

Leis Do Trabalho de Brasil, se abstienen de dar definiciones

sobre la huelga , limitandose a reglamentarla,..(8).

(8) CAVAZOS FLORES. "Nueva Ley Federal del...", Op. cit..
p. 317,



Del articulo 440 de nuestro ordenamiento laboral, un poco
mas amplio que el de su antecesor de] Codigo Laboral de 1931 -

que senalaba:

"ART. 259. Huelga es la suspensidn temporal
del trabajo, como resultado de una coalicion de -
trahajadores..."

Podemos observar una definicién de la huelga en lo que es

en realidad: "una suspensidn temporal de las lahores", como asi

coinciden los demds Codigos Lahorales de los paises latinoameri
canos mencionados, dandosele aiun al vocablo COALICION su mias -
amplia acepcién., cuando dice que la huelga produce la suspen - -
sion temporal llevada acabo por una coalicién de trabajadores,-
esto es, de acuerdo con esta disposicidn se estima que la coa -
licid6n no se reduce a un mero acto de asociacién, sSipo que cons
tituye el concierto de los trahajadores para asumir upna actitud
violenta de amenaza, y que no habliendo sido bastante para pre -
sionar al patrén llega hasta la huelga por medio de la cual, -
interrumpen fos trahajadores la produccidn, estorban el consuma,
alterandose de esta manera el orden publico como medio para - -
obtener una mayor presidn sobre el otro factor de la produccién
que se ve obhligado a ceder a las demandas de los trabajadores,

no s$6lo en atencidn a sus particulares intereses, sino al iate-
rés general. De esta manera vemos como la huelga, es sin género
de duda. el arma m&s poderasa que la clase trabajadora puede --
esgrimir en sus Juchas con el capital. en pro de su mejoramien-
to econbmico-social y es por esto también que en .da actualidad

el derecho de huelga ha tomado carta de naturalizacién en todas
las legislaciones sobre la materra, con las excepciones de los

paises en donde ha triunfado el proletariado, o como lo senala

Cavazos..."En los paises totalitarios, la huelga no s6lo se - -
encuentra prohibida, sino que desandando su evolucién histdrica,
vuelve a ser considerada al igual que en los tiempos de Eduardo

I de Inglaterra, como un verdadero delito..." (9).

(9) CAVAZOS FLORES. Ildem.



Por otra parte para concluir el presente capitulo, diremos
que la huelga como una manifestacidn de la lucha de clases en -
el régimen capitalista de nuestro dias deviene de un encauza- -
miento legal que pretende hacer postble un entendimiento entre
las dos clases en pugna, o sea. entre los propietarios de los -

medios de produccién y los productores directos o trabajadores.

El sindicalismo revolucionario del pais, sostiene la tesis
invariabhle de buscar la unidad de clase del proletariado, y que
no solamente en un movimiento de huelga debe de existir esa - -
unidad cuantitativa y cualitativa, sino que debe de predominar
o prevalecer en todo momento, ya que lous factores de dominacién
de Jos propietarios en los bienes de produccidon no se reducen a
la maquina o, a la tnversidon de capital, sino que abarcan la -
cultura, la ideologia, el sistema educativo y el progreso econd
mico, todo lc cual reproduce las desigualdades y tiende a acre-

centrar los privilegios de grupos minoritarios.

En otras palabras, las relaciones que se dan en la prédcti-
ca econOmica, tienden a perpetuarse a través def! sistema juridi
co e Ideolbgico que impera en la sociedad y que. comg es natu -

ral favorece a los grupos citados.



Capitulo Il

"ANTECEDENTES HISTORICOS
DE LA HUELGA'.

2ol SIGro XULIT.

No obstante que nuestro estudio versa sobre la huelga ante
el despido de un funcionario sindical cuando éste se encuentra-—
en el ejercicio de su representacién, seria relevante hablar en
forma somera sobre la evoluciodn qué han tenido a través de la -
historia los Sindicatos o las agrupaciones de trabajadores gque
se unen para defender sus respectivos intereses cuando éstos -
son violados por el ente patronal. Es ldgico que de la existen-
cia de los Sindicatos en la actualidad la figura juridica labo-

ral de la huelga no podria darse su presupuesto de ser.

La mayoria de los juristas especializados en el derecho —-
sindical y en la evolucion de la huelga lo enmarcan historica -

mente en tres etapas.



Entre ellos recogemos la opintén de Mario de la Cueva, - -
guien denomina a la primera etapa; la Era de la Prohibicion - -
(la hueiga delito) a la que caracteriza por tres circunstancias
dectsorias de la £dad Contemporanca que son..." primcramente, -
el ascenso de la burguesia al poder y la organizacién de un - -
aparato estatal a su servicio. &n segundo lugar, la elevacidn -
de la propiedad privada en el art. 17 de la Declaraciéon de los
derechos del] hombre y decl ciudadano de 1789 a la condicidon de -
los derechos naturales de los hombres; el precepto en cita - -
decia que "siendo la propiedad un derecho inviolable y sagrado,
nadie podia ser privado de ella, sino cuando la necesidad pabli
ca, legalmente comprobada., lo exija en forma evidente y bajo la
condicibn de una justa y previa indemnizacién'. Y finalmesnte,
las consecuencias de la libertad humana, que consisten, de con-
formidad con el articulo cuarto de la misma Declaracién " en -
poder hacer todo lo que no dafie a otro, sin mas limitaciones, -
que unicamente pueden ser determinadas por la ley, gque las ase-
guren a los otros miembros de la comunidad: el goce de los mis-

mos derechos . ..(10).

En esta etapa de prohibicidon nace la Ley Le Chapelier el -
14 de Junio de 1791, en cuyo articulo cuarto declard ilicita la
organlzacion profesional, cuya coalicion vaya encaminada a la -
fijacién de condiciones generales de trabajo, por lo tante la -
paralizacion de las labores caia dentro de los actos delictivos,
en tanto que el articulo segundo prohibl6 la organizacibn sin -
dical, el cual sehalaba :

"ART. 2°. Los ciudadanos del mismo estado o

profesidon., los empresarios. quienes tengan comer

cio abierto, los obreros. o los companeros de -

cualquier arte no podrdn cuando estén reunidos,

nombrar presidentes, secretarios o sindicos. ni

Ilevar registro, tomar acuerdos o realiszar deli-

beraciones, ni establecer reglamentos respecto -
de sus pretendidos derechos comunes..."

(10) DE LA CUEVA. "El Nuevo Derecho Mexicano...", Op. cit..
p. 570,
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£l mismo autor sostiene que ..."E]l liberalismo francés no'
se contentd con la Ley Le Ghapelier..." (11). Ya que el articu-
lo 415 del Coédigo Penal Francés sancioné tanto la coalicién - -

como el derecho de 1la huelga, el cual sehalaba

"ART.415. Toda coalicidén de trabajadores para-
suspender conjuntamente e! trabajo en un taller, --
impedir el ingreso o la permanencia en él] antes o
después de una hora determinada, y en general, para
suspender, impedir o encarecer el trabajo, si ha -
habido una tentativa o principio de ejecucioén, se -
castigard con prision de uno a tres meses. Los je -
fes o promotores seréan castigados con prisidén de -
des a cinco anos,..”

La segunda etapa denominada: Era de la Toleranclia se carac

terizé por el principio de dejar-hacer y dejar pasar. "laissez’

faire, lalissez passer'.,y que de acuerdo al mismo autor..." se -

abrido con la Ley inglesa de Francis Place..." (12). La que su -
primi6 el caracter delictivo de las asoclaciones sindicales y -

de la huelga.

‘La tercera etapa es la Era de la reglamentacioén legal de -
las Instituciones, en donde diversos paises reglamentan algu- -
nas instituciones de derecho colectivo del trabajo en su Jlegis-

lacibn ordinaria.

Con lo anterior podemos enfocar nuestro estudio en algunos
movimlientos huelguisticos., de los mas principales o gue tuvie -
ron mayor resonancia en nuestro Pals, no podemos retroceder -
antes del siglo XVI1{I sobre el tema, ya gque coincidimos con el
Ex-Ministro de la H.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, - =~
Euquerio Guerrero quien sefala ...'"en aquellas épocas el régi -
men Imperante era el de la esclavitud y no pueden considerarse'
esos movimientos, sino como actos de rebeldia de los oprimidos'

ante Jas [njusticias o maltratos gque sufrian ¢de las clases doml

nantes..." (13}

(11) DE LA CUEVA. Idem.
(12) DE LA CUEVA. Idem. p. 206.
(13) EUQUERIO GUERREROQ.'"Manual! de Derecho del...", Op. cit.p.348.
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La primera huelga que estallé en México se realiz6 en el -

mes de agosto de 1766, siendo Virrey de la Nueva Espana Don -

Carlos Francisco de Croix. Durante ese movimiento de huelga - -

murieron asesinados., el alcalde mayor y un minero estando a -=
punto de ser linchado Don Pedro Romero de Terreros, Conde de -
Regla y propietario de la mina denominada "Vizcaina del Monte",
ahora conocida como ""Mina Real del Monte”, ubicada en el Estado
de Hidalgo.

Nos dice Elena Poniatowska,..."Para regir a las minas de -
Pachuca y de Real del Monte Don Francisco Xavier de Gamhoa hizo
10 Ordenanzas en las que prohibia el trabajo extra al estatuir:

..."El pueblo o tanda en quien se hacia sb6lo

dura 12 horas, sin que el barretero o peén pudiera

segulr en la Inmediata., aunque pretextara no haber

culminado su tarea...'

Los operarios entonces comenzaron a declararse en huelga -
de brazos caidos, las autoridades locales trataron de hacerlos
volver a sus trabajo y continuar el desagiie de las minas. Sin -
embargo la resistencia pasiva de los operarios.se torndé em dos
dias en upna violenta accidn revolucionaria Illegando a tal punto
las acciones que hubo quebrantamiento en las cdrceles y asesina
tos, resultando muerto a manos de los huelguistas Manuel Barbo-
sa de la Mina de "La Joya" y el alcalde de la jurisdiccidon, - -
Miguel Rincoén de Oca..." (14).

£n otro orden de ideas, el anterior conflicto que los mine
ros confrontaban con los propietarios de la mina en que presta-
ban sus serviclos se suscité a consecuencia de que se les que =
ria quitar a los barreteros el derecho a "los partidos”, su mo-
vimiento no era de caracter reivindicatorio, no se pretendia -
obtener mayores condiciones de ventaja y privilegio gque habian
logrado en la mayor parte de los reales mineros, ni aumento - -
salarial, ni disminucidén de jornada de trabajo, persistian en -

los "partidos".

(14) ELENA PONJATOWSKA. Revista "TIEMPO'", No.2348. México., 12 -
de Mayo 1987. p.34.
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El 13 de agosto de 1766 se inici6 la primera huelga de - -
biarreteros contra el ducno de Jas minas de Pachuca y Real del -
Monte; sefala la crénica..."uno de Jos primeros actos del Vi- -
rrey Bucareli al llegar a la Nueva Espana, fue abrir una amplia
rnvestrgacion sobre las causas que orviginaron la sangrienta - -
huelga de Real del Monte y una vez que se hubo documentado, - -
dirigid un informe al Virrey en qgue decia que el origen de los'
problemas fueron los llamados "partidos'. que por costumbre - -
tienen los barreteros de las minas, y que consiste en la asigna
cibén a cada uno del nimero de costales de metal que deben de -
sacar en las horas de trabajo. por el jornal que se estilaba en
cada mineral, en todos los que excedian a los de la tasa o ta -
rea se interesaba al barretero, dividiéndose por mitad entre él
y el duefio de la mina. £l problema.de Real del Monte era que -
los administradores creyeron que los barreteros, de mala fe, -
separaban en las entranas de las minas de buen metal para [le -
nar los costales del partido, dejando los inutiles para los de'
tarea. De la correspondencia del Virrey de Bucareli se despren-
de que, siendo Virrey el Marques de Croix, el dueno de la Mina'
Real del Monte ordené que fueran suspendidos los "partidos".Los
mineros fueron agitados por el Cura de Pachuca y pidieron al -
Marqués de Croix que reconsiderara sobre su acuerdo, pero como '
no accedid; lapidaron la casa del noble, entraron en ella, - -
golpearon a la servidumbre, se apoderaron del Marqués y estuvie
ron a punto de lincharlo..!?(15).

Como resultado del enfrentamiento, el cual antes quedd -
mencionado,resultd muerto el alcalde mayor. numerosos soldados’
resultaron heridos, uno de 105 mineros muerto y el duefio de ta’
mina casi linchado; las hostilidades terminaron con la presen -
cra del cura agitador. quien fue el que calmo los dnimos de los

mineros. Por orden del Virrey de Croix, se procedié a abrir la'

(15) ELENA PONIATOWSKA. Idem.
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mas amplia investigacion y, como resultado de ésta, fueron pro-
cesados el Cura y 18 mineros. Con este movimiento se suspendie-
ron los trabajos de la mina durante nucve anos, por una parte -

el patrén dispuesto a no ceder a la peticidén de los "partidos”

y por la otra, los mineros a no trabajar. La solucidén fué la

expulsidén de los mineros agitadores y del Cura incitador. Las

labores se reanudaron sin los famosos "partidos”.

2.2. SIGLO.XIX.

En teoria el derecho de huelga aparece consignado por pri

mera vez en la Constitucidn Federal de los Estados Unidos Mexi1

canos de 1857 al incorporar en su articulo 99. el derecho de -

asocracibn profesional para protegerse de los abusos del capi

tal. Para lograr esto tltimo la lucha es el recurso mis eficaz
y asf mejorar las condiciones de trabajo, porque sin el recono-
cimiento de asocliacidn la lucha del trabajador se vuelve esté -

ril v sangrienta, siendo facil presa del ente patronal.

.

Los antecedentes inmediatos a la citada Carta Magna eran -
los siguientes: primeramente el Acta de Reforma del Congrese -
Constituyente de 1847; en seguida el Dictamen de las Comisiones
de Puntos Constitucionales del Senado de fecha 29 de £nero de -
1849; y por ultime, el Estatuto Orgénico Provisional de 1856 a

1857, en los cuales no se contenia el derecho de asociacion.

La obra realizada por los Diputados de la XLVI Legislatura
del! Congreso de la Unidon, denominada "Derechos del Pueblo Mexi-
cano', el precepto mencionado de la Carta Fundamental de 1857 -
fundamenta lo sigutente:

"ART. 99. A nadie se le puede coartar el dere-
cho de asociarse o de reunirse pacificamente con - -
cualquier objeto licito; pero solamente los ciudada-
nos de la repidblica pueden hacerlo para tomar parte-
en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunidn -
armada tiene derecho a deliberar...” (16).

(16) CAMARA DE DIPUTADOS XLVI LEGISLATURA DEL CONGRESO DE LA -

UNION, 12 ed. México. 1967. Talleres Graficos de la Nacidn
Tomo 11.p.3510,
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Al ahordar ¢l tema del derecho de asociacién Don Guillermo
Prieto, drstinguido cxponente del liberalismo mexicano del si -
glo XIX y gran articulista de varios perioddicos de aquella épo-
ca, exclamaba el 21 de enero de 1875..."J.a huelga es el uso del
derecho de nropredad protegido por el derecho de asociacién - -~
para evitar la tirania del capital, donde no hay justicia, no -
hay noblieza; donde no hay libertad. no hay orden; donde no se -

respeten todos los derechos, no hay demccracia nosible... " (17).

Con 1o anterior, Prieto dejana asentado la libertad de - -

asociacién para ir a la lucha odrera por medio de la hunelra.

la libertad de trabajo did origen a las primeras hu:elsas a
inicios del siglo XIX. destacando entre ellas la promovida por'
los trabajadores gque prestabhan sus servicios en la Compaiia cde’
nilados y Tejidos "LA COLMENA S.A.", surgiendo al dia sipuiente
en la fabrica de Hilados y Tejidos de "SAN IDELFONSO S.A.". la'
nrimera huelga solidaria, la cual tuvo por objeto apoyar las -

dermandas de los trabajadores de la Colmena.

Ambos movimientos fracasaron al intervenir las fuerzas - -
arriadas del gobierno, habiendo algunos heridos y encarcelados -

la mayoria de los dirigentes en la prision de Sain Jvan de Ulida.

A medida que avanzaba la industrializacidn v la proletari-

zacién de las masas, se acentuaba la crueldad para los obreros,

que tenian que laborar de 12 a 14 horas diarias, Siendo este

horario infrahumano en el trahajo de las minas, ademas que no -

se contaba con descanso dominical, rucho menos vacaciones con
sgoce de salarfio; no habia ni:yuna clase de asistenclia médica, -
mucho menos condiciornes de higiene apropiadas en los centros de
trahajo; las rujerez y los nifios sin pago de salario en efecti-

vo.

(17) ELENA PUIIATOWSKA. ldenm. p. 38.
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Siendo 1mportante destacar lv que al respecto sehala Rosen
do Salazar...'en México el obrero y el campesino estaban sometl
dos a la més abyecta explotacidon, sin limite para el trabajo y-
con intervalo tan mezguino, para tomar su alimento, que debian-
llevdrselo ccorca de las factorias y comer de prisa en el prso -
de la calle, Habia, sin distincién de salario, turnos diurnos -
¥y nocturnos,; sin descanso dominical, ni casas para obreros, ni
seguros contra accidentes, nt retiros, ni médicos, ni medicinas

0 {18).

Continuando con los movimientos huelguisticos del siglo -
pasado. Euguerio Guerrero manifiesta...''gue las huelgas que - -
tuvieron mayor resonancia en aquclla época fueron la de Jos - -
"MINEROS DE PACHUCA" en 1874, la de los obreros de la Fabrica -
LA FAMA MONTANEZA. de Tlalpan , en 1877..." (19).

En la primera huelga, los obreros lograron un aumento sala
rial de $ 0.50 diarios. con deduccion de pélvora.velas y canue-
lag; en la segunda los obreros planteaban la reduccion de las--
jbrnadas a 12 horas diarias, la supresion de pagos en vales y -
mercancias, asi como servicio médico y medicinas para las enfer

medades contraidas en el trabajo.

Otra huelga Importante del siglo pasado nace en el mes de
enero de 1881, con los MINEROS DE PINOS ALTOS, en cuya mina - -
se empleaba ¢l cepo, los grillos con cadenas a /o0s pies y los -
azotes para castigar a los trabajadores. En esta huelga fueron
fusilados los promotores Juan Valenzuela, Ramon Mena, Blas Ve -

negas y Cruz Vaca.

Todos lus movimjentos huelguisticos en el paciente régimen
Porfirista no Iimpidieron la industrializacion Jdel pals que se -
fomentd con la Inversién de capitales con aparente beneficio -

(18) ROSENDO SALAZAR. "La Carta del Trabajo de la Revolucidon -
Mexicana, 12 ed. México, 1960. FEd. Libro Mex. p. 43.

(19) EUQUERIO GUERRERO. "Manual de ...", Op. cit. p. 350,
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de la economia nacional y sin ningin beneficio para la clase -
trabajadora que no conqulistd ninguna ventaja durante la dicta -
dura, sino por el contrario s6lo alcanzd amergura, miseria y do
lor. La abstencion del gobierno porfirista para Intervenir en -
los conflictos econdmicos traia consigo que en las pugnas de -
los Interescs entre los factores de la produccién, se impusiera
la autoridad del mis poderoso, el industrial o capitalista sobe

rano de las relaciones de trabajo.

Ya para la década de 1880-1890 la politica del Geperal - -
Diaz reflejaba absolutamente el entronizamiento de la burguesia
en el poder. Por un lado, ahogaba por la fuerza a Ins periddi -
cos socialistas gque se hacian eco de las inquietudes y la angus
tia de las masas, como la "Voz del Proletariado"”, la "Revolu- -
¢ién Social', la "Comuna', "Regeneracidon", etc. Todos los cua -
les tenian a denodados escritores como el Sastre José Ma. Gon -
zalez, Melchor Ocampo, el Zarco, los hermanos Flores Magon y -
muichos otros més. Por una parte, la dictadura se traducia en -
los tremendos abusos de los nuevos sefiores feudales de las fa -

bricas y haciendas.

Son precisamente los hermanos Flores Magdén., quienes median
te sus Incendiarios discursos, la vigorosa y belicosa expresion
de lucha que lo0s caracterizaba como articulistas en su peri16di-
co "REGENERACION", denuncian las injusticias y el abuso de po -
der de los hacendados., de los jefes politicos de la dictadura -
porfirista , quienes explotaban sin miséricordia a los proleta-
rios. Por ello el porfiriato atacé al revolucionario Ricardo -
Flores Magén. reduciéndolo a prisién, destruyendo sus imprentas
en donde imprimia sus periddicos y condendndolo a silencio, = -
pues cabe hacer mencidn a la disparatada sentencia judicial que
se dictd en su contra...'"En efecto, al juez de una de sus cau -
sas le parecid necesario incautar la, imprenta en donde s¢ 1mpri
mia REGENERACION. al mismo tiempo condenar al editor a no escri
bir ni leer mientras estuviera cumpliendo la condena. EL forza-

zado silencio que llevaba consige la sentencia, revelaba el - -
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odio que se profesaba a KRicardo, pues era destinada a producir
intenso sufrimiento en quien el escribir era necesidad rmpres -

cindible, arma afilada para combatir la tirania...”. (20).

Ricardo Flores Magbdn., fundador del Partido Liberal Mexica-
no, escritor, i1dedlogo, no s6lo influyd en los movimicntos huel
guisticos mas Importantes del presente siglo (Bellavista, Cana-
nea, Rio Blanco/) sino que fue valuarte sindical del movimiento
obrero mexicano, caida de la dictadura porfirista e inicio de -

nuestro movimliento revolucionario.

Mencionaba Ricardo...'""la doctrina gque sostengo y practico
son las doctrinas anarquistas., desafio a todos los hombres y -
mujeres honrados de todo el mundo a gque me prueben que las doc
trinas anarquistas son perjudiciales a la raza humana. E] anar-
gquismo tiende al establecimiento de un orden social basado en -
la fraternidad y el amor, al contrario de la presente forma de
sociedad fundada en la violencia. el odio y la rivalidad de una
clase con otra y entre los membros de una misma clase. El anar
quismo aspira a establecer la péz siempre entre todas las razas
de la tierra, por medio de Ja supresion de esta fuente de todo
mal; el derecho de propiedad privada, si este no es un ideal -

hermoso. ¢ gue cosa es 7...(21).

£n febrero de 1901 se lleva a cabo el Congreso Liberal en
San Luis Potosi, al aml concurren representantes de Chihuahua. -
Durango, Distrito Federal, Hidalgo, Guanajuato, Nuevo Ledén, - -
Oaxaca, Puebla. Tamaulipas., Veracruz, Zacatecas y los de la - -
propia sede. Durante este Congreso las demandas conservan un -
cardcter anticlerical-liberalista, hasta gue uno de los orado -

. N\ -
res. Ricardo Flores Magén, sacude el auditorio al hacer la - -

(20) MANUEL GONZALEZ RAMIREZ. "Epistolario y Textos de Ricardo
Flores Magén. 12 Rei. 1973. Ed. Fondo de Cultura Econémica
México. p. 9.

(21) SECRETARIA DE EDUCACION OBRERA, C.T.M. "Historia del Movi-
miento Obrero”, 12 ed. 1985. Talleres Grificos de la C.T.M
México. p. 14.
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denuncia sobre el enriquecimiento de los funcionarios piublicos"’

de la administracidon porfirista, en los siguientes términos

...Los puestos ptblicos producen en México
m&s que cualquier industria, ningin negocio, ni'
el mis audaz, deja tantas utilidades como un - -
puesto cualguiera en la administracidn mexicana.
Los funcionarios entran a desempehar sus funcio-
nes de padres del pueblo, y a los pocos afios ya'
son ricos y a la vuelta de unos cuantos afos son
millonarios...desde el Presidente de la Repabli-
ca hasta el mas humilde polizonte, todos hacen -
negocios. Por eso no es raro que la deuda publi-
ca en México sea de mil quinientos millones de -
pesos..-No seria posible referir en detalle los'
medios de que se valen los funcionarios de Méxi-
co para hacerse ricos, de mil maneras explotan ~
los funcionarios su posicién ventajosa y se ha -
cen ricos metiendo la mano en los fondos pabli -
cos, haciendo pagar favores, despojando brutal -

mente a los gobernados...'", (22).

Asi Ricardo Flores Magdon sentaba como conclusidén que la -~
administracion de Diaz era " una madriguera de ladrones ". Sin'
embargo [as resoluciones del Congreso reflejaban un espiritu -
conciliador y legal, en donde ya se avizoraban planteamientos -
revolucionartos, al declarar que sus miras principales eran :

I. El respeto y exacta observancia de las'
Leyes;

I7. La educacibn Iliberal y civica de la - -
Nacidn;

I1I. El restablecimiento de toda tendencia'
personalista en Gobiernos que pueda juzgarse prefe

rente a la Constitucidon de 1857 y Leyes de Reforma.

Sus instrumentos de accidn serian los CLUBES LIBERALES los’

cuales tendrian una funciodn educadora, que posteriormente - «— -

(22) SECRETARIA DE EDUCACION OBRERA. Op. cit. p. 15.
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cambiarian su postura al fundarse el Partido Liberal Mexicano,

senalando que esos clubes libcrales serian agrupaciones secre -
tas que estarian en permanente contacto con la Junta Organiza -
dora de dicho partido hasta lograr por la fuerza, desplegar sus

banderas y entablar la lucha decisiva frente a la odiosa tira -~

nia.

En el programa del citado partido politico creado por los'
hermanos Flores Magoén no se hacia mencidn a reglamentar la - -
huelga, ya que el profirismo las toleraba, mids las reprimia bru
talmente cuando se afectaban los intereses de la burguesia de -

esos tiempos.

Al respecto, en la exposicidén de motivos senalaban...'Los
puntos de este programa no son ni pueden ser otra cosa que ba -
ses gencrales para la implantacién de un sistema de gobierno '
verdaderamente democrdtico. Son la condensacidn de las aspira -
ciones del pueblo y responden a las mds graves y urgentes nece-
sidades de la patria. Ha sido preciso limitarse a puntos genera
les y evitar todo detalle, para no hacer difuso el programa ni'
darle dimensiones exageradas; pero lo que en é]1 se consta., bas-
ta, sin embargo, para dar a conocer con toda claridad lo que se
propone el Partido Liberal y lo que realizard tan pronto como,'
con la ayuda del pueblo mexicano logre triunfar definitivamente
sobre la dictadura...”, (23).

Con lo anterior., podemos concluir que la doctrina difundi-
da por los hermanos Flores Magon y sus seguidores impactan a '
los obreros del presente siglo XX. produciendo el despertar del
letargo producido por la dictadura y los lanza a la demanda de'
mejores condiciones de vida, esgrimiendo el arma suprema de los

trabajadores. la huelga.

(23) DOCUMENTOS .CIVICOS DE LOS TRABAJADORES. "E! Programa del '
Partido Liberal Mexicano'. 12 ed. México. 1977. Ed. CONA -
CURT. ps 2
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2.3. SIGLO XX.

Las primeras huelgas de gran importancia del presente - -
siglo fueron sin duda alguna Cananea y Rio Blanco. Movimientos
que nacieron al igual como en otras partes del pais, como con-
secuencla de Jas condiciones infrahumanas en que vivian los -
proletarios a Iinicios de este siglo. En los obreros y campesi-
nos., en las fébricas y en el campo, comenzd a despertar ante -
las reiteradas demandas del Partido Liberal Mexicano sobre la'
urgente necesidad de una transformacion en los hombres y siste
mas; 1o cual did como resultado el triunfo de la revolucién -
social mexicana, que en gran parte representa para el pueblo -

la reconquistu de su dignidad y de sus libertades conculcadas.
2.3.1. BELLAVISTA 1905

Nos permitiremos., dado el orden cronolégico hablar sobre!
el movimiento huelguistico que nacid en la poblacion de Bella-
vista, Nayarit, al noroeste del pais., y la cual se considera L
una de las pioneras de la region.

En el mes de marzo de 1905, después de varios intentos '
por conseguir mejores condiciones laborales, nace la primera -
huelga de caré&cter formal en la Fibrica de Hilados y Tejidos —
de Bellavista, situada a siete kilometros del entonces Territo
rio de Tepic, hoy capital del Estado de Nayarit.

La fabrica fué fundada en el aio de 1841 por José Maria -
Castafios y LLano quien fuera Ministro de Hacienda de Don Beni-
to Juarez, durante el primer gobierno de] Benemérito.

El movimiento de huelga nacié ante la peticién de los - -
obreros que exigian una jornada menor de 16 a 10 horas de fra-
bajo, aumento salarial y mejores condiciones de higiene y tra-
bajo. A pesar de la oposicidn de Faustino Someyera (jefe supre
mo de la poderosa Casa Aguirre, propietaria de la fabrical los
obreros se posesionaron de las instalaciohes de la negocia -

cibén.
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Comenta Luis Alberto Garcia..."Los principales dirigentes’
de esta huelga, que se considera como una de las ploneras de - —
las luchas obreras del occidente y del! pais. fueron los herma -
nos Elias., Mariano y Francisca Quintero. Juan Espinoza Bavara,-

Daniel Pulido Escareno y otros mas...", (24).

En entrevista sostenida con el Sr. Daniel] DPulido Escareho’
nos manifestoé que el principal cabecilla del movimiento era - -
Enrique Elfas, quien en documentos dejados a su familia, seha -
la..."los trabajadores de bellavista en todo tiempo manifesta -
ron su rebeldia a las tliranias. y por razén natural siempre es-

tuvieron unidos para sortear todo brote de liberacién..."

El Sr. Miguel Garcia Rodriguez, cronista de la ciudad de '
Tepic, manifiesta..."Los hermanos Elias eran una sola pieza,- -
leian REGENERACION publicado por los hermanos Ricardo y Enrique
quienes mediante sus incendiarios discursos politicos fortale -
Cian las inquietudes de incendiar los animos en los centros de'
trabajo, llegando a ellos clandestinamente las publicaciones, -
consideradas suhversivas por el porfiriato y sus cientificos, -

con José Ives Limantour al frente...'". (25).

Como quedd senalado, en 1905, un 20 de Marzo estallé la

huelga en la negociacidn hilandera, los obreros no hicieron - ~
caso de las amenazas de Someycra que pretendia impedir el movi-
miento, desgraciadamente la huelga por falta de apoyo de las -
autoridades, indiferencia de los comerciantes y cobardia de la’

prensa local no tuvo resultados halagadores.

Por su parte Plascencia Flores nos menciona...'"Todas las -
clases sociales tuvieron miedo, negédndose a dar la mis insigni-
ficante muestra de ayuda moral, por la complicidad con la em- -

presa y ademas por las amenazas de la poderosa Casa Aguirre de'

(24) LUIS ALBERTO GARCIA."El Nacional', Tomo X. Nimero 20.868.'
20 de Marzo de 1987. p.2.

(25) Entrevista al Sr. Miguel Garcia Rodriguez. 20 de Marzo de'
1987.
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intervenir militarmente en casuv dado de gue no se presentaran a
trabajar serian despedidos los trabajaderes y encarcelados sus'®
dirigentces, los vbreros no tuvieron otra alternativa mis que - —

retroceder en sus demandas.. ', (26).

La rtmportancia de esta hoclpo s da mis, guo por sus resul
tados: por secr la primera huelra en ol norveste, ademis por - -
estar encuadrada en los anos en dende la represion porfiriana -
no trtubeaba. I's al 1pual que Lananca y Rio Bilanco, anteceden -

te del movimientg armado que provecd la caidie del dictador.

2.3.2. CANANEA 1906,

Cont inuanudo de manera cronoléogica con los principales movi
mientos huelpufsticos del pafs en el presente siglo antes de la
Revolucitn de 1910, gn o mismo afo de 1905, José Lopez, Enri -
que Bermidez y Antonio Araujo !legan a Cananea con el propésito
de dar a conovcer REGENERACION, organizar reuniones con los tra-
bajadorecs para discutir los artfculos del periodico v analizar'
los problrmas 4 que se enfrentaban los mineros en el ambito de'
st trabajo.

.. 'Bvidentement o estos apentes revolucionarios fudron ane
nazados por la compahia de Greeae, teniendo que huir haci& Dou-
glas Arizona; jsin embarpd la scemilla estaba sembbada !, los -
contactos con la Junta orpaniziadora del Partido Liberal Mexica-
no empiezan a tenepr efecto gou trabajadores como Francisco M. -
Tharea, Manuel Mo hbdpucr y Etehan 0 Tald =B, peencs ol -
14 de Encro crean la "WUNION L1/ DAL EMANIDARY, proceagicendo su'
cuerpo directivo a trabajar de la mancra que les habion indica-
do los cmisarios nnponistas, cg decir, dicutiendo articulos del

periddico REGENERAUION, propureivnando #ducacidn civica a sus'

(26) JULIO A. PLASUENCIA FLORES, Y"Industria Textil y Movimiento
Obirciro en Tepre”o 12 ed. Tepic. 1984, Talleres Graficos de
La Uyiversidad Aut6nomy Joe Nayarit., p. 56.
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agremiados y, lo fundamental, analizando su situacidn laboral -

y los distintos aspectos de sus actividades cotidranas...",(27)

De esas discusiones empezd a nacer con claridad la concien
cia sobre la discriminacidén de que eran objeto los obreros me -
xicanos. Los trabajadores mexicanos ganaban un promedio de 3.50
pesos diarios, mientras que los extranjeros ganaban un promedio
de 5 délares al dia, fipo de cambio: al dos por uno. Esta dife-
rencia no era la Gnica discriminacion existente entre Jos traba
Jjadores, ya que los extranjeros tcnian mejores puestos y los - -

trabajos de menor esfuerzo fisico.

Tomando en consideracién que la "UNJTON LIBERAL HUMANIDAD" -
estaba constiturda al margen de la "legalidad”, decidem sus -
Iintegrantes constituirse en Junta Patriética para celebrar el -
cinco de mavo, up mitin que habrfa de reunir al mayor namero de
trabajadores y en el cual podrian dar testimonio de su lucha -
sin rebasar el marco legal que la fecha por sgr conmemoracidn -
oficial; de €sta manera se aprovecharia tal ocasidn para denun-
ciar gque el enemigo principal era la dictadura, y al mismo tiem

po exhortar a la unidn del gremio minero.

En el acto, el orador oficial fue Lazaro Gutiérrez de Lara
también militante del Partido Liberal Mexicano, sin embargo el
discurso que puso el dedo en la llaga fue el de Esteban Baca -

Calderdén, quien entre otras cosas planteaba

..."Nuestro espiritu queda absorto, nuestra
mente anonadada, cuando al examinar los tiempos pa
sados, caemos en la profunda meditacidén de que mu-
chisima sangre mexicana, y extraha sangre también,
ha empapado nuestro suelo desde la Iniciacién de -
la independencia, hasta los Gltimos dias del siglo
XIX...pero ¢ cuales son 10os esfuerzos que hacéis -
por vuestro bienestar e ilustracidn que en suma- -
harian la prosperidad de nuestra patria ? vuestra'
situacion, permitidme que os lo diga. no es halaga
dora. Examinad vuestra conciencia y ella os dira -

(27) SECRETARIA DE EDUCACION OBRERA.C.T.M. "Historia del Movi-
miento Obrero', 12 ed, 1985. Talleres Graficos de la C.T.M
México. Tomo 13, p. 15.
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que de nada os ha servido la sagrada herencia de -
libertades humanas. conquistadas al precio de san-
gre. Cuando pensdis en vuestros hijos, un vago pre
sentimiento os Iinspira miedo el porvenir, teméis -
por ellos, los seres queridos. y comprendéis que -
es muy doloroso dejarle al hijo por herencia la -
miseria y el sacrificio...A esto se ahade otro mal
peor todavia, y no todos lo han comprendido. Esa -
paz que dizque disfrutamos nunca ha existido en la
concirencia... | No, sehores mineros ! tiempo es va
que abramos los ojos a la luz de la razon; dejemos
vanas lamentaciones; si la situacién es mala., aqui
estdrs vosotros para remediarla, querer, ¢so es -
todo. "LOS PUEBLOS QUE SE DUERMEN EN LA I'IMIDEZ .EN
LA INDOLENCIA, DESPIERTAN EN LA CONQUISTA". prefe-
rible fuera entonces renunciar a nuestro titulo de
hombres y de mexicanos. Ensehadle al capitalista -
que no sois bestias de carga; a ese capitalista —-
gue en todo y para todo nos ha postergado con su -
legién de hombres blancos y de ojos azules; | que'
vergienza ! estdis en vuestro propio suelo y los -
beneficios gque produce a vosotros debieran corres-
ponder en primer lugar; ensehadle a vuestros hijos
el amor a la dignidad personal con el ejemplo de -
vuestra conducta de hombres libres; ensenadle a --
tos funcionarios que el derecho de gobernar reside
tnica y esencialmente en vosotros, y que s6lo del'
pueblo pueden dimanar las leyes. ¢ Que os falta ?
¢ Necesitais hombres honrados que dirijan vuestras
acciones ? buscadlos y los encontraréis...'", (28).

Sin embargo, este discurso provocé ciertas diferencias - -
entre su autor y Manuel Diéguez, quien lo encontraba "subido de
color'". Diferencias que en las posteriores reuniones &e habrian
de ahondar. Aunado a ello, las autoridades implantaron la ley -
marcial en la poblacion., dedicandose la policia arrestar a cual
quier persona en la noche.

Pese al estrechamiento de la vigilancia, Lazaro Gutiérrez'
De Lara constituye otro club. el "CLUB LIBERAL DE CANANEA", ba-
jo las mismas bases de la "UNION LIBERAL HUMANIDAD”., pero con -

un nuevo propdsito, el de agrupar no sélo a los trabajadores- -

(28) SECRETARIA DE EDUCACION OBRERA C.T.M. "La Huelga de Cana -
nea' Op: cit. p.22.
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mineros, sino & otros grupos de la poblacién de los barrios de!

El Ronguillo y la Mesa grande, cn Cananea.

Asi estas dos agrupaciones comienzan a plantear una serie'
de demandas para prescntarselas a Ja compania. lo cual llevan a

cabo los Ultimos dias de mayo, estas demandas eran:

.JORNADA LABORAL DE 8 HORAS DIARIASs
.SALARTO MINIMO DE 5 PESOS; y
-.CAMBIO DE ALGUNOS CAPATACES AMERICANOS.

La respuesta fue de rechazo por parte de Mister Greene, --

empreza entonces a plantearse entre los obreros la necesidad de

ir a la huelga.

Ante la respuesta negativa, el 28 de mayo de ese ano de --
1906, por la noche se reuni®é el Club Liberal Humanidad para ana
lizar como se llevaria a cabo la huelga; el dia 30 hubo un mi -
tin en Pucblo Nuevo, en donde Baca Calderon y Gutiérrez De Lara
Intervinieron con sus discursos enmancipadores, por la noche,en
reunion de los-'"clubes" se da una importante divisién de enfo -
ques, ya que mientras un grupo planteaba tan sélo llevar a cabo
la huelga con base en las demandas presentadas., otros veian en'
ella el paso inicial para llevar a cabo la revolucidén centra— —

Porfirio Diaz.

Nuestra fuente de Informacién de este gran movimiento del '
proletariado de Cananea. nos comenta que..."Un dato importante'’
gue ayudd a precipitar los acontecimientos, fue el hecho de que
en la noche del 31 de mayo los mayordomos de la mina OVERSIGTH'
comunicaron a los obreros Ja nueva disposicién de que la extraé
cion de metal se haria por contratacioén directa de Jos mayordo-
mos. por 1o cual el numero de carreros y rezagadores se habria '
de reducir considerablemente, los qQue quedardn contratados ve -
rian incrementada la carga de trabajo por el mismo salario. Los
asi afectados, coincidieronestallar la huelga a las cinco de 1a
mafiana del 192 de junio. A esta hora rezagadores. carreros, ba -

rreteros y ademadores mexicanos prorrumpen en gritos j cinco '
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Como se puede observar, las peticiones no contenian sola -
mente mejoras salariales y disminucion de las jornadas infrahu-
manas de que eran objeto (en algunos trabajos de la mina la jor
nada era de 12 horas) sino también demandas de justicia en el =
trabajo. como lo eran el contratar tan sélo a una minoria de -
extranjeros y el derecho de ascenso de los mexicanos en el em -

pleo.

La contestacion negativa del presidente de la Casanca Con-
solidated Cooper Co., Coronel William C. Greene, no se hizo - -

esperar., quien entre otras cosas les contestd lo siguiente :

..."Es del todo imposible aumentar los salarios’
sobre su nivel actual, bajo las condiciones gue'
existen en este mineral, y poder trabajar las- -
minas en la gran escala en la que lo estamos - =
haciendo, empleando. como empleamos, un ndmero -
considerable de operarios., pues el resultado na-
tural seria gue nos veriamos obligados a suspen-
der la explotacién de las minas. y, en consecuen
cia, el gran nimero de empleados actualmente des
tinados con buenos sueldos se verian obligados a
aceptar suveldos mis bajos en otros puntos del- -
pais...{espero) que todas las intrigas y exposi-
ciones falsas que han estado haciendo aventure -
ros sin conciencia y mala fe, que no les importa
nada la prosperidad e intereses, tanto de Cana -

nea como de sus mineros, seran del todo desecha-
dass o

La comisidn sale de las platicas desalentados y proceden a
dar un informe a los trabajadores espectantes que se encontraban
en las afueras de la comisaria de EL RONQUILLO..."la empresa re

chaza terminantemente nuestras demandas y se cierra toda posibi

lidad de concesidén...(31).

(31) SECRETARIA DE EDUCACION OBRERA. C.T.M. Op. cit. p. 35.
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En forma inmediata Lazaro Gutiérrez De Lara v Enrique Ber-
midez organizan una marcha de protesta con los obreros, hasta -
tener el primer enfrentamiento de agresidén en la Madereria de -
los Metcalf, surgiendo lo que Sorel Hice..."LA HUELGA ES LA - -
MAXIMA EXPRESION DE LA VIOLENCIA...", (32). E! gerente de nom -
bre George A. Metcalf al disparar su rifle mata a un obrero e -
hirid a varios mas, hasta que le arrebatan el arma y con ella -
lo ultiminan los trabajadores. siguiendo después William. herma

no de George, siendo también muerto con Su propia arma.

Greene alarmado ante los acontecimientos ocurridos en la -
Madereria de los Metcalf, y en su propia compahia, hace llegar'
un telegrama al Gobernador de Sonora., Rafael lzdbal, en el si -
guliente tenor : .

.ox" 12 de junio. Urgentisimo. Movimiento

huelga asume proporciones alarmantisimas. Su -

presencia aqui de absoluta necesidad., saliendo!

hoy sin falta. Carro esperando en Benso, supli-

co contestacidén...”

El Gobernador [ziabal se comunica con el Vicepresidente de'
la Repubiica. Ramdén Corral haciéndole de su conocimiento que -
con pretexto de huelga el movimiento de Capnanea es revoluciona-
rio, agrega el mensaje, no se si tenga que fusilar a algunos.
Si algo se le ocurre telegrafieme a Naco hasta manana temprano'

y después a Cananea.
La contestacién no se hiz6 esperar y fue la siguiente.:

..."Spr. Gobernador. Rafael 1zabal. Recibi su'
mensaje al salir para Cananea pero ninguno ante
rior. Comunique noticias completas detalladas.’
Queda autorizado para obrar como sea necesario'
y se le recomienda toda energla..."

(32) TRUKBA URBINA. Op. cit. p.363.



Concluia el mensaje. La componenda, dictadura y burguesia'’
se entrelazaba. La acci6n no se hrz6 esperar., lzabal con grupos
de militares norteamericanos rurales de los [lamados RANGERS, -
mis la banda de sicarios del Coronel Greene armados de fusiles'
con balas DUN DUN, prohihbidas por todos los ejércitos del mundo
por lo terrible de sus destrosos, ya que toda bala que atravie-
sa el cucrpo o algin miembro, donde hace la salida se lleva - -
hueso y carne, ordenan ¢l asesinato Jde puestros obreros y encar
celamiento de sus dirigentes en la prisién de Belén y San Juan'
de Ulaa, la represibn habia logrado su objetivo; cancelar por -

el momento las demandas de parte de los trabajadores.

2.3.3. RI10 BLANCO 1907,

Al aho siguiente del acontecimiento de Cananca tuvo lugar'
en Rio Blanco, Veracruz, unos hechos que por sf sélo bastaria -
para que el régimen porfirista mereciera la condenacibn de to -

das las concicncias limpiras v lonradas.

o
-

Fn la region fubhril de Orizaba Jos Erabaja&orss quisicron'
agruparse en un "CIRCULO DE ORBREROS LIBRES'", puara defenderse de
la unién patronal que mediante un reglamento a todas luces en -
provecho del capitalismo trataban de implantar en las Tdbricas’
de Orizaba como en la de Puebla ¥ Tlaxcala, ademis de otras lin-

tidades.

Entre lios precep os que estuahlvce el «itado reglamento, 2 -
Jostac.n por cjemplo; el artfculo 4%, que lo& ohligaba & acep -
tar /.. ' 'breta de d.!ns personalvs y (u apreciaciédn que sobre -
su conducta y capacidad hiciera ¢l administrador de la {4dbrica,
stendo esta libreta la dnica identificacion vilida cuando desea

ran emplearse en otra negoclacion,
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Fl articulo 49, en su fraccidon 1V, obligaba a los trahaja
dores a que se les descontara de su salario el material gue se

deteriorara »or el uso.

Pero donde podemos obhservar la represidon de los derechos'!
del trabajador al pretender ir a la huelga, es sin duda algfuna
en el nltimo articulo del Laudo Presidencial, que especifica -
lo siguiente:

"ART. 92. Los obreros quedan comprometidos a

no prorover huelcas, y menos intempestivamente..”

Lo anterior, en base a la cldusula gquinta que establece -~
la forma de gque hicleran del conocimiento sus guejas v solici-

tudes con el fin de satisfacerlas hasta Jdonde sea justo.

Por otra parte. el mencionado laudo en su articulo 592, -
senalaba:

"ART. 59. Los obreros gue tengan zlguna e —-
clamacidon o solicitud que hacer, la presentaran -
personalmente, por escrito que fir~ariv ellos iils-
res, al administrador, quien deberd comunicaries -
la resolucitn que se dicte & mds tardar de quince’
dias. Los obreros quedar odligados a continuar en'
el trabajo durante el tiempo que dilate la resolu-
c1én, y cuando ésta se les de a conocer r% jueda -
ren satisfechos. podrén separarse del trabajo..."(33).

Del anterjor precepto se desprende que, cuaado el trahaja-
dor consideraba alguna violacitn em sus derechos por los patro-
nes., ademds de negarseles la suspensibn del travajo como medio!
de presion a su pretencion, también, le era negado cualquier ~_
Indemnizacidn, ya que al no tener ecd su peticidn podria sepa -
rarse definitivamente de sus labores, o hien, sojuzgarse a la _

situacidn imperante de la empresa o natrén.

(33) LUIS ARAIZA. "Historia del Movimiento Obrero Mexicano".
T.11. México. 1964. Ed. Cuauhtemoc., p. 109 v 113.
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Nos comenta Rosendo Salazar..." ¢ Qué solicitaban los obre
ros ? Jornada de 12.30 horas; raya los sabados; respetos para -
su persona: dos representantes suyos en cada una de las fabri -
cas; supresibn de las nefastas tiendas de raya; obediencia de -
los patrones a la Constitucidn de 1857; un trato humanitario; -
pago de primas para los inutilizados en el trabajo; aumento del
25% a los operarios del turno de la noche; dias festivos, en su
mayoria religiosas...A estas solicitudes, el dictador contestd

con un laudo pavoroso, dando la razén al sector patronal...", -

(34).

Ante esta situacidon los trabajadores, desilusionados, to -
man el acuerdo el 6 de enero de mantener la huelga, a la que el
capitalismo aunado con la intervencidon del 12° Regimiento de --—
Infanteria, por instrucciones del "Presidente de la Paz'", masa-

cran nuevamente al proletariado.

Nuestro mismo autor mencionado, sefala en su obra "La Car-
ta de Trabajo de la Revolucidén Mexicana”, ..."Segin datos ofi -
ciales fueron cerca de 200 obreros fusilados durante los tres -
primeros dias del motin, y 40C los presos, entre ellos algunas'

mujeres, como Margarita Martinez; poco a poco fueron liberados.

S 5 3

La lucha de los obreros en los anteriores movimientos - — -
huelguisticos, no fue estéril, las ideas de los Flores Magén, -
habian germinado en las conciencias de los obreros y campesinos
las palabras de Baca Calderén, empezaron a surtir efectos...LOS
PUEBLOS QUE SE DUERMEN EN LA TIMIDEZ, EN LA INDOLENCIA, DESPIER
TAN EN LA CONQUISTA...(36).

(34) ROSENDO SALAZAR. "La Carta del Trabajo de la Revolucién -
Mexicana'. 19 ed. México. 1959. Libro Mex. £d. p. 71. '

(35) ROSENDO SALAZAR. Idem.p. 73.
(36) SECRETARIA DE EDUCACION... Op. cit. p.22.



Capitulo IlI
LEGISLACION FEDERAL DEL
TRABAJO

Nos permitimos.exponer la luz que didé nacimiento a nues -
tra legislacion federal en materia de trabajo, el debate que -
suscitd la redaccion del articulo 123 Constituciopal en el - -
Cougreso Constituyente, para enseguida expresar [los motivos -
gque orillaron a la creacion de la Ley Federal del Trabajo de -
1931 y la vigente de 1970. La primera Ley Laboral que surge -
como un reclamo a las contradicciones gque ®n la vida diaria se
suceden v que las Legislaturas de los Estados, interpretaban -
de forma diferente al espiritu de los legisladores de 1917. La
segunda retoma los postulados de la anterior Ley. o como lo -
sostiene Trueba Urbina ..."perfeccionando la técnica legisla -

tiva de la misma...", (37).

(37) TRUEBA URBINA. Op. cit. p. 191.



Recoge ademas, prestaciones no consignadas en el ordena - -

& . - . !

miento laboral que ]e antecede, pero conguistadas por la clase
trabajadora a través de la contrataciodn colectiva.

3.1. CONSTITUCIOR DE
1517.

Nuestro movimiento armado de 1910 senté las bases para la'
promulgacion de una nucva Constitucion que vinierg a sustituir’
a la de 1857, la cual ya habia cumplido su mision histérica y -
cra nécesiario crear un nueve régimen de derecho, naciendo asi -
la Carta Magna el cinco de febrero de 1917, consignando garan -
tias soclales que otras constitucrones del mundo no teniany -~

gue incluso después adoptaron., es decir, el derechq de! trabajo
elevado a rango constitucional; articulo 123.

Trucba Urbina, al hablar sobre el origen de! articulo 123*
constitucional, sehala...'"Fn la sesién de 26 de Dicierbre de - -
1916 se dio lectura al tercer dictaimen referente al provecto - -
del articulo 5°. de la Constitucion, el definitivo. El origen -

de] articulo 123 se encuentra en el mencionado dictamer...'"(38).

Dicho dictamen moti¢é encendidus y divididad discusiérnes -
entre Jos constituyentes; destacandose en su favor, por ¢ongifg-
nar nuevas sarantias de alto contenido social. sus redaclore8,-
como ¢ Gral. francisco Migica, Alberto fomén, Lnrigue Recio, - »
Enrique Colunsa y por parte de los defensores; Cayetano Andrade

Hoctor Victorra y deriberto Jara.

(38) ALBLRTO 1RUEBA URBINA. Op. ¢it. p. 3.
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Entre ellos, se destaca la intervencién del Gral. Heriber-
to Jara en la 23a. Sesidon Ordinaria celebrada Ja tarde del mar-
tes 26 de diciembre de 1916. al abrirse el debate sohre la dis-
cusi6n del articulo 5?2, antecedente Inmediato de nuestro arti -

culo 123 Constitucional vigente, quien sehald

..."Pues bien; los jurisconsultos, los tratadistas,-
las eminencias en general en materia de legislaciéon, pro -
bablemente encuentran hasta ridfcula esta proposicién, - -
¢ €6mo va a consignarse en una Constituciodon la jornada ma-
xima de trabajo ? ¢ Cémo se va a sehalar alli que el indi-
viduo no debe de trabajar mas de ocho horas al dia ? Eso -
segin ellos, es imposible; eso, segin ellos, pertenece a -
la reglamentacion de las leyes; pero,precisamente, sehores
esa tendencia, esa teoria. ( qué es lo que ha hecho ? Que’
nuestra Constitucion. tan libérrima, tan amplia, tan buena
haya resultado, como la liamaen los sehores cientificos,- -
"UN TRAJE DE LUCES PARA EL PUEBLO MEXICANO'", porque falto'
esa reglamentacidn, porque jamids se hizo. Se dejaron con -
signados ]os principios generales, y alli concluyd todo. *
Después, ¢ quién se encarga de reglamentar ? Todos los go-
biernos tienden a consolidarse y a mantener un estado de -
cosas y dejan a los innovadores que vengan a hacer tal o -
cual reforma. De alli a venido que, no obstante la liber -
tad que aparentemente se garantiza en nuestra Carta Magna.
haya sido tan restringida; de alli ha venido que los hermo-
sos capitulos que contiene la referida Carta Magna, queden
nada ma&s como reliquias histéricas alll en ese libro. La -
Jornada de ocho horas no es sencillamente un aditamento- -
para significar que es bueno que sélo se trabhaje ese nime-
ro de horas, es para garantizar sus energias, porque hasta
ahora los obreros mexicanos no han sido mas gque carne de -
explotacidn. Dejémosle en libertad para que trabaje asi- -
ampliamente, dejémosle en libertad para que trabaje en la'
forma que lo conciba; los 1mpugnadores de esta proposicidn
quieren, sencillamente, dejarlo a merced de los explotado-
res, a merced de aquellos que quieren sacrificarlo en los’
talleres, en las fabricas, en las minas, durante doce, ca-
torce o dieciséis horas diarias, sin dejari{e tiempo ni - =
para atender a las mds imperiosas necesidades de su fami -
lia. De alli resulta que dia a dia nuestra raza. en lugar’
de vigorizarse tiende a la decadencia. Sehores, sI uStedes
han presenciado alguna vez la salida de [os hombres que -
trabajan en la fabricas, si ustedes han contemplado alguna
vez como sale aquella gleba. macilenta, triste, palida, -
débil, agotada por el trabajo, entonces yo estoy seguro- -
que no habria ni un voto en contra de la jornada méxima -
que proponemos...", (39/.

(39) CAMARA .DE DIPUTADOS, XLVI ,LEGISLATURA DEL CONGRESO DE LA
"Derechos del Pueblo Mexicano". TOMO 111, 1967, p.L33.
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La intervencion del Gral. Jara ante ef Congreso Constitu-
yente de Querétaro, nos demuestra la emocidn, la elocuencia y'
lucidez al salir en defensa de una aspiracion histoérica del - -
proletariado, y que recogia el anhcelo de los anteriores lucha-
dores sociales mencionados en este trabajo; su aprobacion nos'

legaria un gran bheneficrio a todos los trabajadores.

Fipalmente, al redactarse el articulo 5° de ]Ja Carta Mag-
na, se suprimi6 la fijacidén de ocho horas de trabajo como jor-
nada maxima cn este precepto, para ser incluida en el articulo
123, en el que aparece consignado el derecho de huelga para -
los obreros, y deja a las Entidades Federativas para que lLas -
bases scenerales contenidas en tal numeral, sean desarroliadas'

ceglin exijan las condiciones e¢n cada localidad.

Al respecto, Euquerio Guerrero-nos senala..."Es convenien
te que. ademds, mencionemos comu vn algunos fstados de fa Re -
pibiica se tratd de reglamentar el mencionado articulo 123.- -
expidicudose leyes locales que fnterpretaban de difercnles ma-
neras las ideys del canstituyente. Asi vemos, por ejcmplo. gue
la Ley expedida en Aguascalientes en 1928, senalaba como causa
de la huelga, exigir el cumplimiento del contrato o su modifi-
caciéon., o bien la solidaridad con otra huelga. Se implantaba -
el arbitraje para resolver el conflicto y ,se reglamentaron los
paros. fn 1927 se expidid una Ley en Chrapas, por la cvwal se -
senralaban como finalidades de la huelga, exiglir el cumplimicn-
io del contrato colectsvo o su modificacion, modificar fos - -
sistemas de organizacidn, protestar contra Jos atropellos come
tidos por ¢l patron Ja solidaridad. Se reglumentaba la califil

cacibn previa de la huclga poer la Juntd...”. (40)¢

(L0) ENOUERIO GUERRERO, Op. &it. n. 352,
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3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En la Exposicién de Motivos de las Comisiones Especiales

para dictaminar sobre la reglamentaciéon del articulo 123 Cons

l

titucional, en sesidén celebrada el veintidos de mayo de 1931,
fue turnado para su estudio y dictamen el Proyecto de la Ley -
Federal del! Trabajo sometido a la consideracidon de la H.Cémara'
de Diputados del Congreso de la Unién, por el ciudadano Presi -

dente de la Republica, Ing. Pascual Ortiz Rubio.

Dicha ley, fue expedida y promulgada el 18 de agosto del -
aho mencionado; se publicd en el "Diario Oficial” el 28 del - -

mismo mes y ano, entrando en vigor el dia de su publicacién,

En el aspecto de huelgas, en la Exposicién de Motivos del’
Proyecto de Ley quemandd el Ejecutivo de la Nacion, expresa lo-

siguiente :

En los paises que encomiendan a las clases
mismas y no a los organos del Estado la solucion -
de los conflictos colectivos, la huelga y el paro’
son el recurso a que apelan, respectivamente, tra
bajadores y patronos para obtener la satisfaccion
de sus demandas. Nuestra Constitucidn estableclo-
un medio juridice para reseclver los conflictos
econdmicos al crear las Juntas de Coénciliacién y
Arbitraje. Cémo consecuencig natural, declara il
cito el paro cuando tiene por ohjeto obligar a
consentir en condiciones nuevas de ¢trabajo; pero
consagra, sin embargo, el derecho de acudin g la
huelga con idéntico frn..."

|"-'\ - |

- ~ |

Mas adelante, Ia Fxposicidn de Motivaos del Proyecto del- -
Cédigo Laboral en comento; nos dice :

"La huelga, para ser un acto no solamenté -
licito, desde el punto de vista.de la represién.’
sino autorizado y protegido como derecho, por las
autoridades, debe de tener por fin exclusivo el -
de armontzar los derechos del trabajo y del pa - -
trén, haber sido declarada por la mayoria de tra-
bajadores de una empresa, cumpliendo los requisi-—
tos de forma establecidos por la Ley y no violar'
los pactos contenidos en el contrato colectivo..?
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Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 nace con 685 arti-
culos, mas 14 transitorios. Fn su Titulo Cuarto que se refiere'’
“DE LOS SINDICATOS", en ninguna de sus disposiciones nos hace -
referencia al hecho de la separacién o despidb, por el patrbn,-
de un miembro de la mesa directiva de la organizacion sindical’
de los trabajadores, motivo del presente estudio, asi como tam-

poco su numeral 260, el cual se refiere al objeto de 12 huelga.

3.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 .

A iniciativa del C. Presidente de la Republica. Lic.Gusta-
vo Diaz Ordaz. el 9 de diciembre de 1968 presenté ante la Sobe-
rania de la H.Camara de Diputados del Congreso de la Unién (con
las facultades que se le concede al primer magistrado de la - -
nacidn, el articulo 71 fraccidén I, de la Constitucion General -
de la Republica/ la Exposicién de Motivos de la nueva Ley Fede-
ral del Trabajo, gue vendria & derogar el codigo laboral de - -
1931. Ordenamiento juridico que cumplid su misidén histérica le-
gada por los constituyentes de Querétaro, y que con la nueva -
legislacién del trabajo busca el establecimiento de nuevas pres
taciones, corrigiendo defectos pero sin apartarse del espiritu-
de la Ley anterior, en cuanto que '"tienen por objeto proteger la
prestacidon de servicio en beneficio de los trabajadores'! como -

asi lo sostiene el Maestro Trueba Urbina...(41).

La Ley laboral vigente en una parte de su Exposicion de —-
Motivos expresa lo siguiente : "A su vez, las Iibertades de - -
coalicidn sindical y de huelga. permitieron la organizacidn, -
cada vez mas fuerte, de los sindicatos, federaciones y confede-
raciones de trabajadores, los que pudieron exigir, en ocasiones

recurriendo al procedimiento de huelga, la celebracidén de - - -

(4,1) TRUEBA URBINA. Op.cit. p. 191.
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contratos colectivos., cn la mayoria de los cuales se han obte —
nido a lo largo de treinta y siete anos de vida de la Ley. bene

ficios superiores a [os previstos por el legislador.

La nueva Ley Federal! del Trabajo nace con 891 articulos, -
mis 12 transitorios; entra en vigor ¢l primero de mayo de 1970,
con excepcidn de los articulos 71 y 87, los cuales entraron en'
vigencira o) dia primero de julio, y ¢l articulo 80 que cnird en

vigor el primero de septicembre del mismo ano.

Jucestro Ordenamiento Laboral ha sufrido grandes reformas, -
destacandose Ja procesal de 198G. en la cual fueron abrogados -
varfos articulos. entre cllos, en materia de huelga 17, numera-
les.



Capitulo IV.
ANALISIS DX LA HUEILGA

En el nresente capitulo haremos un pequefo andlisis de la'
la huelga, partiendo desde su clasificacidn, sus prineipales —

requisitos, sus fases y concluir con las formas de terminacron.

4. 1. GIASIFICACION.

Para nuestro estudio, podemos clasificar la huelga en: licita o
ilicita; existente o Inexistente; justificada e 1injustificada’
v la huelpa por solidaridad.Croeemos rnnecesario describir la -
nuelga injustificada pues a ésta la entendemos a contrario sen—

su de Ja justificada.

al. HUE!GA LICITA.

La huelga licita se encuentra reglamentada en el articulo’

123, fraccidon XV11il. de nuestra Carta Magna. al establecer:

PART o 123 << ws s o s w s wiw wwa w ¥R e e b N e

XVIL1l., Las huelgas seprdn Jicitas cuando ten
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los'
diversos factores de la produccion armonizando -
los derechos del trabajo con los del capital..."
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Mismo concepto que encontramos en uno de los primeros -
objetivos de la huelga, establecidos en el articulo 450 del -

Codigo laboral.

También podemos encontrar la licjtud en los paros empre-
sariales, ya que la fraccion X1X, del articulo 123 Constitu =~

cional establece

"ART. 123...... e esenser et e e
X1X. Los paros seran licitos unicamente -~

cuando el exceso de produccidn haga necesario’

suspender el trabajo para mantener los precios

en un limite costeable, previa aprobacidén de -

la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.’

De la redaccion del anterior precepto se desprende que el
paro es limitativo, es decir, su licitud debe de circunscribir~
se al exceso de produccion, en cambio, la licitud de Qa huclga!
es mucho mis amplio su concepto.

En efecto, Mario De La Cueva, senala; "A fin de evitar -
interpretaciones torcidas conviene precisar desde ahora que el’
concepto, armonia de los derechos del trabajo y del capital esf
de tal manera amplio, que no existe peligro de limitaciones al'’
ejercicio del derecho obrero...", (42). Situacibn con la que «

coincidimos y que va intimamente ligado con nuestro estudio.

b). HUELGA ILICITA.

En este apartado, conviene expresar el significado dé la -
ilicitud. De La Cueva expresa; "lo ilicito es lo contrario a -
las normas juridicas'". Consultando la Fnciclopedia juridica - -

Italiana se ofrece el concepto siguiente de ilicitud :

(42) MARIO DE LA CUEVA. Op. cit. p. €05.
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"El. concepto de ilicitud equivale al de -

violacion de un mandamiento o de una prohibi - -

cion. Y puesto que los mundamientos y prohibi -

ciones se refieren a los actos humanos, lo 1li-

cito es predicable del acto humano cumplido con

violacidn de una regla de conducta...", (43).

S6lo encontramos en nuestra Ley laboral dos casos en que =
las autoridades laborales decretan, cuando un movimiento huel -
guistico es 1lfcito, es decir, primeramente; cuando la mayorfa'
de los huelguistas realizan actos de violencia contra las per -
sonas o las propiedades y. segundo; en casos de guerra, cuando'’
los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que

dependan del gobierno.

Cuando hablamos de que un movimiento huelguistico es iIf -~

cito por virtud de actos de violencia; el legislador ordinario’

como el Constituyente, considerdé gue sea Ja mayoria de los tra-
bajadores. entendiendo por mayorfa, la mitad mds uno, tepiendo!
la facultad el patrén de denunciar ante las autoridades compe -
tentes los hechos violentos, que podrian ser traducidos en un -

delito, por ejemplo, daho en propiedad éjena. lesiones, etc.

La Gltima parte de la fraccién XVIII, del articule 123 dd¥
nuestra Constitucidon, y que corresponde a la fraccién Il, .del =
articulo 445 de su Ley reglamentaria., estd inspirada en lafpro-

teccion y defensa de la Patria Mexicana.

En efecto, Porras y Lépez, nos comenta; YA raiz, de que el
norteamericano Pershing. con autorizacién de Carranza; se intro
dujo a Territorio Nacional a perseguir a Villa, estall6é una - =
huelga en una fabrica de cartuchos en el Distrito Federak, ¥y se

dijo que los obreros habfan servido de instrumento al Gerente -

(43) MARIO DE LA CUEVA. Op. cit. p. 603.
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de dicha negociacidn, que era de nacionalidad norteamericana.E!
Ing. Félix F., Palavicini, se refiridé a ese hecho y por ello se'
agregb que las huelgas' serian ilicitas "en casos de guerra’ - -
cuando aquellos (los trabajadores huelguistas) pertenezcan a -

los establecimientos o servicios que dependan del Gobierno..."

(44).

*

Podemos concluir, que las consecuencias de la huelga ilici
ta son las mismas consignadas para la huelga inexistente, seha-

ladas en los articulos 930 y 933 de la Ley Laboral.

c/. HUELGA EXISTENTE.

La huelga legalmente existente, es aquella en la que se -
han cumplido los requisitos de fondo, objeto v mayoria de Jos -
trabajadores y ademds de forma, o en otras palabras; huelga le-
galmente exrstente es aquella en la que se ha cumplidg los - - -

extremos de la Ley.

La diferencia entre huelga existente y huelga licita, es -
que ésta nace de un s6lo concepto que es el Consétitucional res~-
pecto a su objeto; en cambio, en la huelga existente, ademés de
cumplir con los requisitos que establece la Carta Magna., debe -
de reunir los reguisitos de fondo y forma de la Ley Reglamenta-

ria.

Por ello, una vez que los trabajadores hayan llenado les -
requisitos de la Ley, existe una presuncidén a su favor de ser -
una huelga legalmente existente, y sbdlo pidiéndose la declara -
cidn de la Inexistencia por la parte patronal, previo procedi -
miento, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dictard la reso -

lucidn respectiva.

(44) ARMANDO PORRAS Y LOPEZ. '"Nueva Ley Federal del Trabajo.."”
Op. cit. p. 169.
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-

Los efectos juridicos de la huelga existente seran : que -
las autoridades tanto laborales como judiciales, otorguen las -

garantias suficientes a los trabajadores. (art.449).

Los putrones tendpran la obligacton de respetar ¢l movimien
to huelguistico sin realizar actos violentos en contra de la -
integridad fisieca de fos trahofadores; sustracer bicnes de Ja -
negociacidn o empresa. En cuanto a los terceros o sea los acree
dores, éstos tendran sus derecchos expeditos y que podrin ejerct
tar en los térmnos de la Ley, pero respetando principalmente -

el movimiento de huelga, ya que éste es de interés social.

d). HUELGA INEXISTENTE.

Considera el Doctor De la Cueva que "huelga legalmente ine
xistente es la gque no satisface las condiciones enumeradas'...
(45). es deciery que el movim ento de huclga no sca declarado -
por la mayorfia de los trabajadores;(art, 451, fraccién 1I)cuan-
do ¢l mavimicnto huecleuistico no haya tenido uno dé los objetos
establecidos por el articulo 450 de la Ley Iaéoral ¥y 5 cuando -
no se reunan los requisitos formales que senala el numerai 920,
el cual se refiere al pliego de peticiones del emplazamiénto dé

huelga.

Las consecuencras juridicas de la inexistencra de la huel-
ga se encuentran contenidas en el articulo 932 de la Ley de la-

materia; y son las siguientes @

A). Se les establece un plazo de 24 horas a -
los trabajadores gque hayan abandonado el trabajo

para que regresen a él;

2). Se apercibe de que por el sélo hecho de no
aceptar la resolucidén al vencimiento del plazo -
fijado, terminardn las relaciones de trabajo, - -
salvo causa justificada;

——

(45) MAR1IO DE LA CUEVA. Op. cit. p. 603.
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C). Se les hace saber a lus trabajadores que'
el patron no ha jncurrido cn responsabilidad y'
gque esta en condiciones de contratar nuevo per-
sonal;

D}. Dictard las medidas que jurzgue pertinente
para que pueda reanudarse el trabajo.

e). MUELGA JUSTIFICADA.

Huelga imputable al patrén o justificada es aquélla cuando
no obstante estar debidamente notificado el patrdn, no contesta
en forma alguna el plicgo de peticiones con cuplazamiento de -
huelga, y también es justificada por Iincumplimiento del patrén,
al efecto, J.Jests Castorena, sefala ; "en dos casos, por lo -

menos . puede darse c¢se incumplimiento : uno. cuando viola el -

contrato colectivo de trabajo y la huelga tiene por objeto exi

gir su cumplimiento y el otro, cuando se niega a establever -
condicivnes justas de trabajo si lo permiten sus condiciones % -

econtomicas,.." (46).

Por otrad parte, nucstros mis aJtc Jribunal en diversas eje
cutorias ha establecido cuando una huelga es justificada; pero'
ademas distingue las diferencias entre nuestra clasificacion o'
division de la huclga, lo cuval podemos observar en el asunto -
laboral planteado a la Compania DORSET S.A., la cual se trans -

cribe

HUELGA, DECLARACION DE EXISTENCIA DE LA NO,
NO IMPLICA QUE SUS MOTIVOS SEAN IMPUTARLES AL
PATRON .- Si en el laudo se dice en su parte -
conducente que se decreta legalmente existen-
te la huelga, y gue en términos del articulo!
ht6 de la ley luboral se estima que la huelga

(L6) J.J1SUS CASTORENA . "Munual de Derecho Chrero', 62 ed.México
p. 246.
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Tue justificada ¥ que como tonsecuencia ]1os
molivos le son Irmputables a Ja cempresa demandada,
debe de afirmarse que se trata de una confusion -
en que incurre la Junta responsable al fundar el'
laudo reclamado, pues dicha Junta debid distin- -
auir, como Ja hace la Ley. a saber: A). Huelga - -
legalmente existente (arts. Lhh y 145 de la Ley)
B). Hluelga legalmente inexistente (arts. 459 y
463 de la Leyl). CJ). Huelga ilicita (arts. 445 y
L5 de la Ley/, D). fluelga licita farts. (45 y -
465 a contrario sensu de la lLey)., E). Huelga in -
Jjustificada (arts. 446 y 470 a contrario sensu de
la Lev). F). Huelga justificuda farts. 446 y 470"
de Ja Ley). De lo anterior no se puede estimar -
que Jdeclurada una huelga leogalmente existiente, se
concluye ineluctiablemente que los motivos de la -
misma son Imputables al patron y que por ende la'
huelpa es justificada.,. ", (7).

-

Con ]la ejecutoria mencionada podemos concluir este aparta-
do, siendo conveniente aclaranm que alsunos breceptos fJue se ci-
tan. con motivo de la reforma procesal de 198C fueron derogades
entre ellos: el articulo 463 que ahbord lc corvesponde el 932; -
al numeral 465 es sustituido por el 934 actual. y por dltimo, -

al 470 su similar es el 937 vigente.

v

[). HUELGA POR SOLIDARIDAD.

l.a huelsa por solidaridad es aquélla que ticne por ebjeto’
apoyar a olra que tenga a su vez por ohjelivo algunode lus & -~
enumerados en las frdcciones diversas del articulo 450 xde 1a -
l.ey de la materia, a exception de la fraccion VI1, que sc refie

re a la revision de los salarius por cuota diaria.

La huclga por solidaridad, ha encontirado e@cqnadaﬁ opinio -
nes, unas & favor y otras en conira, por ejemplo; Guerrero dd -
su opinidon en el siguicnte sentido:..."La fraccidon VI del cita-
do articulo (50, es condenada en términos gencrales por apartar

se de la finalydad que debe pegscpuir la huelga. La huelga por!

(47) SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION. 72 FEpoca,52 Parte, -
Volumen 40. p. 57. Amparo directo 2260171 DORSET S.A. 5 -
votos. Cuarta Sala.
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solidaridad es un arma de tipo politico que se ha empleado como

medio para combatir a los gobiernos en un pais deterninado. El’
escalonamiento de las huelgas puede conducir a un pais, a un - -

estado de anarquia que se traduce en una verdadera subversion..

L (48,
Otros autores exclaman | solamente eso nos faltaba !

Por su parte De La Cueva, manifiesta que es un derecho de'
la clase trabajadora y cuyos precedentes nacen con motivo de =~
los trdgicos sucesos de 1905 y 1906, Cananea y Rio Blanco, res-
pectivamente. Define a la huelga por solidaridad como..."la sus
pensidn del trabajo, realizada por los trabajadores de una em -
presa, los cuales, sin tener conflicto alguno con su patrono, -
desean testimoniar su simpatia y solidaridad a los trabajadores
de otra empresa que Si estdn en conflicto con su patrono y pre-
sionar a éste para que resuelva favorablemente las peticiones -

de los huelguistas principales...(49).

Trueba Urbina, coincide en un s6lo aspecto con Euquerio -
Guerrero, al considerar gue la huelga solidarié o huelga revolu
cionaria tenga cierto matiz politico, al sostener...'"Cuando el'
Estado publico o burgués, como representativo del capitalismo -
explotador, atropella no s6lo los derechos del proletariado., -
sino del pueblo, se origina una caalicién revolucionaria que -
violentamente acaban con los poderes publicos, y se produce un

cambio econbmico-politico...”", (50).

Por nuestra parte consideramos que la huelga solidaria en
los actuales tiempos de crisis. es poco posible su presencria, -

puesto que Jos trabajadores de México se encuentran al pendien-

(48) EUQUERIO GUERRERO. Op.cit. p.363.
(49) MARIO DE LA CUEVA. Op.cit. p.680.
(50) ALBERTO TRUEBA URBINA. Op.cit. p.382.
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tes de su salario, el cual, no les alcanza mis que para medio -
vivir; por lo consiguiente una huelga solidaria perjudica en -
sumo grado a la familia del ohrero solidario y por otra parte -
interrumpe la produccién de la empresa o negociacibn donde labo
ra. Creemos que estos son los dos motivos principales por los -
cuales no han proliferado las huelgas por simpatia a otro movi-
miento, siendo mds usual, m&s practico; manifestar su apoyo - —
mediante aportaciones econdémicas, ya sea de cuotas sindicales,-
o bien de algin fondo especial con que cuentan las organizacio-

nes sindicales en prevensitn de estas situaciones.



4.2. REQUISITOS DE LA
HUELGA

Los requisitos de la huelga Jos encontramos contenidos en'
los articulos 450, 451 y 920 de la Ley rederal del Trabajo,es -
decir,el objeto de la huelga; que Ja huclga se cfectie por la -
rmayoria de los trabajadores y que se presente el pliego de pe -

ticiones con ermluacamionto de huclpa, respoectivamentc. '
(4 ’

Por lo que vé& al primero de los requisitos de ja huelga. -

el articulao 450 de la Lcy, establcece

MART. 450. La huelga dehoeréi tener por objeto:

l. Conseguir el equilibrjo entre los facto -
ros de la produccion, armonisando los dercchos del
trabajo con los del capitalj

11. Obtener del patrén o patrones la celebra
cidbn del contrato de trabajo y cxigir su revisién'
al termipar el periodo de su vigencia, de conf{or -
midad con lo dispuesto en el Capitulo 111 del Ti -
tulo Séptimo;

[11. Obtcner de los patrones la celebrdcion'
del! contrato-ley y exigir su revision al tcrminar'
c! periodo de su vigencia, de conformidad con lo -
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Séptimo:

V. Exigir el cumplimiento del contrato co -
lectivo v del contrato-ley on las enpresas o esta-
blecimientos en que hubiese sido violado;

1. Exigir el cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre participacion de utilidades;

VVi. Apoyar una huelga que tenga por objeto -
alguno de }os enumerados en lus fracciones anterio
res; y

VIii. Exigir la revisién de los salarios con-
iractuasles a que se refieren los articulos 3799 bis
y 419 bis.
Pasandoe al analisis del anterior precepto. en relacidn a -

fraccidn primera. asentaremos que los legisladores ordiparios -
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de 1970, de nuestra vigente Ley Federal del Trabajo., se con-
cretaron a transcribir la fraccion XVIilI, del articulo 123 Cons
titucional; demostrando con esto como lo analiza el tratadista'
Porras y Lépez;..."la técnica del derecho nos dice que los - -
textos constitucionales no deben de ser reproducidos en la ley'
secundaria sino que ésta debe de concretarse a reglamentar di -

versos aspectos a fin de precisar o explicar el texto constitu-

cional...". (51).

Las fracciones II . I1l y IV se relacionan intimamente, ya -
que todas ellas citan la finalidad de la huelgsa sohre tres as-
pectos; obtener del patrén la celebracion del contrato colecti-
vo o contrato-ley, segin el caso. y a su vez la revisidén conclu
yendo el periodo de su vigencia, exigiendo el curmplimiento de -

los mismos cuindo éstos sean violados por los patrones.

Respecto a la exigencia de los trabajadores sobre la parti
cipacidn en las utilidades de las empresas., encontramos que - -
ésta disposiciébn no se encontraba consignada en la Ley laboral'’
de 1931. Sin duda alguna, al incluirse como objeto de huelga en
la vigente Ley, ocurre un gran beneficio para la clase trabaja-
dora, ya que no podemos negar que algunas empresas 0 pequeios -
patronos, no cumplen con esta disposicién consignada en la frac
cion IX, del articulo 123 de nuestra Ley Fundamental, que expre
sa en Su esencla, en su espiritu de justicia social. qQue los -
trabajadores tienen derecho de participar en las utilidades de'’
las empresas como una remuneracidn a la fuerza de trabajo gque -

contribuye a pgenerarlas.

Por jo que vé a la huelga por solidaridad contenida en la’
fraceién VI, del articulo 450 de la Ley de la Materia, se repro
duce lo manifestado cuando nos referimos a esta flgura juridica

revolucionaria, mas debemos hacer la ohservacidn de que los - -

(51) ARMANDQO PORRAS Y LOPEZ. Op. cit. p. 162,
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trabajadores solidarios a otro moevimiento, no tendrdn derecho -

al pago de los salarios por los dias yue hayan hqlgado.

Fn cuanto a la fraccién @ltima del wirticuld on comontario,
el objetivo va c¢cncaminado a obtcener la revision de los salarios
contractuales cada ano, en lo que vé a los salarios por cuota -
diaria. Cuando se encucentre plantcada la huelga en apoyo a esta
disposicidn, existe una excepcion, en cuanto a la huelga soli -
daria, ya yue ¢ésta es improcedentce, como cs 16gico al observar'

el texto de la fraccidon VI, que sefala en su parte fipal;..:"emn

las fracciones anteriores™,

Otro dc lus requisitos indispensables de la procedencia del
movimiento de huelga es que ésta sba llevoda por la mayoria _de'
los trabajadores, entendiéndose por mayorig la mitad mds uno.lLa
parte final del articulo 451, fraccidn f1, cstablece que la de-
terminacion de la mayoria a que se refiere. sélo podrid promever
se como causa para solicitar la inexistencia de la huelga de -
conformidad por el articulo 460, y en ningin caso como cuestién
previa a4 la suspension de las labores. Consideramos que el fec -
gislador de 1580, por algin error, no se modificé el numeral -
400 gue cita, porgque con su reforma este quedd derogado corres-
pondiéndole en la actualidad el 929.y asi como este error la -
actual ley cuenta con mas en este capitulo, dandose el caso de’

artfculos gemelos, que es el caso de los precepios 448 y 902 de

nuestra lLev Jaboral.

Concluimos con el Gltimo de Jos reguisitos de la proceden-
cia de la huelga, el cual es, el requisitq de forma, o sea, el
Plicgo de Peticicnes con emplazamiento a huelga, requisilos que
se cepcuentran contenidos en el articulo 920 de la Ley.,entre - -
ellas tenemos los siguientes @ Dirigirse por escrito al palron.
haciéndole suber el propdsito de¢ ir a la huelga sino se satis-
facen les petycrones que e forailan: se prosentis por duplicade
ante la Junta de Conciliacidn competente, 9 a la autoridad de -

trabajo mas cercana o autoridad politica de mayor jerarquia en’



el lugar de 1y empresa o establecimiento; se fe hace saber el -
término para la suspension de las labores sino son satisfechas'
sus peticiones, sels dfascuando menos de anticipacidén y diez -
dias cuando se trate de servicios publicos. £l término empieza

a partir del dia y hora en gque el patrdn gquede notificado.

&.3. FASES DE LA HUELGA.

Establecidos los principales requisitos de la huelga, pode
mos continuar con las fases de la misma, las cuales son las - -

siguientes :

A). Nacimiento de la huelga;

3). Periode de Pre-iluelga;

C). Suspensién de las Labores; y
D). Ingidente de Caljficacién.

A). Nacimiento de la huelga..La gestacion de la - -
huelga, se Incia por una coalicién de trabajadores o bien como'
lo establece la Ley laboral, por una coalicion permanente de -
trabajadores. que viene ser un Sindicato debidamenté registrado
ante las autoridades laborales. Fn esta fase es cuando los tra-
bajadores celebran varias asambleas para discutir la idea, la'
necesidad o el interés de Ir a la huelga, ya sea por la conti -
nua violacion de sus derechos por el ente patronal ¢ Por encon-
trarse en uno de los presupuestos edtablecidos en éF articulo -
450 de nuestro ordenamiento Jahoral. Por lo consiguiente des -
pués_de haber discutido arpliamente por los trabhajadores en di-
versas sesiones. por mayoria. que estd es uno de los requisitos
indispensables, los trabajadores acuerdan ir a la huelga.siendo
este el momento més importanle y que en el argot, se coaoce - -

como votur la huelga.
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B). Periode de Pre-hueiga.- Este comprende el lapso'
gque existe entre la notificacibn del emplazamiento a huelga al'’
patrén y la suspension de las labores. Como ya quedd anotado el
término del avisc de suspensidén de labores es de seis dias para
negociaciones o empresas que no presten servicios piblicos, ya'
gque para estos es de diez dias, entendiéndose como servicos - -
piblicos los que sehala el articulo 925 de nuestra Ley, aunque'’
sea un poco limitativa la lista, considero que existen mis ser'
vicios publicos que no se encuentran contenidos en el citado -
precepto.

Una de las principales finalidudes del periodo de pre-huel
ga . es sin duda alguna, el de procurar la conciliacidén de las"'
partes como asi{ lo sehala el numeral 926. donde la auteridad -
laboral debe de buscar una solucidn-conciliatoria entre Fos ' — =t
factores de la produccién. Etapa en la cual no se deberd prejuz
gar sobre la existencla o 1nexistencia, justiffcacién 0 Injus -
tificacidn del movimiento huelguistico. Antes de la reforma - -
procesal de 1980 de nuestra Ley, en materia de huelga, se supri
mié las prérrogas excesivas del estallamiento de huelga, hoy -
s6lo podrd diferirse por una sé6la vez a peticién de los trabaja
dores, lo cual trae como consecuencia evitar viejos vicios de -
estar prorrogando el estallamiento de la huelga en perjuicio de
terceros., o sea, acreedores del patron que no podian ejecutar -
sus acciones por el emplazamiento presentando por el sindicato'

de la empresa o negociacidon coludidos en la maniobra.

C). Suspension de labores.- Sin duda alguna esta - -
%ase de la huelga es una de las mds importantes, ya que como -
hemos sostenido, la huelga persigue entre otros fines, el presio
nar econbmicamente al patron por medio de la paralizacidn de -

las labores ya gque no podra aumentar su capital con la plusva -

Ba.
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De todos es de su conocimiento que la férmula que utiliza'
la clase patronal es la divisién de la jornada te trabajo en -
dos partes; la primera parte corresponde al trabajador y es su-
ficiente para devengar un salario, y la segunda, se integra en'
manos del capitalista y eso es en el orden econdbmico lo que se’
denomina plusvalifa. De esta manera el obrero se encuentra some-
tido a un grado de explotacidn en donde pese a gue con su fuer-
za de trabajo es capaz de producir dos o tres weces mids de lo -
que vale su salario, sblo recibe, por ende, una parte en despro
porcidn con la parte que se lleva el capitalista oen forma de -
plusvalia; en realidad la huelga no tiene como finalidad des - -
truir la Industria, s6lo persigue mejorar las condiciones econd
micas de los obreros, respeto a sus derechos sindicales y sin -

duda alguna obtener una mejor distribucidén de la riqueza.

D). Incidente de Calificacién de la Huelga.- Esta -
fase de la huelga tiene como finalidad establecer si la huelga’
es existente 0 inexiIstente, estableciéndose las normas para su-
tramitacidén en el articulo 930 de nuestra Ley Federal del Traba
Jo.

Santiage Barajas Montes de Oca., nos conduce sobre el proce
dimiento para declarar la inexistencia de la huelgd, de la mane

ra siguiente %

..."para gque la Junta formule su declaracién’
se requiere que /os afectados o Inconformes pre-
senten una solicitud por escrito, acompanada de'
las copias necesarias para el traslado, en la -
cual manifiesten los motivos legales de su pre -
tencidn. Presentando el escrito no podran aducir
se con posterioridad causas distintas de Inexis-
tencia.

La junta una vez gue reciba y dé tramite'
a la solicitud, citard a las partes a una audien
cia en la cual manifestarédn lo Que a sus inte- -
reses convenga, ofreceran pruebas y se recibiréan
y desahogaran éstas. La audiencia tendrd lugar -



55.

dentro de un periodo de cinco dias conta -
dos a partir de la fecha en que se inicie el pro
cedimiento correspondicnte, en forma incidental’
y sin otras formalidades.

La junta calificard las pruebas ofrecidas-
que deberdn referirse a las causas de Inexisten-
cia alegadas, salvo el caso de que hayan sido -
terceros afectados los que Intenten Ja califica-
cion de la huclga, ya que éstos cstaran obliga -
dos ademds a comprobar su interés a efecto de -
gue tenga lugar una dilipencia adicjonal para -
tal (inalidad. Admitidas las pruebas que satisfa
gan los anteriores requisitos se procederd a su'
desahogo inmediato. Cuando s¢ ofrezeca como prue-
ba el recuento de trabajadores huelguistas y no'
huelguistas o en los casos en que alguna prueba’
no pueda diligenciarse en la propia audiencia, -
la junta podra diferir dicho desahogo hasta 1le-
narse los reguisitos procesales congruentes cqn'
la admisién que se haya hecho,..". (52).

£l mismo autor senala el procedimiento en caso de que se -
ofrezca la prueba del! recuento de'los trabajadores, a la cual -
consideramos come el momento mas algido de Ila huelga, prueba en
la que se viene a demostrar o determinar la esencia del movi- -
miento huelguistico y acreditar si en realidad existe entre los

que votaron la huelga, upa mayoria o minoria.

k3
Barajas Montes de Oca expresa los pasos que deben observar
se en el procedimiento del recuento de los obreros. ¥ gue son -

los siguientes:

a). La junta de conciliacidn y arbitraje -
sefialara el lugar, dia y hora en que deba efec -
tunarse el recuento. De ser reducido el nimero de
trabajadores de una empresa o establecimiento., -
se prefiere llevario a cabo en donde esté ubica-
da la junta; de ser numeroso el personal afecta-
do , se escoge el domicilio de la empresa o = -

(52) SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA. "La Huelga un Analisis - -~
Comparativo', 12 ed. México. 1983. Ed. Electrocomp. 5.A. -

p. 105.



establecimiento para prouceder a practicar-
lo v para tal efecto se trasiadan los represen -
tantes de la junta o se coml siong a un ipspector
u otro funcifonario que levante la diligencia - -
correspondiente.

b). En la actualidad., dado que bimestral -
mente los vatronos deben de rendir informes al -
Instituto Yexicano del Scguro Social sobre la -
tatalidad de los trabajadores contratados gue -
estén prestando scrvicios efectivos (pues deben'
manifestar cuando ocurran y en un plazo perento-
rio, las altas o bajas gue se presenten, requisi
to que fija la ley de seguridad social para que’
el Jnstituto esté en condiciones de proporcionar
servicios al trabajador o a sus familiares tanto
médicos como asistenciales); se ha aceptado to -
mar como relacién de trabajadores en el momento’
del recuento. a quienes [iguren en ese informe -
de pago de cuotas obrero-patronales. las autori-
diades aceptan también como base la Gltima ndmina
de pago anterior a la fecha en que se hubiesen -
suspendido las labores v gque de acuerdo a Jos =
norbres gue figuran cn eolla practican el recuen-
to. salvo que alsun trebajador no cstuvigse in -
cluido y se deruestre que prestaba servicios a -
la neguciacidn antes de cwplazarla a huclga.

c).De haber despedido por el patrén a un -
trabajador con posterioritdad a la fecha de pre -
sentacion del escrito de cmplazamiento a huelga;
este trabajador podrd figurar como efectivo en -
la diligencia de recuento. Por el contrario. de'
haber contratado el patrdn a un trabajador con -
posterioridad al emplazamiento, el voto de éste’
no podra contar para los efectos de mayoria a - -
que alude la ley. Tampoco se computan los volos'
en faior o en contra que se pronuncien por [os -
t rubajadores de conflijanza de la ncgociacion.

d). Las objeciones que se intenten durante
el recucnto se haran en el mismo acto de la dili
gencia, sin suspender ésta. Fn forma incidental™
también y antes de dar por cerrado el periodo de
pruchzs, la junta citard 2 una audiencia poste -
rior en la que podrdn ofrecersr nuevas pruebas -
concernientes a las objeciones opuestas, siempre
que tiendan a justificarlas. De lodo ello debe -
rin tomar conocimiento los micmbros de la junta'
al momento de dictar la resolucién gue proceda.

56.



e). El procedimicnto concluierd con la de -
claracidn de inexistencia o existencia legal de!
la huelga que dicte la junta de conciljacion y -
arbitraje. En el primer caso se fijard a los tra
hajadores un término de veinticuatro horas paral
nue regresen a sus labhores. cop apercibimiento -
de que en caso de no acatar la detcerminacidn - -
quedardn terminsdas las relaciones de trabajo,
dictendo la junta un proveido wés en ¢l sentido’
de que el patrdon no ha incurrido en responsabi -
lidad y por tanto gueda cn libertad para contra-
tir otros trabajadores en sus{jtucion de Jos qgue
se declaren en rebeldia. Se dictardn asimismo - -
las medidas Indrspensabhles para que pueda reali-
zarse y normalizarse el trabajo.

). Si al regresar al trabajo se impide a'
los trabajadores su ingreso a las instalaciones'’
de la cmpresa o establecimiento, éstos deberan -
hscer saber a la junta la circunstancia dnterior
v de comprobarse el hecho se hard responcable al
patron del paso de los salarios que sigan causan
dose hasta el momento en que dichos trabajadores
presten /os serviciaos en las condiciones anterio
res o en las pudvanente pactadas...", (537. B

57.

Eaplicado el procedimicnto, en forma brillante, de inexis-

tencia y rocuento de los trabajadores nasta Ia solucién del = -

conflicto por el mencronado autor. Consideramos pasar a la cox -

plicacion de las formas de terminacidon del conflicto huelphis -

tice, de la mmanera siguiente:

bk . YERMINACION DE 1A

HULLGA .

Fxisten cuatro formas de conclusibn del movimicento huel- -

suistico de conformidad al articulo 409 de la Ley Reglamentaria

del! articulo 123 Constitucional, a saber :

(53)

"ART. 469. La huclga terminapré:

. Por acuerdo cntre jos trebajadores huel

puistas y Jos patronos;

BARAIAS MONTES DE OCA. Op. cit. p. 107.
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11, 8@ el patron se gllana. en cualguier -
tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito
de emplazamiento de huelga y cubre los salarios -
que hubicsen dejado de percibir los trabajadores;

111, Por laudo arbitral de Ja persona o -
comi <1on que libremente elijan las partes; y

1. Por lTuudo de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje si los trabajdores someten el conflicto

a su decision.

En el caso de la fraccidon primcra, basta el simple arreglc’
de Tas partes en disputa, para que ol cestado de huelga cese; lal
razén es ohvia, si lus obreros declaran una huelga para los efec
tos del articulo 450, bhasta con que ]leguen a un acuerdo con el'
!

patrén, sobre el punto o puntos controvertidos para que termine

e] movimi«pto de los trabajadores que culmnd con Ja huelpa.

Por lo que vé a la segunda [raccibn, ésta es una nueva dis-
posicion ¢n la vigente Ley, ya que la abrogada (1931) no lo re -
glumentabhe. E] allanamiento por parte del patrdn resuelve de ta-
jo el conflicto, con la Gnica obligacidon para el patron de que -
pague los salarios cafdos en virtud del movimiento huelguistico'

de Jos trabajadores.

En cuanto a la fraccién tercera, se reconoce el derecho a --
ambas partes para someter el conflicto a la decisidon de un arbi-
tro, & un tercero 0 comisidn, sicipre y cuando esten ambas par -
tes de acverdo. Por lo regular. cn fa prictica suele designarse-
en las Entidudes de la Federacitn al Gobernador cuando e] con- -
flicto obreré-patronal es de naturajcvza o de compelencia local,-
pero cuando el conflicto es de indole Nacional, es frecuente - -
designar al Presidente de la Repitblica, para que desde su alta -

investidura social y politica, resuelva sobre el probjema.

Por altimo, la fraccidn cuarta cuunde los trabajadores some
ten el conflicto al arbitraje de la Junta y dicte el Laudo co- -
rrespondiente, el patrén queda ohligado a someterse a tal medio
sin ser necesarlo Sy aceptacion previa. Es decir, en los térmi -

nos del articulo 937 de la Lev. se sjpue el procedimiento ordina
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rio o el procedimi -
p miento para conflictos colectivos de naturaleza’

econdmica, segin el caso.



Capitulo V
DESPIDO DEL FUNCIONARIO SINDICAL

Fstablecimos en los capitulos que preceden, la definicidn
de la huelga desde varios puntos de vista; nos sumergimos cn la
parte de la historia huscando los principales movimientos huel-
guisticos del pais; por considerar la brevedad del trahajo no’
abarcamos conflictos de huelga en otras latitudes del orbe, ya'
oue al fin de cuentas. es nuestro piis uno de lo$ primeros en -
clevar a norma constitucional e] derecheo del trabajo, la liber-
tad sindical v la huclga. Continuamos por el sendero del anali-
sis juridico de la huelga, haciendo breves comnaraciones con --
nuestra loegislacion federal; la Ley laboral de 1931 y la Ley -
vigente de 1270 y por supucsto nahlamos en forma entrelazada de
la reforms procesal de 1980 realizada ep la lLey de nuestga - ~

materra.

Ahore pretendemos desanroldar, si es motivo de huelga el -

despido de un funcionarid sipdital. hablundo primeramente del -
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fundamento juridico de la sepuracidn o despido de los miembros'
de la mesa directiva de la agrupacién sindical, para en seguida
apoyarnos con las opiniones que a la luz de la doctrina formu -
lan distinguidos juristas y asi vertir nuestra opinibn. nuestro
punto de vista que es base del presente trabajo, y tercero, - -
aportar los diversos criterios que sustenta la H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacidén y Autoridades laborales en relacién al
tema en estudio, en apoyo enunciaremos proposiciones de algunos

Organismos internacionales en la materia de trabajo para mayor'

fortalecimiento de nuestra tesis.

5.1. FUNDAMENTO
JURIDICO

La libertad sindical que sehala la Exposicién de Motivos =
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, mencionada en el capitu-
lo tercero de este trabajo, se ve coartada con relaciton al des-
pido o separacidn de un miembro de la mesa directiva de un sin-
dicato de trabajadores por el patrono, al establecer en su arti
culo 376 lo siguiente:

YART. 376. La representacién del sindicate
se ejercerd por su secretario general o por la'
persona que designe su directiva, salvo dispo -
sicidon especial en los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean sepa
rados por el patron o que se separen por causa-
imputable a éste, continuardn ejerciendo sus — -
funciones salvo lo que dispongan los estatutos!

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en ninguna de sus dis -
posiciones contenidas en el Titulo Cuvarto, que se refiere "DE -

LOS SINDICATOS", regula la representacion de la agrupacidn, y

s6lo menciona "Directiva', '"Mesa Directiva” y "Comité Ejecuti

va'" en 8 de sus 25 articulos de dicho titulo, por ejemplo:

"ART.251. La Directiva serd responsable -
para con e] sindicato y terceras$ personas, en -
los mismos términos en que lo son los mandata -
rios en el derecho comin..."



"ARY . 252, Las obligaciones contraidas por -
la Directive de un sindicato obligan a este civil
mente, sicopre que aeguella obpe dentro de sus - -
facultades..."

"ART. 255. Lus sindicalos pueden formar fede
raciones, las que c¢n lo conducente cstaran regl -
dius por las disposiciones relativas a aguéllas.En
sus estatutos detcerminardn la forma en que sus -
componcentes estén representados en el Consejo de!
Adrninistracion y en las Asambleas Generales.

l.as Federaciones y Confederaciones dehen de'
remitir por duplicado al Departamento del Trabajo
de la Secretaria de Industria, Comercio v Traba -

Jjo

1. Los estatutos;

l]. Las condiciones de odhesidn;

{1]. Una lista completa con el nombre v domi
cilio social de tudes y cada uno de los sindica -
tos ankherentes. y

{1V. Los nomores de las personas que intecgran
su Mesa Directiva.

Ademés de no regular quienes seran los representantes degl'
sindicato, como en cierta farma lo hace e! articyla 376 de la -
vigente Lev., también no nos senala lo reflercente al despide de -
un miembro de la mesa directiva. lo cual viene a demostrar que'
el legisludor ordinario de 1970 recogid los altimos criterios
sustentados por la Corte y autoridades laborales para la redac-
cion del articulo antes mencionudo, principalmente su scgundo -

parrafo gque se enfoca a nuestro estudio.

El parrafo segundo del numeral 376 de la Ley, conculca gra
vemente la libertad sindical, aunque cstablezca dos hipétesis =
en cuanto a la separacion del directivo sindical de sus lahores
en la cmpresa contratante, a saber :

al. Cuando el patrén le rescinde Ja rela- -
cion laboral por alguna ciLusal de rescision; y

b). Cuando el trabajador (dirisentel) se - -
separa del Lrabajo por considerar que el patrono-
lo e«td violundo alpuno de sus derechos consipna-
dos en la Ley.
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$.2. CRITERIOS £N LA
DOCTR INA

Quicenes han escrito sobre el tema del despido de un’ miem -
hro de la mesa directiva de la agrupacién sindical, unos sostie
nen de que el despido 0 [la separaci6n de un funcionarie sindi =
cal por el patrono, constituye un claro atague a la organiza- -
cidon ohbrera; entre ellos se destaca el Dr. Mario Je La Cucva, -
quien al respecto senala; "El despido del trabajo de las direc-
tivas sindicales es un claro atagque a la organizacidn obrera y'
si bien es clierto que la permanencia de un trabajador en la - -
empresa no afecta.los Intereses de la comunidad (conflicto in ~
dividual) las directivas sindicales estdan ligadas a la gida del
grupo...", (54).

Baltazar Cavazos Flores, nos comenta que; "5l segundo pa -
rrafo de este precepto resulta de imposible aplicacibén cuando -
se trate de un sindicato de empresa. ya gue al ser separado el'
trabajador de su empleo ya no podra seguir representando debida
mente a la organizacidn sindical a la que pertenece, por razo -
nes obvias...", (55).

Coincidimos con lo anterior. porque es verdad de que un di
rigente de un sindicato de empresa pno podré atender a la base -
porque no le daradn oportunidad de estar en contacto con dos twa
bajadores al no poder pernoctara las Instalaciones de la empre-
sa o0 negociacidén, en virtud, de ya no ser trabajador de la ris-
ma. En cambio en un sindicato de industria o nacional de indus-

tria si lo podria realizar.

(54) MARIO DE LA CUREVA. "Derechc Mexicano del Trabajb". Segunda
ed. Tomo 11, Mexico. 1954. Ed. Porria S.A. p.817.

(55) BALTAZAR CAVAZOS FILORES. Op. cit. p. 275.
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Por su parte Juan B. Climcent Beltréan al comentar sobre el
tema del despido de un dirigente sindical. sefala lo siguien -
te: "Fl despido de los dirigentes sindicales no constituye un -
objeto de huelga. en virtud de que conforme a lo dispuesto en -
el articulo 376, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo,
""continuarédn ejerciendo sus funciones salvo lo gque dispongan -
sus estatutos”.por lo que no afecta a la continuidad de su re -

presentacion sindical...”", (56).

De tal comentaric se desprende segiun Climent, que el arti-
culo 376 regula que el despido de algin dirigente sindical no -
es objeto de huelga. Sin embargo el citado autor, senala..."Aho
ra bien, del mencionado precepto se desprende a contrario sensu
que si el patron gira una cormunicacidn en substitucidén del des-
pedido, porque éste ya no es reconocido como tal, esa decisibn’
de la empresa si puede constituir un objeto de huelga por vio-
laciones al contrato colectivo, senalado en el articule 450 — -
fraccion IV, toda vez que se violan las cldusulas del contrato
colectivo, ademas que implicarfa una injerencia en el régimen--
internc del mismo, atentatoria a la facultad de'elegir libremen
te a sus representados., segin lo dispone el articulo 359 de Ia'
Ley Federal del Trabajo.

Tal comentario es vdlido pero no es el caso gque nos ocupa.

Los organismos Internacionales del trabhajo, al unisono han
externado su opinibn acerca de la separacion de los dirigentes!
sindicales. entre estos contamos con la Conferencia Internacio-
nal Americana celebrada en Bogota Colombia, cn donde se suscri-

bié la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales. en'

(56).JUAN B. CLIMENT BELTRAN. "Ley Federal del Trabajo. Comen-

tarios y Jurisprudencia', Segunda ed. México 1984. Ed. Es-
finge, S.A. p.



donide se Incluyo un preceplto Jitnons endo que luos micembros de -
las dircectivas sindicales no pucden sop despedidos durante el -
periodo de su gestidn y tuvo comc razones qgue s) bien podrian -
cont rnuar representando los intereses de la comunidad obrera, -
quedarian privados de recursos al no percibir sa]ario/p ten- -
drian que scr cfostenidos por el propio sindicato, lo cual evi -

dentemente afectaba los intereses de la comunidad.

La Organizacion Interpnacional del Trobaje., como organi smo’
moderador, ordepador de los acuerdos que las naciones tuvieran'’
en las relaciones de trabajo a nivel internacional.senté las -
bases para ¢l derecho internacional del trabajo.

El 17 de junio de 1948 en la pohlacidn de San Francisco -
California. la Conferencia General de4h?0rganizaci6n Internacio
nal del Trahajo, convocada por el Consejo de Administracidon de!
la Oficina Internacional del Trehajo, decide reunir cn un Con -
venio. aspectos sobre la libertad sindical y la proteccidn al -
derecho de sindicarse, creando asi =l Convenio &7 el cual en -

sus articulos 29 y 49 se ocupan de regular el principio de li -

bertad sindical.
&l texto de los articulos citados son los siguientese

PART. 2. Los trabajadores y los empleadores
sin ninpuna distincidon y sin aulorizacidn prevra,
ticnen el derecho de constiluir las organizaclo -
nes que estimen convenientes, asi como el de afi-
liarse a estas organizaciones, con la sola condi-
cidn de ohservar los estatutos”,

"ART. 4. Las organizaciones de trahajadares
y de ernleadores no estdn sujetas a disocluciébn o
suspension’,

Dicho convenro nace como reclamo de un rmovimiento libre e

Independiente gue sb6lo pucde desurrollarse dentro de un régiren
L}

que garantice Jos derechos humanos fundamentalces. Qetoma los -

postulados contenidos en el pregmbulg de da Gonstitucipn del - -
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propio organismo internacional del trahajo..."para mejorar las'
condiciones de trahajo. asegurar la paz, sostiene la afirmacidn

del principio de libertad sindical...”, (57).

Por nuestra parte sostenemos la idea dé que el despido de'
un miembro de la mesa dierctiva de la uvrganizacién sindical - -
constituye un objeto de huelga basado en la fraccidon I del arti
culo 450 de la Ley Federal del Trabajo, porque significa un - -
claro ataque a la libertad sindical y por consiguiente a la - -
pérdida del equilibrio entre los factores de la produccidon y la
armonia de l[os derechos del trabajo con los del capital; debién
dose suprimir el parrafo segundo del articulo 376 del menciona-
do ordenamiento, ya que su redaccibn conculca los derechos mas-
fundamentales del dirigente obrero, que es la organizacibn para
la defensa de Ilos intereses de sus representados, actividad que
no pueden realizar al ser separados de la fuente de trabajo por
el patrono., pues su despido crearia desconcierto en la base, -
los efectos psicologicos, politicos y sociales serian irrever -
sibles, va que debemos recordar que cuando resulta electo un " -
dirigente sindical, es porque ven en €l a un lider., a un adalid
individuo que influye en ellos. Se diferencia de sus companeros
en el grado de influencia que ejerce, en el numero de personas’
sobre las que influye, en la cantidad de situaciones en las que

domina y en la duracién del periodo en que ejerce su influencia

Existen muchas definiciones de la funcidn del lider que -
destacan las diferentes cualidades que se espera que posea un -
dirigente; Elizabeth B. Hurlock, menciona que segin Tead (1936)
..."la funcién del lider."es la actividad de influir sobre la -~
gente para gue coopere en la consecucidn de cierto objetivo que

ésta llega a considerar deseable’. El lider posee la "aptidud”

(57) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. "Convenios de -
la OIT Ratificados por México. 32 Ed.México 1984. Talleres
Graficos de la Hlacion. p. 150.
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y temperamento para 1r sprrar confiranca en luos demds. durante - —

cierto perivda, y  hacer que ¢stos actuen y prensen de la mine-

ra que el lider desca que 1o havan,

la funcivn del lider no es un atribute cspecifico de la
pereonda, coro @ Acnudo se cree, Sino que ¢s ung el idad del
papel del 1udividuo un un s1stumd social determinado, o ests
vinculado ; or el hecho de

que s6lo se dd cn una sitwvacidén pro -
blematica y se halla influido pur el objetivo del grupo; su fun

cibn se encuentra dirigida hacia una meta objetiva.

La funcidn del lider se encuentra en un proceso de estimu-
lacibn mutua. fenbmeno de interaccidn social en el cual las - -
aclitudes. ideales y aspiracionrs de los compaheros descmpeian’
un papel irportante v determinante coma la individualidad y la'
personalidad. .. ", (58).

lLa sceparacion del funcionario sindical de Jlos trahajudores
por el patrone, para 1rse a un proccdimiento ordinario coma lo!
extablece ¢l rrticulo 376 e nuestro Ordenary onto laboral , - -
tantas veoes pencionado, es olvidarnos dc las funcirones titladas
o Caomo les podeia realicir ? crceonus que no habria forem de - -
atender personalmente Jus prohlemas plantoudos  por sus curpane-
rus, jorque se encontraria en una situaciébn de ¢nfrentamionto !
cen ¢l putrdn o sus representantes lepales, en un clima tenso y
sin armonia cntre Jrabajoy Cupital; par su parte el patirono.'’
a todo problaia eapuesto, por riis insignificante que éste fuera
la resoluc’ on gerfa negativa o con evasivas @ fin de crour des-

confranza vn la basc y falta do credibilided en ¢l irisente.

Los trabajadores ante tal sitwacion, principalmente ujue -
llos que no coincidan con el dirijente o miembros de la mesa- -

directiva «cparados, e incluso sin concientia sindical (por -

cstur wel lado patronal que Jes concede canogius y privilegios!
Dard bloyucar la lucha reiviod) catura del sindicalismo) prove -

cerian el < frentameoento. ol desrwtonto entre los mismos 1ra -

e - —

(38 tLiAsE I B, HURIDCE, "Po ¢ o "L deld Adoloscentc”
Uaico. 1979 4d. PAIDOS ;. 1 2

. 31" ed.
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bajadores, a efecto de llevar a cabo una nueva elercion en la —
que resulte ganador un nuevo dirigente que vaya agarrado de la'
mano patronal, o sea fdcil presa de politicos y partidos aventu
reros gue desatienden la lucha obrera para obtener a costa de -

los trabajadores insanos propoésitos.

Adem&s la ereccidon del procedimiento ordinario al gue --
nos remite el numeral 376 de la Ley, provocaria un juicio gue =
duraria un lapso de tiempo extenso, dada la hondad de nuestra -
legislacidén laboral que permite mediante la astucia de nuestros
colegas retardar el procedimiento una eternidad, por medio de -
suspensidn de alguna audiencia, diferimiento del desahogo de -
alguna probanza. incidentes dentro de la secuela procesal, - -
juicio de amparo indirecto, revisidén de éste, o bien juicio de'
amparo directo. Cuyas resoluciones firmes y fincadas favorecen”
al trabajador lider ordenando su reinstalacién,éste a lo mejor -
va no es el dirigente, sea porque perdid la base al no poder - -
atender en forma eficaz como antes lo hacia, o bien, porgue - -
buscd otra fuente de ingresos ante la imperiosa necesidad de -
sostener a su familia, tomando en cuenta de que la Organfzacién
sindical no cuenta con fondos econdmicos de resistencia para -
sostener por tiempo prolongado a quien no cotiza y en cambio, -
origina gastos en detrimento del patrimonio de la agrupacidn -

sindical.

De lo anterior podemos deducir de gue el dirigente sindi -
cal no cuenta conforme a la Ley, con ninguna proteccidnm en el -

caso en estudio.

¢ En que se fundamentc el legislador ordinario de 1970 - -
para la redaccién del parrafo segundo del artfculo 376 de'
la Ley Federal del Trabajo ?
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A continuacién nos permitimos exponer algunos argumentos -

que oriilaron a la citada redaccién del numeral Invocado.

5.3. CRITERIOS DE AUTOR1IDADES -
LABORALES Y DE LA H.SUPREMA
CORTE DE JUSTIC 1A DF, NUESTRA

NACION .
T——

Una vez elevado a norma constitucional el derecho de huéil-
ga y la libertad sindical de los trabajadores. él grupo triun =
fante de la revolucidn busca establecer el control politico del
pais y lograr la consolidacion del mismo. Por ello. el Presiden
te de la Republica Don Venustiano Carranza, dicta las medidas -
conducentes para la pacificacidon de los grupos disidentes y - -
establecer las condiciones que estabilizaran a la sociedad mexi
cana, con un fin primordial; desaparecer un nuevo enfrentamien-
to armado; combatir el bandolerismo; resolver en forma apremian
te los vestigios que dejd la dictadura en fos conflictos obrero

patronales.

En las Entidades Federativas de la nagiente revolucién, se
deja en manos de jefes de control militar para que actuen en la
forma que se establece en la Constitucién., es decir, con justi-

cia y equidad.

Blanquel Moradn, nos narra con profundo an&dlisis los acon -
tecimientos que suceden en la Fabrica de Hilados y Tejidos - =
denominada "LA COLMENA", ubicada en Nicolds Romero. Tlalnepan -
tla, Estado de México, lugar donde se acude al recién creado -
derecho de huelga concedido al proletariado por el Constituyen-
te de Querétaro, a efecto de buscar el equilibrio entre los - -
factores de la produccibn, cuando este es roto por el! patrono -
al despedir a un funcionario sindical. Senala el autor citado -

lo siguliente :
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..."En el Estado de México el Gobernador Interino Joaquin
Garcia Luna Jr., en su informe rendido el 5 de marzo de 1919,-
expresaba; '"de las labores que se registraron, entre septiem -
bre de 1918 y principios de 1919, los cuales fueron una huelga
en la negocliacibn minera "Esperanza Mining Co.", del municipio
de E]} Oro, en donde el Gobierno interpuso mediacién, concertan
do una junta entre representantes de la compania y de los tra-
bajadores descontentos; merced al espiritu de equidad y conci-
liacidn que reind en las conferencias efectuadas, las dificul-
tades existentes pudieron conjurarse, por lo que los huelguils-

tas volvieron pocos dfas después a sus habituales ocupaciones.

Un conflicto de igual especie se suscitd entre los direc-
tores y los obreros de la Fabrica de Hilados y Tejidos "La Col
mena’'', habiendo procurado el Gobierno,como en caso anterior, -
facilitar un equitativo acuerdo entre ambos contendientes, - -
tuvo Jla satisfacion de ver allanarse los obstaculos que se - -
oponfan a la buena Iinteligencia entre unos y otros y de que la

huelga cesase. sin haber ocasionado daio a]gun?;..”. (59).

Sin embargo a pesar del informe rendido por el Goberaador
provisional del Estado de México., los acontecimientos en la -
mencionada fébrica, reflejaban la actitud del patrén de aprove
char cualquier Incidente para disminuir la accidén reivindicado-
ra de los dirigentes sindicales. ¢ Porque motivos nacié esta -

huelga ?

E] investigador del Centro de Estudios histdéricos del mo-
vimiento obrero del EFstado de México, Blanquel Morén, nos - —-
comenta..."el dia 22 de febrero de 1913 fueron asesinados los'

entonces Presidente. de la Republica, Francisco 1. Madero. y -

(59) MARIO BLANQUEL MORAN. '"Piginas Obreras’”, Folleto I, 12 ed.
Estado de México. 1982. p.19.
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el Vicepresidente, José Maria PPino Suiarez, en la ciudad de Mé-
xico. Seis ahos después en varios lugares de la Repiblica ¥ -
del Estudo se conmemora esta fecha. En Toluca la Janta Patrié-
tica organizé por la muhana una ceremonia oficial en la Plaza'
de la Reforma y en la noche una velada en el Teatro Principal,
velady que fuce presidida por e} mismo Gobernador. En Nicolas -
Romero al intentar celebrar un acto civico del mismo tipg que'
el de Toluca, sucedid un Iincidente que genera un conflicto de'
cardcter gremial y mas bien politico entre los obrergs de la '
fébricz de Ja Colmena., apoyetos nor los obreros de la Fabrica'
el Barrdn, y el administrador Cosme ULrdaibay. EI movimiento se
inicid cuando los obreros quieren celebrar un acto civico en -
conmemoracion del asesinato de Francisco I. Madero, pero el -
‘administrador de la Colmena les impidié llevar a cabo sus pro-
pbésitos y es por ello qué inmediatamente realizaron una protes
ta publica y por medio de un escrito lo expresaron a las auto-
ridades locales. Pero estos acontecimientos no se quedaron ahi
sino gque fucron atn mis lejous cuando los obreros agrediepon al
administrador y como consecucncia los encarcelaron, enjufcia =
ron y aan con el pretexto de la wpresion se expulsé de la & -

brica a otros.

Los trabajadores de la Colmena al acordar celebrar tal -
acto luctuouso, al pretender i1zar la Insignia nacional a media'

asta, fueron impedidos por el Director de la fabrica. ordenan-
do 2l mozo no izara la bandera quedando esta tirada en el suc-
{o. a lo que los obreros juzgaron un atropello a la Soberania-
Nacional (los duenos de la Colmena y el administrador eran - -
extranjeros) por lo que optaron en no presentarse a sus labo -
res y fueron a manifestarse ante las autoridades del municipio
y al prescntarse el administrador de la empresa, manilesto -, -
ante ellas. gque no tenia por que dar alguna explicacidn ya que

no se cncontraba al mindo de ninguna autoridad.
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El argumento que formulé la empresa, posteriormente. es -
e! siguiente...''que con el objeto de (que) trabajaran y no - -
siendo fresta sepalada en ¢l Replamento, tenfa orden extricta'
de que unicamente celebraran las fiestas senaladas en el refe-
rido reglamento e indicd al mozo que fue a solicitar el permi-
s0 qre después de las doce del dia podrian celebrar la fiesta;
si hizo ésto fue debido a que deseaha que los obreros trabaja-
ran, al levantarse vié al mozo en la azotea y le ordend se ba-
Jjara, pero no vid que tuviera alguna bandera y que tal vez por

su precipitacién de la orden el mozo dejo alli el estandarte..

v”v (60)'

Por otra parte , los acontecimientos se precipitan el dia
24 de febrero con un hechuv mi2s violento al ser agredido el -~ -
administrador de la companfa. a quien le proporcionaron un - -
tiro de muntcion en la cabeza, y tres punaladas, de las cuales

dos en un brazo y una en un costado.

Blanquel Morin, considera que..."al parecer los aconteci-
mientos anteriores a la agresion tomaron Jdos rumbos distintos,.
aunque ifos dous conllevan la represion y el casiigo para los -
obreros. &£n el primero se detiene a unos obreros y se sigue -
proceso legal para resolver en cuanto a esto. Y la huelga por'

el despido 1njustificado de algunos miembros destacados del - -

sindicato de trabajadores de la fdbrica la Colmena. Resolvien-

do en este ultimo caso la reinstalacién de los despedidos por'
carecer la empresa de motivos legales para ello., ya que al - -
despedirlos no se respetd el reglamento interno de la féabrica'’
puesto que previene que e] contrato de trabajo puede darse por
terminado mediante un aviso por escritoy 8 dias de anticipa -~
‘cidn y a los obreros s6lo se les despidié por via telefdénica -

sin anticiparseles...”

(60/) MARIO BLANQUEL MORAN. Op. cit. p.22.
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De lo anterior podemos considerar que ya se avizoraba la -
intencidn del patron de nulificar a los dirigentes sindicales,~
a los mds combativos, s6lo que en el presente movimiento el - -
argumento juridico de las autoridades que resolvieron el con- -
flicto, basaron su argumento en la falta de formalidad de dar -
por terminada la relacién de trabajo mediante el aviso corres -
vondiente del propio reglamento interior de trabajo, sin embar-
go vislumbramos la inquietud de las autoridades laborales que '

resolvieron el caso, en relacibn al despido de un funcionario -

sindical.

En efecto, nuestro autor sostiene que..."”Entre los despedi
dos se encuentran Gregorio Zahuna y Julio Gonzalez. quienes se'
destacaban por la defensa de los compafieros, concluyendo que el
despido no fue casual sino mds hien Intencionado pues se despi-
de a los obreros mas destacados por defender sus derechos sin -
dicales, asf como la de sus compafieros. Esto se confirma con el
representante del trabajo ante la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje en Tlanelpantla. Queda claroc entonces que el gerente de -
la companfa intentd desorganizar a los obreros de la Colmena al
despedir a sus representantes, porque estos defendieron y promo
vieron las peticiones obreras y sus proplos intereses sindica -
les, es decir, intentaron anular la participacién de los obre -
ros maés combativos en quienes se habia delegado la delensa de -

los agremiados en un sindicato de la clase trabajadora..!(61).

Ahora biem, uno de los primeros criterios de nuestro mis -
alto Tribunal de Justicia. en relacién al tema, surge como con-
secuencia del despido masivo de toda la mesa directiva de la -
organizacién sindical en la empresa denominada: "Linea Circuito
de Circunvalacién”, en donde la agrupacidn sindical estalla la

—-—

huelga persiguiendo como objetivo; lograr la reinstalacién -

(61) BLANQUEL MORAN. Op. cit. P. 47.
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en sus empleos de los micmbros de la mesa directiva del sindica
to, sostenicendo que el acto lesjonaba los intereses profesiona-
les del grupo y daba lugar a un conflicto colectivo., pues sig -
nificaba un ataque a la vida de las orgunizaciones obreras y la

ruptura del equilibrio entre el capital y el trabajo.

Entre los principales argumentos gque sustenta Ja A.Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la mencionada ejecutorra. des

tacan los siguientes:

..."Es cierto que el trabajador cuando es -
separado de su trabajo puede intentar la accibn -
de reinstalacibn, pero no lo es menos Cuando la -
separacion se hace en masa v cumprende a Jus miem
bros de la mesa directiva. existe ya no sbélo un -
interés individual. sino colectivo, el confficto’
deja de ser individual y puede dar. en consecuen-
cia, lugar a la huelga...”

Por otra Parte schala Pa thisma resolucién:

.."consultando cstadistichs Francesas se -
ve, yue el velnticinco por ciento de las huelgas,
durante Jos altimos anos, tuvg como finalidad,- -
sea solicitar la separacibn de representantes del
patrano, sca pedir la reinstalacion de trahajado-

res scparados como consecucncia de su labor sin -
i cries @ TV B27

Apoydndose en esta ejecutoria el grupo 6 de la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje. dictd una resolucidn semejante
el dia 8 de julio de 1937 en la huelga entablada en contra de -
la "FABRICA DE HILADOS Y TEJIDOS EL ANGEL S.A." radicada hajo -
numero de expediente B1937/3888 (503), resolucibn que dada su -
irportancia en el presente estudio, se transcribe parte de la -

mi sma :

..."De acuerdo con la jurisprudencia de la-
Suprcma Corte de Justicia, la scvaracion de los ~
miembros del €omité Ejecutive de un Sindicato. en

(62) SEMANARIO JUDICIAL BE LA FiDERACION. Tome XLIX, 22 Papte,
1938, Awmparoe en Revision 255010 36 Spcc.22.26 de AgOStO de -
1936. p. 1082.



traha un descquilibrio entre los factores de
la produccién, que puede fundar legalmente un movi
miento de huelga, porque el sindicato es la base -
sobre Ja que los trabajadores pueden perseguir su'
eguilibrio con el capital., ya que las organizacio-
nes sindicales contrarrestan la fuerza econdmica -
del putréon comn la que presta a los obreros su orga
nizacion. Por lo tanto, la separacidn de los miem-
brus del! Comité Dircctivo dorun sindicato, no debe
considerarse como conflicto rndividual, porque - -
lesiona no solamente al interés particular de di -
chos miembros, sino el intcrés colectivo de la - -
Agrupacron.

Ahora bien,la peticion nimero Il y relativa'
a que la empresa se abstuviera de llevar adelante’
su intencidon de despedir a los sehores Vazquez, -~
Espina y Chdvez por considerar la huelguista que -
tal acto tmplicaba de llevarse a efecto, un dese -
quilibrio entre Capital y Trabajo, por haber sido!
nombradas las referidas personas mierbros del Co -
mité Ejecutivo del sindicato, y entrarian en fun -
ciones en la fecha sehaladas por la dsamblea que -
los eligid; debemos concluir a prior:i que la peti-
c16n expresada si es motivo de huelgay por las - -
siguicntes consideraciones:

a). En primer lugar, porque la pretensién de
separacidon relerida en el pliego. de acuerde a Jo'
manifestado por la promovente en autos, no quedd -
en expectativa, sino que fué consumada por la pro-
pia cimpresa con fecha nueve del mes de junio. se -
gun lo declara con la promocidn inicial, asi como -
en el acta del Inspector de Trabajo, y misma que -
cn copia, corre agregada a aulos.

b/. Sentado el preccdente anterior, cahe es-
timar, con fundamento en el articulo 550 de la lLey
en la materia, relacionado con la fuerte presnn- -
c1on gque nace del contenido del] Acta del Inspector
Federal del Trabajo, ya aludida, que el patron y =
premovente eh este asunto, tenfa conocimiento de -
que Jos schores Silvino Vazquez, Dionisio Chévez y
Mariscal Espina, venian ascsorando y dirigiendo al
Sindicato huelguista de ticmpo atrds al presente -
movimiento de huelga. y que ademds habian sido ele
gidos para integrar el nuevo Comité Ejecutivo del’
Sindicato, que debfia entrar on funciones e] 30 de!
junio proximo pasado, segin se determina con el -
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oficio que a solicitud de esta Junta rcemitio el -
Jefe de la Oficina de Registro de Asociacioness y'
por tanto debib abstenerse de efectuar la separa —
cibn de las aludidas personas. para no provocar un
descquilibrio centre Capital y ¢l Trabajo, motivo -
de la huelga, de acuerdo con la fraccién I del tan
tas veces mencionado 260; y en todo caso si el - -
acto ya habia sido consumide como efectivamente lo
fué, podia haber restablecido tal equilibrio armo-
nizando {os derechos del Trabajo con el Capital,’
con $0/0 acceder a la reinstalacién de Jos trabaja
dores mencionados.

c/). Porgue efectivamente la separacibn de -
los miembros del Comité Ejecutivo de un Sindicato,
de acuerdo con la ultima ejecutoria de la H, Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn de fecha 10 de -
septiembre del aho prdoximo pasadoy relativa al - -
amparo promovido por el Sindicato de Trabajadores’
de la Linea de Circunvalacion, contra actos del C.
Presidente de la Junta Central de Conciliacloén y -
Arbitraje, y otras autoridades. entrana un dese —-
quilibrio entre los dos factores de la produccién;
expresando, dicha ejecutoria en lo conducente - -
"quiere decir lo anterior que el Sindicato es la -
base para que los trabajadores puedan perseguir un
equilibrio entre los dos factores de la produccibn
puesto yue las organizaciones sindicales equili - -
bran las fuerzas. oponiendo a la fuerza econbmica’
del patrono la gque proporciona la unidn, y siendo’
asi, es indudable que todo acto de patrono que - ~
tienda a destruir la organizacion sindical, o al -
menos, a impedir que el sindicato desarrolle sus -
funciones normales, no sélo rompe el equilibrio -~
entre Capital y Trabajo, sino que destruye el su -
puesto indispensable para que ese eguilibrio pueda
algun dfia lograrse’; lo cual quiere decir que tode
acto de separacion de los miembros de un Sindicato
o de la labor contraria a los fines de la agrupa ~
cidén, ejecutados por el patrdén implican un desequi
librio entre Capital y Trabajo., porque lesionan y'
van directamente., no contra un Iinterés individual,
sino contra un interés colectivo, dado que repre -
sentan ese sipndicalismo, consiste en la defensa no
tanto de un interés individual, de un obrero en si
sino del Interés colectivo, de la masa trabajadora
en su totalidad frente a la fuerza contrariay - -
poderosa del Capital, ante la cual el trabajador -

76.



sindicalizado tiene que permanecer intimamente uni
do para no ser aplastado en la contienda, de donde
y en consecuencia si el patrdn con sus actos tien-
de a romper esa unidn, para la mejor defensa de -
sus Intereses, esta efectuando un acto gue implica
y destruye el equilibrio entre los factores de la-
produccidn; de donde y concluyendo con esa ejecu -
toria que en otra parte dice..."es claro que cuan-
do se ataca el interés colectivo, el conflicto - -
deja de ser individual y puede dar en comsecuencla
lugar a la huelga...”; debemos nosotros estimar -
que en el presente caso atacado como fue el inte -
rés colectivo del Sindicato huelguista si existid'
un desequilibrio entre Capital y Trabajo, achaca -
ble al patrdn, y por consecuencia base de la huel-
ga de que se trata con apoyo en la referida frac -
cion I del articulo 260 del tantas veces menciona-
do ordenamiento.

d). Porque sin conceder, que el patrén pro -~
movente de este juicio no hubiera tenido conogil .- -
miento de que los trabajadores Vdzquez, Espina y -
Chavez, al ser separados de su trabajo, formaban -
parte del Comité Ejecutivo del Sindicato gue de — -
bian de tomar posesién al fenecer la gestidn ante-
rior, cabe asimismo estimar que el acto del despi-
do .ejecutado por el promovente implicd de todos -
modos un desequilibrio entre la empresa y, los tra-
bajadores apreciando en su recta i1nterpretacioén el
espiritu de la Ejecutoria aludida; de donde y en -
opinidn de esta Autoridad para que exista desequi-
librio entre Capital y Trabajo, por concepto de -
ataques por parte del Capital a los intereses —--- -
colectivos deél trabajador, no es neceasario que dip
chos ataqgues se ejecuten directamente y contra - -
miembros del Comité Ejecutivo que debe de velar -
por la defensa del Interés colectivo de la masa
trabajadora frente al patréon. pues de no ser asi
esos ataques de todas maneras conseguirdn romper -
la unidon de la Agrupacidn sindical y desorganizar-
la, dejédndola en consecuencia en un plano de infe-
rioridad y falta de fuerza para la defensa {frente-
a la maquinaria poderosa del Capital.

e/). Porgue sentado todo lo anterior y visto'
gue la huelga de que se trata en su proceso y for-
ma se apegd a todo lo dispuesto por los articulos’
relativos del titulo en la materia,., cabe declarar'’

e
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con el fundamento de Ley tantas veces mencionado,

que la huelga en el presente caso, tuvo por obje-

to conseguir ¢l restablecimiento del equilibrio -

destruido entre los factores de la produccidén, -

por actos ejecutados por el patron...", (63).

La mencionada resolucidn al igual que la ejecutoria dicta-
da por la H.Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, nos conduce
a observar., gue en ambos movimivntos la huelga es procedente —
ante el despido de un funcionario sindical. En la Fabrica de- —
Hilados y Tejidos "EL ANGEL S.A.", inclusive, es existente para
todos los efectos legales el movimiento huelguistico alin cuando
los miembros del nuevo Comité Ejecutivo no ha tomado la direc -
cidon del sindicato, pero que ya fueron electos y s6lo estdn - -
pendientes de la fecha de posesidén de los cargos. Ambas-resolu-
ciones coinciden en que el despedir al lider sindical constitu-
ye un ataque al interés colectivo de la Agrupacidn que se tradu

ce en un desequilibrio de los factores de la producciébn.

El dos de julio de 1943 la Suprema Corte de Justjicia de la
Nacién ratifica que €] despido de un dirigente sindical es moti

vo de huelga, en el Toca nimero 449/43/12, en la empresa denomi
nada; "MANUEL M. CONDE S.A.".

MIsmos criterjos sustentados en otros conflictos, como es -
el caso planteado por "EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUS -
TRIA HULERA MEXICANA", en el propio aho de 1946 en el expedien-

te laboral 191146, en donde se resolvid de la siguiente forma:

...'"'una de las formas reconocidas como ata-
gque a la integridad de los sindicatas., es la del-
despido de sus directivos y funcionarios sindica-
les, pues es evidente que los trabajadores tienen
interés en conservar a la ¢abeza de sus organiza-
ciones a los elementos que han considerado méds -
preparados para la defensa de sus iIntereses y. en

(63) REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO. Secretaria del Trabajo, 1937,
Tomo 7, p. 62.
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consecuencia, el despido de los trabajadores que
ocupan puestos de eleccidn en los drganos sindi-
cales, afecta el interés colectivo y déd motivo -
legal a la huelga, con el fin de que se ohbhtenga'
el equilibrio entre los factores de Jla produc- -
cibén, armonizando los derechos del capital con -
los del trabajo..."

Las anteriores resoluciones denotan un sentido tutelar de'
los miembros de la mesa directiva sindical de los trabajadores’
vy que permitia olvidar la era prohibitiva , etapa de la histo -

ria de infausta memoria para el proletariado.

Nuestro mas alto Tribunal de Justicia modificé su criterio
al resolver el Toca numero 9704/46/22, en la negociacidon denomi
nada; "“LA CONSOLIDADA S.A.", resolucidén fechada el dia 8 de - -
agosto de 1947, y que al parecer es el precedente que el legis-
lador de 1970 toma para la creacion del parrafo segundo del - =
articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo. Senala la menciona-

da ejecutoria:

..."De conformidad con el criterio unifor -
memente seguido por la Cuarta Sala, el patrono - -
puede rescindir unilateralmente el contrato de - <
trabajo del obrero en cualquier momento, perao si'
posteriormente, no comprueba la causa de resci- -
sién, debe pagar al obrero las prestaciones a que
se refiere el articulo 122 de la Ley Federal del'
Trabajo, precepto que ningtin distingo establece -
entre el obrero despedido. por ser funcionario- -
sindical como tampoco establece la fraccidon XXII
del articulo 123 de la Constitucioén Federal. El -
despido de un funcionario sindical se traduce en'
un perjuicio directo para él. como particular, en
su calidad de trabajador asalariado y en ese as -
pecto es indiscutible que tiene una accién indivi
dual para reclamar en juicio al patrono, su reins
talaciébn o el pago de una indemnizacidén constitu—
cional, con las prestaciones accesoria correspon-
dientes. Al mismo tiempo, el despido de ese pro -
pio funcionario sindical se traduce en un perjui-
cio para los trabajadores al servicio del patrono
ya que resta uno de sus miembros al grupo que - -
tiene encomendada la defensa de los intereses co-
munes de esos trabajadores, aitin cuando no queden'
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éstos sin representacién por subsistir en sus em -
pleos los demas miembros de la directiva sindical,
sin embargo, para compaginar la amplia facultad - -
que ticne el patrono para-rescindir unilateralmen-
te el contrato de trabajo de cualquiera de sus-— -

ohreros, con la libre determinacion de las asam- -
bleas sindicales para designar a sus representan =
tes ante ¢l patrono, debe aceptarse gqgue por virtud
del despido de cualquier funcionario sindical,éste
queda privado de su empleo, desde el momento mismo
en que es despedido , pero en camhio a pesar, de -
la rescisidn de su contrato por el patrono, conti-
nta teniendo la representacidbn de los trabajadores
hasta la fecha en que en #Ultima instancia sea re -
suelto el juicio que promueven en contra del patro
no con motivo de la separacidn injustificada, pues
de esta manera ni el patrono podra rescindir unila
teralmente e] contrato de cualquiera de sus ohre -
ros, ni el mencionado patrono tiene Ingerencja - -
alguna en el gobierno interior del sindicato forma
do por trabajadores a su servicio. Establecido loT
anterior, se concluye que el despido de un funcio-
nario sindical o de la masa de los miembros de la'’
directiva de un sindicato, no constituye un motivo
legal de huelga por no afectar los factores de la'

produccion, ya que a pesar del despido, el afecta-
do o los afectados contindan teniendo la reprcsen-
tacién de los trabajadores ante el patrono hasta -
que sca resuclto el confljcto individual planteado
en el juicio gque se hizo referencia...”, (64).

De esta ejecutoria de nuestro méds alto Tribunal de Justi -
cia se despronde, gque tanto ol despido de un funciopario sindi-
cal o de la masa de la mesa directiva, no constituye un objeti-
vo de huelga, debrendo é1 o los afectados acﬁdir al procedimien
to ordinario a solicitar; ya su reinstalacidén o bien su indem -
nizacidon, con la salvedad de que en caso de que su reclamacion'

sea la reinstalacidon podrdn scguir representando los intereses’

(64) SEMANARIO JUDICIAIL DE LA FEDERACION. Tomo XCIII. 2% Parte,
Quinta Epoeca, 1947. Ampare en Revision 9704145.5¢e. 22, 8
de agosto de 1947. p. 1411,
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del sindicato, pero si se opta por la indeminizaclidn constitu =
cional, creemos que no podridn seguir ostentdndose como dirigen
tes, ya que la accidn de indemnizacidn nos da a entender que no
gquiere continuar la relaciéon de trabajo con el patrono; y al -
exi1stir esa ruptura entre lus partes, por ende existe con €] - —

liderazgo gue representa con sus compaheros sindicalizades.

Por lo que consideramos a la citada ejecutoria un atentado
a los Intereses del lider obrero, a la libertad sindical y al’

derecho constitucional de ejercicio a la huelga.

A partir del anterior criterio de la Corte. las actuacio -
nes de las Autoridades laborales ante el despido de un funciona
rio sindical se han circunscrito a ladisposicidn contenida en -~
el numeral 376¢.de la Ley Federal del Trabajo, en lo que vé a su
pérrafo segundo, es decir, el lider separado de la fuente de tra

bajo es enviado al procedimiento ordinario.

En Monterrey, Estado de Nuevo Ledén. vuelve a nacer el tema’
del despido de un dirigente sindical, precisamente en el lugar'
donde se encuentra el nicleo empresarial mds importante del - -
pais, espacio y territorio en donde la lucha sindical epcuentra
fisuras en algunas organizaciones de trabajadores por existir -
un grupo considerable de sindicatos blancos. Lugar donde la lu-
cha obrera por la titularidad de los contratos colectivos se -
convierte en una guerra fraticidia entre hermanos de una misma

clase, pero organizados en diferente central obrera.

Es aqui, en este lugar del norte del pais donde vuelve a -

escucharse la voz del dirigente sindical cuando es despedido -

por el patrono, acudiendo al ejercicio del derecho de huelga;

arma suprema de los trabajadores, que como sefala Trueba Urbi
na: " La huelga no es una manifestaciébn de venganza primitiva,.-
sino formula juridica indispensable para colocar a los débiles’
en un mismo plano de igualdad frente a los detentadores del - -

poder econbmico...", (65).

(65) ALBERTO TRUEBA URBINA. Op.cit. p. 368.



Es aqui en el Estado de Nuevo Ledn, en que los dirigentes'

sindicales (aunque no olvidan el criterio sustentado por la f.'

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn/) presentan emplazamiento
de huclga. por conducto del "SINDICATO DE TRABAJADORES MEDALLA'

DE ORO", en contra de la empresa denominada:

"Fabricas Medalla'

de Oro S.4.", radicdndose el expediente 13541965 ante la H.Jun-

ta Numero 3 de la Local de Conciliacidén y Arbitraje de esta -

Entidad Federativa,

siendo escuchados los trabajadores obreros

miembros de la mesa directiva del sindicato aludido, por la -

autoridad Jaboral citada, declarando lcgalmeénte existente e]

movimiento huelguistico mediante la resolucibn pronunciada el
dia 2 de septicmbre de 1965,

t

La resolucién, gquien por cierto fue realizada por nuestro-

catedratico Lic. César Garza Ancira, se encuentra fundamentada'

en diversos
Mario De La Cueva, J.Jesis Castorcna, etc., asi comoe en los
principales
Justicia de

Convenios Intecrnacionales ratificados por México,

como es el

criterios doctrinales de juristas tonnotados como

precedentes sustentados por la H.Suprema Corte de

la Nacidon y Autoridades laborales. Ademds en los

vaso del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Tra

dajo. Convenio que al scr ratificado por el H.Scenado de la Re

pihlica es fuente de derecho laboral en los términos de Jds -

articulos 6y 17 de la Ley Fedcral del Trabajo.

Partede la resolucion menciopada, establece lo sfguiente;

"Ahora bien, la segunda peticion relativa'
a que la empresa despidid al Sr. Mauro Yanez Vi-
Ilegas miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato
de Trabajadores de Medalla de Oro (Secretario de
Organizacibn, Propaganda y Estadistical) a juicie
de este Tribunal. si constituye un motivo legal'
de huelga por afectar el equilibrio entre los -
factores de la produccién: 1/).~ En primer lugar'
porque la empresa en su escrito de contestacion’
recondce expresamente gue consumdé la separacion’
del citado miembro del Comité Fjecutivo del sin-

—



83,

dicato. 2).- Porque la separacidn de miembros -

del Comité Ejecutivo de un sindicato..... entrana
un desequilibrio entre los factores de la produc
€1dn...

En otra parie de la resolucibn se encuentran los argumen -
tos en que basa el fundamento doctrinal del motivo de huelga en’

el caso planteado, y que son los sigulentes:

..."Por otra parte, los argumentos esgrimidos -
por este Tribunal encuentran fundamento a su vez
en la opinién de los eminentes tratadistas de la
materia Dr. Mario De La Cueva y J.Jestis Castore-
na; quirenes al respecto en sus obras dicen: "El'
equilibrie entre los factores de la produccion -
supone un primer elemento y es el respeto al de-
recho colectivo del trabajoy especialmente, a -
la libertad de asociaciéon profesional frente al'
empresario. EFl derecho colectivo del trabajo ex-
presa, ante todo, una determinada estructura de'
las fuerzas econdémico sociales, basada en el -~ -
principio de libertad de los hombres y de sus - -
asociaciones, por lo que es indudable que si al-
guna de dichas fuerzas desconoce a la otra o - -
pretende destruirla, rompe el equilibrio entre -
Capital y el Trabajo y se coloca al margen de la
Constitucibn. Hemos afirmado que las fraccioneg'
segunda y tercera del articulo260de la Ley no '
agotan el espiritu de la fracci1on XVII] y que --
asi lo estimbé el legislador, al incluir el pre -
cepto constitucional en el citado articulo 260 -
de la Ley; falta, desde luego, una disposicibn -
sobre el derecho a la existencia y a la libertad
de los grupos profesionales, tanto més necesario
por cuanto esos grupos representan la nueva es -
tructura econdémica de la sociedad y son fuente &
y la garantia del derecho del trabajo. £l equili
brio entre el Capital y el Trabajo se rompe cuan
do se destruyen sus supuestos, esto es, si se -
niega la existencia de las organizaciones obre =
ras o se atenta a su libertad por los empresa- -
riros,o cuando éstos se niegan a discutir con los
sindicatos las condiciones generales del trabajo
La fraccidon XVIII del articulo 123 es una garan-
tia de la fraccién XVI. pues permite imponer, — -
medirante la huelga, el respeto al derecho de - -
asocliacién profesional..."
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Concluye la mencionada resolucién con lo sigurente:

..."debemos nosotros estimar que en el presente’
caso atacado como fue el Interés colectivo del -
sindicato huelguista s existié un desequilibrio
entre Capital y Trabajo. achacable al patron, y*
por consecuencia buase de la hueclga de que se tra
ta con fundamento en la fraccion [ del articulo’
260 de la Ley Federal del Trabajo. A mayor abun-
damicnto, la cmpresa en la especie no le recono-
ce al afectado Yanez Villegas la representacion'
de los trabajadores ante cllas, scgin se despren
de de la respuesta gue did el Gerente senor Juan
Pozas Canti a las preguntas 57 y 58 que le fue -
ron formuladas por la contraparte, y es de hacer
se notar que el juicio laboral ordinario que pro
movid Mauro Yanez Villegas todavia no se ha re -
suelto en definitiva...", (66).

De la transcripcién parcial del mencionado conflicto Fibri
cas Medalla de Oro S.A.., cuya resolucidn retoma los anteceden -
tes historicos mencionados cn este trabajo,robustecen nuestra -
tesis de gue el despido de un funcionario sindical cuando fes ~

separado por el patrono es objeto de huelga.

Lamentablemente no se llepd a sentar ejecutoria por la au-
toridad Federal., ya que el conflicto fue resuelto por Jla activi
dad conciliadora de los integrantes de la H.Junta Especial Nime
ro 3 de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nue-
vo Ledn, mis sin cmbargo deja su proecedente que indica el senti
do tutelar para los miembros de la mesa directiva de la agrupa-
cién sindical de los trabajadores, cuando son separados por el

ente patronal.

En otro orden de rdeas. la interpretacién a que nos condu-
ce el articulo 376, parrafe segundo, cuando menciona..."conti -
nuardn ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los esta

tutos...". no tiene razon de ser., no tiene fundamento la mepg- -

(66) JUNTA ESPECIAL # 3 DF LA 10CAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
DEL LSTADO DE VUEVO LEON. Fxp. Nao.1354165., 2-1X-65.Archiva,
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cién acerca de los estatutos, porque precisamente estoé son la'’
norma maxima a que estdn obligados respetar los dirigentes y - -
sus representados., documento que reglamenta lod casos en gue un
dirigente o lider o cualquier otro miembro de la organizacién -
sindical, se les aplica la cldusula de exclusion por separaciodn
del seno sindical y por ende de la empresa en donde labora; - -
clausula que la doctrina denomina; "de consolidacién sindical”,
aplicada a los miembros de la organizacién de los trabajadores’
cuando alguno de ellos (principalmente los dirigentes) son des-

honestos, corruptos y traidores al sindicalismo,

En consecuencia, cuando el dirigente es separado ¢ despedi
do por el patronoe o su representante legal, debe de acudirse al
emplazamiento de huelga, procedimiento en el cual el patronop - -
deberd acreditar la justificacidon de su proceder en contxra del’

miembro de la mesa directiva del sindicato afectado.

Procedimiento, que dada su naturaleza es mds expedito en -
razon de que se suspenden las actividades dentro de la empresa’
0 negociacidn, por le tanto se Interrumpe la produccidon ¥ asi -
el patrono gue pretenda despedir a un funcionario sindical le -
apremiara la solucién del conflicto colectivo, no asi el proce-
dimiento individual a que nos remite el numeral 376 parrafo se-
gundo de nuestra codificacién laboral, que como guedd senalado’
anteriormente impediria un juicio demasiado largo y pérdida de'
tiempo, siendo aplicable aquel principio aprendido en nuestra -
aula; "Justicia que se retarda, es Justiclia que se deniega’, -
por ello cuanta razén tenia Gustavo Radbruch al definir la Idea
de Justicia Social; "La justicia social busca afanosamente un -
equilibrio y una justa armonizacidén entre Capital y Trabajo., -

estando intimamente vinculado al bien comin'’.

Por ]Jo consiguiente debe suprimirse el tantas veces mencro
nado piarrafo segundo del numeral 376 de nuestra codificacién -

laboral.



Coincidimgs con nuestro asesor Lic, César Garza Ancira, no
ser convenientoe de que so redacte una {racciOn mis a nuestro -

Ordenamiento laboral en su articulo 450, "porgue entre mis se -~

normatiza una Ley. existe mayor restriccion de la institucion

aunque esta se precise'.

Con la desaparicion del pdarrafo aludido podemos Impedir -

que el empresario, por ]os conceptos vertidos en este estudio;

por capricho o por contdar con el poder econbmico suficiente — -

para liquidar no a uno, sino a varios trabajadores o en su de
fecto, porque el! Jider con fundamentos en planteamientos ha - -
conseguido para sus compaheros nuevas conquistas sindicales en'
su beneficio, y que con otro dirigente o sindicato blanco no se

hubiésen obtenido o se hayan aplazado su realizacion.

En otro contexto. debemos recalcar que algunos sindicatos,
por no decir la mayoria, no cuentan con fondos econbémicos sufi-
cientes para sostener al o a los dirigentes despedidos durante'
un largo ticmpo, ya que estos ticnen gue llevar el sustento - -
-drario a sus familiares, de ahi que resulta mis prave, mis minj
fiesto el desequilibrio gque se causa entre ambos factores de la

produccién, por supuesto en detrimento del factor Trabajo.

De antemano debcmos aclarar que esta proposicioén no prelen
de interrumpir o terminar con el gparato productivo del pais, -
pues si bien es cierto, yue antes el lider obrero se encontraba
peleindose con el patronec a diario, hoy los dirigentes actian'
con mayor intelifencia., con ponderaciéon, demostrando capacidad’
de negociacion y no de fuerza para poder resolver los problemas

actuales que son diferentes a los anteriores.

Aoy el sindicalismo revolucionario lucha por el cambio de'
las actuales estructuras socrales. ccondmicas y politicas gue -
imperan en nuestro sistema, preparando a do0s trabajadoreés para’

cscalar otros mejores niveles de vida v, cstar en posibilidades
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de enfrentar con éxito los retos que nos depara el futuro,

lloy se lucha por up verdadero salario remunerador, ya que®
el salario minimo conftraviene el espiritu confenido en la frac-
cion VI del articulo 123 de nuestra Carta Magna. pues no es su-
ficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, ni en el orden material, soctal y cultural, mucho me =

nos para proveer la educacioén de los hijos.

oy se bhusca afanosamente por el control de los precios, -
vivienda para todos los trabajadores, una mejor seguridad so -
cial; se encuentra por Ja implantacién de cuarenta horas dis -

tribuidas en cinco dias con pago de cincuenta y seis horas.

Para el obrero ya no es aceptable que el trabajo sea la -
dnica preocupacidn de su vida, sino enfocar el trabhajoy el - -
tiempo libre para alcanzar el bienestar en condiciones de dig -
nidad.

1

La reduccidon de las horas de trabajo no supone la paraliza
cidén del aparato productivo durante dos dias, sine por el con -
trario; las instalaciones y madquinas deben de trébajar a su ca-
pacidad mixima, a fin de abatir los costos de manufactura me- -
diante mayores volimenes de produccién. Los dias dé descanso~— -
de unos permite posibilidades de ocupacidon para otros. {o cual-
da oportunidad a un mayor acceso de numero de trabajadores a - -
las fuerzas productivas, cuyo poder de cumpra fortalece la so -
ciedad de consumo que vivimos. Ante esta situacidn la Organiza-
ci0n Internacional del Trabajo (0IT) realiza al respecto un - -
andlisis que revela que tanto empresarios como empleados, han -~
vislumbrado beneficios mutuos, ante la evidencia de gue los tra
bajadores rinden en menor tiempo de trabajo intenso. que en una
Jornada larga de actividad a medias. Por otro lado, los emplea-

dos se han dado cuenta de gue su vida laboral podria cambiar, -
al dedicar més tiempo @ sus responsabilidades famliares, a sus
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aspiraciones Intelectuales o a sus distraccliones, mientras que'
las empresas también deseosas de aflojar la rigida estructura -

por muchos anos en la relacion patroéon-trabajador vigente.

Por ello, los dirigentes estdn conscientes de que el cambio
que anhela el proletariado, el movimiento organizado, no se ob-
tendra por decreto ni por la violencia y. que al hacer uso de -
del derecho de huelga sbélo la utiliza como el hombre que porta'
una arm: y acude a ella en lances extremos, cuando es atacado o
amenazado, es decir, en legitima defensa de un derecho de clase

de un derecho constitucional y por ende de justicia social.

En base a las consideraciones vertidas en este trabajo nos

permitimos proponer las siguientes:
CONCLUSIONES

PRIMERA. El despido injustificado de un funcronario de la-
mesa directiva de la organizacién sindical de los trabajadores'
constituye objeto de huelga; cxigiendo su reinstalacién en el -

seno del trabajo.

SEGUNDA. La separacién de los dirigentes sindicales lleva-
da a cabo por el ente patromal. rompe el equilibrio entre [os -

factores de la produccidn, Trabajo y Capital.

TERCERA. El emplazamiento de huelga debe de estar fundamen
tado en la fraccidén I del articulo 450, de la Ley Federal del -

Trabajo vigente.

CUARTA. Debe de suprimirse el segundo pdrrafo del articula
376 del Ordenamiento Laboral., por contener un espiritu patronal,
ya que si; bien es cierto que de acuerdo con esta disposicion - -
los miembros de la mesa directiva de la asociacién profesional'’
pueden seguir ejerciendo sus funciones, también es verdad gue -
al carecer de fondos la organizacidn obrera para el sostenimien
to de sus dirigentes separados. 1mpide cumplir la mis:bn histo-

rica que les ha asignado la base trabajadora.
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QUINTA. F1 e¢jercicio del derecho de huelga cuando un diri-
gente sindical es separado por el patrono, encuentra su funda -

mento en la libertad sindical elevada a norma constitucional.

EFl Sustentante.

I*L“J: 4
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