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" Cuando faltarem Jlas industrias,
caera el pueblo: .
Mas en Ja multitud de <consejeros
hay salud."

Salomon.

{(Proverbios.CapXI,Versiculo 14)



A mis Padres:
Por sus cuidados, amor y comprensidn.

Por sus sabios consejos que me orientaron
por el camino recto de-la vida.
Por tener en ustedes a mis mejores amigos.



A mi Alma Mater:

Por brindarme la oportunidad

de ayudar a mis semejantes,
mediante la educacion recibida.



A Huestros maestros:

Por el apoyo desinteresado y
oportuno para que se llevara

a cabo ésta investigacion.



Agradecemos a la gerencia de 1a
Compafiia de Alimentos Bayli S.A. de
C.V. el apoyoc incondicional en todo

momento, para lograr la realizacibdn
de esta investigacion.



Se . agradece a los trabajadores
de la Compafiia de Alimentos
Bayli S.A. de C.V. Ta partici-
pacion activa en esta investi-
gacion.



I.- INTRODUCCION

II.- ANTECEDENTES ...ttt iinecerusonnocnsnna T
2.1.- Antecedemtes de la Empresa ... .o eeeneenn
2.2.- Estructura de la Empresa ........ FaEBIEEE S
2.3.- Estructura de los Departamentos ..........

2.3.1.- Departamento de Almacen
2.3.2.- Departamento de Desbaratado
2.3.3.- Departamento de Deshuese

2.9, Malerias PPIMA&S caoverasamomesnmamsnsssss
2.4.1.- En el departamento de Almacen
2.4.2.- En el departamento de Desbaratado

2.4.3.- En el departamento de Deshuese
Rl DESAMRIACHEQN| |85 ESTUD I cisvisseniasvanssaraman swmwass
Y=\ SUSTIF ICACJONO /i cs i @B vz oo esvs - Na-- s Pli-os
V. SOBIERINOS L. . ... . N WY AV A W e N--N....
5.1.- General
5.2.~- Especificos
VI.s HIPOTESIS scesmimiissminimenia e S R P e
VII.- BETODOLOBIA .cvivoemcimrieiisisompdiisonitosbinmess PRY

7.1.- Universo de Estudio
7.1.1.~- Llugar
7.1.2.- Tiempo
7.1.3.« Persona

7.2.- Diseno de la Muestra

7.3.- Métodos y Tecnicas

7.4.- Recursos destinados a la Investigacion

VIII- PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADBOS ....eoceenn.



IX o=

R

8.1.- Resultados de Indicadores
8.1.1.- Resultados de los Indicadores Generales
8.1.2.- Resultados de Jos Indicadores Clinicos
8.1.3.- Resultados de los Indicadores Nutriciona-

1
8.1.4.- Rzzu]tados de los Indicadores Laborales
8.2.- Correlacion de Indicadores
CONCLUSIONES ..., TR S Y PN T TP S EEIEe e .« 35
REOUMEMDABIONES  cii Mo sivisninssvissiasassisivivsaasonsse 39
BIRURBERAF KB /N s s mvm s s 20x i« o i i s om0 0 100 % o0 9 50 0 om0 om0 6 o 8 760 3 o8 41
ANEXOS



INTRODUCC ION

La presente investigacion se desarrolla en una compafia
procesadora de alimentos, situada en la Ciudad de Monterrey
Nuevo Ledn.Mexico; en donde se evalua la inTluencia de indi-

cadores en la salud del trabajador,

Especificamente, el estudio va dirigido a los trabajado-
res que Tlevan a cabo su actividad Tlaboral en Tos Departa-
mantos de Almacen, Desbaratado y Deshuese de esta compania.
Para analizar la influencia de €stes indicadores sobre la salud
de los trabajadores, fue necesario dirigir el estudio especi-
ficamente a Tos puestos de trabajo para garantizar lo fidedig-
no de los datos encontrados.

£1 objetivo de &sta investigacion fue el de "Identificar y
comﬁarar Tos indicadores clinices,nutricionaltes y laborales
que afectan la salud del trabajador, especificamente por puesto
de trabajo". El1 trabajador en el desarrollo de su actividad
laboral se ve afectado por imnumerables factores o indicadores
gue atectan su salud. Sabemos que es imposible estudiar la to-
talidad de estos indicadores y el compararlos resulta todavia
mas complicado.

Los indicadores estudijados fueron obtenidos atraves de
una Historia Clinica-Lasboral y wuna Historia Alimentaria.

la comparacion se¢ llevo a cabo mediante la utilizacion
de wuna co putadora que contara con el programa estadistico pa-
ra las ciencias sociales(SPSS) y que correlacionara estos indi-
cadores para obtener estadisticamente una asociacidn entre el

estado de salud del trabajador y los indicadores que la condi--
cioran, para diczamirnar medidas correctivas y oreventivas .rca-



minadas a disminuir dicha asociacion.

Al hacer Ta revision bibliogriafica sobre otras investi-

gaciones realizadas en trabajadores de compafiias dedicadas at
proceso de la carne, se presentd el problema de no
nuestro medio ninguna publicacion

existir en
al respecto.

Consideramos que esta dinvestigacion aportard interesantes

resultados para iniciar las investigaciones en este campo.



11,- ANTECEDENTES.-

El hcmbre como ente bio-psico-social, considera la salud
como l1a piedra angular y soporte bdsico para la satisfac
cion de sus otras necesidades; no importando en que me--
dio ambiente se desenvuelva, el hombre tratarda de conser
var un estado 6ptimo de salud o en su defecto, minimizar
los efectos de los agentes etioldgicos, productores de =~
enfermedades.

Ekisten poblaciones o grupos de personas, que debido al-
medio ambiente en qd} se desenvuelven, estdn mds proxi--
mos a sufrir los ataques de agentes etioldfgicos. Estas
personas requieren de atenciones diferentes al resto de
la poblacidn, la cual no se vé expuesta a éste riesgo. =
Nos referimos a la clase trabajadora, el cual su estado
de salud va a estar condicionado por las condiciones fi1-
sicas, quimicas, bioldgicas y mecdnicas en el cual el --
trabajador desarrolle su actividad Taboral.

Desde hace varios sigios, el hombre se preocupaba ya, -~
por encontrar soluciones que devengaran un ambiente labo
ral inocuo. Encontramos obras como "De Rerum Natura” de
Jenofonte y Tito Lucrecio, en el que intentan exhibir --
las condiciones a que se ven expuestos los trabajadores
mineros. (1).

Una de las mds importantes contribuciones a €sta corrien
te de pensamiento, la hizo Bernardo 2 Ramazzini (1633- --
1714), el cuadl fue considerado como "“padre de la medici-
na del trabajo" por sus importantes aportaciones. Rama--
zzini senalaba la relacidn existente entre el estado de
salud del trabajador y la actividad laboral que desempe-
na; a la cual se pronunciaba de la siguiente manera:

"La Medicina del Trabajo como la jurisprudencia debe con
tribuir al bienestar de los trabajadores y vigilar en la



medida en que sea posible, que éstos puedan cumplir con-
sus obligaciones sin dafo™. (1).

Pas6 el tiempo y no fué hasta el afio de 1950 cuando se -
reconoce, a nivel internacional, la importancia al res--
pecto. Surge entonces una declaracidn conjunta, expresa-
do por un Comité Mixto del OIT-OMS en Ta que se declara:
"Promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico

mental y social de los trabajadores en todas las praofe--
siones, prevenir cualquier dafo que pueda sobrevenir a -
su salud a causa de las condiciones del trabaje, prote--
gerlos en su empleoc contra 10s riesgos resultantes de la
presencia de agentes perjudiciales a su salud, colocar -
y mantener al trabajador en el empleo que convenga a sus
aptitudes fisiolb6gicas y psicoldgicas, en suma adaptar =~
el trabajo al hombre.y cada hombre a su trabajo. (2).

Es de tal forma que el desarrollo y maduréz de la medici
na del trabajo se alcanza en los propios centros de tra-
bajo, por 1o cual ésta también sufre ltos efectos de 1a -
revolucidn industrial y por lo tanto surge Ta necesidad
de cambiar el término de medicina del trabajo a salud o-
cupacional, por la justificante razén que éste término -
reune todo un equipo multidisciplinario, dedicado a con-
servar la salud del trabajador.

‘La Salud COcupacional como funcidén multidisciplinaria es-
considerada una rama de la Salud Pidblica, enfocada basi-
camente a la salud de la poblacidn trabajadora, al igual
que la poblacidon vecina a las empresas y que reciben los
efectos del proceso de industrializacidn de las empresas
el cual lleva como modelo un enfoque epidemiolbgico.(3).

En contraste con la salud ocpupacional encontramos el en



foque epidemioldgico que estudia el proceso Salud-Enfer-
medad en los grupos de trabajadores; o sea como fenGmeno
de colectividad y en sus miltiples determinaciones y no
solo en funcidon de agentes patdgenos aislados. (4)

Es de ésta manera que podemos situar los riesgos y efec-
tos de éstos sobre una poblacidn expuesta.

Ademas conociendo la composicidn demogrdfica de Ta pobla
cion trabajadora, se puede estandarizar por frecuencia,
tasas, porcentajes, etc., los efectos de 10s riesgos de
trabajo en la correspondiente poblacidn. (5).

Otros estudios seifialan que un dato evaluable y seguro en
los estudios de poblacién trabajadora, lo representa el

P.M.R. {tasa de morbi-mortalidad proporcional) el cudl -
es aprovechado e identificado exclusivamente del uso de

regisfro de empleados. (6).

Como se menciond anteriormente, el estado de salud del -
trabajador depende de innumerables factores que lo condi
cionan; en la actualidad se cuenta con una infinidad de

recursos cientificos y tecnoldgicos que hacen posible ~-
descifrar el estado de salud de Ta persona.

En la presente investigacidon haciendo uso de los datos -
obtenidos a través de éstos recursos; vamos mds alla de
una situacidon descriptiva, al correlacionar éstos datos
0 indicadores para buscar en ellos posibles asociaciones
que de una manera directa o indirecta afecten el estado
de salud del trabajador.

Se teonsidera—pertinente presentar a continuacidén un glo-
sario de términos utilizados por los investigadores:
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INDICADOR:

Cualidad o caracteristica presentada por
el trabajador y/o ambiente de trabajo.

SALUD: Compteto estado de bienestar bio-psico-so

cial y no selo ausencia de enfermedad.

INDICADOR GENERAL.- Caracteristica general o de i--

dentidad del trabajador.

INDICADORbLINJLﬂ: Caracteristica, signo, sintoma o -

patologia gue presente el trabajdor.

INDICADOR NUTRICIONAL.-Caracteristica antropométrica

cantidad de Carbohidraios, Grasas o Pro-
teinas consumydas.

INDICADOR LABORAL: Caracteristica,indice o equipo re

tacionado con el medio ambiente en que
el trabajador realiza su trabajo.

TRABAJADOR SINDICALIZADO: Toda persona que realiza

una actividad dentro de un centro labo-
ral y que se vé favorecida por una remu
neracién econdémica, ademds de estar afi
liado a un sindicato.

ACTIVIDAD LABORAL .- Desempeno o tarea que desarrolla

el trabajador en el centro laboral y a
horas de trabajo.

PUESTO DE TRABAJO: Actividad que desarrolla un traba

jador en el ejercicio de su tarea labo-
ral,

10.~ENFERMEDAD DE TRABAJO.- Estado patoldgico derivado -

de la accion continua de un caso que --
tenga su origen en el trabajo.
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12'-

13.-

14 .-

15~

LUMBALGIA.- Dolor en Ta region central de la espalda a ni

vel lumbar.

RINOFARINGITIS.~ Inflamacidn de 1a faringe con secrecidn

nasal.

RINITIS ALERGICA.- Inflamacidn del epitelio de los conduc

tos nasales con o sin secrecifén nasal, debi-
do a un alergeno.

CEFALEA.~ Se tomé como todo trabajador que manifestaba -

dolor de cabeza.

PROBLEMAS ARTICULARES.- Se tomd como tode trabajador que

manifestaba dolor en las articulaciones de miem
bros superiores como inferiores.



2.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.~

2.2.-

La Compafiia Bayli, Sociedad Andénima de Capital Variable,
se encuentra ubicada en la calle Jesds Cantd Leal Nim. -
1320, de la Colonia Buenos Aires, Monterrey, NUevo Leén
México. {(Anexo 1), inicié sus labores bajo 1a direccidn
del grupo industrial Beta en el ano de 1981, solamente -
con la compra y venta de canales de ganado bovino y por-
cino.

Posteriormente se implant6é la maquinaria necesaria para-
iniciar el proceso de embutido de alimentos y empacado -
de pollo.

Lla direccion de ésta empresa, depende directamente de la
direccién del ramo de alimentos del grupo industrial Be-
ta (Anexo 2). '
Actualmente la empresa cuenta con cuatro departamentos -
bdsicos para su funcionamiento, Tos cuales son: Departa-
mento de Recursos Humanos, Departamento de Operaciones,
Departamento de Ventas y el Departamento Administrativo.
(Anexo 3).

La Compafiia de Alimentos Bayli, S.A. de C.V. consta ac--

tualmente con una poblacidén trabajadora sindicalizada de

220 trabajadores y 210 empleados. Esta empresa se encuen
tra establecida en una superficie de terreno de aproxima

damente 7,500 metros cuadrados distribuidas sus dreas --

de acuerdo al siguiente plano (Anexo 4),

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.-
La empresa consta con una poblacidn trabajadora con un -
promedio de edad de 24.4 afios, 1o cual representa una po



blacidn relativamente joven.

Esta empresa estd constituida por las siguientes dreas-

de trabajo:

- Pastas y Ahumadores

- Deshuese y Descongelide

- Desbaratado de Cerdo y Res

- Embutido, Curacidn y Tocino

- Empaque y Enfundado

- Distribucidn -

- Transporte

- Vehicuios

- Empaque de Pollo

- Carnes Frias

- Maniobras, Andenes y Canaleo

~ Recibo

- Control de Calidad

- Larnes Raojas

- Carnes Frias

~ Expendio

- Demostradoras

- Mantenimiento Mecdnico y Eléctrico
- Mantenimiento de Refrigeracion y Servicios
- Vigilancia

ESTRUCTURA DE LOS DEPARTAMENTOS.-
2.3.1.- Estructura del Departamento de Almacén:
E1 Departamento de Almacén cuenta con areas espe
cificas para 1a realizacion del desempenio laboral
Entre las dreas que forman este departamento en-
contramos:
A.- Area de Maniobras:

Los trabajadores que se encuentran en esta -
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drea de trabajo tienen como tarea descargar -
vehiculos que T1leguen al drea de recibo con -
canales de ganado bovino o porcino ademéds de
cajas conteniendo canales congeladas.

B. Area de Canaleo:

Estos trabajadores también descargan cana-
les frescas de los vehiculos que 1legan al ~-
drea de recibo, tienen por objeto las canales
a las diversas camaras frias.

C. Area de Empaque de Pollo:

Los trabajadores de éste departamento se -
encargan de descargar el pollo de Tos vehicu-
los de transporte para luego depositarlo en -
las cdmaras de conservacién, para su subse---
cuente empaque. Al empacar el pollo algunos -
trabajadoress evisceran el pollo y separan la
canal para luego ser pintado y embolsado.

D. Area de Cdmaras:

Aquf los trabajadores transportan las cana
les desde Tos andenes hasta las camaras de re
frigeracidn, también depositan las cajas con-
geladas de carne en las cdmaras de congela---
cién.

E. Area de Montacarguista:

Las cajas de carne congeladas que necesi--
tan ser estibadas en las cdmaras de congela--
cién son llevadas en el montacarga a éstas.

Este departamento consta con 58 trabajadores
de los cuales el 72.4% son hombres y el 27.6%
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son mujeres. Los trabajadores que deseﬁpeﬁan sus Jabo-
res en este departamento estan expuestos a temperatu--
ras muy variadas que van desde una temperatura ambien-
tal hasta los 20 grados bajo cero.

2.3.2.-Estructura del Departamento de Desbaratado:

Estd constjtufdo por un 88.9% hombres y 11.1% mujeres,
con un total de 18 trabajadores. La temperatura aproxi
mada a que se someten estos trabajadores es de 15-18 -
grados centigrados.

La actividad que realizan los trabajadores de éste de-
partamento es de recibir las canales enteras de ganado
porcino y cortarlos en piezas que demande el mercado.

2.3.3.- Estructura del Departamento de Deshuese:
E1 departamento de Deshuese cuenta con un 77.8% de hom
bres y un 22.2% de mujeres haciendo un total de 9 tra-
bajadores.
Se someten a una temperatura de aproximadamente 18° --
centigrados.
Los trabajadores de éste departamento se encargan de -
separar 1a pulpa de 1a carne de la pierna del cerdo de
otros subproductos como el cartilago y 1os huesos.

2.4.- MATERIAS PRIMAS:

2.4.1.- Materias Primas del Departamento de Almacén:
Las materias primas que aqui se utilizan son:
a. Canales de ganado bovino.
b. Canales de ganado porcing
c. Pollo entero

d. Bolsas de hule
e. Colorante vegetal
f. Charola de hielo seco.
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2.4.2.- Materias Primas de) Departamento de Desbaratado.
Encontramos las siguientes:

a. Canales de ganado bovino
b. Canales de ganado porcino

2.4.3.- Materias Primas del Departamento de Deshuese:
Son las siguientes:

a. Pierna entera de cerdo.
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I11.- DELIMITACION DEL ESTUDIO:

IV.“

La presente investigacidon se realizé en las instalacio-
nes de la Compaiifa de Alimentos Bayli, S.A. de C.V.

Esta compafifa se encuentra ubicada en la Avenida J. Capn
td Leal # 1320 sur de l1a Colonia Buenos Aires, Monte---
rrey, Nuevo Ledn, {(Anexo 1).

Dentro de las instalaciones de ésta Compafiia, se tomd -
como objetivo de estudio de é€sta investigacidn especifi
camente los departamentos de Almacén, el Departamento -
de Desbaratado y el Departamento de Deshuese, cada uno
con sus respectivas &reas de trabajo. (Anexo 4).
Cualquier hﬁb&hdorquenoldesempeﬁe su actividéd Taboral
dentro de estos departamentos y dreas de trabajo queda-
automdticamente excluido como caso de estudio de ésta --
investigacidn.

JUSTIFICACION:

El trabajador en el desempeiio de su actividad laboral.-
se ve influenciado por un sin nimero de agentes agreso
res que condicionan su estado de salud dentro y fuera -
del centro Taboral.

Estos agentes etiolfgicos productores de condiciones ad
versas al buen estado de salud, se reflejan por indica-
dores o caractertisticas que se hacen patentes en el in-
dividuo.

Al haber un desequilibrio negative hacia la salud del -
trabajador, el rendimiento de éste se vé afectado hasta

1legar al punto de un cese temporal o permanente de su
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actividad Taboral, con la sybsecuencia pérdida de ingresos
tanto para el trabajador como para la empresa al verse dis
minuida su productividad y debido al pago de dias de inca-
pacidad al trabajador.

Esta investigacidn se basa principalmente en un estudio de
empresa dirigido a los departamentos de Almacén, Desbarata
do y Deshuese en el que se detalla descriptivamente la si-
tuacidn de salud de los trabajadores de éstos departamen--
tos. Se observd en este estudio que el indice de dias por
incapacidad por enfermedad general fué de 1413 dias perdi-
dos, los cuales multiplicados por el salarioc minimo diario
$1,150.00 pesos M.N., nos ocasiona un gasto de $ 1,624,950
pesos M.N. por concepto de dias pagados por incapacidad, -
por enfermedad general. Ademds de pongp~ de manifiesto las
principales causas de consulta médica por departamentos.
(Anexos, 5,6,7).

La base para determinar los indicadores que influyen en 1la
salud de los trabajadores de los departamentos antes men--
cionados fué la HISTORIACLINIGCA~ LABORAL y ta ANAMNESIS =--
ALIMENTARIA levantada durante el estudio de empresa.
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V.- OBJETIVOS:

GENERAL .

5.1.- Identificar y comparar los indicadores clinicos, nu--

tricionales y taborales que influyen en la salud de

los trabajadores, afectando el desempeno de la activi

dad laboral, a través de los puestos de trabajo.

ESPECIFICOS. -

eelli=

5.2020_

842 .3h+

5.2.4.-

Identificar los indicadores clindcos, nutricionales
y laborales que ejercen influencias sobre la salud
de los trabajadores. .

Comparar por puesto de trabajo los indicadores que
mds influencia tienen en la salud de l1os trabajado-

res.

Analizar y correlacionar los datos que los indicado
res nos porporcionen.

Dictaminar medidas preventivas y correctivas que -
ayuden a minimizar la influencia de éstos indicado-
res sobre Ta salud de Tos trabajadores.
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VIi.- HIPOTESIS.-

HIPOTESIS NULA Ho.

"No existe ninguna relacidn estadistica entre los indica-
dores clinicos, nutricionales y laborales y el estado de
salud de 1os trabajadores".

HIPOTESIS ALTERNATIVAS: H1

Existe. relacion estadistica entre 10s indicadores cli-~-
nicos, nutricionales y laborales y el estado de salud -
del trabajador".

E]l puesto de trabajo sumado a los indicadores clinicos,
nutricionales y laborales determinan el estado de salud
del trabajddor",
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VII.- METODOLOGIA.-

7.1.- UNIVERSO DE ESTUDIO

Esta investigacidn tuvo un universo de trabajo --
que abarcé los siguientes limites:

7.1.1.- LUGAR
La planeacifén de la presente investigacidn se -

lleva a cabo por medico del protocolo de la in--
vestigaci6ér, el cual fué revisado y aprobado --
por el asesor que designé la Jefatura de Estu--
dios Superiores de la Facultad de Salud Piblica

La recopilacidén de los datos se 1levé a cabo --
por medio de una historia clinica y laboral, a-
demds de una anampesis alimentaria (Anexo 8), -
las cuales fueron levantadas durante un estudio
de empresa por 1os estudiantes del Curso de Ma-
estria en Salud Pdblica con Especialidad en Sa-
Tud en el Trabajo.

Este estudio se realizé en las instalaciones de
la Compania de Alimentos Bayli, S.A. de C.V, u-
bicada en Jesus Cantd Leal # 1320 de la Colonia
Buenos Aires en Monterrey., Nuevo Lebn, y el - -
cudl abarcaba éstos tres departamentos:

- Departamento de Almacén
- Departamento de Desbaratado
- Departamento de Deshuese

La captura de los datos de esta investigacion -

se 1levo a cabo en el Centro de Informdtica del
Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzd
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lez, autorizado por el Jefe de Servicio de Endo
crinologia de éste Hospital.

E1l andlisis de 1os resultados, las conclusiones
y las recomendaciones se llevaron a cabo en la
Sala Anexa del Centro de Informdtica por los in
vestigadores.

7.1.2.- TIEMPO
La duracion de esta investigacidon se dividid de
la siguiente manera:

a.- PLANEACION: Durante los meses de Septiembre.
y Octubre de 1985.

b.- CAPTURA: Los datos se capturaron del lo. al
7 de Noviembre de 1985,

c.- ANALISIS: El1 . analisis de los resultados y -
las conclusiones abarcé del dia 8 al 30 de
Noviembre de 1985.

d.- PRESENTACION: La presentacidon de la investi
gacién se l1levard a cabo en el mes de Di---
ciembre de 1985. (Anexo 9).

7.1.3.- PERSONA

Esta investigacién estuvo dirigida a 70 trabaja
dores sindicalizados de los departamentos de:

- Almacén: Con sus respectivos puestos de traba
jo, los cuales fueron:

Maniobras

Canalero

Camarista

Montacargquista
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Empacador de Pollo
Intendente

Desbaratado
- Deshuese

Todos ellos comprendidos en Tos turnos matutino
como vespertino.

DISERO DE LA MUESTRA:

La muestra de la presente investigacidn fué de ti-
po universal, debido a que la totalidad de los tra
bajadores no representaban una gran cantidad, los
cuales podrian ser absorbidos por los investigado-
res, en sy estudio: Ademds de proporcionar datos -
mucho mds confiables y fidedignos. .

METODOS Y TECNICAS:

La presente investigacidén es un estudio de tipo a-
nalftico, transversal restrospectivo sobre la in--
fluencia de indicadores ¢iinicos, nutricionales y
laborales que afectan la salud del trabajador.

Para identificar los indicadores que influyen en -
Ta salud de los trabajadores se realizaron las si-
guientes actividades:

1.- Revisidén de las Historias Clinicas y Laborales

2.- Enumeracién de las variables contenidas en di-
chas historias.

3.- Andlisis del contenido de la anamnesis alimenta
ria.

4.~ Se elabord un formato para la captura de datos
en la computadora.
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Sabemos que existen una diversidad de indicadores
que de una manera directa o indirecta afectan la
salud de los trabajadores; sin embargo en nuestra
investigacidn solo se tomaron en cuenta los que se
recolectaron en la Historia Clinica Laboral y la
anamnesis alimentaria.

7.3.1.- HISTORIA CLINICA Y LABORAL

La recopilacién de la informacidn se 1levéd
a cabo por medio de ésta historia, la cual
fue levantada en el estudio de empresa, -=-
realizado con anterioridad en la menciona-
da empresa, por un equipo multidisciplina-
rio de salud.

Esta historia clinica laboral contenfia:
Datos de Identidad

Datos Clinicos

Datos Labora1es

Datos Nutricionales

que fueron revisados por los investigadores
para poder realizar el formato de computado
ra (Anexo 10).

Posteriormente se vaciaron los datos a la -
computadora, mediante la elaboracidn de un
programa especial para la investigacidn ba-
sado en el Paguete Estadistico de Ciencias
Sociales.

Los datos que se capturaron fueron aquellos
que los investigadores consideraron impor--
tantes para el logro de los objetivos de --

nuestra investigacion.
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7-3.2.~ Los datos generales que se consideraron im--
portantes dentro de ésta investigacidon fue--
ron:

1.- Sexo0.- Se dividio en dos rubros: mascuti
no y femenino.

2.- Edad.- Se tomd en ndwmeros reales.

3.- Estado Civil.~ Se dividid en soltero, ca
sado, viudo, divorciado y en unidn
libre.

4.- Escolaridad.- Se considerd desde la pri--
maria, .secundaria y preparatoria
tanto completa como incompleta, a-
demas de técnico y profesional.

7.3.3.-Los indicadores Clinicos que se investigavron
fueron los siguientes:
1.- Coprocultivo: Las opciones que se tomaron
fueron la negativa y positiva, si la op=--
cifn era positiva se especifica cual mi--
croorganismo se encontraba presente.

2.- Hematocrito: Se realizé por el método de
capilares en una microcentrifuga, repor--
tdndose en porcentajes.

Se tomd la muestra en la empresa y las =-=
determinaciones se realizaron en el Servi
cio de Endocrinologia del Hospital Univer
sitario Dr. José E. Gonzdlez. '

3.- Patologia, Signos y Sintomas Encontrados:

Se tabularon las 5 primeras enfermedades
que ocupaban Tlos primeros lugares en el -
diagndstico de salud Jevantado en el estu
dio de empresa por um equipo muitidisci--

plinario de salud en julio de 1985.(Anexo
111\
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Higiene Personal: Se considerd todas aque
1las opciones que el trabajador realiza -
para evitar la contaminacién de alimentos
al ingeririos, ejemplio: lavarse las manos,
lavar los alimentos, etc.

indicadores Laborales que se estudiaron -

fueron Tos siguientes:

1.~

Puesto de Trabajo: La ocupacién de cada -
uno de los trabajadores fué la base para
correlacionar todas las variables entre -
si y distinguirlas por puesto de trabajo
individual. Fueron en total ocho puestos
de trabajo, gue a continuacidn anotamos:

a) Maniobras (1)

b) Canalero (2)

c) Empacador de Polio (3)
d) Camarista (4)

e) Intendente (5)

f) Montacarguista (6)

g) Deshuesador (7)

h) Desbaratador (8)

Temperatura: Se buscé la temperatura a --
que cada trabajador estaba expuesto en su
area de trabajo.

Antigliedad Laboral.- La antigliedad labo--

ral se experd en meses y en ndmeros rea-=
lTes.

Posicidn Laboral.- Se buscd dentro de és-

ta variable diferentes opciones como:
de pié, sentado, hincado, acostado y posi
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ci6n variable que incluye horas de pié -
y horas sentado, etc..

Equipo de Trabajo.- Se determind qué e--
quipo se utilizaba de cada uno de los =-~-
trabajadores para poder desarroliar sus
labores.

Accidentes de Trabajo.- Se investigd - -
cuales de los trabajadores tenian antece
dentes de haber sufrido algln accidente
de trabajo.

Incapacidades.~- Se tom6 en cuenta si al-
guno de los trabajadores habria sido in-
capacitado alguna vez.

Turno de Trabajo.- Se anoté en gue turno
de trabajo estabaﬁ trabajando al momento
de levantarse la encuesta. Las opciones

que se tomaron fueron las de turno fijo

o rotatorio.

indicadores Nutricionales que se estudia
en €sta investigacidn fueron:

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

1.- Mediciones Circunferenciales.- Se --
realjzaron por medio de los pardme--
tros senalados por el Dr. Pollvoc, el
cdlculo fué manual y el resultado se
pasé a Ya hoja de tabutlacifn.
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2.- Medidas de Peso y Talla.- Las medi
ciones se 1levaron a cabo utilizan
do una bascula convencional con ca
pacidad de 110 kgs.. Se pesaron --
sin zapatos y sin casco o algin o-
tro equipo de trabajo de peso con-
sidreable y que alterara el peso -
del trabajador (cinturones, cuchi-
1los, chamarras etc.)

Para la Talla se utilizdé una cinta
métrica convencional y se les soli
cito que se recostara a una pared
lisa y vertical con los talopess -
unidos a ésta. Los datos obtenidos
fueron pasados a la hoja de tabula
cidn.

B.- ESTUDIOS DIETITICOS:

1.- Anamnesis Alimentaria.- Se levanto-
por medio de una encuesta de recor-
datorio de alimentes consumidos du-
rante las Gltimas 24 horas, siguien
do los parametros establecidos por
Becker y colaboradores.

Los calculos se hicieron manualmen-
te, posteriormente para fines de e-
valuacidén se evaluaron 10s resulta-
dos semanalmente, se dividieron en-
tre siete para sacarlos diariamente.
La cantidad de nutrimentos ingeri--
dos por cada trabajador se pasaron-
a—la hoja de tabulacidon. Posterior--
mente se pasaron a la hoja de forma-

to de computadora para la debida co--
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correlacion con otras variables

7.3.6.- Para comparar los indicadores clinicos, la-
borales y nutricionales por puesto de traba
jo se realizaron las siguientes actividadesz:

'

Disefio de un programa especial para la -
investigacidon basado en el Paquete esta-
distico para las Ciencias Sociales (SPSS)

nN
]

Captura de datos mediante el formato an-
tes elaborado.

W)
{

Solicitar a 1a Computadora 1a frecuencia
porcentaje, media, etc. de todas las va-
riables a estudiar por puesto de trabajo.

)
|

Elaboracién de un formato que facilitara
la correlacién de las variables. (Anexo32)

5.~ Comparaciones por medic de cuadros de do-
ble entrada (crosstab) de las variables -
a estudiar.

6.-Teniendo los resultados de las compara--
cipnes se prosiguié a leer Jos resulta--
dos del nivel de significancia y hacer -
una extraccién de aquellos que el valor
era inferior a 0.08. Se tomd este valor
porque no existe una regla establecida -
sobre éste indice; las ciencias médicas
consideran Tas cifras menores a 0.05 como
significativas.

7.- Las correlaciones de las variables que de
notaron significancia se presentaron en -
cuadros y graficas para su posterior and-

LSOt PN
LR BRI

8.~ Estos cuadros fueron sometidos a las prue
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bas de coeficiente de resgresion y el co
eficiente de correlacidn para valorar la
asociacidén estadistica entre una varia--
ble y otra que determinaban un nivel sig
nificativo.

7.3.7.- E1 andlisis y carrelacidn de los datos -

obtenidos se 1levara a cabo por los in--

vestigadores para:

1.- Plantear conclusiones de los datos -
obtenidos.

2.- Elaborar recomendaciones que ayuden
a un adecuado desempefio de la activi
dad laboral y disminuir las influen--
cias de indicadores en la salud de --
los trabajadores.

3.- Presentacidn de la investigacidn an-
te las autoridades correspondientes
para su evaluacion.

7.4.- RECURSOS DESTINADOS A LA INVESTIGACION:

7.4.1.- Recursos Humanos: 1 Licenciada en Nutri--

7+8.2 .=

cidn.

2 Medicos Veterinarios
Zootecnistas.

1 Asesor de T€sis

1 Ingeniero en Sistemas
Computacionales.

1 Secretaria

Recursos Matenidies: 5p0 hojas de papel -
bond.
5 Lapices
5 Plumas




27

3 marcadores

3 reglas calibradas

1 microcomiitadora

1000 hojas de papel -
computadora

3 calculadoras

1 méquina de escribir

3 carpetas folder.

7.4.3.- Recursos Financieros:
Los gastos ocasionados por ésta investiga--
cidon serdn cubiertos en parte por la Compa-
iia de Alimentos Bayli, S.A. de C.V., el --
Servicios de Endocrinologia del Departamen-
to de Medicina Interna.del Hospital Univer-

sitario Dr. José Eleuterio Gonzdalez y los -
investigadores. "
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VIII.- PRESENTACIOR Y AKALISIS DE LOS RESULTADOS:

Como se menciond con anterioridad, los datos se obtu--
vieron mediante la historia clinica laboral y la histo
ria nutricional; mas tarde se vaciaron a hojas especia
les de tabulacidn.

Posteriormente 10s datos fueron capturados en l1a compu
tadora para determinar la frecuencia, porcentaje y pro
medio de cada indicador, por puesto de trabajo depen--
diendo del tipo de indicador que se tratase.

8.1.- RESULTADOS DE LOS INDICADORES:
8.1.1.- RESULTADO DE LOS INDICADORES-GENERALES:

Como se puede observar en la Grafica # 1 el pro
medio de edad por puesto de trabajo fluctud entre 20.5
anos y 28.1 afios, siendo Tos trabajadores de empacado -
de Pollo con el valor minimo y los camaristas con el va
lor mdximo, E1 promedio general de edad fué de 24.2 a--
nos.
Segun la distribucidon de sexo, los puestos de empaca--
dor de pollo y deshuesador gque son los dnicos en contar
con personal femenino y masculing, encontramos un 65.2%
de personal femenino y el 11.1% de personal masculino.-
Todas los otros puestos de trabajo cuentan con el 100%
de personal masculino.

Segin el estado civil (Guadro# 1) el 44.2% de la pobla-
cidn general eran solteros, el 54.4% eran casados y sO-
1lc el 1.4% divorciados.

En el Cuadro # 2 se muestra la distribucidn del grado -
de escolaridad de cada uno de los trabajadores por pues

to de trabajo; sin embargo es necesario mencionar que -




en general:

F1 21.3% 11egd a Primaria Incompleta

E1 26.1% terminé la Primaria

E1l 8.7% realizdé la secundaria incompleta
E1 21.7% termindé la secundaria

E1 4.6% curs6é la preparatoria incompleta
El1 7.2% termind la preparatoria

y el 3.1% menciond ser técmico y

el 7.3% profesional.

8.1.2.- RESULTADOS DE INDICADORES CLINICOS:

En la Grafica # 2 se puede observar que el pro-
medio del nivel de hematocrito tuvo una variacidén entre
39.17 correspondiente al puesto de empacador de pollo,
como valor minimo y 45.0 para el puesto de trabajo co--
rréspondiente al Montacarguista, como valor maximo.

Segin resultados de examenes de Laboratorio, mediante -
la toma de muestra en el coprocultivo, el microorganis-
mo que mas estuvo presente en 1as muestras fué la Eche-
richia Coli, teniendo el valor mds alto en los montacar
guistas y los valores bajos en Canalero, Camarista e In
tendente.

Ademas se observd Ta presencia de otros microorganismos
como Klebsiella, Shiguella y Cdndida segun 1o represen-
ta el Cuadro # 3.

La distribucién en porcentajes de las patologias signos
y sintomas encontrados por puesto de trabajo se repre--

senta en el Cuadro # 4, donde se aprecia que el puesto
de trabajo de empacador de pollo muestra diversos por--




centajes en casi todas las patologias, signos y sTnto-
mas.

También es importante sefialar que en los montacarguis-
tas solo se encontrd un 50% de patologia, signos y sin
tomas correspondientes a Cefaleas.

Cabe recalcar que la Cefalea fué un sintoma que se a--
precit en casi todo los puestos de trabajo, obteniendo
un 33% del porcentaje general de todas las patologias
signos y sintomas.

El 92.3% se encontrd que se asean las manos antes de -
tomar sus alimentos; por lo tanto esto significa que
el resto de la poblacién un 7.7% no 1leva a cabo un a-
seo antes de comer; lo cual é€stas cifras pueden tener
relacion con los examentes de coprocultivo.

8.1.3.- RESULTADOS DE LOS INDICADORES NUTRICIONALES:

En 1a Grdfica # 3 podemos observar el promedio
de peso de los trabajadores por puesto de trabajo, -
siendo Tos Montacarguistas en tener un promedio de --
87.0 kgs., el promedio mayor y 55.4 kgs., en maniobras
como promedio menor.

Segun los promedios de talla, el Canalero obtiene el
ler. Lugar con 1.7 cms. comp mayor y los trabajadores
del puesto de trabajo de empacador de pollo con un pro
medic de 1.6 cms., Segin la Grafica # 4.

ET promedio del porcentaje de Grasa fluctida de 11.12 a

24 .82 siendo de los departamentos de maniobras y monta
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carguistas respectivamente como se muestra en la Grafi
ca # 5.

En el Cuadro # 5 que muestra la distribucién de nutri-
mentos en porcentajes por puesto de trabajo, podemos -
observar que en general fueron jos siguientes: Carbohi
dratos 75.5%, grasos 12.11% y proteinas 12.39%.

8.1.4.- RESULTADOS DE LOS INDICADORES LABORALES:

En el Cuadro # 6 se muestra la distribucidn en
porcentajes de la antigliedad laboral por puesto. Se --
puede observar que el 100% o sea la totalidad de Tos--
trabajadores de montacarguista tiene mids de 5 afos Yy
mds de antigliedad laboral y el 80% de Maniobras tienen
menos de 1 afo de trabajar en la empresa.

El 69.2% da la poblacidén total tienen turno fijo y el
30.8% tirenen turno rotatorio.

En el Cuadro # 7 se muestra gque el 91.3% labora en po-
sicion de pié y el 8.7% en posicidn variable como de -
pié, sentado, hincado etc.

Respecto al equipo de trabajo se puede decir que los -
trabajadores manejan instrumentos desde manuales como
cuchillo hasta mds sofisticados . como descueradora, --
sierra eléctrica, montacarga etc.,

E1 31.3% en promedio de 1a poblacidn trabajadora en ge
neral manifestd haber tenido accidentes de trabajo. EI
puesto de trabajo de Deshuesador mostrd un 66.7% en --
haber tenido accidentes, siendo éste el indice mds al-
to observado.
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En el Cuadro # 8 se observa la distribucidn de las in-
capacidades en porcentajes por puesto de trabajo, no--
tando que en maniobras no se presentaron incapacidades
ni por accidentes de trabajo ni por enfermedad general.
Es importante mencionar que en el puesto de Camarista
el 55.6% se ha incapacitado alguna vez.

lLa Grafica # 8 nos muestra las variaciones de tempera-
tura a que estan expuestos los trabajadores; desde ---
-20° hasta una temperatura ambiental aproximada a los
309

8.2.- CORRELACION DE VARIABLE.-

La correlacidn de las variables por puesto de --
trabajo. se realizé a través de los cuadros de doble -
entrada (crosstab) con un nivel de confianza del 95%

y con grados de libertad variando de acuerdo a la can-
tidad de filas y columnas del cuadro.

Todas estas correlaciones se llevaron a cabo siguiendo
la aplicacidn del Paquete Estadistico para Ciencias So
ciales (SPSS) mediante la vtilizacidn de una computado

rad.

Se correlacioné los Indicadores Generales con los Indi
cadores Clinicos, luego los Indicadores Clinicos con

1os Indicadores Nutricionales, posterior a ésto se co-
rrelaciond los Indicadores Generales con los Indicado-
res Nutricionales, luego se correlacionf los Indicado-
res Generales frente a los Indicadores laborales, pos-
teriormente se asocid 1os Indicadores Laborales con--
tra los Indiicadores Clinicos y finalmente los Indicado
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res Nutricionales frente a los Indicadores Laborales,
todas éstas correlaciones se llevaran a cabo por pues-
to de trabajo.

En ésta Investigacidon solo se menciona aquella correla
cidon que denotd un nivel de significancia menor de --
0.08; para posteriormente aplicarsele las pruebas esta
disticas (coeficiente de regresién y coeficiente de co
rrelacidn) a aquellas que podian ser sometidas a la --

misma.

En el Cuadro # 9 se observa que el 91.3% contestd no -
tener problemas de rinitis alérgica, 105 casos presen--
tados son esporadicos.

La correlacion entre Lumbalgia vs Escolaridad en empa-

cadores de pollo denotdé un nivel significativo, se ob--
serva que el 44.5% de las casos de Lumba]gié presenta--
dos, realizaren estudios maximos de primaria, segin To

muestra el Cuadro # 10.

fn el Cuadro # 11, se correlaciona Lumbalgia vs Escola-
ridad en deshuesadores mostrando que el 16.7% de los ca
sos presentados tiemen una primaria completa.

En el Cuadro # 12 se correlaciond Edad vs Peso en empa-
cadores de pollo, se aplicd el coeficiente de regre---
sién Grafica # 6, para observar la distribucién de los

casos, alrededor de una linea recta; Tuego se aplicd el
coeficiente de carrelacién resultando r-0.52 para de--
terminar la asociacidn de una variable con otra.

Al correlacionar las variables Edad vs Peso en el depar
tamento de Desbaratado determind por medio del coefi---
ciente de regresign y correlacidn dando segin la Grdfi-
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ca # 7 y e} Cuadro # 13 respectivamente un resultado -
de r=0.59.




IX.-COMCLUSIORES:

E1 identificar los indicadores que afectan directa o indi-
rectamente la salud del individuo es complicado, ya que la
salud es por si misma un estado dificil tanto de medir co-
mo de evaluar, por lo tanto diagnosticar la influencia que
tienen los indicadores clinicos, nutricionales y laborales
sobre Ta salud del trabajador resulta todavia mas dificil

de precisar; y éste problema se acrecenta al no tener a --
nuestro alcance y por ende no poder estudiar la totalidad

de estos indicadores.

E1 gquerer ampliar, respaldar, reforzar y comparar nuestra-
investigacidn con algunas otras publicaciones ha sido casi
imposible, debido a que no existen articulos-que traten so
bre 1a influencia de indicadores o variables que afectan -
la salud del trabajador; especificamente en una empresa --
procesadora de alimentos.

Como se menciond ‘anteriormente en el andlisis de los resul
tados soélo se pudo analizar la informacion por medio de Jla
prueba estadistica del coeficiente de regresién y correla-
cigén, en donde dichas pruebas arrojaron resultados intere-~
santes. Sin embargo no con estos resultados podemos asegu-
rar que la salud del trabajador se vé afectada por indica-
dores clinicos, nutricionales y laborales.

En general, la poblacidon de nuestro estudio se considera -
como adulto Jjoven, ya que el mayor promedio de edad lo tu-
vieron los camaristas con 28 anos, 1o que representa una
etapa de la vida en la que el organismo estd en plenitud -
de facultades fisicas y mentales; resultando que mas de la
mitad de &sta poblacidn trabajadora su estado civil es ca-
sado, 1o que influye en que el trabajador 1leve una vida -
mds ordenada y de mayores responsabilidades.
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Refiriéndose a el nivel educativo de nuestra poblacidn -
podemos inferir que Unicamente el 47.4% de la poblacidn

total, cuenta con estudios bdasicos de primaria completa

o incompleta, significando esto que solamente tienen el

nivel basico de educacidn.

Los coprocultivos resultaron positivos Gnicamente en un-
19% de 1a poblacion total lo que se relaciona directamen
te con el aseo de las manos antes de ingerir los alimen-
tos. Sin embargo, es necesario resaltar que el 100% de -
1a Klebsiella y la Shiguella se encuentran ubicados en -
los trabajadores de empaque de pollo y en los camaristas
respectivamente, es necesario comprobar mediante otra ~-
técnica de laboratorio, que cepas de éstos microorganis-
mos son patégenas para proseguir a tomar medidas preven-
tivas y garantizar Ta no contaminacién del producto ela-
borado para consumo.humano.

Les niveles de hematocrito normales son de 47 y 42% para
el hombre y la mujer respectivamente, con un rango de +5%
en nuestro estudio el promedioc general fué de 41.2% por
lo que consideramos que los niveles encontrados Se encuen
tran dentro de 1o que se considera normal segin la litera
tura.

Al referirnos sobre el diagnéstico de Salud de los traba-
jadores, observamos que la Cefalea ocupa el ler. lugar, -
seguido por Tifia Pedis, luego Rinofaringitis y después --
Lumbalgia, seguido por Rinitis Alérgica, representando --
estos 1os 5 primeros lugares de Ta poblacidn trabajadora
en general.

E1 puesto de trabajo de Deshuesador es el que manifiesta-
una amplia gama de enfermedades -y el Mentacarguista el que
menos Patologias, Signos y Sintomas presentd.




37

Es importante resaltar que el mayor promedio de porcenta
je de grasa pertenece a trabajadores que ocupan un pues-

to de trabajo cuya actividad laboral puede catalogarse -
como sedentaria, ademas esto se reafirma por que fueron
los que tuvieron mayor peso (Montacarguista) y mayor con
sumo de carbohidratos. Por el contrario del puesto de -~
trabajo en donde se realiza una aciividad mds dinamica,
los promedios de porcentaje fueron mds bajos (maniobras).

La anamnesis alimentaria demostré que la dieta de los tra
bajadores encuestades era buena en cuanto a la cantidad -
de nutrimentos (carbohidratos, proteinas y grasas), mas -
no en cuanto a la calidad de éstoss; ya que hubo exceso en
el consumo en la dieta diaria de los hidratos de carbono
de los trabajadores de todos los puestos de trabajo.

ETl trabajador en el ejercicio de su actividad laboral, se
vé forzado a sufrir variaciones de temperatura lo que pre
dispone a producirle desordenes de tipo respiratorio. Al
hacer la correlacidn: Rinitis Alérgica y 1a escolaridad -
encontramos que el 8.4% de 10S casos presentaron esporadi
camente en los niveles de secundaria complieta y técnico
respectivamente, aungue el nivel de significancia "r" fué
tgual a 0.0624 que es un valor considerado por Jos inves-
tigadores como estadisticamente significativo, no represen
ta que exista una relacidén entre ambas variables.

La asociacién de la lumbdlgia con la escolaridad resulto-
significativo en los departamentos de deshuese y empaque

de pollo con un valor de significancia de igual a 0.0293-
y 0.0699 respectivamente. Consideramos pertinente sefialar
que la totalidad de los casos de lumbalgia presentados en

ambos puestos, poseen un nivel educativo de 1a primaria -
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completa lo gue nos hace pensar gque la comunicacidén en-
tre el emisor y el receptor en materia de segquridad --
e higiene es deficiente. correlacionando las variables
de edad contra peso en el drea de empaque de pollo y en
el departamento desbaratado denotaron un valor de nivel
significativo igual a 0.0785 y 0.0515 respectivamente;-
estas correlaciones fueron sometidas a las pruebas esta
disticas del coeficiente de regresidn, para observar su
distribucidn a 1o largo de la linea recta y el coeficien
te de correlacidn para determinar el grado de asociacidn
entre ambas, cuyos valores fueron: edad contra peso en -
el darea de empaque de pollo, fué de r=0.52 y edad contra
peso en el departamento de desbaratado r=0.59.

Por 1o tanto podemos concluir que la Hipotesis Nula (Ho)
se aceplta debido a que las pruebas estadisticas no demos
traron una asociacién estadistica significativa, es de--
cir que en ésta Compafiia de Alimentos no se pudo demos--
trar que los indicadores clinicos, nutricionales y labo-
rales afecten negativamente la salud de los trabajadores.
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X.~ RECORBENDACIONES:

E1 dictaminar medidas preventivas y correctivas dentro de un -
centro laboral, con 1leva a pensar en los costos que éstos re-
presentarian desde el punto de vista de lo econdomico, las re -
percusiones sobre la productividad y Jos cambios observables -
sobre el estado de salud de los trabajadores, desde el punto -
de vista médico.

Estamos conscientes que al implantar dichas medidas, los resul
tados que se esperan alcanzar seran observados a mediano y lar
go plazo.

Basicamente éstias wedidas estan enfocadas a garantizar un cam-
.bic de conducta en el trabajador que garantice un mejor estado
de salud.

Consideramns en primer término que el nivel educativo de la -
persona tiene relacidn directa en el inareso econdmico ¥ el -
estado de salud, por lo cual se recomienda sensibilizar o in -
volucrar en los trabajadores la importancia de terminar sus es
tudios incompletos y/o aumentar su nivel de escolaridad para -
garantizar en &stos, via una adecuada comunicacidén un estado -
optimo de salud.

Refiriéndonos especificamente al puesto de trabajo de montacar
guista, se recomienda que sigan una orieptacion nutricional ba
sados en una dietoterapia, para garantizar en el futuro un es-
tado nutricional adecuado, o por el contrario sugerirles una -
actividad complementaria en que puedan reqular su peso.

En relacion a la dieta consumida por los trabajadores es nece-
sario hacerles 1legar un patrdon de dieta adecuada para cada -

puesto, lTos resultados demostraron que en su dieta diaria -
existe un déficit de grasas, en comparacidn a l1os niveles nor-
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males establecides por el Dr. Fafael Ramos Galvdn.

Se presentd en conclusiones, la relacidon existente sobre el ni-
vel educativo y el padecimiento de ciertas patologias, signos ¥y
sintomas, y consideramos que estos son debido a que el lenquaje
utilizado en la capacitaci6n del trabajador, no es del todo asi
milado por éste, por 1o que se recomienda la utilizacidn de mé-
todos de ensefianza mds apropiados y didacticos, acorde en el ni
vel educativo de los trabajadores.

Fs necesario recalcar la importancia que han tenido 10s progra~
mas del departamento de sequridad e Aigiene industrial junto -
con el departamento médico en la capacitacidon y adiestramiento
del personal, y exhortamos a que éstos sean mantenidos en canti
dad y calidad o en su defecto aumentar el numero y coxposicion
de 1os programas, para disminuir en lo posible los padecimien -
tos y los accidentes de trabajo.

Mediante éstas acciones el nimero de incapacidades se vera redu
cida al i1gual que el costo que ellas implica.

Se recomienda una revisitn minuciosa de 1os acentes ambientales,
laborales y los intervalos de descanso en la jornada laboral de
bido a gue la Cefalea, Tifia Pedis y Rinofaringitis ocupan las -
tres prireca lugares respectivamenie en la lista de patologias,
signos y sintomas encontrados. Aderds seguir impartiendo pla--
ticas sobre la carga de objetos pesados y la posicidn adecuada
de realizar la actividad laboral.

Esta investigacion es considerada cono un aporte hacia la salud
ocupacional en centros laborales cuya afinidad es el proceso de
la carne, exnortamos a otros investigadores a realizar investi-
gaciones ep &ste renglon para colaborar 3 garantizar en el tra-
bajador la proteccién de su salud dentro del centro laboral.
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Grafica #1

Distribucién del Promedio de Edad por Puesto de Trabaljo
en Trabajadores de los Departamentos de
Almacen-Desbaratado y Deshuese
Cfa. Bayli, S.A, de C. V.
Mty., N.L., 1985.

4 Camarista

Ocupacidn

6 Montacarguista

7 Deshuesador

8 Desbaratador

5 Intendencia

2 Canalero

1 Maniobras

tmp.
3 | Pollo

2 N 3 & > —
T

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Edad

Fuente: Historia Clinica Laboral.




CUADRO #1

Distrjbucién en Porcentaje de £sta&o

]

_3 = 70 Dbperos. CTA T de g
Cfa. Bayli, S. A. de C.V.
Mty., N.L,, 1985,
Ocupa-~

EdoNC 161 1 2 3 4 5 6 [7 8 | Total
Civil
Soltero 60 | 71.4| 87.0] 44.4] - - | 44.5/46.2 | 42.2
Casado 40 |28.6| 13.0| 44.4|100 100 { 55.5(53.8 | 54.4
Divorciado 0 0 0 11,2 0 0 0 0 1.4
Total {%) § 100 |100 | 100 | 100 {100 100 { 100 |100 | 100

Fuente: Historia Clinica.

Nota: 1. Maniobras

2. Canalero

3. Emp. de Pollo

4. Camarista
Intendente
Montacarguista
Deshuese
Desbaratadao

coONI YN



CUADRO #2

Distribucidn de la Escolaridad en P&rcentajé de -
; . - .70 Trabajadores.

Cfa. Bayli, S. A. de C. V.

Mty.. N‘L.’ 19859 N
Total
5 6 7 8 -
laridad —
AL, 20 |28.6 | 4.3 | 33.3] o 1s0o | 11.1] 231 [21.3]
Primaria Com.]| 20 | 42.8 [21.7 | 33.3] o | 50 | 11.1| 30.7 { 26.1
ec. Incompl.B o 1143 17.4 | 11.2] o o | 1.1l 15.4( 8.7
Sec. Compi. 0o |14.3 |38.8 | 22,21 o o | e6.7] 15.4 | 21.7
Prepa Incomplfl o, o.]87( o 0 0 0 7.7 | a6
frepa Gomplig 5 0 0 o | s0 0 0 22| 7.2
écnico 20 0 2.4 | 0 0 0 0 0 3
Profesional | O 0 8.7 0 50 0 0 0 7.3
Total (%) N0  l00.0 hoo.o |100.0 {100 Y10 |100.0 |100.0 |100.0

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Nota:

L

O~ VU P L N
L]

Maniobras
Canalero’
Emp. de Pollo
Camarista
Intendente

. Montacarguista

Deshuese
Desbaratado
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Grifica #2.

t

Distribucibn del Promedio (x) del Hematocrito de 70
© 7 7t 1 -7@:-Trabajadores.
Cfa. Bayli, S.A. de C. V.
Mty., N.L., 1985,

Puesto de
Trabajo

Montacarguista

Desbaratador

Intendente

Camarista

Deshuesalor

Canalero

Naniobr

2 & — ™.
Y g ] v v v L g v

39 40 41 42 43 44 45 Hematocrito

Fuente: Historia Nutricional.



. CUADRO # 3

Distribucién por Pocentaje de Yos Coprocultivos por
Puesto de Trabajo de 70 Trabajadores
Cfa. Bayli, S.A. de C.v. '

£

Mty., N.L. 1985,

t

L]

Ocupacibn

1 2 | 3 | & 5 6 | 7 g8 [rotal

Coprocul ti %
e =

E. Coli 20 o | 13.0f v 0 | so.0| 11.1) 23.1 ] 14.6
Klebsiella 0 o | 4.4 o 0 0 o o 0.6
Shigella 0 0 0o | 11| o 0 o | o 1.4
Candidas 0 o | v o 0 o | 11| 7.7] 2.4
Negativos || 80 [100 | 82.6| 88.9[100 | sv.0]| 77.8] 69.2 | 81.0
Total % Jf100. | 100 | 100.0]100.0/100 | 100.0| 100.0/100.0 J100.0

Fuente: Historia Cifnica.

Nota:

1.~ Maniobras
2.- Canalero

O ~I OV L
* » . »

L S |

.- Empacador de Pollo
Camarista
Intendente
Montacarquista
Deshuesador
Desbaratador.

Vi
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CUADRO # 4 N

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DE LAS PATOLOGIAS Y SINTOMAS
Y SIGNOS ENCONTRADOS POR PUESTO DE ‘TRABAJO DE 70 TRABA- *
JADORES, COMPARIA BAYLI, S.A. DE C.V.

MONTERREY,N.L. 1985,

Ocupacién
Pat. “\_ 1 2 3 4 5 ‘ 6 7 8 Total
Sig.ySin.

1.Cefalea 15.4 [30.0 |:9.1 50.0 | 100 16.1 | 0.1 |22.6

0

2.Tifa Pedis || 66.6 {30.8° {10.0 |18.2 0 0 12.9} 1.4 {18.7
3.Rinofaring.|| © 15.4 [15.0 | B.4 0.}] 0O 9.7 20 [12.1
4.lumbalgia .|| 0 2340]22.5 | 9.1 0 0 §.5| 8.6 |B.7
5.Rinitis 4. ‘g 0 [5.0] 9.9 J162 | O 9.7] 2.9 | s34
6.Piros.y Gasf| 0 7 5.0 0 16.7] © 6.5 5.7 | 5.2
7.Prob.Art. 33.4 0 2.5 0 0 0 0 0 4.5
8.Diarrea 0 7.6 0 0 0 0 [12.9 | 11.4] 4.0
9.Disnea 0 0 7.5 0 0 0 3.2 2.9 | 1.7
10.vomitos 0 0 2.5 0 0 0 3.2 29111

. Otros l 0 0 0 18.1 | 16.6 o J19.3 [ 34.1]11.0

TOTAL%H400 f100 | 100 l1oc | 1op ann | 100 _l1on | 10D

FUENTE: ISTORIA CLINICA

Maniobras

Canalero
Empacador de Pollo
Camarista
Intendente
Montacarguista
Deshuese
Desbaratado

NOTA:

ONODONDLWMN = I
- . . L




Gr&fica #3

o

Distribucién del Promedio (X) de Peso por .
Puesto de Trabajo de 70 Trabajadores - X

Ocupacidn

Cfa.Baylt, S.A. de C.V.

"ty-’ N.L" 1985.

1

+

Montacarguista

Canalero

Intendente

Deshuesador

Desbaratador

Camarista

pr——

Emp,
Pollo

Maniq g
bras

Fuente:

55 56

6

3 60 &5

—

6

Historia Nutricional.

Peso
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Gr&fica #4

‘Distribucidén del Promedio {x) de Talla por .'
Puesto de Trabajo de 70 trabajadores : :
. Cfa.Bayli, S.A. de C.V.: 5
Mty., N.L., 1985.

1

Ocupacién

Canalero

Montacarguista

Camarista

Peshuesador

Intendente-

Desbaratador

Maniobras

- o 2

= et e 3 | $ t e $ 2 2
1.60 1.61 1.62 1.63 1./ 165 1.66 1.67 1.63 1.69 1.7c(m]:s;)-
Talla

Fuente: Historia Nutricional.
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D1

% de Grasa
Corporal

—

Gré&fica #5
stribucién del Promedio del Porcentaje
de Grasa por Puesto de Trabajo .
Cfa. Bayli, S.A. de C.V. 4 :
Mty., N.L., 1985, ¢

1. Maniobras

2. Canalero

3. Empacador de Pollo
4, Camarista

5. Intendente

6. Montacarguista

7. Deshuesador

8. Desbaratador

26 %
25 1
24 1
A3
22 1
21 |
20 &4
19 4
18 4
17 4
16 4
15 |
14 4
13 |
v g

11 4
10

re L -

Puesto de
Trabajo

Fuente: Historia Nutricional.




CUADRO #5

¢
Distribucién de Nutrimentos en Porcentaje por
~ Puesto de Trabajo en 70 Obreros de la
Cfa. Bayli, S. A. de C. V.
Mty., N.L., 1985, .

i

Nutrimentos
: Carbohidra Protefnas | Grasas Total
Puesto tos :
de ' %
Trabajo
—_— |
Maniobras 76.83 13.66 9.50 100
Canalero 77.07 12.86 10.04 100
Emp. de Pollo 71.85 12.77 15.35 100
Camarista 77.72 g1.79 10.51 100
Intendente 70,18 13.23 A8 52 100
Montacarguista 82.80 9.49 7.70 100
Deshuesador 72.38 12,59 15 .01 100
Desbaratador 75.28 12.28 12.41 100
Total x (%) 75.50 12.39 12.11 100.0
Fuente: Historia Nutricional.
(Anamnesis Alimentaria)
Nota: Lo recomendado por el Dr. RAfael Ramos Galvan son:
HC= 67%
PS= 8%

GR= 25%




CUADRO # 6

Distritucibn En Porcentajes De La Antiguedad Laboral
por Puesto de Trabajo .
Cla. Bayli, S.A. de C.vV. ' ’
¢ Mty.’ N-L- 1%5.' 3 4

upacibn

Ant. 1 2 3 4 5 6 7 8 total
‘ Laboral %

0 a 1 afios 80 28.5| 52.2( 11.1 SOJﬁ 11.1] 38.5| 33.9

(=]

18203\ 20 | 143 2.7 | 22.2 0 0 22.2] 30.7] 16.4
2a3 """ 0 | 143} 8.7 0 0 0 33.3] 15.4} 8.9
3ag "" Q 28.6| 13.0] 33.3 50.0 0 0 0 [15.6
4ab "" 0| 14.3| 4.4) 33.4 0 0 22,21 7.7|10.3
5 ymés " 0 0 0 0 0 | 100 11.2} 7.7| 14.9

Total % 100. §100.0} 100.0}100.0 | 100.(¢ 100.0f 100,0f 100.0{100,0

Fuente: Historia Laboral.

Nota:
1.- Maniobras
2.~ Camalero
3.- Bmpacador de Pollo
4.. Camarista
5.« Intendente
6.~ Montacargista
7 .~ Deshuesador
8.~ Desbaratador.




" CUADRO # 7

Distribucién en Porcentaje de la Posicidn
Laboral de 1os Trabajadores. |,
Cfa. Bayli, S.A. de C.V, 5
. Mty., N.L, 1985, ¢

V4
upaci6n
asici 1 2 3 4 5 6 7 8 Total
aboral h _ _ %
De Pie 80 100 100 100 50 100 100 |00 91.3
VYariable 20 0 0 0 50 0 0 0 8.7
Total % 100 100 100 100 100 100 100 {100 100.0

Fuente: Historia Clinica Laboral.

Nota:

Maniobras
Canalero
Empacador de Pollo
.- Camarista

5.- Intendente

6.- Montacarguista
7.- Deshuesador

8.~ Desbaratador.

E-RIUR SN
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CUADRO +#8

Distribucién de Incapacidades en Pofbentajes :
por Puesto de Trabajo de 70 Obreros

Cfa.Bayli, S.A. de C.V.
Mty., N.L., 1985

[

: "
ncapacidad | , E.G. | ATyEG| No | Total
Puesto %
de Trabajo
Maniobras 0 0 0 100 100.0
Canaiero o 0 0 14.3 85.7 | 100.0
Emp. de Pollo 4.3 21.8 0 73.9 100.0
Camarista 33.3 22.3 . -0 44,4 100.9
Intendente 0. 100.0 0 0 100.0
Montacarguista 100 0 n 0 1n0.90
Deshuesador 66.7 33.3 0 0 100.0
Desbaratador 46.1 30.8 7.7 15.4 | 100.0
Total x (%) 31.3 3§ 26.07] 2.8| 39.9| 100.0
Fuente: Historia Laboral,
Nota:
AT = Accidente de Trabajo
EG = Enfermedad General

AT y EG = Accidente de Trabajo y Enfermedad General.




CUADRD #9

Distribucidn de los casos de Rinitis Alérgica segin
la Escolaridad en Empacadores de Pollo.
Cfa. Bayii, S.A. de C.V.
Mty., N.L., 1985,

Renitis Alergi .
Presente Ausente Total

Escolaridad
Primaria Incompleta

Primaria Completa " 0 5 5
Secundaria Incom--
pleta g 4 4
Secundaria Completa 1 7 8

reparatoria Incom-
pleta 0 2 2
Preparatoria Compl. 0 0 0
Técnico 1 0 1
Profesional 0 2 2
Total . 21 23

Fuente: Historia Clinica Laboral y Anamnesis.

Nota: E1 91.3% contesto no tener problemas de rinitis, -
los casos presentados son esporddicos.



CUADRDOD ¢

Distribucifn de Lumbalgia por Nivel de Escolaridad
en los Trabajadores del Area de Empaque de Pollo
‘ Departamento de Almacen

Cfa. Bayl1,S.A. de C.V.

" Mty.;-N.L. 1985.

10

of

Lumbalgia I Presente Ausente
TJotal
Escolaridad iy 5 Feia. | %
Primaria a
Incompleta 1 11.1 0 0 1
Primaria a R
Completa 3 33.4 2 14,3 5
Secundaria
Incompleta 0 0 4 28.6 4
Secundaria
Completa 2 22.2 6 42 .8 8
Preparatoria
Incompleta 0 0 2 14.3 2
Preparatoria
| e ta 0 0 0 0 0
Técnico 1 11.1 0 0 1
Profesionh? 2 22.2 0 0 2
Total g 100.0 14 100.0 23

Fuente: Historia Clinica y Laboral,
Nota: E1 44.5% de los casos de Lumbalgia presentados, es-

tudiaron como mdximo la primaria.
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CUADRDOD # 11

Distribucidn de Lumbalgia por Nivel de Escolaridad 2
en los Trabajadores de)l Departamento de Deshuese
Cfa.Bavlii, S.A. de C.V.

Mty 0L 1985,

Lumbalgia Presente Ausente
Total

Escolaridad Fcia. z Fcia. %
Primaria a
Incompleta ! 100 0 0 1
Primaria :
Completa 0 0 1 12.5 i
S d
Secundaria 0 0 6 75.0 6
Preparatoria,Te
nico y Prof.’ %I 0 0 0 0 0
Total I 1 100.0 8 100.0 9

{

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Nota: a= Representa el 16.7% de todos les casos presenta~
dos en este Departamento.
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CUADRDO § 12

Distribucién por Edad y Peso de los Trabajadores del
Area de Empaque de Pollo, Departamento de Almacen
Cfa. Bayli, S.A., de C.V.

Mty., H.L. 1985, '

Peso Kgs. H
gre. 44-51 52-59 60-67 68-75 Total
a
afios
b — e ——t
15 - 19 7 2 3 1 13
20 - 24 2 2 < 2 1 7
25 - 29 0 2 0 0 2
30 - 34 0 0 0 1 1
Total 9 & 5 3 23 |

Fuente: Historia Clinica y Laboral, Anamnesis Alimentaria.

I
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Gréfica # 6

Coeficiente de Regresién para Edad Con
tra Peso en Empacadores de Pallo -
Cfa. Baylt, S.A. de C,V.
Mty., N.L., 1985,

-

_ Peso (kg.) .

80 *
|
N g *
70 | .
: P, (29,66)
60 | -
50 | %, (16,50.4)
) A .
44 - .‘
bttt e ot 2 —b e
16 20 25 30 35 Edad

(afios)

Fuente: Cuadro # 12



Grifica # 7

Coeficiente de Regresidn para Edad Contra
Peso en el Puesto de Desbaratado
Cfa. Bayli, S. A. de C. V. -
Mty., N. L. , 1985,

Peso(Kg)75 g

56| )

- e e e .

" 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 ap 42
Edad
(anos)

Fuente: Cuadro #13



Gréafica #8

Variaciones de T. por puesto de Trabéjo de 70 Tra- .

bajadores de los Deptos. de Almacen, Desbaratado
y Deshuese

Cla. Bayli, S. A. de C. V.
Mty., N.L. 1985,

3

5
Temperatura ._,~2;%=” S
ol " ,;- RN
25 'l .‘. £ - \l‘ .
. v/ LS
. / *\ .
20 r e. / .I ! ) ..
..' f l. \ L3
15 I o F . 3
.. / “ '. ‘ .o
i) / \ .
10 ! ., ot o 2.7, 8
- . 7 .- ‘. L Y :
.o. ¥ ’ ‘ ‘ .
* .* . \} "
51 ’I , v 3
0 ;1 W 1
/ bl \ \ =
’l P ) A Y 0.
-51. i .l \. \\ -.
¢ / A T 4
-10} / S \ A i
’ / 4 N
,, . o‘ \. IS
-15})-“ ./ L SR R
[ 7 .
./ '\‘
-20 _o/ ‘.h. 4

Fuente: Encuesta Directa.

tota: T = Temperatura,
1_- Maniobras
2.- Camalero
3.- Empacador de Pollo
4.- Camarista
5.- Intendente
6.- Montacarquista
7.~ Deshuesador
8.- Destaratador.



CUADRO #13

t
£ ' 5
Distribucién por Edad y Peso de los Trabajadores del Depar-
tamento de Desbaratado.

Cia. Bayli, S. A. de C.V,
Mty L. 1985, ‘

60 - 64165 ~ 69 70 ymés | Total

15 - 19 1 0 0 3
20 - 24 1 1 2 2 6
25 - 29 2 0 0 0 2
30 y méas 0 0 1 1 2
Total 5 2 3 3 13

Fuente: Historia Clinica y Laboral, Anamnesis Alimentaria.

i
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ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO

ANEXO

ANEXD
ANEXO
ANEXO

ANEXO

~N N AN

10
11

LISTA DE ANEXOS.

(Mapa)
(Organigrama General)
(Organigrama de la Empresa)

(Plano de 1a Empresa

Principales Causas de Consulta Médica por En-
dermedades Generales.

(Historia Clinica Laboral y Anamnesis Alimen-
taria)

(Grafica de Gantt)

(Formato de la Computadora)

(Cuadro de las 5 principales Enfermedades diag
nosticadas ‘en el Estudio de Empresa)

(Correlacidn de Variables)
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DESCRIPCION DE LA SIKBOLOGIA:

1.
2.-
3.
4,
5:
6.
7.
8.
9.-
10.
11.
12,

13.
14.
¥5.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23« ;

24,
25,

26.

27.
28.
29,

Control folios de mercancfia !

Area de Estacionamiento pééa carga de vehfculos
Area de Estacionamiento péra descarga vehicular
Andén de‘Carga ' - .
Andén de Circulacién
Cuarto Velador .
Bascula .
Talleres, Compresores, Calderas y Bomba
Visceras

[

Carnes Fr1a§
Po]]o L o
AREA DE DESBARATADO .

ALMACEN

Carnes Rojas
Mariscos

Ldcteos

Area de Trabajo
Area de Trabajo
Canaelo

Canaleo

Congelador

Cuarto Conservador

'

Sala de Empaque
Moldes
Curacidn de Jamdn

DESHUESE

Espaldilla y Jamén
Tocino y Cabezas
Auxiliar.



Anexo #5
Principales Causas de Consulta M&dica del Departamento de
Almacen de Junio de 1984 a Junio de 1985.
Cia. Bayli, S.A. de C.V. :
Mty., N.L. 1985, * s

Causa de Consulta ?recuenc1a Porcentaje
|
Cuadro Gripal
1Amigdalitis 28 12.23
Colico Abdominal 26 © 1%.35
Cefalea 17 7.42
Tos 15 6.55
Dermatosis 14 6:11
Faringitis 13 5.68
Contucidn 11 4.80
Conjuntivitis 10 4.37
Lumbalgia 2] 3.93
Infeccidn Bucal 8 3.49
Disenteria 7 3.06
Dolor Ovarico 6 2.52
Torticulis 4 1.75
Alergia 3 1.31
Total 229 100.

Fuente: Diario Médico.



~

Anexo # 6

15 Principales Causas de Consulta del Departamento de
Desbaratado de Junfo de 1984 a Junio de 1985,

« Cfa. Baylt, S.A. DE C.V. i
Mty., N.L. 1985,

Causa de Consulta Frecuencia Porcentaje
20.65

Amigdalitis 12 13.04
Faringitis 10 10.87
Esguince en mufieca 9 9.78
Lumbalgia 6 6.52
Dermatosis "5 5.43
Tos 4 4.35
Disenteria 4 4.35
Contucién 4 4.35
"Dolor Muscular 4 4.35
€olico Abdominal 4 4,35
Gastritis 3 3.26
Conjuntivitis 3 3.26
Infeccién en mano 3 3.26
Cefalea 2 2,18
Total 92 100,03

Fuente: Diario Médico.




Anexo #7

15 Principales Causas de Consulta M&dica del Departamento

de Deshuese de Junio de 1984 a Junio de 1985.
Cia. Bayli, S.A. de C.V.

‘ Mty., N.L. 1985 ¢ | s
Causa de Consulta frecuencia Porcentaje
Cuadro Gripal 12
Dermatosis 10 22,21
Amigdalitis 5 11,11
Tos 2 4.44
Disenteria 2 4.44
Contucidn 2 4.44
Faringitis 2 4.44
Dolor Muscular 2 4.44
Torticulis 2 4.44
Parotiditis 1 2.23
Diarrea 1 2.23
Infeccién Bucal 1 2423
Conjuntivitis 1 2.23
| Colico Abdominal 1 2.23
Cefalea 1 2.23
Total 45 100.00

Fuente: Diario Médico.



ANEXO * 8-

H1STORIA CLINICA Y LABORAL

Registro f#
- FICHA DE IDENTIDAD
Nombre Fecha
Edad: Sexo: - Estado Civil:
Departamento Ocupacibn:
Domicilio:
Escolaridad: ) -Mano Dominante:
| -
.- ANTECEDENTES LABORALES:
A que edad empezé a trabajar?
Que turno tenfz2? Fijo: Rotatorio
Que trabajos ha desempefiado?
Que se producfia donde trabajé?
Sufrié accidentes de trabajo? SI NO

En caso de ser grave, especifique. que clase de accidente:

3

.- ANTECEDENTES PERSDNALES-NO PATOLOGICOS:

T i
Fume? NO S1 A) Cigrarro B) Puros C) Pipa

Cuznio hzce cte dejd de Fumar?

Toma bebidas Alcoﬁélicasé NO S1

A que edzd erpezb? Cantidad:

§
Durante cuantos afios ingirid bebidas alkéholicqs:

Hace cusnio tiempo gue dejé de ingerir alcohél: -

Y czusa




Riimero de hijos(as) y estado de salud, en caso de fallecimiento, e &
causa y edad que tenian:

Algl’_m pariente cercano: Padece o ha padecido alguna de las siguien
T es enfermedades:

Diabetes [/ ] Epilepsia /[ / Enf. Cardiacas ~ /77
T.B.P. 17 H.T: s /7 Otras . /17
OBSERVACIONES: ]

+- ANTECEDENTES GINECO-OBSTERICOS:

Menarquia Ritmo FUM
Dismenorrea: SI RO =
| < 3
G d P A C MOTIVO

Tiempo y Fecha de c¢/u:

- TRABAJO ACTUAL:

Antiguedad en la Empresa:

Que trabajo desempefia?

- - - -

Turpe: Fijo " " Rotatorio: -t e e

Dia ' Tarde ‘ ) Noche

Cuanto iiempo tiene en ese puesto?

En gue posicién desempefiz suv trabajo?
De pi€ /7 Sentado [ 7 Agachado [ 7
Variaﬁle.L:T " Otros [ 7

NOTA: Se incluvye en este zpartado

Como se transporta de su casa a la empresa y cuanto tiempo tarda en

llegar? .
A) Camién 1) (-) de 15 minutos F) Otros
B) Pesefa Z) 15 a 30 "
C) Auto propio 3) 31 a 45 "

DY Mntno 4) 46 za 60 ™



e

«~ EXAMEN DE LABORATORIO Y GABINETE:

B.H. Q.S. P.0s COPRO{(Unico)
Hb Glucosa ' © Amibas *
" Hcto. Colesterol Giardias
Leucos Ac.Urico Tenias
Otro:

GABINETE: Rx Térax

.~ CONCLUSIONES:

.~ RECOMENDACIONES:

Firma del Médico.




“ANAMNES1S Al I MENTARIA® \
COMBRE REG . # =

PEPARTAMENTO: OCUPACION:
JORARIO DE TRABAJO: FECIIA (DIA MBS, ANO) :
S.ALERGICO A ALGUN ALIMENTO?:

QUE ALIMENTOS N0 LE GUSTAN?:
us ALIMENTOS 0 PREPARACIONES PREFIERE?: ' .
8.0S DATOS QUE A CONTINUACION- LE PEDIMGS ALIGUAL QUE LOS ANTERIORES DEBERAN
SER LLENADOS POR USTED,EN EL SIGUIENTE CUADRO LE PEDIMOS QUE LLENE CADA -.
FSPACIO CON LOS ALIMENTOS QUE USTED CUNSUME POR DIA, YA SEA ck EL DESAYU-
N0y CUMIDA, HERIENDA,CENA, ENTKE COMIDAS, O CUANDO LONCHEA EN EL TRABAJO.
hE RDGAMOS QUE SEA ESPECIFICO Y QUE ANOTE CLARAMENTE LA CANTIDAD DE ALIMEN
0 QUE CONSUMIO YA SEA EN .TAZAS,PLATOS; GRAMOS,KILOGRAMOS,CUCHARADS, REBAN
DAS,PIEZAS,PEDASOS (PEQUERO,MEDIANO,GRANDE),ETC; ASI COMO EL TIPO DE ALIME
T0(S1 ES QUESO PONER; AMARTLLO,ASADERO,PANELA ,ETC, SI ES CARNE PONER,DE VA-
A,DE CERDO,DE CARNERO,DE CABR1TO,PESCADO,MARISCOS,CARNES FRIAS,ETC.)

S EL ALIMENTO ESTABA COCIDO,FRITO,ASADO,A LA PLANCHAZETC,FAVOR DE PONERLO
i "FRECUENCIA DE ALIMENTOS"

(ALTMENTO CANTIDAD B TIPO O CLASE - TOTAL

LECHE ) " =

.

VERDURAS

FRUTAS

CEREALES,PaN,
LEGUMINDSAS. )




BSFl As

HUEVO

GRASA(aceite,man
ieca de todo tipi

mayonesa,mantequ
Agﬁ,margarina,cr

AZUCAR(dulces,mi¢l,
jarabe,chocalate§,
chicles,etc.)

REFRESCOS(COCA,
BARRIL,PEPSI,ETC))

-

towm-

CERVEZA U OTRAS
BEBIDAS.

—

FRITOS ,PASTELITOY.

OTROS.

CARNE, PESCADO, A-
VES,MARISCOS,CAR
NES FRIAS,QUESOS}

NOTA:ELTOTAL SE







ENCUESTA LABORAL

l Registro f *

Encierra en un circulo la respuesta que usted considera correcia.

1.- Se aplican reglas de Seguridad en su 4rea de trabajo? SI NO

2.- Tiene equipo de seguridad disponible? SI NO
3.- Utiliza el pquipo de seguridad con que cuenta? SI NO
Es molesto No me gusta No sirve No sé usarlo ,

L g
4.- Existen substancias gue le molesten en s- 4rea de.traba)jo? S NO

S.- Esté su equipo y maquinaria de trabaio en buenas condiciones? SI NO

6.~ .Cuenta dentro de su érea de trabajo con todas las herramientas
necesarias para desempefiar su trabajo? SI NO

7.- El1 aseo de su é_rea de trabajo se 'realiza-con:l_ .

Escoba Aserradora Chorro de Agua No se hace

(
8.- Que aseo personal tiene antees de tomar sus alimentos?

Se lava las manos " Se cambia de rTopa

Se bana Todos Ninguno:




10.

11.

12.

1

i ANALISIS DE PUESTO

Nombre del Puesto:

* Registro {

Personas que lo ocupan:

Horario:

Jefe Inmediato:

Turno:

Dependencia Normativa:

Personal a2 su cargo: -

Materiales que se manejan:

Equipo que manejan {Maquinaria):

Equipo de Proteccifn Personal:

Actividad Fisica que reali:za:

Reguisitos |del Puesto:

Propdsitos del Puesto:

Dias de Descanso:

S S S —
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AN E X O 10

FORMATO DE COMPUTADORA

1: Registro No

2. Sexo
1 Masculino
2 Femenino

3. Edad

4. Estado Civi)l

Soltero (a)
Casado(a)
Viudo (a)
Divorciado(a)
Unicn Libre

oW N e

5. Ocupacidn:

Maniobras

Canalero

Empacador de Pollo
Camarista
Intendente
Montacarguista
Deshuesador
Desbaratador

W N d WN -

6. Escolaridad:
Primaria Incompleta

Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Preparatoria Incompleta
Preparatoria Completa
Técnico

00 ~N O U h WN

Profesional




7. Temperatura en que Labora

8. Antigiliedad Laboral

1 De 0 a 1 afio

2 De 1 a 2 aifos

3 Pe 2 a 3 afos

4 De 3 a 4 aiios

5 De 4 a 5 afos

6 De 5 afos y mds
9. Posicidn Laboral

1 -De pié

2 Sentado

3 Hincado

4 Acostado

5 Variado

10.- Coprocultivo
1 Positivo
2 Negativo

11.- Hematocrito

12.- Nutrimentos (% de Grasa)

13. Talla

14. Peso

15. Patologia encontrada o Sintomas y
signos observador:
1 Rinofaringitis
Lumbalgia
Cefdlea
Rinitis Alérgica

oW N

Problemas Articulares




6 Tina Pedis

7 Hallus Valgus

8 Pirosis y Gastritis

9 Onicomicosis

10 Eruptos y Bases

11 Disnea

12 Depresidn

13 Insomnio

14 Lordosis
15 Disminucién de agudeza visual
16 Estrefiimiento

17 Vidrices

18 Diarrea

19 Pié Plano
20 Amps. {3er. Ortejo pié der.)
21 Tensidén en casa y/o trabajo
22 Vomitos
23 Hemorroides

16.- Equipo de Trabajo:
1 Cuchillo

2 Bolsa de Hule
3 Canastillas
‘ 4  Ganchos
5 Sierra
6 Descueradora
7 Montacarga
17.- Ha sufrido algin accidente de trabajo
1 Si
2 N6

18. Se tava las manos antes de ingerir alimentos:
1 ST
2 No




19.- Carbohidratos

20.- Grasas

21. Proteinas




ANEXO # 11

Signos y Sfntomas Positivas Encontrados en Los Obreros de la
Compafifa Bayli, S.A. de C,V.
Julio de 1985
Monterrey, N.L. ¢ :

Signos y Sfntomas Frecuencia Porcentaje
Rinofaringitis

Lumbalgia 19 21.8
Cefalea 7 8.0
Rinitis Alérgica A8 §5:%
Problemas Articula- 5 5.7
res

Otras 31 36.1
Total 87 100.

Fuente: EnEuesta Directa.



ANEX O 12
r - FORMATO PARA LA CORRELACION DE VARIABLES

A.- Variables Cuantjtativas vs Cuantitativas

l.- Edad vs Temperatura Laboral

2.- " Vs Antiguedad Laboral

3.- " Vs Hematocrito

4,- " Vs Porcentaje de Grasa

5.= *® vs Talla

6.- " Vs Peso

= Vs Carbohidratos

8.- " Vs Grasas

9.- " Vs Proteinas

10.- Temperatura Laboral vs Porcentaje de Grasa
11.- J 9 - vs Grasa

12.- Antiguedad Laboral vs Peso
13.- Hematocrito vs Proteinas
14.- Porcentaje de Grasa vs Peso
15.- Talla vs. Peso

16.- Peso Vs Grasa

B.- Variables Cuantitativas vs Variab!es Cuantitativas

1.- Lumbalgia vs  Edad

2.- " vs Temperatura Laboral
3.~ " . VS Antiguedad Laboral

4.- ¢ Vs Talla

5.- B vs Carbohidratos

6.- " Vs Grasas

b " Vs Peso

8.- Rinofaringitis vs Edad

9.- " vs Temperatura Laboral
10.- " vs Antiguedad Laboral

11.- " vs Proteinas



12.- Cefalea
13.- "

vs
Vs
L)
Vs
Vs

E
T

dad
emperatura Laboral

Antiguedad Laboral

P
P

17.- Rinofaringitis vs

140' "
15.- "
16.- "
18.- “
19.- 3

Vs
Vs

eso

orcentaje de Grasa
Temperatura Laboral
Pordentaje de Grasa
Proteinas

20.- Problemas Articulares vs Edad

21.~- .

vs Temperatura Laboral

C.- Variables Cuantitativas vs Variables Cualitativas

.= Lumbalgia

.

.
™
"
n

1
2
3
4
5.- Rinofaringitis
6
7
8
9

Vs
Vs
Vs
Vs

Se
Es
Es
Po
Vs
Vs
Vs
VS
Sexo
Esta
Esco

\ 2

- Cefalea Vs
10.- " Vs
12.- “ Vs
13.-Rinitis Alérgica vs
14.- " i
15.- "

16.- "

vs
Vs

X0 .
tado Civil

colaridad .
sicion Laboral

Sexo

Estado Civil
Escolaridad

Posicion Laboral

do Civil

laridad
Sexo
Estado Civil
Escolaridad
Posicién Laboral
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