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Los alumnos, 10§ recién egresados y los ingenieros en Side-
rurgia no alcanzan las caracteristicas del perfil del profe
sjonal.

Las prdcticas destinadas a talleres contempladas en el cy--

rriculo actual, no son suficientes para el logro de los ob-
jetivos de los programas.

Las horas de prdcticas de laboratorio.contempiadas actual---
mente en el cuurfculo, no son suficientes para el logro de
los objetivos de los programas.

Las prédcticas profesionales son necesarias para la'prepara-

cidén del profesional técnico en Siderurgia.

&

Las practicas deben ser planeadas, supervisadas y evaluadas

por la empresa a través de un departamento especial y por -
institucidn educativa.

Hace falta equipo e instalaciones de talleres en un 50% pa-
ra realizar las prdcticas. '

Para efectuar las practicaé de laboratorios solo se cuenta

con el 50% del equipo e instalaciones.

Los alumnos en su mayoria desbonocen la ubicacién de sus fu
tures centros de trabajo.
Los alumnos no tienen informacidn suficiente sobre 10s re--

quisitos y tramites para ingresar a la industria,
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-

Los alumnos en su mayorfa no tienen la suficiente informa-
cién sobre campos especificos de trabajo.

Los alumnos en su mayorfa no tienen suficiente informa---

cién sobre el funcionamiento interno de las industrias.
La formacidén de los Ingenieros en Siderurgia debe hacerse

dentro de la educacidon de adultos enmarcada en la educa--

cién permanente.

E1l desarrollo econdmico del Estado demanda la preparacién

de los profesionales en siderurgia ajustados a la reali--

dad.

La preparacidn de los ingenieros en siderurgia debe se---
guir la reticula del plan de estudios nacional, pero de--
ben considerarse Tas necesidades regionales para la ade--

cuacion de 16s contenidos programaticos.

En nuestro pais y sobre todo en Michoacdn debe impulsarse
la preparacién y capacitacién de Ingenieros Siderirgicos

de aito nivel,
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Debe hacerse un estudio espec{fico sobre las caracterfsti-
cas del- perfil del profesional del Ingeniero en Siderurgia

para ajustarlo a la realidad.

Hacer un estudio del currfculo planteando 1a necesidad de
proporcionar un nimero mayor de horas destinadas a précti-

cas de talleres y laboratorios.

Tomar en cuenta en el estudio la necesidad de inclufr las

pricticas profesionales dentro del curriculo y como una -«

" responsabilidad en la culminacién de l1a preparacifn profe-

sional por parte de la institucidn educativa,

Ampliar el periodo de prédcticas profesionales por 1o menos

a un semestre con horario de 8 horas cada dfia.

Realizar el proyecto para observar la factibilidad de esta

blecer un sistema de trabajo alterno en que a partir del -

~inicio de la segunda mitad de la carrera se bomp1ementen -

los estudios con semestres alternos, uno en la institucién
fortaleciendo 10s conocimientos tedricos y otro semestre -
en la industria adquiriendo destrezas y habilidades para -

su adaptacidn 'al campo de trabajo.

6a.- No sustituir las horas tebricas por horas précticas.
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7a.- Realizar.gestiones para que se complete el equipo y las --
instalaciones para efectuar practicas de talleres y labo--

ratorios.

8a.- Efectuar gestiones con instituciones 0o empresas que cuen--
ten con instalaciones y equipo a fin de que puedan realizar

alli las prédcticas de talleres y laboratorios.

9a.- Intensificar los programas informativos relacionados con -
la demanda laboral, funcionamiento interno de 1as empresas

y requisitos para su ingreso como trabajadores.

10a.- Realizar estudios correspondientes a observar la factibili
dad de establecer un nuevo sistema de trabajo que le permi

ta al estudiante tener mas horas ‘dedicadas a las prdacticas.

Si entre las recoméndaciqnes due se hacen son las de
intensificar elinﬁmero de horas de practicas, pero 2l mi smo tiem
“3 Nno sustjtuirias por las te6ricas, esto implicarfa éumentar -
'.105 periodbs-de estddio‘y por 1o tanto prolongarfa 1a termina--
cién de la carrera, aspecto que no serfa bien visto por los ---
alumnos y los p;dres de familia por las implicaciones, sobre to

do de carficter econdmico,

Si se tomaran otras medidas como son las de suprimir
asignaturas que no corresponde a la especialidad, como 10 pro--
ponen 1o0s maestros del &rea, y esas horas destinarlas a 1as ---

pricticas, considero que solo se estarfa utilizando paliativos
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y no medidas -correctivas gue tienen que ser de fondo y formd» *

por 1o que opino:

- La carrera profesional de Siderurgia deberfa eftar
ubicada en alguma institucién de educaciénrsuperior cerca de la
industria sideridrgica, en el caso concreto de Michoacdn propon-
go la Ciudad de Lazaro Cardenas como sede de esos estudies, ¢on

base en que:

- Los aspirantes.podrian ser de los lugares periféri

cos, 10 que garantizaria su propia adaptacidn al medio.
- Se cuenta con la infraestructura.

- Algunos maestros podrian ser de los empleados en -
la industria, que representaria entre otras las siguientes ven-
tajas: estaria actualizado y podria ser un nexo entre los egre-

sados y la industria,

- Se podrian establecer convenios para el uso del --

equipo e instalaciones.

- Estarian en contacto con el mundo de su trabajo fu

-

turo.
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INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE MORELIA

El siguiente cuestionario, forma parte de una encuesta pla
neada por el Instituto Tecnoldgico Regiona) de Morelia para re-
cabar datos que le sirvan de apoyo en la investigacifn que se -
estd realizando sobre e) funcionamiento del Area Siderlrgica,

E1 responsable de 1a investigaci6n es el Lic. R, Hugo Gue-
rrero Gallardo.

Nombre del informante

{(no es indispensable)
Especialidad

Semestre que cursa

Créditos cursados .
&

Créditos pendientes por cursar

Lugar en donde estd prestando o prestdé su servicio social

Lugar en donde realiza o realiz6 sus pricticas profesionales

A continuacidén se enuncian algunas caracterfsticas que de-
berd reunir el INGENIERO INDUSTRIAL EN SIDERURGIA al concluir -

la carrera profesional.

En la columna de 1a izquierda cruzard la caracterfstica --
con gque se presente en la formacidn actuatl.

En 1a columna de la derecha hay cuatro niveles de importan
cia, por lo que se suplica cruzar el nivel que para usted tiene
esa caracterfistica en la formacibén profesional.

1.- Definird Ta situacidn geogrédfica de una industria sider{irgi-
ca, mediante estudios de mercado, topdgrafos, condiciones =-~-
ambientales, leyes gubernamentales, servicios, recursos huma
nos, localizacifén de 1a materia prima y tiempo probable de =~
explotacidén de 1a misma.

La tiene Muy importante

La estd adquiriendo Importante
La logrard al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes
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2.- Planeard la instalacién de un industria siderlrgica; tomando
en cuenta los recursos disponibles y limjtaciones de tiempo.
Considerando para ello las técnicas de planeacifn y programa
cibn de proyectos.

La tiene . Muy importante .
La estd adquiriendo _ Importante
La Togrard al cursar las _ Poco importante

asignaturas pendientes Sin importancia

No 1a logrard& al cursar las
asignaturas pendientes

3.- Dirigird 1a instalacién de la industria siderfirgica hasta su
arranque basandose en la programacidn hecha con anterioridad
y considerando para ello: planes, diagramas, grdficas, mate-
riales de construccidn y recusos humanos.

asignaturas pendientes

No l1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes

La tiene Muy importante _
La estd adquiriendo Importante
La logrard al cursar 1as Poco fmportante

Sin {mportancia

4.- Programard el arranque de la planta sideridrgica, auxilidndo-
se de especialistas en cada una de lTas &reas de que estd cons
tituida dicha empresa; empleando para ello las técnicas de -
planeacifn y programacidn,

La tiene Muy importante
La'estd adquiriendo Importante
La lograrad al cursar las Poco importante

asignaturas pendientes

No 1a Togrard al cursar las
asignaturas pendientes >

Sin importancia

5.- Controlarad la calidad de 1os materiales desde el recibo de -
la materia prima (minerales) hasta el producto terminado.

asignaturas pendientes

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes.

La.tiene Muy importante
La estéd adquiriendo Importante
‘La Togrard al cursar las Poco importante

Sin importancia
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6.- Programaréd el mantenimiento preventiyo de 1a {ndustria side-
rirgica basdndose en las fechas de instalacjones, vida Gti}
del equipo’'y accesorios; asif come también medic{ones y obse
vaciones periddicas de las variables tales como: vibracio-a-
nes, presidén y temperatura que puedan indicar en su momente
dado la aparicion de una falla.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo Importante

La logrard al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes

— ——
—— ——
———— e
—

7.- Determinard la capacidad de produccibn de un2 industria side
rirgica; considerando funcamentalmente: 1a materia prima, eT
estudio del mercado, la tecnologia y e} capital disponible.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo’ Importante
“ta logrard al cursar las Poco importante

asignaturas pendientes

No la Jogrard al cursar las
asignaturas pendientes

1

Sin importancia

8.- Asimilard la informaci6n té&cnica y cientifica, hasta lograr
resultados positivos a nivel de pruebas de laboratorio

asignaturas pendientes

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes

La tiene , Muy importante :
La estd adquiriendo Importante
La lograra al cursar las Poco importante

Sin importancia

9.- Adaptard la tecnologia ya investigada a las necesidades y -
restricciones que le presente el medio.

asignaturas pendientes

No 1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes

Sin importancia

La tiene ' Muy importante
La esta adquiriendo Importante
La logrard al cursar las Poco importante
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Una vez conoc1dos algunos aspectos del perfil ideal del pro
fesionista de 10 gue debe ser el ?NGENIERO INDUSTRIAL EN SIDERUR
GICA, pedimos ahora tu opinidn personal de como Se encuentra ac-
tualmente en el plan real los siguientes tépicos que se cuestio-

han.

1.- Con el actual plan de estudios qué porcentaje se alcanza de
los objetivos del perfil profesional: )

100%
90%
80%
60%
40%
20%

i

" 2.~ Las asignaturas tebfricas del plan de estudios son:

| . Todas 100% indispensables
Un 75% indispensables
Un 50% indispensables
Un 25% indispensables

|

3.-  Qué porcentaje de asignaturas corresponden al logro del per
fil del profesional:

100%
75%
50%
25%

4.- Los objetivos de las asignaturas son:
100% indispensables
75% indispensables
50% indispensables
25% indispensables

HI

5.- Qué porcentaje de objetivos logras a un nivel de dom1nio -—-
consciente:
100% -
75%
50%

25%
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6.- Los programas son:
Muy extensos

Extensos
Adecuados
Reducidos

T ——————
o i

7.- Las horas de clase para teoria son:
Demasiadas
Suficientes
Minimas
Hacen falta

8.- Horas de pricticas en taller son:
Demasjadas
Suficientes
Minimas
Hacen falta

- -

9.- Las horas de practicas en laboratorio son:
Demasiadas
"Suficientes
Minimas
Hacen falta
10.- Las prdcticas de laboratorio corresponden con la teori{a en
un: ,
100%
75%
50%
25%

11.- Las practicas de talleres corresponden con la teorfa en un:
‘ 100%
75%
50%
25%
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13.-

14. -

16. -
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Se.cuenta con instalaciones para el logro de objetivos en -
un: :
100%
75%
50%
25%

i

Se cuenta con el equipo para las précticas en un;
100%
75%
50%
25%

|

El equipo con que se cuenta es el adecuado en un nivel de;
Excelencia ‘
Muy bueno
Bueno

‘Superfluo

+

Las instalaciones con que se cuenta es el adecuado en un nj
vel de

Excelencia
Muy bueno
Bueno

Deficiente

E1l sistema de evaluacidn actual, mide tus conocimieptos en
un: ) :

100%

75%

50%

25%

a

La demanda ocupacional la conoces a través de:
Perigdicos
Revistas

Estadisticas
oficiales

Otros medios
No estéds enterade

1



1/7

18.- Los trdmites para ingresar como trabajador 1os conoces:
Muy bien - .

Bien
Regular
Los desconoces

I

19.- La cotizacidn sobre los sueldos y salarios actuales la cono
ces: -

Muy bien

Bien

Regular

La desconoces

]

20.- De 1as empresas o fuentes de trabajo en donde puedas pres--
~tar tus servicios sabes:

Su ubicacidn
Demanda laboral
Sueldos

Requisitos de
admisibn

Desconoces 1as
fuentes de
trabajo

1

21.- E1 funcionamiento de las empresas lo conoces:
En teorfa
Por visita

Permanencia la-
boral -

Practicas
escolares

No 1o conozco

22.- Las prdcticas deberfan ser controladas y supervisadas por:

Un departamento especifico de la
empresa :

Por 1a institucidbn educativa
Por el propio practicante
Alguna otra alternativa

an



23.-

24. -

25, -

26.-

28«--

29.-

30.-

11/1/® B

Las préicticas diariamente en la empresa deberian realizarse

durante: .

hora

horas
horas
horas
horas
horas

1.

s

O o O & W =

mas de

Las prdcticas profesionales como las concibe, para formar -
un buen profesional, las considera:

Indispensables
Muy necesarias
Necesarias

q‘ﬁ'
No necesarias

E1 periodo de entrenamiento en las empresas previo a la ---
contratacidn es de:

Y

Contenidos tedricos
Especializacibn
Relaciones Humanas

Lo desconozco

Cudl es el sueldo promedio inicial que se ofrece a los pa--
tes de Ingenieria Industrial en Siderurgia

Cud) especialidad dentro de la Siderurgia tiene mis demanda
en la Siderirgica "Lidzaro Cé&rdenas”

-

Cudles empresas siderirgicas conoces en su funcionamiento -
interno

Cudles empresas conoces por jniciativa personal

De los compafieros egresados a quien conoces que esté traba-
Jando en el campo siderirgico
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31.- Sugerencias para incorporar al estudiante durante su prepara
cién profesjonal al campo laboral
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PROYECTO DE EDUCACION PROFESIGNAL POSTSECUNDARIA

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
Septiembre de 1978



11/2

. LA EDUCACION PROFESIONAL

La educacién profesional postsecundaria es el desarrollo de conoci-

mientos, habilidades y aptitudes dirigios a su aplicacidn en un sector

de la vida social y productiva

" A través de ella se forman los profesionistas técnicos que cumplen ac-
tividades de operacidn, mantenimiento, supervision y control en ramas

especfficas.de la produccién y de los servicios.
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION PROFESIONAL -

Considerando la necesidad de dar'respuesta ala démanag de técnicos que
plantea la planta productiva y la creciente demanda social, la Secreta-:
rfa de Educaci6n Piblica 1leva a cabo un proyecto de impulso a la educg
cién profesional postsecundaria. E1 dmbito de accifin del proyecto com
prende las ramas industrial, agropecuzria, pesquera, salud y de servi-

cios,

Sus objetivos son:

1. Ampiiar las aliernativas de educacidn postsecundaria con posibilida-

des reales de empleo,

2. Contribuir al desarrollo nacional preparando profesionales que des-
empefien las funciones y actividades que plantea el sector producti-

vo de bienes y servicios.

3. Incrementar la calidad de los servicios profesionales orientando su
estructura y contenidos a los requerimientos del individuo, del -

desarrollo nacional, regional y sectorial.

4, Aumentar la apreciacidn y el reconocimiento social de la educacién

profesional en el pafs.
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CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS DE EDUCACION
PROFESIONAL PQSTSECUNDARIA
Para alcanzar los objetivos propuestos, y considerando los estudios rea-
A]izados sobre los recursos humanos demandados por la planta procductiva,
asi como ias experiencias que el sector educativo ha logrado en el campo
de la educacidn tecnolégica, las caracteristicas fundamentales de los -

centros de educacidon profesional serdn las siguientes:

- Su organizacidn estard vinculada a la comunidad y a las plantas produc-

tivas de bienes y servicios

- E1 plan de estudios integrarid la formacién técnica general y 1a de -
una éspecia]fdad; contendrd la formacidn cientifica bdsica, el conoci-
miento scbre organizacidn y funcionamiento de la planta productiva, la
adquisicidn de habilidades y aptitudes para el trabajo, l1as nociones -
humanistico~-sociales bdsicas y el manejo de las técnicas de obtencidn de

informacidn y diseflo de proyectos.

- La metodologfa educativa combinard el aprendizaje en la escuela con la

planta productiva.’

- La organizacidén curricular serd flexible para facilitar los cambios en
las especialidades ofrecidas, abrir nuevas, o modificar la metodologia

educativa de acuerdo a los distintos requerimientos.

- Los centros comprendidos en la educacidn profesional son:
- Los de 1a SEP actualmente existentes, reorientando algunos;
- Los planteles que se creardn en un organismo descentralizado

- Los particulares que cumplan con las condiciones de incorporacifn.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PROGRAMA

Determinacidn cuantitativa de 16s técnicos demandados, asi como del
perfil profesional requerido por los sectores industrial, agropecua-
rio, pesquerc, salud y de servi¢ios.

Estimacidon de 1os servicios de educacidn postsecundaria fijando su
eficiencia interna y externa y localizando los factores que influyen
en su funcionamiento.

Replanteamiento de los contenidos y acciones educativas dirigidos a Ja
creacifn de una vasta red de opciones que responda al sector producti-
vo v al interés del educando.

Establecimiento de actividades colaterales de capacitacifén en base a

convenios celebrados entre los centros y la planta productiva.

Establecimiento de mecanismos de pdrtfcipacién de los empresarios, tra-
bajadores y miembros destacados de la comunidad en la planeacidn y ope-

racién de la educacién profesional postsecundaria,

Realizacién de una promocién a través de los mecanismos que posee la -
comunidad (escuelas, comités, etc.) y una campafa publicitaria que -
abarcard los diferentes medios de comunicacidn masiva para elevar el -

reconocimiento social de la educacidn profesional.
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PROGRAMA DE PROMOCION

E1 programa de promocidn se desarrollard en tres fases:
1. SENSIBILIZACION, en la cual se dard a conocer la importancia de la
educacidén profesional, su orientacidon, ventajas y-posibilidades para

tos futuros candidatos.

2. CONCEPTUACION, donde se precisard la noci6n de este tipo de educacifn,
asi como la justificacidn de 1la e]eccién de tal' nombre y la necesidad
de rescatarlo para la eduéaciﬁn tecnica

3. RETROALIMENTACION, en la que se.tratéré de mantener viva la imagen da
la adecuac{én profesional mediante 1a informacidn e 11ustraciéﬁ cons-

tantes de sus avances.
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LA VINCULACION CON LA INDUSTRIA Y LA COMUNIDAD

Una de las c§raéteristicas primordiales de estos centros serd su es-
trecha vinculacién con la planta industrial, los trabajadores y la co-
munidad en general.

Paré lograr este objetivo se establecerdn los mecanismos adecuados de
participacion en la planeaciﬁh‘y operacion de'los servicios educativos
prafesionales.

Se busca con ello:

1. Ligar los centros a las necesidades y desarrolio de la planta
productiva y la comunidad

2. Aprovechar los recursos educativos extraescolares de la planta
productiva, las organizaciones de trabajadores y 1a poblacidn
en general ' :

3. Promover la mejor apreciacién social del trabajo técnico

4. Contar con la informacién y el apoyo necesarios para introdu-
cir cambios que mejoren la calidad de la educacidn técnica.






