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- Carscteristicas: Los EUS de 1n Universidad Central de Vene-
zueln, estin dirigides aguellas personis gue laboran en el
cunpe de 12 docencia y en la ndministracidn de la educacidn
¥y aspirm a obtener 1lv icencintura en su respectiva mencidn.,
Los EUS proponen liberar al estudiante del horario de class,
ol régimen de estudioc es por periodo, erédito y prelacidn de
asigneturas. Cada perifodo tiene una duracidn de veinte sema--
nas y €l estudiants puede tomar un mzximo de cuntro asignatu~
ras que sumin (16) dieciseis creditos,

£1 sstudiante debe obtener un promedio minimo de (10)
diez puntos cn las evalusciones pericdicns a distaneia para
tener derecho a 1a prueba Integral. Para aprobar tembién ne-
cesita diez (10) puntos, 1la poblacién actualmente a8 de 727
cstulintes en su meyoria entre 25 y 40 afios.
Universidad 3i.adn Bolivar: En esta Universidad el proyecto
de estudios abiertos se denomina Estudios Libres y comisnza
a funcionar en el mes de marzo de 1975. A trovds del del Deeg
nato de Estudics Libres que depende dircctamente del Vice-Heg
torado Académico, constituido por cuatro coordinaciones do—
centes; La de Matemstica, Fisica, Lenguas y Literatura y la
de Estudios Generales. Tienen la finalidad de ofrecer la li-

cenciatura cn cnda mencidn.
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il proyecte se iricia eon dos grupos,unc en matedticrs ¥
otro en ¥7sica con una povlacijn de quinientos alu mos
(500}, repitentes de la universidad y estudisntes residen--
tes en el area metropolitana sin limitaciones de edad. Los
estudios libres fundamentan su regimen en el proceso d6 98—
tudios individualizados de cada Unidad Docente en 1z cual
sa dessrrollan uno ¢ varios temas pertenscisente z una misma
drsa conceptual del campo del conocimiento que se trate. A
ecada unidad se le asigna un crédito y las prelaciones CoOwm-
rrespondientes.

Sa estima que la asimilacidn de una Unidad Docente exige un
mimero de cuarenta (40) horas de estudio. De agui que, con-
siderando @e el estudiants podrd tomar mds de una unidad
gimultdnea, se fija un tiempo minimo de cuatro semanas para
la asimilacidn de c¢~da unidad docente.

Por otra partz, se instituyc coro nore cue ¢l tiepo maxi—
=9 para aprebar cada vnidad es de dieciséis semanas a PaT -
tir de 1a fechn en .que se inseribe, Durante estc periolo sl
alawrno tondrd la cportimidad de presenta~ cuatre (L) veces,
elcgida por 21 d3 acuerdo con el calendarin corrcspondicnte,
Zn €l caso de qus el alurm»y ne haya aprobado 1o Unidad Do--

- - ,- .
certe en un perindo de dieciséis semimas, serd entrevistado



por el consejero académico, quién con todo los elskentos de
juieio a su alecance, decidird si puede o no continuar sus es
tudios,
Para aprobar wm examen, el alumo deberd obtener una califi-
cacion por lo nenos del 80% de la nota ndxima. La escala de
calificaciones es cono sigus:

Del 90% al 100% = Muy bien - A

Del 80% al 89% = Bien =B

Universidad Experimentsl Simdn Rodrisuez: E1 Vice-Rectorado

de Estudios Universitarios Supervisados, creado en fecha 18-
09-75, conforme al Acta No. 57 del Rector, estd discfiada pa-
ra planificar ¢ implenmentar programas de formacion frcfesio—
nal de diversos niveles, de acuerdo a la modalidad de los
EUS.

El proyecto ss inicia con una matricula de quinientos (500)
estudiantes a nivel nacional, con la finalidad de formar
maestros en Educacion Pre~escolar en apoyc a los programas
que adelanta: en este sector el Ministerio de Educacidn.

En Abril de 1978 con una matricula de dos mil (2000) alumnos
se inicia los cursos de contabilidad.

Los cursos de Pre-escolar y contabilidad pretendenctergar la

licenciatura en Bducacidn y Adninistracicn respectivamente.
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Los Estudios Supervisados de la Universidad Sindn Rodriguesz

ge basan en el hecho de que el sujeto de aprendizaje s un a-

dultoc,

cl cudl estd en capzcidad de asumir la responsabilidad

de su propia formacidn. Por lo tanto)la evaluacidn del parti-

cipante se realiza tomando en consideracidn:

o

Mto~Evaluacidn, destinada a proporcicnarle al partici
pante informacion bdsica que lé pernita reorientar sus
experiencias de sprendizaje.

Participacicn en tallercs de trabajo.

Evaluacionas presencialss al finalizar el estudio de
cada gufa de aprendizaje, donde se le aplica al parti-
cipante un instrunento de evaluacidn que contenple la
totalidad de los slementos propios del disefio instruc-
cicnal del curso.

La escala de evaluacidn es de 1 al 9, la nota aprobate
ria es de seis (6) puntos, Se considera aprobada una
unidad de aprendizaje, cuandec el participante demuies—
tre haber alcanzado por lo nenos el 80% de los objeti-
vos sefalados en la nisma, la nota de seis (6 ) puntos
equivals al doninio de 80% al 90% de los objetivos prg

granados.

w08 cursos tienen una duracicn de seis neses.
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Los EUS de la Universidad Simdn Rodrigusz pretendenen su a--
plicacidn autofinanciarse, ya que, el participante paga la
rnatricula y todo el naterial de aprendizaje.
La Universidad del Zulia; Los Dstudios Suparvisados ds la U-
niversidad del Zulia comienzana partlr del 25 de septienbre
de 1974 con el nonbraniento de una @onisicn Asesora del Tice
-Rectorado Académico eén materia de los EUS. Surgen los EUS
an esta universidad sobre la base de los sigulentes elsmehe—
tos;
.= E1 cardcter experimental de la Facultad de Ciencias.
o~ Violento aumento de la matriculas cstudiantil.
.= La necesidad de introducir nuevas tecnologias educati
vas.
o~ E1 inicioc de la televisidn educabiva,
Los Estudics Universitarios Supervisados de 1la Universidad
del Zulisa estdn destinades por los nomentos a los alummos
regulares y repitentes de los Estudios Generales, ya que
los EUS adoptan €l nodelo curricular de los Estudios Genera
les que rigen esta universidad.
El ensayo del proyecto se inicia con una poblacidn de un
mil (1000) alummos, cién (10C) por cada asignatura, cada a-

lunno esta sometido a un proceso de evaluacidn que contemm
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pla varias fases:

«— Autoevaluacidn.

«— Evaluacidn Periddica a Distancia.

o~ BEvaluacion Integral y Presencial.

o~ Examen de recupsracion.

«— Exanen de reparacicn.
A expapcidn de las dos primeras fases, el resto se rige por
la ley de la universidad.
El periodo acadénico tiene una duracidn de seis meses y se o-
frecen todas las asignaturas durinte todc el afio,
Instituto de Mejoramiento Profesicnal del sagisterio; {I1PM)
Es una institucidn creada el 12-11- 1950 para la profesionali
zacidn de los masstros que ejercfan en Primaria, pero sin gra
do o licenciatura. A paritr de 1965, comienza, la profesiona-
lizaciodn de educadcres que laboran en sducacidn Media convir-
tiéndose en esta forma en un instituto de nivel superior.
El IMPM tiene la varacteristica de ser experinental,lo que
pernite desarrollar ensayos en las areas que el sistena educz
tivo requiera., Bl Instituto administra un sistems dec educa——-
cion abierta a distancia, para el cumplimiento de las netas
que el Estado se trace en relacidn con la formacidn de recur-
sos hunencs en forma acelerads que satiafags le demanda en el

canpo educativo.
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La modalidad de Educacion a Distancia del Instituto presenta
las caracteristicas siguientes: El alugno desde cada uno de
sus sitios de trabajo participa en el proceso de aprendizaje
en forni independients o inter-dependiente, Antes de matricu-
larse realiza una prueba de diagndstico luego se inscribe y
recibs el material curricular que debe entregar despu€s de
desarrollarlo.

la evaluacion se realiza nediante dos trabnajos elaborados por
el participante, en el sitio de #trabajo, corrcsﬁondiéhdole un
valor del 30% de la nota total. luego al final del sensstre
rinde una prueba final, para acreditar, que tiene un valor
del 70%, Si es aplazado o reprobado va a otra prueba llamada
revision con el nismo porcentaje. Posee el Institute actual--
mente una poblacicn de Tres mil (3000) alumnos, todos con la
finalidad de obtener el titulo de Profesor equivalente a la
licenciatura,

Universidad Nacional Abierta (UNA); Esta Universidad fue aprg
bada por el Consejo Nacional de Universidades en 1la fechaz del
16-09-77 y creada por el Ejecutivo Nacional segin decrete No.
2398 fechado el 27-09-77. Es una institucicn de Educacion Su-
perior destinada a la formacidn de areas prioritarias para el

desarrollo nacional, mediante un sistema de Bducacion Abierta
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y a distancia, La UNA esta en log actunlcs mo .entos en la eta<
pa de organizacion. Posiblemente comience sus actividades a fi
nes de este afio.
Caracteristicas de 1a UNA; La Universidal Nacional Abierta for
mard profesionales de alta calidad, de igual nivel que las uni
versidades del pais, sus alunnos serin scleccionados y orientg
dos a fin de garantizar un alto rendinmiento, los cursos ¥ acti
vidades tendrsnun alto grado de exigencia y los estudiantes
estardn sometidos a un estricto sistema de evaluacidn continua
con pruebas periddicas adecuadas.
Los alunnos que deseen inscribirsc cn la UNA tiene que solici-
tar su preinscripeicn a través del Consejo Nacional de Univere
sidadcs v despdes realizar un cursc introductorio organizadc
por la universidad con caracter orientador ¥ salectivo. Este
curso es considerado un requisito para la inscripeicn definiti
va ¢n la UNA, ya que servird para que el estudiante tenga la
cportunided de medir sus probabilidades de aprender en la cdu-
cacidn a distancié; antes de establecer un comproniso firms
con la institucicn.
Los Colegios Universitarios: Con respecto a estos institutos
se puede defir, que sclamente los Colegios Universitarios de

Maracaibo ¥ Cabinas poseen la ncdalidad de Educacidn Abierta



denominado Estudios Especinles Orientados (EEQ).

En enero de 1974 se crea el Colegio Universitario de Maracai-
bo, conjuntamente con el de Cabimas, segun decreto presiden—-
cial Noe 1574 publicade por la Gaceta Oficial No, 30316, El
objetivo principal de estos Colegios es la formacidn de T€eni
ecos Superiorss en diferentes especialidades.,

Los disefios curriculares de estos Colegios eran la de implane
tar un sistema formal escolarizado, no obstante se vid la ne-
cesidad de buscar nuevas estrategias de aprendizaje, para g—-
tender €l elevado numerc de solicitantes que rebasaban la capa
cidad del sspacio Fisico de la institucidn.,

Al estudiar la situacidn plantenda se pudo detectar que la
mayor parte de los solicitantes eran trabajadores, mayores de
edad, que habian abandonado los estudios por diversas causas
entre las cuales se puede sefiaiar, las econdmicas y la impo-
sibilidad de asistir a la universidad por el sistema desstui-
dio formal que presentaba.

Ia solucidn al problema planteado fue el Disefio de una estra-
tegia de aprendizaje, basada en la modalidad de la Educacidn
Abierta, gque permitiese atender las diferencias indivaduales
de cada participante y al mismo tiempo cumplir con la forma--

eion neeesarin para un Técnico Superior, en las diferentes eg
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pecialidades.

Caracteristicas de los EEO: La forma como nacieron 1os Estimm
dios Especiales Orientados, es quizds la corscteristica princi
pal de uvn sistema de estudio como los sefialados, Se partid de
una re=lidad muy concreta y se disefid el sistena para darle sg
lueidn a esa realidad.

Los Estudios Espccialcs Orientados, basan su netodologfs prin-
cipalments en 1a participacicn del educandc a través de la Asg
soria y Tutoria, lo que permite desarrollar una educmcidn per-
sonalizada mediante la auto-rcalizacidn y auto-evaluacidn del
individuo,

La evaluacidn de los EEO se realiza a dos niveles:

Nivel del material de apoyo: Por cuanto las guias de aprendizg

Jje sustituyen la ensefinnza dal aula, requieren de una evalua——
cién permanente para realizar los ajustcs nccesarios, tomando

en consideracidn las caracteristicas de cads asignatura,

Nivel d¢l Rendimiento Estudiantil; E1 Rendimiento Estudiantil

de los participantes se evalda a través de la operatividad de

1as asesorias y actividades de grupo, porcentajes de objetivos
evaluados. El participante para aprobar una asignatura o mate-
ria debe cuiplir con tres tipos de actividades; Autoevaluacidn

Constatacidn y pruebas que pucden ser ordinarias y extraordinag
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rias.
Fl rendiniento de cada participante se ubica en una escala de
calificaciones de 1 a 9 puntos, ambos inclusive conforne al
porcentaje de objetivos logrados. La calificacidn ninima apro~
batoria cs de cinco (5) puntos.
El sistema pernite al participante tomar un minero de dos asig
naturas para cada periodo cuya duracidn cs de seis (6) semanas,
si en el transcursc del periodo aprueba una o las dos asignatu
ras pucden inscribirse inmediatamente en otras asignaturas por
que existe la inscripcidn permanente.,
Todo 1o sefialado anteriormznte de los EEO se rigen por un re~—
glamento de evaluacion disefado especialnente para la nodali——
dad,
Et sermiembro fundndor de los Estudios Especiales Orientados,
ha permitido observar detcnidamente &€l funciocnamiento y la
evolucion de la modalidad lo cual se convicrte en una experien
cia muy rica que indujo en mi persona; la decision de scleccig
nar ¢l tema (educacidn abierta a nivel superior para el adulto)
¥y la Determinacicn de tonarla como narco refercneial para cl
desarrollo del tema a investigar sefialado en este documento.
Cono se puede observar los sub-sistemas de Educacidn Abierta a

nivel superior, en Venezuela, han surgido para tratar de solu-
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cionar los innumerables problemas que la Educacidn Superior
estd planteando en el pais, a causa del aumento explosive de
la poblacidn estudiantil. Esto requiere de mucho ctidado, se
pusde confundir intencionalmenie o no, que la modalidsd de
educacidn abierta significa igualdad de acceso a la educacidn
con igualdad de oportunidades asi es un grave error. Por el
contrariosla modalidad de educacidn abierta pretende garanti-
zar oportunidades igualss a todos y cada uno, permitienlo gue
cads individuo seleccione el método y aprenda a su propio rit
mo de acuerdo a sus caracteristicas indiviluales. Entendids
de esa forma podria estabecerse una relncidn entre ella y la
BEducacidn de Adultos dentro del marco le la Educacidn Psrma——
nente, para tratar de soclucichar los problemas que confronta
el adulte cuando desea continuar sus estudios a nivel superior.
Establecer la relacion, antes sefialada, conlleva analizar los
fundamentos tedricos de cada tipo de educacidn y buscar los
puntos colecidentes entre ellas y verificar si es posible 1la
relacidn.

Bducacidn Permanente :

Durante mucho tiempo se sostuvo que la educacidn tenfa un ca-

racter terminal, sclc bastaba la formacicn bdsica profesional
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o de capacitacidn ocupacional en una primera etapa de la
vida para luego dedicarse al ssrvicio de la sociedad. Es-
to significaba gue el procesc de aprendizaje sdlo era po-
sible dentro de la institucidn educativa ignorando las ac
tividadss extra-escolarss del hombre como experiencias de
aprendizaje y aun més,no reconociendo que a travds de esas
experiencias el hombre podria realizarse.

En otro sentidcylos prograsos actuales de la ciencia y la
tecnologia que favorecen y perjudican al hombra, $in duda
han provocado grandes transformaciones; en las relaciones
humanas, entre el hombre y la naturaleza y en todos los as
pectos sociales,

Ia educacidn no ha escapado ante tales transformaciones y
quizdses uno de sectores gue recibe mayores eriticas por
no responder a la educacidén del hombfe de hoy. Esto ha
traido como consecuencia una serie de investigaciones pa-
ra lograr conseguir postulados o principios que fortalez-
can & la educacidn y le permitan responder a las exigen—
c¢ias del hombre, producto de los profundos cambios que ca
da dfa se producen. Asi pues,se afirma que la escuela tra
dicional ya no puede hacer frente a las demandas educati-
vas, y menos 1o podra hacer mds tarde cuando los cambios

tecnologicos sean mas rapidos, o sea, no puede preparar



- 110 -

al holec de an~ scl v z, = todo cuinto lc espera la vida, Ya
no ¢s posibls definir jue es 1l¢ indispensnole para vivir, lo

gue puTece Goao sg ncial hoy probablerentc ya no lo serd mafia
T . ’ .
na. Tal es 1n situacion que algunos pensadores proponcn solu-—
ciones r:dic-les come por ejenmple "La Escusla ha Musrto"., 1
oo por €juaplo los intepr-nies de 11 comisidn interng
Otreos; ¢ p Jumplo 1 tegr-nies de 1 a
cional sobre el Desarrollo de la Educacidn, dependientc de la
UNESCO, hacen uni reflexicn critica sobre gl desarrollo de la
eduer cidn contemporénea y recomiendan una serie aliern-tivas
en este campo. Segun ellos "La ciencia y la tecnologia dcben

convertirse en loe clementos escnciales de toda enpresa edu-

cativa; insertarse cn al conjunto de actavidades educativas
destinadas a2 los niros, - los jovenes y 2 los adultos, a fin
de ayudar al individuo a domin~r, ne sélo 1-s fuerzas natural

les y productivns, sino tambidn las fuerzng sociwles y, al ha

cerlo, ad mirir el dominio de sf mismo, de sus elecciones y ag

tos, en fin, ayn ar al hombre a 1apregharse del espiritu cien-

tifico en forma que promueva las cienciws sin devenir en sn
gaclavo." 2

1. Tal es precisamenie, el titulo del libro de Everett Reimer

"School ig died". Penguin book. Londres y clonte Avila Edito-
res, Caracas, 1973.

2+ Edgard Faure et al., Aprender - 8 :r, la Rducacion del Futuro.

alianza Edit. Unesco, dadrid 1973. p 159
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v no sdlo en 1a ciencia y la tecnclogiz, si no también los vg
lores culturiles, socizles, politicos y econdmicos quc tienen
un papel importante en la educacidn del futuro.

El analisis hecho hace pensar que €5 necesirio introducir un
nuevo concepto de educacion que respondan a las demandas de
la sociedad. Este concepto no es otro gue el de la Educacidn
Permangnte, es una concepcidn Educativa que se establece on
Aprender a Ser como "un continuoc existencinl cuya duracidn se
confunde con la vida misma" 1 lo que indica &l cardcter cont-
nuo del proceso educativo €l cual debe desarrollarse unido

al de 1= vida mismr. Le califiicacidn de existencial se refie-
rc al proceso educativo como intimamente resleionade con la
existencia misma del hombre, En 1n mism~ obra citada se consi
dera a la Educacidn Permsnente que concibc & la educacion "co
mo un proceso y sistema que conienza al alborear lavida, com—
prende lo que cominmente se llama la edad esecolar, y contimia
2 lo largo de toda la vida' 2. Se destacan en esta definicidn

dos elementos muy importantes, Se establece que la sducacidn.,

1, Edgar Faure, op. cit., p 203

2. Ibid, pag. 247
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65 un process, o sea ung accidn que necesita 18 varias etapes y a
la vez también se considera un sistema, lo que inlica gue la con—
forman elemnentos y fact-res intarrelacionndos con deterainadas
funciones que concurrsn a un fin o objetivo cowﬁn, la de contri--
buir con el desarrcllc del honbre.

El concepto de Educ.cidn Psrmanante cblign a una revisim a fondo
de los sisteras educativos y de una reval rizacidn a todos los ti
pos de educacidén en el sector extra~escolar, ya que incorporsa tO=—
dos los ¢lerientos de le comunidial al pr ceso elucativo,con esto se
pretende rcrper con 1la rigidez del Sistema Ese lar VigenteEn este
sentids; "La Educaci ! Peroanente es un plantea.iento tentativo de
una busqueda constante’ con esta accidn se pretenle superar un con
cepto le educacidn restringido a ur tienpo y a un espacio (edad,
escuela) delimitendc una estructura rigida {Sistema Escolar) o a
una parsona con la funcicn exclusiva (profesor). La Educaciin Rer-
nanente con sus conceptos y principins pernite una reformulacidn

constants le acuerdo a lcs avances producidos en la sociedad. Plan

1, Martin firwmds y Eugenio Rodriguesz., Ia Peiag“g;a compraia en la
1ntggijggon 1ntincanericana, Documanto de Esuudio # 12, Escucla

de Elucacicn Universidad Catolica de Chile., Santiago de Chilc
1974 pig. 16
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tea la necesilad ds que en cualquier lugnr y edad es propicio
para realizar el acto educative, utilizand~ los medios gue fa-
cilita al entornec social,
La Euctcidn Permanente sugiere una nueva relacion sntre el
educador y educando; en cuanto, 4 la unidn le esfuerzcs para
cchocer, interpretar al mmdo, a quien aprende ¥ quien ensefia,.
A uns revision le 12 asutoridad aplicada por el mamestro en la
educacidn escolarizada.
Se puede decir que la Educacidn Pernanente se sustenta en la
hisqueda de la plena realizaci/n del hombre. ofrecidniole nue—
vas alternativas para formarlo a partir de sus experiencias,
en los avances cientificos para ponerlos al servicio de la edy
cacidn y poder realizar las reconversioncs profesionales y la-
borales para hacer frente a Iss nuevas exigencias del trabajo.
En los momentos actuales es posgible afirmar que generalnente
se manejan dos acepciones principalss le la Educacidn Permanen
e,

- Come sindnino de Educacidn de Adultos.

~ Como un significado de educacidn a lo largo e toda la

vida,.

En consccuencia puede nmencionarse; que el objetive eg encial
de la Educacidn Permanente "Es la fornacidn ds cada honbre y
de tolos los hombres, en una doble dinengidn; la de la consti-

tucidn dc una perscnalilad definida, en permenente creciriento
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y bdsqueda de su autenticidad, y de la integracicn participati
va y armonlosa de esa personalidad en la sociedad de que forma
parte’;
Pars finalizar sefialamos algunas caracteristicas de la Fdu-
cacidn Permanente:
~ tiene escencialmente caricter integrador del conocimien
to.
- s.atisface intereses del sujeto a través de adaptacidn de
programas y métodos, de acusrdo a sus necesidades.
« incorpora. como lugar educativo cualquiser espacio de la
comunidad.
- m=opicia el didlogo entre el educador y educado.
- concibe 7 ! &l proceso educativo sin purnto de finaliza~—
cion.
~ remite al individuc a comprender su contexto social y lo
capacita para influir en &l.
~ al tiempo y el espacio no representan problemas para sa—
tisfacer las necesidades educativas del hombre.

- 8l educar es un facilitador del aprendizaje.

1. Miguel Soler Roca. La Educacidn Permanentg :- sus Perpectivas en
America Latina CREFAL Pdtzcuaro, Michoacde, Mésc.ce 77 pag. 19.
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- ge apoya en una nucva Tilosofin, que concibe 41 hombre como

un ssr que meccsita comprenderse asi misqao y reflexionar eriti

cemehite sobrc l.s cosas d 1 muno externo, para ellc necesita

aprender y reaprender permancntemente,

- Goneibe come cicncia educativa a la Pedagogia y a 1o Andragogia.

2433+ Educacidn de nuultos dentro del Marco de 1. Educicidn Perma——-

nente.

La educacidn tradicional sostenis que la preparacidn para la

vida debia cumplirse durante 1s ninez y 11 juventud, se pre—-—

tendia que esta form cidn era suficiente parn el resto da la

vida. De acuerdo a esta concepcidn cusndo se 2lcanzaba la e--

dad adulta y por alain inconveniente no se habia obtenido la

preparacidn neccsaria para onfrentarse o la vida, era sumanep

te dificil encontrar en cl sistema educativo la oportunidad

de lograr csa for acidn,

"Bl concepto de la Educ.cion Permanente, cblign a abandonar la

idea d6 que la accidn cducativa divid. en dos etapas la vida

hunina, una fasc de su vida dedicada a 1a preparacidn, o reci

bir informacidn, y por lo tanto impo ductividad y pasiva (con

gl agravinte de que durante esa etapa poco sec hace por su fop

macidn social) y otra fasec, denominnda prodoctiva, donde la ¢

ducacién {escolarizada) ya nada tienc que hacer. La realidad
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del hombre latinoamericano actual exige otra concepeidn educa
tiva que permita responder a sus necesidades concretas y ex—
pectativas de su singuleridad como persona que tiene que ele-
frentarse & provlemsy tomer decisicnes durante toda una vids;
problemas y nacesidadas que no deben presentarse a nivel de
generalidades o con referencia a la esencia humana en su tra-
bajo,en su hogar, en el uso del tiempo libre, en las relacio-
nes con su pareja. Cusndo hay necesidad de cambio de empleo o
en su participacidn civiea,politica 7 social" 1. Con este con
cepto @s necesario ubicar la educacion de adultos en sl marco
de la Educacidn Permanente, por au~ el hombre no deja nunca
de aprender y a medida que avanza la ciencia ¥ la tecnologia
necesita nuevos congcimientos para adaptarss a su entorno so-
cial, Por eso la educacicn del adulto no debe ser limitada
por el tiempo. Cada experiencia es un aprendizaje y dste a su
vez lo prepara para nuevas experienciasine puede decir que la
existencia de la sducacidn de adultos data del mismo mcomento
en que el adulto realizd su primera experiencia de aprendiza-
je eomo uns educacién no institucionalizada. Pero desde las

Ultimas cuatro ddcadas la Educacidn de Adultos estd cobrando

1, Arturo Esperdn, et. al. Educacidn de Adultos. cuaderno de CREFAL
Michoacan, Mexico 1976. p. 8
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importancia, ya que, ha evolucionado desde su conceptuall -
zacidn haste la operatividad de la misma, tal es el caso
que ss diffcil conseguir una ley ds educicidn de algun
pafs latinosmericano gue no contemple en su senc la bduca=
cidn de Adultos,

Esto no guiere decir que se ha solucionado completamente
gl problema de la Educncion de Adultos, pero son pasos de
avanzada en la bisqueda de una mds ¥ mejor sducacidn pira
21 adulto. Esto se afirma cuando se dice "La Educacidn del
hombre mcderno estd congiderada, en un gran minero de paie
ses, como un problema de excepclonal dificultad, y en to—-

dos, sin excepcidn, como tarea de la mds alta importancia'l,

Si partimos del hecho de que el hombrs puede transformarse
en el creador y responsible de sus condiciones de sxisten-
cia, desarrollarge y realizzrse en cuanto es honbre;, enton
ces @s necesario que pueda educhirse por si nisao, sin limi
taciones y en todos los campos. Para tal fin; la Educacidn
de Adultos,; debe elaborar o diseflar programas que propen——
dan a desarrollar un hombre integral para ls aceidn produg
tiva y una mejor capncitacidn social. De acucrdo a esto

los programas de Educacion de Adultos deben  elaborarse

ajustados a 143 siguientes caricteristicas: "deben respon.

1, Edgar Fraure, gp. c¢it, p. 25.



- 118 -

der a los tres principios de la educacion de adultos: autorea

lizacidn, autoformacidn y autodesarrollo. Esto indica que to-
das las acciones estaran reguladas por;

a) los intereses, necesidades, expectativas y exigencias

planteadas por los mismos adultos.
b) los métodos e instrumentos de aprendizaje deben formu
larse con plena identificacidn de los aspectos ante--

riores.
¢) los disefios curriculares deben ser producto de los
mismos usuarios, de tal manera que los programas de
fornacidn tengan un carscter verdaderamente realista.
d) los materiales que se utilizan en esteos programas de-
ban reflejar las caracteristicas)perspectivas ¥ de
asimilacion de los adultos, adends estos cursos deben

sor accesibles tanto en su uso como en su aplicacidn.

Deben ser programas integrales, donde se tomen en cuenta los
siguientes aspectos:
a) Su realidad local, en relacidn con su dmbito geografi

co mas amplio (Nacional e Internacionsl),

b) Los problemas propios de su corumidad y las posibili-~
dades de participar en la solucidn de ellos.

¢c) Sus propias situacicnes educativas y culturales, la
de los mienbros de su comunidad y las posibilidades
de desarrollo educativo en su region.
Los programas deben ademds caracterizarse por los ideales de

identificacidn histdrica y polfitica de los pueblos del conti
nente, Para ello sera necesario abordar diferentes aspectos

de la realidad politica, econdmica y sociocultural latinoams

ricana' 1,

1. Adalberto Veldzquez S. et. af. Educacidn Permanente. Revista Area
de Educacion Permanente de la Escuela Normal Superior de Michoacan,
Méxicos Dicd876 No. 1y p. 13
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la Educacidn de Adultos invierte la funcidn del educador con
virtiendolo en un facilitador u orientador del aprendizaje,
para que el educando pueda éer gestor de su propia formacidn
en una forma participativa. Ademas el educador debs propor—
clonar las situaciones para gue el participante desarrolle
una gctitud critica reflexiva en 1la solucidn de sus proble—
nas,
En otro sentidg}el educador debe realizar el acto educativo
a partir de las experiencias y vivencias del cducando, fomen
tando en €1 la creatividad y la productividad en relacidn a
sus intareses, necesidades y de la sociedad,
Si la Bducacion de Adultos modifica la funcidn del educador,
es 1dgico pensar que la actitud del educando sufrird esa mo-
dificacidn, En realidad, al rechazarse la "concepcidn banca—-
ria de la educacidn"l,se rechaza tambidn la idéa cldsica del
gducando, porque el educador es a su vez un participante y a
su vez sl educando es también un educador dec sT mismo. A par-
tir de esto,la Educacidn de Adultos estd aplicando y creando
algunos métodos y téenicas nuevas adoptadas especialmente a

las necesidades y caracteristicas de los estudiantes adultos.

1. Paulo Freire, La Bducagidn coig prdctica de la libortad, Editorial
Tierra Nueva, Montevideo, Uruguay, 1971, p. 20
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El adulto difiere del estudiante joven en varias formas que
gon nuy significativas, los adultos inici m la actavidad edu
cativa con un mayor audal de experiencias que aporter, deri-
vando deellas otras nuevas; concurren con planes mas especi
ficos e inmediatos para la aplicacion de los conocimicntios
recientements adquiridos. Ademds existen razones de tipo Eco
ndmico, Profesionales, Scciales, Gulturales y Civicos. En
sintesis, nos encontramos con una siturcidn enteramente nueva
en Educacidn de Adultos y por eso la meta debe ser faeilitar
el cambio y el aprendizaje a través de los nétodos y t€eni—
eas utilizadas a nivel de individualidndes y de grupo. "E1
hombre educado &s en nuestros dias aquel que ha aprendido co
mo aprender; el gue acepta el conocimiento an forma dindmica
¥ por lo tanto su busqueda es permanente." 1

Unos de los avances mas significativos en la Educaciopn de A
dultos es quizds el hecho de hablar de una ciencia de la Edy
cacidn de Adultos, como es la Andragogia, que unida a la Pedg
gogia constituyen una ciencia 1lamada Antropagogia, sus defi-

nlciones son las siguientes:

1. sargaret Mead. Porqué es absoluta la educacidn, Editorial
Ronald Gross, New York, 1963 p. 271.
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"la Antropagogia es la ciencia y arte de inst~.~ y educar per
manentemente al hombre en cualquier periodo de su desarrollo
psicologico en funcion de su vida cultural, ergoldgica ¥ SO0m---
cial"l, ©
De acuerdc a la definicidn la Antropagogia comprende ¢l estudio
de la educacidn del nifio, del adolecente y del adulto, en otras
palabras serias la Pedagogia y la Andragogia, las cuales estdn
definidas en el libro de Feélix Adam titulado An'—~¢or"a  comos
La Pedagogia seria la ciencia y el arte de la educacidn de
los nifios y la

Andragogia la cienc’a ¥ 8l arte’de la adacacidn °~1 ad *to

La Andragogia viene a justificar el tratamiento cientifico que
debe darsele a la educacidn de adultos como upa realidad dife-
renciada gue exige interpretaciones y orientaciones propias.
Por lo tantoyen lo educativo,hay un heche andragdgico, tan ding
mic?,real y verdadsro como el ya conocido hecho pedagdgico que

por mucho tiempo fu€ aplicado al adulto sin medir las consecusn

cias qus ocasiond.

1, Félix Adam. Andragogia Federacion Interamsricana de Educacidn de Adul
tos (FIDEA) 1970 Caracas Venezuels pag. 52,
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Para complementar se debe mencicnar lo..acontecido en la Con
ferencia general de la Organizscicn de las Naciones Unidas
pare la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), ¥ que
es de considerable importancia reunida en Nairobi del 26 de
octubre al 30 de noviembre 1976 en su 198 reunidn., 4111 se
recordaron entre otras cosas, los principios anunciados en
los articulos 26 3y 27 de la declaracidn Universal de los De
rechos Humanos, gque garantizan y especifican el derecho ds
toda persona a la educacidn y la participacidn en la vida
cultural, artistica y cientifica. Asi como los principios
enunciados en log articulos 13 y 15 del pacto internacional
relstivo a los derechos econdmicos, sociales y culturales,
Por otro lado,se establece la definicidn de la Educacicn
de Adultos en el marco de la educacidn permanente de la si-
guiente forma: "la expresion Bducacidn de Adultos designac
la totalidad de los procesos organizados de educacidn, sea
cual sea el contenido, el nivel o el metodo, sean formeles
o no formalas, ya sea gque prolonguen o remplacen la sducg—-
cion inicial dispensada en las escuelas y universidades y
en forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales
las personas consideradas como adultos por la sociedad a la

que pertenescen, desarrollan sus gptitudss, enriquecen sus
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conocimientos, nejoran sus competencias téenicas y profesiona’
les o les dan una nueva orientacidn, y hicen evolucionar sus
actitudcs o su comportamiento en la doble psrspectiva de un en
riquecimiento integral del hombre y una participacidn en un dg.
sarrollo socicecondmico y cultural equilibrade e independiente,
In educacidn de adultos no debe ser considerada intrisicamente,
sino come un subceonjunto integrado en un proyecto global de
cducacidn permanente.
La expresidn educacidn permanente designan un proyecto global
encaminado tanto a reestaurar el sistema educativo existents,
como a desarrollar todas las posibilidades de formacidn fuera
del sistema educativo,
En ese proyecto el hombre es el agente de su propia educacion,
por medio de la integracidn permanente de sus acciones y su
roflexidn,
La educacidn permnente lejos de ldmitarse al periodo de escoe
laridad, debe abarcar todas las dimers iones de la vida, todas
las ramas del saber y todos los conocimientos pricticos que
puedan adquirirse por todos los medios y contribuir a todas
las formas de desarrollo de la personalidad, los procescs edu—

cativos, que agiguen a lo largo de la vida los nifos, los Jove.
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nes y los adultos, cualquisra que sea su forma, deben considerap
se como un todo." 1
En la misma conferencia, en su recomendacidn 28, se establece la
funcidn de las universidades y los institutos de Educ .cidn Supe-
rior en la Educacion de Adultos. Esta recomendacion invita a los
estados iembros a sstimular a los institutos de nivel superior
para que participen mas en la formacidn de esvecialistas la in-
vestigacidn, la elaboracidn y ejecucidn de programas destinados
a la Educacidn de Adultos, asi como extender su cooperacidn con
otras instituciones que se dedican a tal educacidn.
2.3.4.Educacicn Abiertas
Al enmarcar la Educacion de Adultos en la concepcidn tedrics de
la Bducacidn Permanente, se busca abarcar los diferentes secto-
res de la personaliocad del adulte, wutilizando para ello las
vias mds apropiadas y ejecutivas. Consideramos que dentro de eg
te contexto, la modalidad de Educacidn Abierta es una de las
vias mas ldgicas y efectivas para desarrollar una Educacidn de
Adultos a nivel supsrior Podenos ir un poco mas alld, la moda-
lidad de Educacidn Ablerta si se desarrolls completamente de

scuerdo a todos sus principios,; en una comunidad determinada,

1. UnESCO, Hgcomendacaon Helativa al Desarrollo de la Educacidn
de Adultos, (AIX Keunion de la UNESCO, Nairobi 1976) Ed.
CREFAL, 1977 pag. 1
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puede convertirse en un pusnte para llevar g la realidsd 1a
concepeidn tedrica de la Educacicdn Permanente.
Si partimos de que los sistemas educativos estdn en crisis de
bido a las constantes exigencias de ls sociedad en que se en-
cushtran inmersos y de las criticas continuas que hacen las
personas que se desarrollan o se forman dentro de estos siste
mas educativos, no queda otra alternaitiva que buscar soluciom
nes apropiadas para tal situacion, La criticas o cuestionami-
tos sefialados a los actuales sistemas, li inadecuadacidn del
producto educaciocnal, los insatisfactorios indices de retenw-
cidn, de repitencia,Ia desercidn, de prormocidn, la orienta——-
cidn intelectualista,libresoz,dosmatica, autoritaria, elitesca
de la enssfianza-aprendizaje, la abismal separacidn entrs el
educrdor y el educando; el anquilosamiente cientifico g cultue
ral de los programas y el caracter de funcidn social de aprcs-
tamiento para aumentar la explotacidn del hombre, hacen de nueg
tros sistemas educativosun ins rumento directo o indirecto para
mantener las sstructuras de dependenciaz y frenar sl desarrcllo.
A esto hay que agregar un fendmeno nuevo, que se ha convertido
en 8l problema mas agudo que viven los sistemas educativos, como
68 la demanda de servicios educativos resultado de 1la creciente

explocion demogrifica que viven los peises latinocamerica-

nos. Realmente este fendmeno ha puesto en jague a los go
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biernos, de tal forma que cada dia se compromcte la capacidad
al destinar mayores recursos presupuestarios pasra poder culbe-—
plir con el deber de garantizar el derechc a la educacidn de
ceda perscna. Colateralrente esto ha traide como concecuencia
el deterioro de la docencia, improvisacidn de personal docen-
te, el espacio fisico y dotacidn son deficiente; la investiga
cidn sobre todo sn los institutos de educacidn superior se ha
visto fuertemente disminuida, en fin creemos que los proble—-
nas que confrontan los sistemas educativos son de tal nagni--
tud y complejidad que requieren canblos sustanciazles ¥ profun
dos,

Ante la problendtica esbozada, podemos pensar en la modalidad
de educacidn abierta como una posible respuesta a algunos de
estos problemas, especialmente los planteados por la educacidn
de adultos a nivel superior, ya que la sducacién abierta es u
na nodalidad que se apoya en el libre acceso, e€n asegurar opor
tunidades iguales a todos ¥y cada uno, on la continuidad del
proceso de formacidn, en la hisqueda de una sociedad mas justa,
independients y participativa, y en la sensibilizacicn del edu
cando para corprender, analizar y asumir posicliones relevantes

en la solucion de los problemas de su entorno social. Ademés’
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se puede sefialar que desde el monento que una institucidn
pretende o se preocupa por implantar una modalidad de edu-
cacidn abiertajdesde ese mismo momento comienza un proceso
de investigacidn educativa, debido a la dinamica que con-—
1leva la nodalidad,

La modalidad de educacion abierta permite la utilizacidn y
aplicacidn adecuada a nivel individual y grupal de todos
los recursos que nos ofrecen la tecnologia educativa y el
aprovechamiento de los recursos que puede generar la comu-—
nidad dende se desenvuelve gl educador y sc llega a la se-
leccidn por parte del binomio educador-educando de los ne-
todos, técnicas y recursos existentes mas convenientes para
el agprendizaje.

La modalidad de educacidn abierta ofrece la posibilidad
que cada hombre escoja su canino para formar y educarse en
una forna libre, con una verdadera educacidn adaptada a la
realidad que estd viviendo, permitiendo al educando selecw
cionar 1 pensum o plan de estudios mas conveniente. Ade—-
nas de la flexibilidad de pensur,existen en la modalidad

de educacidn abierte slasticidad en duanto-~al tiempo ¥ lugar
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para realigar el aprendizaje. Desde el punto de vista docente
la cducncion abjerta pretende que al aprendizaje sea verdadera
mente democritico, poniendo a cada educando las condiciones
que €1 neccsita para realizarlo. "Ascgurar oportunidades igua—
les a todos y cada uno no consiste como en general todavia se
cree, en garantizar un trato idéntico a todos, en nombre de
una igusldad formal, sino en ofrecer z cada individuo un ritmo
y unas formas de enscfianza que ls acomoden”. 1 Ademds existen
estudios e investag ciones sobrc la teoria del aprendizaje que
respaldan 1z modalidad de edmcacidn abisrta; Fn algunas inves-
tigaciones recicntes se ha demostrado que la gran mayoria de
las personas son capaces deé aprender casi todas las discipli—-
nas, al mismo nivel que hoy es alcanzado Unicamente por una mi
noris y con respecto a la edad sscolar, sc ha llegado a la con
clusidn de que no hay una edad especifica y tnica para la edu-
cacidn de una personn, esto se ha establccide después de nume-
rosas observaciones, o sea que la capacidad de aprendizaje en
una persona €s pernanente a pesar de que a cicrta edad puede a
fectar la rapidez dc aprender, ' 1o que indica que cualqguier
momento €s propicio para el aprendizajc dependiendo del inte—-

rés o la notivacidn que existe para tal acto.

1. Edgar Fraurc. op eit p. 139.
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En realidnd, la modalidad de educncidn abierta ticne come carag
terfstica, cultivar el aprendizaje independiente, lo cual psrmi
te al educando actuar en el adireceidn que se sefinlen sus pro--
pios interesss, abrirse al cuestionsmiento y a la expleracidn,
ejereitar au autonomfa, podet autoevaluarse y descubrir sus prg
pios problemas ademds de reconocer sus ptitudes.

El aprendizaje independiente supone un aprendsr como aprender,
buscar el conocimiento en forme autdncma, tomar decisiones y
acentar sus consecuencius,; solicitar ayuda cuande se requiera,
en fin, ofrece al educando la oportunidad de autowdesarrollo a
un ritmo que estd determinado por las caracteristicas indivi-—
duales.

El aprendizaje independiente genera una individualizaeidn, no
individualismo, lo que significa proporcicnar a cada educando
las oportunidades para que puedan ejercer la practica necesa-
ria para el dominic de los objetivos propuestos y respetar la
rapidez para alcanzarlo.

El aprendizaje independiente individualizado ha provocado cri-
ticas, aun sin estudios de investigacidn, en cuanto que nues—
tros educandos tienen wna actitud hacla una enseflanza dirigidas

Con respecto a eso se puede decir que en el sistema esdcola¥i-

zado nucstros profesores limitan su contacto con los estudiap

tes a lo impersonal de las horas de clase sin dislogo, asesoOw



- 130 -

ranicnto, tutoria uw orientacidn académica. 0 sea practicamcnte
gl educando reslizn gran paric de su avrendizaje por si sélo.
En otro sentido la ~odalidad de sducacidn abierta por romper
con los moldss educativos escolarizados, facilita la plena rea
ligacidn del hombre individual y socialmente, ya que, el énfa-
sis puesto por la educacidn permanente en el aprendizaje en
todo momento, de todo lug-r y de cada circunstancia vital, es-
t£ creando estimulos 2 11 realizacidn social del hombrs, valga
deeir el interaprendizaje, lo cual propicia la cohesidn e intg
gracidn socisl.
En la wodalidad de educacidn abierta la evaluacidn es integral,
progresiva ¥y contfnua, no s un acto terminal se cumple z tra-
veés de todo el proceso de aprendizaje. La medicidn y enjuicia-
miento de los dxitos y fracasos permiten realizar los ajustes
vy rectificaciones necesarias en una forna rapida y ejecutiva,
en beneficic del educando.
La ¢valuacion permite que sl educando desarrolle los objetivos
a basc del ritmo propio. La cireunstuncia de que sea ¢l educan
do quien decida el momento cuando procede la evaluacidn de las
sxperisncins rcalizadas, eleva lis posibilidades de éxito en
al proceso.

Ia evsluacidn continua, realizade en t€rminos de verificacion
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inmcdiata, contiene la mas immortante nocidn psicoldgica de la
cducwcidn ablerta. La evalu.cidn perrite hacoer un trato dife--
renciado de eada educando partiendo dosde su nivel cxperencial
hasta €l cumplimiento de los objetivos, tomando en cuenta

las caracteristicas individual del educando.

La vvaluacidn en la nodilidad de educacidn abierta genera la
auto-responsabilidad, en la medida que €l educando verifica su
progreso en esa forma se siente satisfeche por el csfuerzo
realizado y lo estamula para continuar adquiricndo los conocl
imientos en funcion de si mismo, cm funcidn dcl grupo y, ¢n ge
neral, con miras al ejercicio profesiocnal.

La modalidad de educacidn abierta no sdlo da respucsta a las
necesidades que produce la desmanda educativa, ni tampoco para
dar cabida a ﬁn mayor numero de educandos, si no y quizds lo
pas inportante es que se abre pars dar salida a toda la educa
cidn, para que ella cumpla su funcidn de difundir la cultura a
todos los niveles sociales, san limitacidn alguna. De alli que
toda pecrsona que desee formarse, superarse profesionalmente o
adquirir un determinado conocimiento encontrars en la modalidad
de educacidn abierta una posibilidad a la altura de sus interg

ses y nccesidades,

De acuerdo con el snalisis realizado sobre la nodalidad de edu

cacidn abierta tratarenos de dar una definicidn aproximada de
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de ella diciendo; La Modalidad de Educacidn Abierta es flcxible,

va gquc, st puede adaptar a las caracteristicas del sujeto, per-

miti€ndole gue &1 constituyas su propis dindmica de aprendizaie

medicnte su participacidn, critica, reflexiva y creativa.

A partir de &sta definicidn podemos sefialar algunas caracteris-

ticas de la modalidad de educacidn abierta;

~ A través de slla se pueden desarrollar programas de edu-
cacidn formal y no formal.

~ Tiene flexibilidad en cuanto a espacio ¥ tiempo.

- Bl sujeto pueds participar progresivamente en la investi
gacion, plancamiento, desarrollo y evaluacidn uel vroce—
80 e¢ducativo,

- Pretende disminuir los costos de la educacidn.

« Puede llegar a cualquier nivel social promovicende su
transformacidn,

~ Pcrmite el acceso a un mayor numero de participantes, en
razdn de una mayor coberturs geografica.

- Aprovecha cualquier medic de comunicacion.

- Rcspeta la individualidad, al pernitir al educando avan-
zar a su propio ritmo de acuerdo con su posibilidades.

~ Aprovecha los recursos disponibles de la comunidad.

- Modifica la relacidn educador-educando ejercitando el

inter~aprendizaje,
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— Permite una investigncidn permanente,

- Favorece la formacidn intcgral, permsnente a través del
auto-aprendizajc.

=~ Permite utilizar cualquier forma no convencional de
aprendizaje en funcidn de las expectativas del educando.

~ Pro-pende & una democratizacidn de la Educacidn.

Algunss congideracionsgs:

8i realizamos un andlisis tedrico scbre la educacidn de adultos
dentro del marco de la educacion permanente, veremos que existe
una. estrecha relacion entre lo que pretende cumplir la educa—--—
eidn de adultos y lo que ofrece o permite realizar la modalidad
de educacidn abierta., Dicho de otra forma, es el vehfculo mds
apropiado para los objetivos que sefiala la educacidn de adultos.
Podemos aclarar esto con el cuadro (No.2l) donde se sefialan al-
gunas caracteristicas mds importantes de ambas y se verifiqus
la relacidn que existe entre ellas.

Los sistemas de educacion con modalidad abierta gque anteriormen
te hemos sefialado, se pueden considerar semi-abiertos ya que
existen programas rigidos, evaluacidn tradicional y dirigidas

a determinadas profesiones, espscialmente en materia de educacidn,
0 sea que, diffcilmente de acuerdo como estdn concebidas eden
s s

tencr una cobertura para una gran cantidad de adultos, que dge—-

secn continuar sued cstudics a nivel superior,
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Cundro No, 21
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teristi ~dbierta, tienpo. participante. | vel social, | sos de la  cidn Edulcratiza--
ca de Bdu=- ™ : “ comunidad . cador-E- cidn de la,
cncidn de z//// H w Qﬁobm&o.wmnmmmmsma.
Alultos, g _ | ;
Continuidad del procg ! _ _
so Bdueativo m X ! | DX |
]

Lh cormmidad o entor-
no social cono situa- X
cidn eduentiva, ! _

——

Integridad del proce-
so educativo _ |

Dinanisno y flexibili
dad en las acciones X
gduentivos,

S I
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Is eliminacidn de un horario de clase y el guerer responder a
las demandas educativas debido a la explosidn demografica no
significa que exista una nmodalidad de educncidn abierta para
el adulto, sobre tedo a nivel superior. Sucede e€sto cuando la
modalidad de educacicn abierta sea realmente implantada con
sus principios y dentro del marco de 1l sducacion permanente;
si no es 2sf scguird sucediendo lo que & continuacion sc sciicla
"Existe unaz contradiccion entre universidad y pueblo. Que los
trabajadores no tenganacceso a la educacidn superior y quc en
astos centros se preparen los cuadros técnicos y profesionaie
les para servir 2 la burgesia, sitdt a la Universidad en el
marco institucional de la ¢l .se dominante ¥y no al servicio
del pueblo ni 2l servicio de la sociedad™ 1. Por eso &s nece-
sario realizar investigaciones sobre este topico, ya que exis
ten muchas causas y factores que por diversas razones no han
podido superarse en beneficio de uno educacidn de adultos a

nivel superior.

1., Rufino Perdono. gt 2l Reforns Bducativs Editorial Nu;stro-Tiempo

Mdxico, 12, D.F. -~ 1972 p. 258, 3
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CAPITULO 3

PROCEDIMIENTOS

3.1 Definicidn del universo de 1s investizacidn y caract.risticas de

la muestra.

El universc de la investigacidn estd constitufdo asi;

3.

«— Los estudizntes de liceos nocturnos (parasitema que cursan
el décimo semestre de bachilleratc.)

o~ Los empleados con titulo de bachiller que laboran en al-
gunas empresas ubicadas en la ciudad de Maraesibo,

+— Los particijantes que cursan en los Hstudios Especciales
Orientados del Colegic Universitario de Maracaibo,

Razones de scleccidn:

La razdn por la cual se ha scleccionade los estudiantes del

parasistena del décimo semestre de los institutos nocturnos,

es porque e€llos forman parte de la matricula poteéncial que

pretende ingresar al nivel superior del sistema educativa.

En 1. region Zuliana existen veinticinco(R%) institudos-o plan

teles nocturnos del parasistema,(ver Cdro.22) de los cuales
vein=
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tiuno (21) pertenecen al sector oficial y cuatro (4} al sec-
tor privado. No obstante dos (2) planteles pertenccientes al
sector official no poseen el décimo ssmestrs,
Debido al inconveniente de no encontrar, en la oficina de
Ssrvicio de Educacicn media ds la seccidn de Educacidn de A-
dultos, la matrfcula del dccimo semestrs para cada plentel y
al poco tiempo disponible para mscarlo en la sede ds los
mismos, no se pudo aplicar la formula para detorminar de an~
temano la magnitud de la nuestra. Sin embargo tomando en
cuenta sl grado de homogeneidad de la poblacion en cuanto son
adultos trabajadores y aspiran a ingresar al nivel supsrior
del sistema educativo se ssleccicnaron los ocho (8) institu-
tos oficiales cuya ubicacion se encuentra en la ciudad de Ma
racaibo lo que faeilitd recabar la informacidn sobre el nume
ro de alumnos del ddcimo semestre.
Para los efectos de la investigacion en este sector del Para
sistema el universo real gquedd constituido por los alumnos
del décimo semestre de los ocho {8) institutos nocturnos ofi
ciales, con una poblacidn de 1143 alumnos distribuide de la
manera siguiente;

Nz 233 N-104 N-181 & £ 105

N5: U1 Ne= 175 Ny= 106 Ng= 78



NOMBRE DEL PILANTEL

l.— Elfas Sdnchez Rubio
2.~ Jos¢ Radn Yepes

3e— Fernando de Lossads

o= Inst. de C. Guandn Blanco
54= Dr. Il reial Hcrndndes

Be Bella Vista

7e= Francisco J, Duarte

8.~ Jcsds Enriqus lLossads
e~ Creocidn San Joeinto
10.-FE.S,

11 ,-IDESEX

12,~Centro Moderno Educntivo
13.=Instituto Universal
14e=Alcjandro Fuentenayor
15.-Andrés Eloy s8lanco
16.-Escuela Técnica Industrial
17.-Creacidn Bachaquero

18,~Dormitila Flores

19.-br. R=dl Cuenca

20.~3anta Birbara

Rl.~Mueva Altagracia

22 .-Régulo Méndez

23 e=Mcne Grande

R4e= E1 Mojdn

25,-C.E.A, Caja Seca
TOTAL GENERAL

FUENTE: Servicie de Educacidn Media de la Seccidn de Educacidn ds Adultos.

G.C.B,

R56
1.126
7T

L4T
827
851
802
818
280
286
45
240
418
803
1.122
604
346
678

780
628
336
333
209
345
253
13.610
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Cuadre No, R2
Ciclo Diversificado

CIENCIAS

171
432
376
345
182
326

<33
402

123
18
77

231

465

200

78
221

290
137
149
123
98
45

447722

HUMANID ADES

180

347
228
126
166
271
208
251

96
08
65
125
277
268

117
219

236
108

3.296

COrBERCIO LL.DUSTRIAL

&3

174

=57

501

501

Total
CICLO DIV,

351
779

604
471
348
597
524
€53

219

26
142
35¢
916
468
501

195
440

526
245
149
123
o8
45

84776

Regidn Ziligna

Total
GRNERAL

607
1.905

1.381
918
1,175
1e448
1.326
1.471
280
505
71
382
774,
1.719
1.590
1.105
541
1.118

1.306
873
485
456
292
390
253

22,386
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De acuerdo a esto, cada instituto forma un estrato y como se
utilizo el método de Afijacidn Proporcional, el mimero de re-
presentantes de cada estrato pasd a former parte de la mueg—-
tra y estd en relacidn directa al tamafio del sstrato propor-—
ciopal (Ni). Como las fracciones de nuestreo en todos los es-
tratos son las mismas, el nurero de elementos para la muestra
‘waria de estrato a estrato, pero dentro de cada estrato el tg
mafic de la muestra es proporcional al total de la poblacidn
del estrato. 4 continuacidn se expone matemdticamente;

ni-n Ni
N

ni — numero de representante del estra®s "i" en la musstra

n = mimero de elementos tomade para muestra de una poblacidn
o universo en nuestro caso n- 500

¥ - mimero de elementos que forman la poblacidn o universo
en nuestro caso N- 1 143

fraccidn de muestreo en nuestro caso f —_500 - 0,43

1143 T

Ni - tamafic del estrato poblacional "i" anteriormente sefiala=-

dos.
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n - fx Nl= 0,43 x 233 - 100,19~ 100

Nz fx N2= 0,43 % 104 = 44,7277 45
n3: fx NB: 0.43 x 181 - 77,83 = 78
n-f xN -0 43 x 141 60.63 =7 61

N~ fx N - 043x 106 = 45,58 .. 46

n8: fxN-~043x T8 2 33,591 34

En este caso la muestra se selecciond de acusrdo al de cada
eatrato con respecto-al universo., De athi que es una muesira eg
tratificada proporeional,
Para tomar la muestra de las empresas se procedid en primera
instancia averiguar el mumero de smpresas establecidas en la
ciudad de Maracaibo, a través de la oficina de hacienda del
Conoejo Municipal, encontrdndose que existen registrados10.950
empresas. Debido al numero elevado de las empresss y a las li-
mitaciones anteriormente seﬁaladas)se redujo el numero de em~-
presas tomando en consideracidn los siguientes eriterios:

.= Al revisar las fichas de inscripcion de los 374 parti-

cipanites que iniciaron sus estudios sn los Estudios
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Especiales Oriontados (ver cuadro No. 22 ) cn ol mes de
Diciembre 1976 se observd un alto porcentajes en la o-
cupacicdn o trabajo de téenica con un 25% y de adminis
tracidn con 20% despues continud la ocupacidn en el
sector educativo con un 8%.

Esto puede tomarse come un indicador de que existe un
gran numero de bachilleres ejerciendo las ocupaciones
arriba mencionadas.

.— Segun el 1I Plan de Desarrollo de la Hegidn Zulia, pe
riodo 1975-1979 (CONZUPLAN), las sctividades de mayor
demanda de recurscs humanos seran administrativas y
tdcenicas.

«— la tercerainsripcion realizadsa en los Estudios Espe-
ciales Orientados, resultd ser una matricula de 732
participantes de las cuasles un 23} eran bachilleres
que laboran en los bancos de la ciudad, un 18% eran
empleados de las empresas aseguradoras y un 16% corres
pondid a trabajadores tecnicos de las compaiifas petrg
leras.

Debido a los criterios sefialados se partid del supuesto gue
gxisten un gran numero de empleados bachillerss nque laboran

en las empresas bancarias, aseguradorsas y petroleras, por lo
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Cuadro No., 23

EVOLUCION DE LA INSCRIFCION JE PARTICITANIES

s

I a0 REINSCRITOS . TNSCRITOS HETIROS TOTAL
DIC.
1.975 — 602 50 554
DIC,
| 1,976 e 374, 40 : 334
_
|
) DIC,
11,977 24 732 . 70 686
!
MAYO,
kp.@qm 49 186 . 24 243
MARACAIBO, 16 DE 4AYO DE 1,978 FUENTE: EVAIUACION Y CONTROL DE K3TUDIOS,
PC/hys ESTUDIOS ESPECLALES ORIENTADOS

COLEG1O UNIVERSITARIOS DE MARACAIBC
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tanto el universo real para los efectos de tomar 1a musstra
en esta investigacidén quedd reducido a 1Y. empresas distri-—-
buida de la sipuiente monera: Bmpresas Bancarias 21, Empresas
Aseguradoras 52 y una Empresa Petrolera por serla unica qus
tiene operaciones de produccicn en la ciudad de Maracalbo.
Para obtener el numero de empleadcs bachilleras gue laboran
en esta empresa, Ze concertd una entrevista con cada uno de
les representantes gremiales de las empresas nombradas a eXe—-
cepcidn de la compafifa petrolera que se hizo a través de la
oficina de personal, el resultadc obtenido fué de una pobla——
cidn de 452 bachilleres distribuidos en el siguiente forma:
Empresa Aseguradcora 197 Bachilleres Nl: 197
Enpresa Bancaria 220 Bachilleres Nz: 220

Emopresa Petrolers 35 Bachillerss N3: 35

Tal como se establecid en el caso de los alumos del para—-
sistema en donde se aplicd el método de Afijacidn Proporcio-
nal; en este caso se siguid el mismo procedimiento para de——
terminar la muestra de esta poblacidn; que también es una
musstra estratificads proporcional.

m=n Ni donde n- 300 y N - 452
W z

f -n-300 - 0,66
TN - 452
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lo que indica que:

m= £ x Ny~ 0,66 x 197

.130,02 "z 130

Ro= € % Np= 0,66 x 220 = 145,20 7> 148

ny= T x Hy= 0,66 x 35 = 23,10 = 23
Con respecto a los participantes gque cursan en los Estudios
Especiales Orientados se tomd toda la poblocidn inserita en
el mes de mayo de 1978, cuya matricula fus de 186 participan-
tes (ver cuadro 23). De esta poblacidn se pusde tomar una
muestra de 150 participantes que representa un 80,64% del
universo.

Métodos, Téenicas e instrumentes utilizadas para ls recolec—-—

cion de datos.

De scuerdo al tipo de investigaciones desarrelladas se consi-
derd conveniente utilizar métodos cuantitativos que conlleva-
ran el andlisis de las caracteristicas de las muestras sbteni
das a travds de los datos recolectados.

En el proceso de obtener los datos, se utilizd como elemento
principal basico la técnica de la encuesta, a traves de las
entrevistas y cuestionarios.

Ia entrevista se utilizd para obtener datos e informaciones
proporcionados por los profesores-asesores de los E.E.0,, con

los representantes de los gremios profesicnales de la empresas
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investigadas, con el jefe de personal de la compafifa petrolera
que 6std ubicada en la ciudad de Maracaibo, con los directo--
res de los institutos nccturnocs, con el jefe de la Oficina de
hacienda de Congejo JAmicipal, con los jcfes de 1n Oficina de
Relaciones Publicas de cada empress pars aplicicidn de los
cuestionarios, también se aplicd en la oficinz de planeamien~
to del sector universitario. Se puade decir que las gntrevis-
tas en esta investigicidn sirvieron para obtener datos que
sirvicron de apoyo para el marco situacional y en la elabora—
cion de los cuestionarios.

El cuestionario constituyd el instrumento de mayor importan-—
cia en esta investigacicn, se aplicd para recabar toda la in-
formacidn necesaria que pudiera ser suministrada por las trss
muestras seleccionadas,

k]l disefio de los cuestionarios o instrumentos, fue producto
de los indicadores gue corresponden 4 cada variable de 1as hi
pdtesis especificas planteadss en el marco hipotético previa—
mentc elaborado para desarrollar la inve stigacion. En consg—-—
cuencia se elaboraron tres (3) cuestionarios, demominados Eo.
l, No. 2, No. 3’

F1l cuestionario No. 1 tuvo como propdsito obtener toda la in-

formacion proveniente de los estudiantes del décimo senestrs
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del Parasistema, los cuiles son considcrados como matricula
potencilal para incorporarse al nivel superior a cortoe plazo.
Dicho cuestionario estd estructurado en cuatro (4) partes de-
noninadas come a continuacidn sc sefialan; Priuera parte dedi-
cado a los Aspectos Generales del Kstudiante con la finalidad
de ubicarlo en cuanto 2 la edad, ocupacidn y €l mimero de ho-
ras diarias de trabajo.

Segunda parte dedicada a los Aspectos Académicog)su intencidn
consistia an recabar informacidn sobre el tipo y mimero de
asignaturas con los cuales desearin comenzar €l participante,

. - - + -
sus estudios a nivel superior, en averigunr como dessaria el
» 2 . »

proceso de evaluacion de las asignaturas sn cuanto a numéro
y tipo de prueba, lapsc de tiempo y peso especifico expresado

en porcentaje para cada prueba y por ultinc en obtener infor-

macidn sobre el porque desezn optar a un titulo de nivel supe

rior, Tercera Parte dedicada al aspecto de disponibilidad de
tiempo para averiguar el horarioc de trabajo y el tiempo dispe
nible para el estudio y la asistencia 2 1n institucidn donde
pretende proseguir sus estudics de nivel superior,

Cuarta Pacte refcerida a las expectativas con el fin dg recabar
informacidn sobre, la futura especialidad & sstudiar y el

tiempo para hacerle, le posibilidnd de continuar sus estudios
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sin necesidad de abandonar el trabajo y €l poder gozar de un
siste 1 de sstudio que perwmita estudiar y tr.bajar a la vez.
El cuestionario No. 2 tuvo como propdsito obtener infornacidn
de los enpleados bachilleres gue laboran en las empresas se—w
leccionadas. Dicho instrumento fue aplicado unicamente a los
adultos bachilleres gue por una u otra czusa no realizaban
estudios & nivel superior. ¥ estd estructurado en tres (3)

partes; La Primera Parte referida a los Aspectos Acadénicos,

su intencidn es averiguarj adenmds de lo inclufdo en el cues-
tionario No. 1, los afios de graduado, si ha recalizado estu—
dios a nivel superior y hasta que grado, si cuando trabajaba
estudiaba al misno tiempo ¥ por ultimo detecter las razoncs

por las cuales ha dejado de cstudiar. Segunds Parie dedicada

a la &iSponibilidad de tiempo en esta parte se incluye, ade-
nds ds lo aparecido en el cuestionario No, 1, dos (2) cucstio
nes que pretende averiguar; la posible relacion entre la es—
pecialidad que piensa estudiar el adulto y €l trabajo qus

realiza, La Tercers Parte se refiere a las expectativas y es-

t4 confeccionada de la nisma forma que en el cuestionario No.
1.
El cuestionario No. 3, el propdsito de este instrumento era

obtener ls informacion de un nurmero de bachilleres adultos
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que realizan estudios en el nivel superior a traves de una
nodalidod de Educacion Abierta. El instrumento estd estructy
radc en cuatro partes, esencialrmente su contenido es igual a
los cuestionarios No. 1, No. 2, pero no estd sstructurado en
la misnma forna que el No. 1, y No. 2. y2 que, son Adultos ba
chilleres que viven la experiencia de un sistena abisrto ¥y
por eso el cuestionario No. 3 estd dissfiado respondiendo mds
a la continuidad, en &l tiempo, de las actividades desarro--
liada en el sistema que a oltra cosa.

Procedi~ientos enpleados para la recoleccidn de los datos.

La primera actividad antes de empezar a recolectar los datos,
fue someter a prueba los cuestionarios elaborados, lo cu-l 6
realizd en la siguiente forma; los tres cucstionarios fueron
revisados y conteztados por todos los asesores que laboran

en los Estudics Especiales Orientados, también se tond una
restra al azar de cada universo en donde se aplicd cada cues
tionario, por ultino en la segunda visita de asesorfa de la
vMaestria también fueron revisadas por el espscialista snvia-
do por el CREFAL. Todo esto conllevd a hacer una serie de a-
juste tanto en el contenido como en la redaccidn de las pre-
guntas para que dichos cusstionarios cumplieran su objetivo

P

como era el ds obtener wna informacidn real y precisa de caw-
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da una de las ruestras seleccionadas.

Pars la aplicacion del cucstionario No, 1, dirigido a los
alumos del ddcimo semestre del Parasistema, se obtuvo la co~
laboracion de los profesorcs que laboran en cstos institutos
y se aprovechd el perfodo {marzo-abril) en que los alumnos
estdn presentando las pruebas de cada asignatura, procsdiendg
se asi al terminar la prucba, con la ayuda del profesor de la
asignatura, se explica la finalidad del cuestionario y lucge
8¢ adninistraba en un tiempe no mayor de veinte (20) minutos
hasta obtener el nimero de cuestionarios aplicados necesarios
para conformar la muestra, segun el procsdimiento anteriormsp
te explicado.

En la aplicacion del cucstionario No. 2, destinados a los ep—
pleades bachilleres que laboran en las enpresas selecclonadas
corro muestra, hubo que superar algunos problemas que se pre——
sentaron cuando se reslizd la prucha del instrumento. Ante ta
les dificultades hubo que recu-rir a la ayuda de los jefes de
Relaciones Publicas de lasempresa ¥ a scis participantes de
los E.E.O. previamente contratados y entrenados, solamente en
ese forma se pudo aplicar €1 cuestionaric y tener a ticmpo €l
minero exigido sn la muestra establecide,

La aplicacion del cuestionario No. 3 destinados a los partiei
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pantes de los E.E.Q. inscritos en sl mes de neyo 1978, resul
td ser la rds sencilla v prdctica, por quc la ayuda prestada
por todos los asesores de los E.E.O0. fue deterninante.

Ellos aplicaban ¢l instrumento cuando €l prrticipnte acudia
a unn asesoria y en esa forna se acunuld un numero de cucs——
tionario bastante alto con respecto al universo tonado.

Cabe destacar que todo el proceso fue una tarea ardua y diffi
cil,a cada nomento era necesirie dar orientacionecs al encueg
tador, ademds se necesitd dc una supervisidn permancnte con
la finalidad de obiener los datos en la fecha previsia,.

Una vez acumulados todos los datos, se procedid a tabularlos
y clasificarlos utilizando parn eso un cuadro disefiado espe-
cialmente. E1 cuadro consta de cuatro colwmas, la prinera
columa es para el numero de la varinblec, la segunda para el
nonbre de la variable, la tercera columa para ¢l cddigo deo
1a variable ¥ 1o cuarta colwrma para las catagor{as ¥ from—

cuenciag obtenidas en los cuestionarios.
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CAPITULO 4

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPaTacION DZ LOS Dal0S3

4o, Presentacidn de los datos:

4.1,1. Criterios para la tabulicidn y presentacidn de los datos,
Se tomd en cuenta de que el universo tot.l se seleccionaron
para la investigacidn tres muestras (500 alummos del Parae-—
sistema, 300 empleados de las empresas y 150 participantes
de los E.E.Q) y a cada una de ellas se le aplied un cusstip
nario diferente, pero con once (11) preguntas similares co-
rrespondientes a las hipdtesis especificas, se procedid a
tabular los datos de ls manera siguiente; las respusstias
dadas a las preguntas se sunaban, para cada categoria o al-
ternativa, obteniéndose la frecusencia total con que era se—
fialada la variable estudiada. Cunado eran preguntas abisrtas
ge agrupan de acuerdo a su similitud con el objcto de obtem
ner algunas conclusiones,

En el cuadro No. 24, del procesamiento de datos, aparece ca

da muestra con sus valores absclutos y relativos, se pue-
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cuadro No., 24

Pe FAnASISTEMA
£x T+ ML5A
€ED = F3iL3lu5 ESPLCIALES ORIENTADDS PROCESANIENTY OF garQns
L%a L0 1ARCARDM
w  NJMERQ OF LS MUESTRA -
CabIco
N ARLA
vaRlaglLe CUESTIONARTD C A T E GO R I A ¥ F AR EL UENTCTI &
16~ 20 21=24 25=28 29~32 méa 33
1 Edad
* 1.1 106 105 27 27 15 N= 500
61,20% 21,00% | 5,40% 5,40% 7,00 % 1008
p & P p P B P
Oomfstices | Técnicoe | Adminiet. |Educaecidn | Industria |Obrarto Dtres KM
H Cocupmadir 1.3 31 a1 80 18 [ 100 178 [3 N= 500
P 6,20% 16,208 16,00% 3,60% 1,20% 20,00% | 35,60% | 1,20%
[ P p p P [ ‘R P P
& a 5 Horas |7 a B hores méa 9
3 as de trutejo 1,8 45 298 72 z“n wmo
85,8 4,4 =
_ 9,20% 5,6% 14,40% 16,00%
p [ p [ a e e
1 Aslgmetura 2 ARaignatures 3 Asignaturas 4 Asignetuses mér ca
2.3 1.6 |11
4 Sulezcidn do 7 20 22 79 74 68 158 121 23 122 65 9 120 o 3 AMod wazd bavas
Awignaturas 3,4% | 6,67% | 14,67% | 15,80% | 24,678 [ 58,67% |31,60% | 40,338 | 15,338 [ 24,408 | 21,672 | 6,08 (24,009 | 0 § 2,008 | \ oo | haspn | netss
P | E [EED P £ EED [ £ EED [ £ ££0 (] £ EED p £ ({14 - £ ‘e
I H.
Relacifn do leg | 2+3[15 |3.2 Hay No_ Mey NwbGD | Ne300 | MeiSO
5 Aelzratusas con ¥ ¥ 4731 270 120 48 12 23 KMw 21 Nh= 18 NMa 7
La enorclalidad 4.1]3,1 06,20, |90& | 80X |9,60% | 4% ]15,33% 4,20% 6% 4,6%
e | £ Jreo [ E EED P E £E0 [ E £EQ
- LN UNA £xn o00s EH TAES CUATAQ ¥ QIAS
homoLtor de plua= - &= 500 N= 30G Na 150
6 pa para euapcuu 2.5|1.8 1.3 122 7 2 193 39 19 141 152 104 ] a5 21 NMo 37 NMw 17 | NMe 4
las Amiglasuraes 25,80% | 2,¥3% | 1,338 | 38,608 § 13,008 | 12,687% |z8,20% |50,67% |69,35% j 0 f20,33% l14,00% | 7,40% 5,67% 2,67%
p|E £9 P € (4] [ E EED p £ EEG P E EED p E EEO
ESCRITA ORAL PRACTICA
Formse ce £valug | 2.8 |19 |e4 —
, . 18 - 131 5] "o~ 41 93 175 57 WNx 500 [ N300 | N= 150
cidn dr  ads 85,604 | 86,67% | B87,33% § 19% | 34% ( 27,35% | ra, 208 | 58,33% { 28,00%
Apignature
p |E }eeo P £ EED P £ EED p E £ED p 4 EEQ
| T




P R O C E & &4 MM Y EN T D o _E D A Y o &
CODIGO
W VARIABLE ¢t A TE G ORI A Y F R ETUENTETIE A
CUESTIONARIO
sk o
Exorezar 9l por= | 2+7 j1.10 ) 1.5
oal
S et ase 270 fass foas |8 fas LR P00 IR SO0 | Neao
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de apreciarse la frecuencia con que fus sefialada eada varia
ble en las ruestras estudiadas,

Criteriogde Aceptacion o Rechazo de la Hipdtesis.

Con €l #nimo de ser cohcrante con la investig-cidn y en vigp
tud de enunciar algunas hipdteis como respuesta o posibles
soluciones a un problena planteado se hace necesario csta—
blecer algunos criterios para aceptar o rcchasar dichas hi-
potesis.

Fn primsra instancia se pudo observar; la mestra seleceio-
nada del universo existente ss representativa, de acusrdo a
los criterios sefialndos en el capitulo Fo. 3, lo que indica
que una nayoria de los encucstados que manifestarsn una ac—
titud favorable o desfavorable a las hipdtesis plantcadas
podria tomarse corio un indicador valido parm la aceptacidn
o rechazo de las misnas.

En segunda instancigjse gstablecid la siguiente; los tres
cuestionarios aplicados a las diferentcs ruestras tenfan si
pnilitud en once (11) preguntas, de las cuales tres (3) pre-
sentaban Unicamente dos categorfas (si-no). Para estas pre-
guntas se estimd que cuandc las respu.stas fue.en favora——
bles en un cincuenta por ciento (50%) o mds las hipdtesis

o . -
serian aceptadas, ¢n caso contrario serian rechazadas. Con
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las preguntas cuyas respuestas sefialaban ndis de dos categow
rias se estind tambidn el cincuenta por ciento (50%) para la
acepbacidh o rechazo de las hipoteis pero con una salvedad
que consiste en: A cada categoria le corrcsponde un porcenta
je de acuerdo al nimero de categorias que contiene una pre—
gunts determinada, por lo tanto el cincuenta por ciento
(50%) de cada categoria es la mitad del porcentaje que le tg
ce en esa distribucidn.
En tercera instancia,se establecid que el total de las tres
mestras serfa el utilizado para la aceptacidn o rechazo de
las hipdtesis,
4e2 Anzlisis e interpretacicn de los datos:

Ios resultados obtenidos, a través de los cuestionarios, son ans

lizados de acuerdo a cada aspecto sefialado en el marco hipotdti-

co, separando los datos de acusrdo s las muestras tomada del uni

verso objeto de estudio.

4e2,1 A nivel de Conpromisos Laborales del Adulto

4e2elol. Con Telacidn al Horario de Trabaio (variable No.

11)

Alumno dgl Psrasistema: Al analizar el tipo de

horario que cumplen el sstudiante en su trabajo,

se observa la nayor frecuencia de 257 incide
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en la categoria de HORARIO FIJO con wn porcentaje dsl
51,40% de la muestra, en la categoria de HORARIC POR
TUENO aparece una frecueticia de 39 con un porcentaje
del 7,80%, la categoria de HORARIO LIBRE ofrece una
frecuencia 43 para un 8,60% y en la catcgoria de HORA
RIO QCASIOMAL ura frecuencia 128 con 25,60%. Podenos
detectar que sxisten diversidad en ¢l horario ds tra-
bajo cumplido por los alumnos del Parasistems que as-
piran continuar estudios a nivel superior,
Bachilleres de 1ass Empresas: E1l horario gue cuaplen
los bachilleres que laboran en las erpresas, tomadas
cono muestra, estd registrado de la siguiente manera;
en la categoria de HORARIO FIJO se observa la nayor
frecuencia 215 para un porcentaje de 71,67%, en la ca
tegoria POR TURNO aparece uma frecuencia 54 con un
18,00%, la categoria LIBRE una frecuencia de 14 para
un porcentaje 4,67% y en la categorfa de OCASIONAL no
aparece {recucncia. En este andlisis se observa, que
existen adultos con horasric de trabajo diferentes, ca
racteristicda que debe tonarse en cuenta para sus aspi

raciones de continuar estudios a nivel superior.

Participantes de los Estudios Fspecciales Orientados:
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Los datos ofrecidos por la muestra regisiraron lo si-
guiente; en la categoria HORARIO FIJO fue en donde se
detectd la mayor frecusncia de 54 par un 36,00%, la
categoria de HORARIO OCASIONAL presentd uma frecuen—-
cia de 39 para un porcentaje de 26,00% y la categoria
de HORARIO LIBRE una frecuencia de 14 para un porcenw
taje del 9,33%. En esta muestra tanbién se observa
que existe una diversidad en el horario de trabajo
gue cunple el adulto que desea continuar sus estudies
a niwel superior.

Tienpo Disponible, por parte del Adulto, para Esti——
digr: (variable No. 12

Estudiante del Parasigteng: Do acuerdo a la disponibi
lidad de tierpo para dedicarselo al estudio, la mayor
frecuencia de 258 se¢ observa en la categorfa de DIAS
FERIADOS para un porcentaje de 51,60% ruy relacionada
con la categoria correspondiente al TRABAJO FI1JO, Iung
go continuia en orden descendente la categoria LA TAR-
DE con una frceuencia de 159 con 31,80% y por ultino
la categoria de la MANANA con una frecuencia de 82 pa
ra un porcentaje de 16,40%. A pesar de una alta inci-

dencia en la categorfa de dias feriados, existen
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otros estudiantes gwpor 1i naturaleza del traba o
prefieren la categorfa de la tarde o dc la mafiana de
cualquier dia,

Bachillerss de las Empresas: Con relacidn a estos adul

tos se obtuvieron los resultndos en la siguiente forma:
En la categoria de DIAS FERIADOS se observa la mayor
frecuencia 255 correspondicndole un porcentaje del 85,00%
-y realeion.do con la categoria TRABAJO FIJO. Continta
la categoria TARDE con una frecuencia 75 pam un 25,00%
v luego la categoria MANANA con una frecuencia 38 para
un porcentaje de 12,67%. En csta muestra se observa; lo
anterior (ver cuadro 24); a pesar de una alta incidencia
en la categoria dias feriados, existen otros adulios

que por €l horario del trabajo el tiempo disponible

para €l estudic se encuentran ubicados en lus dos cate-
gorias restantes.

Participantes de los Fstudios Especiales Orientadosg:

Con relacidn a estos participantes se observa la mayor
frecueneia de 102 en los dias feriados parn un porecnta
je del 68,00%, luego sigue en orden descendiente la caw
tegotfa de la tarde con una frecuencia de 57 para un

poreentaje del 38,00% y por ultimo estd la categoria
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de la mafiana con una frecuencia de 27 para un porccnig
je del 18,00%, Al igual que cl anterior puede observar
se gran incidencia en ln categoria de los dfas feria—
dos pero existen otros sdultos que por el horario dc
trabsjo prefisren otras categorias,

4e2.1.3+ Disposicidn pars Asistir a las Horas Fijudas por la

Institucidn: (variable No. 13)

Estudiantes del Parasistema: Con respecto a esta varia
ble los estudisntes indicaron su mayor frecuencia de
386 en la categoria de NO PODER ASISTIR, con un porcen
tajc de 77,20%. Con una frecuencia de 96 con 19,20%,
resultd la categorfa de SI PODER ASISTIR.

Partitipantes de los Estudios Lspeciales Orientados:

Con estos adultos la mayor frecuencia de 229 con 76,33%

se obtuvo en la categoria de NO PODER ASISTIR, la cute-

gorfa de 51 PODER ASISTIR presentd una frecuencia de 54

con un porcentaje de 18,00%.

S¢ puede advertir fdcilmente en las muecstras, de acuer-

do a los resultados, laz tendencia de no poder asistir a

las horas fijadas por la Institucidn debido a la dificul

tad de ticmpo que los adultos confrontan.
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beldeleds Posibilidad de Absndonar ¢l Trabajo por el Eotudio:
(veriable No. 16)
Estudianteg del Parasistena: Al estudiar la posibilidad
de abandonar el trabajo para dedicarse al estudio, a ni
vel superior, se obtuvo en la categoria de NO, la mayor
frecuencia de 414 para 82,80% ¥ en la categoria de SI
hubo una frecuencia de 70 para un porcentaje del 14,00%,
Bachilleres gue laboran en las Emprcsas:
El andlisis en esta muestra indica la nmayor frecuencia
de 260 en la categoria de NO con 86,67% y en 1la catego
ria de SI aparece una frecuencia 31 para un porcentaje
de 10,33%.
Participantes dg los Estudios Espeeiales Orientodos:
Los participantes de los E.E.0., sefialaron la mayor in-
cidencia en la categoria de NO con una frecuencia de
132 para un porcentaje de 88,00%, la categoria SI obtu-
vo una frecusncia de 15 para un 10%.
El analisis de los datos obtenidos de las nuestras sefiala
das, permiten alertar la existencia de wm numero deter-
minado de adultos que ticnen dificuitnd. para permutar

el trabajo por el estudio.
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4e2.1,5, Lo Existencia de un Sistcna de Educacidn gque_ Pernita

Trabajar v Estudiar: (variable No. 17).

Zstudionte del Parasistema: Al plantearle a los adultos
del Parasistena la posibilidad de sstudiar y trabajar
al nmismo tiempo se obtuvo la mayor frecuencia de 480 en
la categoria de SI con un 96,00% ¥y una frecuencia de 11
con un porcentaje de 2.20% en la categorfa de NO,
Bachilleres gque laboran en las Erpregas: Los adultos
que laboran en las empresas sefialaron sn su totalidad
el 100% la categoria de SI con una frecuencia de 300,
El andlisis de los datos conllevan adnitir la tendencia

de les adultos para combinar sus oblifaciones laboralcs

con el estudio.

442.2. A nivel de la Scleccion, por parte del Adulto, de lag Asigna

turas:

bheld 2al.

En Cuanto al Numnero de Asignaturas Selcccionadas:

riable No. 4)

) aa

Estudiante del Parasistena: La selcecidn del adulto,
en €ste sector, para conenzar sus estudios a nivel supe
rior encontramos la nayor frecuencia de 158 pertenece a
la categoria de¢ TRES ASIGNATURAS con un percentaje de

31,60%, luego sigue en orden desecndiente la categoria
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de CGUATRO ASIGNATURAS con una frecuencia de 122 para
RL,40%, la categoria de MAS DE CUATRO ASIGNATURAS con
una frecuencia de 120 con un porcentaje de 24,00%, para
un porcentaje de 15,80%, la categorfa de DOS ASIGNATURA
presenta una frecueneia de 79, }
51 deterninanos la media de estcs porcentsjes encontra--
mos que es X = 19,84% ubicada entre las categorfas de
Dos y Trss asigaturas.

Bachilleres que laboran en las Fmpresas: Los adultos per
tenecientes a esta muestra sefialaron la mayor frecucncia
de 121 en la categoria de TRES ASIGNATURAS para un por—
centaje de 40,33%, luego continuva la categoria de ROS
ASTIGNATURAS con una frecuencia de 74 para un porcentaje
de 24,67%, sigue la categoria de CUATRO ASIGNATURAS mar-
cando una frecuencia de 65 con un porcentaje de 21,67%,
por ultimo sncontranos la categoria de UNA ASIGNATURA la
cual registra una frecuencia de 20 para un porcentaje de
6,67%. Al calcular la nedia correspondiente se obtiene
el valor X = 23,34% localizdndolo entre las categorfas
Dos y Tres,

Participsntes de los Estudios Especialcs Orientadog:

Los participantes gue cursan en los E.E,0., indicaron
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una alta frecuencia de 88 en la categoria dé DOS ASIGNA
TURAS para un porcentaje de 58,67%, luego sigue la cate
goria de TRES ASIGNATURAS con una frecuencia de 23 per-
teneciéndole un porcentaje de 15,33%, la categoria de
UNA ASIGNATURA con una frecuencia de 22 para un 14,67%
y por ultino la categoria de MAS DE CUATRO ASIGNATURAS
para una frecuencia de 3 y un porcentaje de 2,00%. Do
terminado la media conssguinos el valor X = 18,13%, lo-
calizado entre las categorias de Dos y Tres asignatir—-

ras.

En Cuanto sl Interes de Seleccionar las Asignaturas por

1s Relacidn con la Especialidad a Egtudiar: {variable

Nos 5

Estpdiante del Parasistena: Con respscto a los adultos
del Parasistema encontranos en la categorim SL HAY RELA
CION, con una frecuecncia de 431 con 86,20%, en la cate-
goria NO HAY RELACION una frecuencia de 48 para un por-
centaje del 9,60%.

Bachilleres de las Bnpresas: Los bachilleres que labo—-
ran en las empresas seflalaron en la categoria SI HAY RE
LACION, una frecuencia 270 para un porcentaje de 90% y

en la categoria NO HAY RELACICN, una frecuencia de 12 pa

Y
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ra un porcentaje de 4,00k,

Participantes de los E.E.0., registraron en la categoria
de SI HAY RELACION una frecuencia de 120 que representd
un 80,00% de la rmestra, en la categoria de WO HAY RELA~-

CION marcaron una frecuencia de 23 para un porcentaje de

de 15,33%.

4e2e3. A nivel dg 1s Participscidn, cn el Procesg de Evaluacidn, por
parte del fdulto:

4ae341

tinercs de Prucbas para cada Asignatura: (variable No
6)

Estudinnte del Parasistema: la seleccidn de los adultos
del Parasistena, en relacidn con el mimero de pruebas
para evaluar cada asignatura, puede expresarse dicien—-
do: En la categoria de DOS PRUEBAS, se observa la mayor
frecuencia con 193 veces para obtener un 38,60% de la .
ruestra, la categoria de UNA PRUEBA registra una frecuen
cia de 129 veces para un 25,80% de la muestra y en la
categoria de TRES PRUEBAS la frecuencia es de 141 para
un porcentaje de 28,20% la nedia correspondiente a esw—
tos datos es de X = 30,87% ubicadas entre las catego——-

rfas de Dos y Tres Pruebas,

Bachilleres gque laboran en las Empresas: Con los adul--
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tos de las empresas locales se obtiene lo siguiente: la
mayor frecuencia es de 152 veces con un 50,67% pertene~
ciente a la categoria de TRES PRUEBAS lusgo aparece una
frecuencis de 7 veces para un 2,33% en la categoria de
una prucba. En 1la de DOS PRUEBAS una frecuencia 39 ve—
Tes para un 13,00% y la categoria ds CUATRO Y MAS PRUE-
BAS una frecuencia de 85 veces con un porcentaje de 28,
33%, El valor de la nedia es de X - 23,58% ¥ estd loca-
lizada entre las categorfas de DOS Y CUATRO Y MAS PRUE-
BAS.

Porticipantes de los Estudios Especiasles Orientados:
Los participantes de los E.E.O., sefialaron en la catego
ria de TRES PRUEBAS 1la mayor frecuencia con 104 veces -
para un 69,35% en la categoria de UniA PRUEBA una fre~—-—
cuencia de 2 veces para un 1,33%, en la categoria de
DOS PRUEBAS una frecuencia de 19 para un 12,67% y en la
categoria de CUATRO Y MAS PRUEBAS una frecuencia de 21
veces para un porcentszje del 14,00%. Al deisrminar la
media conseguinos un valor de X = 24,33% ubicada entre
la categoria de TRES Y CUATRO Y #aS PRUEB.S.

Diversas Forras de Evoluacion (varisble No, 7

Estudiante del Parasistena: Para las diversas fornas des
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evaluacidn de las prucbas de cada asighoturt los parti-
cipwntes del Parasistema nanifestaron a traveés del cueg
tionario lo siguiente: en 1la categorfia de PRUEBA ESCRElw
TA =sparece la mayor frecuencia 428 veces para un 85,60%,
en la categoria de PRUEBA ORAL una frescuencia 95 veces
gon un porcentaje de 194 y en la categoria de PRUEBA
PRACTICA una frecuencia de 91 veces para un porcentaje

de 18,20%.

Bacnjlleres de 1.s bmpresas: Con los bachilleres que la-
boran en las empresas encontramos en la categora de
PRUEBA ESCRITA la mayor frecuencia 260 veces para un
86,67%, la categoria de PRUEBA CRAL con une frecuencia de
102 veces para 34,00% y por ultimo la categoria de PUEBA
PrACTICA con una frecuencia 175 veces con un 58,33%.
P-rticipantes de los Estudics Especisles Orientados:
Ellos sefialaron la mayor frecuencia de 131 veces en la ca
tegoria de PRURBA ESCRITA para un porcentaje de 87,33%,

la PRUEBA CRAL ofrecs una frecusncia 102 veces para un
34,00% v en la PRUEBA PRACTICA una frecucncia de 57 veccs
para tm porecentaje de 38,00%,

Se¢ puede advertir la prefersncia por la PRUEBA ESCRITA,
sin descartar los otros dos tipos de pruebas, ya que, son

sefinlados por los adultos en un porcsntaje respetable,
8) tratamiento de los datos se hace parcialmente, ya

que las categorias no son excluyentes, pudo el partici
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pante seleccionar varias alternativas al mismo tierpo.

Designar un Porcentaje a cada Prucba: (variable No. 8)

Alurmos del Parasitema: La preferencia de estos adultos
para asigharle un porcentaje determinado a las prusbas
de unz asignatura scfiald en la categoria de SI la nayor
frecuencia de 456 con un porecentaje de 91,20% y en la
categoria de NO una frecuencia de 44 con un porcentaje

8,80%.

Bachilleres de las Empresas: Los bachilleres que labo——

ran en las empresas registraron para la categoria dc SI
una frecuencia de 270 veces para un porcentaje de 90% y
la categorfa NO una frecuencia de 5 con un porcentaje
de 1,67%.

Participantes de los Estudios Especiales Orisntadog:
Para los participantes de los E.E.Q,, se obtuvo en la
categoria de SI la frecuencia de 135 con un porcentaje
90% y en la categoria de NO una frecuencia ds 15 para
un porcentaje 10%.

Es notorio observar el deseo de los adultos, que forman
las nuestras estudiadas por participar en la desigha——
cidn del valor de cada prueba para aprobar las asignatu

rasa.
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4.2.3.4, Intervalo de tiempo entre cada Prueba: {variable No. 9}

Alwinos del Parasistema: En relacion con el intervalo de

tienpo entre cadn prueba, los adultos del Parasistcma
narcaron la nayor frecuencia de 269 en la categoria de
SEMANAS para un 53,80%, lucgo estd 1a categoria de MES
con una frecuencia 128 par=s un porcentije de 25,60% y 1a
categoria de DI.S ofrecid una frecuencia de 103 con un
porcentaje del 20,60%. Al calcular la media COTTeSpPONm—
diente de los dotos sefislados conseguinos un valor de X
- 33,33%, ¥y sc encuentra localizada entre 1as catcgoriag
de SEIANA y DIAS.

Bachilleres de 11g Empresag: Ellos registraron la nayor

frecuencia de 215 en la categoria de SEMANAS para un
porcentaje del 71,67% siguiendo en orlen descendanta la
categoria de DIAS con una frecusncia dc 42 para un porcen
taje de 14,00% y por Ultinio la citegoria de MES con una
frecuencia de 26 para un 8,67%. Al dcter~inar la nedida
correspondiente se obtiene el valor i: 31,41% para ubi-
carla entrs las categorias de DIAS y S&MINAS,

Participantes de Los Estudios Especialos Orientados:

Los participantes de los E,E.0, sefialaron en la catego~-

r’a de SEMANAS 1a mayor frecuencia de 105 con el 72,67%,
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luego estd la categoria de DIAS con una frecusncia de 26
para 17,33% y por dltimo la categoria de MES con uma fre
cuencia de 15 para el 10%. E1l calculo de la media resul-
td X= 32,67% ubicada entre las categorias de DIAS y SEMA
NAS.

De acuerdo a los resultados nnalizados se cbserva una
preferencia, por parte de los adultos, de tener un tiem-
po prudencial para presentar las pruebas de cada una de
las asignaturas.,

Le2ede A pivel de las Necesidades Educncionales; Optar un Titulo y el

Tiempo pars Satisfacerlag:

4e2.4.1. Necesidades Educacionales: Optar a un Titulo o Realizar

Cursos. (variable No, 18)

De acuerdo a las necesidades que tienen los adultos pa-
ra proseguir sus estudios a nivel superior ss obtuvie—-

ron lo siguientes resultados:

Para los estudiantes del Parasistema encontramos la ma-
yor frecuencia 365 en la categoria "E" (mejorar el ni—
vel de vida) con un porcentaje 73,00%, en segundo luger
se encuentra la categorfa "A" (mejorar las condiciones

dentro del trabajo) para una frecuencia 92 con un POT=~

centaje de 18,40%, en tercer lugar la categoria "DV
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(educar mejor a los hijos) con una frecusncia 90 para un
18,00%, en cuarto lugar la categoria "B" (establecerte por
tu propia cusnta) con uan frecuencia de 70 para un 14,00%,
en la categoria "C" (permanecer en la misma posicion) y la
categoria "F'" (cualquier otra aspiracidn) no se obtuvo re—-
sultados apreciables.

Ios Bachilleres de las Empresas marcaron asis

En la categoria "E" se registra la mayor frecuencia 273 pa-
ra un 91,008, luego sigusn en orden descendente la catego--
ria "A" con una frecuencia de 191 para un porcentaje de 63,
67%, la categoria "D" con una frecuencia 137 para un 45,67%,
la categoria "B" con una frecuencia 41 con un 13,67%, las
categorias "G y F" no se obtuvo resultadosapreciableas.

Para log Participantes de los Estudics Egpecislos Oriontae—
dos, el resultado fud: la categoria "E" aparecid con mayor
frecuencia 124 para un 82,67%, luego la categoria "D" con
una frecuencia de 49 para un porcentaje 32,67%, an tercer
lugar la categoriz "B" con una frecuencia de 42 para un por
centaje 28,00%, en cuarto lugar la categoria "A" con una
frecuencia de 32 para un 21,33%. La categoria "C" y "F" no

obtuvieron resultados apreciables,



- 169 -

4e2.fe24 Con relacidu al Tiempo gue el Adulto Estima para obtener

el titulo o Graduarse: (varisble No. 1

Con relacidn a los estudiantes del Paggﬁigyg@a’se obtuvo
la mayor frecuencia de 241 en la categoria de MENOS Y
TRES ANOS para un porcentaje de 48,20%, en la categoria
de CINCO ANOS una frecuencia 159 con 31,81% y la catego-

ria de CUATRO ANOS presenta una frecuencia 85 con 17,00%.

Los Bachilleres de las Empresas, en este aspecto, marca-

ron lo siguiente; la mayor frecuencia de 140 se locali-
za en la categoria de GINCO ANOS para un porcentsje del
46,67%, para la categoria de TRES ANOS una frecuencia
103 con un 34,33%, en la categorfia de CUATRO ANOS con

una frecuencia de 40 para un porcentaje del 13,33%,

Con los participantes de los Estudios Especiales Orientg

@g§}los resultados fueron: En la categorfa de MENOS Y
TRES ANOS una frecuencia de 69 con 46,00%, la categoria
de CINCO ANOS Y MAS presentd una frecuencia de 42 para
un porcentaje del 28,00% y la categoria de CUATRO AKOS
una frecuencia de 31 con un porcentaje del 20,67%.

El andlisis da como resultados que existen diversas razg

nes, por parte dsl adulto pars prossguir sus estudics a
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. s - . .
nivel superior, asi como terminarlos en lapsos de tiem-
po.. diverso. .

AelaSs A nivel de Datos.Coleementarios

A traves de los cuestionarios se incluyeron algunas variables
que aparecen en el cuadro metodolégico, de gran importancia,
ya que sefialan tdpicos que pudieran complementar las conclusio
nes a las cuales se pretende llegar por medio de la investiga-
cion,

LeRe5.1. Labores kealizadas por el Adulto del Pgrasistema (varig

hle No, 2

Existen gran diversidad en el tipo de labores realizadas
por el estudiante del Parasistema, en busca de sug re—-—
cursos econdmicos. Se observa la mayor frscuencia 178
en la categoria OTROS TIPOS DE LABORES (vendedores, co-
merciante, mensajercs, mescneros) con un 35,60% de la
muestra, luego la categoria de OBKEHO con una frecuen—-—
cia de 100 para 20,00%, la categoria de TECNICOS con
una frecuencia 81 para un porcentaje del 16,20%, la ca-
tegoria de ADMINISTRACION con una frecuencia de 80 para
un 16,00%, la categoria de DOMESTICO con una frecuencia
de 31 para un 6,20%, la categeria de EDUCACION con una

frecuencia de 18 para un 3,60% y por ﬁltimojla catego——
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ria da INDUSTRIAL para una frecusncia 6 con un 1,20%.

Horas Diarias de Labores de log Alumnos de Paragistems:

{(variable No. Z)

Con respecto al numero de horas diarias, dedicadas al
trabajo por el adulto, se obtuﬁo en 1la categoria de 7

a 8 HORAS DIARIAS, una frecuencia de 298 para un 59,60
de la musstra, lo que representa la mayor frecuencia 1g
grada, porque las categorias de 4 a 6 HORAS DIARIAS mar
cd una frecuencia de 46 para un 9,20% y la categoria de
9 a 10 HORAS DIARTAS did una frecuencia de 72 para un
resultade del 14,40%.

Edad de los Fstudiantes del Paragistems: {variable No.
1.

Al analizar la edad de los adultos gque estudian a tra—-
vés del Parasistema, encontramos la mayor frecuencia de
306 en la categoria que va 16 ANOS HASTA 20 ANOS con un
porcentaje del 61,20%, en la categorfa de 21 ANOS HASTA
24 ANOS existe una frecuencia de 105 com un 21,00%, la
categorfa de MAS DE 33 ANOS presenta una frecuencia de
35 para un 7,00% v las categorias de 25 ANOS HASTA 28 y
20 ANOS HASTA 32 ANOS, ambas presentan una frecuencia

de 27 y un porcentaje de 5,40% respectivamenta,
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Facilidad de Traslsdo a la Institucidn donde s¢ piensa

realizar o se estudia a Nivel Superior: (variable No.l4)

Bachillercs de las Empresas: Con respscio a este tdpico

los Bachilleres que laboran en las Empresas registraron
en la categoria de NO FACILIDAD, la mayor frecuencia de
27% para un porcentaje de 91,67% y en la categorfa de

SI FACILIDAD una frecuencia 25 para un porcentaje de 8334

Participantes de los Estudios Espsciales Orientados:

Los adultos pertenecientes a los E.,E.0., marcaron la ma
yor frecuencia 130 en la categoria de NC FAGCILIDAD con
un porcentaje de 86,67% vy la categorfa de SI FACILIDAD

presents wna frecuencia de 25 para un porcentaje de lB;Dz

Se puede apreciar facilmente la dificultad del adulto
para transladarse diariamente a la Institucidn donde
piensa o realiza estudios para optar a un titulo profe-

sional.

Relacidn entre el Trabajo del Adulto ¥ la Especialidad

gue Pretende Estudiar a Nivel Superior: (vsriable No,
10)
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Bachilleres de las Empregsas: Con los Adultos que labo-

ran en las empresas se encontrd la mayor frecuencia de
194 en la categoria de SI RELACION para un porcentaje
del 64,67%, la categoria de NO RELACION obtuvo una fre—

cuencia de 89 para un 29,67%.

Participantes de los Ezstudios Egpecigles Orientados:

Con los adultos de los E,E.0., se obtuvo la mayor fre--
cuencia de 78 en la categoria de NO RELACION para un
porcentaje del 52,00% y la categoria de SI RELACION con

una frecuencia de 60 para un porcentaje del AQ0%.

Al analizar los datos se puede detectar una diversidad
en cusnto a la existencia o no, de una relacidn entre

8l trabajo y lo que aspira estudiar el adulto.

Tiempo sin Estudiar, despuds de Obtenido el Titulo de
Educacicn Secundaria: (variable No. 14).

Este aspecto fue unicamente iﬁéluido en el cuestionario
de los adultos que laboran en las empresas. Se obtuvo
el resultado signiente: la mayor frecuencia de 209 la
presentd la categoria de CINCO ANOS Y MAS para un porw—
centaje de 69,67%, la categoria de DOS ANOS presentd

una frecuencia 37 para un 12,33%, la categorfa de CUA-—
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TRO AY0S una frecuencia de 15 para un 5,00% y la cate-
gorfa de UN ANO wn porcentaje 2,00% para una frecueh-—
cia de 6,

A travds del andlisis de estos datos se puede observar
la existencia de una gran cantidad de gdultos gue por
una u oir: razon no han podido continuar sus estudios
a nivel supsrior una vez terminado sus estudios secunw-

darios,
tlotavos para no seguir estudiando a Nivel Superior:

Por aperecer cste aspectc en los cuesticnarios como preg
gunta abierts, se re=lizd un resumen agrupando las
respuestas, de acuerdo a la naturaleza, por sectores.
Las mds sobresalientes fueron: falta de rscursos econd-
micos, conpromisos contraidos con el trabajo, prollemas
para ingresar a la universidad y falts de ticmpo para
coordinar dos actividades al mismo tiempo, trabajo ¥y

estudio.
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4.3 REPRESENTACTON GHAFICA DE I0OS DATOS

En las representacidn de los datos sz utiliza el total de las muestras, con las

variables gue intervienen con igual pesc en dichas muestras,

Sunma de las Muegtras

Parasistema (P); Np= 500

Bapresas (E); Np= 300

Estudios Especiales Orientados zm .0 = 150

Np* Mgt Mg poo= Nogpan

500+ 300+ 150 - 950

NOTA: los graficos son producto de la investigacidn directa.
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MUMEROS DE PRUZBAS PARA wVALUAR CADA ASIGHATURAS VA4RIABLES No. 6

HUMEROS DE
PRUEBAS UNA DOs

CUATRO Y MAS TOTALES

braGUENCIAS 138 251 397 106 892

PORCEN TAJ 14,53 % | 20,42 & 11,16 %

93,90

FEECUSNCTIA 500 -

ESCALL

2 om = 100

£00 o

- 178 -

200

—i +

00

Ulia

DOS

IhES

CUATRO

cpwmoowa



- 179 =

DIVIRSAS FORMAS DE EVALUAR LAS ASIGNATURAS VARIABLE Noo 7
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hebo GControstecion de las Hipdtesis Especificas con los regultados de
los datos obtenidos de los cuestionarios No., 1, No. 2, No, 3.

Veriables de las Hipotesis .No. de las preguntas % de respuestas favg , criterios de aceptacidn de lag

Especificag de los cuestionarios ' rables a la comproba | hipdtesis: Bl 50% de respuestas
:No. 1, No, 2, No.3, cidn ds la hipdtesis ' favorables
| CUESTIONARIOS : ” _ © ACEPTADA RECHAZADA
1. Diversidad ds horario de . Nos 1 3.1 . I 55,37% IR B
trabajo de los adultos Nos 2 2.2 86,42 < 13,47% _
Nov 3 3.1 .. L 17,58% : X
Ze El tiempo pare dedicarselo Nos 1 3,2 ” :
al estudio se limita, en No, 2 2.3 . bl 4% X
la nayorfa ds los a los Noe 3 3.2 : .
dias feriados, : :
13. Posibilidad de abandonar  No.'1 4.2 .
al trabajo por el estudio No. 2 3.2 \ 84,845 : X
No., 3 NfoN )
4e Un Sub-sistems de educae— No., 2 3.3 : )
cidn que permite trabejar y No. 3 4.3 m 97, 50% : X

egtudiap
5+ Relacicn entre las asignaty. No. 1 2,2 y 2.3
ras y la especialidad a es~  No. 2 1,5
1.1
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L
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31,79%
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68,21\ 42,79%
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4
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En la contrastacidn de los resultados obtenidos, a través de los cues
tionarios No. 1, No. 2, No. 3, con la hipdteis yeneral puede observarse el
grado de manifestaciones favorables o desfavorables que los adultos sefigle
ron en las respusstas a las preguntas que trataban de indagar aspectos re~
lacionados con dicha hipdtesis, producto de una situacidn problematica.

De acuerdo al analisis que se hace en la contrastacidn puede observar
se lo siguiente; de las diez (10) hipdtesis especificas dos (2) obtuvieron
un porcentaje de mas del noventa (90} por ciento, siete (7) obtuvieron en-
tre el cincuenta (50%) y el noventa (90%), lo que indica wn total de nueve
(9) hipctesis con un porcentaje favorable y unicamente la hipdtesis nueve
(9) no 1legd alcanzar el cincuenta (50%) limite minimo exigido para la com
probacion.

Logicamente es de pensar que si existe un alto porcentaje de hipote——
sis especificas aceptadas, la Hipctesis General también lo es. El valor;
expresado en porcentaje, con que se acepta la hipdtesis es determinado el
promedio de los valores de las hipotesis especificas. Al realizar el calcu
lo resultd un valor del 71,37% muy por encima del minimo establecido, lo

que da por aprobada la Hipdtesis General en un alto grado.
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CAPITULO 5

Conclusiones v hHecomenduaciones

La investigacion realizada nos ha permiiilo encont-ar una serie de fag
tores qus incider favorablemente y desfavorablemente en 1n incorporacidn del
adulto a los estudios de nivel superior. Tal situacidn nos permite arribar
a algunas consideraciones que puedan oricntar a servir de apoyo a log eduea
dores que laboran en el ca~po de la Eduecacidn de Adultos.
5e1ls Conclusiones,

- Los sistemas formales escolarizados ofrecen pocas ovportunidades de apren-
dizaje a los adultos que trabajen ¥y desean proseguir estudios a nivel su-
psrior,

- Los Tnstitutos de Educacidn Superior que presentan horarios de clases
obligatorios imposibilitan la entrada a un numero considerable de adultos
bachilleres, que desean continuar sus estudios o porgue laboran dentro de
horayics que nc. les permiten sstudiar,

- E1 adulto bachiller que adguiers la responsabilidad de estudiar en un sis
tema escolarizado y tiene ademds compromisos familiares, laborales, etc;
necesita utilizar tode su tiempo libre pora realizar actividades realeiow
nada con el estudio, lo que constituye un obstdiculo para realizar sus es
peotativas de aprendizaje a nivel superior.

Debido a la existencia de wn gran numero de adultos bachilleres; que
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por razones econdmicas no podran abandonar sus compromiscs laborales pa-
ra dedicarse a estudiar en un sistema escolarizade a nivel superior, es
necesario ofrecer alternativas no escolarizadas para mue el adulto bachi
ller satisfaga sus necesidades educacionzles.

En la cludad de riaracaibo, gran parte de los alultos bachillerss que trz
bajan desean continuar sus estudios de nivel superior en un sisitema edusw
crtivo flexible, que les permita formarse gsin tener necesidad de renuNe-
ciar al trabaje y con la posibilidad de seleccionar el mimero de asigha-—
turas que individualmente puedan estudiar sin nayor daficultad,

Los adultos bachilleres prefieren que se les evalue cada asignatura con
diferentes tipos de prueba y se¢ les d€ la oportunidad de proponer indivi
dualmente el porcentaje de objetivos gue debe ser evaluado en cada prne-
ba.

La modalidad de educacidn abiertz, como uno de los medios de poner en
practica la educacidn permanente, permite satisfacer las necesidades edu
cacionales de los adultos en forma mas efectiva, sin las limitaciones de
un sistema escolarizado.

Los sistemas de educacidn abierta en Venezusla no ofrecen suficientes
oportunidades de estudio para los adultos bachilleres que trabajan, por
cuanto no ponen en priactica todos los principios de la educacidn abiertae
Permiten solamente al participante la no obligacidn de asistir diariamen

te a clase,
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~ Existe una gran relacidn entre lss asignaturss seleccionada por los adul-
tos bachilleres y la especialidad que preienden estudiar; esto pueds tra-
ducirse en la manifestacidn de sis intereses coneretos relacionad® con su
entorno social ¥ sus expectativas individuales.
De acuerdo a los resuitados sefialados, es diffcil la aceptacidn del
adulto bachiller en un sistema formal escolarizado. Las posibilidades y faci
lidades ofrecidas pof el sistema son muy pocas, mas atn si se toma en cuenta
los compromisos laborales, familiares y sociales del adulto. Esto hace pene
sar en una forma de educacion extraescolar no escolarizada que, si bien es
cierto que siempre ha existido de manera espontdnea, agqui la proponemos como
una modalidad educativa gue permita racionalizar los recursos y hacer de la
educacidn un proceso de amplia cobertura para el adulto en el cual €l sea
gestor de su propio aprendizaje, desarrollo y formacidn. La modalidad prow
puesta no es otra gue la educacidn abierta.
5.2s weconendaciones
- Debe cmprenderse acciones tendientes a lograr la autcnomia de los sitemas
de educacidn abierta para que no esteén limitado por la rigidez de los sig
temas formales gscolarizados del cual dependen.

- A& través dc la amodalidad de educacidn abierte deben ponerse en prdctica
téenicas para facilitar el aprendizaje acorde con los principios tedricos
de la educacidn permanente. En este sentido es factible la utilizecidn de

los distinvos medios de comunicacicn socinl existentes en la regidn: pren
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sa, radio, televisicdn, teléfonn o cualquier otrc medic que peruita una co-

mmicacidn rdpida y eficiente entre el educando y &l educador.

- Las model idades de cducacidn ablerta existentes en Venezucla, dcben die-
versificar las especialidades para poder ofrccer mayores coportunidades
de estudio 21 adulto bachiller.

- Deben desarrcll rse aclividoces que parmitan establecer una coordinacidn
entre las modalidades Je educcceidn bierta (xistentes en Venezuela, con
¢l propdsito dc lograr una intcgracicn, identificacidn y cooperacidn en
cuanto a los avances y logros alcanzados.

5e3. Sugerencias para futuras investigaciones,

El trabajo realizado no agota la preblendtica estudinda, consideramos
convenitng hzcer nuevas investigaciones. La rel-cion de la modalicdad
de Educacidn Abierta con 1a Educacidn de Adultos dentro del narco ted
rico de la Bducacidn Permanente, plintean rmuchas interrogantes que
averitan estudios serios y profundos para arribar a resultados satisfac
torios.
Estinamos conveniente investigar sobre algunos tdpicos considerados
Importantes;

;ué mecanismos deben utilizarse pars lograr la participacidn del adul
%0, en los progranas educativos a desarrollar?
;Cual puede ser ¢1 procedimiento para d=r walidez académica a las expe

riencias y habilidades de los adultos?

;Cudles deben ser los pardmetors para medir los rcsultados cuali-cuan-

titativamente de 1a modalidad de Educseidn Abierta?
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CUESTIONARIO No. 1



1/2

EL PROPOSITO DE ESTE CUESTIONARIO ES OBTENER INFORMACION

SOBRE IAS POSIBILIDADES QUE TIENE EL ADULTO DE CONTINUAR

ESTUDIOS A NIVEL SUPERIOR.

ES NECESARIO HACER NOTAR QUE DICHA INFORMACION SERA UTI-
LIZADA PARA UN TRABAJO DE INVESTIGACION, POR ESC ROGAMOS
QUE SUS RESPUESTAS SEAN VERACES Y DE ANTEMANO IES DAMOS

LAS GRACIAS POR SU COLABORACION.
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INSTRUCCIONES

lea cuidadosamente las cuestiones que aparecen a continuacidn

¥ responda con la mayor sinceridad posible.

PARTE T, ASPECTOS GENERALES:

1.1 Edad

1.2 Trabaja: 5i No

1.3 Oficio que desempeiia

1.4 Horas diarias de trabajo

PARTE IT. ASPECTOS ACADEMICOS:

2.1 Institucidn donde estudias

2al Indiqus las Asighaturas en las cuales te encuentras mejor
preparado,

2e3 Indique las materias con las cuales desearfas comenzar estu

dios a nivel superior

2.4 Cudntas materias podrias tomar para comenzar tus estudios a

@ste nivel
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2.5 (dmo prefieres la evaluacidn de las asignaturas,

En una prusbs En dos pruebas

En tres prusbas En cuatro prusbas

2.6 Cdmo prefieres las pruebas.

Escritas Oral Prdcticas
'
2«7 Prefierses asignarle a cada prueba un porcentaje determinado.

Si No

2.8 Qué intarvalo de tiempo prefisres para cada prueba.

Dias Semanas Mesas

2.9 la obtencidn del tftulo te permitird.

&, Mejorar las condicionses de trabajo

b, Establecarte por tu propia cuents

- . »
¢, Permahecer sn la misma posicion

d., Educar mejor a tus hijos

g+ Majorar el nivel de vida

f. Otros

2.10 Semin tu criterio. Cudl serfa la razdn o el motivo para no

seguir estudiando a nivel superior.
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PARTE III. DISPCNIBILIDAD DE TIEMPQ

3.1 Tu horario de trabajo es:
Fijo Por turno Iibre
Ocagional,

3.2 Indica sl nimero de horas diarias disponibles para dedicar—
las al estudio sn la:
Mafiana en la tarde Dias feriados

3.3 Dispone de algunas horas fijas, todas las semanas, para asig
tir a las actividades programadas por la Institucion de ni--
vel supsrior. Si No. .

PARTE TV. EXPECTATIVA:

hel Cudl es tu futura especialidad y
en cusnto tiempo crees puedes terminarla Afios,

4te?2 Dojarfas el trabajo que realiza actualmente para continuar
tus estudios a nivel superior.
Si No

43 Dosearfas gozar de las ventajas de un sistema de estudio que

permita trabajar y estudiar a la vesz.

Si No
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CUESTIONARIO No, 2



/7

EL PROPOSITO DE ESTE CUESTIONARIC ES OBTENER INFORMAGION

SOBRE LAS POSIBILIDADES QUE TIENE EL ADULTO DE CONTINUAR
ESTUDIOS A NIVEL SUPERICE,

ES NECESARTIO HACER NOTAR QUE DICHA INFCRMACION SERA UTI=
LIZADA PARA UN TRABAJO DE INVESTIGACION, POR ESO ROGAMOS
QUE SUS RESPUESTAS SEAN VERACES Y DE ANTEMANG LES DAMOS

LAS GRACIAS POR SU COLABORACION,
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INSTRUCCIONES :

Lea cuidadosamente las cuestiones que aparecen a continuacidn

y responda con la mayor sinceridad posible.

PARTE T: ASPECTOS ACADEMICOS
1,1 Titulo de Educacidn Media.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Afio de Graduacidn.

Haz realizadc Estudios Superiores, sefidlelos,

Estudios Generales. Si No

Estudios Profesicnales. Si No

Tftulo obtenido

Afio Tnstitueidn

Cugndo rezalizsbas tus estudios a nivel superior, trabejastes

gl mismo tiempo. Si No

S1 no lograste culminar tus estudios indica las razones.

Si piensas estudiar a nivel superior, indique las materias con

las cuales desearfas comenzar

Cudntas materias podrfas tomar para comenzar tus estudios a

este nivel,
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1.7 Como prefierss la evaluacidn de las asignaturas.

En tna pruebs En dos prusbas

En tres prucbas En cuatro pruebas

1.8 Cdmo prefieres las pruebas.

Escritas Oral Practicas

1.9 Seflale otro tipo de prueba

1.10 Prefieres asignarle a cada prusba un porcentaje determinado.

Si No

1,11 Que intervalo de tismpo prefierss para cada prueba.

Dias Semanas Meses

1.12 La culminacidn de los estudios a nivel superior te permitird.

a. Mejorar las condiciones dentro del trabajo

b. Establecorto por tu propia cuenta

¢. Bducar mejor a tus hijos

d. Majorar el nivel de vids

f. Otras
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PARTE II, DISPONIBTILIDAD DE TIEMPO

2,1 Estd relacionado tu trabajo con la especialidad que pisnsas
estudiar, S5i No

2.2 Tu horario de trabajo es:
Fijo Por turno Libre
Ocasional

2.3 Indica el mimero de horas diarias disponibles para dedicar-—
las al estudio en la:
Mafiana, Tarde Dias feriados

2.4 Te puades trasladar facilmente ds tu lugar de trabajo al lo-
cal donde piensas realizar los estudios superiores.
5i No

2.5 Qu€ problema se detectan cuando se estudia y trabaja al mis-
mo tiempo.

PARTE ITI. EXPECTATIVAS

3.1 Cudl es tu futura especialidad v
en cusnto tiempo crees puedas terminarla Afios.

3.2 Dejarias el trabajo que realizas actualmente para continuar
tus gstudios a nivel superior. Si No

3.3 Desearias gozar de las ventajas de un sistema de sstudio que

te permita trabajar y estudiar a la vez.

S5i No




CUESTIONARIO No. 3
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EL PROPOSITC DE ESTE CUESTIONARIO ES OBTENER INFORMACTION
SOBRE LAS POSIBILIDADES QUE TIENE EL ADULTO DE CONTINUAR

ESTUDICS A NIVEL SUPERICR,

ES NECESARIO HACER NOTAR QUE DICHA INFORMACION SERA UTI
LIZADA PARA UN TRABAJO DE INVESTIGACION, POR ESO ROGAMOS
QUE SUS5 RESPUESTAS SEAN VEHACES Y DE ANTEMANO IES DAMOS

LAS GRACIAS POR SU COLABORACION,
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INSTRUCCIQONES:

lea cuidadosamente las cuestiones gue aparecsn a continuacicn

¥ responde con la mayor sinceridad posible.

PARTE I.

1.1 Qué Asignaturag ascogistes al inieiarte en los estudios supe-
riores,

1.2 Cudles son los motivos que te han llsvado a alegir esas asig-
naturas,

1.3 Cdmo prefieres la evaluacion de las asignaturas,
En una prushba En dos pruebas
En tres pruebas En cuadro pruebas

1.4 Cdmo prefieres las prusbas.
Escritas Oral Prdcticas

1.5 Prefisres asignarle a cada prueba un porcentaje determinado,
81 No

1.6 Qué intervalo de tiempo prefieres entre una prusba y otra.

Dias Semanas Mases
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PARTE IT.

2.1 Has escogide tu futura carrera. 5i No

ndmbrala, .

2.2 EBstd relacionado tu trabajo con la especialidad eue vas a

estudiar. Si No

2.3 Cudl seria el motivo gue lo induce a no seguir estudiando a

nivel superior.

2.4 Ia culminacidn de un estudio profesional te permitird:

as Mejorar tus condiciones dentro del trabajo

b, BEstablecerte por tu propila cuenta

¢. Permanecer en la misma posicidn

d. Bducar mejor a tus hijos

8¢ Mejorar sl nivel de vida

£, Otros




1/15

PARTE IIT,

3.1 Tu horario de trabajo es:
Fijo Por turno Libre Ocasional

3.2 Indica el mimero de horas diarias disponibles para dedicarlas
al estudio,
En la mafiana En la tarde Dias feriados_____

2.3 Dispone de algunas horas fijas, todas las semanas, para asis-
tir a las actividades programadas por la Institucidn de nivel
supcxior, 51 Yo

34 Te puedes trasladar facilmente de tu lugar de trabajo al local
donde realizas tus estudios superiores.
53, No,

PARTE IV

441  En cuanto tiempo crees poder terminar tu carrera
Afios,

bl Dejarfas al trabajo gque rezlizas actualmentse para continuar

tus estudios a nivel superior.

Si No
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