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INTRODUCCION:

Seguramente muy contadas institucion<s en México han esta-~
do formando profesionistas dentro deltmarco conce-tual de-
1a Educacidn Permanente cuyo campo de accién serd a la vee

la formacifn de recursos humanos,

Bsto no es otra cosa que la puesta en prdctica de los prin
cipios de la dialéctica, en un proceso que acaba por tener
vigor propio y hace gue loe alumnos como particinantes ac-
tivos, vivan y se apropien para 8f mionos de las bases de-

la Bducacidn Permane..te.

Este es uno de los grandes aciertos de la Facultad de Filo
sof{a y Letras de la Universi.ad Auténoma de Nuevoe Leén: -
Huma:.izar la formacidén de quienes a su veg contribuirdn a-
la descnajenacidn de las personas, a traves de un claro --
conocimiento del pafs, de la sociedad con la que van a co~-
laborar y de las leyes de su desarrollo histérico. X1 com=-

promiso de acc.dén es claro.

Bn esta tesis para optar por la maestrfa de Pormacidén y --
Capacitacién de Recursos Humanos, se plantea la nccesaria-
aplicacién de la normativa de la Bducacién Permanente y de

&du.tos a través de algunas técricas como forma operativa~
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de <sta y, mde exactamente se analiza y aclica la técnica

de los Gruos Operativos.

El Cam .0 de acc.dn de todo :=ste trabajo ha ocurrido en la
Direccidén General de Bducacidn Tecnoldgica Industrial por
sexr el sitio de actividad del autor; fue estructurada pa=
ra desarrollarse como una investigacién de ti)o operativo.
En las pd_inas interiores aparecen lus explicacioncs = =
correspondicntes a la ter inologia que aquf emnieza a apa

recer.,

En el Capftulo No. 1, se delfnea el Problema que trata de
resolverse con las diversas accion.s contenidas en este -
texto., Bn e¢ste cavitulo se enuncia, i ualmente el objeti-
vo central de toaa la investigacidén con sus correspondien

tes hipStedis, tanto de trabajo como especificas.

El Capitulo ¢« contiene dos partes, ambas iapostantes; el-
Marco Situacional que trata de ubicar a la organizacidn,-
sl mmpo de labor del sub.istema de la Di.eccidn General -
de Bducacidn Tecnolédgica Industrial, & las personas que-
laboran en ella y sus caracter{sticas,y a los planteles =
que le correaponden, E1 Marco Pedrico coampleta este capfi-
tulo y en €1 se localizan las bases conce -tuales de la ==

Bducacidén Permanente, de la Bducicidén de Adultos y final~
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mente de la Pécnica de los Grupos Operativos sobre la que

giran las activiuades esenciales de esta investigacién,

Bn los cavitulos » y 4, se describen los procedinieatos, -
las técunicas y 108 :nstrumentos propiqs de¢ la investigae--
cién, as{ como la presentacioca de los datos recolectados, -

su andlisis y su interpretacidn.

Bl Capftulo ndm. 5 tienme las conclus.ones 4de la investiga-

c¢idén y las recomen.acionecs.

Los cap{tulos 6 y 7 dltimos contienen, el primero la biblio
grafia consultada y el scvyundo varios apéndices en donde --
aparecen los inatrcmentos guc se emplearon en la investiga-

cién.

Sin duda la experiencia de ¢« sta investigacién deja al autor
el compromiso de continuar en el estudio de las Técnicas de
la Metodologia del dcsarro.lo de la Bducacién Permanente y-
de la actividad diddctica y conceptual que tiene en la sdu-
cacion de Adultos. Bl compromiso anarecerd en cada momento=-
que se dé la posibilidad de facilitar emn alguien su propioe
desarrollo o la experienciacidn en ese alguien de la dialég
tica cientifica como la base del cambio individual en su cp

rrespondexzcia con su entormo f{sico, social y polftico.



