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CAPITULO No. 5 CONCLUSICNES T RECOMENDACIONES

5.1.  CONCLUSIONES

5.1.1. SOBRE LAS CONDICIONES OPERATIVAS DE LA ILVESTIGACION

« Loa r.svl .aaos de los pree-test indiczron que ambos
gr.pos eran vdlidos para participar en la investi-
gacida, _ues en ellos no hanfa una d_fereuncia notg
ria por cuan.o a las expectativas, intereses, no--
cidn de la eticiencia persunal o los conocimientos

tenidos del tema del cu.smo.

» Las condiciones especif.ca. de uno y otro grupo in
dican que no fue .certano seleccionarloa de dig---
tin.a cludad y que la diferencia del tiempo trascu
rrido entre la repeticiin del curso tampoco fue el
adecuado. Se debié trabajar con un grupo por la ma

flana y owro ypor la tarde.

5.1.<¢ SOBRE LOS RESULTADOS DEL CURSO

. la prim.ra y seyunda parte del Post-teet senalan que
en amdos grupos huoo una mejorfa en sus expectativas

intereses, etc. as{ como en sus conocimientos,

« El objetivo gene:al del curso ™ Bl apreniizaje én -
el Adulto® desarroilado en funcidn de la investiga--

cién, fue cumplido satisfactoriamente,
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SOBRE LA TECNICA DE LOS GRUPOS OPERATIVOS.

« La técnica de los Grupos Operativos es una co-

rrecta alternativa a emplear en actividades de
capacitacidn ¥ aprendiszaje tanto indivigdgual

couo grupal.

Con ella se conslguen aprendigzajes mds signifi
cativos en las tareas de tipo explfcito segin=-
es8 posible observar las tendencias de los re--
su,tados anotados en el capf{tule 4, puntos - =
4,2 y 4.5 en sus diferentes cuadros estadisti-
cos, gridficas y cuadros comparativos, en donde
80 observa un mejor aprovechamiento y cambios-
conductuales esperados en “AY con relacion al-

grupo WBU.

La técnica de los Grupos QOperatlivos permite --
vivenciar el proceso del camblo de conductas -
en los particivantes; asf{ lo comprueban los re
su.tados de la primera parte del pre y pcst--=
te8t y ¢l cuadro No. 15 comparative del compa=-
rativo del registro de las conductas de ambos-~
grupos y, en donde se vé que el "A" (que tra
bajé con aguella técnica) fue mejor con rela--

¢idn al =BY.

Es pos.ble ooservar gue eu el gru_.o "A"™ se al--

cangdé un méds alto nivel de criticidad y conclen
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ciacifn con relacién a la participacidn y el aprendi
gaje de ambos grupos y que, es posidble inferir de --
ello que en el grupo "A" son bases del autodesarro--

110 ¥ la autoformacidn individual.

5.1.4. SOBRE EL RESULTADO DIE LA INVESTIGACION OPERACIONAL

+ La hipéteais especifica "A" se coaprueba.

Bata hipdtesis menciona gue; "El desarrollo de una -
coordinacisn operativa propiciard una mayor partici-

vacién y comunicacidén grupal®,

La observacién de las gréficas comparativas numeradas
como 5,6,7,8,9, 10 y ¢3; el cuadro comparativo Ne. 13
Y la grdfica No, 26, manifiestan que el grupo experi-
mental o “A" superd en sus participantes y en la inci
dencia de comunicacién grupal al "B®, Bl primero tra-
bajé con una coordinacién segin recomienda la teorfa-

de los Grupos Operativos.

« La hipéteeis especifioca "B" se comprueba.

Esta hipStesis menciona que: "lLa préctica participati-
va como criterio andragégico, facilitard las acciones-

de avtoformacién individual®.

Puede observarse para coufirmar lo anotado, las gréfics
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némeros 11, 1¢, 15, 14, 15, 17 y 24; el cuadro compara
tivo de registro de conductas No. 13 y la grdfica Ko.~
26, en donde se podrd ver que en general hay una maroyp
da tendencia favorable en el resultado del grupo »A® y
que eegin los indicadores de la hipftesis hubo manifes
taciones de conductas autoformadoras y de realisacién-

en los participantes,

La Hipdtesis espec{fica “C" se comprueba.

La hipétesis dice: "La autoevaluacién constente auxi--
liard para modificar lus actitudes negativas en actitg
des utilce al grupo o contribuird a la reafirmacién ade

entas dltimas¥.

1as grédficas cocparativas nimeros 18, 19, 20, 2L, <2 ¥y
25 asi como el cuadro comparativo de registro de con--
ductas Ho, 1% y la gréfica No. 26 denotan una ventaja-
mayor en el cumplimiento de conductas en el grupo "A%=
con relacién al "B* que permiten inferir la exiatencia
en el primero de modificaciones de conductas de log ==
participantes hacia un favorecimiento de la actividad-
grupal y de su productividad en funcién del objetivo -
dado.

Por tanto, se comprueba la Hipdtesis Gencvral que dices

*ILa incorporacién de las bases conoceptuales y metodold

glcas de la EBducacién de Adultos en el desarrollo de ~

un curso de capacitaciém para maestiros del sistean, --
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dard como consecuencia un aprendizaje més significativo

que ¢l conseguido hasta hoy“.

fal hoahq queda mejor confirmado segin puede observarse

a lo largo de todo el Capitulo Mo. 4 y segin se ha anota
do con la comprobacidn de las hipdtesis especiflcas “A",
=ap® y »C" d¢ estas pdginas.

RECOMENDACIONES

§.2.1«. B0 10 General

o Cuando se desarrolle una investigacidén ya sea de tipo -

pedagégico o andragdgico con grupos que se¢ van a CoONpa~-
rar, debe trabajarse coam el)98 en una misma localioad ¥y
reproducir al mfximo las semejanzas de las conaiciones-

humanas, ambientales, de horarios y otras.

Se sugiere ahondar e incrementar las experiencias con -
relacién a la rasicopedagogi{a y/o la Peiccandragogf{a; --
conoebida esta ditima cowo un conjunto de elementos téc
nicos y operativos de la sdministracién, la metodologia
¥ la 4didéotica de la Rducacién de Adultos, insertos en-

la Rducacion Permanente,

8¢ recomienda que en todo evento que se realice de for-
macidén o capacitacién de recurscs humanos, ¢ de tipo cul

tural, deportivo, social, etc. en gque participen perso-
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nas adultas, se promueva un criterio actualizado que -
las consideren como Beres creativoa, con capacidad de-

autoformarse y autodesarrollarse,

. La técnica de los Grupos Operativos se recomienda como=~
una excelente alternativa andragégica a emplearse con =~
grupos de personas majyores de 15 afios, sea cual el obJs

tivo a cumplirse y ¢l tipo y nivel educativo,

5.2.2., rara la Direcciédn General de Educacidédn Tecnoldégica Indus~

trial.

« Se recomienda multiplicar la experiencia de la técnica-

\ de los Grupos Operativos en cursos de capscitacién, ac-
tualizacién o nivelacién de personal, que sin duda, ayu
daria a comprender mejor la doble intencién del evento:

en lo explicito del tema y lo latente de la vivencia.

El punto 5.5 contiene en sus péginas un modelo de pro--

yecto en tal seatido que podrfa sugerirse.

. Por la alta criticidad y sentido dialectal que se alcan
za en el aprendizaje con el enfoque de la Educacién rer
manente y de la técnica de los Grupos Operativos se re-
comienda igualmente su empleo en actividades de capaci-

tacidn o formasién de cuadros directivos.

. Se recomienda que 8e adopte una estrategia educativa a
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mediano y largo vlazo de modificacién de criterios y --

précticas tradicionales de los docentes, que dan entra-

da a los conceptos y aplicacidn de la metodologfa de la

Educacién de Adultos y de 1la Bducacién Permanente,

5.5 PROYECTO:

l. HNombre del Proyecto; Curso sobre »El Aprendizaje en =

el Adulto® para profesocies de la
Direccidn Gencral de Eiucacidén =

Pecnoldsica Industrial.

¢. Descripcibdn Generals

El Cuiso =Bl Aprendizaje en el Adulto® ecstd destinado-
a aguellos maestros de la Di.ecc:én General de sduca--
cién Iecnolégiéa Industrial que laboran en escuelas ==
como los Centros de Estudios Tecnoldgicos (C.E.T.) y--
Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (C.E.C.
¥.%.), cuya poblacidn c¢atudiantil estd en su generali-
dad compuesta por jévenes que por sus caracteristicas-
biolésicas y psicoldgicas y por sus intereses soclicecp
némicos y cultuzales pueden ser considerados como aaul

ton,

Bl curso deberd ser desarrollado para los docentes ba~
Jo un criterio y mstodologia de adulios y de manera =--

bédsicanente esperencial que reafirme y practique 108 =--
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conceptos tedricoe dados, buscando en todo momento y
activiacad un nivel de autodesarrollo individual que-
pPermita obtener a su través un aprendizaje mds signi
ficativo y operativo que el hasta ahora ha sido con-
seguido ;on otros sistemas m:todolégicos para este -

mismo tipo de eventos.

El Curso “El Aprendisaje en el Adulto" deberi desa--
rrollarse con grupos de docentes cuyo nimero podrd -
fluctuar de entre <0 y 50 personas sin distincién de
edad, sexo, profesién, interecses o preferencias gque~-
recibirdn un trato y atencién como adultos que son y
siguiendo criterios que la teorfa de los Grupos Ope-

rativos y la Bducacién Permanente dan.

Bl cureo deberd contener fundamentos teéricos de la-
conducta y la personalidad del adulto y la forma co=

mo el aprendigaje ocurre en &1,

Bl trabajo deberd ser de unz semana de duracién, com
42 horas efectivas divididas en sesiones diarias de-

7 horas de lunes a sdbado.
Jundamentacidng
La metodologia de la Bducacién de Adultos ha generado

nuevas prdaticas y técnicas que hasta hace muy poco -
tienpo se desconocian y gue aparecen fundamentadas en
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lgualmente corrientes Psicopedagigicas y Sociol8gicas ac-

tuales,

La bibliograffa y distintos criterios expuestos sobre Bdu
cacién de Adultos por la U.N.E.S.C.0. en conferencias y -
congres0os de educadores efectuados (fbkio, 1972; Persépo=-
lis, 1975 y Bairobdl, 1376} recomiendan transformar el con
cepto de Bduczacidén de Adultos hacia una forma de trato en
el aprendigaje, en donde el adalto sea visto como adulto-
Yy en donde &l educador, a su vez como adulto, efectude con
sus jigualcs este proceso basado en relacion.s maduras de-

apoyo mutuo.

Interesan aguf los principios que c¢onsideran que el adul-
to =y el maestro lo es- no requiere ya tanto de factores-
artificiales ni de una educacidén directivista para que ==
comprenda las necesizades de adquirir nuevos conocimiene-
t0o8 0 de mejorar lo- ya adquiridos; creemos en €1 y en su
capacidad de adulto ya estructurado para aprovech r sus -
poteaciales en funcién de sus motivaciones econdénicas, so
ciales o Psicolézicas que lo autorreal.cen para un mejora

oicnto lntegral.

He interesado investigar nuevas formas mcicaolégicas basa
das en ese prinecipio con el propéeito firue de optimizar-
las acciones que a través de seminarios, encuentros, cur-
808, mesas redonaas y pldticas se han venido desarrollan-

do como nivelac:6n, actualizacidn y superacidén de los - -
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maestros de este sistema por la Direccién General de Edu-

cacién Pecnolégice Industrial ( D.G.E.TF.I. )

La Bducacidn en funcién de un aprendisaje academista, li-
bresco, enciclopédicc es8 en ocasioncs una forma de enaje-
nacidén quc debe transformarse; las personas por saber his
toria, psicologia o matemiZticas a veces Be olvidan de la-

realidad de junto.

En las investigaciones realizadas con grupos de profesores
del sistema en la Ciuuad de México y en Puebla permiten --
prever la utilicad de la mwtodolog{a propuesta y la que a
su veg o8 producto de un cuidadoso proceso de documenta---

cién, seleccién, andlisis y preparacidn.

A traves de esta investigacién se ha comprobado gue:

« Aumenta el nivel de Aprendizaje.

» Que el Aprendizaje obtenido es producto de un desarrollo-

autoimpulsado creativo y conscientigzador.

» Ea posible que los profesores aprendan como adultos: es =
decir se autoformen y autorrealicen sin patercalismo ni ~
directivismos.

o Que o8 posible incrementar el aprendizaje a niveles taxo-
nfmicos cognoscitivos de andlisis y evaluacién y su co-=--
rrespondiente influencia hacia las freas afeetivas y psi-

comotoras,
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« Que se 44 una real modificacién de conducta observa-

ble y por tanto cuantificable y cualificable.

Bn la investigacién 8e puso en prdctica una forma de =
la Bducacién Permanente como Educacidn total por medio
de la teorfa de los Grupos Operativos, guc ¢3 la meto-
dologia andregégcica (de andrés, hombre, adulto) que sn

este proyecto se recomienda,

1a teorfa de 1os Grupos Yperativos es una prdctica de
comunicacidén plena, de colaboracidén, de activiuades ¥y
de aprendizajes reales, en donde lgs teorizaciones no
importan taato como el vivenciamiento que de ellas se

hace,

La unidad diddctica fundamental lo constituye la cun-

clentigacién individual.

Bl grapo implicitame .te, es el sBujeto de estudio; "ea
decir, como teoria y praxis del proceso* El obje-~
tivo a ultransa es que el individuo aprenda a apren--
der, como un procesc permanente,

Metas y Objetivos:

Hetasn:



Las metas a alcansar son a travée de un curso en el -
que 1los docentes transformardn la idea que tienen so-
bre la rsicologia del Adulto y de la forma como éate-
es capaf de resolver su propio aprendigaje bajo nuevas
técnicas educativas en 1las que 61, el docente, es tan~
#olo un facilitador- coordinador de esfuersoss el our-
80 deberd{ de oubrir a la totalidad de los docentes y -
de los directivos y, en lo posible, al pereonal adminig

trativo y de servicios.

Se¢ busca lgualmente que el maestro desarrolle una ¢con--
ciencia eritica que permanentemente 1o lleve a cuestio-
nar su propia conducta, su personalidad y los efectos =
que de ellas se derivan en su interrelacién con las de-
mds personas; principalmente de las de su influencia --
educadora, que 1o hagan dinamigarlas y modificar sus -~

actitudes hacla un 4ptimo siempre en sus labores.

ror dltimo, se espera que hagan suya toda esta nueva o3
tructura conceptual psicoandra;égica y sepan comunicar-
la {gue no "Ensetflarla™ a los estudiantes o personas con-
quienes interaccione especialmente dentro del dmbito --

aducativo,

Objetivos Generalen:

Que los profesores vivan la experienoia de trabajar em -
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Grupo Operativo a través del curso "La Metodologfa del
Aprendizaje en el adultov gue los ausstre el mecanismo

y dindmica de ese procedimiento grupal.

. Que modifiquen su mentalidad acerca de qué y quien es-—
un Adulto, y de la forma Psicoandragégioa de ayudar a
desarrollar la persona.idad y el aprendizaje de €l a =
través del conocimiento de bases concep ualus de la ==
Bducacién rermanente, la Bducacién deddultos y la Meto

dologia de ambaa.

Objetivos Particulares:

+ Que ¢l mapsiro participante conogca y comprenda el pro
ceso psisolégico y andragérico de las funciones de la
conducta y la pe_sonalidad de¢ los individuos y su ine-
terrelacidn con el mvdio socio-ambiental que los transg

forma ¥y que a la vez puede ser transformado por el.os,

. Que el maestro participante domine las caracteristicas
Y ¢l proceso del aprendiszaje en el Adulto, como la ba-

8¢ para mejo.ar su actividad docente y la del aprendi-

saje propio.

5. htnhgit .

5.1 ORGANIZACION: Bl curso tendrd un tieapo de duracién

de una semana (de luncs a sfbado) con siete horas -
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diarias en turno que puede ser matutino, veapertino o -

aixto, segin se convenga con los nismos partioipantes.

Al término del mismo, e entregardn constancilas de par-

ticipacién expedidas por la Direccidn Técnica.

2l curso ope.aré con el auxilio bdsico de un Ouadermno -~
de Trabajo espccialmente elaborado como soporte tedérico
¥ que deberd ser entregado a cada participanie junte con

un Manual del Coordinador.

Acudirdn a é1 aquéllos maestros que laboren con personas
que puedan ser consideradas como adultas, como es el caso
de los de Centros de Estudios Pecnoldgicoa y los Centros
de Batudios Cient{ficos y Tecnoldgicos en el nivel Medio

Superior.

Los grupos no deben exceder de 30 profesores participan-

tes en cada caso,

Bl contenido que deberd considerar sl curso serd de cua-~

tre médulos, repartidos de la siguliente manera:

Médulo I La Rducacién Permanente, marco referencial —-

del iAdulto.

M6dulo II La Bducacién de Adultos.
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M8dulo IIX. Conducta, Personalidad y Aprendizaje en =
el Adunlto.

Médulo IV. Ia Metodologia del aprendizaje en el Adul

to.

Las comunicaciongs y decisiones de mayor trascenden-=-
cia, serdn responsabilidad del Director Técnico o en-
su defecto del Jefe del Departamento que se responsa-

bilice del cumplimiento de este evento.

Etapas de Desarrolloj Sam tres que se proponen:

la. De Capacitamicnto de “Yoord.nadores. Bn esta etapa
concurrird una persona por cada una de las insti-
tuciones del nivel citado en el punto 5.1 a reci=-
bir el curso y capacitarse como Coordinador Opera
tivo. Bn los casos de traslado de loa asesores a-
alguna otra ciudad fucra de la de México en igua-
les circunstancias, la D.G,B.T.I. liquidard los =

vidticos correspondientes.

La reproduccién de materialus iaprescs necesarios
para las Etapas la, y 2a.y su envio a cada escue-

la, serdn costeados por la D.G.B.T?.I.

Los gastos qQque impliquen la reproduccion del cur=~

80 en cada escuela (Za. Btapa) de papeleria, com--~
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pra de algdn material o equipo auxiliar, etc., serdn -

cubiertos por ella.

C) INPRABSTRUCTURA: Se requiere de un local adecuadeo ins=-
talado para el evento enunciado; con mobiliario imdivi
dual, cémodo y movible para 32 personas; ventlilacidén,=
iluminacidén y amplitud suficiente;que posea pisarrén y
equipo de proyeocién o retroproyeccidn por si fuere =--

preciso su uso,

S8e requicre asf{ mismo de loe servicice permanentes de-

una gecretaris, cor su equipo correspondliente.

8¢ nocesita material de uso escolar usual: gises blan-
cos y de colores, papel blanco, rotafolio y hojas para
éste, marcadores, etc. asi como el servicio de la bi--

blioteca.

Seguramente para los momentos de descanso se requerird
el Servicio de cafeterfa ya sea que exista como local-
anexo ©¢ como servicio eventual, debe preverse su fun--

cionamiento.

D) MATERIALES: Pundamentalmente serdn empleados en dosssn
tidos; los de apoyo redrico tales como lLibros de con--
sulta, el Cuadernc de Trabajo y el Manual del Coordina

dor (estoe dos dltimos previamente elaborades) y en --
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otro sentido los de uaso corrieate en el curso: cuadernos

para notas, hojas de rotafolio o algin otro material que

durante las activi.ades surja como nocesidad,

5,6 PORMA DE TRABAJO: Las técnicas de tradajo paulatinamente
irdn variando.

- Bl primer df{a, se recurrird a una Direccién centrada -
esencislmente en el coordinador operatiwvo,

= Bl martes se¢ empeszard a dejar paulatinamente la coordi
pacién en el grupo o en los coordinadores emergentes,

= Miércoles: ge actuard muy democrdticamentve con distridbu-~
cién franca del "liderazgo® en el grupo.

- Jueves ¥ viernes se dard una verdadera voordinacién - =
-perativa distribuida y diluiaa en el gruvo (Grupo Ope-

rativo).

- B1 sébado; serd dfa de criticidad, autocandlisis y méAxima
opexativided grupal.

. Durante la semana pueden llcgar a darse trabajos mediante
®écnicas grupales; Corrillos, didlogos Simulténeos, Bn--
trevistas, Sociodrasma, etc.

e« Ia actividad de autoevaluacidn es “"recomendsda® en lop -
dfas primeros. Deepufs e dard autonfticamente y pucde -
ser 808 0 tres veces al afa.



206

« Al princijsio y al final se aplicardn cuestionarios -

evaluativos escritos.

5.7 PIRANCIAMIENTO$ Tanto en el caso de los profesores que
concurran a la Ciucad de ™éxico ¢ a alguna sede creada
para su capacitamiento, como de los ABesores que re=--
quieran trasladarse a otras ¢iudades fucra de la de¢ ==
México, la fuente del financiamiento de los vifiticos -
nccesarios correréd por cuenta de las instituciones pa-
ra quienes se esté trabajando, las que a su veg harédne-
su movimiento y justificacién correspondiente por ello

en sus respectlivas cuentas,

. Los gastos de pasaje deben ser calculados a ragén de -
$20.00 (veinte pesos) por cada hora de viaje a efectuar

considerados en lineas de primera clase, por persona.

- Bl costo personal por alimentaciép en la Ciudad de Mé-
xico, por dfa debe ser calculado en $200.00 (Doscien=-
tos pesos): $60.00 el desayuno: $90.00 la comidas = =
$50.00 cena.

. Bl costo diario por persona por c¢oncepto de alojamien-
to asciende a $180.00 (ciento ochenta pceos ) en hote~-

les cémodos de regular clases.

« Bl transporte urbano, puede ser calculadoc en $10.00 pe
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sos por dfa, por persona.

En las ciudades del interior de la Repiblica el aloja-
mieato y transporte wibano aumenia en un promedio cone
Junto de $50,00 (Cincuenta pws08)} extra por persona. =

Loe demds puntos son idénticos a los dados.

Bl costo de los matveriales inpresos deberd ser cargado
a 1a Direccion Gen.ral de Bducacidn Tecnoldgica Indus-

trial.

Bl costo de gastos amenores durante la reproduccién del

cure0 en uma esacuela, correrin a cuenta de ella.

EVALUACION DREL PROYECTO: Deberd hacerse en 5 momentos.

A plago inmediato. Esto es en el momento del curso mig
mo, de una manera sistemdtica y continua, cuyos resul-
tados deberdn ser confrontados a largo plazo con los =

de los incisos B) y C).

A mediano plaso. Basta eva.uacién se hari mediante las-
técnicas de la encucsta y la observacidén, durante un -
periodo que puede abarcar varios meses o todo el afio =
escolar en quc 8e anlique el procedimiento agqui reco--

mendado.
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C) A largo plago. Bvaluacifn que deberd abarcar por 10 -
menos hasta el segundo ano de su aplicacién con grupos
escolares, més las actividades de relaciones profesio-
nales en.las institucionus. Las técnicas a emplear son

las mismas del inciso B).

Para los tres momentos indicados deberdn elaborarse --
los instrumentos necesarios: Cuestionarios, Guias de =
entrevistas y 0édulas de Observacidén, para posterior--
mente a 1la recopilacidén de resultados de cada fase, ==
efectuar el andlisias correspondiente y la retroalimene-
tacién m&s adecuada que coadyuve a corregir o mejorar=-

las mccioneés.

Finalmente al cabo del momento de evaluacién €), ¥y = =
comparados y analizados loe resultados de todo el proce
80, deberd elaborarse un informe completo y rendirlo a

las aqutoridades superiores que conozcan y aquilaten di-

¢ho proyecto.

ELABORO

AGUSTIN RINCON ROBLEDO.
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CAYITULO No. ] APENDICES:

7.1 GLOSARIO

« ACTITUDES NuGCATIVAS. La expresidn se refiere 8l tipo
de manifestaciones gue se dan en las personas en for
ma d¢ egof{smo, critica destructiva, ironizaciém, bux
la, incomprensién, desprecio, impacicncia u otras se
me jantes.

o ACTITUDES UTILES. La referencia estd dada respecto =~
a manifestaclones de conducta visibles en que 8e con
tribuyé con los demds miembros del grupo e hacer més
productivas laa actividadesa; esto es colaborar, par-
ticipar, estimular a los compadieros, comprender sSuge
intervenciones, etc.

» ADECUADA LIBERACION DE SITUACIONES FRUSTRANTES, Se -
refiere esta expres.én a la habiliuad o capacidad --
que conservan las personas para neutralizar, desviar
o eliminar los efectos que de una situacidén insatis-
factoria ys/0o molesta se produce,

« AGRESIVIDAD. Bl término estd dado en el sentido de =-
tener ante la vida una actitud de reto gue se desea-
ganar a base de una superacidén persocnal.

. ANDRAGOGIA. De andros, hombre y gogla, conduccidn; -
es el conjunto de principios metodolégicos actu2liza
dos que con relacidén a la bducacidn de los Adultos -

existen,
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ANDRAGOGICA. Lo que se refiere a la Andragogia.
ANSIOGENO. Que gencra ansiedad.

APRENDER'A APRENDER. Objstivo importante de la Educacidn
Permanente y por tanto de la Educacidn de Adultos; se =
se refiere a la aprehensidn de principios y formas andra
g6gicas que Ilndugzcan a una persona a su autodesarrollo y

Bu autoformacidn.

APRENDIZAJE. Unidad de experiencia de la gue se ha apro=-
piado una persona y que influye en la modificacidén de su

conducta,

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, Bs el tipo de aprendizaje lo-
grado en el que el apropiamiento teorfa-prdctica permite
la trasformacién de la personaliaad misma de un sujeto -~
en funcidén de la transformacién de su realided geosocial;

ellc en un proceso c{clico aacendente.

AUTOEVALUACION. Procedimiento técnico que pormite a un -
adulto adquirir conciencia cr{tica de su existencia y de
su presencia ante los demés. Es8 un Tecurso con el que es
posible acelerar la asociacién de la teoria con prdctica,
la aprehensién de conocimientos significativos, la toma-
de conciencia, y el evitamicnto de la formacidn de este~

reotrpias.

“AQUI Y AHORA". Préctica terapéutica grupal que consiste
en no hablar ¢ referirse al pasado ni al futuro, ni - =

hablar de lo que ocurre fuera del lugar en donde se estd.
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#oda referencia debe hacerse con relacidén al *Aquiv -
(1o quc estd ocurriendo en este lugar) y "Ahora" (lo-
que estd ocurriendo vn este momento). Es una forma de

concienciacién individual.

CAPACITACION. Accién tendiente a desarrollar las apti-
tudes de una persona, usualmente un trab jador, de ==
manera tal gque le permitan sexr laboralmente mis efi--

clente.,

CONCEPTUALIZACION. Es8 la representacidén de una idea-

o una abstraccién a través de una palabra o expresién,

COORDIRACION EMERGENTE. Se refiere al término,a la ac
cién realizada por alguien en un grupo de trabajo en=-
que se apume el papel de “Profesor=, "Instructorv, - =
“Adiestradorv, “Pacilitadorv, ®"Conciliador*, "Organiza

dor" u otro semejante, en favor del conjunto.

COOBRDINADOR QPERATIVO. Es el rol de facilitar las accip
nes de un grupo en el gque si es preciso, en un princi-
pio se es directivo, para conforme el grupo lo acepte-
Be pase a una no=-directiviaail en que la autoridad que-
da a manos de los participantes, El papel de no-direc-
tividad y distribucién de la autoridad significa faci-
litacidén del aprendizaje grupal.

CORRUPCION BUROGRATICA. Se emplea la expresién en sus -
acepcioncs de: sustraccién de dinero del fopdo publioo;
negligencia en el ocumplimieato de labores o funciones;-

desperdicio de tiempos, esfuerzos o recursos; tergiver-
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sacidén de indicaciones u Srdenes; engados o alteracio-

nes en datos o informaciones rendidos.

DESARROLLISMO, DESARROLLISTA. Est4d tomado aquf el --
4érmino ¢umo sinénimo de una administraciénm pdblica-
de 1la eéonomia que e8 desintegrada en sus planes dee
desarrollo, de manera tal que el esfuerzo se duplica
se desperdicia o se vé obstaculizado con relacion a-

otros progsramas de esa administracidn.

DIALOGIZACION. Establecimiento de un didlogo cars a-
cara, en el que los participantes criticamente dus-~

can resolver un objetivo comin,

DIALECTICA. Teoria y método del conocinmiento de los-
fendmenosa de la realidad en su desarrollo, en su au-
tomovimiento, con base en sus contradiccliones inter-

nae.

DISOCIACION. Situacidn intelectiva en que se haya ==
disperso o es incompatible un criterio conceptual o-

tedrico con relacién a la realiuad.

EDUCACION DB ADULTOS. Conjunto de principios,técnicas
y métodos organizados y sistematizados que permiten =
a loo adultos autodesarrollarse y autoformarse en fun
cion de sus motivacion.s y posibili.ades individuales
dentro de un contexto dialéctico de realiuad nacional.
Bn un sistema Bducativo Nacional, es la parte o sece-
cion dedicada a la a.encién de personas consideradas=-

adultas.
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RSPECIALIZACIOK TBCNICA. Profesionaligacidn de nivel -
Medio Superior de cardcter terminal.

ESTERROTIPIA. Conductas muy estructuradas en que la per
sonse ee escuda ya consclente, ya inconsclentemenie para
evitar la pérdida de lo que es o sabe y con ello, eVvi--

tar el “Peligro" de poner en entredicho su personalidad,

FUNCIONALISMO, FUNCIONALISTA. Actividad en que el objeti
vo 0 meta Buele . estar alslado y ser inmediato, sin la-
conaid racidén de las causas o los efeclos de largo pla-
2o ¥y de tipo integral. A, uf =m0lo se buasca la eficiencia

inmediata y focalizada,

GENBRALIZACION. Operacidén intelectiva mediante la cual=~
un concepto s8¢ transfiere o Be relaciona con otros con-
ceptos de manera organigada y légica y dcsarrolla aaf =
la capacidad de reflexidén critica y la préctica del pen

samiento,

GRUPO CONTROL. E8s el grupo que en una investigacion ea=-
preparado 0 Beleccionado para ser comparado com otro, =
enseguida de actuar en él con técnicas, instrumentof -

y/0 métodos previamente establccidos.

GRUPO EXPERIMENTAL. B8 el grupo preparado o selecciona-
do para unc investigacidén en la gue se busca incidir --
técnicas, instrumentos o métodos que permitan observar-
¥y registrar las modificacicnea sufridas y compararlas -

con una hipétesis pre-establecida.
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HBTEROGENEO. Que eatd compuesto por diversos elementos -

que eatre af son distintos en forma, intereses y estruc-

tura.

HIPOTESIS. Bs un supuesto 1dgico que a itravés de una ex-
perimentacidén, es posible comprobar o desaprobar. Tambiém
puede entenderse como una relacidén 1légica entre dos o mfs

conceptos o ragonamientos.

HIPOTES1S RSPECIFICA. Es ante todo una hipétesis; au for-
mulacién es con intencién de busear la soluclién a unp - =

problema concreto.

HIPOTESIS GENERAL DE TRABAJO. Es una hipétesis que esta--
blece la direccidén en gue deben iniciarse las actividades
de una investigacidén y ayuda a delimitar y seleccionar =-
los hechos, métodos y técnicas que deberdn utilisarse, Bl
término eotd empleado en este cetudio como direccidén que=-

busca resolver ¢l problema planteado.

INTROYELCCION. Mecanismo ¥sicoldgico a través del cual un~
sujeto se apropia inoonscientemente de modo iwaginario -
del rol de otra persona, de un objeto o de una jidea, Asi-
se puede imitar al padre, al maestro, a un artista cinema

togr€fico, o0 & un héroe gue se ha admirado.

INVESTIGACION OPERATIVA. El término, tal como aqui se - -

emplea e3 el de un estudio soclal efectuado sobre varios-
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grupos simultdneamente en el que se coueie a cada uno
& la seleccidén de un tipo de factores (variables), -~
con una composicién preparada para que exista entre -
ellos la mayor semejanza posible, 1o qus & su vez per
mitird avreciar mejor la influencia de cada uno de ==

108 factores introducidos. T

NEUROSIS. Estd dado el tcrmino aquf como una situacidnp
de inestabilidad emocional o mental que no afecta las-
funciones esenciales de la persopalidad. Es el caso de
quien constantemente ¢std tenso por situacion.s de an-

gustia, obsesioncs o fobias.

OBJETIVO NO DECLARADO. Se refiere ebta expresion a la-
tarea o intencidén no contenida abiertamente en un obje
tivo programdtico (o declarado) y que tiende a accio--
nar procesos del pensamiento que condugcan a la toma =
de conciencia, a 1la superacién de stereotipias y al -

afianzaniento de la perscnaliuad.

PERFIL, PERFILES. Acepcidn que se emplea como sindnimo

de grdfica o histograna que representa en puntos de re

ferencia a ciertas caracter{sticas de un sujeto.

PLAN DE ANALIGSIS. Preparacion de un guidén de datos toe
aados en cuenta al elaborar una encuesta y queé, DPOTr w-
tanto interésa sean recogidos e interpretados al fina)
de la aplicacidédn de ella.
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PRACTICA PARTICIPATIVA. E& forma de realizacién de ac-
cion.s 0 de aprendigaje en grupo, en el que éste fija-

sus proplas reglas, sin una directividad formal.

PRAXIS. Actividad teorfa-prdctica en la que se tiene =-
conciencia de la importancia que tal hecho significa y
que estd encaminada a la transformacién de la realidad

geosocial en que se vVive.

PSICOANDRAGOGICO. Interrelacidén cientifica existente en
tre la fsicologia como disciplina auxiliar de la acti-

vidad educativa y la andragogia.

RACIONALIZAR. El sentido de la expresién se relaciona =
con la participacidén efectuada que tiende a t-orizar, =

descubrir la esencla de alg>, explicar o describir una =

situacidn, orientar con recomendacioncs y sugerencias

para resolver una situaciéno.

RETROALIMENTACION. Es la revis.6n con criterio evaluador
y eriticoe de una informacién, conducta o aprendisaje ob
tenido con miras a descubrir los aciertos, fallas u « =

obatd{culos tenidos, para su optimizacién,

VARTABLE DEPENDIENTE. Elemento integrador de una hipéte
sis. Efecto resultante de 1a accién de la Variable Inde-~
pendiente. E8 la conducta o efecto gue 8e esgpera produ--

e¢ir como relacidn ldégica en la hipbtesis y que puvde sery
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cuantificado o sustitulde por manifestaciones posibles

de observar y registrar,

VARIABLE IRDEPENDIENTE. Es un elemento integrador de ==
una hipdtesis. En ella, es la expresién que explica o =

define la naturaleza, el fendémeno que al acclonarse ge-
nerard un resultado.

VERBALIZACION. Es el empleo de una comunicacidén plena en
que las ideas,sentimientos, inquietudes, dudas, stc., de

un personal son expuestas a otras con intencion de dialg

gar o analizarlas,
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i Marque con une X en la casilla correspondiente

1. Masculing
2. Fswenino

WL

e

iOomicilio

a7 calle No, col., 2.P.

Municipio Estado

Eatado civil
Merque con wna X en la casilla corrssponciiente
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01. Nivelacién padagdgica
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04, Sistema de instruccidn personalizada

05, Progreme de capacitecifn para el personal
gdirectivo

06, Actividades tecnoldgicas

07. Conocimiento y empleo de materisl sudiovisual

08, Material académico

09, Prefectas

10, Jefe de servicios docentes

11. Capacitacifn de personal docente

12. Capacitacién ds instructores del personal de
la 0, G. E. Ts I,

13,

m.

15,

NINGUNOD

completo incomplet
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Teniendo en cuenta los cdaigos con que Se han iden
tificado los cursos en la pregunte enterior, and
te en la casilla correspondiente los nlmercs que —
identifiquen los curscs que ha realizado y conside
ra de meyor utilidad pare su desempefio profesional

11

17

Nota: Para el'personal que realizé algdin cursc de
los wmencionados en la pregunta No, , con=
teste la siguients pregunta, Pars las que no
pasen a la pregunta No. .

Indique en que curso fungif como:

1, Imstructor asesar (sede)
2, Instructor multiplicedor (plantel)
3, Instructor en alglin curso

238
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Indique en que curso fungid como instructor
Marque con una X en la casilla correspondiente

01. Nivelacién pedagégica

02, Programacifin por objetivos

03, Didéctica, mediocs de comunicacién y evaluecidn

04. Sistema de instruccién personalizeda

05, Pragrama de capacitacifn para el personal
directivo

06, Actividades tecnoldgices

07. Conocimiento y empleo de material audiovisual

08, Material académico

09, Prefectos

10, Jefe de servicios docentes

11, Capacitecifin de personal docente

12, Capacitacifn de instructores del personal de
laD, G, E, T, I,

13.

‘d'

15.

19

JQué otro idioma domina?
Margue con una X en la casilla correspondiente

Inglés L 11 1 L I e "}
Frencés { 3 1 C 1
Italiano C ] - ¢ 3 C 3
Alendn () )} ] T3 T
Otro - 7 f 1 C ] B

0000 0000000 0000

EREE KA AIR FRIN

HE2VRES
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IV, CARACTERISTIGAS OCUPACIONALES

Indique el tiempo de servicio en i@
(61 usted tiene mencs de un aflo de antigiedad,
asignaré un cero)

. 5. E. P,
2’ Dl G. E. T. I.

als

22-23

{dué puesto desempaia actualmente? .
Vamue con una X en la casilla corresporgiente

1. Directavo
2. Administrativo
3. Técnico docente on @

8) Jefe de servicios docentes

b) Coordinador de ectividades
acadfmicas

c) Coordinador de actividedes
tecnoldgicas

d) Pedagogia

e) Psicologie

f) Orientacién

g) Trebajo social

h) Wedicina

i) Biblioteca

J)} Recursas audiovisuales

k) Prefectura

1} Promotor de actividades deportives
m)} Promotor de actividades culturales

4, Docente en actividades :

a) Acedémicas
k) Tecnolégicas
¢) Talleres

¢) Laboratorio

5. De intendencia

&, Otro

000000 Q0oopoopooo0 00 00

3

L3}
[+7]

SBELERREREE B

5 & REKS

(Qué tipo de nombramiento tiene usted?

Directivo
Administrative
Acad pmico
Tecnolégico

De intendencia

00000

B&E&ES
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(Cuéntes horas tiene asigcnadas en su (s) nombrg
mienta (s} en el plantel?
Indique la cantidad de horas por cade tipo de
nombramiento
Directivo (17 |s2-s3
23 Administrativo 1) | 5e-58
+Acadé&mico 17 | s6-57
Tecnolégico 115858
De intemdencia 1 | e0-61
Indique su antiguedad , en afios cumplidos, en el
{0 1los ) puestos, segén la clasificecifn que se
formula ;
S1 tiene mencs de un aho asigne un caro
Directivo (1] |e=2-63
ca Aoministrativo 1 6465
Acedémico I} |e6-67
Tecnolfégico 1] {e8-en
De intendemcia T3 |720-7
(Cumple usted exclusivamente corn las funciones
que determina (n) su (s) nombremiento {s) en es
te plantel?
25
1. SI »
2. NO 2
{Qué actividades realize fuera de los nombremien
tos que indicé?
Margue con una X en la casilla correspondiente
‘ Oirectivo 3| 73
26 Administrativo i 7
Académico 2 7%
Tecnoldgico cJ)|
Oe intendencia |




§1 usted trabaje en otra (s) escuela (s), imtigque
lo que corresporta, segin el nostramiento que ten
ga en la misma.

OIREC. ADMVD. ACADEM, TEDNOL. INTEND.
Primaria 1 2 3 4 95 22=24
Secundaria R | 2 3 q 5 2527
Aormal 1 2 a 4’ 5 28-30
Yela
Secundaria 1 2 | a S 31=33
Tecnolégica
Agropecuaria 1 2 3 4 5 36
TacnolSgica
Pesquera 1 K4 3 4 -] 37=39
Preparatoria 1 2 3 4 5 a0=-42
Vocacional 1 2 3 4 5 ADegsH
I.P.N. 4 2 3 4 ] 5 45-48
I1.T.H, 1 e 3 4 5 45=51
Univers ices 1 2 3. 4 5 52-54
Ce.Ca,T.I, 4 2 3 4 5 55-57
E.T.1l. 1 2 3 4 5 S8e-E0
C.E.T. 1 2 3 4 s &6
C.E.C. ¥ T, 1 2 3 3 S &d-£5
Utre 1 2 3 a 5 E7-55
Fuers del &mbito educativo, realize usted ctras
actividadas?

& t. 81 {
2. N0 2 '?0

Indigus an qué sector econfuico dasarrclla sus .
actividadaes

1. Agricola 1 74

2. Industrial e 72

3, Servicips 3 73
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JCufintes haras semanales dedica a estes
actividadaes?

30
(L] |77
i(Le queda tiempo libre después de heber
dessmpefiado sU trabajo remnerado?
2. NO (-l
Indique con una X en la activided que
emplea su tiempo libre
1. Hogar 1 I 7
2. Docencia no resmunarada 23| =
3. Estudios a [l » H
q, Otro trabajo no remunerado a4 {1 8o
2 5, Actividades religiosas s ] e
6. Actividades deportivas 6 1] &
7. Actividades polfticas 72 I} a3
8. Actividades socio-cultureles 8 O} s&a
9. Actividades artistico~recreativas 9 [J]| e
10. Otres 0 (1] e6
freferirfa emplear su tiempo libre asistiendo a
actividades se supereciln profesional, programa
dos par la 0.6.8.T.I.
a3 1. SI C3| o
2. ND
51 usted impartid clases, marque con una X en la
cesilla correspondiente, el nimero de grupcs que
atendié durente el dltimo &fio escoler (77/78).
{En caso de que haya impartido cursos en C,E.C.y T,
debe considerar los grupos que atendid en ambos
semestres )
34 1. De 1a 3 3
2, De 4 a & D 2
3. De 7a 9 3 88
4, De 10 a 12 Cla
S, De 13 a 16 s
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(Jué resultados, en téminos de pcrcentaje
clobal, obtuvo con sus grupos en el Gltimo

afio escolar {77/78)7

Anote le cantidad en la casilla correspordiente

Inscritos -
Promovidas 1] . las—so
*9 promovidos Dj . |90-92
(En qué érea {s) estd {n) comprendica (s)
las esignaturas que impartif?
Maroue con una X en la casilla correspondiente
1. Ciercies Sociales 1] 2z
2. Cisncias Natureles 2] 23
3. Espafiol 3] 24
4, Otro icioma a[] 25
- 5, Matemfticas s 26
€. Area administrativa e[ 27
\ 7, Educacibn Artfstice Jil| 26
6. thucac’6n Ffsica s e5
10. Talleres v[J 30
1i. Tetnologfas 1087 31
" 32

12. Laboratorios
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Apéndice 7.2.<.

INSTRUCTIVC DEL CUESTIONARIO SOBRE ORGANIZEACION Y
CARACTERIZACION DE LOS PLANTELES

OBSERVAC JONES GENERALES

Hage une revisién al cuestionario antes de empezar a contes-
tar,

No empiece a resolverio hasta asegurarse de que ha captado -
correctamente la formulacién de las cuestiones correspondien

tes,

Pasra contestar algunas de las preguntas, necesitard auxiliar
se de datos e documentos existentes en ¢l archivo dal plene-
tel, o del auxilio de algin o algunos elementos del personal
para recabar la informacién solicitada,

Antes de 1a mecanograffa final del cuestionario, resvélvalo-
en borrador,

Asegfrese de que las respuestas que se den en el cuestiona--

rio, estén de acuerdo a las recomendaciones de este instruc-
tiVO.

Tome en cuenta que algunas de las preguntas requerirén infor
macién del ado cscolar actual (1977-78) y otras del adfo esco

lar anterior (1976-77). Las indicaciones se detallan més ade
lante,

Sea cuidadoso al llenar los cuadros de doble entrada conteni
dos en el cuestionario.

Si tiene aificultades no previstas en este instructivo, comu

nfaquese a la Oficina de Psicopedagogfa, a través del Tel: -



