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CONCLUSTIONEGS:.....

EN ESTE TRABAJO PUDIMOS OBSERVAR QUE EN LA -
MAYORIA DE LAS EMPRESAS, NO TIENEN CONSIDERADOS NINGU-
NO DE LOS ASPECTOS QUE AQUI SE MANEJAN {( DEPRECIACION
Y OBSOLESCENCIA DEL RECURSO HUMANO ), NI POR PARTE DE
LOS EMPLEADOS, QUIENES AUN NO PIENSAN EN EL RETIRO, O
EN EXIGIR DE ALGUNA MANERA UNA CONSTANTE CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO:; Y POR PARTE DE LAS EMPRESAS YA QUE -
GENERALMENTE CUANDO SE COMPRA ALGUNA MAQUINARIA O SE -
IMPLANTA ALGUN PROGRAMA O SISTEMA DE PRODUCCION-—————-
SIEMPRE SE CONTRATA A UN EMPLEADO QUE CONGZCA EL SISTE
MA.

POR OTRA PARTE REALMENTE EL RECURSO HUMANO DENTRO -
DE ESTAS EMPRESAS, NUNCA LLEGA A SU TOTAL DEPRECIACION
YA QUE, SE CONTRATAN COMO EJECUTIVOS DE PRIMERA LINEA-
A JOVENES NO MAYORES DE 35 ANOS, LOS CUALES TIENEN UNA
VIDA ACTIVA DENTRO DE LA EMPRESA DE 5 A 10 ANOS ANTES-
DE QUE SE VAYAN EN BUSCA DE MEJORES OPORTUNIDADES O -
LOS DESOCUPE LA EMPRESA.

ACTUALMENTE Y DE ACUERDO A LAS
ENCUESTAS REALIZADAS EXISTEN DENTRO DE LAS EMPRESAS -

MUY POCOS TRABAJADORES MAYORES DE 40 ANOS. YA QUE LOS
HAN IDO RETIRANDO DE LA VIDA ACTIVA POCO A POCO.

DE UNA MANERA GENERAL LAS EMPRESAS NO ESTAN -
CONSIDERANDC QUE A LO LARGO LES ES MAS COSTOSO0 LA ROTA-
CION CRECIENTE QUE EXISTE, QUE SI PROPORCIONARAN CAPA -
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CITACION Y PREPARARAN A LOS MISMOS EMPLEADOS Y DE ESTA
MANERA SE PREVENDRIA CONTRA LA OBSOLESCENCIA Y SE LES-
DEJARA QUE SE DEPRECIARAN EN SU EDAD NORMAL DE RETIRO
( 65 ANOS DE EDAD ).

YA QUE UN EMPLEADO QUE INGRESA A -
LOS 20 0 25 ANOS DE EDAD - LE PUEDE DAR A LA EMPRESA
DE 40 A 45 ANOS DE SU VIDA PRODUCTIVA.

A LAS EMPRESAS SE
LES RECOMIENDA CONSIDEREN ESTA POSICION ( ENTRENAMIENTO
Y CAPACITACION SOBRE LA MARCHA PARA PREVENIR LA OBSOLES
CENCIA Y DEMORAR LA DEPRECIACION DEL RECURSO HUMANO ).

CONSIDERANDO QUE PARA TODA EMPRESA EL RECURSO
HUJMANC ES EL RECURSO MAS IMPORTANTE DE TODOS 1L.0OS RECUR-
S50S QUE LA INTEGRAN.

S5.P.W.
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ALTERNATIVAS:

OBSERVANDO EL RESULTADO DE LA INVESTIGACION PODRE-
MOS RECOMENDAR CIERTAS ALTERNATIVAS PARA EVITAR LA
OBSOLESCENCIA DEL RECURSO HUMANO.

1.~ LA CAPACITACION, LA CAPACITACION Y LA CAPACITA
CION. )

2.~ INTRODUCIR NUEVAMENTE LA FILOSOFIA DE QUE EL -
RECURSO HUMANO ES EL RECURS0O MAS IMPORTANTE -
CON EL QUE CUENTA TODA EMPRESA U ORGANIZACION
QUE ES NECESARIO SUJ MANTENIMIENTO, AL PENSAMI-
ENTO ADMINISTRATIVO.

3.- CONSIDERAR AL RECURSO HUMANO COMO EL CEREBRO -
DE LA EMPRESA, NO COMO UNA PARTE SUSTITUIBLE,
Y CAMBIANTE.
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MANEUJO

L1

DE 12 GERENTES DE RECURSOS HUMANOS QUE SE

PRESTARON HA PROPORCIONAR INFORMACION SOLO 2 DE ELLOS SE -
INTERESARON EN EL PRESENTE TRABAJO DE INVESTIGACION.

NO SE TRATA DE CAMBIAR NINGUN TIPO DE PENSAMIENTO EN -
LAS EMPRESAS SE TRATA DE MEJORARLO.

Y SE SEGUIRA TRABAJANDO SOBRE ESTA INVESTIGACION HASTA
TAL VEZ NO QUE SE IMPLANTE, PERO SI SE CONSIDERE.

LIC. SALVADORA PENA WARDEN.
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NO ESPERES A SER GRANDE

PARA SER MEJOR.






