ANEXOS



1.1.6.2. Pensifin de JubilaciSn personal
profesinnal

Penclén da Jubilecifa persoral profeslonal/Selacio Idesl personal profesiomal

1.1.7, Opinién, aatisfaccifa, pensibn Encuesta
do jubilacifin
1.2.1. Culeura Gonereal an la IH ¢ 2 & 3 4 &K+ SH 4 BN OGN
Organizacisn
1.2.2. poaibilldad da adguirir 1.2.2.1. Bmpleadas gue conocen zl SOI Effleados Qué cofce 1 Ttst m 0  tivos Idcales M. Lotal dm e@pieados
. conocimienton y dasarcrollar 1.2.2.2. Enpleados becados por 14 eBpresa Ko. de persends becad  por sa ¢ res Solel de = 1 adog
habilldades 1.2.2.3, Emnlcedoo on culBos de Mo, de perponss enviadigs 4 coureos de actual_zacién/Total de ewpleados
actualizecisin
1.2.2.4. Personas capacitada= por afio Mo. de pRTAChAS cAphC)tMids por ef0 Total de empleddos
1.32.3. Investigacidn 1.2.3.1. Inveatigacionea realizsden Wo. de invosti acloney resliadss mo. de lnvestigsciones programsdag
1.2.3.2. Inveatigacisnos publicadas Ha. de Lesgstisaciotes sblicadas/wo. de investlgaciones realizadaw
1.2.3.3. Himero de investlygarisnes wo. de investigadores/pe, de emplesdos
1.2.3.4. Geatos en lo investlgacifn Gestos de ayuda a Ja LmveatlgaciGn clent{ficaCastos qenerales
cientffica
1.1. Cracimiento
Parsonal y da 1.2.4. Patentas 1.2.4.1. Patentes Tegletradas Ho, de patentes reglatredss/Bo. de prafeslonales
Carreca 1.2.4.2. Ticnlcas de byabajo utilicadas No. de técnicay de pratule ytillradas/No. de técnicas disponibles
1.2.5. oplniSn. Formacldn profesionsl Encuaata
¥y cultural
L.2.6. Amcenste HO. da AsCensDE personsles/Total d2 smpleados
L.2.7. Dinara * 1.2.7.1. % aumento salarial por ascansc % do ammenito walarial por sscenso/Ne. d¢ ascensca
1.2.7.2. Aumento salarial como No. de peraocnas coen Mamento walarial per reconcgimlentd/toral de empleados

reconocimlpnto & logros pecsohdlen

-
2.1.1. Ubicazién fislca de la planca LSCALA
2.1.2. Kedion de comunicacidn ESCALA
?.1.3. Area o comedor ¥ mis drea da M? Gren comedor + B! iced recrescibn/B’ frea de canstrusciSa
recrescifn
2.1.4. Area zona vezde H? brea zons verde/N? fres total
3.1. Amblente 2.1.%. Humedad S0-grales desviades 50
Comodo 2.1.6. Fuldos 100-H. de decibeles medloaf100
2.1. 7. Ilumlnacidn No, fe unidades "Lyz® en lo 4l peoy ilwminado/5,000
2.1.B. Temperatura 70* Parenkelt-grados desvisdon/70 Forenkelt
2.1.9. Cpinlén pobre sondiciones Encuesta
amblentalan
|
2.2.1, Beguridad an ol ssples 2.2.1.1. Antigledad promedlo dal parsonsl Antiglledsd rromedio del pecaonal . miximo de ance 44 trabaje de una percons
on el gy lra en 1a orqanizatifnien la organizacida
2.2.1.2. Peraonal eventusl en el afo Personal eventudl €n el andfPerwonal de planta eh sl aho
2.2.1.3, Retlros forzosce No. de ratiros forrosoa/Total de emplesdon de planta
%.2.1.4, Retlros volunbarioa Ha. de ratiroe voluntaribe/Total de empleados de planta
' 2-2.1.%. Llanadag da atencién por sserito Total de trabajadores No. dé llamadas da atencifn por escrito/Total de trabajadores
.
2.1.2. Oplnisn mobre seguridsd an 8l Encusata
anpleo
' +
Z.3.3. Seqguridad risica 2.2.3.1. hraa de trabajo K frea de trabaje/n' romstroccibn total
I 2.2.3.2, A¥ea do ktrabnjo per persons M fren de trabaje por imllvidus/M? &rea total do trabajo
2.2.3.3. Persons= accidentadan Total de porsonal-No. do prraonas sccidontadas/Total de personal
2.2. Sequrided 2.2.1.4. Dlag rerdides por enlcrmedad Total de dlas devenjados-dias perdidos por enformedad/Disr totales devengados
2-2.1.5, Pmjleados con enfermedad cpusads Ho. de ampleados con enferdedsd causada por ¢l trabsjo/Totsl da ewpleadom
por el trahato
2.2.3.%. Jubjlados por incapacidad tokal Bo. de eaploados jubllsdos por incepacidad botal/¥o. de empleados jubllados en la emp:
2.2.3.7. Reviaiones médicar poz ado No. da revisiones -Gdlv:n por ado/Total del perscnal X 3
2.2,3.8. Equipos de sequrldad No. de equipos x N /MY fres total
2.2.3.9. Dfaa perdldos poc hurigs plas hombre tots) devengadon-dfam hombre perdidos por huelga/Dfas hombze total deveng
2.2.1.10. Peracnal médice ¥ paramédico Prraons] pfdleca + paramédito/Total ds perachal
2.2.4. Mtencifin sanitstis 2.2.4.1, Preagramas de atencidn sanilarla Mo. do progeansn de sbenclbdn manltarin/Total de programan
2.2.4.2. Pera nas asigeentos & formacidn K. de perednag seistentos a formacifn sanitacia/Total de weplesdon
aAnLLaTLA
2.2,4.3. Gamtom do olementos de prevenclén Gastos wn olowontom a4 prevencltn de accidentss/gastos totales
do accidentes
2.3.4.4. Empioadon capacitadaw sabre Mo, do emplesdon caparitados sobre segurlded industris)/Totsl de espleadon
meguridad industrial
2.2.4.% hror nédics K frea mddica/m Lraa ds construccifn totsl
-
3.1.1. Varimiad d# la tares 3.1.1.1. K{mero de operaciones difarentes No. da opsracienes diferentea gque 3l empleade siecuta tal de gperacicnas qua se
que gl emplesdo mjecuts &n mu on au secclén/elecutan an su secc
geceidn
3.1.1.2. Kimoro de tarsas en gue ol Ho. da tersas sv que ®l empleado ha reclbido '
emplaasdo ha racibldo capacitacidn capacitacisn en la meccién 1 de tarsas en 1a saccifn
en 1a seccién
3.1.1.1. Himero de expertancian manaisdas Ho. da aspecializaciones [experto) mansjadas/Total ds sspacislizacionss de la peccibn
3,1.2, Identided de la tarea 3.1.2.1, Panos quo @l Lndividuo realize de| ¥o. de pasos que ol individeo Tealira de I3 taren/No. totsl de papow ds 1a tares comp!
la tarca
3.1.2.2, Emplrados que pertenmcen & qrupos| HNo. de evpleados gud partenecel a gfupos sutfnomos de trsbajc/Total da empleados
autfnonom de travajo
1.1.). Avtonamis 3.1.3.1. Aspoctom scbra los cualew Bijan He. de sspestoa sobre los qua los emplesado . dn sepectos schrm los que la gerencia
agtan loa emploados fijan mecas/zi]a motas
31.1.3.2. Tareas reaiizadss sin supsrvielén| Mo, da taceas realitadsh M wupervisiSn/Total de tarean realizadas
3,1.2.3. Emplandos con flsxibillded de Fo. ds emplondos ton Flaxibilidad de horario/Totsl de emylesdos
horaris
3.1, Trabajoc Missn
3.1.4. Metroalimentscifn 3.1.4.1. Tarcad qus pornlten No. da tATeAS QU parmilén Iatroalimentacidn inmsdlatas/Mo. rotal ds taraas
tetroxlimentaclén irmedlista
J.1.4.2. Retronlisentaciones recibldas Mo, da ratroslimentacionss recibldag/Mo. de ratroalisentsciones sstablecldass
3.1.4.3. Evaluscifn del dcacmpado ton Cin Mo, da evaludcionen da desempufio con fif de
Aa retroalimentaci&n rotraalimantacifn/ 20+ totel de avaluaciones de descopeiio
2.1.%, Teportancla Gs Llu tares Encoosts
J.1.6,. Rato ds la Cerws Encuoata
3.1.7. Partlcipaclén LTl EwpeaslSn de la opinifin Mo. dé encucstan y ontrevistas resfieadss/No. de encucstess y entTovVistas programadas®
.l.?. . Prrtl lpscifa Consejo de FRo. da trabajsdores en al Consejo de Administracifn/ka. de miembros dol Consejo
Administracitn
3.1.7.3. Participaciin (omghina Mo, de Buleces o0 pueatos sdministrativos/Total de mujeren®
3.1.7.4. Trabajadorss AtCionlatan No, de trabajsdores qua son sccionlata/Total de emplesdos
3.1.7.5, Gapital 4o la cmprass en Bancs de Capital do lao empress on podsr de low trabajadores/Capital total
las trabajedcores
3.2.1. dceptacifn socisl

Ro. ae slscciones pouirives de low empleados Ja la meccidn/No. da empleados de la sed
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