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INTRODUCCION:

" CUANUO SE TERMINAN LOS ESTUDIOS FORVALES DEBE ES~
TARSE CONCIENTE DE QUZ INICIAN LOS ESTUDIOS REALES
AQUELLOS QUE SOLO LA ACTIVIDAD DE LA VIDA PUEDE O--
TORGAR, ALCANZAR EL DIPLOMA, DESPUES DEBE ESTARSE -
EN BUSQUEDA CONTINUA DEL CONOCIMIENTO Y RECONOCER »
AUTENTICA MODESTIA EN LO JUE SE SABE Y MuCHO LO QL&
SE TIENE QUE APRENDER *,

CREDO DEL UNIVERSITARIO.

La actividad profesional no s6lo del abogado, sino-
de cualesquier egresado de ia Univergidad, enfrenta retos y situaciones_
préicticas que en las aulas pocas veces nos imagindmos. Accidental u oca-
sionalmente nes dolemos que no tuvimos ensenanza de aquéllo que en la =
realidad prdctica enfrenta el profesionista y de que, fuimes atiborrados
de conocimientos de la disciplina que tocé estudiar, pero, en pocas casi
nulas participaciones, fuimos préocupantes a fin de conjuntar las dos si

tuasiones,

Aceptan algunos que lo aprendido y ensenado en lg =
Universidad es Unicamente cimiento que permitird abrir caminos en la ca-
rrera futura del profesional y que, es una parte de 1o mucho que debera_
conocerse después de abandonada la Institugién educativa, que todo esto,
comprende la naturaleza de la propia Universidad, Con puntos mis criti--
cos, generaciones enteras, desde nuesiros propios maestros han ..ablado =
de distanciamientos entre los conocimientos adquiridos cuando universita
rios y lo que en la realidad prdctica nrofesional se enfrenta por parte-
del abogado. Por una razon u otra, la realidad es que, a la salida de la
Universidad no se maneja nunca, pormenores y detalles del medio en donde

se degenvuelve el abogado.

Es una tarea principal el describir lo que el wedio
forenge depara al abogado postulante y aportar en lo pc.iblo,.alternati-
vas con sustento profesional a problemas juridicoc eoncreton; Ahora, el
trabajo busca se un medio de utilidad y opcién de beneficio para el sec-
tor laboral méAs desprotegido. Efectivamente, tiene una vision clasista -
y pretende ser instrumento de provecho prdctico en favor de los trabaja-

dores.
El contenido integro de la tesis, a la que we atre-

vl denominar " EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA DEL TRABAJO ", precura: ==
ser un puente entre aguwéllo que conocimes en la €poca de universitarios
Y lo que en la realidad prictica profesional enfrenta el abogado postu--
lante inclinado al derecho laboral. La tesis es, una forma de conocer -~=-

los medios de impugnacion contra regolucionea de la Autoridad laboral,



CAPITULO I.- EL AMPARO Y LA CLASE OBRERA.

El juicio de Amparo es un medio de impugnacion conce
dido por la Constitucion a las personas fisicas ¢ morales paraque, cuando
estimen o consideren que se violan en su perjuicio las Garantias Individua
les otorgadas por la Constitucidn recurran ante las Autoridades Federales_
para que se mantenga vigente la mixima norma a la que tienen que sujetarse
todas las decisiones de los érganos encargados de aplicar la Ley, ( Obvia-

mente en cualquier rama del Derecho, ya laboral, civil, penal, etc. ).

LA CLASE OBRERA, como entidad auténoma, independiens
t; ¥ parte esencial a quien se destind el Derecho Laboral, esta facultada,
bien sea de manera individual o colectiva, para hacer suyo el Juicio de Am
paro; la finalidad es que, su derecho, de caracter phblico y social, no su
fra la arremetida de los que quisieren favorecer, por eancima de la ley, a_

gectores econdomicos dominantes.
A) .= LA NSCESIDAY D% ia DEFENSA DT LOS TRAJAJADORES.

De hecho, uno de los elementos que compone y para =-
quien fué instituido el Derecho Laboral tieme poco de haver surgido de ma-
nera organizada; nos referimos desde luego arla CLASE OB<IrRA, que a fina--
les del siglo XVIII y principios del XIX empieza a enraizar la lucha por -
reinvindicar sus derechos. En ésta época, las nuevas sociedades, pr;hucto-
ras de bienes y servicios exigian ya la preparacibtm de los trabajadores; -
con la fevolusidén Industrial acaecida en Inglaterra y la Ideolbgica o Poli
tica que tuvo lugar en Francia se viene a enmarcar la era de las grandes =
industrias que traen aparejadas, la inquietud de los trabajadores para in-
cluir sus derechos en las también nacientes leyes, tarea que tuvo dos ver-
tientes en su contra; Una, la oposicidn de los primeros grandes industria-
les, principalmente los del ramo manufacturero y; dos, el poder aim de los
seiiores feudales quienes en contubernio con la iglesia Catdlica habian so-

metido al mundo entero e impedido, para algunos Socidologos e Histori,dores

los avances cientificos y tecnologicos que requerian las nuevas socieda---

desa.

Es pues, asi, como surge, a la par de ésta nueva so-

ciedad, un innovador sistema de produccibén, con dos componentes sociales =
Por un lado, los propietarios de las industrias y de todos los medios - -



de produccidon, quienes definitivamente, surgen como una clase revolucio-
naria, que busca lograr ascenso productivo y avance en la ciancia y tec=-
nologia aspectos que se encontraban estancados bajo la direccidén que se_ -
tenia en el anterior sistema de organizacion social; y por el otreo lado_

esti LA CLASE OBRERA, quien s8lo posee su fuerza de trabajo y se ve obli

gada a vendérsela a aquellos para poder subsistir y también la mas desfa

vorecida en ¢l reparto de los beneficos que e producen., Sus priemras vic
torias como ente organizado son el reconocimiento de los sindicatos ea la
. cuna de la Revolucidén Politica, Inglaterra y, 8in duda, el mas trascen—-

" dente es la toma del poder politico en Francia y que mundialmente conoce

mos comola COMUNA DE PARIS.(U

Conforme avanza la nueva sociedad, de igual manera se va a
fianzando wmis la clase poseedora de los medios de produccion y se mantie
ne en grado conservador, organizandose em exclusiva con el fin de garan-
tizar sus intereses,que se reflejan en una mayor acumulacion de riquezas,
situacidn que va en detrimiento de los trabajadores, quienes con el fin-
de buscar mejoras, principalmente en materia economica, buscan se les ga
rantice una comoda vida material y espiritual,

LA CLASE OBRERA, es hoy por hov, la menos favorecida de los
grandes avances que se han dado en casi todos los terrenos, ello en las-
iltimas decadas de plengsiglo XX. Asf, en el ambito educativeo, podemos a
firmar sin temor a equivocarnos que una minima parte de trabajadores ha
logrado cursar los tres niveles mas escenciales, (bisico, medio y medio=-
superior)j El gran déficit de mds de 10 millones de viviendas que hasta_
el presente ailo Be padece, reprcute directamente en los obreros(z), en =
el area de alimentacién y salud, la desnutricidén y md’fndice de mortali-
dad infantil es demasiado alto en las familias de trabajadores, el 80losd
recomocimento oficial v{_gel programa de salud (1990-1994) de desconocer-
las condiciones de salud de once millones trescientos cincuenta mil mexi
canos deja entrever una realidad erftica,En el iZmito ocupacional se ha--
bla de 20 millones de wexicanos que se ubican en el subempleo y desem -~
pleo, para los que laboran se les remunara c¢on menos de 100 dolares men-
suales, El propio titular del Poder Ejecutivo, LIC. Carlos Salinas de -—
Gortari reconoce que 18 millones de mexicanos viven en la pobreza extre-
ma. Una gran paradoja se presenta, guienes intervienen en la produccion -
de las riquezas sociales, cada dia se ven mds distanciados de tenerlas en
sus manos, virtud a los recursos que tienen que destinar y de los cuales

carecen.



Ante todo ésto, { como mantenerse ante la clase obrera ?,-
wmds ain, a sabiendas de ésta situacidn, { Que hacer en nuestra practica-
profesional con el papel que juega la clase cocbrera ?.

En el area juridica, y concretamente dentro del aspecto la
boral, los trabajadores también estan desprotegidos, pues cuando en la -
realidad se ha dilucidado el conflicto entre "el ser” y el "deber ser® -
que Emanuel Kant tanto remarcara en sus obras ha prevalecido aquél sobre
éste en perjuicio de los obreroa; nuestro apreciado derecho laboral en -
la practica cotidiana ha sido positivamente valido pero carente de obje-
'tividnd.(a)ésto por situaciones especificas, necesarias de ser analizads
para que se pueda brindar una altemativa, que desde una perspectiva cla

sista ayude a mejorar el nivel de vida de los trabajadores,

Una radiografia de la actual situacién nos llevarfa a con
cluir de la siguiente manera: Las resoluciones que dictan los Tribunales
Laborales en Jurisdiccion local como Federal en que tanto porcentaje se
cree que estén a favor de los trabajadores; en una proporcidén mucho muy_
favorable es sabido, que la balanza se carga en favor o beneficio del -
sector patronal; si revisaramos la historia mexicana a raiz de las dltimas
decadas en lo que se refiere a una real vida sindical, concluir{amos que
la participacidn de los obreros ha sido caai nula, atribuyendose é&sta re
alidad al papel predominante que han jugado los “dirigentes" vitalicios_
de los Sindicatos, 108 que, dicen, no dudan en "sancionar' a los que pre
tenden exijir y hacer valer sus derechos sindicales; E]l Derecho de Huel-
ga, ¢ han realmente los obreros wmexicanos ejercitado su derecho de Huel=-
ga para mejorar sus condiciones de vida? Asegurariamos que no, pues as{_
se deduce al observar la situacidn econdmica critica por la que atravie-
san los obreros al haber disminuido, en los Gltimos quince anos y de ma-
nera muy considerable el poder adquisitivo de compra, ahora bien, cuando
las Organizaciones Sindicales, especialmente las que se hayan al margen_
de las centrales oficiales gque hegemonizan la direccién del Movimiento -
Obrero, han tratado de hacer efectivo el derecho a la suspension de las
labores se vienen topando con intervencién de las empresas afectadas o -
la Requisa, Declaratorias de Inexistencia ( De manera muy reciente, in--
¢luso, La Confederacion de Trabajadores de Mexico ha denunciado ésta polf
tica reiterada de las Autoridades laborales) u otras actitudes que tien-
den a hacer nugatorio el Derecho de Huelga; ¢ Que ha sucedido con el re-

cuento donde se discute el cambio o la titularidad de un contarto colec-

tivo de Trabajo ?, sabemos que, se han hecho verdaderos campos de =--




batalla, por no llevarse una vida sindical apropiada y por la falta de a
tencion del problema en debida forma, de parte de las Autoridades labora

les.

El Derecho a la vivienda de los obreros elevado ya a rang
Constitucional preguntarfamos si, ha resultado efectivo de manera que ter
mine o aminore el deficit habitacional. Es obligada una respuesta negati
va ante la posicidn oficial del Organismode Vivienda quien confiesa una_
mucho muy mayor demanda que oferta de parte de los obreros mexicanos, En
.el aspecto de la capacitacion y el adiestramiento, en realidad ha sido -
constante y permanente de tal forma que, ordinariamente los trabajadorea
asciendan de puestos y obtengan mejores remuneraciones. tenemos a bien =
concluir en sentido adverso a los trabajadores, Por separado, se abren -
fuentes de empleo que tiendan a abatir el aub-empleo y desempleo cuando
que se acepta que millones de mexicanos con capacidad para laborar se ha

yan imnmersos en éstos fendmenos.

Son verdaderamente atractives los miltiples y cotidianos -
arreglos que se hacen en las Juntas de Conciliacion o Tribunales Labora-
les en asuntos individuales o colectivos cuando que sus "representantes"
omiten tomar el parecer de los trabajadores y sentencian con ser lo mas
conveniente sopena de estar en riesgo obtener resolucjioens fav;rables; -
vemos también la "celebracion " indiscriminada de contratos colectivos -
de proteccidn por sindicatos que desconocen los trabajadores; los empla
zamientos a Huelga contra establecimientos familiares o atendidos por -
una sola persopa seran en verdad lucha de trabajadores; Las Huelgas co--
munmente llamadas de proteccion estalladas pare beneficiar al patron, -
8in gque materjalmente se lleguen a suspender las labores son en realidad
para elevar el nivel de vida de los trabajadores o bien, se llevan a ca-
bo con el afam de impedir que tergeros puedan hacer efectivos creditos =
decretados en contra del empleador. Atinentemente la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacion ha decretado la Inconstitusionalidad de la disposi
cidn legal que autorizaba la suspensidn de cualquier orden de autoridad-
dectetada para ejecutarse en bienes propiedad del patron, pues se conclu
¥y6 que éste prooeder contravenia el espiritu del articulo 17 de la Cons-
titucidn. La exhibicién en contencioe laborales de "cartas renouncias" que
el patron obligé al obrero a firmar como requisito para otorgarle el em-
Pleo, sin que, a la estampada de la riibrica se hayare inserto contenido-

© redaccion alguna con la finalidad de liberarse de obligaciones para -
con los trabajadores,




Mencionaremos ultimamente uma practica muy socorrida por -
quienes se haYan al frente de los tribunales laborales y que se traduce_
en presidn ejercitada para que los trabajadores lleguen a un arreglo o -
desistan de sus reclamaciones con &)l miramiento exclusivo de que a aque-
llos les disminuya la carga de trabajo, sin analizarse en el fondo la --
realidad del derecho que le asiste a los obreros. Ante todas éstas des--
cripciones de la realidad y muchas otras que de seguro escapan a nuestra
visién, partimos de que, son los trabajadores acuerpados en la clase o--
.brera, quienes sufren de injusticias no 80lo en el area cultural, econdm
mica, etc., sin que también en el marco juridico, de ahi, la imprescindi
ble necesidad de su defensa. Hacese presente en nosotros, aquella fra.e_
celebre que manejara en la década de los sesentas el ex-ministro de Eco-
nomia de la Repiblica de Cubaquien pidid que se fuera capaz de sentir, ea
lo mas hondo,"cualquier injusticia que se cometiera contra cualquiera en

(4)

cualquier parte del mundo",



B).- EN BUSQUEDA DE LA JUSTICIA SOCI AL,

_ Buscar una justicia Social ha sido el espiritu que a
braza el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo y ese =<.
principio es el que, los profesionales del Derecho deberiamos fijarnos como
objetivo prioritario en aras de lograr una mejor sociedad mds equitativa y-
justa para poder compensarle el esfuerzo que brindé en nuestra formacion.

El Lic, Fidel Velidzquez Sianchez asento que, 8i le --
fuera dado cambiar algo en México, cambiaria la Sociedad actual porque es -
injusta. Por otro lado, el Lic, Juan Moises Calleja Garcia, ex-Ministro de-
la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia en sesion solemme de no -
viembre 29 de 1984, en el discurso pronunciado con motivo de su retiro, --

planteé:

" No hay ser humano, aGn el mas desaprensivo, que no
acoja en su fuero interno la determinacion de aleanzar un ideal. isi tam --
bien no hay (o mo debiera de haber) profesional del derecho que no aspire a
reinstaurar la majestuosidad de la Justicia cuando ha sido atropellada por-
la extralimitacion del poder, de la tirania o por quienes han ordenado las-
instituciones de modo que siempre les proporcione a ellos el mayor nimero =
de satisfacciones, quebrantindose el bienestar de las mayorias ",

" Nadie mejor (ue el abogado le corresponde acoger &
el sentimiento de Justicia, porque desde sus balbuceos Universitarios le es
dable entender que el derecho no es sino el sustrato de tal pasion, el esce
nario apropiado para ella ". '

_ " Al recibir la patente para el ejercicio, unos posi
blemente mas que otros, pero sin concertar la excepcibn aspiran a disfrutar
del imperio del juzgador para que, con la imparcialidad que es FUENTE DE LA
JUSTICIA puedan emitir una desicion gque destruye las consecuencias del abu-
so del poder o de las que provengan de la arrogancia, de la riqueza que en=
cualquier sociedad conduce a ultrajes de los valor:s humanos ", (5)

Planteamientos como los esgrimidos por representati-
vos Nacionales del sector Laboral son los que, deberian predominar en la --
conciencia y practica profesional de los abogados. Efectivamente, para lo =
grar la Justicia Social que es unc de los maximos y mis preciados valores =
que busca el hombre, deberiamos hacer que predominen las Tesis sustentadas-
por Velizquez Sinchez y Calleja “arcia y si bien, en los extratos de sus =--
posturas no se explicita el término de Justicia Social si se pone de mani -
fiesto los conceptos y las personas con las cuales no es compatible, lo que

de suyo y como punto de partida ya es bastante para adentrarnos al tema,

ALBERTO TRUBR URBINA sostiene que, el conjunto de ar
ticulos contenidos y acuerpados en la Ley reglamentaria del numeral 123 ==

Constitucional y éste mismo, son solo un aspecto de la JUSTICIA SOCIALy =-



y afirma que los legisladores la redujeron al drea economica, pero se -—
olvidaron, segin él " Del sentido mis importante, que es el de reivindi-
car los derechos del proletariado tendientes a la socializacion de los = _

medios de produccion. « o "

Resumiendo e interpretandc la postura del maestro Trueba -
Urbina tenemos que para €1, la Justicia Social se obtiene en forma meto-
dologica de la giguiente manera :

Articulo 123 Constitucional y Ley Laboral + (mas)

Socializacién de los Medios de Produccién = (igual) a

Justicia Social.

De manera razonada y no matemiticamente, guedaria que la -
Justicia Social se obtendria cuando se aplicara la Ley Federal del Tra-a
bajo y el articulo 123 Constitucional y ademas también a partir del mo--

- - » » &
mento en que se socializaran los medios de produccion,

Alberto Truba parte de que los medios de produccion no es-
tan socializados sino que estdn en manos de unos cuantos o sea individua
lizados lo que contradice el concepto de Justicia Social.

En escencia ¢ Que es la Justicia Social ? o para mayor com
prensidn, primeramente, ¢ Que es la Justicia ? Desde los tiempos del De-
recho Romano, se dejd asentado el sentir del vocablo justicia y que has-
ta nuestra época universalmente se sigue aceptando. Ulpiano fué, el re-
presentativo jurisconsulto Romano, guien coadyuvo a definir el t rmino.-
En efecto, sostuvo que la Justicia era la constante y perpetua voluntad

de dar a dada quien lo que le corregponde.

El Lic. Mario de la Cueva por su parte, retema la posturaJ
que sostuviera Carlos Marx en la primera y Segunda Internacional de Tra-
bajadores sobre el concepto justicia (explicitado mas concienzudamente -~
en el Texto "Critica al programa de Gothea " ) y la hace consistir tam--
bién en darle a cada ser humano lo que le corresponde, pero, ademis, le-
adicjona 2 elementos, precisando, lo gque se le gtorgue debe ser necesa--
rio y suficiente, primero, para su desarrollo espiritual y segundo, para

el desarrollo material de asu vida.



Climentt Beltran afirma que la Justicia Social se realiza -
a través del derecho Social, que es la Justicia concreta, tangible y ac--
tual de proteceidn al trabajador en su doble aspecto : Como uno de los --
factores primordiales en el esfuerzo productivo y como persona humana, -
esto es, como dignificacién de los valores humanos. Este principio inspi-

ra la fipalidad esencial del derecho del trabajo.

De los elementos aportados coincidiriamos en que, la Justi--
cia implica, otorgarle al individuo lo que le corresponde, mismo que debe_
suficientemente ser, para lograr um ammdnico desarrollo material y espiri-
. tual; ahora, trasladandonos al Derecho Laborel y para bablar de Justicia So
cial se tiene gue reconocer que el eje central y punto de partida es la ch
se trabajadora, que en relacién a ella se cimbro el orden nmormative labo--
ral. Que la Justicia Social en antitesis de la Jsuticia Individual es much
mas compleja porque involucra a sectores de la sociedad laboral, asaber --
los trabajadores y patromes,

La Justicia Social, debe considerar en primera instancia -
el benficio ecendmico y material para el sector obrero que le permita ac-
cesoriamente desarroyarse en el ambito espiritual, Justicia Social es e=-
quilibrio entre los factores de la produccion pero, en donde el Trabaja-
dor no sufra de la explotacion y condiciones infrahumanas sino, relacio--
nes laborales en que se le remunere compensandole el trabajo realiaado =~
lo que debiera de ser bastante para el sustento propio y de la familia.
Respeto al derechodel trabajo y a las Disposiciones del articulo 123 Cons
titucional, asi como a la Ley Laboral trae implicito en parte la Juaticia
Social, siempre que las interpretaciones a los cuerpos de leyes atiendan-

de manera prioritaria al sector menos favorecido en la sociedad laboral.,



c). INCORRECTA APLICACION DE JUSTICIA E INTERPRETACION ERRONEA DE LA LEY

En el medio forense actual, aseguramos que, las reso
luciones dictadas por las autoridades laborales no favorecen continua y -
reiteradamente al sector obrero es mis, en cantidad muy reducida el bene-
ficio lo tienen los trabajadores contra, el mayor volimen de laudos o a--
cuerdos en el que los patrones salen con ventaja. No pretendemos aportar_
las causas o motivos que genran éste favoritismo hacia el sector patronal
porque, podriamos errar en nuestras afirmaciones, ademds de que no es el

tema de nuestro trabajo.

Pretenderemos en exclusiva aportar la descripcion de
la situacidn real por la que atraviesa nuestra profesidn en el area donde
los abogados postulantes nos desenvolvemos a fin de que, ante las probae--
bles e inminintes causas se prepare el profesionista o directamente el --
trabajador para que enfrente con elementos ya no a su contrincante de ma-
nera unica sinoque analizar la conducta de la autoridad impugndndola por-
el o los medios que le autorize la Ley.

La incorrecta aplicacion de lg Justicia Laboral se -
puede presentar como el punto genérico y la incorrecta ipterpretacion en-
la Ley como la especie., La incorrecta aplicacidn de la Ley puede darse -
en los siguientes casos: —
A.-Por error técnico de apreciacidn
B.-Por negligzencia o descuido y;

C.- Por notoria mala fé

La interpretacién errdnea de la Ley puede aparecer -
cuando tecnicamente se hace un analisis deficiente sin que exista negli-=«
gencia o descuido. Es cuando se dan razonamientos juridicos pero existe =

error técnico en la apreciacion de parte del juzgador.

Cuando existe megligencia o descuido se aplica de =-
manera incorrecta uan disposicion legal sin que pueda hablarse de inter--
pretacidn toda vez que ni existe estudio razonado ni analisis de la Auto-

ridad encargada de resolver.

Tambien se da la apliecacién incorrecta a partir de -

la existencia de mala fe que puede, inclusive, uvicar a la Autoridad como

responsable de jlicito de caracter penal, gg estos supuestos también --



puede ser recurrible la conducta de quien conoce de una controversia de -
naturaleza laboral. Los dos Gltimos supuestos, emmarcados con los incisos
B y C, son los que aparecen como mas daninos por virtud de que la autori-
dad deja de cumplir su funcion por ¢ircunstancias ajenas a las controver-

sias.

Cuando existe el error técnico de apreciacidon subje-
tiva, donde hay un razonamiento juridico no convincente para una de las =
partes que countienden de igual manera pucde ser combatido por um jiicio_
constitucional., Se esgta interpretendo la Ley desde el punto de vista de -
la Autoridad que permite falibilidad propia de la naturaleza del ser hu-
mano, pero, ello, no es motivo para que puedan presentarse esta conducta_
reiteradamente porque, de suceder asi podriamos hablar de que existe des-
pués una mala fe que como se dijo, daria pauta para el ejercicio de otras

acciones,



NOTAS:

1,- COMUNA DE PARIS, término adopsado cuando la toma del poder politico
en Prancia por obreros organizadios de éste pafis (eiglo XVII)
2,-E1 tratado de Libre Comercio (Opcidon para mejorar las condicioes obre-
ras? Jesus Campos Lina y otroa.
3.- Se parte de la postura que mobre €stos conceptos maneja el LIC, EDUAR
. DO GARCIA MAYNEZ en su cbra INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO. (De-
recho Objetivo y Vigente).

4,-Extracto de la carta mandada a sus hijos por Ernesto Guevara después de

su desaparicion

<

5.- Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia por el LIC JORGE INARRI
TU al final de 1984, segunda parte, Mayo Ediciones S, de R,L,



C. ITCLO IT -

DISPOSICIONES GENZRALES DEL JUICIO DE AMPARO
Y SU FORMA JE APLICACION EN MATTRIA DE TRATAJO.

1.~ Principios y Generalidades del Arparo

E1l amparo o juicio de Garantia ha sido regulado de una Ta--
nera gencral en los articulos 103 y 107 Constituciona:, por lo que su proce
dencia es cerivada de la Carta ''agna. Se sigue Unicarmente a instancia de -
paite por la persona directamente ofendida o afectada o su represeniante ==
cuando considera que se han violado algune de las gura:tias indivi.ualesg -

gque se co.tienc: ea la ,p7uote dogmitica de la Constitucidn,

Los Tribunales ¢ederales scn los (ue deveran rc¢solver la -
controve.sia y decidirdn solavwente acerca Jde_la | reteusidn de guien solici-
ia el /. paro, coccedid dnla o ne dnuola y sin hacer un. .ecluracilm acerca-
de 1a Ley o acto jue se reclara. =

Ll Juicio de  ~pare _or uormy . rocede solo resecto e -
ayuéllas leyes o anctos contra los © ales la Ley .0 cunce.a algun recurso -
n medios <« ciensa que jpueda te.cr coro f ' nalidad revocar lo cue se imug

ne.

En el asrccto —cramente formal se le estima como un Juicio
al asi reglarentarie la Constitucién en los articulos 27, 103 y 107, C al=

igual ue, el diverso lo. de la Ley de Amparo,

En su escencia juridica y en un estudio corto.el Amparo ha
tenido diversas connotaciones. Asi, los studios del derecho lo ubican co=-
mo un proceso, otros como juicio, al unos mis le identificanm con la cali=--
dad de recurso, jroceso concentrado, medio de control constitucional, pro-

cedimiento comstitucional, etcéetera.

Si bien, apasionadamente podriaros hacer un amplio trabajo
sobre este punto, estimameos que el presente volumen seria insuficiente a-
razon de las a,ortaciones tedricas hechas por los estudiosos del A—paro ==~

por tal ~otivo, se estima jue er la cuestidn substancial para nada trascicn

de la calidad que se le otorgue en efectu, al momento de que el Juez de —o



-=Distrito, Tribunal Colegiado, Suprema Corte de Justicia resuelva o deci=-
da la controversia constitucional, en nada atenderd a si es juicio, recur-
80 O pProceso y bo s® requerira para admitir la demanda o para fallar a fa-
vor o en contra del quejoso.

Por nuestra parte avalariamos a los tratadistas que le llaman-
juicio dado gque existe el reapaldo de los Legisladores gque lo incrustaron-
en las Leyes con ésa categor{a, pero, seria absurdo considerar al Amparo -
atendiendo a la naturaleza tradicional de lo que se entiende por juicio, =
pues el jurzgador no es el Unico que intervien con su acto intelectivo. Se
descarta en forma definitiva llamarlo recurso pues la naturaleza de éste -
medio de impugnacion difiere radicalmente con la finalidad que busca uno y

otro. La substanciacidn del amparo y del recurso son también diferentes,

En general, nos adherimos a quienes acertadaménte lo denominan
proceso, porque:hEn el amparo se realizan una serie de actos en los que se
involucra a las partes y al juzgador para decidir el derecho; Segundo, hay
una accidn (del quejoso), una excepcion (del tercero perjudicado y de la -
responsable) y una determinacion final encargada al drgano facultado parea-
resolver y por ultimo existe participacion del Ministerio Pliblico Federal.
en calidad de parte haciendo valer derechos dentro del amparo, de tal suer
te gue la definicidén que se tiene de proceso, encuadra exactamente en el-

Caso,



a)e= EVOLUCION HISTORICA Y PERFECCION DEL AMPARO

Degde el 4 de octubre de 1824 en que fué expedida -
por el constituyente la primera constitucion Federal ,se establecib ¢l sis
tema atraves del cual se vigilaria 1la observancia de la Comstitucién, al a
tribuirle a la Corte Suprema de Justivia el conocimiento de las infraccio-
nes a la Ley Suprema y leyes generales. La rafiz mas acertada gque se tiene=-
del amparo se haya en el articulo 137 de la Constitucién de 1824 y que ==
planted:

" Las atribuciones de la Corte Suprema de J;sticia-
son; Fraccion VI. Conocer de la Constitucion y leyes generales, segun pre-

venga 1a Ley. oo

TRUEBA URBINA y TIIUEBA BARRF.RA sostienen lo ante ==
rior en la nueva legislacidén de amparo reformada (pigina 421, SS5ava edi -~
cidén) agregando que, en ese numeral se previeron las violaciones a la Cons
titucion, diciendo ademas " El objeto de esos juicios era conservar el or-
den constitucional frente a cualquier atropello o conculcacion de dere ==

chos fundamentales, mantener incoleme la observancia de la Constitucion ",

Para IGNACIO BURGOA el antecedente inmediato no es-
el articule 137 de la Constitucion de 1834, sino que el amparo es normado-
hasta 1840 en la Constitucidon Yucateca inspirada en las ideas de MANUEL --
CRESCENCIO REJON, El1 primero de los mencionados cita en su obra Ylo que ==
verdaderamente constituyé un progreso en el Derecho Pilblico Mexicano fué,
la creacion del medio controlador o conservador del régimen Constitucional
o AMPARO, como el miswo lo llamd (REJON), ejercido o desempenado por el Po
der Judiciale..."

Adiciona " Los lineamientos generales eacenciales -
del juicio de amparo establecidos por las Constituciones del 57 y 17 se en
cuentran en la obra de REJON..."

Fundamenta BURGOA su objecion a que la Comstitucion
del 24 en su art{culo 137 sea el antecedente del amparo porque, segum él,-
afirma que su utilidad prdctica fué nula ,pues nunca se expidio ninguna ==
Ley bajo la vigencia de la Constitucién de 1824, de tal manera que, se orer
ganizara y reglamentara el ejercicio de esa facultad. Si nunca se promulgd
una ley reglamentaria que viniera a implementar el lineamiento general, no
por'ello, deja de ser una fuente verdadera de antecedente del amparo. Ni -

practica ni positivamente estuvo en vigencia la materiulizacidn de aquel -



- =articulo (137) pero ello no es obvice para anular el origen del juicio =
de amparo y no es dable afirmar lo contrario atendiendo a la atribucién de-
organo de control Constitucional que se otorgo a la Corte Suprema y la fal-
ta de aplicatoriedad no genera una vida inexistente como raiz del amparo y-

una Ley vigente no pierde su validez por esa circunstancia.

En el 1libro Derecho de Amparoc de ALFONSO TRUBA se es
tablece que: "™ Los autores convienen en gque la Ley Constitucional de diciem
bre de 1836 ES EL ANTECEDENTE INMEDIATO DEL AMPARO " aunque, como invocamos

otros tratadistas discrepan acerca del origen del amparo,

Indiscutiblemente, y de acuerdo a la Doctrina y a la
posiciéon que se asume fué el proyecto de MANUEL CRESCENCIO REJON cristaliza
do en la Constitucion de Yucatdn la fuente donde convergen los antecedentes
del amparo mixime que, en esta época opero la reglamentacidén técnica y jur{

dica de la Institu cidén que estudiamos,

En forma definitiva, hasta 1841 se establece en los-
articulos 53 y 63 de la Constitucion de Yucatdn la facultad a los juzgado =

res de " Amparar emn el goce de los derechos a los que pidan su proteccion,"

Con las ideas de OTERO en 1857 se perfecciond aim --
mds el amparo, se dividid en este entonces la jurisdiccién Federal y la Or-
dinaria encargandose a aquella la posicion de resolver las controvercias --

Constitucionales propias del Amparo,

Tambien producto de las aportaciones de OTERO se pro
hibid que se hicieran declaraciones generales sobre las leyea o actos viola
torios de garantias individuales, igualmente, el procedimiento a seguirse -

en el trimite de los amparos fué normado con meridiana claridad,

La Constitucidn de 1917 sélo vino a ratificar el am-
paro ya instituido y a partir de entonces, se han sucitado modificuciones a
la Ley suprema y a la reglamentaria del amparc adecuandose el medio de con-
trol a las subsecuentes realidades historicaa pero sin embargo, ocasional -
mente éstas reformas, aveces, han sido objeto de ataques por juristas que -
sostienen la desnaturalizacion del juicio de amparo por ejemplo, las diver-
sa8 que entraran en vigor en el mes de enero de 1984, concretamente, en el-
ap;rtado que aluden a la imposicion de multas para quienes promuevan deman-

das .de garabtias en las yue exiata mala fé del peticionario, lo inconvenien

te, es que se deja al libre arbitrio del juzgador valorar la buena o mala-



intencion de guien comparece ante la Autoridad Federal deman :ando la pro-
tecc16n de la Justicia federal o, en calidad de Tercero Perjudicado exie~

ziendo prestaciones contrarias a las del directamente qQuejoso.



24= PROCELENCIA UL AMPARC
a).- Contra ygue actos procede

La repgla general y comunvente mis dable y cono=
cida es aquélla que dice "Z1 Amparo .rocede cn cont.a de Actos o Leyes ema-
nados de Autoridades qgue violen .arantias individuales".,- Sabemos gue la ==
Constitucidn Polirica .e los Estados Unidos '‘exicanos contiene en sus pri--
meros 29 articulos las minimas garantias y dercchos de los gobernados, Dero
sin embargon, cl articulo 1(3 de la Ley Suprema reglamenta en forma clara la
totalidad Je los cusos en ur procede el Juicio de Amparo al establecer el-
articule 1U3.- Los Tribunuales de 1a Fedrracidn resolv rin toda controversia
,ue se su cite:= I.- lor Leyes o actor de 1la \uteridad gue viole las garan-
ti:s inuividuales; II.- Por leyes o actos e 1z \utori 'ad fe !rral que vul--
neren o restrinjan la soberania e los Lstados; III.- jor Leyes o actos ie=
las atoridades de {stos que invadan la esfera de la autoridad $ederal.

En regla que sea los Tri.unales :ederales los-
que conogcan .el trimite y substanciaciéin del mparo, accidental~rnte exis-
t'n ‘utori.ades distintas a la . ederal ,uienes trdmitan o ieciden la suerte
a seguir de una sccidn constitucionul intentadas en los casos de la compe-=
tencia concw'tente (articule 37 we la Ley de Aripara) donie puede excluirse=-
a las Autoridades de la Federac ¢n en ,rirera instancia del cnnocimiento de

los Anparos,

Una interrogante para que de la pauta respecto-
al conccimie.to we quien o yuienes ¢.nocen del Anparo y contra que actos -
proceden podria ser la siguiente iCuantos tipos o clases de Armparo exiaten?
los articulos 114 y 158 de la Ley de Amparo subdividen respectivamente el =

Amparo en idirecto y directo,

- - &

Ahora, el A-paro Indirecto y el Lirecto debe =
cntablarse contra el o los actos gue les acomoden sin yue sea dable gue concu
rran hechos o actos yue puedan scr reclamables incistinta-ente en la via --
directa o in_irccta y el , rofesional del derecho debe mamejar a la perfece=
cidén las bases y los supucstos generales de ambos a efectr de no concurrir-
en confusidn y hacerlo valer en tiempo diferentc ¢ ante una Autoridad a la=-

tue no le es atribuible competencia para sub-tan ciarlo o bien aportar re-=
quisitos que se exijan para uno u otro, por ésas rizonoes lo trascendepee-



te de su estudio.
1).= Amparo Directo.

Este tipo de amparc sdlo procede en contra de las resoluciones
sentencias o laudoa de autoridades jurisdiccionales ya sea judicigles, ad=
ministrativas o del trabajo después de concluido el juicioc o la contienda.
También es opsrante contra resoluciones que pongan fin al juicio no obstan
te que no lo decidan en lo principal, de acuerdo a los términos previstos-
por los articulos 44, 46 y 158 de la Ley de Amparo.

Ejemplo de las autoridades a las que se les pueden impugnar —-
sus resoluciones, sentencias o laudos son:

a) «=.=Juzgado Civil de Menmor cuantia

b).Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje.
¢).Tribunal Federal, Estatal o Municipal de Arbitraje.

d). Juzgado de lo Familiar

e). Sala Penal, Civi o Familiar de Tribunal Superior de Justicia
f).Tribunal Unitario de Circuito

g)e Juzgado de Primera instancia de lo Civil.

2).- Amparo Indirecto

En contra de Leyes, reglamentoa o decretos de autoridades Le-
gislativas o Ejecutivas y administrativas que por su sdla expedicidon cau=
sen perjuicio,

Contra autoridades Judiciales, pero por exclusidn, acuerdos o
resoluciones que no sean sentencias o laudos. Cualquier acto, decreto,a=-
cuerdo o resolucion, antes o después de la sentencia.

b). Autoridades competentes
Amparo Directo
Del amparo Directo conoce:

- a)e Solo los Tribunales Colegiados de Circuito




El Tribunal Colegiado de Circuito a la Luz del artfculo 138 de
la Ley de Amparo es el Unico competentepara conocer del Juicio de Amparo =-
contra sentencias definitivas dictadas por autoridades judiciales,

En loa mismos términos procede contra laudos emitidos por Jum-
tas Federal o Local de Conciliacion y arbitraje o por Tribunales de Arbi--
traje para los trabajadores al servicio de la Federacion, Estado o Munici-
pio segln sea el caso,

Las resoluciones que ponen fin a un juicio o que lo damn por -
concluido sin decidirlo en lo principal son equiparables a sentencias a co
mo lo disponen los articulos 44 y 46 de la Ley de Amparo, consecuentemente

impugnables tambien por medio del Juicio Constitucional en términos de 1lo
que reglamenta el art, 158 de la Ley citada,

De entre otras resoluciones con las caracteristicas mencionadas
encontramos las siguientea:

a).= E1 auto que declara la desercién de un recurso
b).- El que decreta un sobreseimiento

¢).=- El que ordenda el archivo de un expediente por falta de
interés juridico.

d) .= El acuerdo que tiene por no interpuesta una demanda
ordinaria.

e) .- E1 auto que decreta la caducidad L



CAPITULO III . -
3.- REGLAS COMUNES

A), = TERMINOS Y NOTIFICACACIONES

Les términos y las notificacionts por ser normas de aplica®

riedad general desempeian, tanto en el Jucio de Amparo Directo como en el
Indireeto la misma funcidm,de ah{ que, ®l mnalisis de éste tema se realize
con vision universal y sin distingos de ninguna naturaleza.
‘ Diversas conotaciones tecnico-jur{dicas se han dado al con=
cepto "témino"; los tratadistas del Derecho definiendo al términoe aluden
al tiempo en que un acto procesal debe llevarse a cabo para tener efica--
cia y validez jurf{dica. En acepcidn mis amplia, témino se squipara o se_
le considera como sindnimo de plazo, El Legislador que dié vida a la Ley-
de Amparo trata, a wno y a otro en forma similar. Sin sentar polémica res
pecto a que definicién seria mas acertada puede concluirse que el término
es aquel plazo o espacio de tiempo concedido por la Ley o el Juzgador a -
efecto de que alguna de las partes haga valer o ejercite algun derecho yb
cumpla con una obligacidn, Incluyase en ésta misma definicidén y con idén-
ticas prerrogativas y deberes a la Autoridad que conoce del Juicio de Am~
paro dado que la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 Constitucig
nales, impone.obligatoriamente lineamientos que deben seguirse, verbigra-
cia, el término de 15 dfas que se concede para que s® resuelva Recurso de
Revision (art. 90), el de 24 para remitir expediente original (ampareo in-
directo)y substanciar Revision (art. 89), el de 3 dias para rendir infor-
me a la autoridad que va a resolver Recurso de queja, ya admitido (articu
lo 98), etc, etc.

Con el unico afan de no érear incertidusbre diriamos que el
término propiamente dicho, expresa el dia y la hora en que deba efectuars
el acto procesal, y ¢l plazo estriba en ese conjunto de dias u horas en -
que validamente pueden practicarse cualesquier acto; el plazo es aquél -
tiempo que se concede para realizar un acto y el témino consiste en el -
momento en el cual ha de llevarse a efecto. Las propias Leyes de Partida~
establecian en la Ley I, titulo 15-quince, partida 3a.-terceraque "plazo
es 8l espacio de tiempo que da el juzgador para responder o probar lo que
dicen en jucio cuando fuere negado’.

Hay térwinos que al momento de vencerse se pierde el dere--

cho concedido, a los que se les ha llamado fatales, mismos que a su vesz




e les da la categoria de improrrogables; hay otros, que la Ley permite -
puedan prorrogarse sin que se pierda el derecho otorgado, equivalentes a_
los denominados prorrogables y no fatales; por dltimo, encontramos térmi- -
nos improrrogables no fatales y son los que no permiten prorroga y que a_
su vez pusde no perderse el derecho concedido,

En diversa clasificacién tenemos a los que se han denomina-
do pre-judiciales, judiciales y post-judiciales, correspondiendo respecti
vamente a aquellos que se¢ dan antes del juicio, en €l mismo y posterior=e—
mente a éste; aquf{ el problema que puede presentarse y que en la préctica
juridica enfrentan los Abogados Postulantes es determinar a partir de que
mowmento inicia y cuando terwina el Juicio de Amparo, pues si bien, wm ==
gran numero de tratadistas analizan éste tipo de términos mo abundan so--
bre nuestro planteamiento . Atraves del curso de la Historia del Derecho_
se han edificado dos vertientes a las que se suman jurisconsultos con res
pecto a lo que deberiamos entender por Jucio. Y es importante definir 1lo
que comprende el término Juicio porque, daria la pauta para saber acerca_
deainicio y conclusidn ke gyuesya seria bastante a fin de solucionar cual
esquier interrogante al respecto.

Las doctrinas tradicionalistas lan entendido por el término
Juicio, de manera iinica—y exclusiva al acto intelectivo del Juzgador en--
cargado d¢ dirimir una controversia ‘a efecto de aplicar el Derecho a un -
caso concreto y decidir la suerte que deba seguir una accién o una excep-
cidn, Més recientemente, los tratadistas modermos han hablado de Juicio =
como sinonimo de proceso,as{, RAFAEL DE PINA VARA en su libro Diccionario
de Derecho dice que Juicio es el "conjunto de actos regulados por la Ley_
Y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion juridica del Dere
cho Objetivo y la satisfaccion consiguiente del interés legalmente tutela
do en el caso concreto, mediante la decisién de un Juez competente" "Pre-
ceso es sindnimo de Juicio".

Si avalaramos la definicién aportada por la doctrina tradi-
cional, tendriamos que, en tanto mo interviniera el juzgador de amparo, -
propiamente, el Juicio aiin no daria comienzo. En el otro de los supuestos
8i nos sumaramos a los tratadistas modermos, obtendriamos que el Juicio -
de Amparo iniciarfa, no obstante la ausencia del juzgador com cualquier -
acto que tendiera a la aplicacién del Derecho. De acuerde a los razona--

mientos vertidos, nos parece que el Legislador partidé de que, efectiva



mente, Juicio y Proceso equivalian al mismo concepto. En éste orden de i-
deas, el Juicio de Amparo iniciarfa con el primer acto realizado por el -
Juzgador o por la autoridad que legalmente deba de intervenir para dar co -
mienzo al Juicio y tremitar la demanda de Garantias, porque, debemos re--
cordaf que existen varios supuecstos contemplados en la Ley Reglamentaria_
de los articulos 103 y 107 eonstitucionales en donde no es el Juzgador =-
del Amparo quien admite la demanda que peticione la proteccidn de la Jus-
ticia Federal y ello no es obice para que empiesen a regir los términos -
~que se dan dentro del Juicio Constitucional, Hayamos entre otros casos, -
las demandas de Amparo Directo que no son radicadas y tramitadas por el -
érgano Colegiado que en ltima instancia es quien decide la suerte que de
be seguir la accién constitucional intentada, toda vez gue, es €l Presj--
dente del organismo tripa rtita el encargado de desplegar éstoa actos; -
por otro lado hayamos el supuesto de la competencia auxiliar donde una au
toridad que tenga la investidura Federal o mo, se haya constreiida y obli
gada a recibir la demanda de Garantias e incluso, a suspender los efectos
del acto reclamado y, desde luego, otros andlogos que con la definicidn =
de Jucio aportada por la Doctrina Tradicional, todos serian termmino pre--
judiciales y no podrfan computarse en la forma y terminos que preveen los
articulos 24 y 34 de la Ley de Amparo en vigor, de ahf, la imprescindible
necesidad de conocer los alcances de lo que implica " juicio",

El término pre-judicial mas conocido y que tiene mayor apli
cacién, lo es, sin lugar a dudas, el concedido para la interposicién de la
demanda de Garantfas y que es variable pudiendo mer de 15, 30, 90 0 180_
dias, el priemro es la regla general en el amparo y los restantes son em-
excepcionea prevista en la propia ley; cabe agregar ademas, que se regula
un término sin limite fijo de dias y que se otorga para que, en cualquier
momento, se interponga la demanda de Amparo siempre que se trate de actos
que importen peligro de privacion de la vida, ataques a la libertad perso
nal, deportacion o destierro y de los prohibidos por el artfculo 22 consti
tucional.

Los articulos 21 y 22 de la Ley de Amparo son los que regu-
las aquellos términos prejudicialea, cuando el primerc estipula que "El -
término para la interposicion de la demanda de amparo serf de 15 dias; -
dicho término se contari deade el dia siguiente al en que haya surtido e-
fectos, conforme a la Ley del acto, la notificacién al quejoso de la reso



lucion o acuerdo que reclame; al en que haya tenido conocimiento de elles

o d&¢ su ejecucion, o al en que se hubiese sustentado sabedor de los mis-
mos", Por su parte ¢l segundo numeral invocado dice que " se exceptia & -_
lo dispuesto en el artficulo anterior:”

Fraccion I.- Los casos en que a partir de la vigencia de u
na Ley ésta sea reclamable en la via de amparo, pues entonces el témmino
para la interposicion de la demanda sera de 30 dias.

Fraceién I1 .- Los actos que imperten peligro de privacién
de la vida, taques a la Libertad personal, deportacién o cualquiera de -
los actos prohibidos por el a rticulo 22 constitucional o la incorpora=e
cidn forzosa al servicio del ejercito o armada . nacionales. Em éstos ca-
808 la demanda podrd interponerse em cualquier tiempo.

Fraccion III.- Cuando se trate de sentencias definitivas o
laudos y resoluciones que pongan fin al juicio, en los que el agraviado_
no haya sido citado legalmente para el juicio, dicho agraviado tendra el
término de 90 dias para la interposicion de la demanda, si residiere fue
ra del lugar del juicio, pero dentro de la Repiiblica, y dentro de 180 ==
dfias si residiere fuera de ellaj; contando en ambos casos desde €l Siee--
guiente al en que tuviere conocimiento de la sentencia; pero ai el jinte~—
resado volviere al lugar en que ge haya seguido dicho juicio quedard su~

jeto al témino a que se refiere el articulo anterior",

La mayorfa de los téminos que refiere la Ley de amparo sm
los llamados judiciales es decir, los que se dan dentro del Juicio cons-
titucional, a conocer de entre otros el de 24 horas destinado a la auto=-
ridad responsable para que rinda el informe previo (articulo 131), el &
72 horas para la celebracidon de la audiencia incidental (artfcule 131),-
el de 5 dias concedido al quejoso a fin de otorgar las garabtias fijadas
para la suspension del acto reclamado (articulo 139), el de 30 dias para
la celebracién de la audiencia constitucional (articulo 147), el de 10 -
dfas para la interposicidn del recurso de Revisidn (articulo 86), etc, -
ete.

De los post-judiciales conocemos a los que se reglamentan

para la interposicion del Recurso de Queja por exceso o defecto em la e=

Jecucidn de la sentencia.



_ Ahora bien, los términos se reducen a dfas y hores que la-
Ley llama habiles, equiparandose el concepto al eapacio de tiempo, por(g-.
do © plazo en el que se pueden practicar o promover actos juridicos rela
tivos al Juicio de amparo. La fraccidn I1 del articulo 22 de la Ley de -
Amparo enmarca uma excepcidn cuando norma que, todos los dias y las horss
son habiles para interponer la demanda de Garantfas en tratandose de los
supuestos que ahi se precisan, lo que sucede igualmente en materia labo-
ral con la Huelga, cuando el Cddigo Laboral preve que no hay limite para
Ila autoridad del trabajo por lo que hace a los dias y las horas em que e
pueden practicar diligemcias, ya que en cualquier momemto es dable reali
zar actos inherentes a ]la Huelga,

Para mayor claridad del tema y a fin de que se pueda tenmer
a la vista el total de términos contemplados en la Ley de Amparc se cla-
sifican en la tabla que adelante se expondra comprendiendose en ella to-
dos los articulos que los engloban. Los términos, en la forma que apare-
cen en la tabla adjunta, involucran a las partes a quien o quienes los -
destina la Ley de Amparo, incluso, la finalidad que le did el Legislador
a cada uno. También e inmiscluye a la Autoridad encrgada de substanciar
el Juicio de Garantias y a quien la Ley de Amparo le reglamento témminos
a que debe sujetarse para la solucién de una controversia constitucio---
nal.

Son aproximadamente 100 términos regulados en casi un ni--
mero jgual de articulos los que destind la Ley de Amparsc para acuerpar--
los sean fatales o no fatalea, prorrogables o improrrogables, pre-judi--
ciales o post-judiciales, perentorios, preclusivos, dilatorios, simples
o comunitarios, convencionales u ordimarios, extraordinarios, escenciales
© generales, etc, etc. y que, didacticamente partimos de que sean de mis
facil acceso y comprensién en la forma que aparecen en las subsecuentes_
paginas.
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Ultimamente nos queda analizar la forma de computar los tér
minos; Por "computo de téminos" entenderemos la manera de como iniciar a
contarloas, hasta donde deberian extenderse y desde luego, el momento en’
que feneceria el derecho o facultad que se concede. La Ley refiere dos -
formas diferentes de¢ computar los términos, ya sea que atienda a situacio
nes que se den en Juicio o fuera de éste,

Una forma metodolagica de explicar la forma de computar los
términos fuera de juicio y a la luz del texto de la Ley de Amparo, podrfa
ser a razon de los siguientes ejemploa:

Para la interposicién de la Demanda de Garantias el término
puede ser de 15, 30, 90 O 180 dias segin sea el caso y como lo reglamenta
el articulo 21 de la Ley de Amparo el inicio del térwino se contara desde
el dia siguiente al, en que haya surtido efectos, conforme a la Ley del -
acto, la notificacién al quejoso de la resolucion o acuerdo que reclame.=
Es claro, que la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 Comnstitucio
nales nos remite al cuerpo de normas de donde provenga el acto reclamado-
para efecto de, hacer el computo del término legal concedido para inter--
poner la demanda de Amparo.

Asi, en materia del trabajo tendriamos que establecer, a -
efecto de computar el témmino para la interposicion de la demanda la for-
ma en como surtiria sus efectos las notificaciones, para conocer el inje--
cio y la conclusidén del téermino, ello, hace ineludible treer a la vista -
el contenido de los articulos 733 y 747 de la Ley Federal del Trabajo que
previenen, el primero, "los términos empezardin a correr al dia siguiente-
al en que surta efectos la notificacion y se contard en ellos el dia del-
vencimiento" , el segundo, prevee dos supueatos distintos para anmalizar -
la forma de como surten efectos las notificaciones, una hipotésis dice ..
que la notificaciém personal surte efectos el dia y hora en que se prac--
tique ( contandose de momento & momento cualquiera que sea la hora en que
se haya hecho, salvo disposici.t‘m contraria de la Ley ), la otra, gque sur-
ten efectos las notificaciones al dia siguiente de su publicacion en el .
boletin o en los estrados de la Junta. Luego, ai se notifica personalmen-
te una resolucién de un Tribunal de Trabajo, determinariamos que el dia -
que se hiciere , surtiria efectos para iniciar el computo a partir del -.

siguiente y contar los quince dias hébiles excluyendo sabados, domingos -



y dias festivos. Si bien el numeral 747 de la Ley Reglamentaria del 123 ==
Constitucional t-xtualmente dice que se contaran los términos de momento a-
mowmento, no seria aplicable esta regla para uUnterponer la demanda de Amparg
dada la interpretacion que ge ha hecho del pirrafo IV del articulo 23 de la
Ley de Amparo al regular, especialmente que, en traténdose del térwino para
la presentacidon de la demanda concluye, no obstante de que, mo haya labor -
en el Tribunal (fuera de la jornada ordinaria) sino hasta la conclusién del
dia no aplicindose la regla de momento a momento como se suele confundir -
y 8i asi fuera, el termino se venceria a la hora en que concluyera el quin-
ceavo dia habil a pesar de que, se haya hecho saber la resolucibén combati--
da por ejemplo, a las catorce horas de quince dias anteriores, pudiendo es-
tarse a la idea de que a ésa hora o maxime a la que concluyera su labor el-
Tribunal venciera el término parala presentacién de la demanda de garantias
y pretendiendo exluirse el reato de horas que complementan el Gltimo dia --

(quinceavo) .

Por separado, los articulos 24 y 34 de la Ley de Am=
paro regulan la forma de computar los términos, pero, dentro del Juicio de
garantias.~ Aquel establece que el término empezara a correr el dfia gi----
guiente al en que surta efectos la notificacidn y €ste complementa dicien-
do que surten efectos las notificaciones a 1las autoridades Tesponsables -=-
el dia en que haya quedado legalmente hecha y en los demds casos al dia si
guiente al de la potificacidon personal o a la de la fijacibén de la lista.=
Por ejemplo: si se nos notifica el lunes la resolucion de un juicio de ga-
rantias poniendo fin a la primera instancia y no estamos confarmes con sus
alcances y decidimos interponer el Recurso de Revisién, el computo debera-
de hacerse, de acuerdo a aquéllos articualos de la aiguiente manera: Primerc
la notificacion si es personal, para el caso del quejoso o tercerc perju=--
dicado, surtiria efectos al dia siguiente, es decir el martes y el términeo
nos empezaria a correr al dia siguiente al en que surtio efectos la noti-=-
ficacibn, o sea, el miércoles, contando este dia computaremos en total =~-
diez excluyendo sdbados, domingos ¢ inhabjiles y todos los comprendidos =-=
dentro de este espacio son visibles para la interposicibdn del Recurso.

NCTIFICACIONES.-

En el caso de las notificaciones, tenemos que éstasa

son las formas a través de las cuales las autoridades dam a conocer a lag-

partes el contenido de un auto, acuerdo, sentencia o resoluciém en general



son el medio de comunicacion entre Juzgador y las partes que protagonizan -
las controversias constitucionales. Las notificaciones pueden hacerse de di--
ferentes maneras dependiendo de quien o a quienes este dirigida, asi por ejem
plo si es el caso de una autoridad responaable serdpor medio de oficio, a los-
privados de su libertad personal, se¢ les hara siempre perscmalmente, a los --
quejosos no privados de su libertad a los terceros perjudicados a los autori-
gados y al Ministerio Publico Federal por medio de lista la que se fijard por
disposicidon imperativa de la Ley en lugar visible y de facil acceso al Juzga-
do, salvo excepciones que haga el Juzgador ya sea por asi estimarlo necesario
o porque l1a Ley le faculte en algun dispositivo.- Obviamente que en estos ca-
508 se hace alusion a los juicios bi-instanciales que se siguen ante Juzgados
de Distrito porque, en el c¢aso de los amparos directos son ante la Corte 0 ==
los Tribunales Colegiados, se seguiran las siguientes reglas:- Para el caso =
de que se dirija a una Autoridad Responsable seréd generalmente por medio de O
ficio por correo en pieza certificada con acuse de recibo con las especifica-
ciones contraidas en el articulo 29 de la Ley de la materia y en el resto de-
los casos no reglamentados por medio de lista y al Procurador por medio de ==-
oficio. Fuera de estos supuestos las notificaciones se haran de acuerdo a las

dos Ultimas reglas previstas para el ¢~s0 de los amparos directos.

Ineludiblemente las notificaciones deben hacerse en los
términos y condiciones que previo el legislador, sopena de que, sean nulas --
siempre y cuando asi To peticione una de las partes legitimamente facultadas-
y con el requisito ademas de que sean recurridas hasta antes de que se dicte-

sentencia definitiva,



b),- Capacidad y Personalidad:

La capacidad juridica para concurrir a juicio Consti
tucional compete tinica y exclusivamente a las personas fisicas o morales a= _
las que perjudique la Ley o acto que reclamen y que estimen les cause un --
perjuicio en los términos que es entendido por la materia de Amparo (vease-
la Tésis de Jurisprudencia visible en el apéndice 1973, Octava parte, Pleno
y Salas, Tésis 131, pigina 223 que se lee bajo el rubro de: PERJUICIO PARA-
LOS EFECTOS DEL AMPARO ). Ahora, para definir la capacidad y que tenga apli
cacion en todas las ramas del Derecho, podemos decir que consiste en la fa-
cultad o potestad que tienen las personas para ser titulares de un derecho-
a fin de concurrir a juicio ante Autoridad Jurisdiccional o Administrativa-
para hacer valer lo que a sus intereses convengan; la capacidad juridica se
adquiere desde que una persona nace y se extingue, como es sabido, por la -

muerte,

Dentro del irea laboral podemos afirmar que la capa-
cidad de una persona se¢ da cuando el derecho del trabajo se extiende haclia-
aguellos individuos o entes colectivos enmarcados en la relacidon de patron-
y trabajador aunque, excepcionalmente otros sujetos, verbigracia los benefi
ciarios de un trabajador fallecido , la viuda, los sindicalistas (en con ==
flictos inter-sindicales), etc... La Capacidad podemos ubicarla en dos sen-
tidos, una que se hace consistir en la potestad genmérica concedidaatedas --
las personas independientemente de su estado mental, nacionalidad, sexo, e=-
dad, etc.s. a fin de que se tenga la titularidad de un derccho concedido ~-
por la Ley y a la que comunmente se le ha llamado capacidad de goce y otra,
que se¢ ubjica como la extension de aquella en su materializacion propiamente

ante Tribunales o cualesquier otra Autoridad,

Adentrandonos a la definicidén del término personali-
dad, éste lo podemos concebir cowmo el acto por medio del cual una persona -
con capacidad juridica delega a otra u otras para que en su nombre y repre
sentacion gestione ante la Autoridad los derechos que le son concedidos por
la Ley. Dentro del ambjto laboral diremos que la personalidad se reglamenta
genericamente a partir de lo dispuesto en el articule 692 del Codigo Fede .=
ral del Trabajo al establecerse que: " Las partes podran comparecer a jui -
cio en forma directa ¢ por conducto de apoderado legalmente autorizado, Tra
tandose de apoderados la personalidad se acreditara conforme a las reglas -

siguientes:
Fraccién Primera: Cuando el compareciente actie como



- - apoderado de persona fisica podra hacerlo mediante poder Notarial o car
ta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin-neceaidad de ger

ratificada ante la Junta.

Fraccion segunda: Cuando el apoderadoactie como re -
presentante legal de persona moral deberd de exhibir el testimonio Nota ==

rial que asf lo acredite.

Fraccién Tercera: Cuando el compareciente actie como
apoderado de persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante el tes
fiuonio Notarial o carta poder otorgada ante dos teatigos previa comproba -
cién de quien le otorgue el poder esta legalmente autorizado para ello y;

Fraccion Cuarta: Los representantes de los Sindica -
tos acreditaran su personalidad con la certificacifén que les extienda la Se
cretaria de Trabajo y Prevision Social o la Junta Local de Conciliacién y -
Arbitraje de haber quedado registrada la directiva del Sindicato ",

La Ley de Amparo en tratandose de persomalidad pre =
vee en su articulo 13 que cuando uno de los interesados la tenga acredita-
da ante la Autoridad responsable le serd admitida en el juicio Constitucio-
nal para todos los efectos legales a yue hubiere lugar, siempre que comprue
be ésta circunstancia con las constancias rsspectivas. De lo expuesto tene-
mos que, la personalidad en materia de Amparo se extiende o prorroga siem =
pre y cuando asi lo disponga el sujeto que posee la capacidad juridica para

actuar en el juicio original,

La figura juridica de la personalidad, en materia de
trabajo y que se extiende al juicio de amparo se haya rodeada de mOltiples-
y muy variadas controversias que por separado analizamos en capitulos poste

riores y, en obvio de repeticiones nos remitimos a ellos,

1020091030



CAPITULO IV, =
a),- Facultades y Obligaciones de las partes:

Previo el analisis de los deberes y prerrogativas --
que tienen los contendientes en el juicio de amparo surge la necesidad de =
establecer a quienes se les di la categoria de partes.- La materia de ampa-
ro viene a ser una excepcion a la regla general con respecto a las partes -
que dirimen una controversia constitucional porque, en la mayoria de los --
Juicios provenientes de otras materias, sea penal, civil, laboral u otra a-
niloga intervienen en caracter de partes acusador o Ministerio Piblico y -.
procesado, acusado 0 reo, actor o demandante y demandado, etc...,mi8 sin ep
bargo en el juicio constitucional gegiin el articulo 5to. de la Ley de Ampa-
ro son partes el agraviado o agraviados, el tercero o terceros perjudicados

pudiendo intervenir con ese cracter:

8).- La contraparte del agraviado cuando el acto re-
clamado emana de un juicio o controversia que no sea del orden penal, 0 =~a
cualquiera de las partes em el mismo juicio cuando el amparc sea promovido-

por persona extrana al procedimiento;

b).- El ofendido o lus personas que, conforme a la -
Ley, tengan derecho a la reparacion del daifio o a exigir la responsabiljdad-
civil proveniente de la comision de un delito, en su caso, en los juicios =
de Zmparo promovidos contra actos judiciales del oirden penal, siempre que -

estos actos afecten dicha reparacion o responsabilidad.

¢).- Tambien tienen la calidad de terceros perjudica
dos la persona o personas que haya gestionado en su favor el acto contra el
que se pide amparo, cuando se trate de providencias dictadas por las Autori
dades distintas de la judicial o del trabajo; o que, a8in haberlo gestionado

tenga el interés dicrecto en la subsistencia del acto reclamado y;

d).- Por Gltimo adquieren en igual forma la calidad-
de parte la Autoridad o autoridades responsables y el Ministerio Publico Fe

deral.

Hecha la mencion de guien o quienes =son contempla --
dos como partes por la Ley de amparo, se transcribiran en los apartados sub
secuentes, aproximadamente setenta articulos que contienen facultades y o -
bligaciones para los que contienden en el juicio constitucional emn los que-

se involucra a la Autoridad que conoce del amparo,
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CAPITULO V . =

a).=- Improcedencia y Sobreseimiento.

Los articulos 73 y 74 de la Ley de Amparo en vigor contem =
plan los supuestos de improcedencia y sobreseimiento; sobre dstas dos figuras
se han generado uma diversidad de interpretaciones que vienen emgrandeciendo-
el acervo juridico del Amparo. La improcedencia la podemos concebir como una-
situacion de hecho. » de derecho que le impidem al Juzgador conozca del Juicio
de garantias o que, en su caso, siga conociendo de ¢l, en consecuencia ello =
ae¢ traduce en un impedimento legal para resolver la controversia. Siempre gue
sobreviene una causal de improcedencia (especie) adjunto e ipso-jure aparece-
como consecuencia inneludible la figura jurfidica del sobreseimiento (genero),
son, como atinentemente lo ha diche la doctrina, situaciones de causa-efecto,

Concluyendo, 12 improcedencia puede acaecer antes del juli =
cio o en él propiamente; Puede incluso, de oficio estudiarse por parte de la-
autoridad encargada de gubstapnciar el juicio de Amparo sin que con ello impli
que la lesion de log dercchos de las partes, atento al giguiente criterio:

IMPROCEDENCIA.~ Sea que las partes la
aleguen o no, debe examinarse previa-
mente la procedencia del Juicio de Am
paro, por ser esta cuestién de orden-
ptiblico en el juicio de Yarantias. Ju
risprudencia.= Apéndice 1975, Octava-
parte, Pleno y “alas, Téesis 109, pig.
196,

Hallamos que, aun y cuando no la invoquen las partes el Jusz
gador debe analizar si se dan alguno de los casos de improcedencia que contem
pla el articulo 73 de la Ley de Amparo en sus XVIII fracciones, para, poste -~
riormente sancionar con el sobreseimiento,

En lo gque ataiie a la figura del sobresimiento; aseguramos =
que consiste en la resolucion o determinaciém de la Autoridad que conoce del-
Juicio Constitucional poniendole fin sin que s® decida ¢l asunto en lo princi
pal, elementos que impiden logicamente adentrarse al fondo del megocio. El aso
breseimientc legalmente debe decretarse cuando esta el tréimite del juicio pre
visto por la Ley de Amparo,

No se pretende rediscutir la {improcedencia y el sobrese-




imiento conforme lo han venido haciendo los tratadistas del Derecho, a -
raiz de planteamientos tedricos, sino que, mis que nada se trata de ana}
zar las causales de improcedencia y las de sobreseimiento contempladas -
por la Ley y obvio, de ser posible tener presentes casos concretos reaud
tos por Tribumales de Amparo con relacion preponderante en materia del-
Trabajo,

La fraccion primera del artficule 73 de la Ley
de Amparo establece la improcedencia del Juicio Constitucional contra -~
actos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Son dos los argumentos esenciales tomados en-
cuenta por el legislador para establecer ésta causal} Primero: La instity
cifn del amparo se formalizd a efecto de que un Tribunal jerarquicamente
superior revisara los acto de los inferiores para decidir si exiatié vie
lacidn a garantias individuales, luego, 8i la Suprema Corte es la mixima
autoridad Judicial del Pafs ¢{ quien se encargaria de Tevisar sus actos ?
No habria conforme a nuestra estructura del Poder Judicial, autoridad ~=
que revisara sus actos, Segundo: El siguiente argumento parte de que no
puede crearse una cadena interwminable de impugnacién via el amparo, de =
ah{ que ya no se permita la procedencia del Juicio de Garantiaa contra =
resoluciones dictadas por la Suprema Corte.

La fraccidon segunda del articulo 73 regula =
la improcedencia contra las resoluciones dictadas en los juicios de am-
paro ¢ en ejecucién de los mismos, aplicandose la siguiente téstis.

AMPARO DIRECTO, IMPROCEDENCIA DEL, CONTRA LAUDOS
DICTADOS EN EJECUCION DE SENTENCIA DE AMPARO, Si
una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia -
para el efecto de que la autoridad laboral dicta
nuevo laudo en la forma y terminos que se indican v
ia propia ejecutoria, la autoridad responsable no
goza de libertad jurisdiccional en el nuevo laude
que pronuncie¢, sino que eastd obligada a sujetarse
a los términos de la aludida ejecutoria, toda ves
que se trata de un acto de cumplimiento de la mis
ma. Por tal motivo, es improcedente el Juicio de
Amparo Directo que promueva en contre del Laudo -
de conformidad con lo dispuesto por la fraccion =
II del articulo 73 de la Ley de Amparc.

Séptima Epoca, Quinta parte, vol.



LII, pfigina 14, Amparo Directo 1838/72, Adalberto Vargas Gonzales, =—=-
Unanimidad de cuatro votos,

AMPARO IMPROCEDENTE.- Las violacjones que pudiera cometer la responsg~-
ble al ejecutar un fallo constitucional que la vincula totalmente, no =
son impugnables mediante nuevo amparo, atento a la previsto por la frac
cién II del articulo 73 de la Ley de Amparo. Amparo Directe 1310/76, -
Banco Nacional de Fomento Cooperativo,S.A. de C.V. 30 de Junio de 1976
Unanimidad de 4 votoa. Ponente :Maria Cristina Salmoran de Tamayo., In-
forme de 1976, pdgina 12.

La fraccién tercera del articule 73 preve wse-
decrete la improcedencia contra Leyes o actos que sean materia de otro-
Juicio de Amparo que se encuentre pendiente de resolucién ya sea en ==
primera o Unica instancia o en revisién promovido por el mismo quejoso,
contra las mismas autoridades y por el propio acteo reclamado, aungque --
las violaciones constitucionales sean diversas. La Jurisprudencia conte
nida en el apéndice 1975, Octava parte, pleno y slas, relativa a la té-
sis 110, visible en la pag. 169 reune los elementos de la causal que se
comenta al establecer:

IMPROCEDENCIA POR RECLAMAR kL ACTO EN DOS AMPAROS: =
Si en un amparo se reclama el miswmo acto (por el -
mismo quejoso) em otro juicio, es claro que en el -
caso concurre la causal de improcedencia respecto -
de ese acto, de acuerdo a la fraccion tercera del -~
articulo 73 de la Ley de Amparo sin que obste para_
ello la circunstancia de que se reclamen actos de e
jecucidn distintos, porque ésta diferencia implica-

solamente que el sobreseimiento es infundado reapec
to de los actos de e¢jecucion,

Desprendemos tres clementos comunes para ésta -
causal de improcedencia: Primero: Que sea el mismo quejosoj; Segundo: Qw
sea contra lmmisma (8) autoridad (es)y; Tercero: Que el acto reclamado
sea €l mismo, aunque se aleguen diferentes conceptos de vioiacl&n. La =
razén sostenida para la improcedencia es la consistente en la indivisi-
bilidad que debe existir en el amparo y, lo mas importante, evitar el «
riesgo de que puedan dictarse resoluciones contrarias o contradictorias,

Si un patrom o trabajador en un conflicto
competencial demanda ante un Jueg de Distrito, acto de autoridad laboral




del fuero comun o Federal, ordena declararse incompetente y remitir los
autos a otra que estime resolver la controversia laboral, agraviandose
¢l quejoso por que la responsable actud con la sola participacién del-
Presidente y no lo hizo con la ‘intervencién de los integrantes de 1la
La Junta de Conciliacidén y arbitraje en los términos del articulo 620-
fraccidn II, inciso a) pérrafo tercero en relaciém con el 701 del Cé--
digo Federal del Trabajo posteriormente el propio demandante de amparo
no podra ir en demanda de Garantfas contra ¢l mismo acuerdo aim cuando
esgrima distintos conceptos de violacién sopena de que se haga presen-
te la causal de improcedencia prevista em la fraccidn III de la Ley =
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 Constituciconales,

La fraccidn IV dispone la improcedencia contra-e
leyes o actos gue hayan sido materia de una ejecutosia en otro Juicio -
de Ampargo en los téeminos de la fraccion a,nterit;r. En ésta causal se a-
tiende a la razén de coza juzgada y las ejecutorias que se encuentran -
en el apéndice 1975 al tomo 118, tésis 108 y 137 de la compilacibn --
1917-1965 y tésis 36 del mismo apéndice como materia general regulan -

los supuestos de ésta fraccion,

Contra lo establecido en el articulo 21 de la --
Ley de Amparo, Ignacic Burgoa dice en éste sentido que existe una excep-
cion a la regla general que no opera cuando en el Juicio de Amparo al en
que hubiere recaido la ejecutoria no se haya examinado la cuestidén de -
constitucionalidad o inconastitucionalidad de los actos reclamados sino-
que se decretd el sobreseimiento, respaldandose, segun é1, en el crite-
rio sostenide por la Corte y que s¢ ve en el tomo LXXI d.l senanario =
Judicial de 1a Federacidén, pagina 4516, Sa, Epoca, y que en lo fundsmen
tal preve la inoperancia del sobreseimiento aln cuando los mismos actos
reclamados que antes se impugnaron s¢ hagan valer de nuevd cusnta sies=
pre que no se hubiese analisado la comstitucionalidad de ello si en el
primer supuesto se sobreseyo, ya que, la naturaleza juridica de esa sem
tencia no puede ser definitiva.




LA siguiente fraccién (V del artfculo 73 de -
la Ley de Amparo, similar al 40. de la propia ley) dice gue el Juicio de
Amparo es improcedente contra actos que no afecten los intereses juridi-
cos del gquejoso. En éste zupuesto se atiende a la legitimacién que debe-
tener el peticionario de garantias debiendo de acreditar plenamente gue-
la lesion y el perjuicio se di en los derechos que a é1 le concede la ~
Ley, ya sea laboral, civil u otra de naturaleza andloga. Em tratandose -
del Registro de sindicatos contra la negativa decretada por la autoridad
laboral se¢ ha sentado polémica respecto de quien o quienes deben recu=--
rrir el acto de la autoridad, Originalmente se sostuvo el siguiente crie
terio: REGISTRO DE SINDICATOS, SU NEGATIVA DEBEN RECLAMARLA LOS TRABAJA-
DORES INTERESADOS. Amparo en Reviaién 52/77, Sindicato de Trabajadores -
Técnicos y empleados de celulosa de Chihuahua, S.A. 27 de Junio de 1987,
Ponente: JORGE ENRIQUE MOTA, tésis del informe 1977, tercera parte. Trie
bunal Colegiado del primer circuito, pgina 271,

Por otro lado, en la revision principal 10/82
que se contiene en el informe de 1983, tercera parte, Segundo Tribunal -
Colegiado del tercer circuito, pigina 201 se sustentd en escencia lo si-
guiente: SINDICATOS. EL AMPARO CONTRA LA FALTA DE REGISTRO DE LOS, DEBE_
PRONOVERSE POR SU REPRESENTANTE LEGAL Y NO POR SUS INTEGRANTES. En uno y
otro caso el argumento central estriba en que falta interes juridico ya-
sea por parte de los trabajadores interesados o por sus representantes =«
legales, seglmn se de la hipitesis, primera o segunda respectivamente.

La fraccidm Sexta del articulo 73 de la Ley -
de Amparo dice que el Juicio Constitucional es improcedents contra leyes
tratados y reglamentos que, por su sdla vigencia no causen perjuicio al
que jpso sino que a® necesite un aco posterior de apncacién para que se~
origine tal perjuicio. Es el caso de las Leyes Hotoroupl:lca"tivn que e~
quieren después de entrada en vigencia una Ley la intervencidn de otre &
utoridad para materializar los efectos de aquélla; de pretender combatir
ein que por la expedicidén y vigencia de la Ley se cause perjuicio (Leyes
Autoaplicativas) necesariamente debe decretarse la improcedencia

Las fracciones séptima y octava aluden casos-
de improcedencia contra resoluciones de autoridades electorales u organis
wos de eleccidn popular como el congreso de la Union(Garant{as Polfti --
cas ) los que en nada atienden a preceptos de la Ley Labo = = -



weral,=
La siguiente fraccidn (IX) dice gue contra ac~=--

tos consumados de un modo irreparable el Juicio de Amparo es improceden
te. El acto irreparable puede ser en el aspecto juridico o material res
pecto de las cosas que s¢ hallan alrededor del acto reclamado. Un acto-
consumado de manera irreparable puede tener lugar en un coatenciose la-
boral cuando se emite resolucidn condenando al patrén a liqidar salarios
caidos o dejados de percibir siempre que sme logre la ejecucidén efectiva
y material antes de la presentacion de la demanda de Grabt{ias em gue se
recurre el laudo y 8i, para entonces ya se hizo entrega al trabajador -
de la cantidad de dinero obtenida en el procedimiento de ejeccién para-
saldar la prestacidn reclamada y de la que se obtuvo resoluciémafavor,-
por ello, esta o se hace presente la causal de improcedencia.

Contra actos emanatdos (F-X) de un procedimiento
Judicjal o administrativo seguido en forma de juicio cuando por virtud-
del cambio de situacion Juridica ea el mismo deban considerarse consuma
das irreparablemente las violaciones reclamadas en el procedimiento res
pectivo por no poder decidirse em el procedimiento sin afectar la nueva

situacidn juridica.

Por un tiempo, los tribunales laborales de 1la en
tidad en el fuero comﬁn. estuvieron insistiendo en que, con la emisidn-
de un laudo en las contiendas obrero-patronales se venia a dar un cam--
bio en las situaciones juridicas inmediatas anteriores, mas cuando, se
estaba poniendo en duda la personalidad de quienes acudieron em repre--
sentacidn de los patrones. En efecto, se sostuvo que suando operaba al-
guna cuestidn incidental que atendia a falta de personalidad (ahora vip
lacidén procesal) y que estuviera sub-judice a rafz de que se dictara la
resolucion definitiva se creaba un cambio de smitumecidém jurfdica que com
sumaba irrepareblemente la violacion reclamada (sobre personalidad) por
que, las autoridades del Trabajo sostenian que resolverlas afectaria la
nueva gituacidén juridica (laudo) ademés, ésto sucedia cuando estaba vi-
gente el criterio de que las cuestiones de personalidad podian debatir-
se en la via indirecta. Atinentemente los Tribunales Colegiados dije--
ron no compartir el criterio de la Junta de Conciliacidn y que la deci-
sion recaida al debate de personalidad, independientemente de que hubie
re laudo procedia reparar la garantia violada,que no se creaba cambio -




1

- =de situacién jurfdica, caso contrario, se generarfa incertidumbre en la
administracilén d¢ la Justicia pues podria quedar indefenso el o los traba-
jadores al impedirseles atacar la personalidad de sus contrarios a raiz -
de que se consumara irreparablemente por dictarse laudo.

La subsecuente fraccidn, es decir la XI reglamen--
ta la improcedencia del amparo contra actos consentidos expresamente o por
mani festaciones de voluntad que entraiien es¢ consentimiento., Un laudo con-
sentido y que se pretende recurrir podria ser aqufl con ¢l que el emplea--
dor dejé entrever aceptacion cuando liquidé condena por decir, vacacienes,
aguinaldo, salarios caidos, etc., Y 8i posteriormente se inconforma, afln -
pagando cautelarmente, debe decretarse ia improcedencia toda vez que hay -
ua expresién que implicitamente entraia un consentimiento.

La fraccidn XII reglamenta los actos consentidos -
tacitamente contra los que no se promovi§ Juicio de Amparo en los términas
previstos por los artficulos 21, 22 y 218 de la Ley Reglamentaria de los di
versos 103 y 10'?_Const1tuciona_les. Por el s0lo transcurso del tiempo y al
haberse rebasado el térmmino de quince dias (genérico) implica consentir ta
citamente un laudo.

Los quince dfas que contempla la Ley de Amparo a
fin de demandar la proteccion de la JusticiaPederal en wmateria del traba-
jo se cuentan a partir dd dfa siguiente al en que surte efectos la notifi
cacién del laudo que lo es precisamente el miso en que se practica, compu-
tando posteriormente los 15 dia hébiles descontando sabados, domingos y 4
dfas festivos as{ como aquellos en que la Autoridad del Trabajo o Respone
sable estuvo imactiva por que se considera el argumento de que, cuando el
quejoso esta imposibilitado para hacerse de los autos, s¢ crea indefen --
sion al limitarsele el término genérico.

La fracecidn XIII parte de que el amparc es improcedente -
cuando la Ley concede algin recurse o medio de defensa dentro del pro--
cedimiento por virtud del cual pueda modificarse un laudo. La Ley Fe-.
deral del Trabajo reglamenta de manera expresa que contra las resoliucio=a
nes de las Juntas de Conciliacidém y Arbitraje no procede recurso alguno -
que tenga como fin revocarlo o wmodificarlo, La fraccién invocada contempla
qu§ se agote el principio de definitividad para no crear causal de improce



= =dencia.- Recientemente los Tribunales Colegiados de la Entidad preten
den (a pesar de que na hay disposicién escrita) obligar a las partes de
un conflicto laboral a que, manificstea inconformidad expresa contra re-
solucion o proveido que se dicte por parte de la autoridad del Trabajo -
en ¢l inter del procedimiento a efecto de gque se agote el principio de -
definitividad argumentos que en nuestro concepto carecen de sustento lee
gal, precisament® por la exclusidn que existe en la Ley Laboral de los -
reCursosSe.

La fraccidn XIV del artficulo 74 de la Ley de Amparc preve
causal de improcedencia cuando se esta tramitando algim recurse o medio_
de defensa legal propuesto por ¢l gquejoso que pueda tener por efecto mo=-
dificar, revocar o nulificar el acto reclamamdo, As{ tenemos que, exis--
ten tercerias excluyentes de dominio o revisién contra actos de ejecuto
res (Presidente o actuario de una Junta de Conciliacion y Arbitraje) que
impiden, cuando se estamn substanciando, que se pueda ir en demanda de Ga

rantias.

La fraccidn XV excluye los actos de las autoridades del -
Trabajo, por lo que es inecesario su analiais. =

La fraccidén XVI dice que ¢l amparo es improcedente cuando
hayan cesado Los efectos del acto reclamado. Era recurrible anteriormen-
te la inactividad u omisidn de Las Juntas de Conciliacidm y Arbitraje =
cuando no se dictaban laudos, acuerdos o resoluciones dentro de los pla-
208 previstos en el Cidigo Federal del Trabajo. Se acudfa ante los Jusces
de Distrito diciendo que la omisidn de la responsable se traducia em no-
adminjistrar Justicia dentro de los plazos en términos de Ley, que se peti
cionaba la proteccién de la Justicia Fderal a efecto de que se obligara-
a la responsable a emitir la resolucién correspondiente. Entre la subs—
tanciacién del Juicio de Amparo también era ordinario que los Tribunales
del Trabajo dictaran el laudo o el acuerdo omitide (que era 1; base ante
el Jueg Federal )e informaban gue habia sobrevenido causal de improceden
cia por cesar las consecuencias del acto reclamado y que lo operante era
sobreseer el caso lo que se confirmaba por la autoridad de amparo.

Dice la peniltima fraccidn, cuando subsistiendo el acto
reclamado no pueda surtir efecto legal o material alguno por habere
dejado de existir el objeto o la materia del mismo puede darse el caso -~
que se de un conflicto entre dos obreros para que reciban los beneficios
del derecho de preferencia y ser merecedores uno de ellos a ocupar um =



juridica en las partes. La Ley Federal del Tra ajo no hace mencion en ~-

que, en el perfodo de conciliacion se reconozca la calidad de parte y la

Personalidad de quienes &cuden a la audiencia pero, deductivamente se po ’

dria pensar que no bu~den notificarle de la nueva fecha a quien se haya-

apersonado si no tiene 1a clidad de parte o la Personalidad debidamente-
acreditara.si se crea poldmica en la fraccion
Perjuicios a cualesquiera de las partes,
que Se jinterprete este apartado,

IV porque puede dJdeparar --
dependiendo de los términos en-
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Cuando el tra ajador o“el act,oxi ne cor;éareceaa 1% =
etaj.a de peranda y Txce cjlonc% 8¢ le ebe ue tener Jor r%rox-ucxendq@*‘n-
via de de~anda su osserite inicigly para el ciso g‘l (%gt%ron s 1- lfd% te~
ner por conleso fictamente, si na sugeje asi w&edcm&gotaf “1?4 ",iﬂ in irec
ta para lograr la aplicacion de lo que eitahlnce el a.r;iqulo ingQ &b é&s—
parrafos seg.ngo y terc?‘(l misnog que conmina a que lag juntds &tu&%-
en los terriuos que asenta os,

Asi como para el cuso .el Jatron, alsun:s Junias dow-
Conciliacion | MArbitraje sastuviceron ;ue cuando n. com.arcciera el actor
pero si su a2poderudo j.ri ico a la clajds de e~anda y exce ciones, fsto=-
no podia hacer uso de fapalabra sino busta 1a ctapa de pruebus sanyue ==
li~iitaedos lo- ..'cups sobre los sjue antnciaria —edios ue cnnviccion, todo
sic~.re y cuando, ¢c manera personal el {ra a .uor no huviese asi-ti.o -
a la etapa conciliatoria., iActual—ent la ciasi totaliuad ve .riu.niles —--
del Travajo asten e yue a&n cuaituo {ra a,4uor 0 gatron no douncu von Jde
-~anera petrsonal a la fase councailiutoria ; la falta de resencia de los -
interesi.dos 21 ue—anua y exce ciones pucden Viliuamente intervenir para-

w

ratificar v ex oner demanua o contestacion.

Ln el documreato ™ C.7. L IC L0005 O nw & Y L=
OonAl Dk aae AJ0 Y, editado Jor la Secretaria Jdel raifgo con motivo ==
delas resoluciones ue sc to-an en reunion*s e las Juntas Lacionalcs =«
aon e intervie.e.. auloridades ie Conciliacion y ar.itraje, co materia =~
Federal y en relacion a el actor y el idemandado ep el unfo estudiade, =
sostuvicron lo siguiente: W 5i no co~parecen a la etapu conciliatoria =-
se de en presentar versonalmente a demanda y exce, cionts, no siendo via~
ble que lo ha an por conwucto «e apoderado porgque no se hu sati<feeciio la
exigencia legal de gue conrcuiran al ITribunal a atender la cxaertacion =-
para conciliar ", para mayor auun 4 ‘iento, tambien sc estableeid yue eso
era asi porque " la falta de preseacia Jde lo- interesados directos, im0
ne a 1la sunta est mar que las partes no concur:ieron a la audiencia en -

la etapa de Conciliacion y Jc deranda y excejciones parala gque fueron -

. ; . i ¢
previamente citados. "n esta época se so<tuvo que niv, un .entide ten.ria



viera una consecuancia -pProcesal como 1o es la apuntada anteriormente. En

ei documento de los ceriterios procesales se sostuve que lo antea expue

to era el espiritu del legislador y que derivaba de 1
tivos de la Ley.

w
a exposicion de mo-

La dincomparecencia puede ser totai, o sea no acudir-
a la audiencia, ni a conciliacion ni a demanda ni excepciones y prucbas,
En este supuesto puede no pregentarse controversia, pero, cuando la ay--
. 8encia no es total gino que materialmente se pretende apersonar um repre

sentante de actor o demandado que no tenza personalidad,

la sancidén tam-
bién

debe ger diferente y la oportunidad para presentarse a la etapa pro
batoria,



B).- REGLAS A SEGUIRSE EN LA EXPOSICION _E LA DEMANDA Y CONTESTACION
1.~ Requisitos legales para la exppsicidn de la demanda.

Ya hemos dicho que la audiencia de Conciliacién, De--
manda y Excepciones, Cfrecimiento y Admision de Pruebas eg trifagica por
que son tres las etapa que comprende, En donde se expome la demanda eg -
en la de Arbitraje o de Demanda y Excepciones.

Los compntarios y observaciones que estamos haciendo-
en el presente apartado y en general, en todo el travajo, parten funda=-
mentalmente de las actividades précticas de la profesion, eje sobre el -
cual, la licenciaturas en derecho deberian de desarrollar los disefos =-
curriculares porque, atender al ambito exctusivo de la disciplina nos =--
podria relegar de la reaiidad haciendo que el alumno copte un sin nume--
ro. de conceptos y pretend., hacerlos vdlidos en todas las areas a partir

5 . & (e
de interpretaciones enciclopedicas.

fdecha la observacién diremos que c.ando se expone la-

demanda puede acontecer bajo los siguienteg supuestos:

a).- Cuando el actor se encuentra en la audiencia jun
tamente con su representante puede pasar a rutificarla o modificarla (ar
ticulo 878 fraccion II ), -

b).- Sin comparecer actor, ni representante legal, la-
Junta debve tener por reproduciendo el esecrito inicial ( articulo 379 de=~
la Ley Federal del Tralajo ),

c) - La exposicion de la dermanda cuando la autoridad-

del trabajoprevino al actor para que la corrija.

Por lo que hace a los tres supuestos trataremos de ==
desarrollar cada uno con sus interpretaciones que le han dado las Autori
dades lahorales, E1l primer caso, es el que a!l parecer, presenta mayoy -
dificultad, C ando el actor simplemente ratifica la demanda no hay reper
cusiones de ningmna indole pero, partiendao de que en la réplica y coutra

replica hubo continuidad en la postura inicial.

Cuando el actor no pasa primera~ente a ratificar la -
demanda sino que, su deseo es modificaria pueden presentarse las siguien
tes contingencias: la modificacidon puede ser en cuanto a acciones inten-

tadas o oirn, en cuanto a nuevos demandados. En cuanto a acciones inten-



tadas también hay una subdivisién, sea que se varie la accidn original -
por ejemplo de Indemnizacion a Reinstalacion o de nuevas accioncs que no-

ge contemplaron al momento de presentax el escrito de demanda.

La modificacion implica cambiar o alterar al-
go original. El criterio que se sostuvoe en 1981 en la reunién Nacional de
Juntas Federales fué que el alcance que deberia darse por parte de los —
Tribunales a la facultad que tiene el actor para modificar su demanda se-
deberia concretar Gnicamente al derecho que tiene de aclarar o precisar =
los hechos constitutives de la reclapaecion, sin que, implique una varia=-
cion o ampliacidén, ni tampuco el cambiar de la accidén que fué intentada -
originalmente porgue, se dijo que al memento de que el actor presentaba -

su demanda se habia definido juridicamemte en cuanto a su pretensién.

El ¢riterio anterior, dctualmente, ha quedado
rebasado y cualesquier nesotiva de la Junta para tener por modificada la-
Jdemanda puede recurrirse antc el Juez «de Distrito emn Juicio Constitucio=--
nal. Luezo entonces, puede ratificarse primeramente la demanda y estaria-
dudoso que después se diera modificacidn, Pero, Bi puede en primer instan
cia modificarse y posteriormente ratificarse porgue la fraccion II del --
articulo 878 df una potestad a los tralmajadores para que la r;tifiquen —-——

o la modifiquen,

En relaciéom al supuesto contem.lado en el we=
inciso b) que contempla la incomparecemcia de actor, apoderado, asesor o-
representante legal decimos que, 8 pesar de ése evento,la Junta de Conci-
liacion debe tener por ratificando la ciemanda o reproduciendo el escrito-
inicial yue es a texto del articulo 879 1lo que contempla, no hacerlo asi-
implicaria una transgresién a la formaRidad que deba revestir el proceso-

¥ que originaria desventajas al trabajador.

Por lo que hace a la exposicién de la deman—-
da cuando la Autoridad deli Trabajo prewimo al actor gque la corrigiera de-'
bemos atender a lo giguiente:- El segusndo pirrafo del articulo 685 dice -
que cuando la demanda del trabajador sssa vaga u obscura se procedera pore
parte de la Autoridad en los términos egue establece el articulo 873 del -

Cédigo Laboral el que, dice que cuando el actor sea el operario si existe

irregularidad en la demanda © 9ue€ estumviera ejercitande acciones contra-=-



dictorias, al admitir la demanda le seualari los defectos u omisiones =
en que haya incurrido y lo prevendré'para que subsane en tres dias.= To
davia mas, el articulo 878 en la Fraccion II estipula que si el actor =
travajador o sus beneficiarios no subsanaron las irregularidades lo ha-

gan precisamente al momente de iniciarse el periodo del arbitraje.

El couflicto se viene a presentar después -
de que ni la Junta ni el trabajador advirtieron que existian irregulari
dades y por tanto no se did cumplimiento a lo que disponen los articuee
-‘los 685, 873 y 878 todos de la Ley Federal del Trabajo., Cuando sucede =
ésto las interogantes yue se presentan son el como debe resolver el Tri

bunal y la defensa que se tiene por parte del trabajador.

Si partimos de que se didé una irregulari---
dad como no haier precisado jormada o antigiiedad del trabajador y que =
por ende era jrre_ular la reclamacion pero gue no hubo prevenciones pa=
ra subsanar la demanda, Estimamos que, cuando se sigue un juicio con eg-
tas caracteristicas se hace muy dificil que guede conformada debidamen-
tela litis, Precisavente el legislador previendo que se dieran estas --
situaciones autorizdé a las Juntas de Conciliacion par que le hicieran-
Ias observaciones a los trabajadores. Hay de antemano, un incumplimien-
to de parte de la Autoridad para cumplir con su funcién de ente activo-
que puede, con su pasividad crear incertidumbre en los derochos de un ==
trabajader.- Si ya pasd el exnediente para resolucién y se dictdéd un lau
do con irregularidades en la demanda, la unica opcidn quec tenlria el _-
trabajador, de serle adversa la determinacion del Tribunal es ir por --
medio del Juicio de Amparo ante el Tribunal Colegiado de Circuito y ar-
gumentar precisamente que operd una violacion al procedimiento porque -
la Autoridad Responsable no se apegd a.lo dispuesto a los articuloa -
685, 873 y 878 de la Ley Federal del Trabajo al no haber advertido las-
irregularidades ni prevenir al trabajador o a sus beneficiarios para —
que la corrigiera, Ep este caso, el amparo se pediria para el efecto de
que se repusiera el proceso a partir de la violacion que seria precisa-
mente cuando el Tribunal del Trabajo adnitido la demanda sin advertir --

la irregularidad,.

Cuando antes de dictarse el laudo la Junta-



advierte la omisid6n en yue incurrio estimamos que podria legalmente en .

términos de lo que dispone el articulo 686 corregir la firregularidad ya-

sea de oficio o a instancia de parte, para que, al momento de resolver - -

no éste en la sosobra e interrogante de como emitir el laudo.

Si es el actor quien lo advierte puede vilida=.
mente peticionar de manera formsal que se proceda & corregir la irregula
ridad de conformidad con el articulo arriba indicado. De negarse la pre
~tensidén del trabajador o dv sus bemeficiarios el acuerdo o provef{do que
se dictara al respecto podria ser recurrible ante Juzgado de Distrito -
para que se¢ hiciera ver a la Jumnta de Conciliacién y Aruitraje que cume
pla cabalmente con la funcidn gue le encomendd el legislador y que se <
precisa en los articulos 685, 873 y 878 del Codigo Laboral, pira que, -
se subsanen las i:iregularidades desde que se inicid el tramite de la re

clamacion del actor.



2,- LA CONTESTACION A LA UTTfANA,
Los requisitos exigidos por la Ley,

Es en la Etapa de Demanda y Excepciones donde
queda fijada la litis del Juicio Laboral. Cuando se contesta la reclama--
cién del actor debe darse cumplimiento a las distintas fracciones que se-
precisan en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, Antea de que -
una Junta de Conciliacion y Arbitraje tenga por contestando una demanda -
debe revisar, incluso de oficio, las cuestiones de personalidad por ser =
;na Institucion de orden publico, De Ordinario son las parteg las gque ha-
cen objeciones en cuanto a la personalidad de su colitigante sin que ello

impida a que las Juntas puedan advertir cualeaquier irregularidad,

Cuando no se satisface las exigencias de la -
Ley Federal del Trabajo en tratindose de personalidad lo que se sanciona-
es la ausencia de formalidad y por lo general, la consecuencia es que se-
tenga por contestando en sentide afirmative la demanda. El térino yue ==
mencionamos tiene semejanza a lo que en ~ateria civil se conoce como "Sen
tido negativo", en esta rama, generalwente el procediriento ordinario, se
presenta en idénticas circunstancias ue en materia-de tralajo pero con -
consecuencias distintas porque se tiene por nesgando los hechos y-ias pres
taciones reclamadas y en el ambito laboral se a.irman, en ambos casos 4 =
salvo prueba en contrario. Se da una confesion ficta con presuncion juris

tantum,

Tener fictamente confeso a un patrom © por --
contestando una demanda en sentifo afirmativo que es lo mismo, se raduce=-
en aceptar los hechosque se establecieron en el eacrito de reclamacion ==
se di, por no acudir a juicio o por presentarse a contestar la demanda sin
cumplir con los requisitos de la personalidad, En la etapa de Ariitraje -

se¢ impone esta funcidm por peticién de parte,

Bon ocasiones existen vicios en los testimonios
notariales que agregan quienes acuden a juicio para contestar la demanda=
a nombre y representacion de los patrones. Puede haber vicios en la forma
lidad del testimonio © en los Jdates que le son llevados al Notario y que-

debe asentar en el acta,- En ambos casos 8i se advierten las irregularida



des la sancion es la que se establece en el articulo 879, Parrafo III, ---
ajplicada analdgicamente y en su interpretacidom se concluye que, si Do se -=
cumple con el requisito de la personalidad, mo se puede oponer excepcidn o- )
de fensa porque no se haya exteriorizada la voluntad del patren para que se-
represente en juicio.

- Si se acude al juicio con un poder debidamente-
notariado pero en el que la autorizacidn no esti avalada por quien tenga fa
cultades expresas que le delegaromn los Directivos o Accionistas o porque ca
rezca para delegarlas; porque a quien se le haya otor,ado el poder se le --
haya revocado de Bu cargo son de entre otros supuestos los que pueden adver
tirse en las documentaciones que delen adjumtarse a él o los eacritos de -

contest~cién por parte del demandado.

La Ley Federal del Trabajo autoriza Poderes No-
tariales o Cartas Poder las que, deten estar firmadas, cuando menos por ~-=
dos testigos, en estos casos, 8i no esti incerto nombre, apellido y domici-
lio de los testigicantes yue dan fé dJdel acte se puede pensar (ue existe un-
vicio en la forma del otorgamiento del poder.— 3i la comparecencia a juicio
es deficiente o en forma ilegal debe emitirse declar cidn por parte de la -
Autoridad de! Tra.ajo en donde sanciome a la empresa o patrén en los térmi=-

nos que ya asentamos, o seca, tenerle fictamente con.eso.

Solo para el su, ucsto de que no se dé acueido -
a favor, pucde el trabajador a sus bLenefici r10s rccurrir la decision del -

Iribunal del Trabajo.

Hasta el afio proeximo pasado la via idénea para=
recurrir los actos de las Autoridades del Trabajo en donde decidieran con-=-
flictos sobre personalidad era la que se comtempla en los articuloa 114, --
115 y 116 de la Ley de Amparo en vigore. El argumento para acudir ante un -
Juez de Distrito era que cuando se dictara laudo ya la Junta de Conciliae--
cidon y Arbitraje no se iba a adentrar de nueva cuenta, al estudio o analie.
8is de ésa controversia.- Que por tanto, erm um acto que deparaba perjuicio

Y de naturaleza irreparable,

Durante mucio tmewmpo los Tribunales Laborales -



¥y los Jueces ue uistrito asi ¢ mo los \bogudos iostulantes ..os niCiros ==
a la idea de quec era el Juicio de A~piro I[nlirecto el jue contemplaban las
Leyes para decidir sobre :ersonalidad, psero, la 3uprema Corte de Justicia=
de la Nacidn, mas alto Tribunal de Justicia en el .ais sostuvo la Tésia = ~
de Jurispru.ldencia que en su e.cabezado, se lee bajo ¢l rubro de:= PTRSONA-
LIDAD EN MATIRTA LABO.AL.- EN COXTRA .7 L) WSOLUCION W~T La TIERE POR ==
‘AC:?DITADA, Y0 I RCCEDZ "L JUICIO DE AV R0 INDIRCCTO.- ToSIS JE JURISPRU=—-
JUNCIA publicada ea la pAzina 59 de la Gaccta del Semanario Judicial de la
Federacidn XNdrero 2224 dicta a en el Expediente de contradiccion de tésise~
anero 3-89,

Con la Tésis antes rencionada se interrumpid y —oldificéd la
antcrior que se nabia sostaaido en la pdgina 613, Tésis 208, Cuarta Parte=
del i:°ndice al Semunario Judicial e la Fed-oracion, editado en 1983 y jos
teriormentce dejd ce ser la via indirecta li iddnea poryue se ~stimd que =
éste ti-.o de acto no causaba Jano en ejecuci’n irrepara.le y solo se sucde

atacar via en Amo-r- Jirecto,

%1 Tribunal Coleciade rvimern del .aveno Circuito en la ime
proce :e::cia namero 230-90 hor unami--idal e votos sentd criterio que se ==
hava  visible en las pjaginas ~18 y 219 del wemanario Judicial de la Pedem
cion, Ba. ¢ oca, julio-diciemibre de 1990, (ribunales Cole_ iudo~, 3ezuniu ==
Parte y en el gue dice:- "n vitandose de mut rria lasoral la resolucidn me=-
diante las cuales se tiene nor acveditddn 1la _erspaaliuad de los comiaree-—-
cientes, como Jeor~sentante we las artes son impuc.na. les mediante a~paro -
in.irecto sin perjuicio ue aolicar el crit rio ue la Tercern ottl: en los --
Juicios Je A~paroc de cardct - r civil porque se_un este Jribunal la Jusrispru
dencia que se invecd en el primer apartado se resolvid en cuntradiccidn de -

tésis, rero nor la Sala wue Materia Civil.



C) FORMALIDADES A SEGUIRSE EN LA ETAPA PROBATORIA

La etapa probatoria se subdivide a saber, en dos sube=-
fases, la pPrimera que corresponde al anuncio de los wedios de convicciém y-
la Giltima que estriba en el desahogo de aqufllos que se calificaron de lega
les por la Autoridad del trabajo., Las pruebas, para que sea calificadag de-
legales deb:n de estar encaminadms a justificar puntos que egten en contro
versia y que sean wateria de litis, asiwmismo, deben de acompaiarse todos --
los elementos gque son indispensables para el desahogo, la prueba testimo---
nial tiene que ofrecerse indicande nombres y domicilioca de testigos, la pe-
ricial acompainada del cuestionarie de preguntas para quien vaya a interve--
nir como experto, la inspeccién aportando el lugar en donde debe practicar-

se y los documentos a revisar, etec., etc.

En la etapa probatoria, también hay dos momentos en --
que se pueden ofrecer medios de comnviccién., Una primera intervenciom puede-
ser a efecto de anunciar elementos de prueba y complementarse en la segunda
con nuevos ofrecimientos que estém intimamente relacionados con los que ¢--

freciera la parte contraria.

Hay todavia wsna ultima instancia gque permite el legia-
lador como apta e idénea para ofrecer de nueva cuenta, elementos de prue-
ba, a pesar de que se decreto el cierre de la instrucciéom, condicionado el
anuncio de nuevasg pruebas a que se refieran a hechos supervenientes, En o=--
tra situacion la Ley Federal del Tzabajo autoriza el degahogo de pruebas =-
por orden y cuenta de la propia autoridad, la que no tiene limitacién pera_
ello a fin de llegar al conocimiemto de la verdad.

El juicio consstitucional para combartir los actos de ~
la autoridad del trabajo en la fase probatoria dependen de la conducta que=
se asuma para conocer la via que teendriamos necesidad de agotar. Después =-
del ofrecimiento de las pruebas aparece la actitud del tribunal del treba-
Jo quien califica de legal los medios de conviccion y seflala en su caso dia
y hora para el desahogo de aquélloss que pos su naturaleza asi lo exijan. Si
no es calificado conforme a derechss un elemento de prueba y se procede a —
desecharlo tenemos que revisar el agravio gque causa para decidir si es la -
via directa o la indirecta a la quee estarfiamos obligados a acudir.

En efecto, sai al momento de desechar o aceptar ilegal-

mente un elemento de prueba se apmrta el Tribunal de las normas previstas_



en la Ley Federal del Trabajo como se asenté y considerands que en la mate
ria no existen recursos procede el Juicio de Amparo. Por ejemplo, el auto =
que admite una prueba si implicitamente se traduce o constituye un acto de
imposible reparacién debe impugnarse ante un Juez Federal por la via indis-
recta, es el caso de aquel acuerdo que ordena admitir prueba pericial conta
ble que podria deparar perjuicios de manera irreparable porque se autoriza-
ria la revisién de documentos contables o fiscales que no seria légico espe
rar a la resolucion de la controversia, toda ver que, para entonces, ya se-
revisarian las constancias que si fué ilegal o no ( la aceptacidn de la ==
prueba ) ya se originaria perjuicios con violacion a otra garantia, porque-
el derecho del patrdm al secreto de su documentacidn se veria afectado con-

la conducta del Tribunal.

En sentido contrarie si el auto que admite una prueba-
no constituye ejecucion de imposible reparacion, entonces si, tendriames -
que esperar al dictado del laudo para que se recurriera la posicidén asumida
por la Junta de Conciliacion ante un Tribunal Colegiado. La violacién que -
se puede dar al respecto y en la fase probatoria puede ser de diferentes --
maneras, a saber, las siguientes:

a) Cuando la prueba esta ofrecida conforme a derecho =
y se desecha ilegalmente.

b) Cuando se imponen requisitos para el desahogo que -
no contempla la Ley, vervigracia, prescntar de wmanera directa a testigos --
cuando haya imposiblidad manifiesta para apersonarlos ante el Tribunal,

c¢) Cuande ilegalmente las pruebas de la parte contra-a
ria se aceptan sin que se hayan cumplido los requisitos de Ley, tal es el =
cagso del patrdn que pide se inspeccionen sus néminas o listas de raya para=-
pretendey demostrar el salario de un trabajador, En este caso, no deben de-
calificarse de legal los medios de pruebas porgue, el patrén esta-obligado-
a exhibir en juicio los documentos que acreditan esos extremos.

d) Cuando es declarada la desercion de un medio de ===

prueba .

En todos los supuestos, de causarles perjuicios en el-
laudo al trabajador el razonamiento que haga el tribunal del trabajo debe -
recurrirse por medio del juicio de garantias y argumentar a titulo de viola

ciones procesales las conductas que deparam perjuicios.
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21 comtenido del articulo 781 de 1o Ley Pederal del -

Trabajo a partir de las reformss procesales de 1970 origind controver =-

~ias ¥ criticas del sectoi patronal (hicie lo- leci-lidores) quiencs are

. ® » .
guian el exceso de nroteccion hacia 11 clase trabaj.-dora al morento de -

que tomara vigencia la mucva refoiyma, sc creo a partir e la reforma un

presuncion juris-t.ntum en favor de la clase trabijrwera cuando se dier:
controversia sobre algumo de los puntes cnmarcados en 1.~ AIV fracciones
mencionadas v la finali ad fué gque no se oblipguara a los opcrarios a pro=-
bar extremos sobrc los cuales dificilmente podia hacerse de documenta -
cion.~ Es cicrto, que loo<= lr, isladores huscaren darle [roteccién er el -
aspercto juridico a los trabajadores yuienes en la r-lacidén obrero-patro-
nal son los menos favor tidos y quicnes cuentan eon smenos rocursos pura=
fincarles cargas prucesales.- El Legislador tratéd de compensar el dese -

quilibrio economico, cul tural y social que p-rjudicaba al sector obrero-

¥ le impuso las curgas al empleador,



Excentar al trabajador de probar en contiendas o puntos =
que esten en discucidn siempre que se refieran a alguno de los puntos pre-
cisados en las catorce fracciones del articulo 784 del Codigo Laboral y, = -
requerir en todo caso al empleador pare que exhiba en Juicio los documen--
tos que por obligacidn legal debe tener em su poder,

El Lic. Juan B, Climent Beltrin resume en el anilisis del
artfculo 784 dos puntos de gran trascendencia para lograr la aplicacidn =--
conforme al espiriti del Legislador, Primero dic® que existe o e di wuna
obligacion para la Junta a fin de que no le impoaga la carga probatoria al
ti‘abajador ¥ que conmine a la parte patronal, para que demuestre con los =
medios idoneos los puntos que se discuten y en los que ge de controversia-
en el proceso laboral ,éste es el segundo punto importante. Se estima que =
el acto de requerimiento y como se asienta en la Ley ("requerira al pa - -
tron...") es un enunciado genérico que tiene validez inmediata degde la e-
tapa de demanda y excepciones en que se controvierte antiguedad,puesto, sa
lario, horario, etc., Habiéndose hecho presente el supuesto que se indica
inmediatamente después y en la fase probatoria es el patramn quien necesa--
riamente tendra que demostrar el extremo de las fracciones del art, 784 =i
no, se tendranm ciertos los hechos en discucidn, Es decir, operé la contro-~
versia en la etapa de arbitraje, ipso-facto se asume la obligacion de pro-
bar sin necesidad de um requerimiento previo por parte del Tribumal en 1la
etapa probatoria. Se asume la carga procesal a rafiz de conocer los puntos-
de la controversia, si no sucede ello, 0 sea, que no se demuestre en la e-
tapa probatoria lo concerniente a lo debatido cuando ae emita el fallo de-

berd partirse de que no se cumplidé con la fatiga probatoriae

Ahora bien, debe probarse en juicio con los medios idé---
neos los puntos controvertidos sin liberase de la carga cuando se agregan-
al sumario elementos de prueba que no son los apropiados. Por ejemplo: Se-
venia asentando en cartas-renuncias que el trabajador liberba al patrén de
prestaciones como salarios devengados, tiempo extraordinario, dias festi--
vos, entre otros y se discutic en los Tribunales de Amparo si el comunica-
do de la renuncia era iddneo para aceptar los hechos en discucién. Se con-
cluyé que la documental conteniendo la renuncia sdlo demostraba, precisa—-
mente la intencidn del trabajador, de ya no prestar el servicio, pero no -

Justificaba otros esventos,



b) .- TERVMINOLOGIA JURIDICA DE LA CARGA DT LA PRUZBA,

El articulo en estudio implicitamente trae acepciones que
requeren analizarse por la trascendencia de sus alcances y ue entrc ellos- .
es el sentido que debhe dirsele al término "carga" y "carga probatoria”, --
La carga viena a traducirse de acuerdo a la raiz etimologica de ella, en =
una obligacién y que en derecho refiere un vinculo jurf{dico existente en--
tre dos o mis personas de las cuales una se haya constreiiida a una presta-
cidén o abstencidon de caracter patriwmonial que el otro puede exigir, esto,-
segun palabras del Licenciado Manuel Borjas Soriano y que aporta dentro de
su obra titulada Teoria General de las Obligaciones. La carga probatoria -
viene a suceder y/o acontecer dentro de uma relacién procesal y en ella -
sobreviene la obligacion que recae en una de las partes. Suele llamarse -
fatiga probatoria a la obli acién juridica procesal que recae en él o log-
litigantes y a quienes les es exigible justificar en un procedimiento no -
8010 los nechos que se afirmen , sino inclusive, los que la Ley sustantiva
o adjetiva imponga apartandose al respecto la materia del trabajo de los -
canones civilistas que han imperado por siglos.

La carga de probar es obvie que se refiere a los hechos
que se exponen en la demanda o ;n su contestacion, una vez fijados los ==
puntos controvertidos. Cumplir con esta carga probatoria es de trascenden
cia porque en juicio se traduce en que proceda o no €l reclamo incerto en
las acciones o en las excepciones. La carga probatoria en materia laboral
es una oblijacién impuesta por la Ley al trabajader o patrén para gue jus
tifique los eventos sobre los cuales no existid acucrdo entre los involu-
crados y si es de los supuestos del articulo 784 solo es al empleador a -
quien se le impone la carga,

Un trabajador que al entablar demanda de naturaleza la-
boral sostiene en su reclamacién que cubria una jornada de labores de las
8:00 A.M., a las 18:00 horas de lunes a viernes, in.ependientemente de la
postura que asuma el patron toca a él demostrar que el horario se circuns
cribia al que haya invecado como parte de su defensa o que no es cierto -_
el sostenido por su contrario, todo esto, en atencién a la carga probato-
ria impuesta por la Ley.



c)e= LAS CONSECUENCIAS LEGALES QUE SRODUCE EL NO CUVPLIR
CON LA CARGA PROBATORIA; Los criterioa a trancribir reflejan consecuencias

de la omision a cumplir con la carga procesal impuesta por la Ley.

'"* HORAS EXTRAS, YA NO TIENE APLICACION LA TESIS QUE SENMALA QUE
EL TRAUAJADOR TIENE LA CARGA DE PROBAR, DE MOMENTO A MOMENTO
BABERLAS LABORADO.- Aun cuando es verdad que existe tesis Ju
risprudencial en el sentido de que es el reclamante quien --
tiene la carga de probar el tiempo ext:aordinario que afirme
haber laborado, es decir, a que hora comenzaba la jormada --
extraordinaria y cuando concluia, no es aplicable al caso en
virtud de que el juicio laboral del que emana el acto recla-
mado se inicio con posterioridad al primero de mayo de mil =
novecientos ochenta, fecha ésta en la que entraron en vigor-
lag reformas a la Ley Federal del Trabajo vigente, cuyo are-
ticulo 784 establece que: ". . . En todo caso, corresponde-
ré al patréon probar su dicho cuid.do existra controversia so-
bre:. « o VIII Duracion de la jornada de trabajo",.

Amparo directo 511/83.,- Emesto Gardufio Aguilar,- 7=
de septiembre de 1983.- Upanimi..ad de votos.- Ponente: Jogé-
Martinez velgado.- Secr-tario: Fernando Cotero iernal.

LUGAR DE LZSEMPUMNO DEL T..AdAJOy CAMBIO INOJSCRANTE ==
DEL, POR VOLUNTAD UMILATARAL DEL FATRON.- El articulo 25 -
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo indica que "El es-
crito en que consten las condiciones de Travajo deberi conte
ner. « « [¥. E1 luzar o los lugares donde deba prestarse el-
trabajo", Lo cual indica yue el legislador previg la rosibi-
bili.ad y validez de gue, al momento de celebrarse el contra
to o pactarse las condiciones relativas a la prestacién de =
servicios, pueden indicarse uno o varios lugares. Pero estos
lugares deben quedar previamente seialados como parte de las
condiciones laborales, de manera que carece de validez la de
terminacion unilateral del patrom que pretende obligar al --
trabajador a prestar servicios en lugares distinto- a los se
nalados en el pacto celebrado. Ahora bien; si el patron re--
guiere al trabajndor para que se traslade a lugares distin-=-
tos a los convenidos es necesario el consentimiento expreso-
del trabajador, por lo que si esto Gltimo no sucede, no im=--
plica desobediencia del trabajauor el incumplimiento de una=
orden que carece de validez.

Horas extras. Carga de la prueba cuando se contro=--
vierte el uorario. Si el actor afirmé en su demanda que la =
jornada de laboresg comprendia de lag diecisiete a las tres =
horas de miércoles a lunes y gque en consecuencia travajo =-
tres horas extras debido a gque su horario era ue lag dieci--
siete a las cero horas de miéircoles a lunes de acuerdo con -
la fraccion VIII del artfculo 784 de la Ley Federal del Tra-
bajo reformada a partir del primero de mayo de mil novecien-
tos ochenta, a ésta le correspondid demostrar la duracidm de
la jornada de trabajo que adujo, con lo que a su vez acredi-
taria que el aludido actor no ha.ia laborado tiempo extra, -




Esto es asi poryue la Ley impone al patron la carga de probar

su dicho cuando exista controversia sobre la duracién de la =

Jjornada de trabajo y si no satisface esa carga, subsiste la -

la presuncion de certeza del horario seialado por el trabaja-

dor y por ende, se establece la procedencia del tiempo extra-

reclamado. Conviene agregar que no es un hecho negative el que
debe probar el patrén, sino uno positivo como lo es el consis

tente en la duracjon dela jornada que controvierte,

Amparo Directo 860/82., Inmobiliaria Sper, S.A., 6 =
de agosto de 1982, Unanimidad de votos. Ponente: César Esquin
ca Muiioa, Secretario: José Luis Guzmin Barrera,

Informe 1982, Tercera Parte Segundo Tribunal Cole--
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito p. 168,

EJECUTORIA. Carga de la prueba de las obligaciones-
patronales. La prueba del cumplimiento de las obligaciones pa-
tronales que derivan de la Ley, como son el pago de salarios,
descansos semanarios, de dias festivos y vacaciones, correspon
de precisamente a los patrones (D. 6482/56, Salvador Cspinosa
12 de noviembre de 1938),

LJECUTORIA. Carga de la prueba del despido, cuando-
el patron ofrece el tranajo. La jurisprudencia rel-tiva a la-
carga de la prueba, en los juicios promovidos por el trabaja-
dor que se dice despedido, tiene cnmo excepcion el caso en ==
que el patrono nie.a haberlo despedido y le ofrece recibirlo«
nuevamente para yue continue labeora..do, porque se h. conside=-
rado queo, ademis de gue esa oferta es demostrativa de buena -
fé nor parte de dicho patrono, a éste le resulta imposible ==
probar el heciho n2 ativo de no-haberlo despedido, tocando al-
travajador, si se rehusa a volver a laborar e insiste en que-
se le despididé, probar este Gltimo hecho. (D. 93/60. Carlos =
Herrera de Alba. 7 de Noviembre de 1960),

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
RATRONO CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si el patrono niega haber -
despedido al trabaJador y ofrece admitirlo nuevamente eén su -
puesto corresponde a éste demostrar que efectivamente fué des
pedido, ya que en tal caso se establece la presuncidn de que-
no fué el patrono quien rescindié el contrato de trabajo, por
lo que cuando el trabajador insiste en que hubo despido, a &}
le corresponde la prueba de sus afirmaciones; pero si niega-
el despido, se controvierte el salario y se ofrece el trabajo
y €l patrono no llega a probar que el salario hubiera sido el
seiialado por €1 al contestar la demanda, no se revierte la -
carga de la prueba por estimarse gue el ofrecimiento no fué -
hecho de buena fe y en las mismas condiciones en que el traba
jo se venia desempeiiando.

Amparo Directo 6498/66, Rodolfo Medina Lara 9 de -
Mayo de 1968, 5 votos.Ponente: Ramon Canedo. Sostiene la mis~-




--ma tesis, Amparo Directo 9624/67, Cristina Abelardo Perez
19 de Junio de 1968. 5 votos. Ponente: Manuel Yafez Ruiz.

El incumplimiento de la obligacidon que se tiene para sa-
tisfacer la carga probatoria exigida por el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo origina que se levante una fuerte presunsién a favor del Traba
sjador y en contra del patron para tener por ciertos los hechos controver-
tidos y sobre los que se sucité discucidn en la fase del arbitraje.

% Intimamente relacionado con el articulo 784 hayamos a -
los diversos 804 y B05 todos del Cédigo Laboral. Las disposiciones expre--
sas contenidas en éstos dos (ltimos articulos dan idea de la sancién y al-
canced que se operan cuando no s¢ cumple con 1la crag impuesta por la Ley,-
El articulo 804 dice que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir
en Juicio Documentos listas de Raya o némina de personal, contratos de Tra
bajo, listas de asistencia, comprobantes de pago sobre Utilidades, vacacig
nes, aguinaldo y demas que sgeiialen las leyes; Por su parte el numeral 805-
complementa diciendo que el imncumplimiento a lo dispuestoc en el articulo-
anterior, establecera LA PRESUNCION DE SER CIERTOS LOS HECHOS QUE EL AC--
TOR EXPRESE EN SU DEMANDA, en relacidén con tales documentos, SALVO LA PRUE
BA EN CONTRARIO. Si se hizo presente en Juicio el-incumplimiento del Pa --
tron de manera necesaria debe sobrevenir un fallo contrario a los intere-.
ses del patron y sino sucede ello porque la Autoridad laboral mo lo advir.
tio o no lo quiso advertir puede entonces el trabajador, validamente rec:
rrir el Laudo para que en demanda de amparo se analize violacidén a las ga-
rant{as legalidad, seguridad y certeza jurfdica.

Suele ser de gran trascendencia en Juicio cumplir econ
las cargas procesales ya que deparan perjuicios irreversibles que lesiona
por lo general, los recursos del Patron. Por ejemplo, puede ser de efecto
muy lesivos para el empleador cuando se¢ omite justificar la jornada de tr
bajo, aunque sea minima la discrepancia por citar o decir 10 minutos. A
simple vista y partiendo de que s¢ did la discrepancia en éate punto, al
patrdn podria no parecerle de consecuencias no probar em Juicio, pero, ¢
lo que se discute es parte de las condiciones de trabajo si se reclamé ti
po extraordinario y salarios caidos (contemplando la Reinstalacion como a
cidn principal) independientemente de pagar la Jornada extra-legal se det
de liquidar los salarios dejados de percibir ya que es de ordinario en es

tos casos Do revertir la carga probateria en relacién al despido cuanc




-

existid negacidn con ofrecimiento del trabajo. Los patromes venian discu
tiende que los documentos mencionados en el articulo 804 de la Ley Labo--
ral, solo era obligacion exhibirlos cuando se llevavan en los centm'de_'
trabajo, que ese fue el espiritu en que se inspird el legislador al darle
vida a éste numeral., De manera acertada, los Tribunales de Amparo en ésta
entidad coincidieron en exijirles a los empleadores agregar a juicio los-
multi-referidos documentos, que las legislaciones wmercantiles, hacendaris
¥ laborales imperativamente les obligaba a llevarlos y conservarlos por -
.un espacio de tiempo, que de mo suceder asi, no era atribuible al trabaja
.dor, que por tanto se deberia temer cierto el dicho que se haya sostenido
en la demanda.



CAPITULO . X. =

I.- CARACTERISTICAS Y ACEPCION DEL TERMINO

A)«= POR ADMISION:

Los articulos 371 y 395 de la Ley Federal del Trabajo,-
reglamentan respectivamente tanto la clausula de exclusiém, por admisién co--
m0 la de geparacién. La priwmera se refiere al derecho de los Sindicatos para-
proponer a los aspirantes de algun puesto que el patrén estd requiriendo, en-
este caso, el trabajador primeramente deberd formar parte de la organizacién-
sindical para que pueda desempeiiar el empleo que solicita. La finalidad es ==
clara; acuerpar y fortalecer al Sindicato, no permitiendo que los empleadores
intervengan en las deciasiones del futuro operario de incluirse o no, en la --
agrupacién que por esencia debe buscar mejorar los derechos de los trabajado-
res,

Cabe hacer notar, que en éste supuesto, el aspirante --
a2 un empleo no tiene opciénm en el sentido de aceptar o rechazar su ingreso al
Sindicato, pues en el caso de no agregarse al ente colectivo sencillamente no

se le proporcionarid el puesto solicitado.

El Codigo Laboral es optativo al establecer las facul--
tades de los Sindicatos de incluir en el contrato colectivo o contrato ley =
la clausula de exclusion por admision, y presisa que no se puede perjudicar-

a quiénes con anterioridad a la revision del contrato o de gu celebracion mno
formen parte de la Organizacidon Sindical. (véase el pirrafo primero del articu
lo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

Los elementos que integran LA CLAUSUA DE EXCLUSION POR
ADMISION son los siguientes:

a) .- La estipulacién o convenio por los integrantes =
del capital y deltrabaj~ transcrita en el pacto colectivo.

b).= La exigencia y/o necegsidad del patrén para qQue =e
s¢ cubra un puesto o una vacante,

€)= La propuesta del nuevo elemento por el Sindicato-
Titular o el administrador del contrato colectivo e contrato Ley,




d) .- La aceptacion empresarial del aspirante y por lo-
tanto el inicio de las labores.

La violac:én por parte del patrén a la clausula de ex .
clusién por admigi ‘n puede dar derecho al Sindicato de Trabajadores para em
plazar y en su caso estallar la huelga para lograr sea regpetada,

Dada la senciilez de este tema y considerando su facil
comprension lo dejamos en los términos traunscritos.

B).- POR SEPARACION:

Tan s6lo dos renglones s)n los que destina la Ley Ree-
glamentaria del articulo 123 Constitucional pare regular la cléusula de exclu
8ion por separacibn, pero la controversia y polémica que ha desentado es de =
cantidades y proporciones que rebasan en exceso lo que pudo haberse imaginado
LA CLAUSULA DE EXCLUSION POit SEPARACION, en nuestro pais, tiene vigencia des-
de el afio de 1931 fecha en que se dier vida a la Ley Federal del Trabajo, -«
primero en el articulo 236 y ahora plasmada en el parrafo segundo del diverso
395,

-—

Pueden darse dos hipotésis para la aplicacion de la ==
clausula:

Primero:- Se hace consistir en la obligacibn que tiene-
un patron de geparar a un trabajados cuando sea expulsado del aindicato al -~
que pertenece y que gsea el titular del contiato colectivo y;

Segundo: - Cuando se renuncie a geguir perteneciendo al-
Sindicato; e.tonces, el empresario, siempre que lo peticione la agrupacién --
asindical separara del empleo al ex-sindicalista.

En ambos casos el patron gueda liberado de toda respon-
sabilidad, o sea que no se otorgara ni indemuizacidn, reinstalacién ni cual--
quier otra prestacion que deriven de los servicios prestados, & excepcion de-
las que hayan sido adquiridas y esten devengadas y en el caso de la prima de~
antiguedad serd efectiva de cumplir o no los 13 aios o mis exigidos por el --
numeral 162 del Cdodigo Federal del Trabajo.



Las caracteristicas y los elewentos esenciales que -
la integran son variados, debiendo reunirse tanto los de procedimiento co-

mo los sustantivoa, pues de no suceder as{, estariamos ante una ilegalidad
de entre a que los enconiramos los siguientes:

1).= La existencia de un acuerdo entre patrén y sin-

dicato reflejado en el contrato colectivo o contrato ley para poder hacer-
la efectiva,

. 2) .- La renuncia y/o expulsion del trabajador al Sin
dicato que venia perteneciendo,

3) .= Para el patron, cerciorarae previamente al des-
pido de: a).- La autenticidad del oficio que comunica la resolucidm.

b).- Este estipulado en el contrato colectivao y; ¢).
Que el expulsado pertenece al Sindicato,

4),- La actividad del empresario para materializare

el degpido.

5) .- La comprobacion plena de la renuncia o biem que
la separacién se dio por causa exactamente definida y aplicable al cago =
concreto.

6) .~ Cumplirae con las fo malidades que ae previene-

en el contrato colectivo y en especial con aquéllas Que se establecen en =
la Ley:

a).- Que las dos terceras partes estuvieron de acuer
do.

b) o~ Nombre, firma y sentido quevotaron los asisten-
tes a la asamblea.

¢)e.= Que la Asamblea fué citada para ése (inico asun-
to,

d) .~ Que la comunicacion se haga por las autorizados
estatutariamente. (2)



II .- RAZCNAMIENTOS SOCIALES Y LEGALES SOBRE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION POR SEPARACION

La esencia y la finalidad de la cliusula en estu
dio es, innegablemente, protectora de un Derecho Social, arrancada a base de -
luchas por parte de los obreros organizados quienes en aras de tener en sus_
manos una vida sindical libre y para obtener el logro de sus intereses éhe--
frentaron duramente a los patrones., La Clausula de Eaclusiln, desgraciadawen
te, ha sido desvirtuada y ultrajada por guienes esperan satiafactores que a-
tentan contra las mayorfas obreras. Los corporativistas y mutualistas que pe
learon pare hacerla incluir en las legislaciones fueron severamente reprimi
dos y perseguidos indistintamente por Estado y patrones, los que con sus hos
tigamientos coincidieron en sus actos con aquellos que realizaron los Roma-
nos contra los creyentes catdélicos.

Los alemanes y franceses fueron los que inicial-
mente la aceptaron en sus codificaturas. Las revoluciones acontecidas en --

(3)

Francia e Inglaterra coadyuvaron en tenerla vigente,

! Todavia en la actualidad y a mas de medio siglo_
de haberse incluido en nuestra Ley Federal del Trabajo se debate el problema
de la inconstitucionalidad de la clausula. Es evidente que, existen al dia -
de hoy, mas partidarios de la tésis que la consideran contraria a las garan-
tias individuales e incluso, los positivistas que la originaron, hoy sus se
guidores la atacan y seilalan como un mal que choca con los derechos fundamen
tales del hombre obrero. La sugestividad de la cliusula de esclusién ha he--
cho que en periodos histdricos de las diferentes sociedades se ubique aveces
con adeptos que la legitiman y sefalan como una victoria terminante de la =
fuerza de los Sindicatos, pero en otras épocas, se le ha tildado como un en-
gendro que mantiene el retroceso de la historia y a sus creadores se les ha
visto, por sus antaginicos mas radicales, como sujetos que jamas abandonaron
los arboles,

Hasta el iluatre mae¢stro laboralista LIC. MARIO
DE LA CUEVA ha dudado, segun confesion que vierte en su obra ( El Derecho -
Mexicano del Trabajo, Tomo I1,) de su legitimidad; acepta haberse identifi-
cado con aquellos gque la vitoreaban de revolucionaria, mas sin embarge hoy
conforma y encabeza el bloque que la cuestiona y acusa de estar en abierta_
contradiccidn con lo principios fundasmentales de la Ley Constituciomnal.




De la Cueva comenta "Barthelmy Reynaud (en su -
obra le Contrat Collectif emn france ) reconoce que, Francia, se inclind favo-
rablemente por la cliusula de exclusion segun una resolucién dictada por la -
SiAla de la Corte de Casacién y donde se obligaban a los empresarios a contra-
tar personas solo de agrupaciones y por lo tanto, no habia facultades para -
aceptar en el trabajo a sujetos libres de sindicato”. Al n.pecto..obvto es -
pensar, que los patrones adujeron violacién a la libertad de industria y co--
mercio, que se transgredia el principio civil delpacto bilateral, que e¢sa de-
terminacion no podia causar perjuicios en contra de terceros yadewmihs, que ge -
eat"aba desentendiendo de la finalidad buscada por los sindicatos.

Los idedlogos alemanes, quienes fueron considers-
dos como los pioneros en la evolucidn del pensamiento obrero, donde se encon-
traban, Kant, Kelsen, Marx, Weimar y muchos més, también acusan de ilicita --
a la cléusulaj Argumentan, que una Ley mixima, garantiza la libertad positiva
¥y nepgativa de aaociacio’n. agregando que la libertad individual del hombre es-

ta por encima de todo lo demas, por lo que, ambas son inaceptables.

En 1965 Trueba Urbina y Trueba Barrera comentando
al respecto precisaron "La cldusula de exclusién, ha sido objeto de censuras-
se entiende, por enemigos del sindicalismo, poryue mediante la aplicacidén de-
ésta sancion eindical a los obreros carentes de responsabilidad y que olvidan
sus deberes sindicales, se consoiida la fuerza de la resitencia. La Ingstitu-
cién ES DL BENEFICIO para el movimiento obrero" (3)

Euquerio Guerrero, en su manual, Derecho del Tra
bajo(4) la patentiza como " un arma de lo wmas innoble en wmanocs de algunos di
rigentes sindicales "adiciona que " ha servido para amedrentar a los trabaja
dores que no se pliegan a las consignas sindicalea".

Concluye diciendo que ha gido utilizado contra =
los trabajadores que no se adhieren a uoa tandidatura politica, en general =
que se ha empleado paralostigar a los obreros. 2

"En un principio, las cliusulas de exclusién «ee
fueron un poderoso instrumento de la clase trabajadora que ayudé a la conso-
lidacion del sindicalismo y sirvié de escudo para lograr mejores condicionea

de (vida) trabajo mediante el Contrato ( de Trabajo) Colectivo. -



En el caso de "éxico, al subordinarse los sindicatos a las burocracias obre-
ra dependiente del Estado ¢ a los intereses patronales, las cliusulas de ex-
clusion favorecieron no a los intereses de los trabajadores, sino a los del-
Estado o al de los Empresarios”. En estos términos fué conceptuada la Clau--
sula de Exclusidén por el Profesor del Departamento de Derecho de la Universi
dad Autonoma Metropolitana unidad Atzcapotzcalco; Resuwme en aquéllas pala-ee
bras la historia jugada por la clidusula en los Gltiwos 350 aflos, acrecentando
la corriente critica que la tilda como una Institucién que al paso del tiem-
pPo ha dejado de ser instrumento de alternativa para la clase obrera a fin --
de . pasar a manos de quienes en mada se identifican con los derechos del pro-
letariado.

Los elementos bdsicos que se conjugan en los tra
tadistas para cuestionar la legitimidad de la cliusula los podemos concreti-

zar en la Siguiente manera:

Ataca la garantfa estipulada en el articulo 3o0.-
y la que se conticn= en la Fraceién XXII del nimeral 123 ambos de la Ley Su-
prema, misma yue se dejan ein vigilancia al aplicarse la cliusula de exclue-
sion. La garantia contenida en el articulo primeramente invocado se infrac--
ciona pues se impide que una persona pueds dedicarse libremente‘;I oficio =-
y/o0 profesion que mas le agrade. Ahora bien, el dispositive 123 de la Consti
tucion en el apartado que se indica, reglamenta, el derecho de los trabaja--
dores ala estabiliuad en sus empleos, lo que, se pasa por alto con la apli--
cacidn de la cldusula en comento.

Jurfdicamente se argumenta que una Ley Reglamen-
taria no puede estar por encima de aquélla que le dio origen porque una es -
jerarquicamente superior a la otra, deduciendose que, actuar en térwminos con
trarios es deavirtuar la logica juridica y los razonamientos mas elementa-=-

les que se hacen en los principios generales del derecho.

En el ambito de la sociedad se dice que desequi-
libra los derechos sociales, porque as{ se interpreta el ataque directo que
s¢ hace a una garantia de esa naturaleza plassada en la Constitucién.

Atenta contra los derechos subjetivos pblicos -

de los gobernados, porque son las Autoridades Administrativas o judiciales -

las encargadas de velar pPor el total Cumplimiento de €sas darant{ag




lo que no gucede en el caso, puesto que, son los sindicatos quiénes van a de-
cidir la permanencia o mo del operario en la fuente de trabajo generdndose in

credibilidad en el sustema de justicia que impera en México. *

También se comenta que, darle validez a la aplica
cidén de la clausula implica otorgarle poder de derecho (con independencia del
poder de hecho que ya tienen investidfo ) a los sindicatos, para imponmer penas
lo que es propioc de las autoriuades, lo que genera prepotencia en los diri .en

tes de loa organismos sindicales.

Se agrega en la cuestion social que acrecenta el-
deasempleo y aumenta la wmiserja del pueblo mexicano, porque, dejar al obrero -
fuera de la empresa, trae aparejada repercugién en gu familia. Todo esto, ca~-
da vez que sucede, antagoniza mas losintereses de las clases sociales porque-
empobrece mids a los trabajadoresfrente a los patrones, y de lo mé&s criticable
es que, enfrenta entre si a obreros del mismo estracto social, Jejando al em=

presario como mero espectadore

Es criticable que la Ley 8dlo sanciones al traba-
jador, en virtud de que si la cldusula se establecié para preveer acciones de
empleadores que estuvieron inclinados a dafar a la sociedad sindical, era in
dispensable entonces, que también se actuara contra representativos del capi-
tal, esto también porgque pudieran estar coludidos y en contubernioc con la di
rigencia sindical (co~o ha sucedido en muchas ocasiones) para "expulsar" a =
un trabajador del ente colectivo con la finalidad Gltima de despedirlo. Si ==
bien es cierto que en ésta hipotésis citada el patréon adquiere responsabili-
dad, como se estudiara mas adelante, esto no deviene de dispositivos terminan
tes contenidos en la Ley Federal del Trabajo, sino de las interpretaciones -~
que han hecho por loa Tribunales Laborales y en materia de Amparo al plantea-
rseles casos concretes, sin que en el camino hayan quedado trebajadores que -
han visto mermados sus derechose.

Inconcebible es también que se incluya en el con-
trato colectivo una cléusula como la yue se estudia, atendiendo a que la fi--
nalidad de eate pacto, segun lo dispone el articulo 336 de la Ley Federal del
Trabajo es, "establecer las condiciones segln las cuales debe presentarse el-
trabajo en una o mis empresas o estailecimientos,” pero, la aplicacidén de la-

cliusula es una cuestidn imterna de} Erupo sindical por lo que, incluirla




en el contrato es desconocer gu finalidad y desvirtuar la paturaleza de ése «-
pacto.

Ademas de loa articulos incovados que chocan y son
contradictorios con los reglamentados porla clausula de exclusibn, tenemos el-
4, 17, 354, 356 y 358 del Coédigo “aboral y los relativos 1, 3, 5, 6, 14, 16
y 123 Constitucionales.



III1.- LOS REQUISITOS PREVISTOs EN LA LEY
1) .- Por Admisgibn,
El articulo 395 de la Ley Latoral establece <=
"En el contrato colectivo podra estipularse que el patrén admitird exclusi-
vamente como trabajadores a quiénes sean miembros del sindicato contratan--

te".

Para la existencia del contrato Colectivo se re
gquiere de dos partes a saber, sindicato y empresa o patrén; El titular del-
contrato o el Adwinistrador en su caso siempre sera un organismo sindical.-
Como se ha vemido comentando la inclusion de la cléusula de admisién es p.7o
testativa para las partes. Actualmente la mayorfia de los sindicatos tienen-
establecida esta forma de contrato a excepcidén de los que se han denominado
"blancos" puesto que, como se les ha clasificado con identificacidn hacia ~
los intereses patronales, 1. deduccidén que se obtiene es que, se dejd en ~=
iltima instancia al erpleador pura que resueiva sobre la suerte del futuroe
obrero.

De lo vertido tene wmos que el aspirante al nue-
vo puesto, primeramente acudiera con el sindicato, para que en momento pos-

terior, y ya estando sindicalizado se le proponga en 1 vacante a ocupar.

iy

Requisito indispensable e3 que, la autoricacion
se otorgue por el simdicato titular o el administrador del Contrato Colecti
vo o contrato ley, ya que puede darse el Caso de que €n una empresa © en ==
cierta rama de la industria, convengan 2 ¢ mis siLndicatos, pero sdlo uno es

el que tiene el derecho a proponer obreros.

2),- Por Separacion,
a)+- De Fondo:
La fraccion VII del articulo 371 de la lLey Fe--
deral del Trabajo dispone que loa contratos colectivos deben establecerse =

los motivos por los cuales se les pueda aplicar a un trabajador sindicaliza
do la cliusula.

La jurisprudencia siguiente nos complementa -




el requisito aludjido:

CLAUSULA LE EXCLUSION:- IEQUISIT(-)S PARA LA APLI-
CACION DE LA.- Para que la aplicacién de la cliusula de exclusibm, cuando -,
exista en los contratos colectivos, se conceptue legal,, debe llenar los re-
quisitos de la fraccidén VII del articulo 246 de la Ley de 1931 (ahora 371),-
de tal suerte que, para que las organi:aciones obreras operen correcta y le-
galmente en sus relaciones endo sindicales, es indispensable que los motives
Y procedimientos de la expulgidn del Trabajador, esten previstos en sus res-
pectivos estatutos y que la propia expulsion sea aprobada por las terceras -

partes de sus wiembros.

Jurisprudencia.- Apéndice 1975
5a. Parte, 4a. Sala, Tésis 27 Pdig. 35

Deberd estipularse en el Contrato Colectivo -
exactamente el caso por el que un ginuicalista pueda ser separado y que se -
le oiga en Jdefensa de sus intereses, de tal manera que la soberania de los =

sindicatos esté limitada. Tiene aplicacidn al caso la siguirnte ejecutoria:

CLAUSULA DE EXCLUSION, L\ ASAMBLEA SINDICAL TIE-
NEZ LIMITA.A SU SOBERANIA PO. LA LEY Y LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO: Para ex--
pulsar legalmente a los trabajadores miembros del sindicato, mo basta el =-
acuerde mayoritario de la asamblea, sino eg nece-ario que los acuerdos de la
asamblea reunan los requisitos de forma y fondo que exipe la Ley y los esta-

tutes, porque también la asamblea sindical tiene su limite de soberanfa en -

la Ley y estatutes, los cuales Udebe respetar porque son las garantias de los
derechos individuales de los trabajadores, A.D. 3596/969 Domingo Palacios y -
Coaga. 20 de Mayo de 1971. Ponente: Manuel Caastro Reyes. Informe 1971.-3a --
parte,- Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.- P, 143,

En los requisitos de forma tenemoa varios, de =«
los ¢ue hayamos:

a).= Que la asamblea de trabajadores se reuna --
para el sdlo efecto de conocer la expulsidn,

b).- Serd oido en defensa de sus intereses en =

la forma y términos que se prevee en los estatutos.



¢).= Deberdn votar favorablemente a la expulsidn cuan
do menos las dos terceras partes del total de miembros del Sindicato y no ~

la mtyoria de los asistentea de la asamblea, )

d).- Nombre, firma y gentido en que votaron los asis-
tentes a la asamblea.
e).- Que la comunicacion se haga por escrito y por el
o los autorizados en los estatutos de la organizacidn sindical.
f) - En caso de renunciar al sindicato que no quede -
la duda de la voluntad del trabajador.

gE)s= Previa a la geparecion del patron debera cercio-
rarse de que la cliusula se encuentra en lo- estatutos Je que el expulsado =
se euncuentra en el sindicato y de la autenticidad del documento que comunica
se despida al operario. En cagso de yue esto no suceda y el resto de los re=-=-
quisitos queden justificados el patrdn abservard la responsabilida del con--
flicto.

h).= Aplicarse dentro del término de un mes contado ~-
a partirs de la fecha en que se tuvo conocimiento de la renuncia y en el caso
de la exclusion cuando se comunique al patron lo anterior em iirtud de que =

se tienen los mismos ef{ectos, o sea, separar al obrero.

i).~- Que se presente el Contrato Colectivo, los esta-
tutos del sindicato y las actas, ante el Tribumal.

j)e.= En caso de gindicatos integrados por secciones,-
la aprobacién de cada una de ellas.

Tenemos que, paradecidir si la cldusula fué aplicada~
legalmente se deben acreditar y comprobar que se siguieron los requisitos de
fondo y forma sopena de, responsabiliuad de patrén y/o Sindicato. Actualmen-
te los Tribunales de Ampuro sientan polémica sobre ai es requisito indispen-
sable la notificacidén por escrito que contenga la separacién aun cuando se -

aplique la cliusula bajo el criterio de que el articulo 47 del Cédigo Labo-=

ral no hace distingos de €sa naturaleza.



IV.= CUANDO HACUR VALER EL JUICIO DE AMPARO

a).- Acciones y Derechos del Trabajador.

1).= Contra el patrén y/o el Sindicato.

La mayoria de las ocasiones, los separos de trabajado -
res derivados por aplicacién de la ¢liusula de exclusion encuentra vioclaciones
al fondo y/o a la forma de los requisitos que exigen tanto la Ley Federal del-
Trabgjo como los Tribunales de amparo en criterios sustentados, ocasionalmente
es el patron y por lo regular el Sindicato quien o quienes omiten apegarse a -
derecho,- Cuando ambos son reaponsables, deben hacer frente de manera solida -
ria a las prestaciones que exige el trabajador-separado.- Es obvio que el ex -
pulsado por el Sindicato y deapedido por el patron, no tiene, ipso-facto expe-
dita a la via Constitucional para recurrir la aplicacién de la cldéusula; la ==
principal razén es que, para los efectos del jmicio de ampare, Sindicato y Fa-
trén no son Autoridades, amen de que, existe el proccso laboral por medio del-
cual puede decidirse sobre la legalidad o ilegalidad de su aplicacién.

Al momento de queaun Trabajodor se le aplica la cldusu-

la de exclusidon por el dindicato y el patron lo separa de su empleoc ,tiene de-
“recho a optar entre demandar, se le reinstale en el puesto desempeiiado o, se -
le indemnice conforme a la Ley por equipararse esa actitud (en cuanto a sus e-
fectos) a un despido ep consecuencia, las obligaciones y los derechos deberan-
ser los que se deduzcan del articulo 48 del Cédigo Laboral asi por ejemplo, al
trabajador le prescriben en dos meses la accidén que derive de la aplicacién de

la clausula.

Ahora bien, la interrogante se presenta cuando analiza-
mos que prestacion o petitoric demandarle al Sindicato y cusl al patrén o em =
pleador.-En principio, independientemente de a quienes se demande, debe exigir
se al Tribunal de Trabajo que emita resolucidén declarativa en el sentido de ==
que, fué jlegal la clausula de exclusion, en esa virtud, se determine su nuli-
dad para que prospere lo reclamado al sindicato o al patrén. Aparte del petito
rio anterior si el obrero o sujeto sindicalizado estima ilegal la cléusula de-
be demandar el pago de §ns salarios caidos partiendo que organizaciém Sindical
Yy patron son responsables debiendo considerarse a ambos como sujetos pasivos -
con responsabilidad solidaria. Por ejemplo: Si el patron despide al operario -
invocando drden del Sindicato y aquél no se cersiora de la autenticidad de la-

documentacion que le comunica la aplicacion de la ¢lausula, que el contrato --



colectivo consigna dicha clidusula o que el obrero no es sindicalizado, ~
en cualquiera de éstos supuestos, ¢l asujeto expulsado-despedido, =i esti
ma responsabjilidad compartida, puede legitimamente exigirles a los dos,-.
le indemnizen y pagen salarios dejados de percibir. La prima de antigue-
dad, vacaciones, aguinaldo u otres prestaciones derivadag del trabajo,en
nuestro concepto adlo serian reclamables al empleador por la naturaleza-
intrinsica para la que fueron inatituidas.

S1 el trabajador desconoce, como suele suceder en nues-
tra realidad wexicana, de que se aplicd en su contra la clausula, por lé
gica demandafd solamente al patrén, peticionando le indemnise ¢ reinsta-
le. E1 empleador al momento de acudir a juicio deberid inveocar (por obli-
gacion legal que le impone el artfcule 878 fraccién IV del Codigo Fede—
ral del Trabajo) como defensa la érden que medio del sindicato para sepa
rar al trabajador y pedir que se convoque al contencioso al organismo =-
sindical a fin de integrar correctamente la litis. De no ser el patrém -
quien llame a juicio al sindicato, el trabajador lo puede jinvolucrar co-
mo demandado una vez que tuvo conocimiento de la excepcion vertida por -
el empleador en relacidn al despido, pidiendo desde luego la suspensidn-
del procedimiento para que todas las partes se hayen en igualdad de cir-
cunstancias. Aqui podriamos tener la primer forma de acudir al juicio de
amparo. Si la autoridad del trabajo se negare a conxocar a la entidad -
sindical, la inica via que quedare por agotar, seria acudir al Juez de -
Distrito, para que por medio de amparo comminare a la Junta de Concilia
cion o Tribunal de trabajo a efecto de llamar a la contienda a la organi
zacion sindical.

Cuando el empleador no adujo como excepcién la érdem -
del sindicato para separar al trabajador, ya en el perfiodo probatorio no
podra ofrecer elementos de conviceibén tendientes a justificar ese extre-

RO,

La inconformidad del trabajador tendria que ponerse -
de manifiesto haata el momento de que se fallara el juicio en lo princi-
pal e invocar la actitud del juzgador como una violacién a las normas —-



esenciales uel procedimie. to, amparadas bajo las garantias de legalidad -.

contenida en el articulo 14 Jde la Constitucion.

En el supuegto de que el expulsado-despedido opte -- -

por reclamar el cumplimiento de su contrato de trabajo y en consecuencia -
la reincorporacién en su puesto, entonces, tendriamos que, con independen--
cia de la responsabilidad de patron y SSindicato el primero le demandarfa =
el otorgamiento del empleo que se venia desempenando y al segundo los danos
y perjuicios que se traducen en liquidar los salarios caidos, de estimarse-
s0lo a &gte Gltimo como responsable, pues de partir de que existe asoci=--
cion en la geparacion a los dos se les demandaria resarcir esos danos y per

juicios.

Aplicarse al caso, el siguiente criterio:

CLAUSULA DE EXCLUSION, AILICACION TLEGAL DE LA, Y ==
CUNSICUSNCIAS JURIDICAS: Si la empresa demandada, al separa: al trabajador-
se concreta a cumplir con el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente-
¥ el sindicato por su parte no prueba haber cumplido con lo que establece--
el articulo 371 de la Ley Federal del Travsajo, al aplicar la clausula de -a
exclusion afectando con su actitud ilegal los derechos de estubilidad en el
empleo de un trabajador, como tal situacion se cyuipara a un desgpido injus-
tificado, la consecuencia juridica es qu: se declyre la nulji.ad de su apli-
cacidn de dicha cldusula ¥, jor ende, que se condene a la ermpresa a la --=-
reinstalacidén ueranda.a por el trabajanor y al sindicuto a cubrir, por con-

cepto de danos y perjuicios, los salarios caidos reclamadose.

Amparo Uirecto 1Y3/80 Sindicato ue Tra.ajadores de -
Singer “exicana, S.A. DE C.V. y Otro.- 26 de Abril de 1982, ronente: José -

Martinez Delgado Sria: Norma Fiallega Sanchez,.
Informe 1982 Tercera Parte. Primer Tribunal Colegia-
do en Materia del Trabajo del Primer Circuito.

Pésiﬂ.a 142,

2).,=- Cuales gson las formas de recurrirse
1) .- Ante el Sindicato.

1).- La primera forma de recurrir la aplicacién de -



la cliusula por parte tlel trabajador afectado, la tenemos dentro del pro-
cedimiento interno que preveen los estatutos del dindicato. En eate caso-
el trabajador debe ser oido en su defensa ante las instancias previstas -
en los lineamientos normativos del organismo sindical. No debe pasar de--
sapercibido, que la Ley Federal del Trabajo, en su articula 371 fraccibn-
VII, impone rcglas que deben cenirse en la expulsién de un tra.ajador, -

con independencia de lo que se pueda contener en los estatutos.
2) .~ Ante los Tribunaleg del Trabajo:

Cuando se ha materializado la expulsidn despido, y el-
afectado la estima injusta, puede acudir ante las autoridades laborales =-
a exigir la opcion que haya decidido, entiéndasc, reinstalaciom o inderni-
zacion., Lzs Autoridaues »a orales competentes son:- Juntas Locales o Fede-
rales de Conciliacion y Arbitraje, Tribunal Estatales o Municipales de Ar=-
bitraje para los trabajadores de los Estados o al servicio de los Vunici--
pios respectivamente y, ante los Tribunales Federales para los Tracajado--
res al servicio de la Federacion. La Competencia se surte en razon de la -
naturaleza del Siidicato y e la rama e la !ndustria. En el caso de los =
VWnicipios, Latado o Federacion, des .e luego, siempre que el sindicato ten
-3 también €sa naturaleza, pues de no ser asi, se seguira la suerte de éu-
te Qltimo,

El tra ajador recurrira ante las instancias invocadas =
a cfecto de que los juzgadores dedidan s8i la actitud del sindicato y del -
patrén estan o no, respalda .as por las normas prviamente esta.lecidas. De-
failar las autoridades contrariamente a la perdido por el gquejoso, la ex--
pulsion y el despido tendra los alncances y la fuerza legal de una resolu-
cidén ejecutoriada, por estar avalada por una decisidon jurisdiccional. LDe -
no considerarse legal el despido y la expulsion deberd regtituirsele al --
trabajador en el derecho que invocd como violado y condenarge al patrén =

Y sindicato para que hagan irente a o solicitado ,or el obrero.
3) .- Ante Tribunales de Amparo.

Si bien, como indicamos lineas anteriores, el obrero, -

expulsado-despido, no puede acudir directamente al juicio de Garantfas, en

forma indirecta gi lo puede hacer en contra de lag resoluciones

- -



yue dicten las autoridades labomles que conocen de la legalidad o no de -

la aplicacién de la cléusula,.

La Ley rcglamntaria el articulo 123 es la que previe-
ne el procedimiento a geguir para determinar, si es o no nula, la aplica--
cién de la clausula de exclusion. Eas el capitulo XVIII del Titulo XIV de -

la citada Ley, la quc norma en forma detallada las bases a considerar.

Tenemos entomces, que el proceso ordinario esg el que de
be seguirse para dilucidar la cuestidon planteada, en el cual, pueden darse
infracciones que dejen en inde emsidén y/o en degventaja al obrero. Cual=a-
guier violacion a los principios del brecho Laboral es recurrible en la --
forma y términos que indicamos ea capitulos precedentes, pero en especial-

podemos arguir los siguientes:-

Si se esta derandando a un Sindicato, este, al acudir -

a la contienda debe acreditar ea forma fehaciente su personalidad.

La Fraccioén IV Jdel articulo 692 de la Ley Laboral pree=
cisa que '"Los Represcniantes e los s:ndicatos acreditaron su personalidad
con la certificacidn yuc les extiende la Secretaria del Trawajo y Previe--
sion Social, o la Junta Local de Conciliacidn y Arvitragje, de haber gquesa=
do registrada la directiva del sindicato'". Deberd agregarse primero, la -
constancia ceriificada por la Autoridad laboral competende donde se acredi
ta a la persona que ostenta la representacién le_ul, y a su vez, también -
se debe exhibir la carta poder autorizando a los apoderado- para ifterve=-
nir en Juicio. De no seguirse egte tramite, no estaran satisfechos los re-
quisitos de la personalianad, legitimando a la contraparte para solicitar =
al Tribunal sancione a los infractores en los terminos del pArrafo tercero
del articulo 879 de la Ley Lasoral. Solo gque la Junta de Trabajo o el Tri-
bunal Laboral se desentienda de lo pedido, por el actor del Juicio, se po-
dra demandar la proteccidn federal, Via Amparo Indirecto ante la Juez de -
Distrito competente para que se obligue a la responsable a que arlique en-
Bus términos la Ley Federal del Trabajo.

Si en los autos uel Juicio Laboral no se probé por el =



sindicato y patron haberse seguido los lineamientos que se preveen en los
estatutos y en especial los exigidos por el articulo 371 de la Ley Labo--
ral el Laudo que se emita debera favorecer a lo. intereses del espulsado- .
despedido. Y decimos que sindicato y patron debem probar porgue, a ellos-
toca la carga procesal atento a lo que dispone la fraccidn IV del articu-
lo 784 de la ley Laboral aplicandose analdgicawmente en lo que hace al ==
sindicato. Le pretender revertirse la fatiga probatoria en perjuicio del =
obreroc sera bastante para considerar incongruente la resolucién que al ca-
so se emita combatible en Amparo Directo.

Insistiendo, si la asamulea no se reunié para el solo=-
efecto de la expulsibn, no se acredita que se le oys en su defensa, si la
expulsion no se a;robé por las dos terceras partes de los miembrog del =
gindicato, si se resolvid por hechos no contemplauos en los estatutos o no
aplicalles al caso previsto. Si la determinacion no se aprobo por las gec=-
ciones sindicales y ajyuella a la que pertenecia el expulsado, si la separa
cidn devino de pasado un mes de naberse conocido el hecho merecedor de la=-
suspensidn, (?) si el acta de la asamblea no contiene el nombre y apellido-
de los sindicalistas que volaron en pro de la expulsién (8) si en el Jui--
cio no se exhibieron estatutos, conirato colectivo y actas, (9) si el pa--
trén no se cerciordé que ¢l expulsado era miembro del sindicato, o Ro revi-
86 la autenticidad el documento gue comunica la aplicacién o (ue el Con--
trato Colectivo consigna la cliausula ue exclusion,{(10) en todos estos su--
puestos, la terminacion del Tribunal del Trabajo deberd ger contrario al -
sindicato y al patrdén, Jde no apreciarse asi, el Laudo dictado contravendra
los reyuisites que exigen en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Fede al
del Trawvajo, bastante para impugnar el [allo por medio del Amparo Directo=
ante el Tribunal Colegiado competente, en los términos que indica el are--

ticulo 166 de la Ley ue Amparo em vigor.

b) .= Acciones y Derechos del Sindicato.

Como el Obrero expulsado-despedido, es el mas afectado,
las accionesy derechos contemplados en la Ley son wis amplios y complejos-

pero eso no excluye que, ante la determinacibdn del sindicato patron y ~--

obrero, se¢ mantengan pasivamente,

El Sindicato si tiene acciones y derechos en --



contra de obreros y patrén de nagarse a aceptar su determinacién. La ac—

tividad desplegada por la organizacién sindical para la expulsion es de - .

suyo, una accién de descrédito contra el obrero que ha altorado el orden-
y régimen interno del ente colectivo. Otra actividad del sindicato , cone
tra el expu.sado-despedido, se contempla e. la pérdida de los derechos -
sindicales, a consecuencia de perder la calidad de miemro activo del sine

dlcato .

Ahora bien, & $i fuera el patron quién se negara =
a despedir al obrero expulsado, que derecho entonces tcendria, el sindica-
to en su contra? la respuesta la encontraria~os en la fraccién 1V del --

articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Efectivamente, si la Ley contempla como uno de los
objetivos de 1la nwuelga el cumplimiento del comtrato colectivo, al negarse
el patron a despedir al obrero, implicita-ente esta violando ése pacto al

incumplir con una de sus cliusulas, en la especie, la de exclusiodn,

Una solucidon menos radical, podria ser, que el sin
dicato acudiera ante ei-Tribunal L baral competcnte deman ando en la viae
ordinaria lalLo.al al em,leador, para yue, sele obligara a despedir de gu-
empleo al obrero expulsado, seria una acci’n siu-generis, pero en fin, ==

accidn.

c).- Accioncs y Derechos del patron,.
como el conflicto originado por la aplicacién
de la cldusula de exclusion es de naturaleza inter-sindical, no veros que
el patron frente a sindicato y obrero tenga algun derecho, sino que esta=-

limitado a cumplir deter—inaciones.
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