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INTRODUCCTION

Nuestra finalidad en la presente cbra de investigacién,
es el andlisis de los instrumentos existentes en 1la Ley
Federal del Trabajo para garantizar la regularidad de la fun-
cidén jurisdiccional en el proceso laboral y dentro de ellos,
es pecialmente los medios de impugnacién. En los antecedentes
de la 1legislacién laboral se procuréd reducir al minimol su
existencia, en los cédigos laborales de 1931 y 1970 el legis-
lador virtualmente los eliminaba, desrequlandolos, ya que los
normaba un solo articulc, esto para evitar la dilacién de los
conflictos, porgque cuando los juicios se prolongan, se vence
la resistencia de los trabajadores, obligandolos a pactar en
condiciones desventajosas, claudicando a sus legitimos de-
rechos. En la reforma procesal a la ley en 1980, se progresd
considerablemente al crear todolun cépitulo para los inci-
dentes; sin embargo, el propdsito del legislador no se logra
hasta la fecha, mientras subsistan lagunas y la obscuridad de
algunos preceptos generardn a las partes dnicamente inseguri-
dad jurildica, afectando frecuentemente al trabajador, titular

del principio protector del derecho del trabajo.
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Por lo tanto, sostenemos gua la seguridad juridica sélo
podrad obtenerse si el derecho del trabajo se auxilia del
derecho comdn para resolver sus dudas, si la normatividad
existente es obscura e insuficieﬁte por la abundancia de' sus
lagunas, debe aprovecharse la experiencia de siglos de otras
disciplinas juridicas como el derecho civil, y que el legis-
lador se niega ha reconocer, del gue debemos rescatar princi-
pics que vigilen los proceses laborales aplicé&ndolo supleto-
riamente, cuando no contravengan, 1los principios inspirado-
res de esta materia. Atendiendo a esa rama del derecho,
resalta la interpretacién equivoca que nuestros tribunales
del trabajo dan a la principal garantia de regularidad de la
funcién Jjurisdiccional 1los medios de impugnacién, vya gque

nulifican sus propias resoluciones, contrariando las teorias

civilistas mas prestigiadas y al mismo ordenamiento laboral.

En nuestra tesis reflexionamos aspectos tedricos y prag-
maticos, por lo gue utilizamos ambos métodos, el exegético vy
el sistematico al interpretar algunos preceptos legales,

empleando como técnica la documental.

Para iniciar el estudio de esos mecanismos de regulari-
dad de la funcién jurisdiccional en la primera parte de este
trabajo contemplamos en principio, si el derecho comdn es
fuente del derecho procesal del trabajo, para definir el de-

recho y la doctrina que nos deban auxiliar en el examen de
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las distintas escuelas y asi determinar si el ﬁrocedimiento
laboral y los tribunales del trabajo se apega a ellas, toda
vez gue los autores en esta disciplina'juridica no lo preven.-
Después, siguiendo a Kelsen, quién senala que los medios
de impugnacién tienen su justificacién, entre otros motivos,
por la obscuridad de las leyes y sus distintas formas de
interpretarlas. Por lo gue hacemos en la segunda parte, un
tratado sobre la hermenéutica juridica, sus métodos y téc-
nicas, por ser indispensable su dominio dentro de la tenmati-
ca. Adem&s de que nos resultd muy ¥vtil en el andlisis de 1los

preceptos gue citamos en este documento.

Por "iltimo, en la tercera parte, abordamos las m&s reco-
nocidas teorias scbre la garantias de regularidad de la fun-—-
cién jurisdiccional en el derecho comfin, haciendo un estudio
comparative entre estas teorias y el derecho procesal del
trabajo, particularmente la escuela alemana, selecionada como
la ma&s prestigiada y homogénea en este dificil tema, y 1la
escuela espanola, por ser la inspiradora de nuestro derecho,
avn y cuando esta doctrina es la que crea la confusién rei-
nante sobre medios impugnativos en nuestro derecho procesal
civil, debkido primero, a la proliferaciétn de estos en el
ordenamiento positivo y segundo, a la heterogeneidad y desa-
cuerdo general que reina en la doctrina, provocada por esa

inexplicable superabundancia de recursos.
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