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CAPITULO I

Introduccion



Introduccion

Al reflexionar sobre esta tarea, me di cuenta del reto que representa en primer
lugar, la eleccidén de un tema, ya que en la actualidad hay una gran diversidad de
titulos de gran interés que requieren un profundo analisis y en segundo lugar,

agregar valor a lo que ya se sabe sobre las organizaciones populares.

Definitivamente las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo estan
integradas al presente entomo de negocios, dado que aumentan su presencia, y
ademas, se les estan dando apoyos que le dan mas credibilidad a la Banca Social

Mexicana.

Asi empezd la investigacion, la basqueda de informacién que hiciera a esta tesis
un trabajo realmente de calidad que pudiera mostrar informacién sobre la
actividad de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, como operan, como captan
recursos ¥ como los colocan, ademas informar sobre algunos servicios adicionales

que prestan.

A principios de los afios cincuenta, en México se establecieron las primeras cajas
de ahorro, cuye comun denominador era el de haber nacido a la sombra de alguna
parroquia, ya que existen infinidad de referencias en todo el mundo acerca de la
vinculacidn de las iglesias —en especial la catdlica- con cooperativas y cajas de

ahorro y, en ocasiones y de manera muy especial, con movimientos sociales para



figurar conquistas de clase; todos los hitos historicos de las experiencias de ahorro
y crédito popular tienen como esencia el cooperativismo, la organizacion y el
esplritu colectivo, la ayuda de clase o la ayuda mutua: los capitales en manos del
pueblo. Estas experiencias tienen un origen comin dentro del cooperativismo
moderno, y esie mérito lo tiene Alemania, con influencia a todo el mundo, y en
particular hacia el continente americano; el creador tiene un nombre: Federico
Raiffeisen, religioso, alcalde de una provincia rural, su ideal tuvo personajes y
grupos multiplicadores de toda las naciones, de todas las lenguas y de todos los
colores: su pensamiento y practica fue universal, en 150 afios se reprodujeron las

practicas por un centenar de paises.

México no estuvo ajeno a esa influencia de cooperacion, al iniciar el movimiento
popular mexicano de ahorro y crédito, los sacerdotes Pedro y Manuel Velasquez
asi como Carlos Talavera, se decidieron por el nombre de Cajas Populares, que
fue el mismo que adopté Alfonso Desjardins desde 1900 en Canada oriental:
“caise Populare”, las tres primeras cajas popular nacieron en el arfio de 1951, Las
cinco siguientes en 1952, y las once mas, de una veintena, en 1953, algunas de
ellas ya en la provincia mexicana. En el afio de 1951, ademas de |a instancia
superior que representd el Secretariado Social Mexicano, bajo la direccién del
padre Pedro Velasquez, los llamados Centros Sociales para Trabajadores que
operaban en algunos barrios capitalinos fue fundamental, pues alli se celebraron
las primeras reuniones entre vecinos, presididas por los padres Pedro, Manuel y
Carlos. De hecho, la primera caja de ahomo de la historia de México fue creada
por el Padre Pedro, luego de semanas de reuniones en la colonia Ameérica,

localizada a unas cuadras del Pantedn de Dolores, en la ciudad de México, la



asamblea constitutiva se realizé el 12 de octubre de 1951, y se llamé Caja Popular

Leon X,

Muy pronto las cajas adquirieron impulso propio, se expandieron por la regién
Bajio- Occidente (Querétaro, Guanajuato, Zacatecas, Michoacan y Jalisco). Aun
cuando operaban con apego a los principios cooperativistas, formalmente no
tenian ese caracter, ya que la ley de la materia no reconocia a las cooperativas de
ahorro y crédito; tampoco formaban parte del sistema financiero formal. Sin
embargo contaban con buena organizacion, practicas operativas homologadas,
eficientes mecanismos autorregulatorios y la asistencia técnica de organismos
cooperativistas intemacionales, por lo que hasta principios de la Gltima década del
siglo XX no tuvieron problemas importantes financieros importantes que afectaran

a sus miembros.

Con estas antecedentes, las cajas de ahorro se multiplicaron hasta llegar a formar

verdaderas instituciones.

Conozcamos de manera detallada a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y

Préstamo. Comencemos la tarea,



CAPITULO 11

é¢Qué es una caja de ahorro?



éQueé es una caja de ahorro?

Es una organizacidon econdmica social de personas que se asocian con dos
objetivos principales: ahorrar y prestarse entre si dinero con atractivas tasas de

interés.

En las operaciones que llevan a cabo las cajas de ahorro no existe un beneficiario
unico que obtenga ganancias de éstas. Los depo6sitos en ahorro y el otorgamiento
de préstamos tienen bajas tasas de interés porque las transacciones se realizan

entre socios y no necesariamente se persigue un fin de lucro.

En una caja de ahorro no existen los usuarios, ni los clientes; todos los integrantes

son socios, es por ello que comparten los riesgos de las operaciones,

Aunque existen varios tipos, las cajas de ahorro se dividen generalmente en:
sociedades de ahowro y préstamo, cooperativas de ahorro y crédito y cajas

solidarias.

1. Sociedades de Ahorro y Préstamo. Son una forma de organizacion social
integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios
de salidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propésito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades

econdmicas de produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios.
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Sélo pueden otorgar préstamos y aceptar depdsitos de sus socios. El monto de

los créditos esta siempre sujeto al dinero que se tenga depositado en la caja.

De todos los tipos de cajas de ahorro, las SOCAP -cuya mayor presencia esta en
los estados de San Luis Potosi, Querétaro y Guanajuato- son las unicas que
cuentan con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y su

funcionamiento es supervisado por fa Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

2.- Cooperativas de Ahorro y Crédito. Este tipo de asociaciones no estan
supervisadas por ningun organismo gubernamental y por lo general no ofrecen
ninguna garantia a sus socios. Son muy atractivas para muchas personas que
desean formar un ahorro o recibir un préstamo, porque prometen tasas de interés
muy altas a quienes ahorran y los intereses que cobran por concepto de préstamo

son muy bajos.

Nomalmente se denominan por el nombre del estado en el que surgen, como la
“Veracruzana”, la “Michoacana”, la “Vallarta”, etc., pero pueden tener otras

denominaciones.

El 4 de agosto de 1994 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las
modificaciones a la Ley General de Sociedades Cooperativas en donde se incluye
la figura de Cooperativa de Ahorro y Crédito como una modalidad de las
cooperativas de consumo; sin embargo esta figura no fue incorporada al sistema
financiero formal y consecuentemente tampoco a la regulacion y supervision de

las autoridades financieras.
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3.- Cajas Solidarias. Originadas como resultado del Programa Nacional de
Solidaridad (PRONASOL), las cajas solidarias operan casi exclusivamente en el
medio rural. Se encuentran coordinadas por el Fondo Nacional de Apoyo a
Empresas Sociales, organismo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo

Social (SEDESOL).

Existen otras mas, como las Cajas de Ahorro Independientes, las cuales se
dividen en lucrativas y no lucrativas. Las lucrativas se manifiestan como bancos
informales que hacen préstamos a todo aquél que lo solicite, aunque no sea socio
de la caja; las no lucrativas son de autoayuda y no estan afiliadas a ninguna

organizacion.

Por su parte, las cajas de ahorro operadas por empresas y sindicatos sirven para
dar un servicio a los empleados o agremiados. El proposito de esias cajas es la
compra de bienes y servicios, por lo que las utilidades se dividen entre los socios

en partes proporcionales.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo estan dentro del Sistema
Financiero Mexicano, la funcion social es muy relevante al ofrecer servicios
financieros institucionales a un amplio sector de nuestro pais, asi como al difundir
la cultura del ahorro y canalizar los recursos financieros a quienes los requieren
para darles un uso productivo y eficiente. Otra funcién no menos importante es la

de contribuir al desarrollo de las micro y pequeiias empresas.
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El siguiente organigrama muestra la estructura del Sistema Financiero Mexicano:
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[ |
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Barls i fondos.
desarrolio Casas de para el retiro
Anendgdoras Bolsa
— financieras
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CAPITULO III

Caja San Nicolas, S.C.L.
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Caja San Nicolas, S.C.L.

Caja San Nicolas se fundé el 5 de Mayo de 1973 en el centro del municipio de San
Nicolas de los Garza, N.L. integrada por un total de 65 socios. Desde su inicio se
afilié al Sistema Nacional de Cajas Populares, adoptando su figura social y sus
objetivos solidarios. Sus agremiados recibieron capacitacion de cémo fincar una
Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo y también sobre temas de educacién

popular,

Hoy, a 31 aflos de vida, la Cooperativa San Nicolas cuenta con 11 oficinas

formalmente establecidas, sirviendo a casi 40,000 socios, y sigue expandiéndose.

El afo de 1995 fue histdrico para la Caja, ya que se logré uno de los anhelos mas
caros que fue el Registro Legal, el cual le da el reconocimiento que por mas de 22
afos estuvo esperando, convirtiéndose en realidad...en una auténtica Sociedad
Cooperativa de Ahorro, Préstamo y Educacion, sin fines lucrativos y al servicio de

sus asociados.

Caja San Nicolds, S.C.L. qued6 legalmente constituida después de la Asamblea
Constitutiva realizada el 20 de Agosto de 1995 de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley General de Sociedades Cooperativas ante Notario Publico y con la nutrida
participacién de los Delegados Representantes de la Asamblea General de

Socios.
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El registro trajo consigo un sin nimero de ventajas, que vienen a consolidar la
imagen y beneficios que se ofrecen a los asociados y a la comunidad en general;

asi como también una serie de reglas que se llaman Estatutos.

Caja San Nicolas es una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo que tiene
como misidn; proporcionar servicios especializados de ahorro y prestamo, que
posibiliten una mejor calidad de vida de los socios y sus familias, asi como el
desarrollo de las comunidades en que opera. Para lograr dicha misién, la
Cooperativa cuenta con una serie de normas que rigen su funcionamiento y que

deben ser conocidas y acatadas por todos los que forman parte de ella.

En los siguientes apartados se presenta la informacién sobre la actividad de Caja

San Nicolas, S.C.L.

16



CAPITULO 1V

Operacion
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Operacion

Las operaciones de esta sociedad son nomadas por la Ley General de
Sociedades Cooperativas de los Estados Unidos Mexicanos, la legislacién en la
materia (Ley de Ahomo y Crédito Popular), los acuerdos de organismos

cooperativos, las Bases Constitutivas propias y el Reglamento Interno.
Objeto Social

El objeto social de la Sociedad es el proporcionar, por la educacién, el desarollo
integral de sus socios que les permite entre otras destrezas, impulsar el trabajo
productivo, suprimir la usura, promover la creacién de nuevas sociedades
cooperativas, aumentar el poder adquisitivo de sus recursos y entrenarios en los
meétodos de los negocios, mediante al desarrollo de al menos, las siguientes
actividades:

a) Fomentar, estimular y sistematizar el ahorro de sus socios a fin de
apoyarlos en el fortalecimiento de su patrimonio familiar.

b) Otorgar préstamos a sus socios a intereses razonables, de acuerdo a lo
estipulado por las Bases Constitutivas y el Reglamento Interno.

¢) Hacer que sus socios aprecien el valor formativo de la cooperacién por
medio de cursos y actividades de educacidn cooperativa, y la promocion de
eventos sociales y culturales afines a la cooperacion.

La sociedad puede realizar actividades distintas a las ya mencionadas, siempre y
cuando exista un reglamento y presupuesto expresamente aprobado por la
Asamblea y se circunscriban a las areas de prevision social, esparcimiento y

recreacion, salud, pago de servicios publicos y ecologia.
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Para dar cumplimiento a su objeto social, la sociedad establece un programa de
educacién cooperativa, mismo que es aprobado por la Asamblea, con el proposito
de procurar la formacion cooperativa de sus socios, directivos y empleados.

El Gerente es el responsable directo del programa educativo que supervisado por
el comisionado de Educacion Cooperativa, tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Obtener la afiliacion del 100% de los socios potenciales.

b) Motivar al socio para el incremento de sus aportaciones y desarrollo del
habito del ahorro.

c) Proporcionar a los socios orientaciones técnicas y financieras para el
incremento y adecuada distribucion de sus ingresos y para el mejor
aprovechamiento de los servicios que propaorciona la sociedad.

d) Difundir la doctrina cooperativa entre los socios y en la comunidad, a fin de
que se consiga a canalizar entender el valor de la cooperacion y su

trascendencia en el campo econdmico y social.

Régimen econdomico

Esta Sociedad es de Responsabilidad Limitada, por tanto sus socios se obligan
unicamente al pago de los Certificados de Aportacién que hayan suscrito y tendra
como fuente ordinaria de ingresos para sus sostenimiento, el importe de los
rendimientos y productos de sus operaciones activas, principalmente los intereses

por los prestamos otorgados a sus socios.

Anualmente el Consejo de Administracion pondra a consideracion de la Asamblea
General de socios, para su examen y aprobacion, un plan de frabajo y un

presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio social.
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Esta sociedad podra recibir de personas fisicas y morales, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, donaciones, subsidios, herencias y legados para
aumentar su patrimonio.

Si al final de un ejercicio social queda algun excedente, éste se distribuira de tal
manera que ningun socio gane a costa de ofro. La Asamblea decidira su
distribucién aplicando parcial o totalmente su monto en las aternativas siguientes:

a) La creacion de un fondo para el desarrollo de esta sociedad,
b) El establecimiento de servicios a la comunidad, o
c) La distribucién entre los socios prestatarios en proporcion a los intereses

pagados por sus préstamos.
Socios

Tendran calidad de aspirantes a socios todas las personas que tramiten su
apertura de cuenta y que su libreta y solicitud de ingreso no haya sido firmada
como constancia de aceptacion.

Podran ser aspirantes a socios todas las personas que cumplan los siguientes

requisitos:
1. Llenar solicitud de ingreso.
2. Ser mayor de 18 afios.
3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y tener capacidad plena.
4. No pertenecer a otra sociedad del mismo ramo.
5. Cubrir los requerimientos que solicite la sociedad en su reglamento interno.
6. Cubrir al menos 10% del valor de los certificados de aportacion

obligatorios, al ingresar.

Al momento de la apertura el aspirante a socio recibira de Caja San Nicolas,
S.C.L. en su paquete de papeleria lo siguiente:

a) Libreta de Ahorro de Mayores

20



b) Mica para libreta de Mayores

¢) Ejemplar de Reglamento de Productos y Servicios
d) Ejemplar de Estatutos

e) Ejemplar de “Guia de Informaciéon”

La admision de socios es el proceso mediante el cual el aspirante es aceptado
como socio y recibe la firma de aceptacion en su libreta y solicitud de ingreso
segun lo marca los Estatutos vigentes.

Podran ser socios admitidos, tanto los socios constituyentes como las personas
que, adicionalmente al reglamento de aspirantes cumplan con los siguientes

requisitos y procedimientos:

a) Comprometerse con esta sociedad a cumplir las obligaciones econémicas,
educativas y sociales propias de los asociados.

b) Cubrir al 100% sus Certificados de Aportacion obligatorios.

c) Presentar identificacion oficial anexando a su solicitud la copia de la misma,
mas dos fotografias recientes.

No se le podra otorgar la admision si falta alguno de los requisitos antes

mencionados.

En caso de ser aceptado por la Asamblea, el socio gozara plenamente de sus
derechos como miembro de esta Sociedad Cooperativa.

En caso de que la Asamblea rechace a dicha persona, ésta recibira dentro de un
plazo de 28 dias contados a partir de la fecha en que se le comunique tal
decision, las aportaciones realizadas, asi como todos |os beneficios econdmicos
que le correspondieron durante el periodo en que formo pante de la sociedad.

El socio podra renunciar libremente a su calidad de miembro de la cooperativa
cuando asi convenga a sus intereses, siempre y cuando, con 28 dias de
anticipacion, presente por escrito su solicitud donde especifique los motivos de su

renuncia, pero solo quedara liberado cuando la Asamblea determine que no
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existen obligaciones incumplidas ¢ responsabilidades a su cargo o que se haya
llegado a un convenio con el socia para el cumplimiento de éstas.

El Conseio de Administracion podra suspender temporalmente a los socios
cuando dejen de cumplir con sus compromisos econdmicos, sociales o educativos
propios de su calidad de socio.

El consejo de Administracion propondra a la Asamblea la exclusién de un socio
cuando grave o reiteradamente afecte a la sociedad por su incumplimiento con las
obligaciones sefaladas en las Bases Constitutivas (Art. 38 LGSC).

Los extranjeros que esta sociedad tenga o llegare a tener como socios, quedan
obligados formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse
como nacionales respecto de la parte social que adquieren de la sociedad, asi
como de los bienes, derechos, autorizaciones, participaciones o intereses de que
sea fitular la sociedad, como igualmente de los derechos y obligaciones que
deriven de los contratos en que sea parte de la sociedad con autoridades
mexicanas, y a no invocar por o mismo, |la proteccién de sus gobiemnos, bajo la
pena, en caso contrario, de perder en beneficio de la nacién mexicana la
participacion social que hubieran adquirido. En ningin caso un extranjero podra
ser directivo (Art. 7 LGSC).

Derechos de los Socios

« Depositar en ahorros, en cuenta corriente y en depdsitos en plazo fijo de
conformidad con los Estatutos y el Reglamento Interno.

e Obtener préstamos en las condiciones determinadas en los Estatutos y por
el Reglamento Interno.

o Separarse de la sociedad libremente al no tener deudas con ésta, ni tener
compromisos pendientes tales como ser fiador con sus haberes de algun
socio, a menos que la Asamblea, a propuesta del Consejo de
Administracion, lo libere de este compromiso.
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e Hacer retiros libremente de sus ahorros y de los intereses devengados si
no los tuviere como garantia de algun préstamo o depositados a plazo fijo.

e Tener acceso a cualquier otro servicio de conformidad al Reglamento
Interno y participar en los eventos que organiza la sociedad.

e Ser aval o fiador de otro socio.

s Tener voz y voto en la Asambleas y ser elegible como delegado, asi como
para cualquier cargo directivo, de conformidad con 10s requisitos para que
un socio pueda ser elegido como directivo.

» El socio tiene derecho a ser informado por parte del Gerente y por los
Directivos, tanto a través del boletin periédico como de manera directa
sobre los aspectos generales, perc por ningin motivo sobre aspectos que
violen la confidencialidad.

Obligaciones de los Socios

o Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, la Ley General de
Sociedades Cooperativas, las Bases Constitutivas, los Acuerdos de
Asamblea, los Acuerdos de los Cuerpos Directivos y el Reglamento Interno.

e Depositar el valor de los certificados de aportacién obligatorios.

e Asistir y participar en las Asambleas Generales, Ordinarias vy
Extraordinarias.

o Participar en los eventos educativos a los que se les cite.

¢ Utilizar los servicios que la sociedad brinda a sus asociados.

Toda cantidad que €l socio entregue o reciba de la Cooperativa, por cualquier
concepto, serd anotada en su libreta personal o su equivalente, \a cual debera ir
autentificada con la firma del gerente o de la persona autorizada que haya
recibido o entregado el dinero a nombre de |la sociedad. La libreta personal sera
obligatoria, no sera transferible ni endosable y debera estar en poder del socio,
siendo cancelada en su presencia cuando sea usada en su totalidad, debiendo
entregar la cooperativa otra que la sustituya gratuitamente. En caso de pérdida o
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robo, el socio debera notificario de inmediato al gerente, quien le extendera un
duplicado, con costo para el asociado.

Capital Social

Los Certificados de Aportacién son las aportaciones que toda empresa necesita
para iniciar o incrementar sus operaciones, constituyen el Capital Social de la
Caja. Son obligatorios para todos los socios y representan el unico capital de
riesgo.

El valor de los certificados de aportacién sera de $100.00 (Cien pesos M. N.).
Todos los Socios deberan suscribir y pagar unicamente diez certificados de
aportacion.

Al ingresar el Socio a la Cooperativa debera exhibir, al menos el 10% del valor de
los certificados de aportacién y para completarlos serd obligatoric depositar al
menos una vez al mes en un periodo de 45 dias minimo. En caso de separacion
tendra derecho a la devolucion integra de sus certificados de aportacién (Art. 51
LGSC).

La sociedad expedira los certificados de aportacibn para cada asociado, los
cuales deberan ser certificados con el sello de |a propia sociedad y las firmas del
presidente del Consejo de Administracion, del Gerente y del Socio.

Mientras el socio se desempefie como tal, los Certificados de aportacién deberan
mantenerse sin poder ser retirados. En caso de que el socio cancele su cuenta se
le reembolsaran al 100% (cien por ciento).

Los Certificados de Aportaciéon no percibiran intereses por ser una sociedad
cooperativa sin fines de lucro, éstos seran utilizados para brindar servicios.

Cuando un socio deje de depositar en esta cuenta durante un periodo de 6 meses
y tenga solamente el 10% {diez por ciento) este saldo se traspasara a cuentas por
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pagar, posteriormente si no hay respuesta en un lapso de 30 dias, se traspasara a
las reservas de capital, ocasionando la no devolucion de los depdsitos.

Fondos Sociales

Fondo de Reservas para Perdidas del Ejercicio. Se constituira aplicando el 10%
de los excedentes del ejercicio social; se afectara por acuerdo del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Consejo de Vigilancia, cuando se presenten
pérdidas al término de un ejercicio social.

Fondo de Reserva para Préstamos Incobrables. Dentro del presupuesto debera
incluirse una provision para establecer la reserva para préstamos incobrables
hasta mantener un monto no inferior al 50% del saldo de su cartera vencida o del
1% de su cartera crediticia directa y contingente, lo que sea mayor. Mientras el
monto de la reserva para prestamos incobrables sea inferior al fijlado en esta
clausula, se constituira separando mensualmente el 10% de los intereses
ordinarios que por concepto de préstamos ingresen a la Cooperativa y se utilizara
para cubrir los saldos de los préstamos declarados incobrables por el Consejo de
Administracion, en comuin acuerdo con el Consejo de Vigitancia y después de
agotar todos los recursos de gestoria en cobranza y de realizar una cuidadosa
investigacion, debiendo ser reintegrado al final del ejercicio con cargo a los
excedentes.

Fondo de Prevision Social. Anualmente, al cierre de cada ejercicio social, se
separara el 10 % de los excedentes obtenidos para constituir el fondo de prevision
social.

Fondo de Educaciéon Cooperativa. El fondo se constituira con el 4% de los
excedentes del mes, y podra incrementarse con el presupuesto no ejercido en
cada ejercicio social.

Fondo de Liquidez. Se constituira reservando mensualmente el 15% de los
pasivos financieros de esta sociedad, los cuales deberan estar depositados en

cuentas de Inversion Bancaria de Renta Fija.
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Ejercicio Social

El primer ejercicio social empezara a contarse a partir de la Asamblea Constitutiva
y concluira el 31 de diciembre siguiente. Los demas ejercicios se regiran por el

ano civil.

La sociedad llevara sus registros en los libros sociales y contables autorizados.
Entre los libros sociales deberan incluirse los siguientes, ademas de los que el

Reglamento Interno establezca pasteriormente:
1.- Libros de acuerdos y actas de Asamblea.
2.- Libros de actas de los Consejos de Administracion y Vigilancia.
3.- Libros de Certificados de Aportacion.
Los libros Contables seran:
1.- Libro Mayor
2.- Libro Diario General
3.- Libro de Balances
Seguros y Fianzas

Esta sociedad tendra en operacion pemmanente un programa para la
administracion de riesgos.

La sociedad contara con un sistema de seguros para la proteccion de sus bienes
y valores.

La sociedad contara con un sistema de seguros para |la protecciéon de los ahorros
y prestamos de sus socios.
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El personal que tenga fondos o bienes a su cargo debera contar con una fianza o
aval que garantice su manejo responsable por un monto de $60,000.00 (sesenta

mil pesos) 0 mas, segln el grado de riesgo.
Direccién, Administracion y Vigilancia

Seran directivos de esta saciedad los socios elegidos por la Asamblea o que
estén cubriendo una vacante de acuerdo a los Estatutos para integrar los
siguientes organos de gobiemo: Consejo de Administracion y consejo de
Vigilancia.

Cargos. Cada uno de €sos drganos constara de un numero impar de miembros y
de entre ellos, en sus propias juntas, se distribuiran los siguientes cargos: Consejo
de Administracion: presidente, vicepresidente, secretario y prosecretario; los
demas, de haberlos, se denominaran “vocales”, Consejo de Vigilancia: presidente,
vicepresidente y secretario. Si hay mas miembros se les denominara “vocales”.

Duracion. Los directivos seran elegidos ordinariamente para un periodo de 5
anos, pudiendo ser reelectos hasta por un periodo igual, independientemente del
cargo que ocupen en su érgano de direccion siempre y cuando los aprueben dos
terceras partes de la Asamblea General, al menos. Para establecer un sistema
ciclico de eleccién, en la primera Asamblea Ordinaria se elegird una quinta parte
para un ano, otra para dos, otra para fres, otra para cuatro y otra para cinco, en el
caso de los cuerpos directivos de cinco integrantes. Para los cuerpos directivos
con tres integrantes se elegira una tercera parte para un afio, otra para tres, y otra

para cinco.

Funciones. Los directivos en general, deberan cumplir los cometidos acordados
por el organo del que forman parte y en particular realizaran las siguientes

funciones:

a) Presidente
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1. Presidir las sesiones del 6rgano que encabeza.
2. Firmar las actas.

3. Informar de las actividades realizadas, cuyo texto serd sometido
previamente a los demas miembros.

4. Representar al cuerpo que preside.

5. Decidir cuando se ha de citar a junta extraordinaria; pero también debera
hacerlo cuando se lo pida por escrito la tercera parte de los miembros del
organo que preside.

6. Tener voto de calidad cuando las votaciones se igualen en dos ocasiones
consecutivas.

b) Vicepresidente

Suplir las ausencias temporales del presidente y asumir la presidencia cuando
ésta se declare vacante.

c) Secretario
1. Levantar y firmar las actas de las juntas celebradas.
2. Citar a las juntas acordadas.

3. Ser responsable de los libros sociales de su competencia y vigilar que
permanezcan en la oficina de la sociedad y realizar cualquier otra funcién a su
cargo.

d) Pro-secretario

Suplir las ausencias temporales del secretario y asumira el cargo cuando se

declare vacante,
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Requisitos. Para que un socio pueda ser elegido como Directivo, se requerira que:
1. Tenga por lo menos dos afios como miembro de la sociedad.

2. No guardar parentesco con el Gerente, con otro directivo o con oftro
empleado hasta el segundo grado de consanguinidad, o de afinidad.

3. No sea empleado de la propia o de otra sociedad similar a esta, o de algun
modo dependiente del Gerente, y que no sea proveedor de bienes o servicios
a la Cooperativa de manera directa o a través de otras personas.

4. Tener un grado de escolaridad acorde con las responsabilidades de la
funcion. Tener habilidad para trabajar en equipo, capacidad de comunicarse
correctamente y de llegar a decisiones condensadas. Poseer una minima
experiencia en el manejo de negocios.

5. Que cumpla con el programa de capacitacion previo realizado por la
sociedad con el motivo expreso de formar futuros directivos.

Obligaciones. Los directivos tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir puntualmente y participar en las juntas, segin lo seriale el
reglamento de cada érgano directivo,

2. Dar ejemplo de cumplimiento en sus deberes como socio y directivo.

3. Acudir y participar en los programas educativos destinados para ellos.

4. Guardar confidencialmente los datos y operaciones de los socios en
particular y de la cooperativa en general, asi como los acuerdos tomados a
cualquier nivel, y

5. Comprometerse a ser fieles a la doctrina cooperativa y a los principios y
normas de los diferentes niveles de la estructura organizativa vinculada con
la sociedad.
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Termino. La gestion de los directivos terminara con la conclusion del periodo para
el cual fueron electos 6 cuando sean removidos de sus cargos e
independientemente de |la causa de su remocion, cada argano directivo debera
realizar un deslinde de responsabilidades para su liberaciéon completa,

.Voluntariado. El desemperio de las funciones y obligaciones en cualquier 6rgano

directivo, debera ser voluntario, no debiendo percibir remuneracién que pueda
interpretarse como sueldo, salario, gratificacién, iguala o equivalente; pero podran
establecerse compensaciones y/o estimulos, a través del reglamento y un
presupuestc presentados y aprobados expresamente por la asamblea. Los
cuerpos directivos podran apoyarse en un grupo de colaboradores voluntarios
para la realizacion de sus actividades.

Colegiabilidad. Independientemente de sus cargos y funciones, los directivos
compartiran la misma dignidad y responsabilidad; sus votos tendran un mismo
valor y sus decisiones tienen [a validez de haber sido tomadas colegiadamente,
exclusivamente en sus juntas y por la mayoria de votos.

Vacantes. Seran causas para declarar vacantes en |os organos directivos:

1. Acumular el nimero de fallas injustificadas que establezca su propio
reglamento no pudiendo ser estas mas del 25% (veinticinco por ciento) de
las sesiones totales (ordinarias o extraordinarias) del ejercicio social.

2. Cuando de alguna manera no cumpliere con las obligaciones y funciones
que tenga encomendadas, y

3. Cuando sea evidente que por sus interese personales o sus actividades,
propicien perjuicio en el funcionamiento del propio 6rgano directivo,
desviacidn de los objetivos de la sociedad 0 su desintegracion. Los
directivos que estén cubriendo una vacante en un ejercicio social duraran
en su gestion hasta el término del periodo correspondiente al directivo

suplido, salvo que en la préxima Asamblea se acuerde lo contrario.
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Del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el 6rgano que a nombre de la Asamblea ejercera

la representacién, direccion y el control de los negocios y se integrara con 7

" miembros.

Las principales atribuciones del Consejo de Administracion seran:

a)

f

9)

h)

)

Proponer a la Asamblea |a ratificacion definitiva de la admision que con
anterioridad se habia realizado por la gerencia de cada sucursal asi como
la suspensién, renuncia y exclusion de los socios.

Dar a conocer a los socios las enmiendas a estas bases y recabar de ellos
las inquietudes para sus modificaciones.

Nombrar un gerente, el cual no podra ser integrante de ningun cuerpo
directivo de la cooperativa o de otra sociedad similar.

Declarar y cubrir las vacantes que se den en el Consejo de Administracion,

Autorizar los gastos extraordinarios y toda clase de inversiones que
juzguen necesarias, siempre que estén de acuerdo a estas bases y
establecer las politicas a que se sujetaran.

Evaluar la gestion administrativa y financiera de la gerencia vs. €l objetivo,
estrategias y presupuesto organizacional, mediante indicadores financieros,
economicos y sociales y auditorias externas.

Organizar las Asambleas de la Cooperativa, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias.

Tener a su cargo el control de los préstamos efectuados y tomar las
providencias que juzgue convenientes para asegurar su pago.

Evaluar y proponer a la Asamblea el Plan de Trabajo y el presupuesto
financiero de operacién con el que debera operar la cooperativa durante el
ano en cuestion.

Informa anualmente a la Asamblea General de Socios sobre el desempefio
y resultados obtenidos (previamente auditados) por la Cooperativa en el
ejercicio anterior, y ademas informar a los socios de los acuerdos tomados
por la Asamblea, como maximo 30 dias después de su celebracion.
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k) Administrar los bienes y negocios de la sociedad con los limites sefalados
por la Asamblea y |a propia LGSC.

l) Representar a |la sociedad con poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausulas especiales conforme a la Ley, inclusive la de presentar
querellas penales y las facultades para toda clase de procedimientos,
oponer excepciones y todo genero de defensas civiles, penales,
administrativas y de cualquier otro orden, ante toda clase de autoridades,
funcionarios y oficinas publicas del pais o del extranjero para promover y
continuar hasta su terminacion toda clase de juicios y recursos.

m) Conferir poderes generales y especiales con las facultades que se
acuerden y revocarlos y delegar una o varias facultades en la persona o
personas que designen.

n) En general, formar la voluntad social dentro del ambito de su competencia,
para todas las actividades que sean conducentes para la realizacién del
objeto social de esta Sociedad.

o) Analizar las solicitudes de préstamo y verificar su correcta resolucién en
base a normas y politicas de la Saciedad.

p) Revisar el Plan Anual de Educacion que sera llevado a la Asamblea y
proponer las adecuaciones correspondientes.

q) Verificar la correcta aplicacion del Plan de Trabajo en lo referente a
programas, proyectos y actividades.

r) Establecer las tasas de interés activas y pasivas para las operaciones de

los socios.

El Consejo de Administracion celebrara sus juntas por lo menos una vez al mes,
segun lo estipule su propio reglamento, debiendo dar a conocer a los socios lugar

y fecha en que se retinan.

El Gerente es la persona contratada por el Consejo de Administracion para
realizar los programas de accion emanados de la Asamblea General y para
representar ordinariamente a la sociedad.
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Actuara de acuerdo a las normas que le dicten por escrito el Consejo de
Administracion de los que formara parte como miembro ex-oficio, debiendo asistir
a sus reuniones con derecho de voz solamente. En ningln caso se podra
contratar como gerente o empleado a un Directivo, salvo que transcurran dos
afios, minimo, de que este haya terminado su gestion.

El Gerente tendra funciones de planeacion, organizacién y control en su éarea
gerencial, ademas de |a representacion institucional.

Los oficiales de prestamo son los empleados designados por la Gerencia para
colaborar en el examen y resolucion de las solicitudes de préstamo.

El consejo de Vigilancia es el érgano nombrado por la Asamblea para supervisar
la actuacion de los dirigentes y funcionarios, principalmente en los aspectos
estatutarios, administrativos y doctrinarios de la sociedad. Se integrara por 3
miembros.

Las atribuciones del Consejo de Vigilancia seran las siguientes:

a) Revisar sistematicamente el funcionamiento de la sociedad, incluyendo
la actuacion de directivos y funcionarios en sus respectivas
atribuciones.

b) Verificar la contabilidad, los auxiliares y la documentacion relativa, asi
como las libretas y anotaciones de las cuentas de los socios y, cuando
lo juzgue necesarnio, practicar también una auditoria.

¢) Suspender de su cargo, por voto unanime de toedos sus miembros, a
cualquier integrante del Consejo de Administracion, si lo juzga
necesario para la buena marcha de la sociedad.

d) Asistir a las juntas del Consejo de Administracion.

e) Elaborar informes de su gestion y presentarios por escrito, al menos
cada dos meses, en ocasion de las reuniones ordinarias del Consejo de
Administracién y a los socios en |la Asamblea General.

f) Supervisar la vigencia de los sequros, cauciones y fianzas que protegen
el patrimonio de la sociedad.
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g) Poner en conocimiento de la Federacion cualquier informacion
relacionada con deficiencias en el manejo administrativo y toda
irregularidad que ponga en riesgo la buena marcha de la sociedad.

h) La Junta Ordinaria del Consejo de Vigilancia sera por lo menos
mensual, segun lo especifique en su reglamento, en el lugar y fecha que
establezcan, lo que deberan dar a conocer a los socios.

Generalidades

Prestamos externos. Por acuerdo del consejo de Administracién, esta sociedad
podra obtener préstamos extemos hasta por una cantidad equivalente al monto de
su capital social.

Inmuebles. Esta sociedad podra adquirr los inmuebles necesarios para su
funcionamiento y enajenarlos cuando sea benéfico para la sociedad.

Para adquirirlos se necesitan algunos requisitos como un estudio econémico
financiero que demuestre que no se perjudica el servicio a los socios, que no se
utilizaran para fines distintos a los objetivos y que el Consejo de Administracion
apruebe la resolucion por la mayoria de votos en una junta. Para el caso de

enajenacion se necesita que la resolucion sea aprobada por la Asamblea.

En esta sociedad no podrad concederse ventaja o privilegio a los iniciadores,
fundadores, delegados o directivos, ni exigir que los Socios de nuevo ingreso
contraigan cualquier obligacion econdmica superior a la de los miembros que ya
forman parte de la sociedad.

Con el fin de ayudarse en |a solucion de sus problemas especificos y con base en
los principios del cooperativismo universal, esta sociedad podra formar parte de la
Federacion Regional.

La representacidon de esta sociedad ante la Federacion, recaera en los Directivos
electos en la Asamblea General de la misma.
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La Federacion Regional que al efecto se constituya podra tener representacion
directa en la Asambleas y, cuando lo considere conveniente, en las reuniones de
los diferentes 6érganos de gobiemo.

Esta sociedad podra ser disuelta por las causas sefialadas en el art. 66 de la
LGSC, en el caso de que la sociedad decida disolverse voluntariamente, se
requerira el voto de las dos terceras partes de sus miembros reunidos en la
Asamblea General Extraordinaria. En caso de aprobarse la disolucion, debera
hacerse constar el consentimiento de los asambleistas con sus firmas en el acta
de disolucion. Dicha acta debera expresarse en detalle:

a) El activo y pasivo de la sociedad.

b) El numero de miembros, asl como sus haberes u obligaciones.

c) Las obligaciones para con los acreedores, si los hay, y las providencias
que se tomaran para su pago.

d) El destino que se dara a los fondos o propiedades de la sociedad.

e) La persona o personas que se encargaran de llevar a cabo la
liquidacion.

El proceso de liquidacion sera de acuerdo con los articulos 67, 68, 70 y 71 de la
LGSC. Las reservas existentes se utilizaran para sufragar los gastos de
liquidacion, pero los sobrantes, si los hubiere, no deberan ser repartidos, sino, que
deberan entregarse en donativo a una institucion afin, ajena a la Federacion a la

que pertenece.
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CAPITULO V

Captacion
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Captacion

La Sociedad, para brindar el mejor servicio a sus miembros, establece cinco
formas de captacion de recursos:

Ahorros. Los ahorros son aquellos recursos econémicos que el socio deposita con
la finalidad de constituir un patrimonio personal, pudiendo significar un factor de
reciprocidad para la obtencién de préstamos de la sociedad de conformidad con lo
que al respecto establezca el reglamento interno. Los ahomros deberan quedar
como garantia expresa de los préstamos del propio socio, asi como en los casos
en los que avale a otro u otros socios.

Requisitos: el socio debe haber cubierto sus Certificados de Aportacion.

Interés: sera el que determine el Caonsejo de Administracién, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada ario y/o al
momento de la baja (cancelacién total de cuenta) como socio.

Garantia: los ahorros son irretirables cuando estén comprometidos en algun
préstamo, ya que constituyen la garantia patrimonial de este servicio. Podran
declararse irretirables en los casos que el socio titular de la cuenta avale a otro u
otros socios.

Constancia: es €l deposito continuo en por lo menos los Ultimos tres meses
anteriores a la solicitud de los servicios. Es parte de las condiciones para el
otorgamiento de la mayor parte de los servicios, campanas y eventos que ofrece la
Cooperativa, tomando como minimo el depésito de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) mensuales. Para los meses de enero y julio, el socio tendra la opcion
de considerar sus intereses ganados como depositos de dichos meses siempre y
cuando la cantidad acumulada en el mes sea igual o superior al deposito minimo
mensual ($50.00).

Retiros: cuando un socio realice un retiro parcial o total de la cuenta no podra

solicitar ninguno de los servicios que otorga la Caja hasta después de haber
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transcurridc 90 dias de ahorro constante a partir de la fecha en que haya
efectuado dicho retiro.

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Depbsitos a Plazo Fijo. Son instrumentos de inversién por medio de los cuales el
socio podra depositar recursos y disponer de ellos en fecha previamente
determinada. La cantidad minima a depositar de esta forma y el interés que se
perciba sera establecido en el Reglamento Interno. El monto de estos depésitos
deberd mantenerse disponible en un 75% (setenta y cinco por ciento), al mes, en
cuentas de inversidn a corto plazo.

Requisitos: para que un socio tenga depositado a plazo fijo deberad mantener en la
cuenta de Ahorro Ordinario un saldo minimo de $500.00 (quinientos pesos 00/100
m.n.) y sus Certificados de Aportacion completos.

Interés: se pagara a los depésitos a plazo fijo tendrd como referencia la tasa
bancaria promedio de los pagarés con rendimiento liquidable al vencimiento a 28
dias. El interés generado del deposito sera pagado cada 28 dias.

Procedimiento: la cantidad minima a depositar a plazo fijo sera de $1,000.00 {mil
pesos 00/100 m.n.).

Proteccién: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Cuenta Corriente. Es el instrumento por medio del cual el asociado podra
depositar recursos con el fin expreso de retirarlos parcial o totalmente en cualquier
momento y cantidad.

Requisitos: la cuenta comiente se abrirA con un minimo de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 m.n.) y el socio debe haber cubierto sus Certificados de Aportacién,
Interés: serd el que determine el Consejo de Administracién, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada afo y/o al
momento de la baja (cancelacién total de cuenta) como socio.

Retiros: los socios podran hacer retiros parciales de su cuenta corriente sin

menoscabo de |a obtencidon de cualquier otro servicio.
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Cancelacian: el socio debera entregar la libreta de la cuenta corriente cuando sea
tramitada su baja como Socio de la Caja San Nicolas, S.C.L.

Inactividad: cuando una cuenta permanezca sin movimiento durante un periodo
mayor de 5 meses se traspasard a cuentas por pagar perdiendo el derecho a
recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no se contaran
como movimiento. Los saldos que se respetaran seran los superiores a $60.00
(sesenta pesos 00/100 m.n.) si no hay respuesta en el lapso de un afo se
traspasara a las reservas de capital.

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Ahorro de Menores. Esta sociedad, con la finalidad de formar a los futuros
asociados en el habito del ahomo, aceptard depésitos y retiros de ahorros a los
menores de 15 afios de edad.

Requisitos: deberan iniciar depositando por lo menos $30.00 (treinta pesos 00/100
m.n.) y continuar con depésitos mensuales.

Interes: sera el que determine el Consejo de Administracion, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada ario y/o al
momento de |a baja (cancelacion total de cuenta) como socio,

Cuando el menor cumpla 15 afios, no podra ya mantener su cuenta de ahorro de
menores, la cual se traspasara en forma automatica al ahorro juvenil.

Los menores tendran derecho de participar en las actividades educativas y
recreativas que organice la Caja expresamente para ellos.

Condiciones: constancia en el ahorro para participar en campanas y actividades
que ofrece la Caja, tomando como minimo el deposito de $30.00 (treinta pesos
00/100 m.n.) mensuales.

Los menores deberan presentar su libreta cuando se les requiera para su revision.
Retiros; los retiros parciales o totales de esta cuenta, los podran realizar los
menores titulares y/o la persona que firma de responsable, y si desea continuar
con esta cuenta quedara como irretirable la cantidad de $ 30.00 (treinta pesos
00/100 m.n.).
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Cancelacion: Se debera llenar una solicitud, la cual debera ser firmada por el
padre 0 tutor responsable de la cuenta, especificando la causa del retiro.
Inactividad: cuando un menor deje de ahormrar en un periodo de 5 meses sin causa
justificada para ello, se traspasarad a cuentas por pagar perdiendo el derecho a
recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no se contaran
como movimiento. Si no hay respuesta en un lapso de 30 dias se traspasara a
reservas de capital, ocasionando la no devolucion de los depésitos. Los saldos
que se respetaran seran los superiores a $30.00 (treinta pesos 00/100 m.n.).
Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Ahorro Juvenil, Es la cuenta de ahorros a la vista dedicada a los jovenes
estudiantes sin ingresos fijos y mayores de 15 afios.

Requisitos: la cuenta corriente se abrird con un minimo de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 m.n.) y depositar por lo menos una vez al mes.

Interés: serd el que determine el Consejo de Administracién, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada afio y/o al
momento de la baja (cancelacion total de cuenta) como ahomrador juvenil.
Condiciones: cuando un joven tenga ingresos fijos y cumpla 18 afos si desea
podra ser socio, quedando obligado a realizar el tramite para ingresar como tal,
trasladando en forma automatica sus ahorros, no asi su antigiedad o cualquier
otro derecho.

Los jévenes tendran derecho de participar en las actividades educativas y
recreativas que organice la Caja expresamente para ellos.

La constancia en el ahorro serd como minimo $40.00 (cuarenta pesos 00/100
m.n.) mensuales.

Deberan presentar su libreta cuando se le requiera para su revision.

Retiros: cuando se desee hacer algtin retiro deberan presentar su libreta la cual
debera contar con su firma y fotografia; si desea continuar con la cuenta quedara
como irretirable la cantidad de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 m.n.).

Para la cancelacion (retiro total) de esta cuenta el joven debera llenar una solicitud
especificando la causa de su retiro.
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Inactividad: cuando un joven deje de ahorrar en un periodo de 5 meses sin causa
justificada para ello, se traspasara su saldo a cuentas por pagar perdiendo el
derecho a recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no
se contaran como movimiento. Si no hay respuesta en un lapso de 30 dias se
traspasara a reservas de capital, ocasionando la no devolucién de los depésitos.
Los saldos que se respetaran seran los superiores a $55.00 (cincuenta y cinco
pesos 00/100 m.n.).

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Las anteriores formas de captacién seran voluntanias, no significan capital de
riesgo para los socios y sus condiciones seran plasmadas en el Reglamento
Interno. En ningln caso la suma total de los haberes de un socio podra
representar una cantidad mayor al 2.5% (dos punto cinco por ciento) del pasivo
financiero de la sociedad.
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CAPITULO VI

Colocacion
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Colocacién

La base de los servicios de |la cooperativa a sus asociados es el otorgamiento de
préstamos que coadyuven a un mejor aprovechamiento de sus ingresos o
negocios en la medida de sus necesidades y capacidades econdémicas. Para tal
efecto, en el servicio de préstamos se observaran los siguientes lineamientos:

a) Solo se otorgaran a los socios, justificando que el fin de los mismos sera
para su propio beneficio.

b) Estaran sujetos al Reglamento Interno.

¢) Deberan quedar plenamente garantizados.

d) La cantidad maxima que podra obtener un socio como saldo de sus
préstamos no podra ser mayor al 2.5% (dos punto cinco por ciento) de la
cartera crediticia de la sociedad.

e) Un prestatario podra pagar su préstamo todo o en partes antes del tiempo
establecido, en cualquier dia habil.

f) El interés ordinario que se ha de pagar sobre los préstamos sera sobre
saldos insolutos. En ningun caso se podran cobrar intereses por anticipado.

g) Tado abono vencido causara el interés moratorio fijado en el Reglamento
Interno.

h) Los socios podran solicitar su retiro de la Entidad en cualquier tiempo,
siempre y cuando no existan operaciones activas pendientes, en cuyo caso
deberan liquidarias previamente.

i) Los funcionarios deberan evitar el otorgamiento de créditos a los sacios
cuya insolvencia sea conocida. Asi mismo, no efectuaran renovaciones de
creditos vencidos a los socios que se encuentren en estado de insolvencia.

j} Las tasas de interés sobre los préstamos seran determinadas por la
Gerencia General y autorizadas por el Consejo de Administracion.
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k)

Todos los abonos mensuales no cubiertos en el plazo convenido pagaran el
% (tres por ciento) mensual de interés moratorio como sancién, a excepcion
del Préstamo Gerencial, en cuyo caso no aplica tasa de interés moratorio.
Se considera pago oportuno, para la aplicacion de la tasa con descuento,
cuando el socio efectue el pago del abono correspondiente en la fecha
convenida o antes. Cuando el socio realice puntualmente los pagos de los
abonos convenidos, Caja San Nicolas, $.C.L. podra otorgar un descuento
del 10% (diez por ciento) en la tasa de interés con acuerdo expreso del
Consejo de Administracion.

m) Cuando el socio no cuente con los ultimos tres meses de depdsitos

s)

constantes (sin tomar en cuenta el mes en curso) ya sea en sus
Certificados de Aportacion o en la cuenta de Ahorro Ordinario, tendra la
opcién de recuperar su derecho de préstamos, depositando $150.00 (ciento
cincuenta pesos 00/100 m.n.) por cada mes que no haya ahorrado.

Los socios que en los ultimos 6 meses no cuenten con tres meses de
ahorro, no tendran la opcidon de recuperacion especificada en el inciso
anterior.

Se consideraran depoésitos extraordinarios de ahorro aquellos que rebasen
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.) mensuales 0 que excedan del 50%
(cincuenta por ciento) del saldo acumulado en Ahorro Qrdinario, lo que sea
mayor.

Para la autorizacién de cualquier crédito, el socio debera estar al corriente
en todos y cada uno de sus préstamos vigentes.

Todos los créditos deberan tener una antigiiedad minima de tres meses
para obtener sobrepréstamos o cualquier otro crédito.

Un socio no podra obtener un crédito de monto superior al dltimo crédito
que obtuvo si en este acumuld tres pagos vencidos.

Serd codeudor en el préstamo, el conyuge o uno de los padres del
solicitante; siempre y cuando demuestren solvencia econdmica para ser
corresponsales en el pago del crédito.



t) La Entidad no esta obligada a conceder los montos y plazos maximos que
ofrece el reglamento intemo cuando la capacidad econdmica y/o historial
del solicitante no sea satisfactoria.

u) Los socios mayores de 70 afos deberan contar con dos anos de
antigliedad y en el tramite de todos sus préstamos no deberan acumular
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.) de capital en riesgo.

v) Se prohibira la aplicacién de los créditos concedidos para practicas de
usura, agiotismo y/o prestamistas; y bastara el testimonio de dos personas
para hacer valer esta disposicion. Asi mismo, la aplicacion para destinos
ilicitos.

w) En ningun caso un credito autorizado se podra disponer después de dos
meses.

x) El socio debera estar cumpliendo en asistencia con la Asamblea a que haya
sido convocado, excepto para la salicitud del préstamo gerencial.

y) El socio debera presentar la documentacién y requisitos necesarios que
Caja San Nicolas, solicite para cada tipo de crédito.

Tipos de préstamos

Préstamo Ordinario. Préstamo hasta por la cantidad de 300% (trescientos por
ciento) del monto de los certificados de aportacion y 220% (doscientos veinte por
ciento) del monto en ahorro ordinario, sin exceder de un capital en riesgo mayor a
$140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.).

Plazo: para un monto inferior a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.) su
plazo maximo sera de 24 meses.

Para un monto igual o mayor a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.) el plazo
maximo sera de 36 meses.

Garantias: Si existe saldo de algin préstamo compatible (con excepcion del
préstamo de confianza) y sobre D.P.F.) debera sumarse al préstamo solicitado

para determinar el capital en riesgo total.
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Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) se requerira de dos avales. En caso del primer crédito ordinario el
riesgo debera ser inferior a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.).
Para montos cuyo capital en riego sea igual o superior a $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 m.n.) e inferior a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.) se
“requerira de dos avales y garantias reales cuyo valor sea equivalente al 150%
(ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo. Se requerirdn las mismas
garantias, en el caso del primer crédito Ordinario y cuyo riesgo sea igual o
superior a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a $100,000.00 (cien
mil pesos 00/100 m.n.).
Para montos cuyo capital en riesgo sea igual o superior a $100,000.00 (cien mil
pesos 00/100 m.n.) se requerira de un aval y garantia hipotecaria cuyo valor sea
equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por lo menos, en
los dltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahorro. Para el tramite del primer
préstamo ordinario se requerira de por lo menos 45 dias de ahorro constante, a
partir de la fecha de apertura de la cuenta.
Autorizacion: Prestamos con capital de riesgo igual o inferior a $20,000.00 (veinte
mil pesos 00/100 m.n.) los autoriza el Gerente de Sucursal.
Los prestamos con capital en riesgo superior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) los autoriza el Comité de Crédito.
Sobrepréstamo: maximo dos sobrepréstamos con las siguientes condiciones:

a) Haber liquidado el 50% (cincuenta por ciento) del préstamo vigente.

b) No haber caido en cartera vencida.

c) El socio podréa tener mas de dos sobrepréstamos cuando el ¢rédito vigente

tenga un saldo igual o inferior a lo haberes.

La renovacién se hace cuando el socio no haya caido en cartera vencida y que
tenga un capital en riesgo igual a cero del préstamo vigente. En caso de no
cumplir la condicion de no haber caido en cartera vencida se debera reducir el
monto del préstamo (un 10%) de acuerdo a su capacidad de pago la cual debera
demostrar fehacientemente. Si no se demuestra fehacientemente |la capacidad de
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pago. la reduccidén debera de ser un 30% del monto del crédito ordinario anterior
por encima de sus haberes.

El tiempo de respuesta empieza a contar cuando cumpla con los requisitos y la
documentacién solicitada, y es de maximo 12 dias habiles, salvo créditos con
garantia hipotecaria en cuyo caso el tiempo se sujetara a los tramites de la misma.

Préstamo de emergencia. Préstamo hasta por $30,000.00 (treinta mil pesos
00/100 m.n.) por encima del saldo en préstamos vigentes, sin exceder de un
capital en riesgo mayor a $100,000.00 (cien mil pesos). Este monto y la suma de
los saldos de los créditos vigentes no deberan exceder el 300% (trescientos por
ciento) de los certificados de aportacion y 330% (trescientos treinta por ciento) de
los aharros. La solicitud de este tipo de préstamos debera ser presentada en un
plazo no mayor a 7 dias después de ocurrida la contingencia.

Plazo: para un monto inferior o igual a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.)
su plazo maximo sera de 36 meses.

Garantias: Si existe saldo de algun préstamo de Linea de Crédito, Ordinario o
Gerencial debera sumarse al préstamo solicitado para determinar el capital en
riesgo total. Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 (veinte
mil pesos 00/100 m.n.) se requerira de 2 avales. Para montos cuyo capital en
riesgo sea igual o superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a
$100,000.00 (cien mil pesos) se requerira de dos avales y garantias reales cuyo
valor sea equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por lo menos, en
los dltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahomro.

La autorizacién es por el Gerente de la sucursal y el socio necesita tener por lo
menos un afio como socio y en caso de contar con un préstamo en su historial no
acumular tres meses de abonos vencidos en el ultimo ario.

La renovacion es maximo una vez por ano y que no tenga saldo en un préstamo
similar.

El tiempo de respuesta empieza a contar cuando cumpla con los requisitos y la
documentacion solicitada y es de maximo 2 dias habiles.
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El préstamo puede ser para enfermedad o intervenciones quirdrgicas no
diagnosticadas o programadas con tres meses de anterioridad, accidente (de
transito, incendio de vivienda y cualquier otro que afecte la integridad fisica del
solicitante o familiares directos) o defuncién.

Linea de crédifo. Préstamo hasta por la cantidad del 100% (cien por ciento) del
monto total del Ahorro Ordinario y del 100% (cien por ciento) del monto de los
certificados de aportacién, sin exceder de un capital en riesgo mayor a
$140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.).

Plazo: tendra una vigencia maxima de 3 afos y el socio podra disponer de la
Linea de Crédito el numero de veces que desee, dentro de este plazo. Cada
disposicion tendra un plazo maximo de 12 meses.

Garantias: Si existe un saldo en algun préstamo de Emergencia, Ordinario, o
Gerencial debera sumarse al préestamo solicitado para determinar el capital en
riesgo total.

Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 {veinte mil pesos
00/100 m.n.) se requerira de dos avales. Para montos cuyo capital en riesgo sea
igual o superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.) se requerird de dos avales y garantias
reales cuyo valor sea equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital
en riesgo. Para montos cuyo capital en riesgo sea igual o superior a $100,000.00
(cien mil pesos 00/100 m.n.) se requerird de un aval y garantia hipotecaria cuyo
valor sea equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por [0 menaos, en
los ultimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahoro.

Autorizacién: Autorizacion: Prestamos con capital de riesgo igual o inferior a
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) los autoriza el Gerente de Sucursal.

Los prestamos con capital en riesgo superior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) los autoriza el Comité de Crédito.
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Habra sobrepréstamo cuando se liquide por lo menos el 80% (ochenta por ciento)
del importe de la disposicidn y no se tengan abonos con vencimientos mayores a
un mes.

Para una renovacion debera tener los ultimos 6 meses de abonos con
vencimientos maximos a un mes en todos y cada uno de los préstamos vigentes.
El socio podra disponer total o parcialmente de su linea de Crédito autorizada
cuantas veces lo desee. Cuando el socio disponga parcialmente de su linea de
crédito autorizada podra disponer del monto restante siempre y cuando haya
contado con abonos mensuales con vencimientos no mayores a un mes de su
disposicién parcial.

El tiempo de repuesta empieza a contar cuando el socio cumpla con los requisitos
y la documentacion solicitada y es de maximo 12 dias héabiles para la primera
disposicion. En los casos de préstamo con garantia hipotecaria el tiempo se
sujetara a los tramites de la misma. Para disposiciones dentro de la vigencia de la
Linea, podra ser de entrega inmediata.

Este tipo de préstamo puede ser destinado para inversiones productivas. Una
linea de crédito solo sera otorgada Unicamente a los socios que demuestren
desarrollar una actividad productiva e ingresos suficientes.

Préstamo de Conffanza, Préstamo hasta por la cantidad de 100% (cien por ciento)
del monto de los certificados de aportacion.

El plazo es maximo 10 meses, un mes de plazo por cada $100.00 (cien pesos
00/100 m.n.).

No se necesitan garantias y como condiciones de ahorro se necesita contar por lo
menos con los dltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00
{cincuenta pesos) independientemente del saldo en el ahomo.

No existen sobrepréstamos de Confianza, se exige liquidar el 100% (cien por
ciento) del actual.

La autorizacion es por parte del Gerente de la sucursal, Asistente de Gerencia de
sucursal o Auxiliar de Operaciones y el tiempo de respuesta es inmediato. Puede
hacer renovacion si cuenta por Io menos con los ultimos tres meses de abonos
puntuales en todos y cada uno de sus préestamos vigentes.

49



Préstamo Gerencial, Préstamos por la cantidad del 90% (noventa por ciento) del
monto de sus haberes y del 100% en caso de:

a) Conversion de un crédito anterior por encima de sus haberes.

b) Minimo un afio de antigiedad y que durante el Ultimo afio, el socio haya
A tenido cualquier tipo de préstamo y no haya caido en cartera vencida.
Plazos: para monto inferior, igual © superior a $30,000.00 (treinta mil pesos
00/100m.n.).
La garantia sera el saldo de ahomo base del préstamo y la autorizacién la hara el
Gerente de Sucursal, Asistente de Gerencia de sucursal, Auxiliar de Operaciones
o Auxiliar de préstamos; el tiempo de respuesta es inmediato.
Se podran autorizar tantos sobrepréstamos como el socio solicite, siempre y
cuando no exceda el monto de sus haberes.
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CAPITULO VII

Cajas vs. Banca Comercial

N112218
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Cajas Vs. Banca Comercial

Cajas

Bancos

Prestamos pequeiios, saldo minimo varia entre $50.00
y $2,000.00, aval seglin préstamo

Junta los ahorros para beneficio de sus socios y su
comunidad

La utilidad se reparte entre sus socios

Se pone el capital en manos del pueblo

La persona vale por lo que es, es socio de |la SCAP

Un hombre un voto

Son mas flexibles y rentables que un banco, con lo
cual pueden pagar mas al ahorrador y cobrar menos
al deudor

Prestamos grandes (se evalia rentabilidad, liquidez y
endeudamiento)

Tienes que ser cliente, tener cuenta, mantener un
saldo minimo que varia entre $1,000.00 y $3,000.00
Centraliza la riqueza

Beneficio de sus accionistas

El poder econémico se concentra en un grupo muy
pequeno

El dinero cuenta mas que las personas

Tantos votos tienen segun las acciones
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CAPITULO VIII

Cajas vs. Sofol
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Cajas vs. Sofol

Cajas

Sofol

Préstamo solo a socios

Tasa de interés del 2.17 % mensual

Plazo 5 arios, monto maximo $200,000.00, comision 2.5% del
crédito, apertura $5,000.00; avallo y escrituracion corren por
cuenta del socio

Los requisitos son menos complicados que en los bancos,
pues la persona ya es socio de la caja, debe contar con un
sueldo minimo de $17,000.00

Garantia hipotecaria

Se necesita aval

Servicio especializado

Prestamos Grandes (Monto depende del ingreso del
solicitante)

Tasas elevadas de interés entre el 7% y el 15% de tasa fija,
cobran caro el crédito que otorgan, pero dan largo plazo para
pagar

Los requisitos dependen del inmueble elegido (por lo general,
debera tener ingresos de por lo menos 4 veces el pago
mensual, mas los correspondientes seguros, Comprobantes
de ingresos de los Ultimos tres meses, llenar solicitud y
mostrar credencial de elector, 1 afio de arraigo en la ciudad
de donde desee adquirir la propiedad, 1 afio de arraigo en el
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trabajo, tener entre 29 anos y 49 afos 11 meses, ser
ciudadano mexicano)

= Apertura: 3% sobre el crédito, avalio: 2.5 al millar,
investigacién: $525.00 (estimado).

= Se necesita aval

Sofol ING Hipotecaria



CAPITULO IX

Caso Practico
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Caso Practico

Ejemplo de calculo de un préstamo ordinario

En este ejemplo se plantea un caso imaginario para el calculo de un préstamo
ordinario al que podria tener acceso un socio. Recordemos que cada socio tiene

diferente capacidad de ahoro.

Si Pedro aporta como cuota inicial un monto de $1 000.00 y tiene tres meses
continuos depositando (o ahorrando) una cantidad fija de $500.00 y su caja de
ahorro le ofrece el 1.5 por ciento de interés mensual sobre lo que ahorra,

entonces tiene una cantidad en ahorros de $1,615.50

Mes 1: $500.00 + 1.5% = $507.50

Mes 2: $507.50 + $500.00 = $1,075.50 + 1.5% = $1,091.63

Mes 3: $1,091.63 + $500.00 = $1,591.63 + 1.5% = $1,615.50

gi Pedro ha cumplido con los requisitos de su caja, y si ésta tiene dinero
suficiente, entonces tiene derecho a solicitar un préstamo por: $ 6,231.00

a) El doble de la cantidad ahorrada

$1,615.50 X 2 = $3,231.00

b) Mas tres veces su aportacion inicial

$1,000.00 X 3 = $3,000.00

Si Pedro sélo se tardara un mes en pagar su préstamo, tendria que pagar
intereses por un mes, y en su caja de ahorro la tasa de interés mensual en los
préstamos es del 3 por ciento.
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Entonces, al mes de que recibi® su préstamo tendra que pagar un total de
$6,417.93

$6,231.00 + 3% = $6,417.93

Si tardara 3 meses en pagar el préstamo, tendria que pagar un total deh$6.808.78
"Mes 1: $6,231.00 + 3% = $6,417.93

Mes 2: $6,417.93 + 3% = $6,610.93

Mes 3: $6,610.93 + 3% = $6,808.78
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CAPITULO X

Servicios Adicionales
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Servicios Adicionales

Fondo de Prevision Social: Tiene como objetivo brindar el apoyo econdémico a los
socios de Caja San Nicolas para los casos de defuncion del socio y miembros
directos de su familia, mediante la aportacién de $100.00 (cien pesos 00/100
m.n.).

Servicio Funerario: Servifun es un servicio que ofrece la Caja de San Nicolas,
S.C.L. a sus asociados con fin de brindar una péliza de proteccion funeraria para
los casos de defuncién de socios y miembros directos de una familia, como son:
conyuge e hijos que dependan del socio.

Cambio de Cheques: Pueden hacer uso de este servicio los sacios admitidos de
Caja San Nicolas, S.C.L. Hay que estar al cormiente en todos los compromisos
econdmicos y sociales con la Caja para el goce de este servicio.

Pago de Servicios Publicos: Los socios pueden pagar con sus recibos los servicios
de agua, luz y teléfono cuatro dias habiles antes de la fecha de vencimiento vy
con el importe por cada recibo a pagar, sin costo adicional alguno.

.Publicacién de anuncios: El| objetivo de este servicio es que el socio que desee
promover algun oficio, compra, venta o intercambio de algun producto o bien,
tenga la oportunidad de publicar en forma gratuita sus anuncios en el medio de
difusion que ofrece la Entidad a sus socios.

Uso de salén de eventos: El Casino Casa Grande otorga en beneficio de todas
aquellas personas que sean socios de la Entidad, ofreciendo paquetes de servicio.
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CAPITULO XI

Marco Legal
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Marco Legal

En agosto de 1994, al promulgarse la Nueva Ley General de Sociedades
Cooperativas. Actualmente en vigor, por primera vez se reconocian en |a
legislacién cooperativa mexicana a las cooperativas de ahorro y préstamo como
una modalidad de las cooperativas de consumo; sin embargo, esta figura no fue
incorporada al sistema financiero formal y consecuentemente tampoco a la
supervision y regulacién de nuestras autoridades financieras.

Por diversas razones, la mayor parte de las cajas populares no se fransformaron
" en sociedades de ahorro y préstamo; en varios casos por no estar de acuerdo con
el formato y encauzamiento de la ley, que no recogi6 la estructura corporativa del
sistema cajista de agrupacion en federaciones y éstas en una confederacién; en
otros por haber migrado a la figura de cooperativa, y en otros mas por la
limitaciones que impuso la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, la que a
partir de la crisis de fines de 1994, suspendi6 el otorgamiento de autorizaciones,
de tal manera que solo fueron autorizadas 20 sociedades de ahomo y préstamo de
las 23 de la antiguas cajas populares confederadas.

Con el fin de mejorar el marco legal e incorporar a este sector a la regulacion y
supervision de |a autoridad publica, el 4 de junio de 2001 se promulgé |la Ley de
Ahorro y Crédito Popular (LACP).

Caracteristicas de la ley:

» Reconoce a dos tipos de Entidades de Ahorro y Crédito Popular (EACP):
las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo (SOCAP) y las
Sociedades Financieras Populares (SFP), éstas Gltimas como sociedades
mercantiles. Se exceptia de la aplicaciéon de la ley a las cajas laborales y a
las asociaciones o grupos de personas fisicas en las que el nimero de sus
integrantes y el monto de sus activos no exceda del establecido por la
propia ley.
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El sistema estara integrado en tres niveles: las entidades (SOCAP y SFP),
sus federaciones y confederaciones.

Se establecen cuatro niveles de operacion en los que seran clasificadas las
entidades en funcién de diversas caracteristicas, tales como el monto de
sus activos y pasivos, nimero de socios (SOCAP) o clientes (SFP),
capacidad técnica y operativa, etc. Segun el nivel en que se ubiquen sera el
grado de complejidad y caracteristicas de las operaciones que podran
efectuar.

Las entidades y sus organismos de integracién (federaciones vy
confederaciones) estaran sujetas a la autorizacién, regulacién y supervision
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) , la que podra
actuar directamente y de manera auxiliar con las federaciones a través de
sus comités de supervisibn. Podran crearse comités de supervision
comunes para dos 0 mas federaciones.

La CNBV emitird las diversas disposicicnes reglamentarias (regulacion
prudencial aplicable en aspectos tales como la regulacién prudendal
aplicable en aspectos tales como los coeficientes de liquidez, proceso
crediticio, provisionamiento para la cartera de créditos, administracion de
riesgos, requerimientos de capital por riesgos de crédito y de mercado,
controles internos, entre otros.

La contabilidad, la presentacion y publicacion de los estados financieros y la
auditoria externa se sujetaran a las disposiciones que establezca la CNBV.
Se crearan fondos fiduciarios de proteccién para los depésitos (Fondo de
Proteccién), uno por cada confederacién, los cuales tendran por objeto
pagar a los depositantes en caso de insolvencia de las entidades
depositarias hasta por las cantidades maximas establecidas en la ley segun
el nivel operativo de la entidad de que se trate.

Las sociedades dedicadas al ahorro y crédito popular preexistentes a la
promulgacién de |a ley cuentan con un plazo de cuatro afios para obtener la
autorizacion de la CNBV y convertirse en EACP,
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Ley de Ahorro y Crédito Popular*

Titulo Primero
Disposiciones Generales

La presente Ley tiene por objeto:

1.- Regular, promover y facilitar el servicio de captacion de recursos y colocacion

de crédito par parte de las entidades de ahorro y crédito.

2.- Regular las actividades y operaciones que las entidades de ahorro y crédito

popular podran realizar con &l propésito del lograr su desarrollo.

3.- Proteger los intereses de quienes celebren operaciones con dichas entidades.

4.- Establecer los términos en que las autoridades financieras ejerceran la
supervision del Sistema de Ahorro y Crédito Popular.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

v
v
v

SN

Secretaria, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Comisién, a la Comisién nacional bancaria y de valores.

Entidades, a las personas autorizadas para que operen como Entidades de
Ahorro y Crédito Popular.

Cooperativa, a las sociedades constituidas que tengan por objeto realizar
exclusivamente operaciones de ahorro y credito.

Fondo de Proteccion, a los sistemas de proteccién que constituyen de
conformidad, con el propdsito de procurar cubrir a los ahorradores sus
depdsitos de dinero.

Organismos de Integracién, a las Federaciones y Confederaciones
autorizadas por la Comisién, para ejercer de manera auxiliar la supervision
de las entidades y para Administrar el Fondo de Proteccion.

Socios, a las personas que participen en el capital social de las Entidades.
Comité Técnico, al comité técnico correspondiente al Fondo de Proteccion.
Comité de Supervisioén, al érgano de las Federaciones encargado de ejercer
la supervisién auxiliar de las Entidades.

*"Ver anexos



Titulo Segundo
De la Organizaciéon y Funcionamiento y de las Entidades
Capitulo |
Disposiciones Generales

Las Entidades deberan constituir los fondos sociales siguientes;

Fondo de reserva: Debera constituirse por lo menos con el 10% de los excedentes
tratandose de cooperativas.

Fondo de Obra Social: Se constituira con la aportacion anual que resulte de aplicar
el porcentaje que sobre los excedentes o utilidades, en su caso sea determinado
por la asamblea general.

Las Entidades contaran, cuando menos, con lo siguiente:
v Asamblea General
Consejo de Administracion

v

v Consejo de Vigilancia 0 Comisano
v Comité de Crédito o su equivalente
v

Un Director o Gerente General

Las Entidades, dependiendo del Nivel de Operaciones que les sea asignado,
podran realizar las operaciones siguientes:

1.- Recibir depoésitos a la vista, de ahomro, a plazo y retirables en dias
preestablecidos.

2 .- Recibir créditos de las Federaciones a las que se encuentren afiliadas.

3.- Recibir o emitir ordenes de pago y transferencias en moneda nacional.

Capitulo li
De las Sociedades de Ahorro y Préstamo
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Las Cooperativas contaran con personalidad juridica, patrimonio propio y podran
celebrar actos juridicos a partir de la inscripcion de su acta constitutiva en el
Registro Publico de Comercio.

La Cooperativa podra integrar a una Institucion fundadora, la cual tendra como
finalidad apoyaria financieramente y participar en sus organos de administracion y
gobierno.

Titulo Tercero
De los Organismos de Integracion
Capitulo |

Disposiciones Generales

La Federacion se constituira con la agrupacion voluntana de Entidades, y debera
de estar autorizada por la Comision.
La Confederacion se constituird con la agrupacion voluntaria de Federaciones, y
debera estar autorizada por la Comisién.
Las Confederaciones y Federaciones podran realizar ademas las siguientes
actividades:
v Fungir como representantes legales de sus afiliadas ante personas,
organismos, autoridades e instituciones.
v" Promover la superacién y la capacidad técnica y operativa de sus afiliadas,
asi como de sus empleados.

Capitulo Il
De las Federaciones

Seccion Primera de su Organizacion y Objeto
Las Federaciones deberan contar con una asamblea general de afiliados que sera

el organo supremo de la Federacion y estara integrado por los representantes de

las Entidades afiliadas.
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El Comité de Supervision serd el encargado de ejercer la supervision auxiliar de
las Entidades afiliadas y de las no afiiadas que hayan celebrado el contrato
respectivo.

La vigilancia estara a cargo de un Consejo de Vigilancia.

Seccién Segunda
De sus Funcionamientos y de sus Medidas Correctivas

Las entidades estaran obligadas a:

1.- Proporcionar a la Federacion que ejerza scobre ellas la supervision auxiliar,
todes los documentos, informacidn, registros, sistemas de almacenamiento de
datos necesarios para la verificacion, en los términos del contrato de afiliaciéon o de
supervisién auxiliar que corresponda.

2.~ Permitir la practica de visitas y auditorias para la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley, de |las disposiciones que
de ella emanen y de los contratos citados.

Seccidn Tercera
De la Afiliaciéon

Las entidades podran afiliarse a una Federacién autorizada por la Comisién para
supervisarlas de manera auxiliar. La Federacibn, a su vez, podra afiliarse a una
Confederacion autorizada por la Comisién para que administre el fondo de
Proteccién.

La Entidad celebrara un contrato de afiliacion con la Federacién, en el que se
establecera, entre otras estipulaciones la conformidad por parte de la Entidad con
los términos y condiciones en que se ejercera la facultad de supervisién auxiliar,
previstos en esta Ley.

67



CAPITULO XII

Conclusion
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Conclusion

Hoy por hoy, las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito cuentan con un
marco formal y especifico de actividades al sector que protege a los pequerios
ahorradores usuarios de sus servicios al darles mas seguridad.

Gracias a la Ley de Ahorro y Crédito Popular también se fortalece |a organizacion
del sector a través de federacicnes y confederaciones, aprovechando economias
de escala, y se amplia el papel de las federaciones asignandoles las funciones de
supervisiéon auxiliar.

Se dota a las entidades de un catalogo de operaciones muy completo para
propiciar su desarrollo y competitividad, estableciendc asi las bases para contar a
futuro con un sistema de ahorro y crédito popular s6lido que expanda el Sistema
Financiero Mexicano extendiendo sus servicios a la poblaciéon econémicamente
activa que actualmente todavia carece de ellos.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito abren las puertas al desarrollo,
ya que a través de productos bancarics y el ahorro, se puede crear una red de
seguridad social para los sectores de bajos ingresos, esta poblacion si puede y
sabe ahorrar cuando cuenta con los instrumentos y las instituciones adecuadas.

El principal reto hacia el futuro consiste es terminar de construir los cimientos de
un sector financiero popular institucional, con arraigo en la sociedad, que se
convierta en la principal fuente de financiamiento para la micro y pequea
empresa y en promotor del desarrollo regional. Otro reto es llegar suficientemente
a los segmentos mas pobres de la poblacién, pues a pesar que las sociedades
cooperativas de ahorro y crédito han logrado penetrar en mercados a las que no
han llegado otros intermediarios, ain no cubre a la poblacion en pobreza extrema;
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sin embargo, la bancarizacién de esta poblacién es un elemento fundamental para
coadyuvar a la generacién de riqueza en regiones y estratos de la poblacion hasta
ahora marginados del desarrollo y asl contribuir a posibilitar un desarrollo
compartido a fin de que toda la poblacién pueda acceder a los beneficios que
ofrecen las SCAP.
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Anexo 1 - Ley de Ahorro y Crédito Popular

LEY de Ahorro y Crédite Popular

(Publicada en el Diario Oficlal de la Federacion el 4 de junio de 2001).
Al margen un sello con gl Escudo Nadional, que dice: Estados Unidos Mexicanos - Presidencia de la Repuibiica,
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Maxicanos, a sus habitantaes sabed:
Que ol Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigiome el sigulente
DECRETQ
“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

ESTA LEY FUE EXPEDIDA POR EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 4 DE JUNIO DE 2001.

LEY DE AHORRO Y CREDITO POPULAR
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 10.- La presente Ley tiens por objeto:

1. Reqular, promover y facilitar el servicio de captacim de recursos y colocacién de crédito por parte de las
entidades de ahorro y crédito popular: la organizacion y funcionamients de las Federaciones y Confederaciones
en que aquéllas voluntariamente se agrupen;

Il. Regular las actividades y operaciones que las entidades de ahomo y crédito popular podran realizar con el
propdésito de lograr su sano y equilibrado desarrolio;

Hll. Proteger Ios interases de quienes celabren operaciones con dichas enfidades, y

IV. Establecer fos términos en que las autoridades financieras ejerceran la supervision del Sistema de Ahorro y
Crédito Popular.

Esta Ley es de orden piiblico y observancia general en todo el temitorio nacional. La Secretarla de Hacienda y Crédito
Publico sera e 6rgano competente para interpretar a efectos administrativos los preceptos de la presente Ley y, en general,
para todo cuanto se refiera a los sujetos de la misma.

ARTICULO 20.- E! Sistema de Ahorro y Crédito Popular estard integrado por las sociedades cooperativas de ahorro y
préstamo ¥y las sociedades financieras populares que sean dictaminadas favorablemente por una Federacion y autorizadas
para operar como enlidades de ahorro y crédito popular, en los términos de esta Ley; por las Federaciones que estén
autorizadas por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores para ejercer las funcicnes de supervision auxiliar de las
entidades referidas, asi como por ks Confederaciones aulorizadas por la propia Comision para que administren sus
respectivos fondos de proteccién,
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ARTICULO 30.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
1. Secretaria, a la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico;
1l. Comisidn, a la Comision Nacional Bancaria y de Valores;

M. Entidad, en singular o plural, a las personas autorizadas para que operen como Entidades de Ahorro y Crédito
Popular en los términos dea esta Ley;

IV. Cooperaliva, en singular o plural, a las sociedades constituidas y que operen conforme a la Ley General de
Sociedades Cooperativas y a esta Ley, que lengan por objeto realizar exclusivamente operaciones de ahorro y
préstamo;

V. Sociedades Financieras Populares, en plural o singular, a las sociedades anénimas constituidas y que operen
conforme a la Ley General de Sociedades Mercanties y a esta Ley;

V1. Fonda de Proteccién, en singular o plural, a los sistemas de proteccidn que se constituyan de conformidad con
lo seflalado en el Titulo Tercero de esta Ley, con el propésito de procurar cubrir a los ahoradores sus depésitos
de dinera an los térmings y con las limitaciones sefalados en el mismo,

VIl. Organismo de Integracién, en singular o plural, a las Federaciones y Confederaciones autorizadas por la
Comisibn, para ejercer de manera auxiliar la supervisién de las Entidades y para administrar el Fondo de
Proteccién a que se refiere esta Ley, respectivamente;

Vil. Soclos, a las personas que participen en el capital social de las Entidades;

IX. Clientes, a las personas fislcas y morales que utilizan ks servicios que prestan las Sociadades Financieras
Populares:

X. Comité Técnico, al comité técnico correspondiente al Fondo de Proteccion a que se refiere esta Ley:

XI. Comité de Supervision, al 6rgano de las Federaciones encargado de ejercer la supervision auxiliar de las
Entidades en 1érminos de esta Ley, y

XII. Nivel de Operaciones. al nivel de operaciones asignado, de entre cuatro niveles, por la Comisién a la Entidad,
de conformidad con esta Ley y con las reglas de caracler general que smita la propia Comision.

ARTICULO 40.- Las Entidades tendrdn poc objeto el ahorro y crédito popular; facilitar a sus miembros el aceaso al crédito;
apoyar el financiamiento de micro, pequefias y medianas empresas y, en general, propiciar la solidaridad, la superacian
econbmica y social, y el bienestar da sus miembros y de las comunilades en que operan, sobre bases educativas,
formativas y del esfuerzo individual y colectivo,

Se entendera como ahorro y crédito popular la captacidn de recursos en los términos de esta Ley provenientes de los
Sotios o Clientes de las Entidades, mediante actos causantes de pasivo directo o, en su caso contingente, quedando la
Entidad obligada a cubrir el principal y, en su caso, los accesorios financieros de los recurscs captados, asi como la
colocacion de dichos recursos hecha entre los Socios o Clientes.

ARTICULO 50.- Las operaciones que realicen las Entidades, inicamente estarén respaldadas por los Fondos de Proteccitn
con los limites y en los lérminos previstos en el Titulo Tercero de esta Ley, por lo que el Gobiemo Federal y las entidades
de la Administracién Plblica Paraestatal no podran responsabilizarse ni garantizar el resultado de las operaciones que
realicen las Entidades ni los Organismos de Integracién, as/ como tampoco asumir responsabilidad alguna respecto del
cumplimiento de las obligaciones contraidas con sus Socias o Clientes.

ARTICULO 6o.- Las palabras Entidad de Ahorro y Crédito Popular, Sociedad de Ahorro y Préstamo, Sociedad Cooperativa
de Ahorro y Préstamo, Sociedad Financiera Popular, caja popular, caja de ahorro u olras que expresen ideas semejantes en
cualquier idioma, sdlo podran ser ysadas en la denominacién de las Entidades que se autoricen para aperar en lps términos
de esta Ley. Se exceptua de la aplicaciéon de lo anterior, a las Federaciones y Confederaciones autorizadas en los términos
de esta Ley.

Las cajas de ahorro a que hace mencién la legislacion laboral, no estaran sujetas a las disposiciones de esta Lay.
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ARTICULO 70.- Para efectos de ko dispuesto por ka fraccién | del articulo 103 de fa Ley de Instituciones de Crédita, se
considerara a las Entidades como intermediarios financieros, por lo que queda prohibida a cualquiera otra persona fisica o
moral distintas a las sefaladas en la citada fraccion |1 del articulo 103, ka captacidn de recursos dal publico de manera
directa o0 indirecta en el tarritorio nacional, mediante actos causantes de pasivo directo o contingente, obligandose a cubrir el
pnncipal y. en su caso, los accesorios financieros de los recursos captados.

ARTICULO 80.- En lo no previsto por la presente Ley, a los sujetos de la misma sa les aplicaran en ol orden siguienta:

I. La Ley General de Sociedades Cooperativas, Gnicamente para las Cooperativas y en todo lo que no se oponga
a la presente Ley;

Il. La legislacidn mercantil;

Ili. El Cédigo Civil Federal;

IV, Los usos y practicas imperantes entre las Entidades;

V. El Codigo Fiscal de la Federacion para efectos de las notificaciones a que se refiere esta Ley, y

VL. La Ley Federal de Procedimiento Administrativo en sus Titulos Tercaro A, referente a la mejora regulatoria, y
Sexto, relativo al recurso de revisidn,

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ENTIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO do.- S¢ requerira digtamen favorabla da una Federacidn y autorizacion de la Comisién, para la organizacion y
funcionamiento de (as Entidades. Por su propia naturaleza las autorizaciones seran intransmisibles.

Para obtener 'a autorizacidn de la Comlisién para operar como Entidad, las solicitudes deberan presentarse ante una
Federacion, quien elaborara un dictamen respecto de la procedencia de la soficitud.

La Comision resclvera las solicimdes de autorizacidon que se acompafien del dictamen favorable de la Federacidn
respectiva. Las Federaciones remitiran a la Comision las solicitudes, acompariando su dictamen y a su vez la Comisidn
entregard su resolucidn a través de dichas Federaciones.

Tratdndose de aquellas sociedades qus apten por el régimen de no afiliadas, podran acudir directamente ante la Comision,
a efecto de que ésta designe a la Federacién que se encargard de emitir el dictamen cofrespondiente, y en caso de ser
favorable, encargarse de su supervision auxiliar, continvando con el procedimiento sefialado en el parrafo anterior.

En caso de que la sociedad reciba un dictamen desfavorable de la Federacion, podré solicitar la revisién de éste ante ia
misma Federacion. De ratificarse el dictamen desfavorabla, la sociedad pedra solicitar la revisidén de su solicitud ante la
Comisién quien debera resolver sobre la misma. Las sociedades contaran con un plazo de quince dias habiles a partir de la
fecha en que se les notifique |a ratificacién del dictamen desfavorable, para presentar directamente a la Comision dicha
solicitud de revisidn.

Las Federaciones contarén con un plazo de noventa dias naturales para elaborar su dictamen y la Comisitn contara con un
plazo de ciento veinte dias naturales para emitir resolucién respecto de las solicitudes de autorizacion que e hayan sida
presentadas. Dichos plazos comenzardn a coniar, respectivamente, a partir de la fecha en que sean presentadas las
solicitudes a las Federacionss y recibidas éstas por la Comisién con toda la informacién y documentacion a que se refiere el
articulo 10.

Se entenderd que la Comisitn resuelve en sentido afirmativo la solicitud de autorizacién acompafiada por el dictamen
favorable de una Federacion, si no comunica lo contrario a la sociedad, a través de la Federacion correspondiente, dentro
del periodo mencionado. Asimismo, se entendera que la Comisién resuelve en sentido negativo la solicitud de autorizacion
presentada direclamente por una sociedad que hubiera obienido un dictamen desfavorable, si no comunica lo contrario a la
sociedad dentro del periodo mencionado.
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Cualquier requerimiento de informacion o documentacién que realice fa Comision a la Federacion o sociedad, suspendera el
computo del plazo con el que cuenta la Comision para emitic su resolucidn. Dicho plazo comenzard a computarse
_nuavamente a partir de que se raciba la informacién o documeniacidn requerida.

Las autorizaciones, asi como las modificaciones a 8s mismas deberan publicarse en el Diarlo Oficial de la Faderacién y
en dos periodicos de amplia circulacién del ambito geografica en que vaya a operar. Las Entidades a las que se asigne el
Nivel de Operaciones | estaran exceptuadas de la publicacion en los periddicos de amplia circulacion.

La Federacion en su diclamen propondra a la Comision el Nivel de Operaciones que podra asignarse, en su caso, a la
sociedad. Cuando la Comisidn olorgue la autorizacion referida, clasificard a la Entidad asignandole uno de entre cuatro
niveles de operacidn, de conformidad con lo previsto en al articulo 32 de esta Ley. Para que la Entidad cambie de Nivel de
Operaciones se requerira de la aprobacién de la Comisibn, previo dictamen de la Federacién con quien tenga celebrado el
conirato de afliacion o supervision auxiliar.

ARTICULO 100.- La solicitud de autorizacidén deberd acompanarse de lo siguienta:

1. €} proyecto de estatutos o bases constitutivas, que deberén apegarse a las disposiciones y mecanismos que la
presante Ley establece y en el que debera indicarse el nimero de socios;

I, Las recomendaciones de dos Entidades;

M. El programa general de operacion, que permita a 1a Comision evaluar si la sociedad podrd cumplir
adecuadamente ¢on su objeto. Dicho programa debera contener, por lo menos;

a) Las regiones y plazas en las que pretenda operar;

b) Un estudio de viabilidad financiera y organizacional de la sociedad;

c) Las bases para la aplicacién de excedentes o dividendos, y 8n su caso, para su distribucion, y
d) Las bases ralativas a su organizacidn y control intemo.

IV. La relacidn de socios fundadores y monto de su aportackn, asli como de probables administradores,
principales directivos y parsonas que integraran ks 6rganos a que se refiere esta Ley;

V. La indicacibn del capital social minimo fijo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 116 de esta Ley, asi
como la propuesta de Nivel de Operaciones que le asignara la Comision;

V. El acreditar la solvencia acondmica de la sociedad, debiendo comprobar fehaclentemente su capacidad para
cumplir con la regulacion prudencial que establece esta Ley de acuerdo al Nivel de Operaciones que se
proponga;

VII. El acreditar la solvencla moral ¥ econémica de los principales funcionarios de conformidad con e} Nivel de
Operaciones que se proponga y las reglas de caracter general que emita la Comisién;

Vil. El proyecto de contrato de afiliacién o de supervisién auxiliar, que en si» caso, celebrara la sociedad con una
Federation, incluyendo ia aceptacion por parte de ésta para celebraro. Los citados contralos deberan contemplar
la estipulacion relativa a la aplicacidén de penas convencionalées por parte de las Federaciones respectivas;

IX. La aceptacion de una Confederacion para que (3 Entidad participe en el Fondo de Proteccidn administrado por
aquélla, ¢ en su caso, la informacion sobre el sistema de proteccion a los ahorradores a que se refiere el Ultimo
pamafo del articulo 105, y

X. La demas documentacidn ¢ informacion que a juicio de la Federacion se requiera para tal efecto, asi como la
que en su caso establezca la Comisién mediante disposiciones de caracter general.

Cualquier modificacion a |a escritura constitutiva de 13 Entidad y a sus estatutos o bases constitutivas, deberd ser sometida
al previo dictamen favorable de la Federacion carrespondiente, en términos del contrato de afiliacion o supervision auxiliar,
sequn sea el caso. Una vez obtenido, en su caso, el dictamen favorable de la Federacion, lo remitira junto con la solicitud a
la aprobacin de la Comision.
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La escritura o sus reformas, aprobada por ka Comision, debera inscribirse en el Registro Publico de Comercio del domicilio
social correspondiente, debiendo exhibirse el testimonio respective dentro de un témino de ciento veinte dias naturales
contados a partir de la fecha en que haya sido aulorizada.

En ningin momento la denominacién de ka Entidad podra formarse con el nombre, palabras, siglas o simbolos que la
identifique con socios o partidos politicos,

ARTICULO 11.- La admisién y retiro de Soclos, se realizara de conformidad con lo dispuesto en los estatutos o bases
constitutivas de la Entidad, informandose en todo caso al consejo de administracion.

Las Cooperativas en sus estatutos o bases constitutivas deberan prever que los Socios podran solicitar su refiro de la
Entidad en cualquier tiempo, siempre y cuando no existan operaciones activas pendientes, en cuyo caso deberén liquidaras
previamente, asl como que dichos Socios no podran solicitar el retiro de sus aportaciones si con ello la Cooperativa
incumple con las disposiciones aplicables relfativas al capital social minimo fijo o al indice de capitalizacién que deba
mantener.

ARTICULO 12.. Las Entidades deberan constituir los fondos soclales siguientes:
I, De reserva, y
i, Ce obra social.

Las Cooperalivas adem4s deberan constituir un fondo de educacién cooperativa,

ARTICULO 13.. El fondo de resarva debera constituirse por lo menos con el diez por ciento de los excedentes lratdndose
de Cooperativas, o de las utilidades por |0 que se refiere a las Scciedades Financieras Populares, que se oblengan en cada
ejercicio social, hasta alcanzar un monto equivalente a, por lo menos, el diez por ciento del capital contable de \a Entidad,

Dicho fondo deberd estar invertido en valores gubemamentales de amplia liquidez y sélo podra ser afectado cuanda lo
requiera la Entidad para afrontar pérdidas o restituir, en su caso, el capital de trabajo, debiendo ser reintegrado en ejercicios
subsecuentes con cargo a los excedentes o utilidades. Se entiende por capilal de trabajo a la diferencia entre activos y
pasivos a plazo menor de un ano.

ARTICULQ 14 .- £l fondo de obra social se constitulra con la aportacidn anval que resulte de aplicar el porcentaje que sobre
los excedentas o utilidades, en su caso, sea determinado por la asamblea general y se aplicaré en los términos del articulo
siguiente.

El fondo de obra social que se conslituya conforme a este articulo, serd administrado por el consejo de administracion de la
Entidad. Dicho consejo debera elaborar un informe anuval sobre la realizacion de obras sociales, el cual se integrara al
informe anual de la Entidad que ser4 hecho del conocimiento de su asamblea y de la Secretarfa.

ARTICULO 15.- El fondo de obra social se destinara a la realizacién de obras socialas y adicionalmente en el caso de las
Cooperativas, podra destinarse a reservas para cubriv los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de
pensiones y haberes de retira de Sacios, primas de antigiledad y para fines diversos que cubriran: gastos médicos y de
funeral, subsidios por incapacidad, becas educativas para los Socios y sus hijos, guarder(as infantiles, actividades culturales
y deportivas y otras prestaciones de prevision social de naturaleza analoga en los términos que establezcan las bases
congtitutivas y sus estatutos.

Al inicio de cada ejercicio la asamblea ordinaria de la Entidad, fijara las prioridades para la aplicacioén de este fondo, de
conformidad con las perspectivas econdmicas de la Entidad.

ARTICULO 16.- Las Entidades contarén, cuandoc menos, con lo siguiente;
I. Asamblea general;
1i. Consejo de adminisiracidn;
Hll. Consejo de vigilancia o comisario;
V. Camité de crédito o su equivalente, y

V. Un director o gerente general.
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La Comisibn, de acuerdo a log criterios que determine en reglas de caracter general, podra exceptuar a las Entidades de lo
sefialado en la fraccion IV, dependiendo del Nivel de Operaciones asignado y del indice de capitalizacion con el que
cueaten.

ARTICULO 17.- La asamblea ordinaria de las Entidades conocera de todos los asuntos qua le corresponda conforme a la
ley y a 105 estatuios sociales o bases conslitutivas gue as rijan, pero serd facultad exclusiva de la asamblea extraordinaria
decidir sobre los asuntos siguienies:

). Aumento o disminucién del valor de los certificados de aportacion o de Ias acciones, en su caso;

Il. Remocidn y sustitucién por causas extraordinarias de los miemtwos del consejo de administracién y de
vigilancia que deban ser designados por la asamblea;

1ii. Modificacién de estatutos sociales o bases constitutivas, y
IV. Fusion, escision, transformacion o disolcién de la Entidad.

Las decisiones de la asamblea extraordinaria seran omadas por @l voto en el mismo sentido del setenta y cinco
por ciento de:

a) Cuando menos, la mitad mas uno de los Socles tratdndose de las Cooperativas, y
b) Del capital social, en 6l caso de las Sociedades Financieras Popularas.

A las asambleas deberd acudir con vaz pero sin volo un representante de la Federacion que la supervise de manera
auxiliar.

Sera nulo 1odo acuerde tomado en asamblea ordinaria © extaordinaria que contraviniendo las sanas practicas financieras o
{as condiciones prevalecientes en el mercado, tenga como prapdsito provocar un deterioro en la condicion financiera de la
Entidad.

ARTICULO 18.- El consejo de administracién de las Entidades estara integrado por no mencs de Ginco personas ni mag de
quince.

Para el caso de las Cooperativas, los consejeros fungirdn por un periode méximo de hasta cinco afios con posibilidad de
una sola reeleccion y debera ser electo el cincuenta por ciento de los miembros del consejo cada mitad del periodo Gue en
sy caso determine 1a Entidad. En caso de que el consejo esté integrado por un nlmero impar de personas, &stos seran
electos de acuerdo a lo que determine la Cooperativa en sus bases constitutivas tomando en consideracion lo antes
sefialado.

Lo senalado en el parrafo anterior, no se aplicard a consejeros que representen personas fisicas en las Socigdades
Financieras Populares.

ARTICULO 18.. Las Entidades a través de su asamblea, podran designar consejeros independientes para que participen en
los trabajos del consejo de administracion, en igualdad de circunstancias que el resto de los consejeros.

Se entenderd por consejero independiente a la persona que sea ajena a la administracién de la Entidad, y que redna los
requisitos y condicianes que determine fa Comisién, mediante disposiciones de caricter general.

ARTICULO 20.- Los consejeras de la Entidad deberan reunir los requisitds siguientes:

I. Acreditar conocimientos y experiencia en materia financiera y administrativa;

ii. No tener alguno de los impedimentos sefalados en el articulo siguiente, y

ll. Los demas que esta Ley, la asamblea o los estatutos 0 bases constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 21.- En ningun caso podran ser consejeras de Entidades:

I. Las personas que desempefien simultdneamente otro carga en la Entidad de que se trats, asl como en obras
Entidades;
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. Las personas inhabilitadas para ejercer el comercio;
lil. Las personas sentencladas por delitos intenciohales patrimoniales;
V. Las personas que tengan Ktigio pendiente con la Entidad;

V. Las personas que hayan sido inhabilitadas para ejercsr cualquier cargo, comisién o empleo en el servicio
publico Federal, Estatal o Municipal, en el Sistema Financieta Mexicano, en el Sistema de Ahorro y Crédito
Popular o conforme a esta Ley;

VI. El conyuge o las personas que tengan parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad hasta el
segundo grado, o civil con &l director o gerente general de la Entidad, o con alguno de los miembros del consejo
de vigllancia o comisario de la misma;

Vil. Cualquier persona que celebre con la Entidad, directa o indirectamente, contratos de obras, servicios,
suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o que participen én empresas con las que la Entidad, celebra
cualquiera de los actos antes senalados, y

Wi, Cualquier persona que desempefie un cargo publico, de eleccitn popular o dirigencia partidista.
Los mismos impedimentas se aplicaran, cyando comresponda, a los casos de Federaciones y Confederaciones.

La Comision, atendiendo a las circunstancias del caso, podrd exceptuar a las Entidades del Nivel de Operaciones |, de
cumplir con el requisito sefialado en la fraccion VIl anterior, por lo que se refiere al desempeiio de un cargo publico.

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones indelegables del consejo de administracién:

1. Establecer 1as polliicas generales de administracion de la Entidad, as/ como las politicas para otorgamiento de
crédito;

W, Acordar fa creacion de los comités que sean necesarios para el correcto desarollo de las operaciones de la
Entidad;

(ll. Autorizar los reglamentos que propongan los comités respectivos y los que el propio consejo determine;

IV. Instruir la elaboracién y aprobar los manuales de administracién y operacién, asi como los programas de
actividades;

V. Autorizar las operaciones qua, de acuerdo a los estatutos o bases constitutivas de la Entidad y por su monto o
importancia, necasiten tal autorizacién;

VI, En su caso, aprobar y hacer del conocimiento de la asamblea general los estados financieros del gjercicio;
Vil. Informar a la asamblea sobre los resultados de su gestién;
VII. Atender las observaciones por imegularidades detectadas por el consejo de vigilancia o comisario;

IX. Nombrar al director o gérente genaral y acordar st remocion, en este ultimo caso previa opinién de! consejo da
vigilancia, de acuerdo al procedimiento que astablezcan los estatutos o bases constitulivas de ta Entidad;

X. Otorgar poderes generales 0 especiales al direclor o gerente general;

XI. Autorizar los contratos que las Entidades celebren con las empresas o sociedades con Ias que tengan nexos
patrimoniales en los términos de las disposiciones de caracter general que emita la Comisién, o tengan el control
administrativo conforme a lo sefialado en el anticulo 53 fraccion |, y

Xil. Las demds que esta Ley, la asamblea o los estatulos o bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULO 23.- El director 0 gerente general de la Entidad, deber4 reunir los requisitos siguientes:
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I. Tener conocimientos y experiencia de por lo menos tres afios en materia financiera y administrativa. con
excepcidn de las Entidades con Nivel de Operaciones I, en cuyo caso, deberan acreditar conocimientos en
materia financiera y administrativa a satisfaccion de la Federacion,

WL, No tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefiala el articulo 21, y

Ill. Los demas que esta Ley, 1a asamblea o los estatutos o basas constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 24.- Son facultadas del director o gerenia general:

I. Asistir, con voz pero sin volo, a las sesiones del consejo de administracidn y de los comités de la Entidad, y

Il. Las demas que osta Ley, la asamblea o 105 estatutos o bases constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 25.- El director © gerents general tendra las siguientas obligaciones:

I. Ejecutar las politicas establecidas por el consejo de administracidn, por el comité de crédito o su equivalente y
los demas comilés operativos que se establezcan en la Entidad, acluando en todo momento con apego a los
estatutos ¢ bases constitutivas de ia misma y a la normatividad aplicable;

Nl. Preparar y proponer el presupuesto de cada ejercicio;
lll. Informar mensualments de la sitvacidn financiera de la Entidad al consejo de administracion;

IV. Presentar al consejo de administracidn, para su aprobacién, los estados finantieros que deban ser aprobados
por el mismo;

V. Represantar a la Entidad en los actos que determine el consejo de administracién;

Vl. Aplicar los reglamentaos y manuales operativos;

Vil. Llevar y mantener actuakizados los libros y registros contables y sociales de la Entidad, y

VIl. Las demas que esta Ley, la asamblea o los estatutos 0 bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULO 26.- El comité de crédito o su equivalente, o las personas que éstos autoricen al efecto, seran los encargados
de analizar, y en su caso, aprobar las solicitudes de crédita que presenten a 'a Entidad los Sacios o Clientes, asl como las
condiciones en gue &stos se ctorguen, de acuerdo a las politicas qua apruebe el consejo de administracion.

Dicho comité estara integrado por no menos de tres persoivas ni mas de siete, que seran designadas y aprobadas por el
consejo de administracion. Estos no deberan tensr alguno de los impedimentos qua para ser consejero sefala el articulo
21, a excepcion de la fraccion |, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

ARTICULO 27.- Los miembros de! comité de crédito o su equivalente, en su caso, serdn removidos de su cargo a propuesta
del director o gerante general y/o por acuerda del consejo de administracion,

El consejo de administracidn emitird los reglamentos y manuales operativos a los cuales deberd gjustarse el comité de
crédito o su equivalente.

ARTICULO 28.- El consejo de vigilancia o comisario serd el encargado de supervisar el funcionamienta interno de la
Entidad y el cumplimiento de sus estatutos, politicas, fineamientos y de las disposiciones aplicables. TratAndose del consejo
de vigilancia, estara integrado por no menos de tres persanas ri mas de siete nombradas y removidas por la asamblea
general, las cuates no deberan tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefiala el articula 21. Las mismas
restricciones serdn aplicables en el caso del comisario.

Para el caso de las Cooperalivas, los consejeros fungiran por un periodo de hasta cinco anos con posibitidad de una sola
recleccion y debera ser electo el ¢incuenta por ciento de los miembros del consejo cada mitad del pericdo que en su casa
determine |a Entidad. En caso de que el consejo esté integrado por un namers impar de personas, éstos serdn electos de
acuerdo a lo que determine la Cooperativa en sus bases constitutivas tomando en consideracion Jo antes sefalado. Las
mismas restricciones seran aplicables en el caso del comisario.
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ARTICULO 29.- Son facultades del consejo da vigilancia o comisario:
I. Asistir con voz, pero sin volo a las sesionas del consejo de administracidn;

II. Solicitar al consejo de administracion, al director o gerente general o a los comités de la Entidad, la informacién
que requiera para el correcto dasempeno da sus funciones;

. Para |as Entidades ubicadas en el Nivel de Operaciones que establezca la Comisién en las reglas de caracter
general, solicitar al auditor externc nombrado, la informacién sabre el desarrollo y resultados de la auditorfa;

V. Convocar a asamblea ordinaria y/o exiraordinaria a falta de convocatoria expedida por el conssjo de
administracion;

V. Proponer la remocion del director o gerente general, o en su caso, emitir la opinién a gue se refiere la fraccion
1X del articulo 22, y

VI. Las demés que esta Lay, la asamblea o Yos estatutos o bases constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 30.- Son obligaciones del consejo de vigilancia 0 comisario:

). Vigilar que los actos de todos los érgancs de la Entidad se realicen con apego a los estatutos o bases
constitutivas de Ia misma y a la normatividad aplicabla;

Il. Presentar a la asamblea un informe anual sobre su gestidn y la de! consejo de administracidn, del director o
gerente general y de los comités que |a Entidad establezca;

Il. Informar a la asamblea de la Entidad y al Comité de Supervisién de la Federacidn sobre las irregularidades
delectadas en la operacion de jos 6rgancs de gobierno de la Entidad;

iV. Supervisar que las observaciones efectuadas se atiendan y las imegularidades detsctadas se corrijan;

V. En su caso, recomendar a la asamblea y justificar la aceptacién o rechazo de los estados financieros del
sjercicio y del informe del consejo de administracion, y

VI. Las demas que esta Ley, la asamblea o los estatulos o bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULO 31.- Las Entidades deberan verificar el cumplimiento de los requisitos seftalados en esta Ley, por parie de las
personas que sean designadas como consejeros, miembros del consejo de vigilancia o comisario y director o gerente
general, con antericridad al inicic de sus gestiones. La Comisién podra establecer, mediante disposiciones de caracter
general, criterios relativas a los requisitos que las citadas personas estén oblipadas a cumplir y lineamientos para su debido
acreditamiento, asi como para la integracion de la documentacién comprobatoria relativa.

En todo caso, 1as personas a que se refiere el pairafo anterior deberdn manifestar por escrito a la Entidad de que se fate y
bajo protesta de decir verdad, que no se ubican en algunc de los supuestos a que se refieren el articulo 21.

Las Entidades deberan informar a la Comisiéon la designacién de nuevos consejeros, miembros del consejo de vigilancia o
comisario, director o gerente general, dentro de los cinco dlas habiles posteriores a su designacion.

Tratdndose de consejeros, miembros del consejo de vigilancia o comisario, director 0 gerente general, la Comision lendra la
facultad de veto.

ARTICULO 32.- La Cornisitn expedira las reglas de cardcter general para el funclonamiento de las Entidades, en las que se
determinaran las operaciones aclivas, pasivas y de servicios que éstas podran realizar de acuerdo al Nivel de Operaciones
que tes sea asignado, asi como las caracteristicas de dichas operaciones y los requisitos para celebrarlas. Las reglas
generales que establezcan los criterios para asignar el Nivel de Operaciones de cada Entidad deberan considerar entre
otos elementos, el monto de activos y pasivos de la Entidad; el namere de Socios o Clientes; el ambitc geografico de las
operaciones; y la capacidad técnica y operativa de la Entidad.

Las Entidades que se ubiquen en el Nivel de Operaciones |V que establezca la Comision, estaran obligadas a llevar a cabo
un programa de auditorfa legal en los t4rminos que mdique la propia Comisidn mediante disposiciones de caracter general,
debiendo proportionar a ia Federacion el dictamen de su auditor legal externo.
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ARTICULO 33.- Las Entidades no podran celebrar operaciones en las que se pacten condiciones y t8rminos que s aparien
significativamente de las practicas del mercado qué de manera general aplican las Entidades del mismo tipo, ni tampoco
podran otorgar créditos distintos de los que cormaspondan a su objeto social o al Nivel de Operaciones que les hubiere
asignado [a Comisidn.

Los Intereses de las operaciones pasivas a cargo de las Entidades que no tengan fecha de vencimiento, y que en el
transcurso de cinco afnos, contados a partir del Jltimo movimiento dal Socio ¢ Cliente, no hayan tenido movimientos pot
retiros o depdsitos y con un sakdoc que no exceda del equivalente a una vez el salario minimo general diario vigenta en ei
Distrita Federal elevadao al afio, podrén sér abonados en una cuenta gobal que lievara ia Entidad para ess efecto.

Cumplido el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, cuando el Socio o Clente se presente para actualizar su estado
de cuenta o realice un depdsito o retiro, la Entidad deber ratirar de a cuenta global ios intereses devengados, a efecto da
abonarios a su cuenta y de acuerdo con la parte proporcional que le corresponda, actualizando el saido a la fecha.

Los derechos defivados por 1os depdsitos @ Inversiones y sus intereses a que se refiere este articulo, sin movimiento en el
transcurso de cinco afios conlados a partic de que estos Ultimos 36 abonen en la cuenta global, cuyo importe conjunto por
operacion no sea superior al equivalente de trescientos dlas de salanio minimo general diario vigente en el Distrito Federal,
prescribirdn a favor del patrimonio de la Entidad.

Los contratos en los que se hagan constar los créditos que otorguen las Entidades, junto con los estados de cuenta
certificados por el contador facultado por el consejo de administracién da la Enlidad, seran titulos ejecutivos, sin necesidad
de reconocimientd de firma ni de ofro requisito.

El estado de cuenia certificado por el contador a que se refiere este articulo, hara fe, salvo prueba en contrario, en los
juicics respectivos para la fijacion de los saldos resultantes a cargo de los deudores.

ARTICULOQ 34.-Las Entidades en ningun caso podran dar nolicias o informacién de los depésitos, servicios o cualquier tipo
de operaciones, sino al Cliente, depositants, deudor, titular o beneficiario que corresponda, a sus representantes legales 0 a
quienes tenga otorgado poder para disponer de los recursos ahorrados o para intervenir en la operacién o servick, salvo en
los casos en que proporcionen informacion a las Federaciones en érminos de esta Ley, asi como en los casos previstos en
eladticulo 117 de la Ley de Institucionas de Crédito.

ARTICULO 35.- Las Entidades requeriran del acuerdo de, por lo mengs, las tres cuartas partes de los congejeros que estén
presentes en las sesiones del consejo de administracion, para aprobar la celebracion de operaciones con personas
relacionadas,

Seran operaciones con personas relacionadas, las celebradas por las Entidades en las que resulten o puedan resultar
deudores de las mismas, las personas que se indican a continuacién:

I. Las parsonas fisicas o morales que posean directa o Indirectamente el control del dos por ciento o més de los
titulos representativos del capital de la Entidad de que se trate, de acuerdo al registro de Sacios mas reciente;

Il. Los miembros del consejo de administracion de la Entidad;
INN. Los conytiges y las parsonas que tengan parentesca con las personas sefialadas en las fracciones anteriores;
V. Las personas distintas a los funcionarios o empleados que con su firma puedan obligar a la Entidad;

V. Las personas morales, asl como los consejeras y funcionarios de éslas, en las que la Entidad posea directa 0
indirectamente el control del diez por ciento o0 més de los titulos representativos de su capital, y

V1. Las personas morales en las que cualesquiera de as personas seflaladas en las fracciones anteriores, asi
como los funcionarios, comisarios, los ascendientes y descendientas en primer grado, asl como sus conyuges,
posean directa o indirectamente e} control del diez por ciento © mas de los titulos representativos de su capital.

Para los afectos de este articulo. se entenderd por:

a) Parentesco.- Al que existe por consanguinidad y afinidad en linea recta en primes gradp, y por
consanguinidad y afinidad en linea colateral en segundo grado o civil.

b) Funcionarios.- Al director o gerenie general y a los funcionarios que ocupen cargos con k2 jerarquia
inmediata inferior a 13 de aquél.
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Las operaciones con personas relacionadas cuyo importe en su conjunto no exceda de clen mil unidades de
inversidn o el uno por Ciento del capital social pagado de la Entidad, el que sea menor, a otorgarse en favor de
una misma persona fisica o moral o grupo de personas fisicas o morales que por sus nexos patrimoniales o de
responsabilidad. constiluyan riesgos comunes para una Entidad. no requerirdn de la aprobacion del consejo de
administracion, sin embargo, deberan hacerse de su conocimiento y poner a su disposicién toda la informacién
refativa a las mismas.

La suma total de los montes dispuastes v 188 lineas de crédite irrevocables contratadas de las operaciones con
personas relacionadas, no podra exceder del cincuenta por ciento del capital social pagado incluidas las reservas
de capital y los remanentes o utiidades acumulados de la Entidad.

La Comision emitird disposiciones de caracier general para establacer la forma y términos en que deberan ser
aprobadas las operaciones con personas relacionadas.

ARTICULO 36.- Las Entidades. dependiendo del Nivel de Operaciongs que les sea asignade, podran realizar las
operaciones siguientes:

1. Recibir depdsitos a a vista, de ahoiro, a plazo y retirables en dias preestablecidos;

Las anteriores operaciones se podran realizar con menores de edad, siempre y cuando éstos actien a través de
sus representantes legales en términos de la legislacién comun aplicable;

Il. Recibir préstamos y créditas de instituciones de crédilo nacionales o extranjeras, fideicomisos de fomento y
organismos @ instituciones financieras internacionalas, asi como de sus proveedores nacionales y extranjeros;

lll. Otorgar a las Entidades afiliadas a su Federacidn, previa aprobacién del consejo da administracién de ésta y
oon cargo a sus excedentes de capital, préstamos de kquidez, mismos que deberan descontar de su capital,
debiendo sujalarse a los requisitos y condiciones que mediante reglas de cardcter general establezca la
Comisién;

IV. Recibir créditos de las Federaciones a las que se encuenlren afiliadas, en términos del articulo 52, fraccién Iil;

V. Celebrar, como amendatarias, contratos de arendamiento financiero sobre equipos de computo, transporte y
dem3as que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social, y adquirir los bienes que sean objeto de
tales contratos;

V1. Celebrar como arrendatarias, contratos de ammendamiento scbre bienes inmuebles para la consecucién de su
objeto;

VIl. Prestar sy garantia en términos del articulo 92 de esta Ley;

VIl. Recibir o emitir érdenes de pago y transferencias en moneda nacional. Las mismas operaciones en moneda
extranjera podran realizarse unicamente para abono en cuenta en moneda nacional. En todas ios casos, las
Entidades tendrén prohibido asumir posiciones en moneda extranjera;

iX. Descontar, dar en garantla a negociar litulos de crédito, y afectar 10s derechos provenientes de los contratos
de financiamiento que realicen con sus Socios o Clientes o de las operaciones autorizadas con las personas de
las que reciban financiamiento;

X. Realizar, por cuenta de sus Soclos © Clienies, operaciones con emprasas de factoraje financiero;
X!1. Emitir titulos de crédito, en serie 0 en Masa, para su colocacién entre el gran publico inversionista;

Xll. Asumir oligaciones por cuenta de tercercs, con base en créditos concedidos, a través del oforgamiento de
aceptaciones, endoso o aval de titulos de crédito;

XIIl. Otorgar descuentos de toda clase, reembolsables a plazos congruentss con los de las operaciones pasivas
que celebren;

XIV. Constituir depdsitos a la vista 0 a plazo en instituciones de crédito;

XV. Otorgar préstamas o créditos a sus Sacios a Clientes, sujetos a plazos y montos maximos;
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XV1. Realizar inversiones en valores:

XVl Adquiri los bienes musbles e inmuebles necesarios para la realizacién de su objeto y enajenarios cuando
corresponda;

XVl Otorgar créditos de caracter laboral a sus trabajadores;

XIX. Realizar inversiones permanentes en otras sociedades mercantiles, siempre y cuando las presten servicios
auxiliares, complementarios o de tipo inmobiliario;

XX, Expedir tarjetas de crédito con base en contratos de apertura de crédilc en cuenta corriente;
XX, Actuar como representante comin de los tenedores de titulos de crédito;

XXIi. Celebrar, como arrendador, contratos de arrendamiento financiero;

XXIN. Recibir donativos;

XXIV. Prestar servicios de caja de seguridad;

YOXV. Ofrecer el servicio de abono y descuento en nomina;

XXVI. Fungir como receplor de pago de servicios por cuenta de tercercs, slempre que lo anterior no implique para
la Entidad la aceptacién de obligaciones directas o contingentes;

XXVil. Expedir y operar tarjelas de débito;
XAV, Prestar servicios de caja y tesoreria, y
XXIX. Realizar la compra-venta de divisas por cuenta de tercercs,

La Comisidn podra auvtorizar a las Entidades la realizacion de operaciones analogas o conexas a las sefialadas en este
articulo, incluyendo el otorgamiento de garantias a que se refiere el articulo 92 da esta Ley.

Las Entidades unicamente podran recibir depdsitos de los Goblemnos Federal, Estatales o Municlpales, ya sea a través de
sus sectores central o paraestatal, cuando se ubiquen en los Niveles de Operaciones Ill y IV y obtengan autorizacién de la
Comision.

Las Entidades tendran prohibido reciblr en garantia de los préstamos que otorguen a sus Socios, sus accionas ©
certificados de aportacion, segin se trate.

En ning0n caso las Entidades podran autorizar a sus Socios o Clientes la expedicion de cheques a Su ¢argo. en los
términos que dispone el Titulo Primero Capltulo IV de a Ley General de Thulos y Operaciones de Crédito. Asimismo, a las
Entidades les estara pronibido realizar aquellas operacionas que no les astén expresamente autorizadas.

ARTICULO 37.- La Comisién, después de haber escuchado 1a opinién de 1a Federacion respectiva y previa audiencia de la
Entidad interesada, podra declarar la revocacion de la autorizacion otorgada de conformidad con el articulo So., segun
cofresponda, en los casos siguientss:

I. Si no presenta el testimonio de la escritura o bases constitutivas para su aprobacién a que se refiere el articulo
10. fraccion |, dentro del término de noventa dias habiles a partir de que haya sido otorgada la autorizacion, o
bien, si no inicia sus oparaciones dentro de los noventa dias habiles siguientes a partir de la aprobacién de dicho
testimonio, o al darse esta Gltima no estuviere pagado el capital minimo de la Entidad;

1. Si no acredita a la Comision la celebracion de un contrato de afiliacién 0 de supervision auxiliar con una
Federacion en los términos de esta Ley, asl como si no mantiene vigentes dichos contratos;

lil. Si no acredita a la Comisién fa adhesibn al Fondo de Proteccion respectivo, © bien, ka constitucidon del sistema
de proteccidn a que se refiere el bibmo pamafo del articulo 105;
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V. Si la Entidad genera pérdidas que la ubiquen por debajo de su capial minimo;

La Comisién podra establecer un plazo que no serd menor de sesenta dias habiles ni mayor de noventa dias
hébiles, para que se reintegre el capital en 13 cantidad necesaria para maatener la oparacién de la Entidad dentro
de los limites legales;

V. Cuando el nimero de Socios llegare a ser inferior al fjado como minimo en esta Ley y en las disposiciones
aplicables;

V1. Si efacta operaciones en contravencidn a lo dispuesto por esta Ley ¢ por las disposiciones que de ella
emanen, o si sus actividades se apartan de las sanas praclicas de kos mercados en que opera, o si abandena o
suspende sus actividades;

Vil. Si reiteradamente, a pesar de las observaciones de la Federacion respectiva, o en su caso de la Comision, la
Entidad ejecuta operaciones distintas 3 las permitdas, no mantiene las proparciones legales de activo y
capitalizacidn, no se ajusta a la regulacion prudencial aplicable, o bien, si a juicio de la Comisidn no cumple
adecuadamente con |as funciones para las que fue autorizada, 0 por poner en peligro con su administracion los
intereses de sus Socios o Clientes, © de su objeto social, de conformidad con ko dispuesto por esta Ley;

Vil. Cuando por causas imputables a la Entidad, no aparezcan debida y oportunamente registradas en su
contabilidad las oparaciones que haya efectuado;

IX. Si la Entidad se niega reiteradamente a proporcionar informacién, o bien, de manera dolosa, presenta
informacién falsa, imprecisa o incompleta a la Federacién respectiva o a la Comision;

X. Si la Entidad obra sin autorizacidn de la Comision, en los casos en que la Ley asl lo exija;

Xi. Si se disuelve, liquida o quiebra;

Xl. En caso de que no realice tres aportaciones mensuales al Fondo de Proteccidn en un plazo de un afio, y
Xil. En cualquier ofro establecido por la Ley.

La declaracién de revocacién se inscriblra en el Registro Piiblico de Comarcio que corresponda al domicilic social de la
Entidad de que se trate y se publicara en el Dlario Oficlal de la Federacion y en dos periddicos de amplia circulacién del
ambito geografico en que operaba.

La revocacién incapacitara a la Entidad de que $e frate para realizar sus operaciones a partir de |a fecha en que se notifique
la misma y se pondra en estado de disolucidn y liquidacidn sin necesidad del acuerdo de la asamblea de Socios.

La Comision podra promover ante la autoridad judicial para que designe al liquidador, si en el plazo de sesenta dias habiles
de publicada |a revocacidn no hubiere sido designado. Cuando la propia Contisitn encuentre que existe imposibilidad de
levar a cabo la liquidacion de la Entidad, podra hacerlo del conocimiento del juez competente para que ordens la
cancelacién de su inscripcidon en el Registro Publico de Comercio, 1a que surtird sus efectos transcurridos ciento ochenta
dias habiles a partir del mandamiento judicial. Los interesados podran oponerse a esta cancelacion dentro del citado plazo
de sesenta dias habiles, ante la propia autoridad judicial.

CAPITULO Il

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y PRESTAMO

ARTICULO 38.- La constitucion de las Cooperalivas se levara @ cabo con armregle a lo dispuesto en el Titulo Segundo
Capitulo | de la Ley General de Sociedades Cooperativas, con excepcion de o siguiente;

I. Fl acta constitutiva y sus modificaciones, deberdn ser protocolizadas Unicamente ante notario 0 corredor
publico;

. Las Cooperativas contarén con personakdad juridica, patrimonio propio y podran celebrar actos jurldicos a
partir de la inscripcitn de su acta constitutiva en el Registro Plblico de Comercio que corresponda a su domicilio
sodial;
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lil. El nGmero minimo de Socios no sera menor de cen para las Entidades con Nivel de Operaciones |, y de
doscientos para las Entidades con Nivel de Operaciones i a iV, y

IV. Podrén panticipar como Socios personas morales, con excepcién de las Instituciones Financieras a que se
refiere el articulo 43 de esta Ley. En todo caso, dichas personas morales tnicamente podran emitir un voto en la
asamblea de Socios de la Cooperativa de qua se trate, salvo en el caso de la institucidén fundadora a que se
refiere el articulo 40 de esta Ley.

ARTICULO 39.- De manera alternativa a lo establecido por 1a Ley General de Socledades Cooperativas. las Cooperativas
podran establecer en sus bases constitutivas la parlicipacién de delegados electos por los Socios para que asistan a las
asambleas a que se refiere la presente Ley, en representacion de los propios Socios. El sistema para la eleccién de
delegados que al efecto se establezca, deberd garantizar la representacion de todos los Soclos de manera proporcional,
pudiendo para tal efecto agrupar en zonas a sus sucursales u otras unidadss operativas,

ARTICULO 40.- La Cooperativa podrd integrar a una institucién fundadora, la cual tendrd como finalidad apoyara
financieramente y participar de manera permanente en sus ¢rganos de administracién y gobiemo. No podréan participar en
tales 6rganos las instituciones que realicen actividades pollticas partidistas.

La institucién fundadora estard conformada como una persona moral sin fin de lucro; estaré representada en la asamblea
general y en el consejo de administracién por un nimerc de votos que no podra ser mayor al quince por ciento del total, y
en el comité de vigilancia por un nimero de votos que no serd mayor al treinta por ciento del total, y no podra recibir
préstamos por parte de la Cooperativa.

Las aportaciones que realice la institucién fundadora al capital soclal de la Cooperativa se haran a titulo de donacién, y
deberan ser destinadas a una reserva especial, misma que no podra ser distribuida entre los Socias. En ninglin momento la
Cooperativa podra reembolsar dichas aportaciones a la institucién fundadora.

En caso de que la Cooperativa llegara a liquidarse y existan remanentas, deberan destinarse al Fondo de Proteccion de la
Confederacién que corresponda.

CAPITULO Il
DE LAS SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES

ARTICULO 41.- Las Sociedades Financieras Populares serdn sociedades an6nimas, tendran duracién Indefinida y
establacerdn su domicilio en territorio nacional, pudiendo prestar servigios tanto a sus Socios como a sus Clientes, en los
términos que esta Ley establece. Solo podran wutifizar esta denominacion las sociedades autgrizadas para operar en los
términos de esta Ley,

Cuando se trate de sociedades de capital variable, el capital minimo obligatorio con arreglo a esta Ley, estara integrado por
acciones sin derecho a reliro. El monto de! capital variable en ninggn caso podra ser superior al del capital pagado sin
derecho a retiro.

ARTICULO 42.- El capital minimo de las Socledades Financieras Populares deberé estar Integramente suscrito y pagado al
momento de iniciar operaciones, 0 a mas tardar dentro de los noventa dias habiles siguientes a la aprobacion por parte de
la Comisidn, del testimonio de su escritura o bases constitutivas, lo que ocurra primero.

ARTICULO 43.- Las actiones representativas del capital social de las Sociedades Financieras Papulares podréan ser
adquiridas por cualquier persona, con excepcion de las Instituciones Financieras a que se refiere la fraccidn IV del articulo
20. de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

No obstante ko sefialado en el parrafo anterios, las uniones de crédito podran participar en el capital social de las
Socikedades Financieras Populares, en los l&rminos safialados en este Capiiulo, debiendo en todo caso para efectos de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, restar de su capital sacial, el importe corvespondiente
al capital invertido en la Sociedad Financiera Popular de que se trate.

Las acciones seran de igual valor, conferirdn a sus tenedores los mismos derechos y obligaciones, y deberan pagarse
integramente en efectivo en el aclo de ser suscritas.

ARTICULO 44.- Ninguna persona fisica o moral podra adquinir, directa o indirectamente, mediante una o varias operaciones
de cualquier naturaleza, simultaneas o sucesivas, el control de acciones por mas del tres y diez por ciento del capital social
de una Sociedad Financiera Popular, respectivamente. Para efectos de lo sefialado en este articulo, se cansideraran como
una sola persona a agquellas que tengan vinculos patrimoniales entre si, 0 que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad dentro del segundo grado, o civil.
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ARTICULO 45.- Las personas fisicas y morales podran adquirir o transmitir la propiedad de acciones de una Sociedad
Financiera Popular hasta por un monto equivalents al tres por ciento del capital social de dicha Saciedad. En ¢aso de que
una persona moral pretenda adquirir 0 transmitir hasta el diez por ciento del capital social de una Sociedad Financiera
Popular, debera solicitar la autorizacién de la Comision, previo dictamen favorable de la Federacién que la suparvise de
manera auxiliar.

ARTICULO 46.- Las personas que adquieran o se les haya transmitido la propiedad de acciones de una Sociedad
Financiera Popular, por mas del uno por ciento de) capital social de la Entdad, no podran recibir créditos de la misma, pero
sl podran acceder a las demas operaciones 0 servicios de la Entidad. Las personas morales que posean hasta el cinca por
cienlo del capital de la Sociedad Financiera Popular y que cuentan con mas de cincuenta socios, podran recibir créditos,
previo acuerdo de las dos terceras partas del consejo de administracidn.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS DE INTEGRACION
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 47.- Las Entidades eslaran sujetas a la supervision de la Comisidn, la que tendra en lo que no se oponga a esta
Ley, todas las facultades que en materia de inspeccion y vigilancia le confiere la Lay que 1a rige y la Ley de Instituciones de
Crédito. Dichas facultades podrén ser ejercidas directamente por la Comision y de manera auxiliar por las Federaciones
autorizadas conforme al prasente Titulo.

La Comision establecerd mediante disposiciones de carécter general la forma en que las Federacionas ejerceran las
facultades de supervision auxiliar de las Entidades.

ARTICULO 48.- | a3 Federacién se constituird con la agrupaciéon voluntaria de Entidades, y debera estar autarizada por la
Comision, para el desampeo de las facultades de supervisibén auxiliar, Dichas facultades serén indelegables,

ARTICULO 48.- La Confederacién se constituird con 1a agrupacion voluntaria de Federaciones, y debera estar autorizada
por la Comisidn, para 8l desempefio de las facultades de administracion del Fondo de Proteccidn a que se refiere el
Capitulo IV del Titulo Tercerc de esta Ley. Ademas serd el 6rgano de colaboracion del Gobiemo Federal para el disefo y
ejecucion de los programas que faciliten la actividad de ahorvo y crédito popular,

ARTICULO 50.- Los Organismos de Integracién serdn Instituciones de interés publico, con personalidad juridica y
patrimania propios, podran adoplar cualquier naturaleza juridica, siempre que no tenga fines lucrativos. Las actividades de
las Federaciones y las Confederaciones seran las propias de su objeto y se abstendran de reailizar actividades politicas
partdistas.

ARTICULO 351.- La solicitud de autorizacién para operar como Federacion y Confederacion, debera presentarse ante la
Comisién, acompaiando |a documentacién e informacién que dicha Comisidn establezca mediante disposiciones de
caracter general. Las autorizaciones que, en su caso, otorgue ia Comision seran por su propia naturaleza intransmisibles,

La Comision contard con un plazo de noventa dias naturales para emitir resolucién respecto de las solicitudes de
autorizacion que le hayan sido presentadas. Se entenderd que ‘a Comisién resuelve en sentiklo negativo la solicitud de
autovizacion, si no comunica ko contrario dentro del periodo mencionado.

Las avtorizaciones de Federaciones y Confederaciones deberan publicarse en el Diarlo Oficial de la Fedaracién y en dos
periddicos de amplia circulacidén en el ambito geografico en el que operara el Organismo de Integracién de que se trate.

ARTICULOQ 52.- Las Confederaciones y Federaciones podran ademas realizar las siguientes actividades:

I. Fungir como representantes legales de sus afiliadas ante personas, organismos, autoridades e instituciones
tanto nacionales como extranjeras;

Il. Prestar entre otros, los servicios de asesoria técnica, legal, financiera y de capacitacion;
. Contratar créditos con el objeto de canalizarios a las Federaciones y Entidades afiliadas que lo requieran;

V. Promover la superacin y capacidad técnica y operativa de sus afiliadas, asi como de sus empleados, ¥
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V. Homologar, en ko procedente, reglamentos, tramites y mecanismos operativos, asl como sistemas contables e
informaticos.

De igual forma, podran integrar bases de datos para dar seguimiento al comportamiento crediticio de los acreditados de las
Entidades, la calificacion de riesgos, y en general gl funcionamiento de las Entidades. Las Confederaciones y Federaciones
dnicamente utilizardn dicha informacion para el cumplimiento de su objeto. debiendo abstanerse da proporcionar
informacion, cuanda a su juicio é5ta pueda ser usada para fines distinlos de los antes mencionados.

ARTICULD 53.- Los requisitos minimos que debera cumplis un Organismo de Intagracién para ser autorizado, serdn;

I. Para Federaciones, taner cuando menos la solicitud de diez Entidades que deseen afiliarse. Para constituir una
Confederacion se requerira 1a solicitud de cuando menos cinco Federaciones,

Para efectos del computo minimo requerido conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, cuando los socios de
una Entidad o Federacién que forme parte de una Federacion o una Confederacitn, respectivamente, adgquieran
directa o indirectamente acciones o certificados de pariicipacién con deracho a voto de ofra Entidad o Fedaracion,
que representen por ko menos el cincuenta y uno por ciente del capital pagado, tengan e control de Jas
asambleas generales, estén en posibilidad de nombrar a la maycria de los miembros del consejo de
administraciébn, © por cualquier otro medio controlen a las mencionadas Entidades o Federaciones, se
consideraran como una sola Entidad o una sola Federacién, segun corresponda.

En caso de que el nimero de Entidades o Federaciones no sea el seftalado conforme al primer pérrafo de esta
fraccién, la Comision evaluando el caso, podrd otorgar la autorizacién sin cumplir con el numero de afiliados
requerido.

En cualquier caso, al término de clento velnte dias naturales contados a partir de la fecha en que sean
autorizadas, las Federaciones y las Confederaciones deberan tener afiliadas, respectivamente, al nimero minimo
de Entidades y Federaciones a que se refiere esta fraccion.

Asimismo, para el casc en que la Comision revoque la autorizacién otorgada a una Entidad o a una Federacion,
las Federaciones y las Confederaciones contaran con un ptazo de doscientos cuarenta dias naturales contados a
partir de 12 facha en que surta efactos la notificacién de la revocacidn de que se trate, para tener afiliadas,
respectivamente, al numerc minimo de Entidades y Federaciones a que se refiere esta fraccion. Dicho plazo
podra prorrogarse a juicio de la Comision;

I1. El proyecto de estatutos, en el que deberé indicarse su objeto y organizacién interna, entre otros. Los estatulos
que deberan ser acordes con los principios de la presente Ley y demas disposicionas aplicables;

Hl. El mbito geografico en el que operaré;

IV. El programa general de operacién, que permita a la Comision evaluar si el Organismo de Integracion podra
cumplir adecuadamente con su objeto. Dicho programa debera contener, por lo menos:

a) Los planes de trabajo;
b) Las politicas de afiliacidn;

c) La informacién y documentacidn que acredite que cuenta con la infraestructura necesaria para llevar
a cabo su objeio;

d) La relacién de sus principales administradores y divectivos, incluyendo al contralor normativo,
debienda acompanar el curriculum vitae de los mismos;

V. El proyecto de reglamento interior, conforme al cual ejercera sus facultades de conformidad con esta Ley y las
regias que al efecto haya emitido la Comisidn;

Wi. Para ias Federaciones que no prelendan afiiarse a una Confederacién, la aprobacion de alguna
Confederacién para que sus Entidades afiliadas participen en el Fondo de Proteccion administrado por aquélla, y

VII. La demés documentacidn que la Comisién considere necesaria para otorgar su autorizacion,
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Las modificaciones que sa pretendan efectuar a los estatutos, asi como al reglaments interior del Organismo de Integracion,
deberan someterse a la previa aprobacidn de la Comisién, la cual contard con un plazo de cuarenta y cinco dias habiles
para emitir su resolucion al respecto. Dicho plazo comenzard a contar, 8 pariir de la fecha en que sean presentados (os
documentos a la Comisitn. Se entendera que la Comisién resuslve en sentido negalivo si no comunica lo contrario a
Organismas de Integracién correspondients, dentro del periodo mencionado.

ARTICULO 54.- Las Federaciones o Confederaciones no podran afiliar a personas fisicas, ni realizar operaciones con el
publico directamente o por interposita persona,

ARTICULQ 55.- Cada Organismo de Integracién formulard su reglamento interior, que deberd contener, entre otras, las
normas aplicables a:

l. Tratdndase de una Federacion:
a) La admision, suspension y exclusion de los afiliados;

b) La forma y metodologla en que ejercara las funciones de supervisidn auxiliar sujetandose a las
reglas de caracler general que emita la Comision;

¢) Las reglas prudenciales que en adicién 3 las emitidas por la Comisién deberdn observar sus
Entidades afiliadas, y en su caso, las Entidades no afiliadas que supervise;

d) Los derechos y obligaciones de los afiliados, asl como de las Entidades no afiliadas sobre las que se
ejerzan las funciones de supervisidn auxiliar;

@) La forma de determinar las cuotas que le deberan apodtar las Entidades;

f) Las aportaciones que las Entidades deberan cubrir para el Fondo de Proteccién, 6 bien, para el
sistema de proteccién de ahorradores a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 105;

¢) Las medidas comectivas minimas a las que daberén sujetarse las Entidades, incluyendo la facultad
de nombrar a personas gue se encarguen de la administracién de la Entidad en sustitucién de su
conseja de administracidon y director o gerente general, o de quienes ejerzan tales funciones;

h) Los mecanismos voluntarios de solucion de controversias entre las Entidades y sus Clientes;

1) Ef programa de control y comreccion intemo para prevenir conflictos de interés y uso indebido de la
informacién, que se eslablozca conforme a las raglas de caracter general que emita la Comision;

j) Los procedimientos aplicables para el caso de que las Entidades incumplan sus obligaciones,
incluyendo penas convencionales a su ¢argo y a favor de |a Federacion, y

k) Los préstamos que podran otorgarse entre si las Entidades afiliadas confoome a lo sefialado en el
articulo 36, fraccion Il

II. TratAndose de una Confederacién:
a) La forma y metodologia en que se ejercera la funcion para administrar el Fondo de Proteccion;
b) Los derechos y obligaciones de las Federaciones que la integren;

c) Las reglas prudenciales que en adicibn a las emitidas por la Comision deberan observar las
Entidades afiliadas y las no afiliadas;

d) Las aportaciones que las Entidades deberan cubrir para ef Fondo de Proteccién;
@) El programa de control y cormeccidn interna, y

f) Los procedimientos aplicables para e! caso de que las Federaciones incumplan sus obligaciones,
incluyendo penas convencionales a su cargo y a favor de la Confederacion.
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ARTICULQO 58.- Los Organismes de Inlegracién proporcionardn a sus afiliadas, la informadion sobre los servicios que
ofrecen, y sobre el Fondo de Proteccidn, con el objeto de fortalecer la cultura financiera en general y del ahoire popular en
particular, el conocimiento y desarrollo dé sus intermadiarios, v el fortalecimianto de esquemas de financiamiento para
individubs y micro, pequelias y medianas empresas.

ARTICULO 57 .- Los Organismos de Integracidn autorizados flevaran un registro de Entidades o Federaciones afiliadas o,
en su caso, de aquélias sobre las que ejerzan funciones de supervision auxiliar, el cual debera proporcionarse a la Comisién
mediante los medios que ésta sefiale en disposiciones de caracter general, a efeclo de que ésta determine los medios para
hacerlo del conocimiento publico.

ARTICULO 58.- Las Entidades, en su relacién con los Organismos de Integracién, tendran las obligaciones siguientes;

1. Aportar las cuotas periédicas que fije la asamblea general de afiliados de la Federacién para su sostenimiento,
cubrir el costo de supervisidn auxiliar, y las aportaciones para la constitucién del Fondo de Proteccién, en los
términos de esta Ley y de las disposiciones que de ella emanen;

Il. Proporcionar a la Federacién la informacién y documentacion qus le requiera para efectos de la supervision
auxiliar;

lll. En general cumplir con las estipulacionas contenidas en el contrato de afiliacion o de supervisién auxiliar,
segun sae lrate, as| como con la regulacién prudencial que establezca la Comisidn v, en su caso, la Confederacion
o la Federacion;

V. Informar tanto a la Comision como al Organismo de Integracién respactivo, por conducto de cualquiera de los
organos de administracién, director o gerente general de |a propia Entidad, cuando se presuma fundadamente
que se estén llevando a cabo cualquiera de las conductas que sefala el articulo 400 Bis del Cédigo Penal
Federal, en términos de lo dispuesto en el artfculo 124 de esta Ley. En todo casa, la informacidn a que se refiere
la presente fraccion debera ser hacha del conocimiento de la Comision de manera diracta;

V. Asistir, a través de sus rapresentantes, a las sesiones de la asamblea general de afiliados del Organismo de
Integracién correspondiente y/o revniones convocadas por la misma;

V1. Cumplir con las resoluciones adoptadas por la asamblea general de afiliados del Organismo de Integracién
corraspondienta, y

VIl. Las demas que le sefiale esta Lay y demas disposiciones aplicables,

ARTICULO 59.- Los Organismos de Integracién estaran sujetos a la supervision de la Comision, la que tendré en lo que no
se oponga a esta Ley, todas las facultades que en materia de inspeccion y vigilancia le confiere su propia Ley y la Ley de
Instiluciones de Crédito,

ARTICULO 60.- La Comision, previa audiencta del Organismo de Integracién de que se trate, podra revocar, a su juicio, la
autorizacidn otorgada a las Federaciones para ejercer la fungidon de supervision auxiliar, y a las Confederaciones para
manejar el Fondo de Proteccién, en los casos siguientes:

I. Si no inicia operaciones dentro de los treinta dias habiles siguienies a la fecha del otorgamiento de ta
autorizacion;

1. Si no cumple, tratdndose de Federacionas, diligentemente la labor de supervisidn auxiliar que les fue
encomendada;

lIl. Si conforme a lo sanalado en la fraccion | def articulo 53 de esta Ley, no cumplen con el nimero minima de
Entidades o Federaciones afiliadas. o st €l nimero de Entidades o0 Federaciones afiliadas fuera menor 2 aquél
que la Comisidn autorizé; en términcs de la misma;

IV. Si efectiian operaciones en contravencién a lo dispuesto por esta Ley o por las disposiciones que de elia
emanen, o 8i sus actividades se apartan de las sanas practicas, o si abandona o suspende sus aclividades;

V. Si a pesar de las observaciones de la Comision, reiteradamente incumplen con las actividades objeto de la
autorizacion;

V1. Si no proporcionan a 2 Comisién la informacion requerida, o bien presentan de manera dolosa, informacion
falsa o incompleta, que no permita conocer la situacion real de las Entidades;
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Vll. Si se manejan de manera imegular los recuwrsos que intagran e Fondo de Proteccidn;
"VII. Si obran sin autorizacion de la Comisién, en los casos en que la Ley asl lo exia;

IX. Si la Federacdién no acredita a ta Comisién, que sus Entidades afiliadas participan en el Fondo de Prateccion
administrado por alguna Confederacion, y

X. Si se disuelve, liquida o quiebra.

Las declaraciones de revocacion se inscribiran en sl Registro Publico de Comercio, previa orden de la Comision, y se
.publicaran en el Diarle Oficlal de la Federacidbn y en das periddicos de amplia circulacion en el ambito geografico en el
que operaba el Organismo deé Integracidn de que se trate. La ravocacién incapacitara al Organismo de Integracién para
realizar sus operaciones a partir de ia fecha en que se notifique la misma, y se pondra en estado de disolucion y liquidacion.

ARTICULO 61.- Las Entidades afiliadas a una Federacién cuya autorizacién hubiere sido revocada por la Comisidn,
deberan solicitar su afiliacion a una Federacin distinta o sujetarse al régimen de Entidad no afiliada én un término no mayor
a diez dias habiles a partir de la fecha en gue surta sus efectos la revocacién antss citada.

CAPITULO I\
DE LAS FEDERACIONES

SECCION PRIMERA
DE SU ORGANIZACION Y OBJETO

ARTICULO 62.- Sin perjuicio de lo dispuesic en el articulo 47, la supervisidn auxiliar de las Entidades a cargo de las
Federacianes tendra por objeto revisar, verificar, comprobar y evaluar los recursos. obligaciones y patrimonio, asi como las
operaciones, funcionamiento, sistemas de control y en general, todo ko que pudiendo afectar |a posicién financiera y legal de
las Entidades, consie o deba constar en los registros, a fin de que se ajusten al cumplimiento de las disposiciones que las
rigen y a las sanas practicas de la maleria, en los términos que indique la Comisién en disposiciones de caracter general.

La supervisidn consistird en verficar que las Entidades cumplan con las disposiciones de esta Ley, con las 1eglas
prudencialas emitidas por la Comisién, con los contratos de afiliacion o de supervision auxiliar, segiin se trate y con las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 83.. Las Federaciones deberan conlar con una asamblea general de afiliados que serd el drgano supremo de la
Federacion y estara integrado por los representantes de las Entidades afiliadas. Ademas contardn con un consejo de
administracion, un gesente general, un consejo de vigilancia del que se designara un contralor normativo, un Comité de
Supervision y un auditor legai.

La Comnisién, de acuerdo a los criterios que determine en reglas de caracter genaral, podra exceptuar a las Federaciones de
alguno de los &rganocs o personas antes indicados.

Estos 6rganos, el gerente gensral y &l contralor normativo. ast como el auditor tegal, tendrén las atribuciones que se
sefialen en esta Ley, en los eslatutos sociales, én las reglas que amita la Comision y demas disposiciones aplicables.

A las asambleas deber4 acudir con voz pero sin voio un representante de la Confederacién a la que se encuentre afiliada.
ARTICULO 64.- La asamblea general de afiliados de la Federacién podrd estar integrada, a eleccién de las Entidades:
\. Por un representante de cada Entidad afliada, o

Il. A través de un sistema de representacién proporcional, en el que se asignara a cada Entidad afiliada el nomero
de votos que le correspondan, considerando el nimero de socios yfo los activos totales de cada Entidad. En
ningiin caso, una Entidad podra representar mas del veinte por ciento del total de votos.

ARTICULO 65.- El consejo de administracion de la Federacidn estard integrado por consejeros electos por la asamblea
general de afiliados de la Federacidn, cuyo nimero no sera menor de cinco ni mayor de quince, quienes deberan cumplir
con lps requisitos que para ser consejero de una Entidad sefala el articulo 20. Los consejeros fungiran por un periodo
maximo de hasta cinco ancs con posidilidad de una sola reeleccion.
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Dicho consejo de administracidn podrd estar conformado hasta en un treinta por clento del total de sus miembros, por
consejeras o funcionarios de una Entidad o Confedaracion,

Los consejeros tendran la obligacidn de comunicar al presidente del consejo sobre cuakjuier situacién en la que se pueda
derivar un conflicto de interés y abstenerse de panicipar en ia deliberacion y resolucion comespondiente.

ARTICULOQ 68.- El consejo de administraciébn nombrard gerente general de la Federacidn a la persona que reina los
requisitos siguientes:

1. Haber prestado por lo menos cinco afios sus servicios en puestos cuyo desempefio requiera conocimientas y
experiencia en materias financiera y administrativa, y

Il. No tener aiguno de los impedimentas que para $er consejero de una Entldad sefiala el articulo 21.

ARTICULO 67.- El Comité de Supervision sera el encargado de sjercer la supervision auxiliar de las Entidades afiliadas y
de las no afiliadas que hayan celebrado el contrato respectivo, conforme a lo seffalado en los arliculos 82 y 87.

Este comité estara formado por personas designadas por €l consejo de administracion de la Federacion respecliva, de entre
los cuales se elegira un presidente, el que debera reportar los resultados de su geslion al consejo de administracion y a la
Comisién.

Los miembros de! Comité de Supervision anicamente podran ser removidos de su cargo, contando con la aprobacién de la
Comisidn, quien escuchard al interesado.

Para ser miembro del Comité de Supervisidn sard necesario:
a) Tener reconocida expariencia en materias financiera y administrativa;
b) No ser asesor o consulior de alguna Entidad;
¢) No tener litigio pendiente o adeudos vencidos con alguna Entidad u Organismo de Integracion;

d) No ser empleado, funcionario o miembro del consejo de administracién ¢ de vigilancia de alguna Entidad, o
funcionario © miembro del consejo de administracion de la Fedaracion;

@) Na haber sido sentenciado por delites Intencionales patrimoniales o inhabilitado para ejercer el comercio, o
para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el sector publico Federal, Estatal o Municipal, en el Sistama
Financiera Mexicano o en el Sistema de Ahorro y Crédito Popular;

f) No estar sujelo a concurso o declarado en guiebra, o encontrarse inhabilitado para ejercer el comercio;

g) No tener pareatesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o civil conl algin miembro del
consejo de administracion, consejo de vigilancia o comisario o con el director o gerente general de alguna
Entidad, y

h) Cualquier persona que desempefie un cargo publico, de eleccion popular o dirigencia partidista.

Las Federaciones, contando con I3 autorizacidon de la Comision, podran acordar entrs elias e) establecimiento de comités de
supervision comunes, Esta autorizacion estara sujets, a la capacidad de dicho comité para lievar a cabo sus funciones, y al
crecimiento de las Federaciones que acuerden su establecimiento.

En el caso de comités de supervisidn comunes, dstos estaran integrados por un numero impar de personas, no pudiendo
ser menor a cinco, quienes serdn nombradas y removidas de manera equitativa por los consejos de administracién de las
Federaciones participantes.

ARTICULO 68.- Son facultades del Comitd de Supervisién, ademas de las conferidas en esta Ley y en las reglas que al
efecto establezca la Comisidn, las siguientes:

I. Solicitar a los drganos de la Entidad, I informacion necesaria para la supervisién auxiliar;
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I. Proponer las politicas y los fineamientos respecto a ta supervision auxiliar, contando con la aprobacién del
consejo de administracion, y

1Il. Las demas que la asamblea peneral o los estatutos de |a Federacion determinen,

ARTICULO 89.- Son obligaciones del Comité de Supervision, ademads de las conferidas en esta Ley y en las reglas que af
efecto establezca @ Comisidn, 1as siguientes:

I. Expedir a las sodedades, un dictamen respecto del cumplimienic de los requisitos para constituirse como
Entidades;

Il. Llevar a cabo las tareas de supervision auxiliar da las Entidades afiliadas a la Federacion que corresponda, asl
como de las Entidades no afiliadas sobre las cuales se les hubiere encomendado su supervisién auxiliar, y emitir
los repories que correspondan;

I, Evaluar y vigilar el cumplimiento de la regulacién prudencial;
IV. Realizar visitas de inspeccién 3 las Entidades;
V. Determinar la aplicacién del programa de medidas correctivas minimas y supervisar su cumplimientg;

V1. Informar a la Federacion y a la Comisién que procedera en términos del articulo 75, asi como cuando haya
pracedido conforme a lo sefialado an el articulo 77 de esta Ley;

VII. Infarmar al Comité Técnica y a la Comision respacto de 1a situacion financiera, operativa y legal de la Entidad,
que a su juicio, fuera susceptible de ser intarvenida gerencialmente por la Comisidn;

VIl. Reportar al consejo de administraciéon de la Federacion sobre su gestién, asi como las irregularidades
detectadas a las Entidades an el desempefio de sus actividades de suparvisibn auxifiar, y

IX. Las deméas que l0s estatulos de la Federacidn determinen,

ARTICULO 70.- La vigilancia Interna de la Federacién estard a cargo de un consejo de vigilancia, o su equivalente, cuyas
responsabilidades y obligaciones deberan determinarse en los estatulos de ia Federacién cormespondiente.

Tratandose del consejo de vigilancia, éste serd encabazado por un contralor normativo, quien seré elegido por el consejo de
administracién y aprobado por la asamblea general, y serd el responsable de vigilar que los funcionarios y empleados de Iz
Federacion, cumplan con (2 normatividad aplicable.

El contralor normalivo realizara las siguientes funciones:
L. Vertficar que las Federaciones cumplan con la regulacidn aplicable;

I). Recibir jos informes del Comité de Supervision y los dictAmenes de los auditores extemos para su
conocimiento y anélisis;

IN. Informar a la Comisidn, al consejo de administracién y a la asamblea general del cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades, asi como en cuaiquier momento de los hallazgos e imegularidades de que
tenga conocimiento en el gjercicio de sus funciones, y

IV. Propaner al consejo de administracion el programa de control y correccién intemo de la Federacion y sus
modificaciones, a efecto de prevenir conflictos de interés y el uso indebido de la informacion.

El contralor normativo asistird con voz pero sin voto a las sesiones del consejo de administracion de I2 Federacion.

Los miembros del consejo de vigilancia y el contralor normativo deberan cumplir con los requisitos que para ser consejero
de una Entidad sefala el articulo 20.

ARTICULQ 71.- Las Federaciones deberan verificar ¢l cumplimiento de los requisitos sefialados en esta Ley, por parte de
las personas que sean designadas coma consejeros, gerente general, miembros del Comité de Supervision, miembros del
consejo de vigilancia y contralor normativo, con anterioridad al inicio de sus gestiones. La Comisidn podra establecer,
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mediante disposiciones de caracter general, criterios relativos a los requisitos que las citadas personas estén obligadas a
cumplir y lineamientos para su debido acreditamiento, asi como para la integracion de la documentacion comprobaloria
relativa.

En todo caso, las personas a que se refiere el pérrafo anterior deberan manifestar por escrito a la Federacion de que se
trate ¥ bajo protesta de decir verdad que no se ubican ea alguno de jos supuestos a que se refieren los articuios 21,
ratandose de consejeros, gerente general, miembros del consejo de vigilancia y contralor normative; y 67 incisos ¢), d), e).
f). g) y h), para los miembros del Comité de Supervision.

Las Federaciones deberan informar a la Comision |a designacion de nuevos consejeros, gerente general, miemtros del
Comité de Supervision, miembros del consejo de vigilancia y el contraky normativo, dentro de los cinco dias habiles
posleriores a su designacion.

TratAndose de consejeros, gerente general y miembros del Comité de Supervisidn y del consejo de vigilancia, incluyendo al
contralor normative, 1a Comisidn tendrd la facultad de veto,

SECCION SEGUNDA
DE SU FUNCIONAMIENTQ Y DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
ARTICULO 72.- Sin perjuicio de lo sefalado en el artfcuio 47, las Entidades estaran obligadas a:

I. Proporcionar a la Federacidn que ejerza sobre sllas l1a supervisidn auxiiar, todos los documentos, informacién,
registros, correspondencia y sistemas de almacenamiento de datos necesarios para la verificacion, en los
términos del contrato de afiliacién o de supervisidn auxiliar que coresponds, y

il. Cumplir con |as medidas correctivas a que se refiere este Capilulo, permitir la practica de visitas y auditorias
para la comprabacién del cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley, de las disposiciones que de
¢lla emanen y de los contratos citados.

ARTICULO 73.- En el ejercicio de sus funclones de supervision auxiliar, el Comité de Supervisién de la Federacién
clasificara a las Entidades en alguna de las cuatro categorias a que se refisre el articulo 74 de esta Ley, segin su
adecuacidn a los requerimientos de capitalizacion emitidos por la Comision. Dicha Comision establecera mediante reglas de
caracler general los rangos de capitalizacion que detarminaran cada una de tales categorias.

La Comisién, mediante disposiciones de carcter general, establecera las medidas correctivas minimas con que deberén
cumplir las Entidades, asl como sus caracteristicas y plazos para su cumplimiento de acuerdo con la categoria en que
hubiesen sido clasificadas. El Comité de Supervision de la Federacién debera verificar que las Entidades cumplan con las
medidas correctivas minimas que les coirespondan y tendra el deracho de ordenar a éslas, la implementacién de medidas
especiales adicionales a las anteriores.

Estas medidas tendran por objeto prevenir, y en su caso, nommalizar oportunamente las anomalias financieras o de
cualquier otra indole, que las Entidades presenten, derivadas de las operaciones que realicen y que puedan afectar su
estabilidad o solvencia, o pongan en riesgo los intereses de los aharradores.

ARTICULO 74.- De manera enunciativa y no limitativa, las Entidades deberén cumplir con tas medidas que se Indican a
continuacién, dependiendo de la categoria de capitalizacion en que se encuentren clasificadas:

l. Las Entidades claslficadas dentro de la categoria uno, no podrdn celebrar operaciones que las lleven a ser
clasificadas dentro de una categoria de capitalizacion inferior;

%. Las Entidadas que se cdasifiquen dentro de la categeria dos, deberan, entre ofras acciones:
a) Suspender las aportaciones al fondo de obra social;

b) Suspender el pago de dividendos o excedentes © cualquier otro mecanismo que implique una
transferencia de beneficios patimoniales a los Socios;

) Presentar yn plan de restauracion de capital que deberd ser aprobado por la Federacion;

d) Limitar el crecimiento de los activos en riesgo de la Entidad;
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e) Someter a aprobacién de la Federacion correspondients, cualquier transaccién material distinta de
las que corespondén a su negocio natural, incluyendo las que enen que ver con cualquier inversion,
expansion o adquisicién, ¥

f) Revisar e instrumentar adecuaciones a las politicas de compenisaciones adicionales y extraordinarias
al salario de ks funcionarios de niveles superiores de las Entidades, asi como a las politicas de
contratacién de perscnal de las mismas.

1. Las Entidades clasificadas dentro de la categorla tres, estaran sujetas a [as mismas acciones obligatorias que
las establecidas para las Entidades clasificadas dentro de la categoria dos, y adicionalmente deberan:

1) Restringir sus operaciones y actividades con las personas a que se refiere ¢l articulo 35 de esta Ley,
y

b) Constitulr un encaje sobre la captacién de nuevos pasivos, y condicionar las nuevas operaciones
aclivas que realice a la oblencién de garantias reales,

IV. Las Entidades dasificadas dentro de la categorla cuatro, les serd aplicable ‘o dispuesto en el articulo 75 de
esta Ley.

Las Entidades deberan prever lo relativo a la implementacidn de medidas comectivas dentro de 5us estatutos sociales.

ARTICULO 75.- En caso de que una Entidad fuese clasificada en la categorfa cuatro, el Comité de Supervision de
conformidad con el conlrato de afiliacidn 0 de supervision auxiliar, solicitara la remocién del director o gerente general y del
consejo de administracion, debiendo informarlo al Comité Técnico. Este ultimo, de conformidad con los contratos de
referencia, designara a las personas qué se encargaran de la administracién de la Entidad, quienes deberdn contar con las
facultades a que se refiere el articulo 79 de esta Ley, y proceders a la seleccion de alguno de ios mecanismos sefialados en
el articulo 80.

ARTICULOQO 76.- Cuando de los dictamenes del Comité de Suparvisién sa desprenda alguna operacidn que se considere
irregular, que no afecte la estabilidad o 1a solvencia d& la Entidad y no ponga en riesgo los intereses de los ahorradores,
dicho Comité, previa audiencia de la Entidad de que sé trate, ordenara a la Enlidad la aplicacién de las medidas correctivas
que considere necesarias, sin parjuicio da las sanciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Titulo Sexto de este
ordenamianto.

ARTICULO 77.- El Comité de Supervision de la Federacion, previa audiencia de la Entidad de que se trate y de
conformidad con el contrato de afiliacion ¢ de supervisidn auxiliar que ésta haya celebrada con la Entidad, solicitara la
remocién del director o gerente general y del consejo de administracidn, informando esta situacién al Comité Técnico,
cuando se presenten causas graves, que afecten la estabilidad o la solvencia de la Entidad y pongan en riesgo los intereses
de los ahorradores. En este caso, el Comité Técnico, de conformidad con los contratos de referencia, designara a las
personas que se encargaran de la administracidn de la Entidad, quienas deberan contar con las facultades a que se refiere
el articulo 79 de esta Ley, y procederd a la seleccidn de alguno de los mecanismos a que se refiere el articulo 90.

Entre las causales gue motivarén la remocion a que se refiere el pamrafo anterior, se encuentran:

1. Si la Entidad reiteradamente incumple con la regulacién prudencial establecida por la Comisién, Confederacion
o Federacién;

Il. Si reiteradamente, 3 pesar de las observaciones efectuadas por la Federacién, la Entidad realiza operaciones
irregulares, ilegales o distintas a las que le estan permitidas;

NI, Si sus actividades se apartan de las sanas practicas de los mercados en que opera;

IV. Si por causas imputables a la Entidad no aparecen debida y oportunamente registradas en su contabilidad las
operaciones que haya efectuado y, por tanto, no se refigja su verdadera situacion financiera;

V. Si la Entidad proporciona dolosamente informacion falsa o incompleta a la Federacion;

V1. Si la Entidad reiteradamente no proporciona a ka Comision y/o Federacién, los informes, y documentos que
sobre su organizacién, operaciones, conlabilidad, inversiones o patrimonio les soliciten la Comisién o la
Federacién para fines de regulacitn, supervision, control, inspeccion, vigilancia, estadistica y demas funciones
que conforme a esta Ley u olras disposiciones legales y administralivas, les corresponda ejercer;
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VII. Si suspende en forma total o parcial, la prestacién de sus servicios sin la aprobacion de la Federacion, saivo
en caso fortuito o de fyerza mayor;

VII. Si la Entidad ejecuta u omite actos que impidan la prestacién continua de los servicios que desarolie;
IX. Si presta servicios distintos a log sefialados en el conirato de afiliacidon o de supervisidn auxiliar respectivo;
X. Si la Entidad no aplich las medidas correctivas que le fueron determinadas, y

Xi. Las demas qué se hayan pactado en el contrato de afiliacién o en el de supervisibn auxiliar, segiun sea el
caso.

Las personas designadas en los términos de este articulo deberdn rendir cuentas al Comité Técnico y podran ser removidas
por éste.

ARTICULO 78.- Cuando a juicic de ta Comisidn existan imegularidades de cualquler género en las Entidades y determine
que se encuentran en riesgo los intereses de los ahorradores o bien s& ponga en peligro su estabilidad o solvencla. el
presidente de la Comisién podra de inmediato declarar la intervencién con caracter de gerencia y designar a la persona
fisica que se haga cargo de la Entidad respectiva, con el cardcter de interventor-gerente.

El interventor-gerente deberd informar al Comité Técnico, del estado en que se encuentre la Entidad. a fin de que éste
adopte algunco o varios de los mecanismos a que se refiere el articulo 50.

ARTICULO 79.- El interventor-garente tendra todas las facultades que comrespondan al consejo de administracién y al
director o gereate general de la Entidad, astando obligados éstos a proporcionarle toda la informacion y otorgarle las
facilidades que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

También tendra plenos poderes generales para actos de dominio, de administracién, de pleitos y cobranzas, con las
faculades que requieran cldusula especial conforme a la ley, para olorgar y suscribir titulos de crédito, para presentar
denuncias y querellas y desistirse de estas Ultimas, previo acuerdo con el presidente de la Comisién y para otorgar los
poderes generales o especiales que juzgue convenientes, y revocar los que esluvieren otorgados por la Entidad intervenida
y los gue &l misma hubiere conferido.

El interventor-gerente no quedara supeditado en su actuacion a la asamblea de Socios ni al consejo de administracion; pero
la asamblea de Socios podra continuar reuniéndose regularmente para conocer de los asuntos que le compete y 1o mismo
podra hacer el consejo para estar informado por el interventer-gerenta sobre el funcionamiento y las operaciones que
realice la Entidad y para opinar sobre los asuntos que el mismo interventor-gerente someta a su consideracién. El
interventor-gerente podrd citar @ asamblea de Socios y reuniones del consejo de administracion con los propositos que
considere necesarios o convenientes.

En caso de no encontrarse presente el director 0 gerente general al momento de {a intervencién, el interventor-gerente se
entenderd con cualquier funcionario de la Entidad que se encuentre presente.

En el caso que seiiala el parrafo anterior, el director o gerente general serd responsable de los aclos y operaciones que
hubiere realizado contraviniendo lo dispuesto en ¢sta u otras leyes aplicables.

El oficio que contenga el nombramienta de Interventor-gerente daberd Inscribirse en el Registro Publico de Comercio que
corresponda al domicilio social de Ia Entidad intervenida, sin mas requisitos que el oficio respectivo de la Comision, Cuando
ésla acuerde levantar [a intervencion, o comunicara asl al encargado del Registro Publico de Comercio, a efecto de que se
cancele la inscripcién respectiva.

ARTICULO 80.- En aquellos casos previsios en los ariiculos 75, 77 y 78, las personas que tengan a su cargo la
administracion, podran determinar 12 suspension parcial de sus operaciones 0 el cierre de oficinas y sucursales, con
aprobacion del Comité Técnico, debiendo tomar las medidas necesarias para que la Entidad no celebre nuevas operaciones
de ghorro y crédito y no se cubran las obligaciones a su cargo hasta en tanto se adopte algun mecanismo de los previstos
en la Seccion Quinta, Capitulo li, Titule Tercero de esta Ley.

Lo anterior, con excepcidn del pago a los ahorradores que podra ser hasta por el cincuenta por cienlo del monto
garantizado por el Fondo de Proteccidn para la Entidad de que se trate, de conformidad con lo que determine el Comité
Técnico, siempre que los depésitos sean liquides y exigibles. Dichos pagos se descontaran del monto garantizado a que se
refiere el articulo 106.
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£l monto de los depdsitos que na hubieran sido pagados conforme a 10 anterior, se renovaran a las mismas tasas de interés
pactadas originalmente y hasta (a fecha en que se adopte e mecanismo corespongiente,

SECCION TERCERA
DE LA AFILIACION

. ARTICULO 81.- Las Entidades podran afiliarse a una Federacién autorizada por la Comision para supervisarias de manera
auxiliar, La Federacidn, a su vez, podra afiliarse a una Confederacién autorizada por 1a Comisién para que administre el
Fondo de Proteccion a que se refiera el Capitulo IV del Titulo Tarcero.

La Federacién publicara semestraimente en &l Diario Oficlal de la Federacidn y en dos periddicos de amplia circulacion en
el ambito geografico en el que opera, la lista de sus Entidades afiliadas.

ARTICULO B2.- Para efectos de lo sefalado en el articulo 81 anterior, la Entidad celebrar4 un contrato de afiliacion con la
Federacion, en el que se establecars, entre otras estipulaciones k3 conformidad por parte de la Entidad con los términos y
condicignes en que se ejercera la facultad de supervision auxiliar, previstos en esta Ley, en las disposiciones que de ella
emanen, asl como en el reglamento interior de la Federacién, y el reconocimiento de Ja Entidad para sujetarse a las
medidas comectivas y mecanismos previstos en la Seccion Quinta, Capltulo Il, Titulo Tercero de esta Ley. que instrumente
la Federacion.

ARTICULD 83.- Para formalizar el contrato de afiliacién debera cumplirse cuando menos con lo siguiente:
I. Exhibir acta del acuerdo de asamblea de la Entidad en la que se haya acordado la afiliacidn correspondiente;
1l. Contar con el dictamen favorable de la Fegeracion, y
lil. Contar con la autorizacion de la Comision, para operar como Entidad.

La formalizacién de dicho convenlo debera efectuarse a més tardar dentro de los diez dias habiles siguiantes a 1a fecha en
Que se les haya notificado la autorizacion para operar como Entidad y deberan enviar un ejemplar del mismo a la Comision
através de la Federacidn respectiva.

ARTICULO 84.- La Entidad podréa solicitar en cualquier momento a la Federacién commespondiente su desafiliacin, la cual
Unicamente sera reconocida previo dictamen de un auditor extemno designado por la Federacion y con cargo a la Entidad,
que determine la viabilidad financiera de la misma,

ARTICULO 85.- La Federacitn a través del Comité de Supervision, podra dictaminar la desafiliacién de una Entidad cvando
ésta incumpla con las obligaciones a que se refiere el articulo 58 fraccién VI, asi coma en los casos previstos en su
reglamento interior.

ARTICULO 86.- La Entidad que salicite su desafiliacion, no tendra derecho a que se le reintegren las aportaciones que haya
efectuado con anterioridad al Fondo de Prateccidn, pero podra seguir disfrutando de las derechos inherentes al mismo, en
caso de que se afilie 3 otra Federacion que a su vez estd afiiada a la misma Confederacidn.

Para los efectos de los articulos 84 y 85, la Federacién continuard ejerciendo sobre la Entidad desafiliada, las labores de
supervision auxiliar, debiendo esta (ltima cubrir el costo de esa supervision en términos del articulo 88 de esta Ley, hasta
en tanto celebre un nuevo cantrato de afiliacion con una Federacidn distinta, o se sujete al régimen de Entidad no afiliada,
de conformidad con ko dispuesto en esta Ley.

SECCION CUARTA
- DE LAS ENTIDADES NO AFILIADAS

ARTICULO 87.- Las sociedades que, habiéndose organizado con amreglo a esta Ley para operar como Entidades, no
celebren contrato de afiliacikdn con una Federacion, seran consideradas como Entidades no afiliadas.

La Comisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 90., asignara a las Entidades no afiliadas una Federacion para que las
supervise de manera auxiliar, debiendo celebrarse al efecto, un contrato de supervision auxiliar entre dicha Federacion y la
Entidad no afiliada.

95



La formalizacion del contrato a que se refiere el parrafo anterior, deberd efectuarse a mds tardar dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que se haya nolificado la asignacién de la Federacién que supervisard de manera auxiliar a
la Entidad, la cual debera enviar un ejemplar del mismo a la Comision a traveés de 13 Federacion respectiva.

ARTICULO 88.- En el contrato de supervisién auxiliar que celebre la Entidad no afiliada, debera establecerse, entre otras
estipulaciones, la conformidad por parte de la Entidad con los términos y condiciones en que se ejercera la facultad de
supervisidn auxiliar, previstos en gsta Ley, en las disposiciones que de ella emanen, asi como en el reglamento interior de Ia
Federacion, y el reconocimiento de |3 Entidad para sujetarse a las medidas correctivas y mecanismos previstos en la
Seccidon Quinta, Capltulo I, Tituko Tercero de esta Ley, que instrumente la Federacion.

La Entidad no afiiada tendrd todas las obligaciones de las Entidades afiliadas inherentes a la supervision auxiliar,
incluyendo |a de cubrir el costo de la supervisidn auxiliar.

ARTICULO 8%.- Ademas de Yo dispuesto en los arliculos anteriores, las Entidades no afiliadas estardn sujetas a io
siguiente:

I. Participar en un Forxlo de Proteccién en términos del Titulo Tercero de esta Ley, o en su caso, a constituir un
sistema de proteccién a ahomaderes conformae a o seflalado en el Gltimo parrafo def articulo 105, y

. La Federacién que las supervise de manera auxiliar podra prestarles servicios complementarios a un costo que
no podra ser infanor al que corresponda a una Entidad afiliada.

SECCION QUINTA

DE LA ESCISION, FUSICN, VENTA, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

ARTICULO 90.. Para los efectos de esta Ley, se podran utllizar los siqulentas mecanizmos:
I. La escisidn de la Entidad;
Il. La fusién de la Entidad;
. La venia de /a Entidad, y

IV. La disolucidn y liquidacidn de la Entidad, y el consecuente pago de los depdsitos de dinero a sus shomadores,
en los términos de esta Ley.

ARTICULD 91.- El Comité Técnico dispondra de un término que no excedera de ciento ochenta dias naturales contados a
partir de Ia aplicacién de las medidas a que se refieren los articulos 75, 77 y 78, para determinar de entre los mecanismas
seialados en el articulo 80, aquél que resulte en un mengr costo para el Fondo de Proteccién. En este sentido, dicho
Comité fijara los plazos que considere adecuados para dar cumplimiento a cada una de las acciones que formen parte del
mecanismo seleccionado.

La seleccién de) mecanismo que se adopte deberd realizarse con base en un estudio técnico, elaborado por un auditor
extemo y aprobado por el Comité Técnico, que justifique 12 idoneidad de dicho mecanismo.

ARTICULO 92.. Para el caso de que el Comité Técnico determine como mecanismo a seguir, la escisién, fusidn o venta de
la Entidad, el Fondo de Proteccion podré otorgar apoyos financieros lendientes a cubrir los costos derivados de la aplicacion
de |os mecanismos adoptados.

En ningin caso, en los documentos en que se implementen los actos necesarios para llevar a cabo la escision, fusién o
venta de la Entidad, podra establecerse a cargo del Fondo de Proteccion, el pago de cantidades que excedan del importe
que se tendria que cubrir por los depdsitos de dinero de los ahorradores en términos del articulo 106 de esla Ley.

Tales apoyos financieros deberdn quedar garantizados con los titulos representativos del capital social de la Entidad, para
lo cual |a persona que tenga a 5u cargo la administracién podra efectuar la afectacion en garantia correspondiente.

La garantia a favor de! Fondo de Proteccion se considerara de interés pablico y preferente a cualquier derecho constituido
sobre los titulos y el ejercicio de los derechos patrimoniales y corporativos inherentes a los titulos representativos del capital
social de la Entidad, corresponderan al Fondo de Proteccidn. El producto que se derive del gjercicio de los derechos
patrimoniales, sera a favor del Fondo de Proteccion.
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ARTICULO 93.- Si la Entidad requiere ser capitalizada para implementar los mecanismos de escision, fusién o venta, el
Fondo de Proteccidn, en ejercicio de los derechos corporativos de los titulos representativos del capital social de las
Entidades conforme al articulo 92, podra efectuar las aportaciones de capital pecesarias de acuerdo a lo siguiente:

I. Debera realizar los actos tendlentes a aplicar las partidas positivas del capital contable de |la Entidad a la
absorcidn de pérdidas que tenga la misma;

Il. Efectuada la aplicacion a que se refiere ta fraccidn antesidf, procedera a reducir el capital social y a realizar un
aumento que suscribird y pagara el Fondo de Proteccion, y

. Una vez hechas las aporiaciones por parte del Fondo de Proteccldn, éste deberd otorgar a los anteriores
Socios el derecho a adquirir titulos representativos del capital social de la Entidad conforme a los parcentajes da
que eran litulares hasta la fecha en que el propio Fondo de Proteccién haya suscrito y pagado los nuevos fitulos,
previo pago de la proporcidn de pérdidas que les corresponda.

Para efectos de lo anterior, el Fondo de Proteccion publicara el aumento de capital que sé realice. Los Socios a que se
refiere la fraccién lll del articulo anterior, contaran con un plazo de treinta dias habiles a partir de Ia publicacibn mencionada,
para adquirir del Fondo de Proteccian los titulos que correspondan.

En beneficio del interés poblico, en las estatulos y en los titulos representatives del capital social de las Entidades, debera
preverse expresamente lo dispuesto en el articulo 92, asl como el consentimiento de los Socios a (as condiciones pravistas
en el mismo.

ARTICULO 94.- Para a! caso de que el Comité Técnico daetermine como mecanismo a seguir la disolucion y liquidacién de
la Entidad y el consecuente pago de los depdsitos de dinero, los pasivos a cargo de la Entidad seran cubiertos de
conformidad con lo sedalado an el Capitulo IV de esta Titulo.

ARTICULO 95.- Las Entidades se disolveran por las causas siguientes:
I. Por el consentimienio de la asamblea de Socios;
1l. Porque el niimero de Socios llegue a ser inferior at minimo que establecs la ley aplicable;
1Il. Por imposibilidad de sequir realizando el objeto de la Entidad:
IV, Porque se le revoque la autorizacién para operar;
V, Por resolucion del Comitd Técnico en términos de esta Seccién, y
V1. Por resolucidn judicial,

ARTICULO 96.- La disolucidn, liquidacién y en su ¢8so concurso mercantil de las Entidades, se regiran por lo dispuesto en
la legislacién aplicable, segin corresponda a su naturaleza juridica, en lo que no se oponga a lo establecido por esta Ley, y
por el Tituto Octavo, Capitulo ll de la Ley de Concursos Mercantiles, con las excepciones siguientes:

I. El Comité Téctnico. serd el encargado de adoptar las decisiones ralativas a las facultades del liquidador y
sindico. Dicho cargo podra recaer en el intarventor-gerente, en caso de que la Entidad se encuentre intervenida
por la Comisién, a parir de que la misma se encuentre en estado de liquidacion © se declare el concurso
mercantil, segun se trate, o en quien el propio Comité Técnico decida;

Il. A partir de la fecha en que entre en liquidacién una Enfidad o se le declare en concurso mercantil, los pagos
derivados de sus operacionas se suspenderan hasta en tanlo ¢! Comité Técnico citado resuelva o conducente, y

Ill, Podran demandar la declaracién de cancursoc mercantil de una Entidad, solicitando que inicie en |3 etapa de
quiebra. el Comité Técnico o la Comision en témminos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 97.- A partir de la fecha en que se admita la demanda de concurso mercantil de alguna Entidad, en los términos
del articuko 96 fraccion Ill, ésta debera suspender la realizacidn de cualquier tipo de operaciones.

El Comit¢ Técnico del Fondo de Proteccion, serd quien je solicite al juez la implementacién de las medidas de apremio
necesarias. Commrespondera al Comité Técnico proponer al juez la designacidn, remocion o sustilucion, en su caso, del
sindico del concurso mercantil de una Entidad.
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Las propuestas de enajenacidn que presente el sindico, con la aprobacién del Comité Técnico, no podran ser objetadas por
1a Entidad.

Cuando se declare el concurso mercantil de una Entidad, el procedimiento se iniciara en todos los casos en |a etapa de
quiebra.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS CONFEDERACIONES

ARTICULO 98.- Las Confederaciones, adems:s de su objeto sefialado en el articulo 49, tendréan las facultades de homologar
las politicas de supervision auxiliar de sus Federaciones afiliadas dentro de los términos de esta Ley y de las disposiciones
que de ella emanen; dar seguimiento al cumplimiento de tales politicas, y supervisar a las Federaciones en la prestacion de
servicios distintos a la supervision auxiliar.

Las Confederaciones publicardn semestraimente en el Diario Oficlal de la Federacion , la lista de sus Federaciones
afiliadas, con quienes deberdn celebrar el contrato de afiliacion respectivo. En dicho cantrato se establecera, entre ctras
estlipulaciones, la conformiiad por parte de la Federacidn con los 1&rmincs en que se manejard el Fondo de Proteccién
previstos en esla Ley, en las disposiciones que de &lla emanen, asi como en el reglamento interior de la Canfederacion.

ARTICULO 99.- Las Confederaciones deberdn contar con una asamblea general que serd el drgano supremo de la
Confederacion, y estard integrada por los representantes de las Fedaraciones afiliadas, Las Confederaciones contaran
ademas con los érganos senalados en el articulo 63, salvo por lo que se refiere al Comilé de Supervisidn, los cuales se
regiran conforme a lo previsto an el mismo.

ARTICULO 100.- La asambiea general podra eslar integrada, a eleccion de las Federaciones afiliadas:
I. Por un representante de cada Federacion afiliada, o

Il. A través de un sistema de representacidn proporcional, en el que se asignard a cada Federacion afiliada el
nomero de volos que le correspondan, considerando el nimero de Entidades, Socios y/o sus activos totaies. En
ningtin caso, una Federacion podré represantar méas del veinte por ciento del total de votos.

ARTICULO 101.- El eonsejo de administracién de la Confadaracidn estara integrado por consejeros electos por la asamblea
general, cuyo nimero no serd menor de cinco nl mayor de quince, quienes daberan cumplir con los requisitos que para ser
consajerc de una Entidad sedala el articulo 20.

Los consejeros fungitan por un periodo maximo de hasta cinco afics con posiviiidad de una sola resleccion. El presidente
del consejo de administracion tendra volo de calidad en casa de empate.

Dicho consejo de administracién podrd estar conformado hasta en un treirita por ciento del total de sus miembros, por
conssjeros o funcionanos de una Entidad ¢ Federacién.

Los consejeros tendran la obligacién de comunicar al presidente del consejo sobre cualquier situacién en la que se pueda
derivar un confiicto de interés y abstenerse de participar en la deliberacion y resolucion correspondiente.

ARTICULO 102.- El consejo de administracidn de la Confederacidn nombrard al gerente general, quien debera cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 66.

ARTICULO 103.- La vigilancia intema de la Confederacién estard a cargo de un consejo de vigilancia y un contralor
normativo, de un auditor intemo © su equivalente, mismo que debera delerminarse en los estatutos de la Confederacion
comespondiente.

Los miembros del consejo de vigilandia, el auditor intermo o su equivalente, deberdn cumplic con los requisitos que para ser
consejero de una Entidad sefiala el articulo 20.

ARTICULO 104.- Las Confederacionées deberan vertficar el cumplimiento de los requisitos sefialados en esta Ley, por parte
de las persanas gue sean designadas como consejeros, gerente general, miembros del consejo de vigilancia y el coatralor
normativo, del audlitor interno o su equivalente, con anterioridad al inicio de sus gestiones. La Comisidn podra establecer,
mediante disposiciones de caracter general. criterios relativos a los requisitos que las citadas personas estén obligadas a
cumpiir y lineamientos para su debido acreditamiento, asi como para la integracién de la documentacién comprobataria
relativa,
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En todo caso, las personas a que se refiere el parrafo anterior deberdn manlifestar por escrito a la Confederacion de que se
trate y bajo protesta de decir verdad, que no se ubican en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo 21 de esta
Ley.

Las Confederaciones deberan informar a la Comision la designacién de nuevos consejeros, gerente general, miembros del
consejo de vigilancia y contralor normativo, del auditor intermo o su equivalente, dentro de los cinco dias héabiles posteriores
a su designacion.

TratAndose de consejeros, gerente general y miembros del consejo de vigilancia, incluyendo al contralor normative, del
auditor interno o su equivalente, la Comisidn tendra la facultad de veto.

CAPITULC IV
DEL FONDO DE PROTECCION

ARTICULO 105.- Las Entidades deberan participar en el sistema de proteccidn a ahorradores denominado Fondo de
Proteccién, que debera constituirse por cada Confederacion de conformidad con lo sefialade en el articulo 107.

Para tales efeclos, las Entidades afiliadas a una Federacion deberén participar en el Fonda de Proteccidn constituide por la
Confederacion de la cual la Federacion sea integrante.

Las Federaciones que no formen parte de una Confederacién., deberdn convenir ¢on alguna Confederacibn que sus
Entidades afiliadas participen en su Fondo de Proteccitn. La Comision procederd en términas del articulo 37, con las
Federacicnas que no logren convenir lo anterior.

Tralandose de Entidades no afiliadas, éstas deberdn solicitar a alguna Confederacidn participar en su Fondo de Proteccion,
y en caso de que ésta acepte, la Entidad debera convenir con alguna Federacién miembro de la Confederacién respectiva
la celebracién de un contrato de supervision auxiliar,

Excepcionalmente y a Juicio de la Comisidn, las Entidades no aflliadag podrén establecer su propia Fondo de Proteccion,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las disposiciones de caracter general que al efecte emita la Comisidn, el cual
en ninguin caso podra brindar menores beneficios para los ahorradores que los previstos en el presente Capltulo.

ARTICULO 106.- El Fonda de Proteccién tendrd como fin primordial procurar cubrir los depésitos de dinero de cada
ahoitador, considerando el monto del principal y accesorios, hasta por una cantidad equivalente a cuatro mil, seis mil, ocho
mil y diez mil unidades de inversién para los Niveles de Operaciones |, Il, lll y IV, respectivamente, por persona fisica o
moral, cualquiera que sea el numero y clase de operaciones a su favor y a cargo de una misma Entidad, en caso de que se
declare su disolucidn y liquidacitn, o se decrete su concursd mercantil.

Asimismo, tendré como fin otorgar apoyo financiero a las Entidades que se ubiquen en los supuesios senalados en el
articulo 92, stempre y cuando esta opcidn se consiklere razonablemente menos costosa que el pago de los depbsitos de
dinero de los aharradores.

Excepcionaimente, el Fondo de Proteccién podré otargar apoyos preventivos da Hguidez a las Entidades que participen en
el mismoa, siempre y cuando se cuente para ello con:

I. Que la Entidad esté cumpliendo, ¢ haya cumplido con las medidas correctivas que la Federacion le haya
impuesto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 de esta Ley;

Il. Un estudio técnico elaborado por auditor externce y aprobado por el Comité Técnico, que justifique la viabilidad
de’la Entidad, la idoneidad del apoyo y que resulte en un menor costo para el Fondo;

Ill. Un programa de restauracion de capital, y
IV. El otorgamiento de garantias a satisfaccién del Fondo de Proteccion.

La suma de los montos de 105 apoyos preventivos de liquidez que otorgue el Fondo de Proteccidn, en ninglin momento
podra exceder del quincea por ciento del patrimonio de dicha Fondo.

Una vez cubierto el pago por parte de |a Entidad de los apoyos otorgados, el Comité Técnico podra levantar las medidas
que fe hayan sido impuestas a la Entdad, de conformidad con Jo establiecido en el programa de restauracién de capital.
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Las Entidades tendran la obligacién de informar a sus Socios, Clientes, asi como al piblico en general, sobre los términos y
codiciones del Fondo de Proteccion en el que participen.

ARTICULO 107.- Cada Confederacion deberd conslifui un fideicomiso de administracién y garantia, en cuyo contrato
deberd sedlalarse como fideicomitenta a 18 Confederacién de que se frats, como fideicomitentes por adhesion a fas
Entidades que participen en el Fondo respectivo y como fiduciaria a alguna institucién de aédito. De igual forma, debera
preverse la existencia de un Comité Técnico que tendra las facultades que se establecen en el articulo 111 de esta Ley,
coirespondiéndole ademés la adopcién de las medidas tendientes a la administracion y desting de los recursos existentes
en el Fondo de Proteccién para el evento de que fuera revocada {a autorizacion de Ia Confederacion respectiva.

ARTICULO 108.- El Fondo de Prateccion se constituird e integrara con las aportaciones mensuales que deberan cubrir las
Entidades por este concepto 3 la Confederacién correspondiente, mismas que se determinaran tomando en consideracion
el Nivel de Operaciones que podra efectuar cada Entidad. Dichas aportaciones seran de entre 1 y 3 al millar anual sobre et
manto de pasivos de la Entidad que sean objeto de proteccién conforme a lo dispuesto por el artfculo 106 de esta Ley. El
rango dentro del cual se ubicaran las aporaciones y 1a forma para calcular y pagar mensuaimente la aporiacion respectiva,
seran determinados por la Comisién a través de reglas de caracler general.

Los recursos que integren el Fondo de Prateccion, deberan invertirse en valores gubemamenlales de amplia liquidez o en
titulos Tepresentativos del capital social de sociedades de inversion en instumentos de deuda, cuyas caracteristicas
especificas preserven cuando menos, su valor adquisitive conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, de
conformidad con lo que detarmine la Comisidn a través de reglas de caracter general.

Las Federaciones respectivas deberén entregar al Comité Técnico la informacion que éste requiera para determinar las
aportaciones, de conformidad con el articulo 111, fraccion |, de esta Ley.

El Comité Técnico podra acordar la suspension temporal del pago de las aportaciones al Fondo de Proteccién, cuando los
recursos que integren el mismo representen cuando menos el cinco por cienta del tolal de depdsitos de dinero de todas las
Entidades que estén protegidos por dicho Fondo.

ARTICULO 109.- En el contrato de fidelcomiso respectivo deberé preverse que para el cumplimiento de sus finas, el
fiduciario tendra, sin perjuicio de las demaés atribuciones y obligaciones que fas leyes le establecen, las siguientes:

I. Pagar hasta donde alcancen los recursos del Fondo, en forma subsidiana, los depdsitos de dinero a cargo de
las Entidades. con los limites y condiciones a que se refiere esta Ley y los que se establezcan en las
disposiciones de carécter general que emita la Comisién y en el propio contrato de fideicomiso;

1. Absorber los costos que se deriven de la aplicacion de algune de los mecanismos dispuastos en el articulo 90;

Nl Realizar las operaciones y contratos de cardcier mercantil o civil que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto del Fideicomiso;

IV. Coordinar, y en su caso, participar en procesos de fusion, escision, venta, disolucién y liquidacién de las
Entidades:

V. Comunicar a la Comision y a la Federacion respectiva las irregularidades que por razdn de sus competencias
les corresponda conocer;

V1. Otorgar financiamiento a las Entidadas en los términos de esta Ley. como parte de los apoyos de liquidez a
que se refiere el articulo 106, ¥

Vil. Las damas que ésta y otras leyes pravaan para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 110.- El Comité Técnico deberad estar integrado por cinco miembros propietarios y sus respectivos suplentes,
que seradn designados por el consejo de administracion de 1a Confederacion y aprobados por la asamblea general de la
misma. Las Entidades podran estar representadas an dicho Comité Técnico hasta por un méxima de tres miembros, cada
uno debiendo representar a Entidades distintas.

El nombramiento de los miembros del Comité Técnico s8lo podré recaer en personas que rednan los requisitos que fije 2
Comisién mediante reglas de caracter general.

ARTICULO 111.- El Comité Técnico tendr4 las siguientes facultades:
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I. Calevtar mensualimente el monto de las aportaciones que s€ pagaran para la constitucién e integracion del
Fondo de Protseccion;

1. Instruir al fiduciario, sobra los valores gubemamentales de amplia liquidez o Yos titulos representativos dal
capital social de sociedades de inversién en instrumentos de deuda, en los que debera invertir los recursos del
Fideicomiso en téminos dei arficulo 108, ssgundo pamafo;

NI, Evaluar periédicamente los aspectos operativos del Fideicomiso;
IV. Revisar y aprabar, en su caso, los informes que rinda el fiduciario sabre el manejo del patrimonio fideicomitido;

V. Hacer publicas las bases conforme a las cuales se procedera a pagar a los ahoiradares, en los casos en que
sea procadents dicho pago;

V1. Nombrar a las personas tjue se encargaran de la administracion de la Entidad en sustitucién de! cansejo de
administracién y del director o gerente general en el supuesto previsto en los artlculos 75 y 77, quienes deberdn
cumplir con los requisitos que se refieren los articulos 20 y 23, raspectivamente;

VII. Aprobar los casos én que procsda otorgar apoyes financieros a las Entidades en los términos del articulo 82 y
106;

VII. Seteccionar alguno de \os mecanismos a que se refiere la Ssccion Quinta, Capitulo Il, Titulo Tercero de esta
Ley, que corresponda en su caso a la Entidad;

IX. Determinar la forma y 1&minos en que se sjercerdn en su caso, los derechos corporativos y patrimoniales
inharentes a los titulos a que se refiers el atticulo 92;

X. Proponer o designar, en su caso, al liquidador o sindico, en caso de que una Enlidad se encuentre en estado
de liquidacién o concurso mercantil, y

Xi. Las demés que ésta y olras leyes prevean para el cumplimiento de su objeto, asi coma las que se prevean en
el contrato constitulivo del Fondo.

ARTICULO 112.. Cuando alguna Entidad no cumpla en tiempo y forma con las apartaciones fijadas por el Comité Técnico
del Fondo, debera pagar los intereses moratorios que se establezcan en el contrato de fideicomiso correspandients.

Para el cilculo de los intereses sefialados, se debera considerar por lo menos el interés que hubiesen generado las
aportaciones no pagadas si se hubiesen aporiado al Fondo de Proteccién.

ARTICULD 113.- Las Confederacionas, deberan informar mensualmenie a la Comision y a los ahorradores mediante avisas
colocados en un lugar visible de las sucursales de las Entidades, sobre el estado que guarde el Fondo de Proteccion cuya
vigilancia les haya sido encomendada, asf como de los pagas que se hayan tenido que efectuar con arregio a este Capltulo.

ARTICULO 114.- El Comité Técnico del Fondo podrd soficitar al Comité de Supervisién de la Federacién que realice las
visitas de inspeccién necesarias, a efecto de constatar la sibuacién financiera, contable y legal de la o las Entidades
participantes en las mecanismos a que se refiere el articulo 80.

ARTICULO 115.- Para efectos de k dispuasto en el articulo 106, se considerara el principal y los accesonios del depdsito de
dinero en cuestion que no hubieren sido pagados, independientemente de las tasas de interés pactadas para los depésitos
de dinero a cargo de la Entidad, y descontando el sakdo insoluto de 10s créditos con respecto da los cuales sea Utular el
ahorrador.

El monto a ser pagado a cada depositante de acuerdo a lo establecido en este Capilulo quedara fijado en unidades de
inversin a partir de la fecha en que se dedclare la disolucion y liquidacién de la Entidad o se decrete su concursa mercantil.
El pago de los depdsitos se realizarad en moneda nacienal, por ko que ia conversion del monto denominado en unidades de
inversibn se efectuars utilizando el valor vigente de {a citada unidad en la fecha en que se cubra el pago correspondiente.

En caso de que un ahorrador tenga mas de una cuenta en una misma Entidad y la suma de los saldos de éstas excediera la
canfidad sefialada en el articulo 106, el Fondo de Proteccion unicamente procurard cubrir dicho monto de cobertura,
dividiéndolo a profrala entre el nimero de cuentas.
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La forma y términos én que se cubriran las cantidades que coirespondan se estableceran en las reglas de caricter general
que al efecto emita 1a Comision.

TITULO CUARTO

DE LA REGULACION PRUDENCIAL Y DE LA s
. 2 : CONTABILIDAD =

CAPITULO |
DE LA REGULACION PRUDENCIAL

ARTICULO 118.- La Comisién emitird lineamientcs minimos de regulacidn prudencial a los que deberan sujetarse las
Entidades, en temas tales como provisionamiento de cartera, coeficienles de liquidez, las inversiones en abras de beneficio
mayoritario, administracion integral de riesgos, controles Intemos, procesos crediticios, mejores practicas financieras y
aquellos otros que juzgue convenientes para proveer a la solvencia financiera y la adecuada operacion de las Entidades.
También emitird reglas relativas al capital minimo que deberdn mantener las Entidades, asi como los requerimienios de
capitalizacion aplicables en funcidn de los riesgos de crédito y, en su ¢aso, de mercado en que incurran las Entidades.

Asimismo la Comision también estard facuitada para establecer las bases sobre las cuales deberédn invertirse los
excedentes de captacién que tengan las Entidades del Nivel de Operaciones IV, asi como para determinar la parte de los
pasivos que deberd estar invertida en depgsilos de efectivo, en vakves de amplio mercado o en ambos tipos de inversiones.

Las Federaciones y Confederaciones deberan considerar como minimo dichos lineamientos y reglas al momento de
establecer |as reglas prudenciales a que deberan sujetarse sus afiliadas y en su caso, las no afiliadas.

CAPITULON
DE LA CONTAEILIDAD

ARTICULO 447.- Todo acto o contrato que signifique variacién en el activo, en el pasivo, en resultados o capital de una
Entidad, o implique obligacién directa o contingente, debera ser registrado en |a contabilidad. La contabilidad, los libros, y
demas documenlos correspondientes, asi como el plazo que deberan conservarse se regirdn por las reglas de caracler
prudencial que al efecto expida la Comision,

Las Entidades podrén microfilmar o grabar en cualquier medio que {es autorice la Comisién, todos aquellos libros, registros
y documentos en general que obren en Su peder relacionados con los actos de la prapia Entidad, de acuerdo a las bases
técnicas que para la microfilmacion o grabacién, su manejo y conservacitn establezca la Comision.

Los negativos originales de cémara g las imé&genes grabadas por cualquier ofro medio autorizado por la Comisién,
obtenidos de acuerdo a lo sefalado en el parrafo anterior, asi como las impresiones obtenidas de dichos sistemas o
medios, debidamente certificadas por el funcionario autorizado de la Entidad, tendran en juicio el mismo valor probatorio
que tos libros, registros y documentos microfilmadas o conservados a través de cualquier otro medio autorizado.

ARTICULO 118.- La Comisién. mediante disposiciones de caracter general, quedara facultada para establecer la forma y
los términos en que las Entidades deberan presentar y. en su caso, publicar sus estados financieros. La formulacidn y
difusién de tales estados financieros sera bajo la respgnsabilidad del consejo de administracion de las Entidades, gquien
deberd cuidar que éstos revelen la verdadera situacion financiera de la Entidad, y quedara sujeto a las sanciones
carrespondienies en el caso de que las publicaciones no se ajusten a esa situacion,

Dichos estados financieros deberan ser presentados a la Federacién que la supervise de manera auxiliar, junto con la
informacion que dicha Federacidn les solicite al respecio, con la anticipacién que determine ia Comision en reglas de
caracter general.

La Federacién, o en su caso la Comisién, podran ordenar que se publiquen las correcciones a los estados financieros que
cansidere necesarias, deniro de los gquince dias hébiles siguientes a la notificacion de la resolucidn o del acuerdo
cofrespondiente.

ARTICULO 119.- Los estados financieros anuales de las Entidades deberan ser dictaminados a su costa por un auditor
extemo independiente, quien serd designado por la Entidad supervisada. El Comité de Supervision tendra 1a facultad de
veto respecto a la designacion efeciuada. La Comision en disposiciones de caricter general podra eximir de dicha dictamen
a las Entidades que tengan asignado los Niveles de Operaciones 1y Il.
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E! mencionado auditor, deberad comunicar a la Federacion sobre los informes y demas elementos de juicio en los que
sustente sus dictamenes. Si durante o como resultado de la auditoria, se encontraren irregularidades que afecten la
estabilidad y solvencia de las Entidades. el auditor estara obligado a comunicar dicha situacidn a la Comision y al Comité de
Supervisién de la Federacién. La propia Comisién mediante disposicionaes de caracter general, podra establecer las
caracteristicas y requisitos que deberan cumpilir los auditores axternos, asi como el alcance minimo de sus diciAmenes.

- TITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES
CAPITULO UNICO

ARTICULd 120.-'La Comisién tendra ademés de las facultades que se le atribuyen en otros articulos de esta Lay, las que
se sefialan en este Capltulo.

Las Entidades, Federaciones y Confederaciones, deberdn proporcionar a la Comisién toda la informacidn que ésta les
requiera para &l adecuado cumplimiento de su tarea de supervision.

Asimismo, la Comisién debera solicitar la opinién de la Secretaria en retacién con las disposiciones que aquélla emita en
materia de créditos con partes relacionadas y requerimientos de capitalizacién; y del Banco de México, en materia de
coeficientes de liquidez y operaciones en moneda extranjera, Asimismo, cuando para el mejor cumplimiento de las
atribuciones que e confiere la presente Lay, lo estime convaniente podra solicitar 1a opinion de las mismas.

ARTICULO 121.- La documentacién que utilicen las Entidades, Federacionas y Confederaciones relacionada con su objeto,
deberd sujelarse a las disposiciones de esta Ley, las que emanen de ella y 1as demas que g sean aplicables. La Comisién
podré objetar en todo tiempo la utilizacion de la menciohada documentacién, cuando a su juicio ésta implique inexactitud,
oscuridad o por cualquier otra circunstancia que pusda inducir a emror, respecto de sus operaciones y Servicios.

La Comision podra ordenar la suspensién de publicidad que realicen los sujeios de esta Ley, cuando a su juicio ésta
implique inexactitud, oscuridad o competencia desleal entre las mismas, 0 que por cualquier olra circunstancia pueda
inducir a error, respecto de sus operaciones y servicios.

ARTICULO 122.- La Comisién podra en todo tiempa acordar que se proceda a la remocién, de los miembros del consejo de
administracion, directores o gerentes generales, miembros del consejo de vigilancia o comisario. contralor nommativo,
miembros del Comité de supervisién, directores, gerentes o quienes ejerzan sus funciones en los términas de esta Ley, asi
como las deméas personas que con sus aclos puedan obligar a las Federaciones y Confederaciones, cuando considere que
tales personas no cuentan con {a suficiente calidagd técnica o moral para el desempefio de sus funciones, no reinan los
requisitos al efecto establecidos o incuman de manera grave o reitérada en infracciones a la presente Ley y a (@s
disposiciones de caracter general que de ella deriven.

La propia Comisién podrd ademas. con acuerdo de su Junta de Gobiemno, en el ultimo supuasto sefalado en el parrafo
anteriar, inhabilitar a las personas citadas para desempefar un empleo, cargo, mandato o comisidon én cuakjuiera de (as
Enlidades u Organismos de Integracion sujetos a esta Ley. sin perjuicio de las sanciones que conforme a ésie u olros
ordenamientos legales fueren aplicables. Para imponer la inhabilitacion (8 Comisién debera tomar en cuenta:

{. La gravedad de ia infracciém yia conveniencia de evitar estas praciicas;

N. El nivel jerarquico, los antecedentes, k3 antigiiedad y las condiciones del infractor;
1ll. El monto del beneficio, dafio o perjulcio econdmicos derivados de la infraccidn, y
IV, La reincidencia.

Para la amonestacién, suspension, remocion, velo e mhabilitacién, la Comisiin debera oir previamente al interesado y al
representante de la Entidad, Federacién o Confederacion, segun se trate.

Las resoluciones de [a Comisién a que se refiere este articulo podran ser recumdas ante la Secretaria dentra de los quince
dias hébiles siguientes a Is fecha en que la misma se hubiere notificado. La Secretaria podra revocar, modificar o confirmar,
la resolucién recurrida, con audiencia de las partes.

ARTICULO 423.- En los términos de la fraccién VI del articule 116 de la Constitucion Politico de los Estados Unidos
Mexicanos, el Gobierno Federal, por conduclo de |2 Secretarfa y de la Comisiéon, celebrard convenios con las Entidades
Federativas, a efecto de que éstas gjerzan las funciones que se acuerde para el cumplimients de esta Ley.
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ARTICULO 124.- La Secretaria dictara dispasiciones de caracter genaral que tengan como finalidad establecer medidas y
procedimientos para prevenir y detectar en las Entidades, actos y operaciones que pugdan ubicarse en s supuestos del
articulo 400 Bis del Codigo Penal Federal, incluyendo la obligacion de dichas Entidades de presentar a esa Secretaria,
repories sobre las operaciones y servicios que realicen con sus Socios 0 Chentes, por los menlos y en ks supuestos que en
dichas disposiciones de caracter genesal se astablezcan.

" Dichas disposiciones deberan considerar, entre otros aspectos, criterios para la adecuada identificacion de los Socios o
Clienles, de las operaciones y servicios de [as Entidades mencionadas, que tomen en cuenta sus condiciones especificas y
actividad econdmica o profesional; los monlos, frecuencia, ipos y naturaleza de las operaciones y los instrumentos
monetarios con que as realican, y sy refacidn con las actividades de los Socios o Clientes; las plazas en que operen, y los
usos y practicas prevalecientss en el mercado; la debida y oportuna capacitacién de su personal; y medidas especificas de
seguridad en el manejo de las operaciones de las propias Entidades. El cumplimiento de la obligacién de presentar reportes
previstos en ales disposiciones, no implicara ransgresion a lo establecido en el articulo 34 de esta Lay.

Las disposiciones sefialadas deberan ser observadas oportunamente por los miembros de los consejos de administracion,
consejos de vigilancia o comisarios, del Comité de Supervisién, auditores extemos, funcionarios y empleados de las
Entidades. La violacidn de tas mismas, sera sancionada por la Comisidn de conformidad con lo establecido en el presente
Tituko.

Tanto los servidores publicos de la Secretaria y de la Comigién, como los miembros de los consejos de administracion,
consejos de vigilancia o comisarios, del Comité de Supervision, auditores extemos, funcionarios y empleados de las
Entidades y, en su casp, de los Organismos da Integracién, deberdn abstenerse de dar noticia o informacién de las
operacionss previstas en el presente articulo, a personas, Dependencias © Entidades distintas de las autoridades
competentes expresamente provistas. La violacidn a estas obligaciones serd sancionada en los términos de Jas leyes
correspondientes.

TITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES, PENAS CONVENCIONALES
Y DELITOS

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y PENAS CONVENCIONALES

ARTICULO 125.- El incumplimiento o la violacién a 1as normas de la presente Ley y 2 las disposiciones que emanen de ella,
seran sancionados con multa que impondrd administrativamenta [a Camisién y se hard efectiva por la Secretaria.

Comrespondera a la Junta de Gobiemno de la Comisién la imposicién de sanciones, la que podra delegar esta atribucién en el
presidente y los demas servidores publicos de {a misma, en razon de la naturaleza de la infraccion o del monlo de las
multas y tendrd asimismo ia facuitad indelegable de condonar, en su caso, total o parcialmente las multas impuestas.

Para efectos de las multas establecidas en el presente Capitulo se entendera por dias de salario, el salaric minimo general
vigente en e| Dislrito Federal al momento de comelerse Ia infraccion.

En caso de reincidencia, se podra aplicar multa equivalenta al doble de la establecida para esa infraccién.

Las Federaciones en su reglamento interior a que se refiere el articulo 55, estableceran penas convencionales a aplicarse a
las Entidades afiliadas o sobre las que se ejerzan la funcién de supervision auxiliar, en los términos estipulados con tales
Entidades en el contrato respectivo. Dichas penas convencionales deberan ajustarse a los pardmetros dispuestos en el
presente Capitulo. A un solo acto u omisidn de una Entidad no podra aplicarse pena convencional y ademas las multas a
que se refieren los articulos siguientes, por lo que las Federaciones y Comision eslardn coordinadas para el ejercicio de sus
facultades,

ARTICULO 128.- Para la aplicacién de las penas convencionales por parte de las Federaciones, asi como de las multas
previsias en este Capitulo, la Federacién o, en su caso la Comision, segin se trate, deberan oir previamente al interesado y
tomar en cuenta la importancia de la infraccidn, tas condiciones del infractor y la conveniencia de evitar practicas tendientes
a contravenir las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 127.- Las penas convencionales y multas deberdn ser pagadas dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacidn. En caso de que ! interesado promueva cualquier medio de defensa establecido, y la pena o multa
resultare confirmada total o parciaimente, segin lo que proceds, su importe debera ser cubierto inmediatamenta una vez
notificado de la resolucion comespondiente,
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ARTICULO 128.- En contra de tas multas impuestas por la Comisidn procedera el recurso de revocacion, mismo que
debers interponerse pof ascrito dentro de ‘os quince dias habiles siguientas al de su notificacién y debera agotarse antes de
procedsr por cualquier otro medic de impugnacion.

Este recurso debera interponerse ante ta Comisidn. En el escrito de impugnacion, deberan expresarse el acto impugnado y
los agravios que e} mismo cause, ofreciendo en caso de contar con ellas, las pruebas que se juzguen convenientes.

Los actos y resoluciones de la Comisién podrén ser recurridos por los interesados, en los términos previslos por la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, con excepcién del Recurso de Revocacion relalivo a multas en el que sera
aplicable &l Cédigo Fiscal de fa Federacién, en su parte conducente.

ARTICULO 128.- Cuando no se expresen 8n el mencionado escrito el acto reclamado o los agravios causados, la autoridad
competente podra desechar por improcedente el recursg interpuesio. S| se omitieron las pruebas, se tendran por no
ofrecidas. .

La resolucién del recurso de revocacidn podra ser: desechar por improcedencia, confirmar o mandar reponerio por uno
nuevo que lo sustituya, o ravocar @l acto impugnado, y deberd ser emitida en un plazo que no exceda a cuarenta y cinco
dias habiles posteriores a aquél en gue se interpuso el recurso cuando deba ser resuelto por el presidente de la Comision,
ni de sesenta dias habiles cuando se trate de recursos competencia de |a Junta de Gobierno.

Lo dispuesto en este Capitulo, no excluye al infractor de ka imposicién de sanciones que conforme a ésta u ofras leyes le
fueren apiicables por 1a comision de delitos.

ARTICULO 130.- El incumplimiento a {as disposicionés de la presente Ley, se sancionaré con la imposicion de las multas a
que se refiers este Capitulo conforme a lo siguiente:

I. De 100 a 500 dias de salario a las Entidades y Federaciones que no cumplan con &l pago de las aportaciones
fijadas por la asamblea general de afiliadas de la Federacién, y en su caso de la Confederacion, para el
sostenimiento de las mismas;

Il. De 100 a 500 dias de salario a las Entidades que incumplan ¢on los requerimientos, solicitudes de informes,
acuerdos o resoluciones dictadas por la Federacidn, an el curso de los procedimientos de amigable composicion y
juicio arbitral de estricto deracho. En el caso del cumplimiento de resoluciones en amigable composicién o en
juicio arbitval, se entenderd que la Enlidad incumple cuando wranscuman quince dias habiles sin que hubiere
sjecutado la resolucién respectiva;

. De 200 a 500 dias de salario a las Entidades y Federaciones que no présenten a tiempo sus informes o la
informacion requerida, por las Federaciones o Confederaciones;

IV. De 300 a 3,000 dias de salario a las Entidades, Federaciones o Confederaciones que hagan ¢aso omiso de
los requerimientos de la Comision o de la Secretaria a que se refiere asta Lay;

V. De 500 a 2,000 dias de salario a las Entidades que no cumplan con las aportaciones para cubrir el Fondo de
Proteccion;

Vi. De 500 a 2,000 d(as de salatio a las Entidades, Federaciones o Confederaciones que realicen publicidad
enganosa o confusa;

Vil. De 500 a 3,000 dias de salarioc a las Entidades que obsfaculicen las facultades que esta Ley y otras
disposiciones aplicables le confieren a la Secretaria 0 a la Comisiin;

VIl. De 500 a 4,000 dias de salario a las Entidades que realicen operaciones prohibidas o distintas a las que les
corresponden, da conformidad con el Nivel de Operaciones que le hubiera asignado la Comisién;

IX. De 500 a 3,000 dias de salario a las Entidades, Federaciones o Confederaciones que no cumplan con los
SErvicios y operaciones que se hayan pactado ¢on sus Socios o Clientes, Entidades o Federaciones, segin sea el
caso,

X. De 500 2 4,000 dias de salario a las Federaciones o Confederaciones que raalicen actividades distintas a las
de su objelo;

X1. De 1,000 a 2,000 dias de salario a las Entidades que no leven su conlabilidad de acuerdo con los t&rminos
fiiades por la Comision;
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Xil. De 1,000 a 3,000 dias de salario por el uso de las palabras a que se refiere el articulo 60. de esta 1.ey, en el
nombre de personas Morales y establecimiantos distintos a los autorizadas para ello conforme al mismo preceplo,
y XlIl. De 1,000 a 3000 dias de salario a las Entidades, Federacionaes y Confederaciones que no permitan las
visitas de inspeccidbn de las Federaciones o de la Comisidn, segun se trate, o bien que obstruyan las labores de
supervision.

ARTICULO 131.- A las Federaciones que no cumpian con lo sefialado en 1a presenta Ley, se l@s impondran las sanciones
siguientes:

\. De 1,000 a 5000 dias de salaric a las Federaciones tfue omitan aplicar a las Entidades las penas
convencionales que carrespondan en los términas del contrato raspectivo;

II. De 3,000 a 6,000 dfas de salario a las Federaciones que cculten u omitan informar a la autoridad de problemas
de insolvencia o liquidez por parte de las Entidades;

I, De 5,000 2 10,000 dias de salario 2 las Federaciones que emitan dictamen favorable a favor de gociedades
que no cumplen con los requisitos de esta Ley. La misma sancidn se aplicara a las Contedsaraciones que afilien a
Federaciones no auterizadas por la Comision;

IV. De 5,000 a 10.000 dias de salario a las Federaciones que no presenten los informes periddicos que la
Comisién establezca en las disposicionas de caracter general respecto de las Entidades que supervisa;

V. De 5.000 a 10,000 dlas de salario a las Federaciones gue no lleven a cabo las auditorfas a los estados
financieros de las Entidades en los términos sefalados por esta Ley y las disposiciones que de ella emanen;

VI. De 1.000 a 5,000 dias de salario al contralor normativo que no lleve a cabo las funciones de vigilancia
conforme a lo que astablace esta Ley; Igual sancién se impondr4 a la Federacikdn o Confederacién que por
cualquier medio impida qua el contralor normativa realice sus funciones de conformidad a lo previsto en esta Ley,

y

Vil. De 1,000 a 5,000 dias de salario al consejero independients que actie an las sesiones del consejo de
administracidn en contravencién a la presenis Ley y a las disposiciones que emanen de efla.

ARTICULO 132.- Se sancionara con multa de 1,000 a 5000 dias de salarfo a los notarios. registradores, o ctiredores
puablicos que tramiten o inscriban actos que incluyan operaciones prohibidas por esta Ley, o bien autoricen la celebracion de
operaciones reguladas por esta Ley a parsonas distintas a |las Entidades, Federaciones y Confederaciones. La misma multa
se impondra cuando las personas mencionadas con anteriofidad, achien sin que medie la autorizacién de la Comisién para
los casos en qua ésta sea necesaria.

CAPITULON
DE LOS DELITOS

ARTICULO 133.- Se impondra pena de prision de 2 a 10 anos y mulia hasta de 5,000 dias de salari¢ a los funcionarios,
integrantes de los érganos de administracién o empleados de las Entidades, Federaciones 0 Confederaciones que causen
un perjuicio econdmico a algun Socio o Cliente por haber dispuesto para si 0 para otro de la informacién 2 la que tiene
acceso. Quien cometa esta conducta sera responsable de cubrir los daiios y perjuicios que hubiere causado.

Se impondrd hasta el doble de la pena antes sefialada a los funcionarios antes mencionados o miembros del Comité
Técnico que dispongan indebidaments para si 0 para otro de los recursos que integran el Fondo y causen un perjuicio
economico a los socios o clientes.,

ARTICULO 134.- Se impondra pena de prision de 68 meses a 5 afios y multa hasta de 2,000 dias de salario:

I. A las personas que con el objeto de obtener un crédito, proporcionen a una Entidad datos falsos sobre sus
activas o pasivos;

Il. A los funcionarios, infegrantes de kos écganos de administracion o empleadas de las Entidades que conociendo
la falsedad sobre el monto de los activos 0 pasivos de algun integrante, autoricen u otorguen un arédito;

. A los funcionarios, intagrantes de los ¢rganos de adminisgacién o empleados de las Entidades, Federaciones
o Confederaciones, que faisifiquen o alteren los estados financieros de las Entidades, y
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IV. A los funcionarios, integrantes de los 6rganos de administracién o empleados de las Entidades que hayan sido
sancionadas con anterioridad por no proporcionar los estados financieros © kb informacidn requerida por la
Faderacién ¢ por ka Comision para sus labores de supervision y vigilancia; y vuelvan a cometer dicha conducta.
La misma pena se aplicara a quienes proporcionen dolasamente informacion falsa, imprecisa o incompleta.

ARTICULO 135.- Se impondra pena de prisibn de 6 meses a 5 afios y multa hasta de 2,000 dias de salario a los
funcionarios de las Entidades que otorguen créditos a personas fisicas o morales cuya insolvencia sea conocida. La misma
pena se impondra a los funcionarios de las Enfidades gue renusven los créditos vencidos a los Socios 0 Clienles que se
encuentren en estado de insolvencia.

ARTICULO 136.- Se impondrd pena de prision de 3 a 8 afios y multa hasta de 1,000 dias de salaric a ks funcionarios,
integrantes de los 6rganos de administracion ¢ empleados de las Entidades, Federaciones o Confederaciones que hayan
sido beneficiados por su participaciéon en el otorgamiento de créditos © que soliciten dinero 0 cualquier otra cosa para
agilizar la ramitacion o aprobacion de algun crédito o servicio que se ofrezca,

ARTICULO 137.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 400 Bis del Cédigo Penal Federal, se entendesd que las
Enlidades y los Organismos de Integracidn forman parte del Sistema Financiero, por lo que serdn aplicables a dichos
sujetos las sanciones previstas en dicho articulo.

ARTICULQ 138.- Se impondra pena de prisién de 3 a 8 afios y multa hasta de 5,000 dias de salario a I3 persona fisica o a
los consejercs, funcionarios y administradores de [as personas morales que capten recursos del pablico en contravencién
de lo dispuesto por el articula 7o, de esta Ley. Este delito se perseguird unicamente mediante quersila.

Para detarminar la comisién de este delito, la autoridad competente podra revisar la contabilidad y demas documentacion
de la negociacion, empresa o establecimiento de la persona flsica 0 moral, a las operaciones mencionadas, en cuyo caso,
ordenard |a suspensidn inmediata de operaciones y procedera a Ia clausura de |a negociacion, empresa ¢ establecimiento
de la persona fisica o moral de que se trale, El procedimiento de inspeccion, suspension de operaciones y clausura anterior
as do interés publico,

ARTICULO 139.- Seran sancionados los servidores publicos de la Comisién con la pena establecida para los delitos
correspondientes mas una mitad, segin se trate de los delitos previstos en el presente Capitulo, que:

a) Oculten al conocimiento de sus superiorés hechos que probablements puedan constituir delito;

b) Permitan a los funcionanos 0 empleados de las Entidades, Federaciones 0 Confederaciones, altaren o
madifiquen registros con al propdsito de ocultar hechos que probablemente puedan constituir delito;

¢) Obtengan o pretendan obtener un beneficio a cambio de abstenerse informar a sus superiores hechos que
probablemenle puedan constituir delito;

d) Ordenen o inciten a sus inferiores a alterar informes con el fin de ocultar hechos que probablemente puedan
constituir delito, o

@) Inciten u ordenen no presentar |a peticion correspondiente, a quien esté facultado para ello.
TRANSITORIOS

(Decreto publicada en el Diario Oficlal de I3 Federacién
del 4 dé junio de 2001).

El referido Decreto en su ARTICULO PRIMERO expide la Ley de Ahorro y Crédito Popular; en su ARTICULO SEGUNDO se
REFORMAN los articulos 50., pérrafos primero, tercero y quinto; 7o., parafo primero; 8o., parrafo primero; 40, Gltimo
parrafo; 45 Bis-3, parrafo pnmero; 51; 53 parrafo sexto, y se DEROGAN la fraccion |ll del articulo 3o.: el parrafo segundo
del articulo 6o.; los artfculos 38-A a 38-Q; la fraccidn VIl del articule 40; el pArafo segundo del arficulo 78, de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédilo. y en su ARTICULO TERCERO se REFORMAN los
articulos 26, 33 y 59: se DEROGA el articulo 87; y se ADICIONAN un segundo parrafo al articulo 10 y una fraccién (Il al
articulo 21 de & Ley General de Sociedades Cooperativas.

PRIMERO .- El ARTICULO PRIMERO del presenta Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién , con excepcion de lo sefalado en los arlicules Transitorios siguientes.

El ARTICULO SEGUNDO del presente Decreto entrars en vigor a los dos aiies de su publicacion en el Diario Oficlal de la
Federacién .
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El ARTICULO TERCERQ dg! presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diarig Oficial de
la Federacién , con excepcidon del articulo 26 contenido en el mismo, el cual entrard en vigor a los dos anos de su
publicacion en el Diario Oficlal de la Federacidn .

SEGUNDO.- Las Sociedades de Ahorro y Préstamo, tas Uniones de Crédito y las Sociedades Cooperativas gue tengan
intencion de sujetarse a los términos establecidos en la Ley de Ahommo y Crédito Popular, deberan registrarse ante la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores en un bérmino no mayor a seis meses contados a partir de la publicacion de este
Decreto en el Diario Oficlal de la Federacion , manifestando al efeclo su nombre, denominacion, domicilio, numero de
socios y demas datos que sobre su actividad solicite dicho organismo.

TERCERO.- Las Sociedades de Ahomo y Préstamo, las Uniones de Créditc que capten depbsitos de ahorro, asi como las
Sociedades Cooperalivas de Ahorro y Préstamo y aquélias que cuenten con secciones de ahormo y préstamo, constituidas
con anteriotidad al inicio de la vigencia de la Lay de Ahorro y Crédito Popular, contaran con un plazo de dos afios a partr de
la fecha que eslableca el primer pamrafo del anticulo PRIMERO Transitorio antarior para solicitar de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores la autorizacién para operar como Enlidad, sujetdndose a lo dispuesto por el articulo OCTAVO
Transitorio y debiendo obtener el dictamen favorable de alguna Federacion, con ameglo a lo dispuesto por la Ley de Ahorro
y Crédito Popular.

Concluido el plazo anterior, las sociedades y las Uniones de Crédito que no hubigren obtenido la autorizacion referida
deberan abslenerse de captar recursos, an caso contrario se ubicaran en los supuestos de infraccidn previstos por la Ley de
Ahorro y Crédito Popular y por las disposicionss que resulten aplicables.

GUARTO.- Las Sociedades de Ahorro y Préstamo y las Uniones de Crédiio que capten depobsitos de ahorro continuaran
sujetas 3 la supervision y vigilancia de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, en iérminos de lo establecido en la Ley
General de Organizacionas y Actividades Auxiliares del Crédito, hasta en tanto no se sujeten a lo sefialado en el Articulo
TERCERO Transitorio.

QUINTO.- Los Qrganismos de Integracién que sean autorizados conforme a la Ley de Ahorro y Crédito Popular dentro del
plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la misma, contaran con un plazo de dos afios a partir de su autorizacién,
para cumplir con el namero minimo de diez Entidades y cinco Federaciones afiliadas, en &rminos del arliculo 53 de la
misma ley, segun se trate.

SEXTO.- Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 50. de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, el Gobiemno Federal
podra entregar recursos a los Fondos de Proteccién conforme se integren las Entidades a los mismos y en funcién dg!
monta de los ahorradores da las Entidades, Dicha aportacion sera por unica vez y a través de los mecanismos que para tal
efeclo establezca la Sacretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los recursos a que hace referencia el parafo anteriof, no seran aplicables a las Entidades sefaladas en el quinto parrafo
del articulo 105 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular,

SEPTIMO.- Las Entidades aulorizadas en los primeros dos afios a partir de la entrada en vigor de la Ley de Ahomro y
Crédilo Popular, podran utilizar los recursos del Fondo de Proteccion, siemgre y cuando hayan realizado aportaciones
durante un plazo de 2 anos,

Respecto de aquéllas que se constituyan con postarioridad a los dos primeros afios da entrada en vigor de la Ley de Ahorro
y Crédito Popular, podran utilizar los recursos del Fondo de Prateccion a partir del cuarto afo siguiente a la entrada en vigor
de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

Lo dispuesto en este articulo debers incluirse en el contrato de fideicomiso de los Fondos de Proteccidn. Las Entidades
deberan informar a sus Socios, Clientas y al publico en general la fecha a partir de la cual iniciar4 la vigencia del sisterna del
Fondo de Proteccion respectivo, conforme a lo sefialado en el parafo anterior.

OCTAVO.. Para efecios de la fraccién | del articulo 53 da la misma Ley, las Federaciones que soliciten su autorizacién
dentro de un plazo de dos afos contados a partir de la entrada en vigor de la Ley, deberan presentar los documentos en
que. a juicio de la Comisién Macional Bancaria y de Valores, se manifieste la intencion de cuando menos diez sociedades
que cumplan con los requisitos del articulo 100., con excepcion de las fracciones Il y IX, para afiliarse a dicha Federacion.

NOVENO.- A partir de la fecha de inicio de vigencia establecida en e primer parmralo del articulo PRIMERO Transitorio, las
Federaciones aulorizadas administrarin de forma provisional los Fondos de Proteccién, hasta que dichas Federaciones
formen parte de alguna Confederacion aulorizada o convengan con alguna de ellas el raspaso de los recursos que integran
dichos fondos en los términas del Capltulo IV dei Tiluk: Tercero de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

Conduido un plazo de dos afios a partir del inicio de vigencia de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, las Federaciones que
no se encuentren en los supuestos contemplados en el pamrafo anterior, podrén salicitar 2 la Comision Nacional Bancaria y
de Valores una prOmoga que no podra exceder de dos afios para continuar administrando el Fondo de Proteccién de sus
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Entidades, de o contrario se ubicardn en la causal de revocacion prevista por la fraccién IX del articulo 60 de la Ley de
Ahorro y Crédito Popular. En este ditimo caso, la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con arreglo a las disposiciones
de cardcter general que emita al efecto, delerminars el destino de los recursos que integran los Fondas de Proteccion
respectivos.

DECIMO.- Al momento de instalarse el primer consejo de administracion de una Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Préstamo conforme a kos términos previsios en la Ley de Ahorro y Crédito Popular, se determinaran por insaculacion a los
consejeros electos por 13 asamblea que fungirdn 8n Su encarge Unicamente durante la primera mitad del periodo de
duracién determinado por la Entidad. a fin de proceder an periodos subsscuentes a la renavacidn por mitad del consejo de
administracion.

Cuando e numero de integranies sea impars, se elegird por insaculacidn durante la instalacién del consejo de
administracion. al miembro excadents quea formara parte de la primera mitad, a fin de proceder en periodos subsacuentes a
la rangvacida parcial del mismp. En el caso del consejo de vigilancia, se procedera de la misma forma.

DECIMO PRIMERO .- Para efectos de lo dispuesto en los articulos 65 y 101 de 1a Ley de Ahorro y Crédito Popular, se
establecerd un periodo de transicidn a efecto de que los Organismos de (ntegracién se ajustan al mismo, confoeme a lo
siguiente:

1. Durante los dos primeros afios a partir de que obtengan el dictamen favorable, su conseio de administracion
podra estar conformada hasta en un setenta y cinco por ciento del total de sus miembros, por consejeros o
funcionarios de la Entidad, Federacién o Confederacion, segin sea el caso, y

Il A partic del segundo afio y hasta el final del tercer afio, dicho porcentaje se reducira hasta un cincuenta por
ciento y a partir del cuarto afio este porcentaje podra ser hasta de un treinta por ciento.

DECIMO SEGUNDO.- El E|eculivo Federal, por conducto de la Secrataria de Haciends y Crédito Publico, tomara las
medidas pertinentes y proveera lo necesario en términos de las disposiciones aplicables, para que (@ Comision Nacional
Bancaria y de Valores y |a Comision Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros estén
en posibilidad de cumplir con las funciones conferidas en la Ley de Ahorro y Crédito Popular,

DECIMO TERCERO.- Las soliditudes de autorizacién presentadas a la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico para
constituir y operar Saciedades de Ahorro y Préstamo, y que no hayan sido resueltas con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, se entenderan resueltas en sentido negativo, por lo que los interesados
correspondientes podran iniciar el procedimiento para oblener Ia autorizacidn a que se refiere el articulo So. de 13 misma
Ley.

Las solicitudes a que hace referencia el pAmafo anterior seran devueltas a los interesados por la Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico, dentro de un plazo que no excedera de cuarenta y cinco dias naturgles contados a partir de 1a publicacién
de este Decreto en el Diarlo Oficial de ia Federacién .

DECIMO CUARTO.. Durante los dos aflos siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Ahomro y Crédito Popular, la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores contard con un plazo de cientg ochenta dias naturales para emitir la resqlucion a
que se refiere el articulo 9 de la Ley citada, respecto de las solicitudes de autorizacion para operar como Entidad que le
sean remitidas por las Federaciones.

DECIMO QUINTO.- La Comisién Nacional Bancaria y de Valores contard con un plazo de 180 dias naturales contados a
partir de la publicacién de este Decrelo para emilir todas las reglas y disposiciones de caracter general que deban ser
formuladas seglin se sefiala en la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

DECIMO SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opangan a esta Ley.

México, D.F., a 30 de abril de 2001.- Dip. Ricardo Garcia Cervantes, Presidente.- Sen. Enrique Jackson Ramire2,
Presidents.- Dip. Manuel Medallin Milan, Secretario.- Sen. Yolanda Gonzalez Hernandez, Secretaria.- Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de & Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en 1a residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a |0s treinta y un dias del mes de mayo de dos mil uno.- Vicente Fox
Quaesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda.- Rubrica.

®  Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 04 de junio de 2001,
{1) DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE PROMULGA LA LEY DE AHORRO Y CRECITC POPULAR,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 04 DE JUNIO DE 2001.
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Anexo 2 - Ley General de Sociedades Cooperativas

LEY General de Socledades Cooperativas

{Ley General de Socledades Cooperativas, publicada en el Dlaric Oficlal de la Federaclén el 3 de agosto de 1934,
reformada y adicionada por Decreto publicado en el Diarlo Oficlal de la Federacién el 4 de junio de 2001).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Prasilencia de 1a Repiblica.
VICENTE FOX QUESADA, Prasidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes saber:
Que &l H. Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRET A:
LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS
TITULO |
CAPITULQO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente ley tiene por objeto regular ka organizacion y funcionamiento de las sociedades cooperativas.
Sus disposiciones son de inlerés social y de obsarvancia general an el territorio nacional.

ARTICULO 2.- La sociedad cooperativa es una forma de organizacién social integrada por personas flsicas con base en
intereses comunes y en ks principios de solidandad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el proposito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades economicas de produccion, distribucién y
consumo de bienes y servicios.

.

ARTICULO,-3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

I. Organismos Cooperativos, a las unlones, federaciones y confederaciones que integren las sociedades
cooperativas, y

I, Sistema Cooperativo, a la estructura econémica y social que integran las sociedades cooperativas y sus
organismos. El Sistema Cooperativo €s parte inlegrante del Movimiento Cooperativo Nacional.

ARTICULO 4.- El Movimiento Cooperativo Nacional comprende al Sistema Cooperativo y a todas las organizaciones e
Instituciones de asistencia técnica del Caoperativismo a nivel nacional. Su maximo representante sera el Consejo Superior
del Cooperativismo.

ARTICULOQ 5.- Se consideran actos cooperativos los relativos a la organizacion y funcionamiento intemo de las sociedades
cooperativas.

ARTICULO 6.- Las sociedades cooperativas deberan observar en su funcionamiento los siguientes principios:

I. Libertad de asociacitn y retiro voluntario de los socias;
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. Administracién democratica;

. Limitacién de intereses a algunas aportaciones de jos SOCIOS si asl se pactara;

V. Distribucibn de los rendimientos en proporcién a las participaciones de fos socios;

V. Fomento de la educacion cooperativa y de I educacién en la economia solidaria;

V1. Participacién en \a integracion cooperativa;

VlI. Respeto al derecho individual de los 30cigs de pertenecer a cualquier partido politico o asociacion religiosa, y
Viil. Promocién de la cuttura ecolgica.

ARTICULO 7.- El imporie fotal de las aportaciones que los Socios de nacionalidad exiranjera afectiien al capital de las
sociedades cooperativas, no podra rebasar el porcentaje méximo que establece la Ley de Inversidn Extranjera.

Los extranjeros no podran desempefiar puestos de direccldn o administracion en Jas sociedades cooperativas, adamas da
que deberan cumplir ¢on lo preceptuado por la fraccion ( del articulo 27 Constitucional.

ARTICULO 8 .- Las sociadades cooperativas se podran dedicar libremente a cualesquiera aclividades econémicas licitas.

ARTICULO 9.- Salvo lo dispuesto por las leyes gue rigen matarias especificas, para el conocimiento y resolucién de las
controversias que se susciten con meotivo de la aplicacién de la presente ley, seran competentes los tribunales civiles, tanto
los federales como los del fuero coman.

Salvo pacto en contrario, el actor podra elegir el 6rgano jurisdiccional que conocer4 del asunto, a excepcién de que una de
las partes sea una autorigad federal, en cuyo ¢aso lUnicamente seran competentes los tribunales federales.

ARTICULO 10.- Las socledades que simulen constituirse en sociedades cooperativas o usen indebidamente las
denominaciones alusivas a las mismas, seran nulas de pleno derecho y estaran sujetas a las sanciones que establezcan las
leyes respectivas,

Se aplicard como legislackdn supletoria en materia de socledades cooperativas, las disposiciones de la Ley General de
Sociedades Mercantiles en lo que no se oponga a la naturaleza, organizacion y funcionamiento de aquéllas.

* Adiclonado 04-06-2001.
TITULO N
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO

ARTICULQ 11.- En la constitucion de las sociedades cooperativas se observara lo siguiente:

|. Se reconocs un volo por socio, independientemente de sus aportaciones;

. Seran de capital variable;

1. Habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad de condicignes para las mujeres;

V.- Tendran duracién indefinida, y

V. Se integraran con un minimo de cinco Socios,

ARTICULO 12.- La constitucion de las sociedades cooperativas debera realizarse eén Asamblea General que celebren los
interesados, y en la gue se levantara una acta que contendra;
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). Datos generales ds los fundadores;
Ii. Nombres de las personas que hayan resultado glectas para integrar por primera vez Consejos y comisionas. ¥
IIl. Las basas constitutivas.

Los socios deberan acreditar su identidad y ratificar su voluntad de constituir la sociedad cooperativa y de ser suyas las
firmas o las huellas digitales que obran en el acta constitutiva, ante nctario plblico, corredor publico, juez de distrito, juez de
primera instancia en la misma maleria del fuero comuin, presidanté municipal, secretario o delegado municipal del lugar en
dande Ia sociedad cooperativa tenga su domicilio.

ARTICULO 13- A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las socledades cooperativas contaran con
personalidad juridica, tendran patrimonio propla y podran celebrar actos y conlratos, asl como asociarse libremente con
ofras para la consecucién de su objeto social.

El acta constitutiva de la saciedad cooperativa de que se trate, se inscribira en el Registro PUblico de Comercio gue
coresponda a su domicilio sodial.

ARTICULO 14.- Las sociedades cooperativas podran adoptar ef régimen de responsabilidad limitada o suplementada de los
socios.

La responsabilidad serd limitada, cuando los socios solamente se obliguen al pago de los certificados de apoftacion que
hubieren suscrito. Serd suplementada, cuando los socios respondan a promata por las operacionss saociales, hasta por 13
cantidad determinada en el acta constitutiva.

ARTICULO 15.- El régimen de responsabilidad de los socios que se adopte, surtird afectos a partir de la inseripcién del acta
constitutiva en el Registro Publico de Comercio. Entretanto, todos los socios fesponderan en farma subsidiaria por las
obligaciones sociales gue se hubieren generado con anterioridad a dicha inscripcion.

Las personas que realicen actos jurldicos como representantes 0 mandatarios de una sociedad cooperativa no inscrita en el
Registro Publico de Comercio, Tesponderan de) cumpiimiento de las obligaciones sociales frente a terceros, subsidiaria,
solidaria e ilimitadamente, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubieren incurrido,

ARTICULO 16.- Las bases constitutivas de las sociedades cooperativas contendrdn:
1. Denominacitn y domicillo social;
1l. Objeto social, expresando concretamenta cada una de las actividades a desamollar;

lll. Los regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios, debiendo expresar en su
denominacion el régimen adoptado;

IV. Forma de constituir 0 incrementar et capital social, expresion del valor de los certificados de aportacién, forma
de pago y devolucién de su valor, asi como la valuacién de los bienes y derechos en caso de que se aporten;

V. Requisitos y procedimientos para la admision, exclusion y separacion voluntaria de los socios;
VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su aplicacion;

Vil Areas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en particular de la de educaciéon
cooperativa en Ios términos del articulo 47 de esta Ley;

Vill. Duracién del ejercicio social que padra coincidir con el afo de calendario, asf como el tipo de libros de actas
y de contabilidad 2 llevarse;

I1X. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a su cargo;

X. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que se realizardn por lo menos
una vez al afio, asi como las extraordinarias que se realizaran en cualquier momento a pedimento de Ia Asamblea
General, del Consejo de Administracién, del de Vigilancia o del 20% del tolal de los miembrgs;
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XI. Derechos y obligaciones de l0s socks, as! como mecanismos de conciliacion y arbitraje en caso de confiicio
sobre el particutar;

Xl). Formas de direccién y administracidn interna, asl comto sus atribuciones y responsabilidades, y

Xl Las deméas dispasiciones necesarias para sl buen funcionamianto de la socledad cooperativa sismpre que no
se opongan a lo establecido en esta ley.

Las clausulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta ley, serdn nulas de pleno derecho para
todos los efecios legales comespondientes.

ARTICULO 17.- Las oficinas encargadas del Registro Publico de Comercio, deberan expedir y remitir en forma graita, ata
Secretaria de Desarrollo Social, copia certificada de todos los documentos que saan objeto de inscripcidn por parte de las
sociedades cooperativas, asi como la informacién que solicite 'a propia dependencia, a fin de integrar y mantener
actualizada la estadistica nacional de sociedades cooperativas.

ARTICULO 18.- No se otorgara el registro a las socledades cooperativas de participacion estatal, si |a autoridad que
carresponda no manifiesta que existe acuerdo con la sociedad de que se rate, para dar en administracion los elementos
necesarios para la produccién.

ARTICULO 19.- Para Ia modificacién de las bases constitutivas, se deberd seguir el mismo procedimiento que esta Ley para
el otorgamiento el acta constitutiva y deberd inscribirse en el Registro Publico de Comertio.

. ARTICULO 20.- La vigilancia de las sociedades cooperativas estard cargo de las dependencias locales o federales que, de
acuerdo con sus atribucionas, deban intervenir en su buen funcionamiento.

CAPITULO I
DE LAS DISTINTAS CLASES Y CATEGORIAS
DE SOCIEPADES COOPERATIVAS

ARTICULO 21.- Forman parte del Sistema Coaperativo las sigulentes clases de sociedades cooperativas:
I. De consumidores de bienes y/o servicios;
Il. De productores de bienes y/o servicios, ¥
. De ahorro y préstame.

* Adiclonado 04-06-2001.

ARTICULO 22.- Son sociedades cooperativas de consumidores, aquéllas cuyos miembros se asocien con &l objeto de
obtener en comun articulos, bienes /o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de produccion.

ARTICULO 23.- Las sociedades cooperativas de consumidores, independientemente de la obligacion de distribuir articulos
© bienes de los socios, podran realizar operaciones con ef plblico en general siempre que se permita a los consumidores
afiliarse a las mismas en el plazo que establezcan sus bases constitutivas.

Estas cooperativas nNo requeriran mas autorizaciones que |as vigentes para la actividad econémica especifica.

ARTICULO 24.- Los excedentes en las sociedades cooperativas de consumidores que reporten los balances anuales, se
distribuiran en razdn de las adquisiciones que los socios hubiesen efectuado durante el afio fiscal.

ARTICULO 25.- En caso de que los compradores de que habla el articulo 23 de esta Ley, ingresaran come soclos a las
sociedades cooperativas de consumo, los excedentes generados por sus compras, se aplicaran a cubrir y pagar su
certificado de aportacidn, Si los compradores no asociados, no retirasen en el plazo de un afio los excedentes a que tienen
derecho ni hubieren presentado solicitud de ingreso a las cooperativas, los montos comrespondientes se aplicaran a los
fondos de reserva o de educacidn cooperativa, segun o determinen las bases constitulivas de dichas sociedades.

ARTICULO 28.- Las sociedades cooperativas de consumidores podran dedicarse a actividades de abastecimiento y
distribucion, asi como 3 la prestacion de servicios relacionados con la educacion ¢ |a obtencién de vivienda.
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* Reformado 04-06-2001.

ARTICULO 27.- Son sociedades cooperativas de productores, aquéllas cuyos miembros se asocien para trabajar en comin
en la produccién de bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, fisico o intelectual. Independientemente del tipo de
produccidn a la que eslén dedicadas, estas spciedades podran almacenas, conservar, transportar y comercializar sus
productos, actuando en los términos de esta Ley.

ARTICULO 28.- Los rendimientos anuales que reporten los balances de las sociedades cooperativas de productores, se
repartiran de acuerdo con el trabajo aportado por cada socio durante el afio. tomando en cuenta que el rabajo puede
evaluarse a partir de los siguientes factores: calidad, tiempo, nivel técnico y escolar.

ARTICULO 29.- Las sociedades cooperativas de productores cuya complejidad tecnolégica lo amerita, deberd haber una
Comisién Técnica, integrada por el personal técnico gue designa el Consejo de Administracién y por un delegado de cada
una de las Areas ge tabajo en que podra estar dividida la ynidad produciora. Las funciones de la Comisidn Técnica se
definiran en las bases constitutivas,

ARTICULO 30.- Se establecen las siguientes categorias de socledades cooperativas:
I. Ordinarias, y

I, De participacion estatal. Para tal efecto, el Estado pedré dar en concesion o administracion bienes o servicios a
las sociedades cooperativas, en los {érminos qua sefialen las leyes respectivas.

ARTICULO 31.- Son sociedades cooperativas ordinarias, las que para funcionar requieren unicamente de su constitucion
legal.

ARTICULO 32.- Son sociedades cooperativas de participacion estatal, las que se asocien con autoridades federales,
eslatales o0 municipales, para la explotacién de unidades productoras o de servicios publicos, dados en administracién, o
para financiar proyectos de desarrollo econémico a niveles local, regional o nacional.

ARTICULO 33.- Las sociedades cooperalivas que tengan por objeto realizar actividades de ashofro y préstamo se regirdn
par esta Ley, asi como por lo dispuesto por la Ley de Ahorra y Crédito Popular.

* Reformado 04-06-2001.
CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMINISTRACION
ARTICULO 34.- La direccion, administracién y vigilancia inlerna de las sociedades cooperativas estara a cargo de:
I. La Asamblea General;
ii. Ef Consejc de Administracion;
. El Consejo de Vigilancia, y
IV. Las comisiones que esta Ley establece y las demas que designe la Asamblea Genaral.

ARTICULO 35.- La Asamblea General es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes,
ausentes y disidentes, siempre que se hubieren tomado conforme a esta Ley y a las bases constitutivas.

ARTICULO 36.- La Asamblea General resolverd todos ks negocios y problemas de importancia para la sociedad
coaperativa y establecera las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Adem3s de las facultades que le
conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General conacera y resolvers de:

1. Aceptacion, exclusion y separacién voluntaria de socios;

H. Modificacion de las bases constitutivas;
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Wil. Aprobacion de sistemas y planes de produccion, frabajo, distribucion, ventas y financiamiento;
IV. Aumento o disminucién del patrimonio vy capital social;

V. Nombramiento y remocion, con motivo justificado, de los miembros det Conssjo de Admimstraaon y de
Vigilancia; de las comisionas especialas y de los espedcialistas contratados;

Vi. Examen de! sistema contable intemno;

)

VII. Informes de ios consejos y de las mayarias calificadas para los acuerdos que se tomen sobre atros asunios;

VIil, Responsabilidad de los miembros de los consajos y de las comisiones, para el efacto de pedir la aplicacion
de las sancionas en que incurran, o efectuar ia denuncia o querella correspondiente;

IX. Aplicacidn de sanciones disciplinarias a socios;
X. Reparto de rendimientos, excedentes y percepcion de anticipos sntre socios, y

XI. Aprobacion de las medidas de tipo ecologico que se propongan. Los acuerdos sobre los asuntos a que se
refiere este articulo, deberan lormarse por mayoria de votos en 1a Asamblea General, En las bases constitutivas se
podran establecer los asuntos en que se requiera una mayoria calificada.

ARTICULO 37.- Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, deberdn ser convocadas en los términos de la
fraccion X del articulo 16 de esta Ley, con por o menos 7 dias naturales de anticipacion. La convocatoria deberad ser
exhibida en un lugar visible del domicilio social de la sociedad cooperativa, misma que debera contener \a respectiva orden
del dia; también sera difundida a través del 6rgano iocal mas adecuado, dando preferencia al periddico, tuando exista en el
lugar del domicilio social de la cooperativa. De tener filiales en lugares distinies, se difundird también en esos lugares. Se
convocaré en forma directa por escrito a cada socio, cuando asi lo determine la Asamblea General.

Si no asistiera el suficienle nimero de socios gn |a primera convocatoria, se convocara por segunda vez con por o menos 5
dias naturales de anlicipacion en los mismos términos y podra celebrarse en este caso, con el niumero de socios que
concurran, siendo validos los acuerdos que s@ fomen, siempre y cuando estén apegados a esta Ley y a las bases
constitutivas de la sociedad cooperativa.

ARTICULO 38.- Seran causas de exdusidn de un socio:
I. Degsempefiar sus labores sin la intensidad y calidad requaridas;

Il. La falta de cumplimlento en forma reiterada a cualquiera de sus obligaciones astablecidas en las bases
constitutivas, sin causa justificada, e

M. Infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley, de las basas constitutivas o del reglamento de la
sociedad cooperativa, las resoluciones da 1a Asambiea General o los acuerdas del Consejo de Administracién o
de sus gerentes o comisionados.

Al socio que se le vaya a sujelar a un proceso de exclusidn, se le notificard por escrito en forma personal, explicando los
motivos y fundamentos de esta determinacion, concediéndole el t1émino de 20 dias naturales para que manifieste por
escrito lo que a su derecho convenga ante el Consejo de Administracion 0 ante la Comision de Conciliacion y Arbitraje si
existiere, de conformidad con las disposiciones de las bases oonsumtwas o del reglamento intemoe de la sociedad

cooperativa.

Cuando un socio considere que su exclusidn ha sido injustificada, podré ocurrir a los drganocs jurisdiccionales que sefiala el
articulo 9 de esta Ley.

ARTICULO 39.- Las bases constitutivas pueden autorizar el volo por carta poder otorgada ante dos testigos, debiendo
recaer en todo caso la representacién, €n un coasodado, sin que éste pueda representar a mas de dos socios.

ARTICULO 40.- Cuando los miembros pasen de quinientos o residan en localidades distintas a aquélla en que deba
celebrarse la asamblea, esta podra efectuarse con delegados socios, ekegidos por cada una de las dreas de trabajo,

Los delegados deberd designarse para cada asambiea y cuando representen dreas foraneas, lievaran mandato expreso por
escrito sobre los distintos asuntos que contenga ko convocatoria Y teniendo tanltos votos como socios representen. Las
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bases constitutivas fijaran el procedimiento para que cada seccién o zona de trabajo designe en una asamblea a sus
delegados.

ARTICULO 41.- El Consejo de Administraciéon serd el ésgano ejecutivo de la Asamblea General y tendra la representacion
de la sociedad cooperativa y la firma sodlal, pudiendo designar de entre los socios 0 personas no asociadas, uno 0 mas
gerantes con la facultad de representacion que se les asigne, asl como uno o0 Mas comisionados que Se encarguen de
administrar las secciones especiales,

ARTICULO 42.- El nombramiento de ks miembros del Consejo de Administracion ko hara la Asamblea General conforme al
sistema establecido en esta Ley y en sus bases constitulivas, Sus faltas lemporales seran suplidas en el orden progresivo
de sus designaciones, pudiendo durar en sus cargos, si la Asamblea General kb aprueba hasta cinco &fios y ser reelectos
cuando por io menos las dos lerceras partes de la Asamblea General lo apruebe.

ARTICULO 43.- Ei Consejo de Administracion estara integrado por lo menos, por un presidente, un secretario y un vocal,
Tratdndose de sociedades cooperativas que tengan diez 0 menos socios, baslard con que se designe un administrador,
Los responsables de! manejo financiero requerirdn de aval sclidario o fianza durante el periodo de su gestién.

ARTICULO 44.- Los acuerdos sobre la administracion de la sociedad, se deberan tomar por mayoria de los miembros del
Consejo d@ Administracion. Los asuntos de trdmite 0 de poca trascendencia los despacharan ks miembros del propio
Consejo, segln sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de eslta facultad en la préxima
reunion de Consejo.

ARTICULO 45.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por un nimero impar de miembres no mayor de cinco con igual
numero de suplentes, que desempedaran los cargos de presidente, secretario y vocales designados en la misma forma que
el Consejo de Administracién y con la duracién que se establece en el articulo 42 de esta Ley.

En el caso de que al sfectuarse la sleccion del Consejo de Administracidn se hubiere conslituido una minoria que
representa, por lo menos un tercio de la votacion de Jos asistentes a la asamblea, el Consejo de Vigilancia sera designado
por {a minoria.

Los miembros de las comisiones establecidas por esta Ley y las demds que designe la Asamblea General, durardn en su
cargo el mismo tiempo que los de los Consejos de Administracion y Vigilancia,

Tratdndose de sociedades cooperativas gue tengan diez 0 menos socios, bastard con designar un comisionado de
vigilancia,

ARTICULO 46.- El Consejo de Vigilancia ejercera la supervision de todas las actividades de la sociedad cooperativa y
tendra sl derecho de velo para &l solo abjeto de que €l Consejo de Administracion reconsidere las resoluciones vetadas.

El derecho de veto debera ejercitarse ante el presidente del Consejo de Administracién, en forma verbal e implementarse
inmediatamente por escrito dentro de las 48 horag siguientes a |a resolucién de que se trate. Si fuera necesario, en los
términos de esta Ley y de su reglamento intemo, se convocara dentro de los 30 dias siguientes, a una Asamblea General
Extraordinana para que se avogue a resolver el confiicto,

ARTICULO 47.- En todas las sociedades cooperativas que esta Ley mencicna, serd obligatoria la educacién cooperativa y
la relativa a la economia solidaria. Para tal efecto, se definird en la Asamblea General los programas y estrategias a
realizar.

ARTICULO 48.. Las sociedades cooperativas tendran las dreas de trabajo que Sean necesarias parar la mejor organizacion
y expansién de la su actividad cooperativa,

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 49.- El capital de las sociedades cooperativas se integrard con las aportaciones de los socios y con los
rendimientos que la Asamblea General acuerde se destinen para inctementario, ademas de considerar lo establecido en el
articulo 63 de esta Ley.
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ARTICULO S0.- La aponaciones podran hacerse en efectivo, bienes, derechos o trabajo; estardn representadas por
certificados que seran nominativas, Indivisibles y de igual valor, las cuales deberdn actualizarse anualmente.

La valorizacién de las apartaciones que no Sean en efectivo, se har en las bases constitutivas © al tiempo de ingresar el
S0CI0 por acuerdo entre éste y el Consejo de Administracién, con la aprobacion de la Asamblea General en su momento.

€l sodio podrd transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados de aponacion, en favor del beneficiario
que designe para el caso de su muerte. Las bases constitutivas de 13 sociedad cooperativa determinara 1os requisitos para
que también se le puedan conferir derechos cooperativos al beneficio,

ARTICULO 51.- Cada socio debera aportar por ko menas el valor de un certificado. Se podrd pactar la suscripcion de
certificados excedentes o voluniarios por los cuales se percibird el interés qué fije el Consejo de Administracion de acuerdo
con las posibilidades econbdmicas de la sociedad cooperativas, tomando como referencia las tasas que determinen los
bancos para depdsitos a plazo fijo.

Al constituirse la sociedad cooperativa o al ingresar el socio @ ella, sera obligatoria la exhibicién del 10% cuando mencs, del
valor de los certificados de aportacion,

ARTICULO 52.- Cuando la Asamblea General acuerde reducir capital que se juzgue excedente, se hard la devolucién a los
SOCiOS que posean mayoer numero de certificades de aportacién o 2 promata si odos son ppseedores de un nimere igual de
certificados. Cuandg el acuerdo sea en el sentido de aumentar el capital, todos los socios guedaran obligados a suscribir el
aumento en |a forma y términos que acuerde la Asamblea General.

ARTICULOQ 53.. Las sociedades cooperativas podran constituir los siguiéntes fondos saciales:
l. De Resarva;
W, De Prevision Sccial, ¥
lil. De Educacién Cooperativa.

ARTICULO 54.- El Fondo de Reserva se constitulrd con el 10 al 20% de los rendimientos que obiengan las sociedades
cooperativas en cada ejercicio social.

ARTICULO 55.- El Fondo de Reserva podra ser defimitado en las bases constitulivas, pero no serd menor del 25% de!
capital soclal en las sociedades cooperativas de produciores y del 10% en las de consumidores.

Este fondo podré ser afectado cuando ko requiera la sociedad para afrontar las pérdidas o restituir el capital de trabajo,
debiendo de ser reintegrado al final de) ejercicio social, con cargo a kos rendimientos.

ARTICULO 58.- El Fondo de Reserva de las sociedades coopearativas sera manejado por el Consejo de Administracién con
la aprobacién del Consajo de Vigilancia y podra disponer de él, para los fines que se consignan en el articulo anterior.

ARTICULO 57.- El Fondo de Previsitn Social no podrd ser limitado; deberd destinarse a reservas para cubrir los riesgaes ¥
enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigiiedad y para fines
diversos que cubriran: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los socios O sus
hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de pravision social de naturaleza
andloga. Al inicic de cada ejercido, la Asamblea General fijara las prioridades para la aplicacién de este Fondo de
conformidad con las perspectivas econdmicas de la sociedad coaperaliva.

Las prestaciones derivadas del Fondo de Previsidn Social, serdn independientes de las prastaciones a que tengan derecho
los socios por su afiliacion a los sistemas de segundad social.

Las socledades cooperativas en general, deberan de afiliar obligatoriamente a sus trabajadores, y socios que aporten su
trabajo personal, a ks sistemas de seguridad sccial, € instrumentiar 1as medidas de seguridad ¢ higiene en ef trabajo, asi
como de capacitacién y adiestramiento, gozando del beneficia expresade en los aniculos 116 y 178 de la Ley del Saguro
Sodial.

ARTICULO 58.- El Fondo de Previsidn Social se constituird con la aportacion anual del porcentaje, que sobre los ingresos
netos, sea determinado por la Asamblea General y se aplicara en los ¥rminas de) articulo anterior. Este porcentaje podra
aumentarse segun los riesgos probables y la capacidad econdmica de la sociedad cooperativa.

117



ARTICULO 59.- El Fondo de Educaciéon Cooperativa serd constituido con el poreentaje que acuerde la Asamblea General,
pero en todo caso dicho porcentaje no sera inferior al 1% de los excedeantes netos del mes.

* Reformado 04-06-2001,

ARTICULO 80.- Las socledades cooperalivas, podran recibir de personas fisicas y morales, publicas o privadas, nacionales
o intemacionales, donaciones, subsidios, herancias y lagados para aumentar su patrimonio.

ARTICULO 61.- Los excedentes de cada ejercicio social anual son Ja diferencia entre activo y pasivo menos la suma del
capital social, las reseérvas ¥ los rendimientos acumulados de aflos anteriores, los cuales se consignarén en el balance
anual que presentara el Consejo de Administracién a la Asamblea General, Igual procedimiento se observara si el balance
mencionado reporta pérdidas.

ARTICULO 82.- Cada ano las sociedades cooperativas podrdn revaluar sus activos, en los términas legales
conespondientes. La Asamblea General determinara con relacidn a los incrementos, el porcentaje que se destinara al
incremento al capital social y el que se aplicara 3 las reservas sociales.

ARTICULO 63.- Las sociedades cooperativas podran emitir certificados de aportacidbn para capital de riesgo por tiempo
delerminado.

CAPITULO V
DE LQOS SOCIOS

ARTICULO 84.- Esta Ley y las bases constitutivas de cada sociedad cooperativa, determinaran deberes, derechos,
aportaciones, causas de exclusion de socios y demas requisitos. En todo caso, deberam observarse las siguientes
disposicianes:

I. La obligacién de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades cooperativas de consumilores brindan a
8SuUS SOCIOS;

1. En las sociedades cooperativas de productores, la prestacién del trabajo personal de los socis podra ser
fisico, intelectual o de ambos géneros;

N Las sanciones a los socios de las socledades cooperativas cuando no concurran a las asambleas generales,
juntas o reuniones que establece la presente Loy, éslas deberan considerar las responsabilidades y aclividades
propias de la mujer;

IV, Las sanclones contra la falta de honestidad de sotios y dirigentes an su conducia o &n el manejo de fondos
que se les hayan encomendado;

V, Los estimulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones, y
Vi. La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan bajo su responsabilidad a una familia,

ARTICULO 65.- Las sociedades cooperativas de productores podran contar con personal asalariado, (nicamente en los
casgs siguientes:

1. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccién o los servicios lo exijan;
Il. Para la ejecucién de obras delerminadas;

Ill. Para trabajos eventuales o por tempo determinado o indeterminado, distinios a los requeridos por el objeto
social de |a sociedad cooperativa;

V. Para la sustitucion temporal de un socio hasta por seis meses en vp ano, y

V. Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.
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Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansion admitir 3 mas socios, el Consejo de Administracion tendrd la
obligacién de emitir una convocatoria para tal sfecto, teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les
valorara por Su antigdedad, desempefio, capacidad y en su caso por su especializacibn,

Ante una inconformidad en la seleccién, el efecto podra acudkr ante la Comisién de Condiliacién y Arbitraje de la propia
sociedad cooperaliva si es que la hay, Ia que deberd resolverie por un escrito un tdrming no mayor de 20 dias naturales,
independientemente de poder ejercer la accion egal que corrasponda,

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 66.- Las sociedades cooperativas se disolveran por cualquiera de las siguientes causas:
l. Por la voluntad de las dos terceras partas de los socios;
I. Por la disminucién de socios a mencs de cinco;
ll. Porque llegue a consumarse su cbjeto;
V. Porque 6! estado econdmico de la sociedad cooperativa no permita continuar las operaciones, ¥
V. Por la resolucitn ejecutoriada dictada por los organos jurisdiccionales que sefala el articulo 9 de esta ley.

ARTICULO 87.- En el caso que las sociedades cooperativas deseen constituirse en ofro tipo de sociedad, deberan
disolverse y liquidarse previamante.

ARTICULO 868.- Los drganos Jurisdiccionales quée sefiala el articulo 9 de esta Ley, conoceran deé la liquidacién de las
sociedades cooperativas.

ARTICULO 69.- En un plazo no mayor de treinta dias después de gue los liquidadores hayan tomado posesidn de su cargo,
presentaran a los Organos jurisdiccicnales a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, un proyecto para la liquidacion de la
sociedad cooperativa.

ARTICULO 70.- Los érgancs jurisdiccionales a que se rafiere el articulo 9 de esta Ley, resolveran dentro de los diez dias
habiles siguientes sobre la aprobacion del proyecto.

ARTICULO 71.- Los drganos jurisdiccionales a que se refiere el articuko 9 de esta Ley y los liquidadores, que seran
considerados camo parte en el proceso de liquidacidn, vigilaran que los fondos de Ressrva y de Prevision Social y en
general ¢l activo de la sociedad cooperativa disuella tenga su aplicacidn conforme a esta Ley.

ARTICULO 72.- En los casos de quiebra o suspension de pagos de las sociedades cooperativas, los 6rganos
jurisdiccionales que sefiala el articulo 9 aplicardn la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos.

ARTICULO 73.- Cuando dos o mas socledades cooperativas se fusionen para integrar una sola, la sociedad fusionanie que
resulte de la fusion, tomara a su cargo los derechos y obligaciones de las fusionadas.

Para la fusién de varias sociedades cooperativas se deberd seguir el mismo rdmite que esta Ley establece para su
constitucion.

TITULO NI
CAPITULO |
DE LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS

ARTICULO 74.- Las sociedades cooperativas se podran agrupar ibremente en federaciones, uniones o en cualquier ofra
figura asociativa con reconacmiento legal,
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Las disposiciones establecidas por esta Ley para las sociedades cooperativas, seran aplicables a Yos organismos
cooperativos, salvo lo sefialado en los articutos: 2; 11 fraccidn V; 25; 27; 28; 36 fracciones |X y X; 37 parrafo segundo; 38
fraccién |; 43 parrafo segundo; 46 parrafo cuarto; 50 parrafo tercero; 53; 54; 57, 58; 59; 64 fraccidn I, 65 y 66 fraccion .

Las federaciones podran agrupar a sociedades cooperativas de k3 misma rama de la actividad economica. Las uniones
podran agrupar a sociedades de distintas ramas de 12 actividad econodmica.

ARTICULO 75.- Las confederaciones nacionales se podran constituir con varias uniones o federaciones de por lo menos
diez entidades federativas.

ARTICULO 76.- El Consejo Superior del Cooperativismo es el 6rgano integrador del Movimiento Cooperativo Nacional; se
constituira con las confederaciones nacionales y con las instituciones u organismos de asistencia técnica al cooperativismo.

ARTICULO 77.- Independientemente las asambleas generales las confederaciones nacionales cooperativas, se calebrarad
cada dos aitos un Congreso Nacicnal Cooperativo, al que convocara el Consejo Superior del Cooperativismo.

ARTICULO 78.- Las sociedades cooperativas determinaran las funciones de las federaciones y de las uniones; éstas a su
vez, las de las confederaciones nacionalas. Las funciones del Consejo Superior del Cooperativismo, seran definidas por sus
integrantes, de acuerdo con esta Lay.

En sus bases constitutivas, que cumpliran con los aspecios a que se refiere el articulo 16 de esta Ley, se podran incluir las
siguientes funciones:

l. Producir bienes yfo servicias;
Il. Coordinar y defender los intereses de sus afiliados;

l. Servir de conciliadores y Arbitros cuando surjan conflictos entre sus agremiados. Sus resoluciones tendran
caracter definitiva, cuando las partes hayan convenido por acuerdes comin acuerdo en someterse a esa
instancia;

IV. Pramover y realizar los planes econdmicos sociales;

V. Promover acciones de apoyo ante las instituciones gubernamentales;

V. Apoyar la celebracion de curses de educacidn cooperativa en todos los nivelas;
Vil. Procurar la solidaridad entre sus miembros, y

Vill. Contratar trabajadores y/o integrar personal comisionado de los organismos integrantes, en los términos en
que se acuerde.

CAPITULO It

DE LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA TECNICA
AL MOVIMIENTO COOPERATIVO NACIONAL

ARTICULO 79.- Se consideran arganismos o instituciones de asistencia técnica al Movimiento Cooperativo Nacional, todos
aquellos cuya estructura juridica no tenga un fin de especulacion, politico o religioso y en cuyo objeto social o aclividades,
figuren programas, planes o acciones de asistencia técnica a los organismos cooperativos que esta Ley establece.

ARTICULO 80.- A los organismos e instituciones de asistencia técnica al Movimiento Cooperativo Nacional les
coresponderd, entre otras funciones, impulsar y asesorar al propio movimiento cooperativo.

Las sociedades cooperativas podrdn contratar los servicios de estos arganismos ¢ instituciones de asistencia téconica al
Movimiento Cooperativo Nacional, en materia da:

I. Asistencia técnica y asesorla, econdmica, financiera, contable, fiscal organizacional, administrativa, juridica,
tecnoldgica y en materia de comercializacion;
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1. Capacitacién y adiestramiento al personal directivo. adminisirativo y técnico de dichas sociedades;

. Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion para la constitucdn o ampliacidn de las actividades
productivas, y

V. Elaboracién de estudios e investigaciones sobre las materias que incidan en el desarrollp de los organismos
cooperativos.

ARTICULO 81.- La afiliacién de los organismos ciladas en el articulo aniarior al Consejo Superior del Cooperativismo, serd
voluntaria. En caso de ser aceptados, tendran derecho a voz, pero no a volo.

ARTICULO 82.- El Consejo Superior del Cooperativismo organizara el levantamiento y actualizacién de un padrén de
organismos de asistencia técnica al Movimiento Cooperativa Nacional.

CAPITULO Hll
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 83.- Todos los organismos mencionados en el Capitulo | del presente Titulo, podran realizar las operaciones
Que sean necesarias y convenientes para dar cumplimiento cabal a su cicio econémico y deberan establecer pianes
econémicos-sociales entre los de sU rama o con ptras ramas de cooperativas, con &l fin de realizar plenamente su objeto
so0cial o iograr mayor expansidn en sus actividades.

ARTICULO 84.- Los planes scondémicos mencionados en el articulo anterior, podran referlrse entre otras actividades. a
intercambios o apravechamientos de servicios, adquisiciones en comun, financiamienlos a proyectos concretos, impulso a
sus ventas, realizacion de obras en comin, adquisiciones de maquinaria y todo aquello que tienda a un mayor desarrollo de
los organismas cooperalivos.

ARTICULOQ 85.- En el mismo sentido de integracidn, los organismos cooperativos citados, deberan hacer planes sociales y
de cardcter educativay cultural, que ayuden a consolidar la solidaridad y eleven él nivel cultural de sus miembros.

ARTICULO 86.- Los organismos cooperafivos habrén de disefiar y pener en operacion astrategias de integracion de sus
actividades y procesos praductivos, con la finalidad de:

I. Acceder a Jas ventajas de las aconomias de escala;

. Abatir costos;

1. Incidir en precios;

IV. Estructurar cadenas de producddn y comercializacion;
V. Crear unidades de produccién y de comercializacion, y

VI. Realizar en comun cualquier acto de comercio, desarrolio tecnolégico o cualquier actividad que propicie una
mayor capacidad productiva y competitiva de los propios organismos cooperativos.

ARTICULO 87.- (Derogado mediante Decreto que expide la Ley da Ahorro y Crédito Popular, publicado en el Diario
Oficial de 1a Federacion del 04-07-2001).

* Derogado 04-07-2001.

ARTICULO 88.- Las sociedades cooperativas, uniones, federaciones y confederaciones, podrén efeCtuar operaciones
libremente ya sea en forma individual o en conjunto. El Consejo Superior del Cooperativismo y en su caso las autoridades
respectivas, daran toda la ovientacién y apoyo necesario para esta dase de operaciones.

ARTICULO 89.- Los organismos cooperatives deberdn colaborar en los planes econdmico-sociales que realicen los
gobiemos F ederal, Estatal o Municipal y que beneficien o impulsen de manera directa el desamollo cooperativo.
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TTULO IV
CAPITULO UNICO

DEL APOYO A LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

ARTICULDO 30.- Los'gobiernos Federal, Estatal y Municipal, apoyaran a {as escuelas, institutos y organismos especializados
en educacidn cooperativa que eslablezca el Movimiento Cooperativo Nacional. Asimismo apoyaran la labor que en este
sentido realicen [as universidades o instituciones de educacién superior en el pais.

ARTICULO 91.- Todos los actos relativos a la conslitucién y registro de las sociedades cooperativas citados en esta Ley,
estaran exentos de impuestos y derechos fiscalas de caracter Federal. Para este efeclo, la autcridad competente expedira
las resoluciones fiscales que al efecto procedan,

ARTICULO 92.- En los programas econémicos o financleros de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, que incidan en la
actividad cooperativa mexicana se deberd tornar en cuenta la opinién, segun sea el caso, de las federaciones, uniones,
confedaraciones nacionales y del Consejo Superior del Cooperativismo.

ARTICULO 93.- Los gobiemos Federal, Estatal y Municipal, apoyaran, en el ambito territorial a su cargo y en la medida de
sus pasibilidades. al desarrolio del cooperativismo.

ARTICULO 94.- La Secretar(a de Hacienda y Crédito Publico deberd de comun acuerdo con el Consejo Superior del
Cooperativismo, con las confederaciones, federaciones y uniones, consbituir los fondos de garantia de origen federal que
apoyardn a las sociedades cooperativas en su acceso al crédito, mediante el otorgamiento de garantias que cubran el
riesgo de ios proyectos de inversion. -

Las sociedades nacionales de crédito podran efectuar descuentos a las instituciones de crédito para el otorgamiento en
favor de las sociedades cooperativas, de créditos para la formulacién y ejecucidn de proyectos de inversién, que incluyan
fos costas de los servicios de asesoria y asistencia (&cnica.

Para la evaluacion de la procedencia de los descuentos, las sociedades nacionales de crédito deberdn considerar
primordialmente la demostracién de fa factibilidad y rentabilidad de 1os proyectos de inversién, la solidez de |a organizacion
y la presentacidn y desarrallo de los planes econémicos y operacionales de los organismos cooperativos.

TRANSITORIOS

{Decreto publicado en el Diario Oficlal de la Federacién
del 3 de agosto da 1994).

PRIMERO.- La presenta Ley entrard en vigor a los treinta dias siguientes al de su publicacién en el Diario Oficlal de la
Federacién .

SEGUNDOQ.- Se abrogan |1a Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en ! Diario Oficial de la Federacitn ¢l
15 de febrero de 1938, el Reglamento de la citada ley publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10. de julic del
mismo afio, el Reglamento del Registro Cooperativo Nacional publicado Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto
del mismo afio, y el Acuerdo por el que se crea con el caracter de permanente la Comision Intersecretanial para el Fomento
Cooperativo, publicado en el Dlario Oficial de la Federacién el 10 de mayo de 1978.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones legales y adminisirativas que se opongan a lo dispuesto por la presente
Ley.

CUARTO.- A eleccidn de los interesados, los asuntos relativas al registro de saciedades cooperativas y demds que estén
en tramite, se podran continuar hasia su terminacion de conformidad con las disposiciones de la Ley General de
Sociedades Cooperativas que se abroga, @ cancelarse y, en caso procedente, iniciarse ante el Registro Publico de
Comercio.

México DF., a 13 de julio de 1994.- Dip. Migual Géonzalez Avelar, Presidente.- Sen, Ricardo Monreal Avila, Presidente.-
Dip. José Raul Hernindez Avila, Secretario. Sen.- Oscar Ramirez Mijares, Secretario.- Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por fa fraccidon | del Articule de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debiia publicacion y observancia, expido el presente Decieto en la resiklencia del Poder Ejecutivo
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Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de julic de mil novecientos noventa y
cuatro.- Carlos Salinas de Gortarl.- Riibrica.- El Secretario de Gobemacion, Jorge Carpizo.- Ribrica.

TRANSITORIOS

(Deacreto Publicado en el Diario Oficlal de la Federaclén
del 4 de Junio de 2001).

El referido Decreto en su ARTICULO PRIMERQ expide ta Ley de Ahorro y Crédito Popular; en su ARTICULO SEGUNDO se
REFORMAN los articulos So., parrafos primero, tercero y quinto; 7o., parrafo primero; 8o., parrafo primero; 40, Oltimo
parafo: 45 Bis-3, pArrafo primero; 51; 53 parrafo sexto, y se DEROGAN la fraccion Il del articulo 30.; el parrafo sequndo del
articulo 6a.: los articulos 38-A a 38-Q; la fraccion VI del articulo 40; el parrafo segundo del articulo 78, de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, y en su ARTICUULO TERCERO se REFORMAN los articulos 26, 33 y
59; se DEROGA el articulo B7; y se ADICIONAN un segundo parrafo al articulo 10 y una fraccion Il al arliculo 21 de la Ley
General de Sociedades Cooperativas.

PRIMERO.- E) ARTICULO PRIMERQ del presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federaclon , con exception de o seflalada en los articulos Transitorios siguientss,

El ARTICULO SEGUNDO del presente Decreto entrara en vigor a los dos afos de su publicacion en el Diario Oficlal de la
Federacién .

El ARTICULO TERCERO del presente Decrelo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacin en el Diarlo Oficlal de
la Federacién , con excepcion del artlculo 26 contenido en el mismo, sl cual entrara en vigor a los dos afies de su
publicacién en el Diario Oficlal de |a Federaclén .

SEGUNDO.. Las Sociedades de Ahorro y Préstamo, las Uniones de Crédito y las Sociedades Cooperativas qua tengan
intencion de sujetarse a los términos establecidos en la Ley de Ahorro y Crédilo Popular, deberan registrarse ante ¥a
Comisién Nacional Bancaria y de Valores en un término no mayor a seis meses contados a partir de la publicacion de este
Decreto en el Diario Oficial de la Federacién , manifestando al efecto su nombre, denominacién, domicilio, nimero de
S0Cins y demds dalos que sobre su actividad solicite dicho organismo.

TERCERO .- Las Sociedades de Ahorro y Préstamo, las Uniones de Crédito qua capten depésitos de ahorro, asl como las
Sociedades Cooperativas de Ahormo y Préstama y aquéllas que cuenten con secciones de aharro y préstamo, constiluidas
con anterioridad al inicio de la vigencia de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, contaran con un plazo de dos anos a partir de
la fecha que establece el primer parrafo del articulo PRIMERO Transitorio anterior para solicitar de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores la autorizacién para operar como Entidad, sujetandase a lo dispueste por el aniculo OCTAVO
Transitorio y debiendo oblener el dictamen favorable de alguna Federacion, con arreglo a lo dispuesto por la Ley de Ahorro
y Crédito Popular.

Concluido el plazo anterior, las sociedades y las Uniones de Crédito que no hubieren obtenido la autorizacion referida
debaran abstenerse de caplar recursas, 8n caso contrario se ubicardn en los supuestos de infraccion previstos por la Ley de
Ahomro y Crédito Popular y por las disposiciones que resulten aplicables.

CUARTO.- Las Sociedades de Ahomo y Préstamo y las Uniones de Crédito que capten depdsitos de ahorro continuaran
sujetas a |la supervision y vigilancia de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, en términos de lo establecido en Ia Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, hasta en tanto no se sujeten a lo sefiatado en e arliculo
TERCERQ Traasitorio.

QUINTO.- Los Organismas de Integracién que sean autorizados conforme a |a Ley de Ahorro y Crédito Popular dentro del
plazo de un ario a partir de la entrada en vigor de la misma, contaran con un plazo de dos anos a partir de su autorizacion,
para cumplir con el numero minimo de diez Entidades y cinco Federacionas afiliadas, en términos del arliculo 53 de la
misma ley, segun se trate.

SEXTO.- Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 50. de la Ley de Ahorro y Crédito Popular. el Gobiemo Federal
podra entregar recursos a les Fondos de Proteccion conforme se integren las Entidades a los mismos y en funcién del
monto de los ahorraderes de las Entidades. Dicha aportacibn serd por Unica vez y a través de los mecanismos que para tal
efecio eslablezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los recursos a que hace referencia el parrafo anterior, no seran aplicables a s Entidades sefialadas en el quinto parrafo
del articulo 105 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.
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SEPTIMO.- Las Entidades autorizadas en los gyimeros dos afos a partir de la entrada en vigor de la Ley de Ahomo y
Crédito Popular, podran utilizar los recurses del Fonde de Proteccion, siempre y cuando hayan realizado aportaciones
durante un plazo de 2 afics.

Respecto de aquéllas que se constituyan con posterioridad a los dos primeros afics de entrada en vigor de la Ley de Ahoro
y Crédito Popular, podran wtilizar los recursos del Fondo de Proteccion a partir del cuarto afio siguiente a la entrada en vigor
de la Ley de Ahorro y Créditc Popular.

Lo dispuesto en este articulo debera incluirse en el contrato de fideicomiso de los Fondos de Proteccidn. Las Entidades
deberan informar a sus Socios, Clienies y al publico en general la fecha a partir de la cual iniciara la vigencia del sistema del
Fondo de Proteccidn respectivo, conforme a o seitalado en el pamafo anterior,

OCTAVO.- Para efectos de la fraccién | del articulo 53 de la misma Ley, las Federaciones que soliciten su autorizacién
dentro de un plazo de dos afios contados a partir de la entrada en vigor de la Ley, deberan presentar los documentos en
que, a juicio de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, se manifieste (a intencidn de cuando mengs diez sociedades
que cumplan con los requisitos del articulo 100., con excepcidn de las fracciones |l y IX, para afiliarse a dicha Federacion,

NOVENO.- A partir de la facha de inicio de vigencla establecida en el primer pamafo del articulo PRIMERO Transitorio, las
Federaciones autorizadas administraran de forma provisional ios Fondos de Proteccidn, hasta que dichas Federaciones
formen parte de alguna Confederacién autorizada o convengan con alguna de ellas el traspaso de los recursos que integran
dichos fondos en los términos del Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley de Ahomo y Crédito Popular.

Conduido un plazo de des afios a partir del inicio de vigencia de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, las Federaciones que
no se encuentren en los supuestos contemplados en el parrafo anterior, podran solicitar a kla Comisidn Nacional Bancaria y
de Valores una prorroga que no podrd exceder de dos afas para continyar administrando el Fondoe de Proleccion de sus
Entidades, de lo confrario se ubicaran en la causal de revocacién prevista por la fraccidn X del articulo 60 de la Ley de
Ahorro y Crédito Popular. En este ultimo caso, la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con arreglo a las disposiciones
de cardcter general que emita al efecto, deterrninara el destino de los recurses que integran los Fondos de Proteccidn
respectivos.

DECIMO.- Al momento de instalarse el primer consejo de administracion de una Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Préstamo conforme a los términas previstos en la Ley de Ahorro y Crédito Popular, se determinaran por insaculacién a los
consejeros electos por la asamblea que fungirdn en su encargo Unicamente durante la primera mitad del periodo de
duracién determinado por la Entidad, a fin de proceder en periodos subsecuentes a la renovacién por mitad del consejo de
administracion.

Cuando el numero de integrantes sea impar, $8 elegira por insaculacion durante la instalacién del consejo de
administracién, al miembro excedente que formara parte de la primera mitad, a fin de proceder en periodos subsecuentes a
la renoyacidn parcial del mismo, En el caso del consejo de vigilancia, se procedesd de la misma forma.

DECIMO PRIMERO.- Para efectog de lo dispuesto en los articulos 65 y 101 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, se
establecera un pericdo de transiciéon a efecto de que los Qrganismos de Integracion se gjusten al mismo, conforme a lo
siguiente:

|. Durante los dos primeros afios a partir de que obtengan el dictamen favorable, su consejo de administracion
podra estar conformado hasta en un setenta y cinco por ciento del total de sus miembros, por consejeros o
funcionarios de la Entidad, Federacion o Confederacion, segun sea el caso, y

Il. A partir del segundo aflo y hasta el final de! tercer afio, dicho porcentaje se reducira hasta un cincuenta por
ciento y a partir del cuarto afio este porcentaje podra ser hasta de un treinta por ciento.

DECIMO SEGUNDO.- E! Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomara las
medidas pertinentes y proveera lo necesario en 1émminos de las disposiciones aplicables, para que la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores y la Comisidn Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros estén
en posibilidad de cumplir con las funciones conferidas en la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

DECIMO TERCERO.- Las solicitudes de autorizacién presentadas a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico para
constituir y operar Sociedades de Ahorro y Préstamo, y que no hayan silo resueltas con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, se entenderin resueftas en sentido negativo, por lo que los interesados
corespondientes podran iniciar el procedimiento para obtener la autorizacién a que se refiere el articula S0, de la misma
Ley.

Las solicitudes a que hace referencia el pamafo anterior seréin devuseltas a ks interesados por la Seoretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de un plazo que no excedera de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir de la publicacion
de este Decreto en el Dlario Oficlal de la Federacién .
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DECIMO CUARTO.- Durante kos dos afios siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Ahomo y Crédito Popular, Ia
Comisién Nacional Bancaria y de Valores contard con un plazo de cienlo ochenta dias naturales para emitir la resolucion a
que se refiere el articulo 9 de la Ley citada, respecto de las solicitudes de autorizacion para operar como Entidad que le
sean remitidas por las Federaciones.

DECIMO QUINTO.- La Comisién Nacional Bancaria y de Vatores contard con un plazo de 180 dias naturales contados a
partir de la publicacién de este Decreto para emitir todas las reglas y disposiciones de caracter general que deban ser
formuladas segln se sefala en la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

DECIMO SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a esta Ley.

México, D.F., a 30 de abril de 2001.- Dip. Ricardo Garcla Cervantes, Presidente.- Sen. Enrique Jackson Ramirez,
Presidenta.- Dip. Manual Medeallin Milan, Secretario.- Sen. Yolanda Gonzilez Hermandez, Secretaria.- Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Dislrito Federal, a los treinta y un dias del mes de mayo de dos mil uno.- Vicente Fox
Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobemacion, Santiago Creal Miranda.- Rubrica.

& Lesy General de Socledades Cooperativas, iniclaimente publicada en e! Diarlo Oficial de la Federacién al
dia 3 de agosto de 1994,

e Reformada, Adiclonada y Derogada, por el Articulo Tercero del Dacreto que explde la Lay de Ahorro y
Crédito Popular, publicado en ¢l Diario Oficlal de la Federaclén el dia 4 de junio de 2001.

(1) DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE PROMULGA LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 3 DE AGOSTO DE 1994.

(2) REFORMADO, ADICIONADO Y DEROGADO POR DECRETO QUE EXPIDE LA LEY DE AHORRQ Y
CREDITO POPULAR, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 4 DE JUNIO DE 2001.
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Anexo 3 - Glosario

Admisién de socios: proceso mediante el cual el aspirante es aceptado como socio
y recibe la firma de aceptacion en su libreta y solicitud de ingreso.

Ahorro juvenil: es la cuenta de ahomos a la vista dedicada a los jovenes sin
ingresos fijos y mayores de 15 afios.

Ahorros: los ahorros son aquellos recursos econdmicos que el socio deposita con
la finalidad de constituir un patrimonio personal, pudiendo significar un factor de
reciprocidad para la obtencion de préstamos de la sociedad de conformidad con lo
que al respecto establezca el reglamento interno.

Asamblea General: autoridad suprema y sus acuerdos obligan a todos los socios,
presentes, ausentes, disidentes, siempre que se hubieren tomado conforme a la
Ley y a los estatutos.

Aspirante a socio: todas las personas que tramiten su apertura de cuenta y que su
libreta y solicitud de ingreso no hayan sido firmadas como constancia de
aceptacion.

Caja de ahorro: es una organizacion economica social de personas que se
asocian con dos objetivos principales: ahorrar y prestarse entre si dinero con
atractivas tasas de interés.

Cajas Solidarias: originadas como resultado del Programa Nacional de Solidaridad
(PRONASOL), las cajas solidarias operan casi exclusivamente en el medio rural,
Se encuentran coordinadas por el Fondo Nacional de Apoyo a Empresas
Sociales, organismo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL).
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Certificados de Aportacién: son |las aportaciones que toda empresa necesita para
iniciar o incrementar sus operaciones, constituyen el Capital Social de la Caja.
Son obligatorios para todos los socios y representan el unico capital de riesgo.

Consejo de Administracién: es el 6rgano que a nombre de la Asamblea ejercera la
representacion, direccion y el control de los negocios y se integrarA con 7
miembros.

Constancia: es el deposito continuo en por lo menos los ultimos tres meses
anteriores a la solicitud de los servicios.

Cooperativas de Ahorro y Crédito: este tipo de asociaciones no estan
supervisadas por ningun organismo gubernamental y por lo general no ofrecen
ninguna garantia a sus socios. Son muy atractivas para muchas personas que
desean formar un ahorro o recibir un préstamo, porque prometen tasas de interés
muy altas a quienes ahorran y los intereses que cobran por conceptd de préstamo
son muy bajos.

Cuenta Corriente: son los ahorros que el socio deposite con el fin expreso de
retirarlos parcial o totalmente, por lo que podran ser entregados o retirados
libremente a la vista en cualquier momento y cantidad.

Depésitos a plazo fijo: es el dinero que el socio deposita bajo condiciones
establecidas en un confrato, el cual especifica monto, fecha e interés

determinado.

Objeto social: proporcionar, por la educacion, el desarrollo integral de sus socios
que les permitira entre otras destrezas, impulsar el trabajo productivo, suprimir la
usura, promover la creacién de nuevas sociedades cooperativas, aumentar el
poder adquisitivo de sus recursos y entrenarlos en los métodos de los negocios,
mediante el desarrollo del ahorro, préstamos y actividades de educacidn

cooperativa.
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Sociedades de Ahorro y Préstamo: son una forma de organizacién social
integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios
de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el proposito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacién de actividades
econdmicas de produccién, distribucién y consumeo de bienes y servicios.
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Fuentes de Informacion

Caja San Nicolas

Oficinas Corporativas

Ave. Republica Mexicana

No. 401 Col. Las Puentes
2do. Sector

San Nicolas de los Garza, N.L.

El Norte
www.elnorte.com/

Condusef
hitp://iwww.condusef.gob.mx/revista/proteja/ant_org aux/cajas ahorro.him

Fundacién Alemana de Cajas de Ahorro
Carvajal y de la cueva No. 302,

Col Centro, Monterrey, N.L.

Mexico, C.P. 64000

htip://www.sparkassenstiftung.de

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://www shcp.gob. mx/servs/normativ/leyes

Ejecutivos de finanzas
Publicacién mensual del IMEF
Diciembre 2003

Investigacién de Campo
Coordinacion de Economia del Sector Social del Municipio de Monterrey
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http://www.elnorte.com/
http://www.condusef.gob.mx/revista/proteia/art
http://www.shcp.aob.mx/servs/normativ/leves




