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Introduccion

Al reflexionar sobre esta tarea, me di cuenta del reto que representa en primer
lugar, la eleccion de un tema, ya que en la actualidad hay una gran diversidad de
titulos de gran interés que requieren un profundo analisis y en segundo lugar,

agregar valor a lo que ya se sabe sobre |as organizaciones populares.

Definitivamente las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo estan
integradas al presente entormo de negocios, dado que aumentan su presencia, y
ademas, se les estan dando apoyos que le dan mas credibilidad a la Banca Social

Mexicana.

Asi empezdb la investigacion, la basqueda de informacion que hiciera a esta tesis
un trabajo realmente de calidad que pudiera mostrar informaciéon sobre la
actividad de las Sociedades de Ahorro y Préstamo, ¢cdmo operan, como captan
recursos ¥ como los colocan, ademas informar sobre algunos servicios adicionales

que prestan.

A principios de los afios cincuenta, en México se establecieron las primeras cajas
de ahorro, cuyc comun denominador era el de haber nacido a la sombra de alguna
parroquia, ya que existen infinidad de referencias en todo el mundo acerca de la
vinculacion de las iglesias —en especial la catdlica- con cooperativas y cajas de

ahorro y, en ocasiones y de manera muy especial, con movimientos sociales para



figurar conquistas de clase; todos los hitos histéricos de las experiencias de ahorro
y crédito popular tienen como esencia el cooperativismo, la organizacién y el
espiritu colectivo, la ayuda de clase o la ayuda mutua: los capitales en manos del
pueblo. Estas experiencias tienen un origen comin dentro del cooperativismo
moderno, y este mérito lo tiene Alemania, con influencia a todo el mundo, y en
particular hacia el continente americano; el creador tiene un nombre; Federico
Raiffeisen, religioso, alcalde de una provincia rural, su ideal tuvo personajes y
grupos multiplicadores de toda las naciones, de todas las lenguas y de todos los
colores: su pensamiento y practica fue universal, en 150 afos se reprodujeron las

practicas por un centenar de paises.

México no estuvo ajeno a esa influencia de cooperacidn, al iniciar el movimiento
popular mexicano de ahorro y crédito, los sacerdotes Pedro y Manuel Velasquez
asi como Carlos Talavera, se decidieron por ¢l nombre de Cajas Populares, que
fue el mismo que adoptd Alfonso Desjardins desde 1900 en Canada oriental:
"caise Populare", las tres primeras cajas popular nacieron en el afio de 1951; Las
cinco siguientes en 1952, y las once mas, de una veintena, en 1953, algunas de
ellas ya en la provincia mexicana. En el afio de 1951, ademas de la instancia
superior que representd el Secretariado Social Mexicano, bajo la direccién del
padre Pedro Velasquez, los llamados Centros Sociales para Trabajadores que
operaban en algunos barrios capitalinos fue fundamental, pues alli se celebraron
las primeras reuniones entre vecinos, presididas por los padres Pedro, Manuel y
Carlos. De hecho, la primera caja de ahomo de la historia de México fue creada
por el Padre Pedro, luego de semanas de reuniones en la colonia Ameérica,

localizada a unas cuadras del Pantedn de Dolores, en la ciudad de México, la



asamblea constitutiva se realizé el 12 de octubre de 1951, y se llamé Caja Popular

Leon XIN.

Muy pronto las cajas adquirieron impulso propio, se expandieron por la region
Bajio- Occidente (Querétaro, Guanajuato, Zacatecas, Michoacan y Jalisco). Aun
cuando operaban con apego a los principios cooperativistas, formalmente no
tenian ese caracter, ya que la ley de la materia no reconocia a las cooperativas de
ahorro y crédito; tampoco formaban parte del sistema financiero formal. Sin
embargo contaban con buena organizacion, practicas operativas homolagadas,
eficientes mecanismos autorregulatorios y la asistencia técnica de organismos
cooperativistas intemacionales, por lo que hasta principios de la Gltima década del
siglo XX no tuvieron problemas importantes financieros importantes que afectaran

a sus miembros.

Con estos antecedentes, las cajas de ahorro se multiplicaron hasta llegar a formar

vardaderas instituciones.

Conozcamos de manera detallada a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y

Préstamo. Comencemos la tarea.
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<¢Qué es una caja de ahorro?

Es una organizacion econdmica social de personas que se asocian con dos
objetivos principales: ahorrar y prestarse entre si dinero con atractivas tasas de

interés.

En las operaciones que llevan a cabo las cajas de ahorro no existe un beneficiario
Onico que obtenga ganancias de éstas. Los depdsitos en ahorro y el otorgamiento
de préstamos tienen bajas tasas de interés porque las transacciones se realizan

entre socios y no necesariamente se persigue un fin de lucro.

En una caja de ahorro no existen los usuarios, ni los clientes; todos los integrantes

son socios, es por ello que comparten los riesgos de las operaciones.

Aunque existen varios tipos, las cajas de ahorro se dividen generalmente en:
sociedades de ahorro y préstamo, cooperativas de ahorro y crédito y cajas

solidarias.

1. Sociedades de Ahorro y Préstamo. Son una forma de organizaciéon social
integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios
de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propédsito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de actividades

econdmicas de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.
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Sélo pueden otorgar préstamos y aceptar depdsitos de sus socios. El monto de

los créditos esta siempre sujeto al dinero que se tenga depositado en la caja.

De todos los tipos de cajas de ahorro, las SOCAP -cuya mayor presencia esta en
los estados de San Luis Potosi, Querétaro y Guanajuato- son las unicas que
cuentan con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico y su

funcionamiento es supervisado por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

2.- Cooperativas de Ahorro y Crédito. Este tipo de asociaciones no estan
supervisadas por ninglin organismo gubernamental y por lo general no ofrecen
ninguna garantia a sus socios. Son muy atractivas para muchas personas que
desean formar un ahorro o recibir un préstamo, porque prometen tasas de interés
muy altas a quienes ahorran y los intereses que cobran por concepto de préstamo

son muy bajos.

Nomalmente se denominan por el nombre del estado en el que surgen, como la
“Yeracruzana”, la “Michoacana”, la “Vallarta", etc., pero pueden tener otras

denominaciones.

El 4 de agosto de 1994 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las
modificaciones a la Ley General de Sociedades Cooperativas en donde se incluye
la figura de Cooperativa de Ahorro y Crédito como una modalidad de las
cooperativas de consumo; sin embargo esta figura no fue incorporada al sistema
financiero formal y consecuentemente tampoco a la requlacién y supervision de

las autoridades financieras.
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3.- Cajas Solidarias. Originadas como resultado del Programa Nacional de
Solidaridad (PRONASOL), las cajas solidarias operan casi exclusivamente en el
medio rural. Se encuentran coordinadas por el Fondo Nacional de Apoyo a
Empresas Sociales, organismo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo

Social (SEDESOL).

Existen otras mas, como las Cajas de Ahorro Independientes, las cuales se
dividen en lucrativas y no lucrativas. Las lucrativas se manifiestan como bancos
informales que hacen préstamos a todo aquél que lo solicite, aunque no sea socio
de la caja; las no lucrativas son de autoayuda y no estan afiliadas a ninguna

organizacion.

Por su parte, las cajas de ahorro operadas por empresas y sindicatos sirven para
dar un servicio a los empleados o agremiados. El proposito de estas cajas es la
compra de bienes y servicios, por lo que las utilidades se dividen entre los socios

en partes proporcionales.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo estan dentro del Sistema
Financiero Mexicano, la funcidn social es muy relevante al ofrecer servicios
financieros institucionales a un amplio sector de nuestro pais, asi como al difundir
la cultura del ahorro y canalizar los recursos financieros a quienes los requieren
para daries un uso productivo y eficiente. Otra funcion no menos importante es la

de contribuir al desarrolio de las micro y pequeiias empresas.
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El siguiente organigrama muestra la estructura del Sistema Financiero Mexicano:

SHCP CONDUSEF
1
CNBV CONSAR
= I ' =
Iz:utuaorr;ess Instituciones Organizaciones Organizaciones I— Adn;lmstradoras
Segu de crédito auxiliares bursatiles de fondos para
y fianzas de crédito el retiro
e H [ A 1| i
—  generales 2 Inversion
: BMV-MEXDER Ay
de deposito especializadas de
ianza Banca de fon?os
desarrollo || Casas de para el retiro
Arrenda_doras Bolsa
— financieras
Sofoles 14
Organismos
| | Factoraje de apoyo
Financiero
Sociedades
Casas ’de operadoras
|| cambio de sociedad
de inversién
+—  Uniones de .
crédito Sociedades
de inversion
Sociedades
L de ahorro
y préstamo



CAPITULO III

Caja San Nicolas, S.C.L.
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Caja San Nicolas, S.C.L.

Caja San Nicolas se fundd el 5 de Mayo de 1973 en el centro del municipio de San
Nicolas de los Garza, N.L. integrada por un total de 65 socios. Desde su inicio se
afilié al Sistema Nacional de Cajas Populares, adoptando su figura social y sus
objetivos solidarios. Sus agremiados recibieron capacitacion de cédmo fincar una
Sociedad Cooperativa de Ahomo y Préstamo y también sobre temas de educacion

popular.

Hoy, a 31 aflos de vida, la Cooperativa San Nicolas cuenta con 11 oficinas

formalmente establecidas, sirviendo a casi 40,000 socios, y sigue expandiéndose.

El afio de 1995 fue historico para la Caja, ya que se logrdé uno de los anhelos mas
caros que fue el Registro Legal, el cual le da el reconocimiento que por mas de 22
afos estuvo esperando, convirtiéndose en realidad...en una auténtica Sociedad
Cooperativa de Ahorro, Préstamo y Educacion, sin fines lucrativos y al servicio de

sus asociados.

Caja San Nicolas, S.C.L. qued6 legalmente constituida después de la Asamblea
Constitutiva realizada el 20 de Agosto de 1995 de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley General de Sociedades Cooperativas ante Notario Publico y con la nutrida
participacion de los Delegados Representantes de la Asamblea General de

Socios.
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El registro trajo consigo un sin nimero de ventajas, que vienen a consolidar la
imagen y beneficios que se ofrecen a los asociados y a la comunidad en general;

asi como también una serie de reglas que se llaman Estatutos.

Caja San Nicolas es una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo que tiene
como misidn; proporcionar servicios especializados de ahorro y préstamo, que
posibiliten una mejor calidad de vida de los socios y sus familias, asi como el
desarrollo de las comunidades en que opera. Para lograr dicha mision, la
Cooperativa cuenta con una serie de nommas que rigen su funcionamiento y que

deben ser conocidas y acatadas por todos los que forman parte de ella.

En los siguientes apartados se presenta la informacion sobre la actividad de Caja

San Nicolas, S.C.L.

16



CAPITULO 1V

Operacion
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Operacion

Las operaciones de esta sociedad son nomadas por la Ley General de
Sociedades Cooperativas de los Estados Unidos Mexicanos, la legislacion en la
materia (Ley de Ahomo y Crédito Popular), los acuerdos de organismos
cooperativos, las Bases Constitutivas propias y el Reglamento Interno.

Objeto Social

El objeto social de la Sociedad es el proporcionar, por la educacion, el desarrollo
integral de sus socios que les permite entre otras destrezas, impulsar el trabajo
productivo, suprimir la usura, promover la creacion de nuevas sociedades
cooperativas, aumentar el poder adquisitivo de sus recursos y entrenaros en los
métodos de los negocios, mediante al desarrollo de al menos, las siguientes

actividades:

a) Fomentar, estimular y sistematizar el ahorro de sus socios a fin de
apoyarlos en el fortalecimiento de su patrimonio familiar.

b) Otorgar préstamos a sus socios a intereses razonables, de acuerdo a lo
estipulado por las Bases Constitutivas y el Reglamento Interno.

¢) Hacer que sus socios aprecien el valor formativo de la cooperacién por
medio de cursos y actividades de educacién cooperativa, y la promocion de
eventos sociales y culturales afines a la cooperacion.

La sociedad puede realizar actividades distintas a las ya mencionadas, siempre y
cuando exista un reglamento y presupuesto expresamente aprobade por la
Asamblea y se circunscriban a las areas de prevision social, esparcimiento y

recreacion, salud, pago de servicios publicos y ecologia.
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Para dar cumplimiento a su objeto social, la sociedad establece un programa de
educacién cooperativa, mismo que es aprobado por la Asamblea, con el proposito
de procurar la formacion cooperativa de sus socios, directivos y empleados.

El Gerente es el responsable directo del programa educativo que supervisado por
el comisionado de Educacion Cooperativa, tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Obtener la afiliacion del 100% de los socios patenciales.

b) Motivar al socio para el incremento de sus aportaciones y desarrollo del
habito del ahotro.

c) Proporcionar a los socios orientaciones técnicas y financieras para el
incremento y adecuada distribucion de sus ingresos y para el mejor
aprovechamiento de los servicios que proporciona la sociedad.

d) Difundir la doctrina cooperativa entre los socios y en la comunidad, a fin de
que se consiga a canalizar entender el valor de la cooperacion y su
trascendencia en el campo econdmico y social.

Régimen econdmico

Esta Sociedad es de Responsabilidad Limitada, por tanto sus socios se obligan
Gnicamente al pago de los Certificados de Aportacién que hayan suscrito y tendra
como fuente ordinaria de ingresos para sus sostenimiento, el importe de los
rendimientos y productos de sus operaciones activas, principalmente |os intereses

por los prestamos otorgados a sus $ocios.

Anualmente el Consejo de Administracién pondra a consideracion de la Asamblea
General de socios, para su examen y aprobacién, un plan de frabajo y un

presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio social.
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Esta sociedad podra recibir de personas fisicas y morales, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, donaciones, subsidios, herencias y legados para

aumentar su patrimonio.

Si al final de un ejercicio social queda algun excedente, éste se distribuira de tal
manera que ningun socio gane a costa de otro. La Asamblea decidird su

distribucién aplicando parcial o totalmente su monto en las altemnativas siguientes:

a) La creacion de un fondo para el desarrollo de esta sociedad,

b) El establecimiento de servicios a la comunidad, o

c) La distribucién entre los socios prestatarios en proporcion a los intereses
pagados por sus prestamos.

Socios

Tendran calidad de aspirantes a socios todas las personas que tramiten su
apertura de cuenta y que su libreta y solicitud de ingreso no haya sido firmada

como constancia de aceptacion.

Podran ser aspirantes a socios todas las personas que cumplan los siguientes

requisitos;
1. Llenar solicitud de ingreso.
2. Ser mayor de 18 afios.
3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y tener capacidad plena.
4. No pertenecer a otra sociedad del mismo ramo.
5. Cubrir los requerimientos que solicite la sociedad en su reglamento interno.
6. Cubrir al menos 10% del valor de los certificados de aportacion

obligatorios, al ingresar.

Al momento de la apertura el aspirante a socio recibira de Caja San Nicolas,

S.C.L. en su paquete de papeleria lo siguiente:

a) Libreta de Ahorro de Mayores
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b) Mica para libreta de Mayores

c) Ejemplar de Reglamento de Productos y Servicios
d) Ejemplar de Estatutos

e) Ejemplar de “Guia de Informacién”

La admision de socios es el proceso mediante el cual el aspirante es aceptado
como socio y recibe la fima de aceptacién en su libreta y solicitud de ingreso
segun lo marca los Estatutos vigentes.

Podran ser socios admitidos, tanto los socios constituyentes como las personas
que, adicionalmente al reglamento de aspirantes cumplan con 108 siguientes
requisitos y procedimientos:

a) Comprometerse con esta sociedad a cumplir las obligaciones economicas,
educativas y sociales propias de los asociados.

b) Cubrir al 100% sus Certificados de Aportacién obligatorios.

¢) Presentar identificacion oficial anexando a su solicitud la copia de la misma,

mas dos fotografias recientes.

No se le podra otorgar la admision si falta alguno de los requisitos antes

mencionados,

En caso de ser aceptado por la Asamblea, el socio gozara plenamente de sus
derechos como miembro de esta Sociedad Cooperativa.

En caso de que la Asamblea rechace a dicha persona, ésta recibira dentro de un
plazo de 28 dias contados a partir de la fecha en que se le comunique tal
decision, las aportaciones realizadas, asi como todos los beneficios econémicos
que le correspondieron durante el periodo en que formo parte de la sociedad.

El socio podra renunciar libremente a su calidad de miembro de |la cooperativa
cuando asi convenga a sus intereses, siempre y cuando, con 28 dias de
anticipacion, presente por escrito su solicitud donde especifique los motivos de su
renuncia, pero solo quedara liberado cuando la Asamblea determine que no
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existen obligaciones incumplidas o responsabilidades a su cargo o que se haya
llegado a un convenio con el socio para el cumplimiento de éstas.

Ei Consejo de Administracibn podra suspender temporalmente a los socios
cuando dejen de cumplir con sus compromisos econdmicos, sociales o educativos
propios de su calidad de socio,

El consejo de Administracién propondra a la Asamblea la exclusiéon de un sacio
cuando grave o reiteradamente afecte a la sociedad por su incumplimiento can las
cbligaciones sefaladas en las Bases Constitutivas (Art. 38 LGSC).

Los extranjeros que esta sociedad tenga o llegare a tener como socios, quedan
obligados formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse
como nacionales respecto de la parte social que adquieren de la sociedad, asi
como de los bienes, derechos, autorizaciones, participaciones o intereses de gue
sea ftitular la sociedad, como igualmente de los derechos y obligaciones que
deriven de los contratos en que sea parte de la sociedad con autoridades
mexicanas, y a no invocar por lo mismo, la proteccion de sus gobiernos, bajo la
pena, en caso confrario, de perder en beneficio de la nacion mexicana la
participacion social que hubieran adquirido. En ningdn caso un extranjero podra
ser directivo (Art. 7 LGSC).

Derechos de los Socios

« Depositar en ahofros, en cuenta corriente y en depdsitos en plazo fijo de
conformidad con los Estatutos y el Reglamento Interno.

+ Obtener préstamos en las condiciones determinadas en los Estatutos y por
el Reglamento Interno.

» Separarse de la sociedad libremente al no tener deudas con ésta, ni tener
compromisos pendientes tales como ser fiador con sus haberes de algan
socio, a menos que la Asamblea, a propuesta del Consejo de
Administracion, lo libere de este compromiso.
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» Hacer retiros libremente de sus ahorros y de los intereses devengados si
no los tuviere como garantia de algun préstamo o depositados a plazo fijo.

» Tener acceso a cualquier otro servicio de conformidad al Reglamento
Interno y participar en los eventos que organiza la sociedad.

e Ser aval ¢ fiador de otro socio.

e Tener voz y voto en la Asambleas y ser elegible como delegado, asi como
para cualquier cargo directivo, de conformidad con 1os requisitos para que
un socio pueda ser elegido como directivo.

» El socio tiene derecho a ser informado por parte del Gerente y por los
Directivos, tanto a través del boletin periddico como de manera directa
sobre los aspectos generales, pero por ningin motivo sobre aspectos que
violen la confidencialidad.

Obligaciones de los Socios

o Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, la Ley General de
Sociedades Cooperativas, las Bases Constitutivas, los Acuerdos de
Asamblea, los Acuerdos de los Cuerpos Directivos y el Reglamento Interno.

« Depositar el valor de los certificados de aportacion obligatorios.

e Asistir y participar en las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias.

o Participar en los eventos educativos a los que se les cite.

« Ultilizar los servicios que la sociedad brinda a sus asociados.

Toda cantidad que el socio entregue o reciba de la Cooperativa, por cualquier
concepto, sera anotada en su libreta personal o su equivalente, la cual debera ir
autentificada con la firma del gerente o de la persona autorizada que haya
recibido o entregado el dinero a nombre de la sociedad. La libreta personal sera
obligatoria, no sera transferible ni endosable y debera estar en poder del socio,
siendo cancelada en su presencia cuando sea usada en su totalidad, debiendo
entregar la cooperativa otra que la sustituya gratuitamente. En caso de pérdida o
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robo, el socio debera notificario de inmediato al gerente, quien le extendera un
duplicado, con costo para el asociado.

Capital Social

Los Certificados de Aportacién son las aportaciones que toda empresa necesita
para iniciar o incrementar sus operaciones, constituyen el Capital Social de la
Caja. Son obligatorios para todos los socios y representan el unico capital de

riesgo.

El valor de los certificados de aportacién sera de $100.00 (Cien pesos M. N.).
Todos los Socios deberan suscribir y pagar Gnicamente diez certificados de
aportacion.

Al ingresar el Socio a la Cooperativa debera exhibir, al menos el 10% del valor de
los certificados de aportacion y para completarlos sera obligatorio depositar al
menos una vez al mes en un periodo de 45 digs minimo. En caso de separaciéon
tendra derecho a la devolucion integra de sus certificados de aportacién (Art. 51
LGSC).

La sociedad expedird los certificados de aportaciébn para cada asociado, los
cuales deberan ser certificados con el sello de la propia sociedad y las fimas del
presidente del Consejo de Administracion, del Gerente y del Socio.

Mientras el socio se desemperfie como tal, los Certificados de aportacion deberan
mantenerse sin poder ser retirados. En caso de que €l socio cancele su cuenta se
le reemboisaran al 100% (cien por ciento).

Los Certificados de Aportacion no percibirdn intereses por ser una sociedad
cooperativa sin fines de lucro, éstos seran utilizados para brindar servicios.

Cuando un socio deje de depositar en esta cuenta durante un periodo de 6 meses
y tenga solamente el 10% (diez por ciento) este saldo se traspasara a cuentas por
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pagar, posteriormente si no hay respuesta en un lapso de 30 dias, se traspasara a
las reservas de capital, ocasionando la no devolucion de los depositos.

Fondos Sociales

Fondo de Reservas para Pérdidas del Ejercicio. Se constituira aplicando el 10%
de los excedentes del ejercicio social;, se afectard por acuerdo del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Consejo de Vigilancia, cuando se presenten
pérdidas al término de un ejercicio social.

Fondo de Reserva para Préstamos Incobrables. Dentro del presupuesto debera
incluirse una provisidon para establecer la reserva para préstamos incobrables
hasta mantener un monto no inferior al 50% del saldo de su cartera vencida o del
1% de su cartera crediticia directa y contingente, lo que sea mayor. Mientras el
monto de la reserva para prestamos incobrables sea inferior al fijado en esta
clausula, se constituira separando mensualmente el 10% de los intereses
ordinarios que por concepto de préstamos ingresen a la Cooperativa y se utilizara
para cubrir los saldos de los préstamos declarados incobrables por el Consejo de
Administracién, en coman acuerdo con el Consejo de Vigilancia y después de
agotar todos los recursos de gestoria en cobranza y de realizar una cuidadosa
investigacion, debiendo ser reintegrado al final del ejercicic con cargo a los
excedentes.

Fondo de Prevision Social. Anualmente, al cierre de cada ejercicio social, se
separara el 10 % de los excedentes abtenidos para constituir el fondo de prevision

social.

Fondo de Educacion Cooperativa. El fondo se constituira con el 4% de los
excedentes del mes, y podra incrementarse con el presupuesto no ejercido en
cada ejercicio social.

Fonde de Liquidez. Se constituira reservando mensualmente el 15% de los
pasivos financieros de esta sociedad, los cuales deberan estar depositados en

cuentas de Inversion Bancaria de Renta Fija.
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Ejercicio Social

El primer ejercicio social empezara a contarse a partir de la Asamblea Constitutiva
y concluirad el 31 de diciembre siguiente. Los demas ejercicios se regiran por el

ano civil.

La sociedad llevara sus registros en los libros sociales y contables autorizados.
Entre los libros sociales deberan incluirse los siguientes, ademas de los que el
Reglamento Interno establezca posteriormente:

1.- Libros de acuerdos y actas de Asamblea.
2.- Libros de actas de los Consejos de Administracién y Vigilancia.
3.- Libros de Certificados de Aportacion.
Los libros Contables seran:
1.- Libro Mayor
2.- Libro Diario General
3.- Libro de Balances
Seguros y Fianzas

Esta sociedad tendra en operacidbn pemanente un programa para la
administracion de riesgos.

La sociedad contard con un sistema de seguros para la proteccién de sus bienes
y valores.

La sociedad contara con un sistema de seguros para la proteccion de los ahorros

y prestamos de sus socios.
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Eil personal que tenga fondos o bienes a su cargo debera contar con una fianza o
aval que garantice su manejo responsable por un monto de $60,000.00 (sesenta

mil pesos) 0 mas, segun el grado de riesgo.
Direccién, Administracion y Vigilancia

Seran directivos de esta sociedad los socios elegidos por la Asamblea o que
estén cubriendo una vacante de acuerdo a los Estatutos para integrar los
siguientes organos de gobiemo: Consejo de Administracién y consejo de
Vigilancia.

Cargos. Cada unc de esos drganos constara de un numero impar de miembros y
de enfre ellos, en sus propias juntas, se distribuiran los siguientes cargoes: Consejo
de Administracion: presidente, vicepresidente, secretario y prosecretario; los
demas, de haberlos, se denominaran “vocales”, Consejo de Vigilancia: presidente,

vicepresidente y secretario. Si hay mas miembros se les denominara “vocales”.

Duracion. Los directivos seran elegidos ordinariamente para un periodo de 5
anos, pudiendo ser reelectos hasta por un periedo igual, independientemente del
cargo que ocupen en su érgano de direccion siempre y cuando los aprueben dos
terceras partes de la Asamblea General, al menos. Para establecer un sistema
ciclico de eleccion, en la primera Asamblea Ordinaria se elegird una quinta parte
para un ano, otra para dos, otra para tres, otra para cuatro y ofra para cinco, en el
caso de los cuerpos directivos de cinco integrantes. Para los cuerpos directivos
con tres integrantes se elegira una tercera parte para un afio, otra para tres, y otra

para cinco.

Funciones. Los directivos en general, deberan cumplir los cometidos acordados
por el 6érgano del que forman parte y en particular realizaran las siguientes

funciones;

a) Presidente
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1. Presidir las sesiones del 6rgano que encabeza.
2. Firmar las actas.

3. Informar de las actividades realizadas, cuyo texto sera sometido
previamente a los demas miembros.

4. Representar al cuerpo qQue preside.

5. Decidir cuando se ha de citar a junta extraordinaria; pero también debera
hacerlo cuando se lo pida por escrito la tercera parte de los miembros del
érgano que preside.

6. Tener voto de calidad cuando las votaciones se igualen en dos ocasiones
consecutivas.

b) Vicepresidente

Suplir las ausencias temporales del presidente y asumir la presidencia cuando
ésta se declare vacante.

c) Secretario
1. Levantar y firmar las actas de las juntas celebradas.
2. Citar a las juntas acordadas.

3. Ser responsable de los libros sociales de su competencia y vigilar que
permanezcan en la oficina de la sociedad y realizar cualquier otra funcién a su

cargo.
d) Pro-secretario

Suplir las ausencias temporales del secretario y asumira el cargo cuando se
declare vacante.
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Requisitos. Para que un socio pueda ser elegido como Directivo, se requerira que:
1. Tenga por lo menos dos afios como miembro de la sociedad.

2. No guardar parentesco con el Gerente, con otro directivo o con ofro
empleado hasta el segundo grado de consanguinidad, o de afinidad.

3. No sea empleado de la propia o de otra sociedad similar a esta, o de algun
modo dependiente del Gerente, y que no sea proveedor de bienes o servicios
a la Cooperativa de manera directa o a través de otras personas.

4. Tener un grado de escolaridad acorde con las responsabilidades de la
funcién. Tener habilidad para trabajar en equipo, capacidad de comunicarse
correctamente y de llegar a decisiones condensadas. Poseer una minima

experiencia en el manejo de negocios.

5. Que cumpla con el programa de capacitacion previo realizado por la
sociedad con el motivo expreso de formar futuros directivos.

Obligaciones. Los directivos tendran las siguientes obligaciones;

1. Asistir puntualmente y participar en las juntas, seglin lo sefiale el
reglamento de cada 6rgano directivo,
Dar ejemplo de cumplimiento en sus deberes como socio y directivo,
Acudir y participar en los programas educativos destinados para ellos.
Guardar confidencialmente los datos y operaciones de los socios en
particular y de la cooperativa en general, asi como los acuerdos tomados a
cualquier nivel, y

5. Comprometerse a ser fieles a la doctrina cooperativa y a los principios y
normas de los diferentes niveles de la estructura organizativa vinculada con

la sociedad.
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Termino. La gestion de los directivos terminara con la conclusion del periodo para
el cual fueron electos & cuando sean removidos de sus cargos e
independientemente de la causa de su remocion, cada 6rgano directivo debera
realizar un deslinde de responsabilidades para su liberacion completa.

. Voluntariado. El desempefio de las funciones y obligaciones en cualquier érgano

directivo, debera ser voluntario, no debiendo percibir remuneracion que pueda
interpretarse como sueldo, salario, gratificacion, iguala o equivalente; pero podran
establecerse compensaciones y/o estimulos, a través del reglamento y un
presupuesio presentados y aprobados expresamente por la asamblea. Los
cuerpos directivos podran apoyarse en un grupo de colaboradores voluntarios
para la realizacion de sus actividades.

Colegiabilidad. Independientemente de sus cargos y funciones, los directivos
compartirdn la misma dignidad y responsabilidad; sus votos tendran un mismo
valor y sus decisiones tienen la validez de haber sido tomadas colegiadamente,
exclusivamente en sus juntas y por la mayoria de votos.

Vacantes. Seran causas para declarar vacantes en los organos directivos:

1. Acumular el nimero de fallas injustificadas que establezca su propio
reglamento no pudiendo ser estas mas del 25% {veinticinco por ciento) de
las sesiones totales (ordinarias o extraordinarias) del ejercicio social.

2. Cuando de alguna manera no cumpliere con las obligaciones y funciones
que tenga encomendadas, y

3. Cuando sea evidente que por sus interese personales o sus actividades,
propicien perjuicio en el funcionamiento del propio 6rgano directivo,
desviacidn de los objetivos de la sociedad 0 su desintegracion. Los
directivos que estén cubriendo una vacante en un gjercicio social duraran
en su gestion hasta el témino del periodo correspondiente al directivo

suplido, salvo que en la préxima Asamblea se acuerde lo contrario.
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Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano que a nombre de la Asamblea ejercera

la representacion, direccion y el control de los negocios y se integrara con 7

" miembros.

Las principales atribuciones del Consejo de Administracion seran:

a)

f)

)

h)

i)

Proponer a la Asamblea la ratificacion definitiva de la admision que con
anterioridad se habia realizado por la gerencia de cada sucursal asi como
la suspension, renuncia y exclusion de los socios.

Dar a conocer a los socios las enmiendas a estas bases y recabar de ellos
Jas inquietudes para sus modificaciones.

Nombrar un gerente, el cual no podra ser integrante de ningin cuerpo
directivo de la cooperativa o de ofra sociedad similar.

Declarar y cubrir las vacantes gue se den en el Consejo de Administracion.

Autorizar los gastos extraordinarios y toda clase de inversiones que
juzguen necesarias, siempre que estén de acuerdo a estas bases y
establecer las politicas a que se sujetaran.

Evaluar la gestidn administrativa y financiera de la gerencia vs. el objetivo,
estrategias y presupuesto organizacional, mediante indicadores financieros,
econdmicos y sociales y auditorias externas.

Organizar las Asambleas de la Cooperativa, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias.

Tener a su cargo el control de los préstamos efectuados y tomar las
providencias que juzgue convenientes para asegurar su pago.

Evaluar y proponer a la Asamblea el Plan de Trabajo y el presupuesto
financiero de operacion con el que debera operar la cooperativa durante el
afo en cuestion.

Informa anualmente a la Asamblea General de Socios sobre el desempeno
y resultados obtenidos (previamente auditados) por la Cooperativa en el
ejercicio anterior, y ademas informar a 10s socios de los acuerdos tomados

por la Asamblea, como maximo 30 dias después de su celebracion.
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k) Administrar los bienes y negocios de la sociedad con los limites sefialados
por la Asamblea y la propia LGSC.

I} Representar a la sociedad con poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausulas especiales conforme a la Ley, inclusive fa de presentar
querellas penales y las facultades para toda clase de procedimientos,
oponer excepciones y todo genero de defensas civiles, penales,
administrativas y de cualquier otro orden, ante toda clase de autoridades,
funcionarios y oficinas publicas del pais o del extranjero para promover y
continuar hasta su terminacién toda clase de juicios y recursos.

m) Conferir poderes generales y especiales con las facultades que se
acuerden y revocarlos y delegar una o varias facultades en la persona o
personas que designen.

n) En general, formar la voluntad social dentro del ambito de su competencia,
para todas las actividades que sean conducentes para la realizacion del
objeto social de esta Sociedad.

0) Analizar las solicitudes de préstamo y verificar su correcta resolucién en
base a normas y politicas de la Sociedad.

p) Revisar el Plan Anual de Educacién que sera llevado a la Asamblea y
proponer las adecuaciones correspondientes.

q) Verificar la correcta aplicacion del Plan de Trabajo en lo referente a
programas, proyectos y actividades.

r) Establecer las tasas de interés activas y pasivas para las operaciones de

los socios.

El Consejo de Administracién celebrara sus juntas por lo menos una vez al mes,
segun lo estipule su propio reglamento, debiendo dar a conocer a los socios lugar

y fecha en que se relnan.

El Gerente es la persona contratada por el Consejo de Administracién para
realizar los programas de accidbn emanados de la Asamblea General y para
representar ordinariamente a la sociedad.
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Actuara de acuerdo a las normas que le dicten por escrito el Consejo de
Administracién de los que formara parte como miembro ex-oficio, debiendo asistir
a sus reuniones con derecho de voz solamente. En ninglin caso se podra
contratar como gerente o empleado a un Directivo, salvo que transcurran dos

afos, minimo, de que este haya terminado su gestién.

El Gerente tendra funciones de planeacion, organizacién y control en su area
gerencial, ademas de la representacién institucional.

Los oficiales de préstamo son los empleados designados por la Gerencia para

colaborar en el examen y resolucién de las solicitudes de préstamo.

El consejo de Vigilancia es el 6rgano nombrado por la Asamblea para supervisar
la actuacibn de los dirigentes y funcionarios, principalmente en los aspectos
estatutarios, administrativos y doctrinarios de la sociedad. Se integrara por 3

miembros.
Las atribuciones del Consejo de Vigilancia seran las siguientes:

a) Revisar sistematicamente el funcionamiento de la sociedad, incluyendo
la actuacion de directivos y funcionarios en sus respectivas
atribuciones.

b) Verificar la contabilidad, los auxiliares y la documentacién relativa, asi
como las libretas y anotaciones de las cuentas de los socios y, cuando
lo juzgue necesario, practicar también una auditoria.

c) Suspender de su cargo, por voto unanime de todos sus miembros, a
cualquier integrante del Consejo de Administracion, si lo juzga
necesario para la buena marcha de la sociedad.

d) Asistir a las juntas del Consejo de Administracion.

e) Elaborar informes de su gestion y presentarios por escrito, al menos
cada dos meses, en ocasion de las reuniones ordinarias del Consejo de
Administracion y a los socios en la Asamblea General.

f) Supervisar la vigencia de los seguros, cauciones y fianzas que protegen
el patrimonio de la sociedad.
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g) Poner en conocimiento de la Federacion cualquier informacion
relacionada con deficiencias en el manejo administrativo y toda
irregularidad que ponga en riesgo la buena marcha de la sociedad.

h) La Junta Ordinaria del Consejo de Vigilancia sera por lo menos
mensual, seglin lo especifique en su reglamento, en el lugar y fecha que
establezcan, lo que deberan dar a conocer a los socios.

Generalidades

Prestamos externos. Por acuerdo del consejo de Administracion, esta sociedad
podra obtener préstamos externos hasta por una cantidad equivalente al monto de
su capital social.

Inmuebles. Esta sociedad podra adquirir los inmuebles necesarios para su

funcionamiento y enajenarlos cuando sea benéfico para la sociedad.

Para adquirirlos se necesitan algunos requisitos como un estudio econémico
financiero que demuestre que no se perjudica el servicio a los socios, que no se
utilizaran para fines distintos a los objetivos y que el Consejo de Administracién
apruebe la resolucién por la mayoria de votos en una junta. Para el caso de

enajenacion se necesita que la resolucion sea aprobada por la Asamblea.

En esta sociedad no podra concederse ventaja o privilegio a los iniciadores,
fundadores, delegados o directivos, ni exigir que los Socios de nuevo ingreso
contraigan cualquier obligacion econdémica superior a la de los miembros que ya

forman parte de la sociedad.

Con el fin de ayudarse en la solucion de sus problemas especificos y con base en
los principios del cooperativismo universal, esta sociedad podra formar parte de la

Federacion Regional.

La representacidon de esta sociedad ante la Federacion, recaera en los Directivos

electos en la Asamblea General de la misma.
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La Federaciéon Regional que al efecto se constituya podra tener representacion
directa en la Asambleas y, cuando lo considere conveniente, en las reuniones de

los diferentes 6rganos de gobiermo.

Esta sociedad podra ser disuelta por las causas sefaladas en el art, 66 de la
LGSC, en el caso de que la sociedad decida disolverse voluntariamente, se
requerira el voto de las dos terceras paries de sus miembros reunidos en la
Asamblea General Extraordinaria. En caso de aprobarse la disolucion, debera
hacerse constar el consentimiento de los asambleistas con sus firmas en el acta
de disolucion. Dicha acta debera expresarse en detalle:

a) El activo y pasivo de la sociedad.

b) El numero de miembros, asi como sus haberes u obligaciones.

c) Las obligaciones para con los acreedores, si los hay, y las providencias
que se tomaran para su pago.

d) El destino que se dara a los fondos o propiedades de la sociedad.

e) La persona o personas que Se encargaran de llevar a cabo la

liquidacion.

El proceso de liquidacién sera de acuerdo con los articulos 67, 68, 70 y 71 de la
LGSC. Las reservas existentes se utilizaran para sufragar los gastos de
liquidacion, pero los sobrantes, si los hubiere, no deberan ser repartidos, sino, que
deberan entregarse en donativo a una institucion afin, ajena a la Federacion a la

que pertenece.
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CAPITULO V

Captacion
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Captacion

La Sociedad, para brindar el mejor servicio a sus miembros, establece cinco

formas de captacion de recursos:

Ahorros. Los ahorros son aquellos recursos econdémicos que el socio deposita con
la finalidad de constituir un patrimonio personal, pudiendo significar un factor de
reciprocidad para la obtencién de préstamos de la sociedad de conformidad con lo
que al respecto establezca el reglamento interno. Los ahorros deberan quedar
como garantia expresa de los préstamos del propio socio, asi como en los casos
en los que avale a otro u otros socios.

Requisitos: el socio debe haber cubierto sus Certificados de Aportacion.

Interés: sera el que detemmine el Consejo de Administracion, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada ario y/o al
momento de la baja (cancelacion total de cuenta) como socio.

Garantia: los ahorros son irretirables cuando estén comprometidos en algun
préstamo, ya que constituyen la garantia patrimonial de este servicio. Podran
declararse irretirables en los casos que el socio titular de la cuenta avale a otro u
otros socios.

Constancia: es el deposito continuo en por lo menos los Ultimos tres meses
anteriores a la solicitud de los servicios. Es parte de las condiciones para el
otorgamiento de la mayor parte de los servicios, campanas y eventos que ofrece la
Cooperativa, tomando como minimo el depésito de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) mensuales. Para los meses de enero y julio, el socio tendra la opcién
de considerar sus intereses ganados como depositos de dichos meses siempre y
cuando la cantidad acumulada en el mes sea igual o superior al depdsito minimo
mensual ($50.00).

Retiros: cuando un socio realice un retiro parcial o total de la cuenta no podra

solicitar ninguno de los servicios que otorga la Caja hasta después de haber
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transcurrido 90 dias de ahorro constante a partir de la fecha en que haya
efectuado dicho retiro.

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Depdsitos a Plazo Fijo. Son instrumentos de inversién por medio de los cuales el
socio podrad depositar recursos y disponer de ellos en fecha previamente
determinada. La cantidad minima a depositar de esta forma y el interés que se
perciba sera establecido en el Reglamento Interno. El monto de estos depdsitos
debera mantenerse disponible en un 75% (setenta y cinco por ciento), al mes, en
cuentas de inversion a corto plazo.

Requisitos: para que un socio tenga depositado a plazo fijo debera mantener en la
cuenta de Ahorro Ordinario un saldo minimo de $500.00 (quinientos pesos 00/100
m.n.) y sus Certificados de Aportacion completos.

Interés: se pagara a los depésitos a plazo fijo tendra como referencia la tasa
bancaria promedio de los pagarés con rendimiento liquidable al vencimiento a 28
dias. El interés generado del depésito sera pagado cada 28 dias.

Procedimiento: la cantidad minima a depositar a plazo fijo sera de $1,000.00 {mil
pesos 00/100 m.n.).

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Cuenta Corriente. Es el instrumento por medio del cual el asociado podra
depositar recursos con el fin expreso de retirarlos parcial o totalmente en cualquier
momento y cantidad.

Requisitos: la cuenta corriente se abrird con un minimo de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 m.n.) y el socio debe haber cubierto sus Certificados de Aportacion.
Interés: serd el que determine el Consejo de Administracién, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada afio y/o al
momento de la baja (cancelacion total de cuenta) como socio.,

Retiros: los socios podran hacer retiros parciales de su cuenta corriente sin

menoscabo de |la obtencion de cualquier otro servicio.
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Cancelacion: el socio debera entregar la libreta de la cuenta corriente cuando sea
tramitada su baja como Socio de la Caja San Nicolas, S.C.L.

Inactividad: cuando una cuenta permanezca sin movimiento durante un periodo
mayor de 5 meses se traspasard a cuentas por pagar perdiendo el derecho a
recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no se contaran
como movimiento. Los saldos que se respetaran seran los superiores a $60.00
(sesenta pesos 00/100 m.n.) si no hay respuesta en el lapso de un afio se
traspasara a las reservas de capital.

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Ahorro de Menores. Esta sociedad, con la finalidad de formar a los futuros
asociados en el habito del ahorro, aceptara depdsitos y retiros de ahorros a los
menores de 15 afios de edad.

Requisitos: deberan iniciar depositando por lo menos $30.00 (ireinta pesos 00/100
m.n.) y continuar con depdsitos mensuales.

Interés; sera el que determine el Consejo de Administracion, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de juiio de cada aiio y/o al
momento de |la baja {cancelacion total de cuenta) como socio.

Cuando el menor cumpla 15 afios, no podra ya mantener su cuenta de ahorro de
menores, la cual se traspasara en forma automatica al ahorro juvenil.

Los menores tendran derecho de participar en las actividades educativas y
recreativas que organice la Caja expresamente para ellos.

Condiciones: constancia en el ahorro para participar en campanas y actividades
que ofrece la Caja, tomando como minimo el deposito de  $30.00 (treinta pesos
00/100 m.n.) mensuales.

Los menores deberan presentar su libreta cuando se les requiera para su revision,
Retiros: los retiros parciales o totales de esta cuenta, los podran realizar los
menores titulares y/o la persona que firma de responsable, y si desea continuar
con esta cuenta quedara como irretirable la cantidad de $ 30.00 (treinta pesos
00/100 m.n.).
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Cancelacion: Se debera llenar una solicitud, la cual debera ser firmada por el
padre 0 tutor responsable de la cuenta, especificando la causa del retiro.
Inactividad: cuando un menor deje de ahorrar en un periodo de 5 meses sin causa
justificada para ello, se traspasara a cuentas por pagar perdiendo el derecho a
recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no se contaran
como movimiento. Si no hay respuesta en un lapso de 30 dias se traspasara a
reservas de capital, ocasionando la no devolucién de los depésitos. Los saldos
que se respetaran seran los superiores a $30.00 (treinta pesos 00/100 m.n.).
Proteccion: estaréa protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Ahorro Juvenil. Es la cuenta de ahorros a la vista dedicada a los jovenes
estudiantes sin ingresos fijjos y mayores de 15 afios.

Requisitos: la cuenta corriente se abrird con un minimo de $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 m.n.) y depositar por lo menos una vez al mes.

Interés: sera el que determine el Consejo de Administracién, abonandose a la
cuenta de Ahorro Ordinario los dias 15 de enero y 15 de julio de cada afio y/o al
momento de la baja {cancelacién total de cuenta) como ahormrador juvenil.
Condiciones: cuando un joven tenga ingresos fijos y cumpla 18 afos si desea
podra ser socio, quedando obligado a realizar el tramite para ingresar como tal,
trasladando en forma automatica sus ahorros, no asi su antigliedad o cualquier
otro derecho.

Los jovenes tendran derecho de participar en las actividades educativas y
recreativas que organice la Caja expresamente para ellos.

La constancia en el ahorro serd como minimo $40.00 (cuarenta pesos 00/100
m.n.) mensuales.

Deberan presentar su libreta cuando se le requiera para su revision.

Retiros: cuando se desee hacer algun retiro deberan presentar su libreta la cual
debera contar con su firma y fotografia; si desea continuar con la cuenta quedara
como irretirable la cantidad de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 m.n.).

Para la cancelacion (retiro total) de esta cuenta el joven debera llenar una solicitud
especificando la causa de su retiro.
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Inactividad: cuando un joven deje de ahorrar en un periodo de 5 meses sin causa
justificada para ello, se traspasara su saldo a cuentas por pagar perdiendo el
derecho a recibir intereses en su ahorro. Los intereses pagados a esta cuenta no
se contaran como movimiento. Si no hay respuesta en un lapso de 30 dias se
traspasard a reservas de capital, ocasionando la no devolucién de los depbsitos.
Los saldos que se respetaran seran los superiores a $55.00 {cincuenta y cinco
pesos 00/100 m.n.).

Proteccion: estara protegido conforme a los limites establecidos por el seguro que
adquiera la Caja en caso de fallecimiento del socio.

Las anteriores formas de captacién seran voluntarias, no significan capital de
riesgo para los socios y sus condiciones seran plasmadas en el Reglamento
Interno. En ningln caso la suma total de los haberes de un socio podra
representar una cantidad mayor al 2.5% (dos punto cinco por ciento) del pasivo
financiero de la sociedad.
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CAPITULO VI

Colocacion
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Colocacion

La base de los servicios de la cooperativa a sus asociados es el otorgamiento de
préstamos que coadyuven a un mejor aprovechamiento de sus ingresos o
negocios en la medida de sus necesidades y capacidades econdmicas. Para tal
efecto, en el servicio de préstamos se observaran los siguientes lineamientos:

a) Solo se otorgaran a los socios, justificando que el fin de los mismos sera
para su propio beneficio.

b) Estaran sujetos al Reglamento Interno.

¢} Deberan quedar plenamente garantizados.

d) La cantidad maxima que podra obtener un socio como saldo de sus
préstamos no podra ser mayor al 2.5% (dos punto cinco por ciento) de la
cartera crediticia de la scciedad.

e) Un prestatario podra pagar su préstamo todo o en partes antes del tiempo
establecido, en cualquier dia habil.

f) El interés ordinario que se ha de pagar sobre los préstamos sera sobre
saldos insolutos. En ningln caso se podran cobrar intereses por anticipado.

g) Todo abono vencido causara el interés moratorio fijado en el Reglamento
Interno.

h) Los socios podran solicitar su retiro de la Entidad en cualquier tiempo,
siempre y cuando no existan operaciones activas pendientes, en cuyo caso
deberan liquidarias previamente.

i) Los funcionarios deberan evitar el otorgamiento de créditos a los socios
cuya insolvencia sea conocida. Asi mismo, no efectuaran renovaciones de
créditos vencidos a los socios que se encuentren en estado de insolvencia.

j} Las tasas de interés sobre los préstamos seran determinadas por la

Gerencia General y autorizadas por el Consejo de Administracion.
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k)

Todos los abonos mensuales no cubiertos en el plazo convenido pagaran el
% (tres por ciento) mensual de interés moratorio como sancion, a excepcion
del Préstamo Gerencial, en cuyo caso no aplica tasa de interés moratorio.
Se considera pago oportuno, para la aplicacion de la tasa con descuento,
cuando el socio efectie el pago del abono comrespondiente en la fecha
convenida o antes. Cuando el socio realice puntualmente los pagos de los
abonos convenidos, Caja San Nicolas, S.C.L. podra otorgar un descuento
del 10% (diez por ciento) en la tasa de interés con acuerdo expreso del
Consejo de Administracion.

m) Cuando el socio no cuente con los ultimos tres meses de depdsitos

constantes (sin tomar en cuenta el mes en curso) ya sea en sus
Certificados de Aportacion o en la cuenta de Ahorro Ordinario, tendra la
opcién de recuperar su derecho de préstamos, depositando $150.00 (ciento
cincuenta pesos 00/100 m.n.) por cada mes que no haya ahorrado.

Los socios que en los ultimos 6 meses no cuenten con tres meses de
ahorro, no tendran la opcién de recuperacion especificada en el inciso
anterior.

Se consideraran depositos extraordinarios de ahorro aquellos que rebasen
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.) mensuales 0 que excedan del 50%
(cincuenta por ciento) del saldo acumulado en Ahorro Qrdinario, lo que sea
mayor.

Para la autorizacion de cualquier crédito, el socio debera estar al corriente
en todos y cada uno de sus préstamos vigentes.

Todos los créditos deberan tener una antigiiedad minima de tres meses
para obtener sobrepréstamos o cualquier otro crédito.

Un socio no podra obtener un crédito de monto superior al ultimo crédito
que obtuvo si en este acumulé tres pagos vencidos.

Serd codeudor en el préstamo, el cényuge o uno de los padres del
solicitante; siempre y cuando demuestren solvencia econémica para ser

corresponsales en el pago del credito.



t} La Entidad no estd obligada a conceder los montos y plazos maximos que
ofrece el reglamento intemo cuando la capacidad econdémica y/o historial
del solicitante no sea satisfactoria.

u) Los socios mayores de 70 afos deberan contar con dos afos de
antigliedad y en el tramite de todos sus préstamos no deberan acumular
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.) de capital en riesgo.

v) Se prohibird la aplicacion de los créditos concedidos para practicas de
usura, agiotismo y/o prestamistas; y bastara el testimonio de dos personas
para hacer valer esta disposicion. Asi mismo, la aplicacién para destinos
ilicitos.

w) En ningln caso un crédito autorizado se podra disponer después de dos
meses.

X) El socio debera estar cumpliendo en asistencia con la Asamblea a que haya
sido convocado, excepto para la solicitud del préstamo gerencial.

y) El socio debera presentar la documentacion y requisitos necesarios que
Caja San Nicolas, solicite para cada tipo de crédito.

Tipos de préstamos

Préstamo Ordinario. Préstamo hasta por la cantidad de 300% (trescientos por
ciento) del monto de los certificados de aportacion y 220% (doscientos veinte por
ciento) del monto en ahomro ordinario, sin exceder de un capital en riesgo mayor a
$140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.).

Plazo: para un monto inferior a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.) su
plazo méaximo sera de 24 meses.

Para un monto igual o mayor a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.} el plazo
maximo sera de 36 meses.

Garantias: Si existe saldo de algin préstamo compatible (con excepcion del
préstamo de confianza) y sobre D.P.F.) deberd sumarse al préstamo solicitado

para determinar el capital en riesgo total.
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Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) se requerira de dos avales. En caso del primer crédito ordinario el
riesgo debera ser inferior a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.).
Para montos cuyo capital en riego sea igual o superior a $20,000.00 (veinte mil
pesos 00/100 m.n.) e inferior a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.) se
‘requerira de dos avales y garantias reales cuyo valor sea equivalente al 150%
(ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo. Se requerirdn las mismas
garantias, en el caso del primer crédito Ordinario y cuyo riesgo sea igual o
superior a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a $100,000.00 (cien
mil pesos 00/100 m.n.).
Para montos cuyo capital en riesgo sea igual o superior a $100,000.00 {(cien mil
pesos 00/100 m.n.) se requerira de un aval y garantia hipotecaria cuyo valor sea
equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por lo menos, en
los ultimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahorro. Para el tramite del primer
préstamo ordinario se requerira de por lo menos 45 dias de ahorro constante, a
partir de la fecha de apertura de la cuenta.
Autorizacién: Prestamos con capital de riesgo igual o inferior a $20,000.00 (veinte
mil pesos 00/100 m.n.} los autoriza el Gerente de Sucursal.
Los prestamos con capital en riesgo superior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) los autoriza el Comité de Crédito.
Sobrepréstamo: maximo dos sobrepréstamos con las siguientes condiciones:

a) Haber liquidado el 50% (cincuenta por ciento) del préstamo vigente.

b} No haber caido en cartera vencida.

c) El socio podra tener mas de dos sobrepréstamos cuando el crédito vigente

tenga un saldo igual o inferior a lo haberes,

La renovacion se hace cuando el socio no haya caido en cartera vencida y que
tenga un capital en riesgo igual a cero del préstamq vigente. En caso de no
cumplir la condicion de no haber caido en cartera vencida se debera reducir el
monto del préstamo (un 10%) de acuerdo a su capacidad de pago la cual debera
demostrar fehacientemente. Si no se demuestra fehacientemente |la capacidad de
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pago, la reduccion debera de ser un 30% del monto del crédito ordinario anterior
por encima de sus haberes.

El tiempo de respuesta empieza a contar cuando cumpla con los requisitos y la
documentacién solicitada, y es de maximo 12 dias habiles, salvo créditos con

garantia hipotecaria en cuyo caso el tiempo se sujetara a los tramites de la misma.

Préstamo de emergencia. Préstamo hasta por $30,000.00 (treinta mil pesos
00/100 m.n.) por encima del saldo en préstamos vigentes, sin exceder de un
capital en riesgo mayor a $100,000.00 (cien mil pesos). Este monto y la suma de
los saldos de los créditos vigentes no deberan exceder el 300% (trescientos por
ciento) de los certificados de aportacion y 330% (trescientos treinta por ciento) de
los ahorros. La solicitud de este tipo de préstamos debera ser presentada en un
plazo no mayor a 7 dias después de ocurrida la contingencia.

Plazo: para un monto inferior o igual a $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.)
su plazo maximo sera de 36 meses,

Garantias: Si existe saldo de algin préstamo de Linea de Crédito, Ordinario 0
Gerencial debera sumarse al préstamo solicitado para determinar el capital en
riesgo total. Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 (veinte
mil pesos 00/100 m.n.) se requerird de 2 avales. Para montos cuyo capital en
riesgo sea igual o superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a
$100,000.00 (cien mil pesos) se requerird de dos avales y garantias reales cuyo
valor sea equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por lo menos, en
los Gltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahorro.

La autorizacién es por el Gerente de la sucursal y el socio necesita tener por lo
menos un afio como socio y en caso de contar con un préstamo en su historial no
acumular tres meses de abonos vencidos en el Gltimo afio.

La renovacion es maximo una vez por aio y que no tenga saldo en un préstamo
similar.

El tiempo de respuesta empieza a contar cuando cumpla con los requisitos y la

documentacion solicitada y es de maximo 2 dias habiles.
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El préstamo puede ser para enfermedad o intervenciones quirdrgicas no
diagnosticadas o programadas con tres meses de anterioridad, accidente (de
transito, incendio de vivienda y cualquier otro que afecte la integridad fisica del

solicitante o familiares directos) o defuncién.

Linea de crédifo. Préstamo hasta por la cantidad del 100% (cien por ciento) del
monto total del Ahorro Ordinario y del 100% (cien por ciento) del monto de los
certificados de aportacion, sin exceder de un capital en riesgo mayor a
$140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.).

Plazo: tendra una vigencia maxima de 3 afos y el socio podra disponer de la
Linea de Crédito el nimero de veces que desee, dentro de este plazo. Cada
disposicion tendra un plazo maximo de 12 meses.

Garantias: Si existe un saldo en algin préstamo de Emergencia, QOrdinario, o
Gerencial deberd sumarse al preéstamo solicitado para determinar el capital en
riesgo total,

Para montos cuyo capital en riesgo sea inferior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) se requerira de dos avales. Para montos cuyo capital en riesgo sea
igual o superior a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) e inferior a
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 m.n.) se requerira de dos avales y garantias
reales cuyo valor sea equivalente al 150% (ciento cincuenta por ciento) del capital
en riesgo. Para montos cuyo capital en riesgo sea igual o superior a $100,000.00
(cien mil pesos 00/100 m.n.) se requerira de un aval y garantia hipotecaria cuyo
valor sea equivalente al 150% {(ciento cincuenta por ciento) del capital en riesgo.
Condiciones de ahorro: anterior a la solicitud de crédito, contar por |0 menos, en
los dltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) independientemente del saldo en el ahorro.

Autorizacion: Autorizacion: Prestamos con capital de riesgo igual o inferior a
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) los autoriza el Gerente de Sucursal.

Los prestamos con capital en riesgo superior a $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 m.n.) los autoriza el Comité de Credito.
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Habra sobrepréstamo cuando se liquide por lo menos el 80% (ochenta por ciento)
del importe de la disposicién y no se tengan abonos con vencimientos mayores a
un mes.

Para una renovacidon deberd tener los ultimos 6 meses de abonos con
vencimientos maximos a un mes en todos y cada uno de los préstamos vigentes.
El socio podra disponer total o parcialmente de su linea de Crédito autorizada
cuantas veces lo desee. Cuando el socio disponga parcialmente de su linea de
crédito autorizada podra disponer del monto restante siempre y cuando haya
contado con abonos mensuales con vencimientos no mayores a un mes de su
disposicion parcial.

El tiempo de repuesta empieza a contar cuando el socio cumpla con los requisitos
y la documentacion solicitada y es de maximo 12 dias habiles para la primera
disposicion. En los casos de préstamo con garantia hipotecaria el tiempo se
sujetara a los tramites de la misma. Para disposiciones dentro de la vigencia de la
Linea, podra ser de entrega inmediata.

Este tipo de préstamo puede ser destinado para inversiones productivas. Una
linea de crédito solo sera otorgada unicamente a los socios que demuestren

desarrollar una actividad productiva e ingresos suficientes.

Préstamo de Confianza. Préstamo hasta por la cantidad de 100% (cien por ciento)
del monto de los certificados de aportacion.

El plazo es maximo 10 meses, un mes de plazo por cada $100.00 (cien pesos
00/100 m.n.).

No se necesitan garantias y como condiciones de ahorro se necesita contar por lo
menos con los dltimos tres meses con ahorro mensual minimo de $50.00
(cincuenta pesos) independientemente del saldo en el ahormo.

No existen sobrepréstamos de Confianza, se exige liquidar el 100% (cien por
ciento) del actual.

La autorizacién es por parte del Gerente de la sucursal, Asistente de Gerencia de
sucursal o Auxiliar de Operaciones y el tiempo de respuesta es inmediato. Puede
hacer renovacion si cuenta por lo menos con los dltimos tres meses de abonos

puntuales en todos y cada uno de sus préstamos vigentes.
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Préstamo Gerencial. Préstamos por la cantidad del 90% (noventa por ciento) del
monto de sus haberes y del 100% en caso de:

a) Conversion de un crédito anterior por encima de sus haberes.

b) Minimo un afic de antigliedad y que durante el ultimo afio, el socio haya
_ tenido cualquier tipo de préstamo y no haya caido en cartera vencida.
Plazos: para moento inferior, igual o superior a $30,000.00 (treinta mil pesos
00/100m.n.).
La garantia sera el saldo de ahomro base del prestamo y la autorizacién la hara el
Gerente de Sucursal, Asistente de Gerencia de sucursal, Auxiliar de Operaciones
o Auxiliar de préstamos; el tiempo de respuesta es inmediato.
Se podran autorizar tantos sobrepréstamos como el socio solicite, siempre y
cuando no exceda el monto de sus haberes.
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CAPITULO VII

Cajas vs. Banca Comercial

n112213
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Cajas Vs. Banca Comercial

Cajas

Bancos

Prestamos pequeiios, saldo minimo varia entre $50.00
y $2,000.00, aval segin préstamo

Junta los ahorros para beneficio de sus socios y su
comunidad

La utilidad se reparte entre sus socios

Se pone el capital en manos del pueblo

La persona vale por lo que es, es socio de la SCAP

Un hombre un voto

Son mas flexibles y rentables que un banco, con lo
cual pueden pagar mas al ahorrador y cobrar menos
al deudor

Prestamos grandes (se evallia rentabilidad, liquidez y
endeudamiento)

Tienes que ser cliente, tener cuenta, mantener un
saldo minimo que varia entre $1,000.00 y $3,000.00
Centraliza la rigueza

Beneficio de sus accionistas

El poder econdmico se concentra en un grupo muy
pequefio

El dinero cuenta mas que las personas

Tantos votos tienen segln las acciones

52



CAPITULO VIII

Cajas vs. Sofol
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Cajas vs. Sofol

Cajas

Sofol

Préstamo solo a socios

Tasa de interés del 2.17 % mensual

Plazo 5 afios, monto maximo $200,000.00, comision 2.5% del
crédito, apertura $5,000.00; avallo y escrituracién corren por
cuenta del socio

Los requisitos son menos complicados que en los bancos,
pues la persona ya es socio de la caja, debe contar con un
sueldo minimo de $17,000.00

Garantia hipotecaria

Se necesita aval

Servicio especializado

Prestamos Grandes (Monto depende del ingreso del
solicitante)

Tasas elevadas de interés entre el 7% y el 15% de tasa fijja,
cobran caro el crédito que otorgan, pero dan largo plazo para
pagar

Los requisitos dependen del inmueble elegido (por lo general,
debera tener ingresos de por lo menos 4 veces el pago
mensual, mas los correspondientes seguros, Comprobantes
de ingresos de los (ltimos tres meses, llenar solicitud y
mostrar credencial de elector, 1 afio de arraigo en la ciudad

de donde desee adquirir la propiedad, 1 afio de arraigo en el
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trabajo, tener entre 29 anos y 49 afos 11 meses, ser
ciudadano mexicano)

* Apertura: 3% sobre el crédito, avalio: 2.5 al millar,
investigacion: $525.00 (estimado).

= Se necesita aval

Sofol ING Hipotecaria



CAPITULO IX

Caso Practico
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Caso Practico

Ejemplo de calculo de un préstamo ordinario

En este ejemplo se plantea un caso imaginario para el calculo de un préstamo
ordinario al que podria tener acceso un socio. Recordemos que cada socio tiene

diferente capacidad de ahomro.

Si Pedro aporta como cuota inicial un monto de $1 000.00 y tiene tres meses
continuos depositando (o ahorrando) una cantidad fija de $500.00 y su caja de
ahorro le ofrece el 1.5 por ciento de interés mensual sobre lo que ahorra,
entonces tiene una cantidad en ahorros de $1,615.50

Mes 1: $500.00 + 1.5% = $507.50

Mes 2: $507.50 + $500.00 = $1,075.50 + 1.5% = $1,091.63

Mes 3: $1,091.63 + $500.00 = $1,591.63 + 1.5% = $1,615.50

S? Pedro ha cumplido con los requisitos de su caja, y si ésta tiene dinero
suficiente, entonces tiene derecho a solicitar un préstamo por: $ 6,231.00

a) El doble de la cantidad ahorrada

$1,615.50 X 2 = $3,231.00

b) Mas tres veces su aportacion inicial

$1,000.00 X 3 = $3,000.00

Si Pedro sélo se tardara un mes en pagar su préstamo, tendria que pagar
intereses por un mes, y en su caja de ahorro |la tasa de interés mensual en los

préstamos es del 3 por ciento.
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Entonces, al mes de que recibié su préstamo tendra que pagar un total de
$6,417.93

$6,231.00 + 3% = $6,417.93

Si tardara 3 meses en pagar el préstamo, tendria que pagar un total de $6,808.78
"Mes 1: $6,231.00 + 3% = $6,417.93

Mes 2: $6,417.93 + 3% = $6,610.93

Mes 3: $6,610.93 + 3% = $6,808.78
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CAPITULO X

Servicios Adicionales
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Servicios Adicionales

Fondo de Prevision Social: Tiene como objetivo brindar el apoyo econémico a los
socios de Caja San Nicolas para los casos de defuncion del socio y miembros
directos de su familia, mediante la aportacion de $100.00 {cien pesos 00/100
m.n.).

Servicio Funerario: Servifun es un servicio que ofrece la Caja de San Nicolas,
S.C.L. a sus asociados con fin de brindar una péliza de proteccién funeraria para
los casos de defuncion de socios y miembros directos de una familia, como son:
c¢ényuge e hijos que dependan del socio.

Cambio de Cheques: Pueden hacer uso de este servicio los socios admitidos de
Caja San Nicolas, 8.C.L. Hay que estar al corriente en todos los compromisos
econdémicos y sociales con la Caja para el goce de este servicio.

Pago de Servicios Publicos: Los socios pueden pagar con sus recibos los servicios
de agua, luz y teléfono cuatro dias habiles antes de la fecha de vencimiento vy
con el importe por cada recibo a pagar, sin costo adicional alguno.

.Publicacion de anuncios: El objetivo de este servicio es que el socio que desee
promover algun oficio, compra, venta o intercambio de algin producto o bien,
tenga la oportunidad de publicar en forma gratuita sus anuncios en el medio de
difusion que ofrece la Entidad a sus socios.

Uso de saldn de eventos: El Casino Casa Grande otorga en beneficio de todas
aquellas personas que sean socios de la Entidad, ofreciendo paquetes de servicio.
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CAPITULO XI

Marco Legal
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Marco Legal

En agosto de 1994, al promulgarse la Nueva Ley General de Sociedades
Cooperativas. Actualmente en vigor, por primera vez se reconocian en la
legislacion cooperativa mexicana a las cooperativas de ahorro y préstamo como
una modalidad de las cooperativas de consumo; sin embargo, esta figura no fue
incorporada al sistema financiero formal y consecuentemente tampoco a la
supervision y regulacién de nuestras autoridades financieras.

Por diversas razones, la mayor parte de las cajas populares no se transformaron
" en sociedades de ahorro y préstamo; en varios casos por no estar de acuerdo con
el formato y encauzamiento de la ley, que no recogio la estructura corporativa del
sistema cajista de agrupacion en federaciones y éstas en una confederacién; en
otros por haber migrado a la figura de cooperativa, vy en otros mas por la
limitaciones que impusoc la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la que a
partir de la crisis de fines de 1994, suspendié el otorgamiento de autorizaciones,
de tal manera que solo fueron autorizadas 20 sociedades de ahomo y préstamo de
las 23 de la antiguas cajas populares confederadas.

Con el fin de mejorar el marco legal e incorporar a este sector a la regulacion y
supervision de la autoridad publica, el 4 de junio de 2001 se promulgé la Ley de
Ahorro y Crédito Popular (LACP).

Caracteristicas de la ley:

» Reconoce a dos tipos de Entidades de Ahomro y Crédito Popular (EACP).
las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo (SOCAP) y las
Sociedades Financieras Populares (SFP), éstas ultimas como sociedades
mercantiles. Se exceptia de la aplicacion de la ley a las cajas laborales y a
las asociaciones o grupos de personas fisicas en las que el numero de sus
integrantes y el monto de sus activos no exceda del establecido por la
propia ley.
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El sistema estara integrado en tres niveles: las entidades (SOCAP y SFP),
sus federaciones y confederaciones.

Se establecen cuatro niveles de operacién en los que seran clasificadas las
entidades en funcién de diversas caracteristicas, tales como el monto de
sus activos y pasivos, nimero de socios (SOCAP) o clientes (SFP),
capacidad técnica y operativa, etc. Segun el nivel en que se ubiquen serj el
grado de complejidad y caracteristicas de las operaciones que podran
efectuar.

Las entidades y sus organismos de integracion (federaciones vy
confederaciones) estaran sujetas a la autorizacion, regulacién y supervision
de la Comisibn Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) , la que podra
actuar directamente y de manera auxiliar con las federaciones a través de
sus comités de supervision. Podran crearse comités de supervision
comunes para dos 0 mas federaciones.

La CNBV emitirhd las diversas disposiciones reglamentarias (regulacion
prudencial aplicable en aspectos tales como la regulacién prudencial
aplicable en aspectos tales como los coeficientes de liquidez, proceso
crediticio, provisionamiento para la cartera de créditos, administracion de
riesgos, requerimientos de capital por riesgos de crédito y de mercado,
controles internos, entre otros.

La contabilidad, la presentacion y publicacién de los estados financieros y la
auditoria externa se sujetaran a las disposiciones que establezca la CNBV.
Se crearan fondos fiduciarios de proteccion para los depésitos (Fondo de
Proteccion), uno por cada confederacion, los cuales tendran por objeto
pagar a los depositantes en caso de insolvencia de las entidades
depositarias hasta por las cantidades maximas establecidas en la ley segln
el nivel operativo de la entidad de que se trate.

Las sociedades dedicadas al ahorro y crédito popular preexistentes a la
promulgacion de la ley cuentan con un plazo de cuatro afos para obtener la
autorizacién de la CNBV y convertirse en EACP,
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Ley de Ahorro y Crédito Popular*

Titulo Primero
Disposiciones Generales

La presente Ley tiene por objeto:

1.- Regular, promover y facilitar el servicio de captacion de recursos y colocacién

de crédito por parte de las entidades de ahorro y crédito.

2.- Regular las actividades y operaciones que las entidades de ahorro y crédito

popular podran realizar con el propésito del lograr su desarrollo.

3.- Proteger los intereses de quienes celebren operaciones con dichas entidades.

4.- Establecer los términos en que las autoridades financieras ejerceran la

supervision del Sistema de Ahorro y Credito Popular.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

v
v
v

\

Secretaria, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Comision, a la Comision nacional bancaria y de valores.

Entidades, a las personas autorizadas para que operen como Entidades de
Ahorro y Crédito Popular.

Cooperativa, a las sociedades constituidas que tengan por objeto realizar
exclusivamente operaciones de ahorro y credito.

Fondo de Proteccién, a los sistemas de proteccion que constituyen de
conformidad, con el proposito de procurar cubrir a los ahorradores sus
depésitos de dinero.

Organismos de Integracion, a las Federaciones y Confederaciones
autorizadas por la Comisién, para ejercer de manera auxiliar la supervision
de las entidades y para Administrar el Fondo de Proteccion.

Socios, a las personas que participen en el capital social de las Entidades.
Comité Técnico, al comité técnico correspondiente al Fondo de Proteccion.
Comité de Supervision, al 6rgano de las Federaciones encargado de ejercer

la supervision auxiliar de las Entidades.

"Ver anexos



Titulo Segundo
De la Organizacion y Funcionamiento y de las Entidades
Capitulo |
Disposiciones Generales

Las Entidades deberan constituir los fondos sociales siguientes;

Fondo de reserva: Debera constituirse por lo menos con el 10% de los excedentes
tratandose de cooperativas.

Fondo de Obra Social: Se constituira con la aportacién anual que resulte de aplicar
el porcentaje que sobre los excedentes o utilidades, en su caso sea determinado
por la asamblea general.

Las Entidades contaran, cuando menos, con lo siguiente:
v Asamblea General
Consejo de Administracién

v

v' Consejo de Vigilancia o Comisario
v Comité de Crédito o su equivalente
v

Un Director o Gerente General

Las Entidades, dependiendo del Nivel de Operaciones que les sea asignado,
podran realizar las operaciones siguientes:

1.- Recibir depésitos a la vista, de ahomo, a plazo y retirables en dias
preestablecidos.

2.- Recibir créditos de las Federaciones a las que se encuentren afiliadas.

3.- Recibir o emitir ordenes de pago y transferencias en moneda nacional.

Capitulo i
De las Sociedades de Ahorro y Préstamo
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Las Cooperativas contardn con personalidad juridica, patrimonio propio y podran
celebrar actos juridicos a partir de la inscripcion de su acta constitutiva en el
Registro Pablico de Comercio.

La Cooperativa podra integrar a una Institucion fundadora, la cual tendra como
finalidad apoyarla financieramente y participar en sus érganos de administracion y
gobierno.

Titulo Tercero
De los Organismos de Integracién
Capitulo |

Disposiciones Generales

La Federacion se constituird con la agrupacién voluntaria de Entidades, y debera
de estar autorizada por la Comision.
La Confederacion se constituira con la agrupacién voluntaria de Federaciones, y
debera estar autorizada por la Comision.
Las Confederaciones y Federaciones podran realizar ademas las siguientes
actividades:

v Fungir como representantes legales de sus afiliadas ante personas,

organismos, autoridades e instituciones.
v" Promover la superacion y la capacidad técnica y operativa de sus afiliadas,

asi como de sus empleados.

Capitulo 1l
De las Federaciones
Seccion Primera de su Organizacion y Objeto

Las Federaciones deberan contar con una asamblea general de afiliados que sera

el érgano supremo de la Federacion y estara integrado por los representantes de

las Entidades afiliadas.
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El Comité de Supervision sera el encargado de ejercer la supervisidn auxiliar de
las Entidades afiliadas y de las no afiiadas que hayan celebrado el contrato
respectivo.

La vigilancia estara a cargo de un Consejo de Vigilancia.

Seccion Segunda
De sus Funcionamientos y de sus Medidas Correctivas

Las entidades estaran obligadas a:

1.- Proporcionar a la Federacién que ejerza sobre ellas la supervision auxiliar,
todos los documentos, informacién, registros, sistemas de almacenamiento de
datos necesarios para la verificacion, en los términos del contrato de afiliaciéon o de
supervisién auxiliar que corresponda.

2- Permitir la practica de visitas y auditorias para la comprobacién del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley, de las disposiciones que
de ella emanen y de los contratos citados.

Seccién Tercera
De la Afiliacién

Las entidades podran afiliarse a una Federacién autorizada por la Comisién para
supervisarlas de manera auxiliar. La Federacibn, a su vez, podra afiliarse a una
Confederacion autorizada por la Comisién para que administre el fondo de
Proteccion.

La Entidad celebrara un contrato de afiliacidon con la Federacidén, en el que se
establecerd, entre otras estipulaciones la conformidad por parte de la Entidad con
los términos y condiciones en que se ejercera la facultad de supervision auxiliar,

previstos en esta Ley.
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CAPITULO XII

Conclusion

68



Conclusion

Hoy por hoy, las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito cuentan con un
marco formal y especifico de actividades al sector que protege a los pequerios
ahorradores usuarios de sus servicios al darles mas seguridad.

Gracias a la Ley de Ahorro y Crédito Popular también se fortalece la organizacion
del sector a través de federaciones y confederaciones, aprovechando economias
de escala, y se amplia el papel de las federaciones asignandoles las funciones de
supervision auxiliar.

Se dota a las entidades de un catalogo de operaciones muy completo para
propiciar su desarrollo y competitividad, estableciendo asi las bases para contar a
future con un sistema de ahorro y crédito popular sélido que expanda el Sistema
Financiero Mexicano extendiendo sus servicios a la poblacién econémicamente
activa que actualmente todavia carece de ellos.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito abren las puertas al desarrollo,
ya que a través de productos bancarios y el ahorro, se puede ¢rear una red de
seguridad social para los sectores de bajos ingresos, esta poblacion si puede y
sabe ahorrar cuando cuenta con los instrumentos y las instituciones adecuadas.

El principal rete hacia el futuro consiste es terminar de construir los cimientcs de
un sector financiero popular institucional, con arraigo en la sociedad, que se
convierta en la principal fuente de financiamiento para la micro y pequefia
empresa y en promotor del desarrollo regional. Otro reto es llegar suficientemente
a los segmentos mas pobres de la poblacion, pues a pesar que las sociedades
cooperativas de ahorro y crédito han logrado penetrar en mercados a los que no
han llegado otros intermediarios, ain no cubre a la poblacién en pobreza extrema,;
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sin embargo, la bancarizacién de esta poblacion es un elemento fundamental para
coadyuvar a la generacion de riqueza en regiones y estratos de la poblacion hasta
ahora marginados del desarmrollo y asl contribuir a posibilitar un desarrollo
compartido a fin de que toda la poblacion pueda acceder a los beneficios que
ofrecen las SCAP.
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Anexo 1 - Ley de Ahorro y Crédito Popular

LEY de Ahormro y Crédito Popular

(Publicada en el Diario Oficlal de la Federacién el 4 de junio de 2001).
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice. Estades Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Repiiblica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servide dirigirme el siguiente
DECRETO
“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

ESTA LEY FUE EXPEDIDA POR EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 4 DE JUNLIO DE 2001.

LEY DE AHORRO Y CREDITO POPULAR
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 1o.- La prasente Ley tiene por objeto:

1. Regular, promover y facilitar el servicio de captacién de recursos y colocacién de crédito por parte de tas
entidades de ahorro y crédito popular;: la organizacidn y funcionamiento de las Federaciones y Confederaciones
en que aquéllas voluntariamente se agrupen;

Il. Regular las actividades y operaciones que las entidades de ahorro y crédito popular podran realizar con el
propasito de lograr su sano y equilibrado desamrollo;

ll. Proteger los intereses de quienes celabren operaciones con dichas entidades, y

IV. Establecer os té&rminos en que las autoridades financieras ajerceran la supervision del Sistema de Ahomo y
Crédito Popular.

Esta Ley es de orden publico y observancia general en todo el temitorio nacional. La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico seva el drgano competente para interpretar a efectes administrativos los preceptos de la presente Lay y, en general,
para todo cuanto se refiera a los sujetos de la misma.

ARTICULO 2o0.- E! Sistema de Ahomo y Crédito Popular estard integrado por las sociedades cooperativas de ahomo y
préstamo ¥ las sociedades financieras populares que sean dictaminadas favorablemente por una Federacion y autorizadas
para operar como entidades de ahorro y orédito popular, en los términos de esta Ley; por las Federaciones que estén
autorizadas por la Comisidn Nacional Bancana y de Valores para ejercer kas funciones de supervision auxiiiar de las
entidades referidas, asi como por las Confederaciones autorizadas por la propia Comisidn para que administren sus
respectivos fondos de proteccion.
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ARTICULO 30.- Para los fectos de esta Ley, se entendera par;
L Secretaria, a la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico,
Il. Comisitn, a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores;

. Entidad, en singutar o plural, a las personas autorizadas para que operen como Entidades de Ahorro y Crédito
Popular en ks términos da esla Ley;

Iv. Cooperativa, en singular o plural, a las sociedades constituidas y que operen conforme a la Loy General de
Soctedades Cooperativas y a esta Lay, que lengan por objeto realizar exclusivamente operaciones te ahorro y
préstamo;

V. Sociedades Financieras Populares, en plural o singular, a |as sociedades anénimas constituidas y que operen
conforme a la Ley General de Sociedades Mercantiles y a esta Ley;

V1. Fondo de Proteccién, en singular o plural, 8 los sistemas de proteccién que se constituyan de conformidad con
lo sefialado en el Titulo Tercero de esta Ley, con el propdsito de procurar cubrir a kos ahoradores sus depésitos
de dinerQ en los términos y con las limitaciones sefialados en el mismo.

Vil. Organismo de Integracién, en singular o plural, a las Federaciones y Confederaciones autofizadas por Ia
Comision, para ejercer de manera auxiliar la supervision de las Enlidades y para adminisirar e Fondo de
Proteccion a que se refiere esta Ley, respectivarnents;

Vil. Soclos, a las personas que participen en el capital social de las Entidades;

IX. Clientes, a las personas fislcas y morales que utilizan los servicios que prestan las Sociedades Financieras
Populares;

X. Camité Técnico, al comitd técnico correspondiente al Fondo de Protaccitn a que se refiere esta Ley;

XI. Comité de Supervision, al 6rgano de las Federaciones encargado de ejercer la supervision auxiliar de las
Entidades en términos de esta Ley, y

XI1. Nivel de Operaciones, al nivel de operaciones asignado, de entre cuatro niveles, por la Comisién a la Entidad,
de conformidad con esta Ley ¥ con las reglas de caracler general qua emita la propia Comisién.

ARTICULO 40.- Las Entidades tendrin por abjeto el ahorro v crédito popular; facilitar 2 sus miembros el acceso al crédito;
apoyar el financiamiento de micro, pequefias y medianas empresas y, en general, propiciar la solidaridad, la superacitn
econdmica y social, y el bienestar de sus miembros y de las comunidades en que operan, sobre bases educativas,
formativas y del esfuerzo individual y colectivo,

Se entenderd como ahomo y crédito popular la captacién de recursos en los términos de esta Ley provenientes de los
Socios o Clientes de las Entidades, mediante actos causantes de pasivo directo o, en su caso contingente, quedando la
Entidad obligada a cubrir el principal vy, en su caso, los accesorios financieros de los recursos captados, asi como la
colocacion de dichos recursos hecha entre los Socios o Clientes,

ARTICULO 50.- Las operaciones que realicen las Entidades, inicamente estaran respaldadas por los Fondos de Proteccién
con los limites y en los términos previstos en el Titulo Tercero de esta Ley, por lo que el Gobiemo Federal y las entidades
de la Administracién Piblica Paraestatal no podran responsabilizarse ni garantizar el resultado de las operaciones que
realicen las Entidades ni los Organismos de Integracién, asi como tampoco asumir responsabilidad alguna respecto del
cumplimienta de las obligaciones contraidas con sus Socios o Clientes.

ARTICULO So.- Las palabras Entidad de Ahorro y Crédito Popular, Sociedad de Ahorro y Préstamo, Secledad Cooperativa
de Ahorro ¥ Préstamo, Sociedad Financiera Popular, caja popular, caja de ahorro u otras que expresen ideas semejantes en
cualquier idioma, sdlo podran ser usadas en la denominacion de las Entidades que se auloricen para operar en [os términos
de esta Ley. Se exceptua de la aplicacion de lo anterior, a las Federaciones y Confederaciones aulorizadas en los términos
de esla Ley.

Las cajas de ahorro a que hace mencidn la legislacion laboral, no estaran sujetas a las disposiciones de esta Lay.
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ARTICULO 7o.- Para efectos de ko dispuesto por la fraccién | del articulo 103 de ta Ley de Instituclones de Crédito. se
considerara a las Entidades como intermediarios financieros, por lo que queda prohibida a cualquiera otra persona fisica o
moral distintas a las sefialadas en la citada fraccién 1 del articulo 103, la captacibn de recursos dal piblico de manera
directa o indirecta en el territorio nacional, mediante actos causantes de pasivo directo o contingente, obligandose a cubrir el
poncipal y, en su caso, los accesorios financieros de los recursos captados.

ARTICULO 80.- En lo no previsto por la presente Ley, a los sujetos de la misma se les aplicaran en el orden siguiente:

l. La Ley General de Socedades Cooperativas, Gnicamente para las Cooperativas v en tado lo que no se oponga
a la presente Ley;

N. La legislacion mercantil;

1li. El Cédigo Civil Federal;

V. Los usos y practicas imperantes entre las Entidades;

V. El Cadigo Fiscal de la Federacion para efectos de las notificaciones a que se rafiere esta Lay, ¥

VL. La Ley Federal de Procedimiento Administrativo en sus Tilulos Tercero A, referente a la mejora regulatoria, y
Sexto, relativo al recurso de revisidn.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ENTIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 90.- S¢ requerira diglamen favorable da una Federacidn y autorizacidn de la Comisién, para la organizacion y
funcionamiento de ias Entidades. Por su propia naturaleza las autorizaciones seran intransmisibles.

Para obtener la autorizacidn de 'a Comisién para operar como Entidad, las solicitudes deberin presentarse ante una
Federacién, quien elaborara un dictamen respeéecto de la procedencia de la soliciud.

La Comisibn resclverd las soliciudes de autorizacion que se acompafien del dictamen favorable de la Federacion
respectiva. Las Federaciones remitiran a la Comisién las soficitudes, acompanando su dictamen y a su vez la Comisién
entregard su resolucion a través de dichas Federaciones.

Tratandose de aquellas sociedades que apten por el régimen de no afiliadas, podran acudir directamente ante la Comision,
a efecto de que ésta designe a la Federacién que se encargara de emitir el dictamen correspondiente, y en caso de ser
favorable, encargarse de su supervision auxiliar, continuando con el procedimiento sefialado en el parrafo anterior.

En caso de que la sociedad reciba un dictamen desfavorable de la Federacion, podra solicitar la revision de éste ante ia
misma Federacion. De ratificarse el dictamen desfavorable, la sociedad podra solicitar la revision de su solicitud ante la
Comisibn quien debera resclver sobre la misma. Las sociedades contaran con un plazo de quince dias habiies a partir de la
fecha en gue se les notfique la ratificacion del dictamen desfavorable, para presentar directamente a la Comisién dicha
solicitud de revisién.

Las Federaciones contardn con un plazo de noventa dias naturales para elaborar su dictamen y la Comision contara con un
plazo de ciento veinte dias naturales para emitir resolucion raspecto de las solicitudes de autorizacién que e hayan side
presentadas. Dichos plazos comenzardn a contar, respectivamenta, a partir de la fecha en que sean presentadas las
solicitudes a las Federacionas y racibidas éstas por la Comisidn con toda la informacién y documentacidn a que se refiere el
articulo 10.

Se entenderd que la Comisidon resuelve en sentido afirmativo la solicitud de autorizacion acompafiada por el dictamen
favorable de una Federacitn, si no comunica lo contrario a la sociedad, a través de la Federacion correspondiente, dentro
del periodo mencionado. Asimismo, se entenderd que la Comisién resuetve en sentido negalivo la solicitud de autorizacion
presentada direclamente por una sociedad que hubiera obienido un dictamen desfavorable, si no comunica lo conirario a la
sociedad dentro del periodo mencionado.
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Cualquier requerimiento de informacion o documentacién que realice la Comisidn a la Federacion o sociedad, suspenders el
computo del plazo con el que cuenta la Comision para emitir su resolucidn. Dicho plazo comeénzara a computarse
_nuavamente a partir de que se reciba la informacion o documentacion requerida.

Las autorizaciones, asi como las modificaciones a l1as mismas deberan publicarse en al Dlario Oficial de la Federaci6n y
en dos periddicos de amplia circulacién del ambito geogréafico en que vaya a operar. Las Entidades a las que se asigne el
Nivel de Operaciones | estaran exceptuadas de la publicacin en los peribdicos de amplia circulacion.

La Federacion en su dictamen propondrd a la Comisién el Nivel de Operaciones que podra asignarse, en su €aso, a la
sociedad. Cuando la Comisién olorgue la autorizacion referida, clasificard a la Entidad asignandole uno de entre cuatro
niveles de operacion, de conformidad cen lo previsto en al articulo 32 da esta Ley. Para que |3 Entidad cambie de Nivel de
Operaciones se requerird de la aprobacitn de la Comisidn, previo dictamen de la Federacién con quien tenga cekebrado el
contrato de afiliacién o supervision auxiliar.

ARTICULO 100.- La solicitud de autorizacién debera acompandarse de lo siguiente:

1. € proyecto de estatutos o bases constitutivas, que deberan apegarse a las disposiciones y mecanismos gue la
presente Loy esiablece y en &l que debera indicarse el nimero de socios;

il. Las recomendaciones de dos Entidades;

N, El programa general de operacidn, que permita a fa Comisidn evaluar sl la sociedad podrd cumelir
adecuadamente con su objeto. Dicho programa debera contener, por lo menos;

a) Las ragiones ¥ plazas en las que pretenda operar;

b) Un estudio de viabilidad financiera y organizacional de la sociedad;

¢) Las bases para la aplicacién de excedentes o dividendas, y an su caso, para su distribucion, y
d) Las bases relativas a su organizacién y control intemo.

IV. La relacidn de socios fundadores y monto de su aportacién, asl como de probables administradores,
principales directives y parsonas que integraran los érgancs a que se refiere esla Ley;

V. La indicacibn del capital social minimo fijo, d& conformidad con lo dispuesto por el articulo 116 de esta Ley, asi
como la propuesta de Nivel de Operaciones que le asignara la Comision;

V1. El acreditar la solvencia econdmica de la sociedad, debiendo comprobar fehacientemente su capacidad para
cumplir con la regulacion prudencial que establece esta Ley de acuerdo al Nivel de Operaciones que se
proponga;

VIl. El acreditar la scivencla moral y econémica da los principales funcionarios de conformidad con el Nive!l de
Operaciones que se proponga y las reglas de caracter general que emita la Comisidn;

Vil. El proyecto de contrato de afiliacién o de supervisién auxiliar, que en su caso, celebrard la sociedad con una
Federacion, incluyendo 1a aceptacidn por parte de ésta para celebrarlo. Los citados coniratos deberan contemplar
la estipulacitn relativa a la aplicacion de penas convencionales por parte de las Federaciones respectivas;

IX, La aceptacion de una Confederacion para que |2 Entidad participe en el Fondo de Proteccion adminisirado por
aquélla, o en su casy, la informacién sobre el sistemna de proteccién a los ahorradores a que se refiere el dltimo
parafo del articulo 105, y

X. La demas docurnentacion e informacion que a juicio de ta Federacidn se requiera para tal efecto, asl como la
que en su caso establezca la Comisidn mediante disposiciones de caracter general.

Cualquier modificacion a la escritura constitutiva de |a Entidad y a sus estatutos o bases conglitutivag, debera ser sometida
al previg dictamen favorable de la Federacidn comespondiente, en términos del contrato de afiliacién o supervision auxiliar,
segan sea el caso. Una vez oblenido, en su caso, el dictamen favorable de la Federacidn, lo remitira junto con la selicitud a
la aprobacion de la Comision.
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La escritura © sus reformas, aprobada por la Comisién, debera inscribirse en e Registro Publico de Comercio del domicilio
social correspandienta, debiendo exhibirse el testimonio respective dentro de un término de ciento veinte dias naturales
contados a partir de la fecha en que haya side aulorizada.

En ningin momenta la denominacién de la Entidad podrd formarse conh el nombre, palabras, siglas o simbolos que la
identifique con socios o partidos politicos.

ARTICULO 11.- La admisin y retiro de Socios, se realizard de conformidad con lo dispuesto en los estatutos o bases
constitutivas de la Entidad, informandose en todo caso al consejo de administracion.

Las Cooperativas en sus estatutos o bases constitutivas deberan prever que los Socios podran solicitar su retiro de la
Entidad en cuaiguier iempo, siempre y cuando no existan operaciones activas pendientes, en cuyo caso deberan liquidarias
previamente, asl como que dichos Socios ™o podran solicitar el retiro de sus aportaciones si con elio la Cooperativa
incumple con las disposiciones aplicables relativas al capital social minimo fijo ¢ al indice de capitalizacién que deba
mantener.

ARTICULO 12.- Las Entidades deberdn constituir los fondos sociales siguientes:
I. De reserva, y
. De obra soecial.

Las Cooperativas ademas deberan constituir un fondo de educacin cooperativa.

ARTICULO 13.- El fondo de reserva deberd constituirse por k> menos con el diez por clento de los excedentes tratdndose
de Cooperativas, 0 de las utilidades por [0 que se refiere a las Sociedades Financieras Populares, que se oblengan en ¢ada
gjercicio sogial, hasta alcanzar un monlo equivalente a, por ko menos, el diez por ciento del capital contable de la Entidad,

Dicho fondo deberd estar invertido en valores gubermamentales de amplia liquidez y sélo podra ser afectado cuanda lo
requiera la Entidad para afrontar pérdidas o resfituly, en Su caso, e capital de rabajo, debiendo ser reintegrado en ejercicios
subsecuentes con cargo a las excedentes o utilidades. Se entiende por capital de trabajo a la diferencia entre activos y
pasivos a plazo menor de un afo.

ARTICULQ 14.- El fondo de obra social se constituira con 1a aportacidn anval que resulte de aplicar el porcentaje que sobre
los excedentas o utilidades, en su caso, sea determinado por la asamblea general y se aplicara en los términos del articulo
siguiente.

El fondo de obra social que se constituya conforme a este articulo, sera administrado por el consejo de administracién de la
Entidad. Dicho consejo deberA elaborar un informe anval sobre la realizacidn de obras sociales, el cual se integrari al
informe anual de la Entidad que ser4 hecho del conocimiento de su asamblea y de la Secretaria.

ARTICULO 15.- El fondo de obra social se destinard a Ia realizacién de obras sociales y adicionalmente en el caso de las
Cooperativas, podra destinarse a reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de
pensiones y haberas de ratirc de Socios, primas de antigledad y para fines diversos que cubrirdn: gastos médicos y de
funeral, subsidios por incapacidad, becas educativas para los Socios y sus hijos, guarderlas infantiles, actividades cuiturales
y deportivas y otras prestaciones de previsidn social de naturaleza analoga en los términos que establezcan las bases
conslitutivas y sus estatutos.

Al inicio de cada ejercicio la asamblea ordinaria de la Entidad, fijara las prioridades para la aplicacién de este fondo, de
conformidad con las perspectivas ecaondmicas de la Entidad.

ARTICULO 16.- Las Entidadas contardn, cuando menos, ¢con lo siguiente;
I. Asamblea general;
1i. Consejo de administracion;
INl. Consejo de vigilancia o comisario;
V. Cornité de crédito o su equivalente, y

V. Un director o gerenle general.
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La Comisibn, de acuerde a los criterios que delermine en reglas de caracler general, podrd excepluar a las Entidades de lo
seifialado en la fraccidon IV, dependiendo del Nivel de Operaciones asighado y del indice de capitalizacién con el que
cuenten.

ARTICULO 17.- La asamblea ofdinaria de las Entidades conocera de todos los asuntos que le corresponda conforme a la
ley vy a los estatutos sociales o bases conslitutivas que lbs rijan, pero sera facultad exclusiva de la asamblea extraordinaria
decidir sobre los asunltos siguientes:

1. Aumenio o disminucidn del valor de kos certificados de aporiacion o de las acciones, an suU caso:

. Remocion y sustitucibn por causas extragrdinariag de los miembvos del consejo de adminisiracion y de
vigilancia que deban sar designados por ia asamblea;

M. Modificacién de estatutos sociales o bases constitutivas, v
IV. Fusitn, escision, transformacion o disolucidn de la Enfidad.

Las decisiones de la asamblea extraordinaria seran iomadas por el voio en el mismo sentido del setenta y cinco
por ciento de:

a) Cuando menos, ka mitad méas uno de los Socios ratdndose de las Cooperativas, v
b) Del capital social, en el caso de las Socledades Financieras Populares,

A las asambleas debera acudir con voz pero sin volo un representante de la Federacion que la supervise de manera
auxiliar.

Serd nulo 1odoe acuerdo tomado en asamblea ordinaria © exvadrdinania qué conraviniendo las sanas practicas financieras o
las condiciones prevalecientes en el mercado, tenga cormo prop0sito provocar un detfedioro en la condicion financiera de la
Entidad.

ARTICULO 18.- El consejo de administracion de las Entidades estara integrado por no menos de ¢inco personas ni mas de
quince.

Para el caso de las Cooperativas, kos consejeros fungirdn por un periodo maximo de hasta cinco afios con posibllidad de
una sola reeleccién y deberd ser electo el cincuenta por ciento de los miembros del consejo cada mitad del periodo que en
su caso delermine la Entidad. En caso de que el consejo asté integrado por un nlmero impar de personas, éstos seran
electos de acuerdo a lo que determine la Cooperativa en sus bases constitutivas tomande en consideracién lo antes
sefialado.

Lo sefialado en el parrafo anterior, no se aplicara a consejeros que represenien personas fisicas en las Socledades
Financieras Populares.

ARTICULQ 19.- Las Entidades a través de su asamblea, podran designar consejeros independientes para que participen en
los trabajos del consejo de administracion, en iguakdad de circunstancias que el resto de los consejeros.

Se entendera por consejero independiente a la persona que sea ajena a la administracién de la Entidad, y que redna los
requisitos y condiciones gue determine ta Comisién, mediante disposiciones de caracter general.

ARTICULO 20.- Los consejeros de la Entidad deberan reunir kos requisitos siquientas:

I. Acreditar conocimientos y experiencia en materia financiera y administrativa;

il. No tener alguno de los mpedimentos sefialados en el articulo siguiente, y

M. Los demés que esta Ley, la asamblea o los estatulos O bases constitutivas de la Entidad determinen.,
ARTICULO 21.- En ningun caso podrin ser consejeros de Entidades:

). Las personas que desempenen simultdneamente otro carga en la Entidad de que se Wale, asi como en oras
Entidades;
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0. Las personas inhabilitadas para ejercer el comercio;
IiI. Las personas sentencladas por delitos intenciohales patrimoniales;
IV, Las personas guae tangan litigio pendiente con la Entidad;

V. Las personas gue hayan sido inhabilitadas para ejercer cualquier cargo, comision o empleo en el servicio
publico Federal, Estatal o Municipal, en @ Sistema Financiera Mexicano, en el Sistema de Ahorro y Crédito
Popular o conforme a esta Ley;

V1. El cényuge o las personas que lengan parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad hasta el
segundo grado, o civil con & director o gerente general de la Entidad, o con alguno de los miembros del consejo
de vigilancia o comisario de la misma;

VIl. Cualquier persona que celebre con la Entidad, directa o indirectamente, contratos de obras, servicios,
suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o que participen en empresas con las que la Entidad, celebre
cualquiera de los actos antes seiialados, ¥

Vil. Cualquier persona que desempefie un cargo publico, de gleccién popular o dirigencia partidista.
Los mismos impedimentos se aplicaran, cuando corresponda, a los casos de Federaciones y Confederaciones.

La Comisidn, atendiendo a las circunstancias del caso, podrd exceptuar a las Entidades del Nivel de Operaciones |, de
cumplir con el requisito sefialado en la fraccidn VIl anterior, por lo que se refiare al desempeiic de un cargo publico.

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones indelegables del consejo de administracién:

\. Establecer 1as politicas generales de administracién de la Entidad, as! como las politicas para olorgamiento de
crédito;

W. Acordar la creacion de los cOMItéS que sean necesarios para el corecto desarrollo de las operaciones de la
Entidad;

L. Autorizac los reglamentos que propongan los comilés respaciivos y los que el propio consejo determine;

IV. Instruir la elaboracién y aprobar los manuales de administracién y operacién, asi como los programas de
actividades;

V. Autorizar las operaciones qua, de acuerdo a los estatutos o bases constitutivas de la Entidad y por su monto o
importancia, necesilen tal autorizacién;

V1. En su caso, aprobar y hacer del conocimiento de Ia asamblea general los estados financieros del ejercicio;
Vil. Informar a la asamblea sobre los resultados de su gestion;
ViI. Atender las observaciones pot imegularidades detectadas pof el consejo de vigilancia o comisario;

IX. Nombrar al director o gerente general y acordar su remocion, en este Oltimo caso previa opinién de! consejo de
vigilancia, de acuerdo al procadimiento que establezcan kos estatutos o bases constitutivas de ta Enidad;

X. Otorgar poderes generales o especiales al director o gerente general;

Xl1. Autorizar los contratos que las Entidades celebren con las empresas o sociedades con las que tengan nexos
patrimoniales en los términos de las disposiciones de caracter general que emita la Comisién, o tengan el control
administrativo conforme a lo sefialago en el articulo 53 fracgion |, y

XlI. Las demas que esta Ley, la asamblea o los estatulos ¢ bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULQ 23.- El director o gerente general de la Entidad. debera reunir los requisitos siguientes:
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I. Tener conocimientos y experiencia de por lo menos tres afios en materia financiera v administrativa, con
excepcién de las Enfidades con Nivel de QOperaciones |, en tuyo caso, deberan acredilar conocimientos en
materia financiera y adminisirativa a satisfaccién de la Federacion;

. No tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefiala el articulo 21, y

Ill. Los demas que esta Ley. la asamblea o los estatutos 0 bases constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 24.- Son faculiades del director o gerenia general:

l. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del consejo de administracion y de los comités de la Entidad, y

Il. Las demas que esia Ley, la asambiea o 105 estatutos o bases consiiutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 25.- El director o gerente general tendra las siguientes obligaciones:

I. Ejecutar las politicas establecidas por al consejo de administracién, por el comité de crédito o su equivalente y
los demas comités operativos que se establezcan en la Entidad. actuando en todo momento con apego a los
estatutos ¢ bases constitutivas de 1 misma y a la normatividad aplicable;

ll. Preparar y proponer el presupueslo de cada ejercicio;
lIl. Informar mensualmente de la sitvacidn financiera de la Entidad al consejo de administracién;

IV. Presentar al consejo de administracién, para su aprobacién, kos estados financieros que deban ser aprobados
por el mismg;

V. Rapresantar a la Entidad en los actas que determine el consejo de administracion;

V1. Aplicar los reglamentos y manuales operatives;

VIl. Llevar y manteéner actualizados los libros y registros contables y sociales e 1a Entidad, v

Vil. Las demas que esta Ley, la asamblea o los estatulos o bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULD 26.- El comité de crédito o su equivalente, o las personas que éslos autoricen al efecto, seran los encargados
de analizar, y en su caso, aprobar las soliciludes de crédito que presenten = la Entidad los Sacios o Clientes, asl como las
condiciones en que éstos se otorguen, de acuerdo a las politicas que apruebe el consejo de administracién.

Dicho comité eslara integrado por no menos de tres personas ni mas de siete, que seran designadas y aprobadas por el
consejo de administracion. Eslos no deberan tener alguno de los impedimentos que para ser consejero senala el articulo
21, a excepcion de la fraccion |, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

ARTICULO 27.- Los miembros de! comité de crédito o su equivalente, en su caso, seran remavidos de su cargo a propuesta
del director o gerente general y/o por acuerdo del consejo de administracion.

El consejo de administracidn emitird las reglamenios y manuvales operalivos a ks cuales deberd ajustarse el comité de
crédito o su equivalenta.

ARTICULO 28.- El consejo de vigilancia o comisario serd el encargado de supervisar el funcionamiento interno de la
Entidad y el cumplimiento de sus estatutos, politicas, lineamientos y de las disposiciones aplicables. Tratandose del consejo
de vigilancia, eslara integrado por no menos de tres personas ni mas de siete nombradas y removidas por la asamblea
general, las cuales no deberan tener alguno de os impedimentos que para ser consejero sefiala el articulo 21. Las mismas
vestricciones serdn aplicables en el caso del comisario.

Para &l caso de las Cooperativas, los consejeros fungirdn por un periodo de hasta cinco afios con posibilidad de ura sola
reeleccién y debera ser electo el cincuenta por ciento de los miembros del consejo cada mitad del periodo que en su casa
detarmine la Entidad. En caso de que el consejo esté integrado por un ndmerq impar de personas, éstos serdn electos de
acuerdo a lo que determine la Cooperativa en sus bases constitutivas tomando en consideracién ko antes sefalado. Las
mismas resfricciones seran aplicables en el caso del comisario.
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ARTICULO 29.- Son facultades del consejo de vigilancia ¢ comisario:
I. Asistir con voz, pero sin volo a las sasiones del consejo de administracion;

Il. Solicitar al consejo de administracion, al director o gerente general o a los comités de la Entidad, la informacién
que requiera para el coreclo desempefio de sus funciones;

Nl. Para las Entidades ubicadas en el Nivel de Operacicnes que establezea la Comisién en las reglas de carécter
general, solicitar a) auditor externo nombrado, la informacién sobre el desarrollo y rasultados de la audiloria;

V. Convocar a asamblea ordinaria y/o extraordinaria a falita de convocatoria expedida por el consejo de
administracion;

V. Proponer la rermocion del director o gerente general, 0 en su caso, emitir la opinién a gue se refiere la fraccin
IX del articulo 22, y

V. Las demas que esta Ley, la asamblea 0 Yos estatutos o bases constitutivas de la Entidad determinen.
ARTICULO 30.- Son obligaciones del consejo de vigilancia ¢ comisario:

I. Vigilar que los actos de todos los érganos de la Entidad se realicen con apego a los estatutos o bases
constitutivas de la misma y a la normatividad aplicabla;

II. Prasentar a la asamblea un informe anuval sobre su gestidn y la del consejo de administracion, del director o
gerente general ¥ de los comilés que la Entidad establezca;

il Informar a ka asamblea de la Entidad y at Comild de Supervision de la Federacion sobre as irreguiaridades
detectadas en la operacitn de los érganos de gobiemno de la Entidad;

iV. Supervisar que las observaciones efectuadas se atiendan y las irmegularidades detectadas se corrijan;

V. En su caso, fecomendar a la asamblea y justificar la aceptacidn o rechazo de los eslados financieros del
ejercicio y del inferme del consejo de administracion, y

VI. Las demés que asta Ley, la asamblea o los estatutos o bases constitutivas de la Entidad determinen.

ARTICULO 31.- Las Entidades deberan verificar el cumplimiento de os requisitos sefialados en esta Ley, por parle de las
personas que sean designadas como consejeros, miembros del consejo de vigilancia o comisario y director o gerente
general, con antericridad al inicio de sus gestiones. La Comisidn podra establecer, mediante disposiciones de caracter
general, criterios relatives a los requisitos que las citadas personas estén obligadas a cumpiir y lineamientos para su debido
acreditamiento, asT como para la integracion de la documentacién comprobatoria relativa.

En todo caso, 13s personas a que se refiere el parrafo anterior deberan manifestar por escrito a la Entidad de que se trate y
bajo protesta de decir verdad, que no se ubican en alguno de los supuestos a que se refieren el articulo 21.

Las Entidades deberan informar a la Comisién la designacién de nuevos consejeros, miembros del consejo de vigilancia o
comisario, direclor o gerente general, dentro de los cinco dlas habiles posteriores a su designacion.

Tratdndose de consejeras, miembros del consejo de vigilancia o comisario, director o gerente general, la Comision tendré la
facultad de veto.

ARTICULO 32.- La Comisitn expedira las reglas de cardcter general para el funclonamiento de las Entidades, en las que se
determinaran las operaciones aclivas, pasivas y de servicios que éstas podran realizar de acuerdo al Nivel de Operaciones
que les sea asignado, asi como las caracteristicas de dichas operaciones y los requisitos para celebrarlas. Las reglas
generales que establezcan los criterios para asignar el Nivel de Operaciones de cada Entidad deberan considerar entre
otros elementos, el monto de activos y pasivos de la Entidad; el namere de Socios o Clientes; el ambito geografico de las
operaciones; y la capacidad técnica y operativa de la Entidad.

Las Entidades que se ubiguen en el Nivel de Operaciones IV que establezca la Comision, estaran obligadas a llevar a cabo
un programa de auditorfa legal en ks términos que mdique la propia Comisién mediante disposiciones de caracter general,
debiendo proporcionar a la Federacion el diciamen de su auditor legal externo.
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ARTICULO 33.- Las Entidades no podrin celebrar operaciones en las que se pacten condiciones y términos que se aparten
significativamente de las practicas del mercado que de manera general aplican las Entidades del mismo tipo, ni tampoco
podran olorgar créditos distintos de los que correspondan a su objeto social o al Nivel de Operaciones que jes hubiere
asignado la Comisidn.

Los Intereses de las operaciones pasivas a cargo de las Entidades que no tengan fecha de vencimiento, y que en el
transcurso de cinco afios, contados a partir del Jltimo movimiento del Socio o Cliente, no hayan tenido movimientos pot
retiros o depdsitos ¥ con un sakdo que no exceda del equivalents a una vez el salario minimo genaeral diario vigente en el
Distrita Federal elevado al afio, podran sar abonados en una cuenta giobal que Yevara i Entidad para ese efecto.

Cumplido el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, cuando el Socio o Cliente se presente para actualizar su estado
de cuenta o realice un depdsito o retiro, la Entidad daber ratirar de Ya cuenta global ios intereses devengados, a efecto de
abonarios a su cuenta y de acuerdo con la parte proporcional que le corresponda, actualizando el saido a la fecha.

Los derechos derivados por los depdsitos e Inversiones y sus intereses a que se refiere este articulo, sin movimiento en el
transcurso de cinco anos contados a partir de que estos Ullimos se abonen en |2 cuenta global, cuyo importe conjunta por
operacién no sea superior 2l equivalente de trescientos dlas de salario minimo general diario vigente en ei Distrito Federal,
prescribirdn a faver del patrimonio de la Entidad.

Los contratos en Jos que se hagan constar los créditos que otorguen las Enlidades, junto con los estados de cuenta
certificados por el contador facultado por el consejo de administracion de la Enlidad, seran tlulos ejecutivos, sin necesidad
de reconocimianto da frma ni de ofro requisito.

El estado de cuenta certificado por e} contador a que se refiere este articulo, hard fe, salvo prueba en contrario, en los
juicios respectivos para la fijacidn de los saldos resullantes a cargo de |os deudores.

ARTICULQ 34.- Las Entidades en ningin ¢aso podran dar noticias o informacién de los depésitos, servicios o cualquier tipo
de operaciones, sino al Cliente, depositants, deudor, thular o beneficiario que corresponda, a sus representantes legales o a
quienes tenga otorgado poder para disponer de los recursos ahorrados o para intarvenir en la gperacion o servicio, salva en
los casos en que proporcionen informacion a las Federaciones en érminos de esta Ley, asi como en los casos previstos en
ol articulo 117 de la Ley de Instituciones de Crédito.

ARTICULO 35.- Las Entidades requeriran del acuerdo de, por lo menos, las tres cuartas partes de los congejeras que estén
presentes en las sesiones del consejo de administracién, para aprobar la celebracidn de operaciones con personas
relacionadas,

Seran operaciones con personas relacionadas, las celebradas por las Entidades en las que resuften o puedan resultar
deudores de las mismas, las parsonas gue se indican a continuacién:

l. Las personas fisicas 0 morales que posean directa o indirectamente el control del dos por ciento o mas de los
titulos representativos del capital de la Entidad de que se trale, de acuerdo al registro de Socios mas reciente;

Il. Los miembros del consejo de administracion de |a Entidad;
IN. Los conyuges v las personas que langan parentesco con las personas sefaladas en las fracciones anteriores;
IV. Las personas distintas a los funcionarios o empleados que con Su firma puedan obligar a la Entidad;

V. Las personas morales, asi como los consejeros y funcionanos de ésfas, en las que 'a Entidad posea directa 0
indirectamente el control del diez por ciento o mas de los titulos representativos de su capital, ¥

WVl. Las personas morales en las que cuakesquiera de las personas sefialadas en las fracciones anteriores, asi
como los funcionarios, comisarios, s ascendientes y descendientes en primer grado, asl como sus oonyuges,
posean directa o indirectamente el control del diez por ciento o mas de los titulos representativos de su capital.

Fara los efectos de este articulo, se entenders por:

a) Parentesco.- Al que existe por consanguinidad v afinidad en linea recta en primer grado, ¥ por
consanguinidad y afinidad en linea colateral en segundo grado ¢ civil.

b} Funcionarios.- Al director o gerenie general y a los funcionarios que ocupen cargos con la jerarquia
inmediata inferior a la de aquél.
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Las operaciones con personas relacionadas cuyo importe en su conjunio no exceda de cien mil unidades de
inversidn o el uno por ciento del capital social pagada de la Entidad, el que sea menor, a otorgarse en favor de
una misma persona fisica o moral o grupo de personas fisicas o morales que por sus nexos patrimoniales o de
responsabilidad, constituyan riesgos comunes para una Entidad. no requeriran de la aprobacion del consejo de
administracion, sin embargo, deberdn hacerse de su conocimiento y poner a su disposicidn toda la informacion
relativa a las mismas.

La suma total de los montos dispuastos y las lineas de crédito irevocables contratadas de las operaciones con
personas relacionadas, no podra exceder del cincuenta por ciento del capital social pagado incluidas las reservas
de capital y los remanentes o utilidades acumulados de la Entidad.

La Comisién emitird disposiciones de caracter peneral para establecer la forma y términos en que deberan ser
aprobadas las operaciones con personas relacionadas.

ARTICULO 36.- Las Entidades. dependiendo de! Nivel de Operacionas que les sea asignado, podran realizar las
operaciones siguientes:

I. Recibir depdsitos a la vista, de ahoiro, a plazo y retirables en dfas preestablecidos;

Las anteriores gperaciones se podran realizar con menwes de edad, siempre y cuando éstos actien a través de
sus representantes legales en términos de (a legislacién comun aplicable;

Il. Recibir préstames y créditos de instituciones de crédito nacionales o extranjeras, fideicomisos de fomenio y
organismos & instituciones financieras intermacionalas, asi como de sus proveedores nacionales y extranjeros;

lll. Otorgar a las Entidades afiliadas a su Federacion, previa aprobacién del consejo de administracion de ésta y
con cargo a sus excedentes de capital, préstamos de liquidez, mismos que deberdn descontar de su capital,
debiendo sujetarse a los requisitos y condiciones que mediante reglas de caracter general establezca la
Comision;

IV. Recibir créditos de las Federaciones a las que se encuentren afiliadas, en términos del articuls 52, fraccion Il

V. Celebrar, como arrendatarias, contratos da arrendamiento financiero sobre equipos de cdmputo, transporte y
demas que sean necesarios para el cumplimiento de su ohjeto social, y adquirir los bienes que sean objeto de
tales contratos;

V1. Celebrar como arrendatarias, contratos de arrendamianto sobre bienes inmuebles para la consecucién de su
objeto;

VIl Prestar su garantia en términos del articulo 92 de esta Ley:

VIl. Racibir o emitir érdenes de pago y transferencias en moneda nacional. Las mismas operaciones en moneda
extranjera podran realizarse Gnicamente para abono en cuenta en moneda nacignal. En todos los casos, las
Entidades tendran prohibido asumir posiciones en monada extranjera;

iX. Descontar, dar en garantia o negociar titulos de crédito, y afectar 0s derechos provenientes de los contratos
de financiamiento que realicen con sus Socios o Clientes o de las operaciones autorizadas con las personas de
las que reciban financiamiento;

X. Realizar, por cuenta de sus Socios o Clientes, operagiones con empresas de facloraje financiero;
Xt. Emitir titulos de crédito, en serie 0 en masa, para su colocacion entre el gran piblico inversionista;

Xl Asumir obligaciones por cuenta de tercerds. con base en créditos concedidos, a través del olorgamiento de
aceptaciones, endoso o aval de titulos de crédito;

Xlll. Ctorgar descuentos de toda clase, reembolsables a plazos congruentas con los de las operaciones pasivas
que celebren;

XIV. Constitur depdsitos a la vista o a plazo en instituciones de crédito;

XV. Otorgar préstamas o créditos a sus Socios ¢ Clientes, sujetos a plazos y montos maximos;

81



XV1. Realizar inversiones en valores:

XVIl. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para ka realizacién de su objeto y enajenarios cuando
corresponda;

Xviil. Otorgar créditos de caracter laboral a sus trabajadores;

XIX. Realizar inversiones permanentes en ofras sociedades mercantiles, siempre y cuando les presten servicios
auxiliares, complementarios o de tipo inmobiliario;

XX, Expedir tarjetas de crédito con base en contratos de apertura de crédito en cuenta comients;
XX, Actuar como representante comun de los tenedores de titulos de crédity,

XX. Celebrar, como arrendador, contratos de arrendamiento financiero;

XXII. Recibir donativos;

XXIV. Prestar servicios de caja de seguridad;

XXV, Ofrecer el sarvicio de abono y descuento en némina;

XXVI. Fungir como receptor de pago de servicios por cuenta de terceros, slempre que 1o anterior no implique para
la Entidad la aceptacién de obligaciones direclas o contingentes;

XXVil. Expedir y operar tarjetas de débito;
XAV, Prestar servicios de caja y tesoreria, y
XOUX. Realizar la compra-venta de divisas por cuenta de terceros.

La Comisitn podra auvtorizar a las Entidades la realizackn de operaciones andlogas o conexas a las seflaladas en este
articulo, incluyendo el otorgamiento de garantias a que se refiere el articulo 92 de esta Ley.

Las Entidades (nicamente podran recibir depositos de los Goblernos Federal, Estatales o Municipales, ya sea a través de
sus sectores central o paraestatal, cuando se ubiquen &n los Niveles de Operaciones (Il y IV y cbtengan autorizacion de la
Comision.

Las Entidades tendran prohibido recibir en garantia de 08 préslamos que otorguen a sus Socios, sus accionas O
certificados de aportacion, segin se trate.

En ningin caso las Entidades podran autorizar a sus Socios © Clientes la expedicion de cheques a su cargo, en los
términos que dispone el Titwlo Primero Capltulo IV de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Asimismo, a las
Entidades les estara pronibido realizar agquellas operaciones que no les estén axpresamente autorizadas.

ARTICULO 37.- La Comisién, después de haber escuchado la opinién de la Federacion respectiva y previa audiencia de la
Entidad inleresada, pedrd declarar la revocacion de ia autorizacion otorgada de conformidad con el articulo So., segon
corresponda, er los casos siguientes:

I. Si no presenta el testimonio de la escritura o bases constitutivas para su aprobacién a que se refiere el articulo
10, fraccion |, dentro del término de noventa dias habiles a partir de que haya sido otorgada la aylorizacion, o
bien, si no inicia sus operaciones dentro de los noventa dias habiles siguientes a partir de Ja aprobacién de dicho
testimonio, o al darse eslta Ultima no estuviere pagado el capital minimo de la Entidad;

Il. Si no acredita a la Comisidn la celebracion de un contrato de afiliacién o de supervision auxiliar con una
Federacion en los términos de esta Ley, asl como si no mantiene vigentes dichos contratos;

Ill, Si no acredita a la Comisidn la adhesidn al Fondo de Proleccion respectivo, 0 bien, la constitucién del sistema
de proteccién a que se refiere el Olimo parrafo del articulo 105;
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IV. Si la Entidad genera pérdidas que la ubiquen por debajo de su capi#al minimo;

La Comision podra establecer un plazo que no serd menor de sesenta dias habiles ni mayor de noventa dias
habiles, para que se reintegre el capital en la cantidad necesaria para manlener la operacion de la Entidad dentro
de los limites legales;

V. Cuando el nimero de Socios llegare a ser inferior al fijado como minimo en esta Ley y en las disposiciones
aplicables;

V1. Si efactda operaciones en contravencidn a lo dispuesto por esta Ley o por las disposiciones que de ella
emanen, o si Sus actividades se apartan de las sanas practicas de los mercados en que opera, o si abandona o
suspende sus actvidades;

Vi, Si reiteradamente, a pesar de las observaciones de la Federacidn respectiva, o en su caso de la Comision, la
Entidad ejecuta operaciones distintas a las permitidas, n0 mantiene las proporciones legales de activo y
capitalizacibn, no se ajusta a la reguiacidon prudencial aplicable, o bien, si a juicio de la Comisidn no cumple
adecuadamente con las funciones para |as que fue autorizada, 0 por poner en peligro con su administracion los
intereses de sus Socios o Clientes, o de su objeto social, de conformidad con lo dispuesto por esla Ley;

Vil. Cuando por causas imputables a la Entidad, no aparezcan debida y oporfunamente registradas en su
contabilidad las opearacionas gue haya efectuado;

IX. Si la Entidad se nlaga reiteradamentie a proporcionar informacién, o bien, de manera dolosa, presenta
informacién falsa, imprecisa o incompleta a la Federacién respectiva o a la Comision;

X. Si i3 Entidad obra sin autorizacitn de la Comisidn, en los casos en que la Ley asi lo exija;

Xl. Si se disuelve, liquida o quiebra;

Xl En casc de que no realice tres aportaciones mensuales al Fondo de Proteccidn en un plazo de un afio, y
Xil. En cualquier ofro establecido por la Ley,

La declaracion de revocacién se inscribird en el Registro Publico de Comerdo que corresponda al domicilio social de la
Entidad de que se trate y se publicara en el Dlario Oficlal de la Federacién y en dos periddicos de amplia circulacion del
ambite geografico en que operaba.

La revocacion incapacitara a la Entidad de que se frate para realizar sus operaciones a partir de la fecha en que se notifique
la misma y se pondra en estado de disolucion v liquidacion sin necesidad del acuerdo de la asamblea de Socios.

La Comisién podra promover ante la autoridad judicial para que designe al liquidador, si en el plazo de sesenta dias habiles
de publicada 1a revocacidn no hubiere sido designado. Cuando la propla Comision encuentre que existe imposibilidad de
levar a cabo la liquidacion de la Entidad, podra hacerio del conocimiento del juez competente para que ordene la
cancelacién de su inscripcion en el Registro Piblico de Comercio, la que surtird sus efectos transcurridos ciento ochenta
dias héabiles a partir del mandamiento judicial. Los interesados podran oponerse a esta cancelacion dentro del citado plazo
de sesenta dias hébiles, ante la propia autoridad judicial.

CAPITULO I

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y PRESTAMO

ARTICULO 38.- La constitucion de las Cooperativas se levard a cabo con arreglo a lo dispuesto en el Titulo Segundo
Capitulo | de la Ley General de Sociedades Cooperativas, con excepcion de lo siguiente;

. El acta constitutiva y sus modificaciones, debersn ser protocolizadas unicamente ante notario 0 coredor
publico;

. Las Cooperativas contardn con personakidad juridica, pafrimonio propio y podrén celebrar actos juridicos a
partir de la inscripcién de su acta constitutiva en el Registro Piblico de Comercio que corresponda a su domicilio
social;
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lll. El ndmero minimo de Soclos no serd manor de cien para las Entidades con Nivel de Operaciones |, y de
doscientos para las Enlidades con Nivel de Operaciones lla IV, y

IV. Podran participar como Socios personas movales, con excepcién de las Instituciones Finangleras a que se
refiere el articulo 43 de esta Ley. En todo caso, dichas personas morales anicamente podran emitir un voto en la
asamblea de Socios de la Cooperaliva de qua se trate, salvo en el caso de la institucidn fundadora a que se
refiere el articulo 40 de esta Ley.

ARTICULOQ 39.- De manera alternativa a lo establecido por 1a Ley General de Sociedades Cooperativas, las Cooperativas
podran establecer en sus bases constilutivas la parlicipacidn de delegados electos por los Socios para que asistan a las
asambleas a que se refiere la presente Ley, en representacion de los propios Socios. El sistema para la eleccion de
delegados que al efecto se establezca, deberd garantizar la representacidn de {odos los Soclos de manera proporcional,
pudiendo para tal efecto agrupar en Zonas a Sus sucursales u ofras unidades operativas.

ARTICULO 40.- La Cooperativa podri integrar a una institucion fundadora, la cual tendrd como finalidad apoyada
financieramente y participar de manera permanente en sus &rganos de administracion y geblerno. No podran participar en
tales 6rganos las instituciones que realicen actividades pollticas partidistas.

La institucion fundadora estard conformada como una persona moral sin fin de lucro; estara representada en la asamblea
general y en el consejo de administracion por un nomero de votos que ne podra ser mayor al quince por ciento del total, y
en el comilé de vigilancia por un ndmero de volos que no sera mayor al treinta por ciento del total, ¥ no pedra recibir
préstamos por parte de la Cooperativa.

Las aportaciones que realice la institucién fundadora al capital social de la Cooperativa se haran a titulo de donacion, y
deberan ser destinadas a una reserva especial, misma que no podra ser distribuida entre los Socios. En ningin moments la
Cooperativa podra reambolsar dichas aportaciones a la institucion fundadora.

En caso de que la Cooperativa llegara a liquidarse y existan remanentes, deberdn destinarse al Fondo de Proteccién de la
Confederacion que comesponda.

CAPITULO NI
DE LAS SOCIEDADES FINANCIERAS POPULARES

ARTICULO 41.- Las Sociedades Financieras Populares serdn sociedades andnimas, tendran duracién indefinida y
estableceran su domicilio en territorio nacional, pudiendo prestar servicios tanto a sus Socios como a sus Clientes, en los
términos que esta Ley establece. Solo podran utilizar esta denorninacion las sociedades autorizadas para operar en los
érminos de esta Ley.

Cuando se trate de sociedades de capital variable. el capital minimo obligatorio con arreglo a esta Ley, estara integrado por
acciones sin derecho a reliro. El monto de! capital vanable en ningun taso podra ser superior al del capital pagado sin
derecho a retiro.

ARTICULO 42.- El capital minimo de las Sociedades Financieras Populares debera estar fntegramente suscrito y pagado al
momento de iniciar operaciones, 0 a més tardar dentro de los noventa dias hébiles siguientes a la aprobacion por parte de
la Comisitn, del testimonio de su escritura o bases conslitutivas, lo que ocurra primero.

ARTICULO 43.- Las acciones representativas del capital social de las Sociedades Financieras Populares podran ser
adquiridas por cualquier persona, con excepcion de las Instituciones Financieras a que se refiere la fraccién IV del articulo
20. de la Ley de Proteceion y Defensa al Usuanio de Sarvicios Financiefos.,

No obstante jo sefialado en el pamrafo anterior, las uniones de crédito podran participar en el capital social de las
Sociedades Financieras Populares, en los lérminos sefialados en este Capitulo, debiendo en todo caso para efectos de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, restar de su capital sacial, el importe correspondiente
al capital invertido an la Socledad Financiera Popular de que se trate,

Las acciones seran de igual valor, conferirdn a sus tenedores los mismos derechos y obligaciones, y deberdn pagarse
integramente en efectivo en el aclo de ser suscritas.

ARTICULO 44.- Ninguna persona fisica o moral podra adquirir, directa ¢ indirectamente, mediante una o varias operaciones
de cualquier naturaleza, simulldneas o sucesivas, el control de acciones por mas del tres y diez por ciento del capital social
de una Sociedad Financiera Popular, respectivamente. Para efectos de lo sefialado en este articule, se consideraran como
una sola persona a aquellas que tengan vinculos patrimoniales ente si, 0 que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad dentro del segundo grado, o civil.
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ARTICULO 45.- Las personas fisicas y morales podrdn adquirir o transmitir la propiedad de acciones de una Sociedad
Financiera Popular hasta por un monto equivalente al tres por ciento del capital social de dicha Sociedad. En caso de que
una persona moral pretenda adquirir o transmitir hasta el diez por cientc del capital social de una Sociedad Financiera
Popular, debera solicitar la autorizacion de la Comision, previo dictamen favorable de la Federacién que la suparvise de
manera awxiliar.

ARTICULO 46.- Las personas que adguieran o sé les haya transmitido la propiedad de acciones de una Sociedad
Financiera Popular, por mas del uno por ciénto del capilal social de la Entidad, no podran recibir créditos de la misma, pero
si podran acceder a las demas operaciones o servicios de la Entidad. Las personas morales que posean hasta el cinco por
cienlo del capital de la Sociedad Financiera Popular y que cuenten con més de cincuenta socios, podran recibir créditos,
previo acuerdo de las dos terceras partes del consejo de administracion.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS DE INTEGRACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 47.- Las Entidades eslaran sujetas a la supervision da la Comisidn, la que tendr4 en lo que no se oponga a esta
Ley, todas las facultades que en materia de inspeccién y vigilancia le confiere la Ley que la rige v la Ley de Instituciones de
Credilo. Dichas facultades podran ser ejercidas directamente pov la Comision y de manera auxiliar por las Federaciones
aulcrizadas conforme al prasente Titulo.

La Comisién establecerd mediante disposiciones de carhcier general la forma en que las Federaciones ejerceran las
facultades de supervision auxiliar de las Entidades.

ARTICULO 48.- La Federacién se constituird con la agrupacién voluntaria de Entidades, y debera estar autorizada por la
Comision, para el desempefio de las facultades de supervision auxiliar. Dichas facultades serdn indelagablas.

ARTICULO 49.- La Confaderacién se constituird con 1a agrupacion voluntaria de Federaciones, y debera estar autorizada
por la Comision, para ¢l desempefio de las faculiades de administracién del Fondo de Proteccidn a que se refiere el
Capltulo IV del Titulo Tercero de esta Ley. Ademas serd el érgano de colaboracion del Gobieno Federal para el disefic y
ejecucion de los programas que faciliten la actividad de ahorro y crédito popular.

ARTICULO 50.- Los Organismos de Integracién serdn Instituclones de interés publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, podran adoptar cualquier naturaleza juridica, siempre que no fenga fines lucrativos. Las actividades de
las Federaciones y las Confederaciones serdn las propias de su objeilo y se abstendran de realizar actividades politicas
partidistas.

ARTICULC 51.- La solicitud de autorizacién para operar como Federacién y Confederacidn, debera presentarse ante la
Comisién. acompafiando la documentacion e informacién que dicha Comisién eslablezca mediante disposiciones de
caracter general. Las autorizaciones que. en su caso, otorgue la Comision seran por su prapia naluraleza intransmisibles.

La Comisidn contard con un plazo de noventa dias naturales para emifir resolucidn respecto de las solicitudes de
autorizacidn que le hayan sido presentadas. Se entendera que la Comision resueive en sentide negativo la solicitud de
autorizacion, si no comunica ko contrario dentro del periodo mencionado.

Las autorizaciones de Federaciones y Confederaciones deaberan publicarse en el Diarlo Oficlal de la Federacién y en dos
peritdicos de amplia circulacién en el Ambito geografico en el que operara el Organismo de Integracién de que se trate.

ARTICULO 52.- | as Confederaciones y Federaciones podran ademds realizar las siguientes aclividades:

I. Fungir como representantes legales de sus afiliadas ante personas, organismos, autoridades e instituciones
tanto nacionales como extranjeras;

Il. Prestar entre otros, los servicios de asesoria técnica, legal, financiera y de capacitacidn;
1. Contratar créditos con el objeto de canalizarios a las Federaciones y Entidades afiliadas que lo requieran;

IV. Promover la superaciin y capacidad técnica y operativa de sus afiliadas, asi como de sus empleados, y
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V. Homologar, en io procedente, reglamentos, tramites y mecanismos operativos, asi como sistemas contables e
informaticos.

De igual forma, podran integrar bases de datos para dar seguimiento al comportamiento crediticie de los acreditados de las
Entidades, la calificacidn de riesgos, y en general el funcionamiento de las Entidades. Las Confederaciones y Federaciones
unicamente ulilizaran dicha informacion para el cumplimiento de su objeto, debiendo abstanerse de proporcionar
informacién, cuando a su juicio ésta pueda ser usada para fines distintos de los antes mencionados.

ARTICULD 53.- Los requisitos minimos que debera cumplir un Organismo de Integracién para ser autorizado, seran:

I. Para Federaciones, tener cuando menos la solicitud de diez Entidades que deseen afiliarse. Para constituir una
Confederacion se requerira la solicitud de cuando menos cinco Federaciones.

Para efectos del computo minimo requerido conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, cuando los socios de
una Entidad o Federacion que forme parte de una Federacién o una Confederacidn, respectivamente, adgquieran
directa o indirectamente acciones o certificados de participacisn con darecho a voto de otra Entidad o Federacién,
que representan por ko menos el cincuenta y uno por ciento del capital pagado, tengan &l control de las
asambleas generales, estén en posibilidad de nombrar a la mayoria de los miembros del consejo de
administracién, o por cualquier otro medio controlen a las mencionadas Entidades o Federaciones, se
consideraran como una sola Entidad o una sola Federacion, segln corresponda,

En caso de que el nimero de Entidades © Federaciones no sea ¢l saftalado conforme al primer parrafo de esta
fraccién, la Comisién evaluande el caso, podra olorgar la autorizacidn sin cumplir con el pumero de afiliados
requerido.

En cualquier caso, al Wrmino de ciento veinte dias naturales contados a partir de la fecha en que sean
aulorizadas, las Federaciones y las Confederaciones deberan tener afiliadas, respectivamente, al nimero minimo
de Entidades y Federaciones a que se rafiere esta fraccion.

Asimismo, para el casa en que la Comision revoque la autorizacién olorgada a una Entidad o a ura Federacion,
las Federaciones y las Confederaciones contaran con un plazo de doscientos cuarenta dias naturales contados a
partir de la fecha en que surta efeclos la notificacién de la revocacion de que se trate, para tener afiliadas,
respectivamente, al namero minimo de Entidades y Federaciones a que se rafiere esta fraccidn. Dicho plazo
podra prorrogarse a juicio de la Comisién;

Il. El proyecto de estatutos, en el que debera Indicarse su ¢hjeto y organizaci6n interna, entre otros. Los estatutos
que deberan ser acordes con los principios de la presente Ley y demés disposiciones aplicables;

. El Ambito geografico en e! que operaré;

IV. EI programa general de operacién, que permita a la Comisidn evaluar si el Organismo de Integracion podra
cumplir adecuadamente con su objeto. Dicho prograrma debeéra contener, por ko menos:

a) Los planes de rabajo;
b} Las polfticas de afiliacion;

¢} La informacién y documentacién que acredite que cuenta con la infraestructura necesaria para llevar
a cabo su objeto;

d} La relacidn de sus principales administradores y directivos, incluyendo al contralor normativo,
debienda acompanar el curricuium vitae de los mismos;

V. El proyecto de reglamento interior, conforme al cual ejercera sus facultades de conformidad con esta Ley ¥ las
regias que al efecto haya emitido la Comisién;

WVI. Para las Federaciones que no pretendan afiliarse a una Confederacién, 1a aprobacidn de alguna
Confederacion para que sus Entidades afiliadas participen en el Fondo de Proteccién administrado por aquélla, y

ViI. La demas documentacidn que la Comisién considere necesaria para otorgar su autorizacion.
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Las modificaciones que se prelendan efectuar a los estatutos, asi como al reglamento interior del Organismo de Integracian,
deberan someterse a la previa aprobacion de la Comision, la cual contard con un piazo de cuarenta y cinco dias habiles
para emitir su resolucién al respecto. Dicho plazo comenzarad a contar, @ partir de la fecha en que sean presentados los
documentos a la Comision. Se entenderd que la Comisién resuelve en sentido negativo si no comunica k contrario a
Organismos de Integracidn correspondients, dentro del periode mencionado.

ARTICULO 54.- Las Federaciones o Confedaraciones no podran afiliar a personas fisicas, ni realizar operaciones con el
publico directamente o por interpésita persona.

ARTICULO 55.- Cada Organismo de Integracidn formulard su reglamento interior, que daberd contener, enfre otras, las
normas aplicables a:

). Tratindose de una Federacion:
a) La admision, suspension y exclusidn de los afiliados;

b} La forma y metodologla en que ejercera las funciones de supervisidn auxiliar sujetandose a las
reglas de caracter general que emita la Comisidn;

¢) Las reglas prudenciales que en adicidn a las emitidas por la Comisién deberdn observar sus
Entidades afiliadas, y en su caso, las Entidades no afiliadas que supervise;

d) Los derechos y obfigaciones de los afiliados, as! como de las Entidades no afiliadas sobre las que se
gjerzan las funciones de supervision auxiliar;

a) La forma de determinar las cuotas que le deberan aportar las Entidades:;

f) Las aportaciones que las Entidades deberan cubrir para el Fondo de Proteccidn, o bien, para el
sistema de proteccién de ahorradores a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 105;

@) Las medidas comectivas minimas a las que deberéan sujetarse las Entidades, incluyendo la facultad
de nombrar a personas gue se encarguen de la administracién de la Entidad en suslitucidn de su
consejo de administracidn y director o gerente general, o de quienes ejerzan tales funciones;

h} Los mecanismos voluntarios de solucién de controversias entre las Entidades y sus Clientes;

I) E! programa de control y correccion interno para prevenir conflictos de interés y uso indebido de la
informacién, que se eslablozca conforme a las reglas d& ¢aracter géneral que emita la Comision;

i) Los procedimientos aplicables para el caso de que las Entidades incumplan sus obligaciones,
incluyendo penas convenclonales a su cargo y a favor de |a Federacidn, y

k) Los préstamos que podran otorgarse entre si las Entidades afiliadas conforme a lo sefialado en el
articulo 38, fraccion .

Il. TratAndose de una Confederacion:
a) La forma y metodologia en que se ejercers la funcidn para administrar el Fondo de Proteccion;
b) Los derechos y obligaciones de las Federaciones que la integren;

¢) Las reglas prudenciales que en adicién a ks emitidas por la Comision deberan observar las
Entidades afiliadas y las no afiliadas;

d) Las aportaciones que las Entidades deberan cubrir para et Fondo de Proteccion;
@) E! programa de control y comeccion intermo, ¥

f) Los procedwnientos aplicables para el caso de que las Federaciones incumplan sus obligaciones,
incluyendo penas convencionales a su cargo y a favor de la Confederacion.
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ARTICULO 56.- Los Organismos de Integracién proporcionaran a sus afiliadas, la informacion sobre los servicios que
ofrecen, y sobre el Fondo de Proteccidn, con el objeto de fortalecer 1a cultura financiera en general y del ahorro popular en
particuiar, el conocimiento y desarrollo de sus intermediarios, y el fortalecimiento de esquemas de financiamiento para
individubs y micro, pequerias ¥ medianas empresas.

ARTICULO 57.- Los Organismos de Inlegracidn autorizados llevaran un registro de Entidades o Federaciones afiliadas o.
en su caso, de aquéllas sobre las que ejerzan funcicnes de supervisién auxiliar, el cual debera proporcionarse a la Comision
mediante los medios que ésla sefiale en disposiciones de caracter general, a efecto de que ésta determine los medios para
hacerlo del conocimiento publica.

ARTICULO 58.- Las Entidades, en su relacién con los Organismos de Integracién, tendrin las obligaciones siguientes:

1. Aportar las cuotas periddicas que fije la asamblea general de afiliades de la Federacion para su sostenimiento,
cubrir el costo de supervision auxiliar, y las aportacionas para la constitucién del Fondo de Proteccion, en los
términos de esta Ley y de las disposicionas que de ella emanen;

Il. Proporcionar a la Federacién la informacién y documentacion que le requiera para efectos de la supervision
auxiliar;

lll. En general cumplir con las estipulaciones contenidas en e! contrato de afiliacidon o de supervisidon auxiliar,
seguln se lrate, asl como con la regulacién prudencial que establezca la Comisién v, en su caso, la Confederacion
o la Federacion;

IV. Informar tanto a ta Comisién como al Qrganismo de Integracidn respectivo, por conducto de cualquiera de los
organos de administracién, director o gerente general de |a propia Entidad, cuando se presuma fundadamente
que se eslén llevando a cabo cualquiera de las conductas que senala el artfculo 400 Bis del Codigo Penal
Federal, en términos de lo dispuesto en el articulo 124 de esta Ley. En todo casa, la informacidn a que se refiere
la presente fraccidn debera ser hecha del conocimiento de la Comisién de manera directa;

V. Asistir, a través de sus representantes, a las sesiones de 'a asamblea general de afiliados del Organismo de
Integracién correspondiente y/Q reuniones convocadas por la misma;

V1. Cumplir con las resoluciones adoptadas por la asamblea genéral de afiliados del Organismo de Integraciin
correspondients, y

VIil. Las demas que le sefiale esta Lay y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.- Los Organismos de Integracién estaran sujetos a la supervision de la Comision, la que tendra en lo que no
se oponga a esta Ley, todas las facultades que en materia de inspeccién y vigilancia le confiere su propia Ley y la Ley de
Instituciones de Crédilo.

ARTICULO 60.- La Comision, previa audiencia del Organismo de Integracidn de que se trate, podra revocar, a su juicio, la
autorizacién otorgada a las Federaciones para ejercer la funcidn de supervision auxiliar, y a las Confederaciones para
manejar el Fondo de Proteccion, en los casos siguientes:

l. Si no inicia operaciones dentro de los treinta dias hablles siguientes a la fecha del otorgamiento de la
autorizacion;

Il. Si no cumple, tratdndose de Federaciones, diligentemente la labor de supervision auxiliar que les fue
encomendada;

lll. Si conforme a lo sanalado en la fraccidn | del articulo 53 de esta Ley, no cumplen con el nimera minimo de
Entidades o Federaciones afiliadas. o si €! nimero de Entidades ¢ Federaciones afiliadas fuera menor 3 aquél
que la Comisidn autorizé; en términcs de ia misma;

IV. Si efectiian operaciones en contravencién a ko dispuesto por esta Ley o por las disposiciones que de ella
emanen, o Si sus actividades se apartan de las sanas pfacticas, o si abandona o suspende sus aclividades;

V. Si a pesar de las observaciones de la Comisidn, reiteradamente incumplen con las actividades objeto de la
autorizacion,

V1. Si no proporcionan a la Comisién la informacién requerida, o bien presentan de manera dolesa, informacién
falsa o incompleta, que no permita conocer la situacién real de las Entidades;
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VIl. Si se manejan de manera irmegular los recurses que integran el Fondo de Proteccién;
"VIL. Si obran sin autorizacion de la Comisitn, en los casos en que la Ley asi lo exija;

IX. Si la Federacién no acredita a ta Comision, que sus Entidades afiliadas participan en el Fondo de Prateccion
administrado por alguna Confederacion, y

X. Si se disuelve, liquida o quiebra.

Las declaraciones de revocacion se inscribirdn en el Registro Pablico de Comercio, previa orden de la Comisién, y se
.publicaran en el Diarie Oficial de la Federacibn y en dos periddicos de amplia circulacion en el 4mbito geografico en el
que operaba el Organismo de Integracidn de que se trate. La revocacion incapacitara al Organismo de Integracion para
realizar sus operaciones a partir de ta fecha en que se notifique la misma, y se pondra en estado de disolucion v liquidacion.

ARTICULO 61.- Las Entijades afiliadas a una Federacién cuya autorizacion hubiere sido revocada por la Comision,
deberan solicitar sy afiliacidn a una Federacién distinta o sujetarse al régimen de Entidad no afiliada en un término no mayor
a diez dias habiles a partir de la fecha en que surta sus efectos la revocacion antes citada,

CAPITULG U
DE LAS FEDERACIONES

SECCION PRIMERA
DE SU ORGANIZACION Y OBJETO

ARTICULO 62.- Sin peruicio de lo dispuesio en el articulo 47, la supervisidn auxiliar de las Entidades a cargo de las
Federaciones tendra por cbjete revisar, verificar, comprobar y evaluar los recursos, obligacienes y patrimonio, asi como las
operaciones, funcionamiento, sistemas de control y en general, todo ko que pudiendo afectar la posicién financiera y legal de
las Entidades, consle o deba constar en los registros, a fin de que se ajusten al cumplimiento de las disposiciones que las
rigen y a las sanas practicas de la materia, en los términos que indique la Comisidn en disposiciones de caracter general.

La supervision consistira en verificar que las Entidades cumplan con las disposiciones de esta Ley, con las reglas
prudenciales emitidas por la Comision, con los contratos de afiliacién o de supervision auxiliar, segin se trate y con las
demas disposiciones aplicables,

ARTICULO 83.- Las Federacicnes deberan conlar con una asamblea general de afiliados que serd el drgano supremo de la
Federacién y estara integrado por los representantes de las Entidades afiliadas. Ademas contaran con un consejo de
administracidn, un gerente general, un consejc de vigilancia del que $& designard un confralor normativo, un Comité de
Supervision y un auditor legai.

La Comisién, de acuerdo a los criterios que determine en reglas de caracler genaral, podra exceptuar a las Federaciones de
alguno de los érgancs o personas antes indicados.

Estos organos, el gerente general y el contralor normativo, asi como e auditor legal, tendrén las atribuciones que se
sefalen en esta Ley, en los estatulos scciales, en las regias que emita la Comision y demas disposiciones aplicables.

A las asambleas debera acudir con voz pero sin volo un representante de la Confederacién a la que se encuentre afiliada,
ARTICULO 64.- La asamblea general de afiliados de la Federacion podra estar integrada, a eleccidn de las Entidades:
1. Pot un represeniante de cada Entidad afiiada, o

. A través de un sistema de representacidén proporcional, en el que se asignara a cada Entidad afiliada el nimero
de votos que le correspondan, considerando €l nimero de socios y/o 10s activos totales de cada Entidad. En
ningln caso, una Entidad podra representar mas del veinte por ciento del total de votos.

ARTICULO 65.- El consejo de administracion de la Federacidn estard integradg por consejeros electos por la asamblea
peneral de afiliados de la Federacion, cuyo nimero na serd menor de cinco ni mayor de quince, quienes deberan cumplir
con los requisitos que para ser consejerc de una Entidad sefiala el artfculo 20. Los consejeras fungirdn por un periodo
méaximo de hasta cinco ancs con posibilidad de una sola reeleccion.
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Dicho consejo de administracién podrd estar conformado hasta en un treinta por ciento del fotal de sus miembros, por
consejeros o funcionarios de una Entidad o Confedaracion,

Los consejeros tendran la obligacidn de comunicar al presidente del consejo sobre cualquier situacidn en la que se pueda
derivar un conflicto de interés y abstenerse de parlicipar en fa deliberacién y resolucion comespondiente.

ARTICULQ 66.- El consejo de administracibn nombrara gerente general de la Federacidn a la persona que relna los
requisitos siguientes:

I. Haber prestado por lo menos ¢inco afios sus servicios en puestos cuyo desempefio requiera conocimientos y
experiencia en materias financiera y administrativa, y

Il. No tener alguno de los impedimentos que para $er consejero de una Entldad sefala el articulo 21,

ARTICULO 67.- El Comité de Supervision sera el encargado de sjercer la supervisidn auxiliar de las Entidades afiliadas y
de las ne afiliadas que hayan celebrado e! contrato respectivo, conforme a lo seflalado en los articulos 82 y 87.

Este comité estara formado por personas designadas por €l consejo de administracion de la Federacidn respectiva, de entre
los cuales se elegird un presidente, el que debera reportar los resultados de su geslion al consejo de administracion y a la
Comisién.

Los miembros del Comité de Supervisién Gnicamente podran ser removidos de su cargo, contando con la aprobacién de la
Comisién, quien escuchard al interesado.

Para ser miembro del Comité de Supervisibn sara necesario:
a) Tener reconocida expariencia en materias financiera y administrativa;
b) No ser asesor o consulior de alguna Entidad;
¢) No tener litigio pendiente o adeudos vencides con alguna Entidad u Qrganismo da Integracion;

d) No ser empleado, funcionaric o miembro de! consejo de administracién ¢ de vigilancia de alguna Entidad, o
funcionario o miembro del consejo de administracion de la Federacion;

@) No haber sido sentenciado por delitos intencionales patrimoniales o inhabilitado para ejercer el comercio, o
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el sector publico Federal, Estatal o Municipal, en €l Sistema
Financiero Mexicano o en el Sisterna de Ahorro y Crédito Popular;

f) No estar sujeto a concurso o declarado en quisbra, o encontrarse inhabilitado para ejercer sl comercio;

@) No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o civil con algin miembro del
consejo de administracidn, consejo de vigilancia o comisario o ¢on el director o gerente general de alguna
Entidad, y

h) Cualquier persona que desempefie un cargo piblico, de eleccidn popular o dirigencia partidista.

Las Federaciones, contando con la autorizacién de la Comision, podrin acordar entre ellas &l establecimiento de comités de
suparvision comunes. Esta autorizacidn estara sujeta, a la capacidad de dicho comité para llevar a cabo sus funciones, y al
crecimiento de las Federaciones que acuerden su eslablecimiento.

En el caso de comités de supervisién comunes, éstos estaran integrados por un nomero impar de personas, no pudiendo
ser menor a cinco, quienes serdn nombradas y removidas de manera equitativa por los consejos de administracion de las
Federaciones participanies.

ARTICULO 68.- Son facultades del Comitd de Supervision, ademds de las conferidas en esta Ley v en las reglas que al
efecto establezca la Comisidn, las siguientes:

I. Solicitar a los 6rganos de la Entidad, la informacidn necesaria para la supervisién auxiliar;
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1. Proponer las paliticas vy los fineamientos respecto a la supervision auxiliar, contando con la aprobacién del
consejo de administracidn, y

lll. Las demas que la asambiea general o los estatutos de ia Federacidn determinen.

ARTICULO 69.- Son obligaciones del Comité da Supervisidn, ademas de las conferidas en esta Lay y en las reglas que al
efecto eslablezca la Comision, las siguientes:

I. Expedir a las sociedades, un dictamen respecto del cumplimiento de los requisitos para constituirse como
Entidades;

I. Llevar a cabo las tareas de supervision auxiliar de las Entidades afiliadas a la Federacién que corresponda, asl
como de las Entidades no afiliadas sobre las cuales se les hubiere encomendado su supervisién auxiliar, y emitic
los reportes que correspondan;

. Evaluar y vigilar el cumplimiento de la regulacién prudencial;
V. Realizar visitas de inspeccién 2 las Entidades;
V. Determinar la aplicacién del programa de medidas comrectivas minimas y supervisar su cumplimiento;

VI, Informar a la Federacién y a la Comision que procedera en términos del articulo 75, asi como cuando haya
procedido conforme a lo sefialade en el articulo 77 de esta Ley,

WIl. Informar al Comité Técnico y a la Comision raspecto de 1a situacién financiera, operativa y legal de la Entidad,
que a su juicio, fuera susceptible de ser intarvenida gerencialmente por la Comiskon;

Vil. Reporiar al consejo de administracion de la Federacion sobre su gestion, asi como las irregularidades
deiactadas a las Entidades en el dasempefio de sus actividades de supervisidn auxiliar, y

IX. Las deméas que los estaluios de la Federacion determinen.

ARTICULO 70.- La vigilancia Interma de ta Federacion estaré a cargo de un consejo de vigilancia, o su equivalente, cuyas
responsabilidades y obligaciones deberan determinarse en los estatulos de la Federacion comespondiente,

Tratandose del consejo de vigilancia, éste sera encabezado por un contralor normativo, quien serd elegido por el consejo de
administracion y aprobado por la asamblea general, y serd el responsable de vigilar que los funcionarios y empleados de la
Federacion, cumplan con ia normatividad aplicable.

El contralor normalivo realizard las siguientes funciones:
1. Verificar que las Federaciones cumplan con la regulacin aplicable;

1. Recibir los informes del Comité de Supervisibn y los dictdmenes de los auditores extemos para su
conocimiento y analisis;

IN. Informar a la Comisién, al consejo de administracibn y a la asamblea general del cumplimiento de sus
ohligaciones y responsabilidades, asi como en cualquier momento de los hallazgos e iregularidades de que
tenga conocimiento en &l ejercicio de sus funclones, y

V. Propaner al consejo de administracién el programa de control y coreccion intemo de la Federacion y sus
modificaciones, a efecto de prevenir confliclos de interés y el uso indebido de la informacidn.

El contralor normativo asistird con voz pero sin voto a las sesiones del consejo de administracion de la Federacion.

Los miembros del consejo de wvigilancia y el contralor normative deberan cumplir con los requisitos que para ser consejero
de una Entidad senala el articulo 20.

ARTICULO 71.- Las Federaciones deberdn verificar el cumplimiento de los requisitos sefalados en esta Ley, por parte de
las personas que sean designadas como consejeros, gerente general, miembros del Comita de Supervision, miembros del
consejo de vigilancia y coniralor normativo, con anteripridad al inicio de sus gestiones. La Comision podra establecer,
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mediante disposiciones de caracter general, criterios relativos a los requisitos que las citadas personas estén obligadas a
cumplir ¥ lineamientos para su debido acreditamiento, asi como para la integracion de la documentacidn comprobatoria
relativa.

En todo caso, las personas a que se refiere el parrafo anterior deberdn manHestar por escrito a la Federacion de que se
frate ¥ bajo protesta de decir verdad que no s& ubican en alguno de s supuestos a que se refieren los ariculos 21,
tratindose de consejeros, gerente general, miembros del consejo de vigilancia y conlralor normativo; y 67 incisos c), d), €),
A, g} y h), para los miembros del Comité de Supervision.

Las Federaciones deberan informar a la Comision la designacion de nuevos consejeros, gerente general, miembros del
Comité de Supervisidn, miembyos del consejo de vigilancia v el contralor normativo, dentro de los cinco dias habiles
posleriores a su designacion.

Tratindose de consejeras, gerente general y miambros dal Comité de Supervision y del consejo de vigilancia, incluyendo al
contralor normative, 1a Cormnisién tendra la facuitad de veto.

SECCION SEGUNDA
DE SU FUNCIONAMIENTQ Y DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
ARTICULO 72.- Sin perjuicio de lo sefialado en el arlfcuio 47, las Entidades esteran cbligadas a:

|. Proporcionar a la Fedaracion que ejerza sobre ellas 1a supervision auxiliar, todos los documentos, informacién,
registros, correspondencia y sistenas de almacenamiento de datos necesarios para la verificacién, en los
¥rmines del contrato de afiliacion o de supervisidn auxiliar que correspondsa, y

N. Cumplir con |as medidas corectivas a que se refiere este Capitulo, permitir la praclica de visitas y auditorias
para la comprobacion del cumplimiento de las obligacionas derivadas de asta Ley, de las disposiciones que de
ella emanen y de los contratos citados.

ARTICULO 73.- En el ejercicio de sus funciones de supervisidn auxiliar, el Comité de Supervision de la Federacién
dasificara a las Entidades en alguna de las cuatro catagorias a que se refiere el articulo 74 de esta Ley, segin su
adecuacidn a los requerimientos de capitalizacion emitidos por la Comisién. Dicha Comisidn establecera mediante reglas de
caracter general los rangos de capitalizacion que detarminaran cada una de tales categorias.

La Comisién, mediante disposiciones de caracter general, establecerd las medidas correctivas minimas con que deberdn
cumplir las Entidades, asl como sus caracteristicas y plazos para su cumplimiento de acuerdo con la categoria en que
hubiesen sido clasificadas. El Comnité de Supervision de la Federacién deberd verificar que las Entidades cumplan con las
medidas correclivas minimas que les corespondan y tendra el derecho de ordenar a éstas, la implementacién de medidas
especiales adicionales a las anteriores.

Estas medidas tendran por objeto prevenir, y en su caso, nommalizar oportunamente las anomalias financieras o de
cualquier ofra indole, que las Entidades presentan, derivadas de las operaciones que realicen ¥ que puedan afectar su
estabilidad o solvencia, o pongan en riesgo los intereses de los ahorradores.

ARTICULO 74.- De manera enungciativa y no limitativa, las Enlidades daeberdn cumplir con las medidas que se Indican a
continuacion, dependiendo de la categorifa de capilalizacion en que se encuentren clasificadas:

I. Las Entidades clastficadas dentro de la categoria uno, no podrdn celebrar operaciones que las lleven a ser
clasificadas dentro de una categoria de capitalizacién inferior;

. Las Entidadas que se dlasifiquen dentro de ‘a categoria dos, deberdn, entre otras acciones:
a) Suspender las aportaciones al fondo de obra socdial;

b) Suspender el pago de dividendos o excadentes o cualquier otro mecanismo que implique una
transferencia de beneficios patrimoniales a los Socios;

¢) Presentar un plan de restauracién de capital que debers ser aprobado por la Federacion;

d} Liritar el crecimiento de los activos en riesgo de la Entidad;
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e} Someter a aprobacién de la Federacion correspondients, cualquier transaccién material distinta de
las que corresponden a su negocio natural, incluyendo las que benen que ver con cualquier inversién,
expansion o adquisicion, y

fj Revisar e instrumentar adecuaciones a las politicas de compensaciones adicionales y extracrdinarias
al salario de s funcionarios de niveles superiores de las Entidades, asi como a las politicas de
contratacion de personal de las mismas.

Wll. Las Entidades clasificadas dentro de la categora tres, estaran sujetas a las mismas acciones obligatorias que
las establecilas para las Entidades clasificadas dentro de la categoria dos, y adicionalmente deberan:

1) Restringir sus operaciones Yy actividades con las personas a que se refiere el articulo 35 de esta Ley,
¥

b) Constituir un encaje sobre (a captacidon de nuevos pasivos. y ¢ondicicnar fas nuevas operaciones
activas que realice a la obtencion de garantias reales.

IV. Las Entidades clasificadas dentro de la categoria cualro, les serd aplicabie Io dispuestio en el ariculo 75 de
esta Ley.

Las Entidades deberan praver lo relativo a la implementacidn de medidas comectivas dentro de sus estatutgs sociales,

ARTICULO 75.- En caso de que una Entidad fuese dasificada en la categoria cuatro, el Comilé de Supervision de
conformidad con el contrato de afiliacin o de supervision auxiliar, solicltara la remocion del director o gerente general y del
consejo de administrackin, debiendo informarlo al Comité Técnico, Este Ultimo, de conformidad con los contratos de
referencia, designara a las personas que se encargaran de la administracion de la Entidad, quienes deberan contar con las
facultades a que se refiera el articulo 79 de esta Ley, y proceders a la seleccién de alguno de ios mecanismos sefalados en
el articulo 80.

ARTICULO 76.- Cuando de los dictamenes dal Comité de Supervisibn se desprenda alguna operacidn que se considere
irregular, que no afecte la estabilidad o la solvencia de la Entidad y no ponga en riesgo los inlereses de los ahorradores,
dicho Comité, previa audiencia de la Entidad de que se trate, ordenaré a la Entidad la aplicacidon de las medidas correctivas
que considere necesarias, sin perjuicio de las sanciones que procedan conforme a ko dispuesto en el Titulo Sexto de este
ordenamiento.

ARTICULO 77.- El Comité de Supervisién de la Federacitn, previa audiencia de la Entidad de que se trale y dae
conformidad con el contrato de afiliacidn o0 de supervisién auxiliar que ésta haya celebrado con la Entidad, solicitara la
remocién del director o gerente general y del consejo de administracion, informando esta situacién al Comité Técnico,
cuando se presenten causas graves, que afecten la estabilidad o la solvencia de la Enfidad y pongan en riesgo los intereses
de los ahorradores. En este caso, el Comité Técnico, de conformidad con los contratos de referencia, designard a las
personas que se encargaran de la administracién de la Entidad, quienas deberan contar con las facultades a gue se refiere
el articulo 79 de esta Ley, y procedera a la seleccién de alguno de los mecanismos a que se refiere el articuko 90.

Entre las causales gue motivaran la remocion a que se refiare el parrafo anterior, se encuentran:

1. Si la Entidad reiteradamente incumple con la regulacién prudencial establecida por la Comisién, Confederacion
o Federacion;

I, Si reiteradamente, 2 pesar de las observaciones efectuadas por la Federacion, la Entidad realiza operaciones
irregulares, ilegales o distintas a las que le estan permitidas;

I, Si sus actividades se apartan de las sanas praclicas de los mercados en que opera;

V. Si por causas imputables a la Entidad no aparecen debida y oportunamente registradas en su contabilidad las
operaciones que haya efectuado y, por tanto, no se refleja su verdadera situacion financiera;

V. Si la Entidad proporciona dolosamente informacion falsa o incompleta a la Federacion;

V1. Si la Entidad reiteradamente no proporciona a la Comisién y/o Federacidn, los informes, ¥ documentos que
sobre su organizacibén, operaciones, contabilidad, inversiones o patrimonio les soliciten la Comisidn o la
Federacién para fines de regulacién, supervisidn, control, inspeccion, vigilancia, estadistica y demas funciones
que conforme a esta Ley u otras disposiciones legales y administrativas, les corresponda ejercer;
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VII. Si suspende en forma total o parcial, la prestacion de sus servicios sin la aprobacion de la Federacion, salvo
en caso fortuitc o de fuerza mayor;

VII. Si la Entidad ejecuta u ornite actos que impidan la prestacion continua de los servicios que desarrolle;
IX. Sl presta servicics distintos a los sefialados en el contrato da afiliacion o de supervisién auxiliar respectivo;
X. Si l2 Entidad no aplict las medidas comrectivas que le fueron determinadas, y

Xl. Las demas que se hayan pactado en el contrato de afiliacién o en el de supervision auxiliar, segun sea el
£aso.

Las personas designadas en los términos de este articulo deberdn rendir cuentas al Comité Técnico y podran ser removidas
por éste.

ARTICULO 78.- Cuando a juicio de ta Comisién existan iegularidades de cualquler género en las Enlidades y determine
que se encuentran en riesgo los intereses de los ahorradores © bien se ponga en peligro su estabilidad o solvencia, el
presidente de la Comisién podra de inmediato declarar la intervencion con caracter de gerencia y designar a la persona
fisica que se haga cargo de la Entidad respectiva, con el caracter de interventor-gerente.

El interventor-gerente deberd informar al Comité Técnico, del estado en que se encuentre la Entidad, a fin de que éste
adopte alguno o varios de los mecanismos a que se refiere el articulo 90.

ARTICULO 79.- El interventor-gerente tendra todas las facultades que comespondan al consejo de administracion y al
director o gerenta genstal de la Entidad, estando obligados éstos a proporcionarle toda la Informacion y otorgarle las
facilidades que requiera para el cumpiimiento de sus funciones.

También tendrd plenos poderes generales para actos de dominio, de administracidn, de pleitos y cobranzas, con las
facultades que requieran cldusula especial conforme a la ley, para olorgar y suscribir titulos de crédito, para presentar
denuncias y querellas y desistirse de estas Ultimas, previo acuerdo con el presidente de la Comision y para otorgar los
poderes generales o especiales que juzgue convenientes, y revocar los que estuvieren olorgados por la Enlidad intervenida
y los gue & mismo hubiere conferido.

El interventor-gerente no quedard supeditado en su actuacién a la asamblea de Socios ni al consejo de administracién; pero
la asamblea de Socios podra continuar reuniéndose regularmente para conocer de los asuntos que le compete y lo mismo
podra hacer el consejo para estar informado por el interventor-gerente sobre el funcionamiento v las operaciones que
realice la Entidad y para opinar sobre los asuntos que el mismo interventor-gerente someta a su consideracion. El
interventor-gerente podra citar a asamblea de Socics y reuniones del consejo de administracion con los propdsitos que
considere necesarios o convenientes.

En caso de no encontrarse presente el director o gerente general al momento de la intervencién, el interventor-gerente se
entendera con cualquier funcionario de la Entidad que se encuentre presente,

En el caso que sefala el parrafo anterior, el director o gerente general serd responsable de los actos y operaciones que
hubiere realizado contraviniende ko dispuesto en ésta u oiras leyes aplicables.

El oficio que contenga el nombramiento de interventor-gerente daberd Inscribirse en el Registro Pablico de Comercia que
corresponda al domicilio social de la Entidad intervenida, sin mas requisitos que el oficio respective de la Comisién. Cuando
ésta acuerde lavantar |a intervencitn, lo comunicard asl al encargado del Registro Publico de Comercio, a efecto de que se
cancele la inscripcion respectiva,

ARTICULO 80.- En aquellos casos previsios en los arlfculos 75, 77 v 78, las personas que tengan a su cargo la
administracion, podran determinar la suspension parcial de sus operaciones 0 el cierre de oficinas y sucursales, con
aprobacién del Comité Técnico, debiendo tomar las medidas necesarias para que la Entidad no celebre nuevas operaciones
de ahorro y crédito y no se cubran las obligaciones a su cargo hasta en tanlo se adopte algin mecanismo de los previstos
en la Seccién Quinta, Capitulo |l, Titulo Tercero de esta Ley.

Lo anterior, con excepcidn del pago a los ahomadores que podrd ser hasta por el cincuenta por cienlo del monto
garantizado por el Fondo de Proteccidn para la Entidad de que se trate, de conformidad con ko gue determine el Comité
Teécnico, siempre que los depositos sean liquidos y exigibles. Dichos pagos se descontaran del monio garantizado a que se
refiere el articulo 106.
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El monto de los depbsitos que nd hubieran sido pagados conforme a 1o anterior, se renovaran a las mismas lasas de interés
pactadas originalmente y hasta ia fecha en que se adopte el mecanismo correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LA AFILIACION

. ARTICULO 81.- Las Entidades podrdn afiliarse a una Federacidn autorizada por la Comision para supervisarlas de manera
auxiliar. La Federacion, a su vez, podra afiliarse a una Confederacion autorizada por la Comision para que administre el
Fondo de Proteccion a que se refiers el Capitlo IV del Titulo Tercero,

La Federacidn publicara semestralments en el Diario Oficlal de la Federacldn y en dos periddicos de amplia circulacion en
el ambito geografico en el que opera, la lista de sus Entidades afiliadas.

ARTICULO B2.- Para efectos de lo sefialado en el articulc 81 anterior, la Entidad celebrara un contrato de afiliacion con la
Federacitn, en el que se establecerd, entre otras estipulaciones la conformidad por parte de la Entidad con los términos y
condicionas en que se ejercerd la facultad de supervision auxiliar, previsios en esta Ley, én las disposiciones que de ella
emanen, asl como en el reglamento interior de la Federacion, y 8l reconocimiento de la Entidad para sujefarse a las
medidas comectivas y mecanismos previstos en la Seccidn Quinta, Capltulo 11, Titulo Tercero de esta Ley, que instrumente
la Federacion.

ARTICULOQO 83.- Para formalizar el contrato de afiliacién debera cumplirse cuando menos con ko siguiente:
I. Exhibir acta del acuerdo de asamblea de la Enlidad en la que se haya acordado la afiliacion correspondiente;
Il. Contar con el dictarmen favarable de [a Federacién, y
lil. Contar con la autorizacién de la Comision, para cperar como Entidad.

La formalizacién de dicho convenlo debera efectuarse a méas tardar dentro de los diez dias habiles siguientes a la facha en
que se les haya notificado la autorizacion para operar como Entidad y deberan enviar un ejempilar del mismo a la Comisién
a través de la Federacidn respectiva.

ARTICULO B4.- La Enfidad podra solicitar en cualquier momento a la Federacién correspondiente su desafiliacion, la cual
Unicamente sera reconocida previo dictamen de un auditor extemno desighado por la Federacidn y con cargo a la Entidad,
que determine la viabilidad financiera de la misma.

ARTICULO 85.- La Federacidn a través del Comité de Supervision, podra dictaminar la desafiliacién de una Entidad cuando
ésta incumpla con las obligaciones a que se refiare el articulo 58 fraccién VI, asi comao en los casos previstos en su
reglamento interior,

ARTICULO 86.- La Entidad que solicite su desafiliacin, no tendra derecho a que se le reintegren las aportaciones que haya
efectuado con anterioridad al Fondo de Proteccidn, pero podra seguir disfrutando de los derechos inherentes al mismo, en
caso de que se afilie a ofra Federacion que a su vez eslé afiliada a la misma Confederacion.

Para los efectos de los articulos 84 y 85, la Federacidn continuars ejerciendo sobre la Entidad desafiliada, las labores de
supervisidn auxiliar, debiendo esta dlima cubrir el costo de esa supervision en términos del articulo 88 de esta Ley, hasta
en tanio celebre un nuevo contrato de afiliacion con una Federacion distinta, o se sujete al régimen de Entidad no afiliada,
de conformidad con o dispuesto en esta Ley.

SECCION CUARTA
- DE LAS ENTIDADES NO AFILIADAS

ARTICULQ 87.- Las sociedades que, habiéndose organizado con ameglo a esta Ley para operar come Entidades, no
calebren contrato de afiliacion con una Federacion, seran consideradas como Entidades no afiliadas.

La Comisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 90., asignara a las Entidades no afiliadas una Federacion para que las
supervise de manera auxiliar, debiendo celebrarse al efecio, un contrato de supervision auxiliar entre dicha Federacion y la
Entidad no afiliada.
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La formalizacion del contrato a que se refiere el parrafo anterior, deberd efecluarse a més tardar dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se haya nolificado la asignacidn de la Federacidn que supervisara de manera auxiliar a
la Entidad, la cual debera enviar un ejempilar del mismo a la Comisidn a través de la Federacién respectiva,

ARTICULO 88.- En el contrato de supervisidn auxiliar qua celebre la Entidad no afiliada, deberd establecerss, entre otras
estipulaciones, la conformidad por parte de la Entidad con los términos y condiciones en que se ejercerd la facultad de
supervisibn auxiliar, previstos en gsta Ley, en Ias disposicicnes que de ella emanen, asi como en el reglamento interior de la
Federacion, y el reconocimiento de |a Entidad para sujelarse a las medidas correctivas y mecanismas previstos en la
Seccidn Quinta, Capltulo Il, Tiulo Tercero de esta Lay, que instrumente la Federacion.

La Entidad no afiliada tendrad todas las obligacionas de las Enltidades afiliadas inherentgs a la supervision auxiliar,
incluyendo la de cubrir el costo de la supervision auxiliar.

ARTICULO 89.- Ademdas de ‘o dispuesto en los arliculos anteriores, las Enlidades no afiliadas estardn sujetas a lo
siguiente:

I. Participar en un Fondo de Proteccién en términos de! Titulo Tercere de esta Ley, 0 en su ¢aso, a constituir un
sistema de proteccién a ahomadores conforme a lo sefialado en el dltimo parrafo det articulo 105, y

. La Federacién que las supervise de manera auxiliar podra prestarles servicios complementarios a un costo que
no podra ser inferior al que corresponda a una Entidad afiliada.

SECCION QUINTA

DE LA ESCISION, FUSION, VENTA, DISOLUCION
¥ LIQUIDACION

ARTICULO 90.- Para los efectos de esta Ley. se podran utilizar los sigulentes mecanismos:
I. La escisién de la Entidad,
II. La fusién de la Entidad;
Wil. La venta de la Entidad, y

IV. La disolucién y liquidacion de la Entidad, ¥ el consecuente pago de los depésitos de dinero a sus ahorradores,
en los términos de esta Ley.

ARTICULD 91.- E! Comité Técnico dispondra de un término que no excederéd de cienlo ochenta dias naturales contados a
padir de la aplicacion de las medidas a que se refieren los articulos 75, 77 y 78, para determinar de entre los mecanismos
sefalados en el articulo 90, aquél que resulte en un menor costo para el Fondo de Proteccion. En este sentido, dicho
Comité fijara los plazos que considere adecuados para dar cumplimiento a cada una de las acciones que formen parte del
mecanismo seleccionado.

La seleccion del mecanismo que se adopte deberd realizarse con base eh un astudio técnico, elaborado por un avditor
extemno y aprobado por el Comité Técnico, que justifique la idoneidad de dicho mecanismo.

ARTICULO 92.- Para el caso de que el Comité Técnico determine como mecanismo a seguir, la escision, fusién o venta de
la Entidad, el Fondo de Proteccion podré otorgar apoyos financieros tendientes a cubrir los costos derivados de ia aplicacion
de |05 mecanismos adoptados.

En ninglin caso, en los documentos en que sa implementen los actos necesarios para llevar a cabo fa escision, fusidn o
venta de la Entidad, podra establecerse a cargo del Fondo de Proteccion, el pago de cantidades que excedan del importe
que se tendria que cubrir por kis depdsitas de dinero de los ahoradores en términes del articulo 106 de esta Ley.

Tales apoyos financieros deberan quedar garantizados con los titulos representativos del capital social de la Entidad, para
lo cual la persona gue tenga a su cargo la administracion podra efectuar la afectacion en garantia correspondiente.

La garantia a favor del Fondo de Proteccion se considerard de interés pablico y preferente a cualquier derecho constituido
sobre los titvlos y el ejercicio de los derechos patrimoniales y corporativos inherentes a los titulos representativos del capital
social de la Entidad, corresponderan al Fondo de Proteccidn. El producto que se derive del ejercicio de los derechos
patrimoniales, sera a favor del Fondo de Proteccion.
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ARTICULO 93.- Si la Entidad requiere ser capitalizada para implementar los mecanismos de escision, fusion o venta, el
Fondo de Proteccidn, en ejercicio de los derechos corporativos de los titulos representatives del capital social de las
Entidades conforme al articulo 92, podrd efectvar las aportaciones de capial necesarias de acuerdo a lo siguiente:

I. Debera realizar los actos tendlentes a aplicar las partidas positivas del capital contable de la Entidad a la
absorcién de pérdidas que tenga la misma;

Il. Efectuada la aplicacion a que se refiere la fraccidn anterior, procedera a reducir el capital social y a realizar un
aumento que suscribira y pagara el Fondo de Proteccion, y

lll. Una vez hechas las aportaciones por parte del Fondo de Proteccldn, éste deberd otorgar a los anteriores
Socios el derecho a adquirr titulos representativos del capital social de la Entidad conforme a los porcentajes de
que eran litulares hasta la fecha en que el propio Fondo de Proteccitn haya suscrito y pagado los nuevos titules,
previo pago de la proporcién de pérdidas que les corresponda.

Para efectos de lo anterior, ol Fondo de Proteccion publicara el aumento de capital que se realice. Los Socios a que se
refiere la fraccion i del articulo anterior, contaran ¢con un plazo de treinta dias habiles a partir de [a publicacibn mencionada,
para adquirir del Fondo de Proteccian los tiulos que correspondan.

En beneficio del interés publico, en los estatutos y en los titulos representativos del capital social de las Entidades, debera
preverse expresamente lo dispuesto en el articulo 52, asl como el consentimiento de los Socios a las condiciones previstas
en ¢ mismo.

ARTICULO 94.- Para el caso de que el Comité Técnico datermine como mecanismc a seguir la disolucidn y liquidacion de
la Entidad y el consecuente pago de los depdsitos dae dinero, los pasivos a cargo de la Entidad serdn cubiertos de
conformidad con lo sefialado an el Capitulo IV da este Titulo.

ARTICULO 95.- Las Entidadas se disolverdn por las causas siguientes:
I. Por el consentimiento de la asamblea de Socios;
1l. Porque el nimero de Socias llegue a ser inferior at minimo que establece la ley aplicable;
Wl. Por imposibilidad de sequir realizando el objeto de la Entidad;
V. Porque se le revoque la autorizacidn para operar;
V., Por resolucién del Comité Técnico en términos de esta Seccién, y
WI. Por resolucion judicial,

ARTICULO 96.- La disolucién, Iquidacién y en su caso concurse mercantil de las Entidades, se regirdn por lo dispuesto en
la legislacion aplicable, segin corresponda a su naturaleza juridica, en lo que no se oponga a lo establecido por esta Ley, y
por &l Titulo Octavo, Capitulo li de la Ley de Concursos Mercantiles, con las excepciones siguientes:

I. El Comité Teécnico. sera el encargado de adoptar [as decisiones relativas a \as facultades del liquidador y
sindico. Dicho cargo podra recaer en el intarventor-gerente, en caso de que la Entidad se encuentre intervenida
por la Comisidn, a parir de fque la misma se encuentre en estado de liquidacion o se declare el concurso
mercantil, segln se trate, o en quien el propio Comité Técnico decida;

IIl. A partir de la fecha en que entre en liquidacién una Entidad o se le declare en concurso mercantil, los pagos
derivados de sus operaciones se suspenderdn hasta en tanto el Comité Técnicg citado resuelva lo conducente, y

IIl, Podran demandar la declaracibén de copcurse mercantil de una Entidad, solicitande que inicie en |a etapa de
quiebra, el Comité Técnico o la Comisién en rminos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 97.- A partir de la fecha en que se admita 1a demanda de concurso mercantil de alguna Entidad, en los términos
del articulo 96 fraccion 11, ésta debera suspender la realizacidn de cualquier tipo de operacionas.

£l Comilé¢ Técnico del Fondo de Protaccion, serd quien fe solicile al juez la implementacién de las medidas de apremio
necesarias. Correspondera al Comité Técnico proponer al juez la designacion, remocién o suslitucién, en su caso, del
sindico del concurso mercantit de una Entidad.
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Las propuestas de enajenacién que presente el sindico, con la aprobacién del Comité Técnico, no podrin ser objetadas por
Ia Entidad.

Cuando se declare el concurso mercantil de una Entidad, el procedimiento se Iniciara en todos 1os casos en la etapa de
quiebra.

CAPTULO I

DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE
LAS CONFEDERACIONES

ARTICULO 98.- Las Confederaciones, adem:s da su objeto sefialado en el articulo 49, tendran las facultades de homologar
las politicas de supervision auxiliar de sus Federaciones afiliadas dentro de los términos de esta Ley y de las disposiciones
que de ella emanen; dar seguimiento al cumplimiento de tales politicas, y supervisar a las Federaciones en la prestacion de
servicios distintos a la supervision auxiliar.

Las Confederaciones publicardn semestralmente en el Diarfo Oficlal de la Federacién , la lisia de sus Federaciones
afliadas, con quienes deberan celebrar el contrato de afiliacion respectivo. En dicho contrato se eslablecera, entre otras
eslipulaciones, la conformidad par parte de la Federacion con los términos en que se manejara el Fondo de Proteccion
previsios en esta Ley, en las disposiciones que de ella emanen, asl como en el reglamento interior de la Confederacion.

ARTICULO 99.- Las Confederaciones deberan contar con una asamblea general que serd el érgano supremo de la
Confederacién, y estard integrada por los representantes de las Federaciones afiliadas. Las Confederaciones contaran
ademas con los drganos sefalados en el articuic 63, salvo por ko que se refiere al Comilé de Supervision, los cuales se
regiran conforme a lo previsto an el mismo.

ARTICULO 100.- La asambiea general podra estar integrada, a eleccion de las Federaciones afiliadas:
I, Por un representante de cada Federacion afiliada, o

ll. A través de un sistema de representacién proporcional, en el que se asignara a cada Federacin afiliada el
nomero de volos que le carrespondan, considerando el nomero de Entidades, Socios y/o sus activos totales. En
ninglin caso, una Federacion podra representar mas del veinte por ciento del total de votos.

ARTICULO 101.- El consejo de administracion de la Confederacion estard integrado por consejeros electos por la asamblea
general, cuyo nlimero no serd menor de cinco ni mayor de quince, quienes deberan cumplir con los requisitos que para ser
consejerc de una Entidad sedala el articulo 20.

Los consejeros fungiran por un periodo maximo de hasta cinco afios con posivilidad de una sola reeleccion. El presidente
del consejo de administracion tendra volo de calidad en caso de empate.

Dicho consejo de administracién podrd estar conformade hasta en un treinta por ciento del total de sus miembros, por
consejeros o funcionarios de una Entidad o Federacion.

Los consejeros tendran la obligacidn de comunicar al presidente del consejo sobre cualquier situacidn en la que se pueda
derivar un conflicto de interés y abstenerse de participar en ta daliberacidn y resolucion correspondiente.

ARTICULO 102.- El consejo de administraciGn de la Confederacién nombrara al gerente general, quien debera cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 66.

ARTICULO 103.- La vigilancia intemna de la Confederacién estara a cargo de un consejo de vigilancia y un contralor
normativo, de un auditor intemo © su equivalente, mismo que debera determinarse en los estatulos de la Confederacién
comespondiente.

Los miembros del conssjo de vigilancia, el auditor interno © su equivatents, deberan cumplic con los requisitos que para ser
consejero de una Entidad sefiala el articulo 20.

ARTICULO 104.. Las Confederaciones deberan verificar et cumplimiento de los requisitos sefialados en esta Ley, por parte
de las personas que sean designadas como consejeros, gerente general, miembros del consejo de vigilancia y el contralor
normativo, del audilor interno o su equivalente, con anterioridad al inicio de sus gestiones. La Comisidn podra establecer,
mediante disposiciones de cardcier general, criterios relativos a los requisitos que las citadas personas estén obligadas a
cumplir y lineamientos para su debido acreditamiento, asi como para b integracidn de la documentacion comprobataoria
relativa.
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En todo caso, las personas a que se refiere el pamrafo anterior deberdn manifestar por escrito a la Confederacion de que se
trate y bajo protesta de decir verdad, que no se ubican en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo 21 de esta
Ley.

Las Contederaciones deberdn informar a la Comision la designacién de nuevos consejeros, gerente general, miembros del
consejo de vigilancia y contralor normative, del auditor interno o su equivalente, dentro de los cinco dias hdbiles posteriores
a su designacion.

Tratdndose de consejeros, gerente general y miembros del consejo de vigilancia, incluyendo al contralor normative, del
auditor interno o su equivalente, la Comision tendra la facultad de veto.

CAPITULO IV
DEL FONDO DE PROTECCION

ARTICULO 105.- Las Entidades deberan participar en el sistema de proteccidn a ahomadores denominado Fondo de
Proteccion, que debera constituirse por cada Confederacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 107,

Para tales efeclos, las Entidades afiliadas a una Federacidn deberan participar en el Fondo de Protectidon constituide por la
Confederacion de la cual la Federacion sea integrante.

Las Federaciones que no formen parte de una Confederacién, deberdn convenir con alguna Confederacitn que sus
Entigades afiliadas participen en su Fondo de Proteccidn. La Comision procedera en términos del articuko 37, con las
Federacionas que no logren convenir ko anterior.

Tratandose de Entidades no afiliadas, éstas deberdn solicitar a alguna Confederacidn participar en su Fondo de Proteccién,
y en caso de que ésta acepta, la Entidad debera convenir con alguna Federacién miembro de la Confederacién respectiva
la celebracién de un contrato de supervision auxiliar,

Excepcionalmente y a Juicio de la Comisidn, las Entidades no afiliadas podran establecer su propio Fondo de Proteccidn,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las disposiciones de caracter general que al efecto emita la Comision, el cual
en ninglin caso podra brindar mencres beneficios para los ahorradores que los previstos en el presente Capitulo.

ARTICULO 106.- El Fondao de Proteccisn tendrd como fin primordial procurar cubrir los depésitos de dinero de cada
ahoiradof, considerando el monto del principal y accesorios, hasta por una cantidad equivalente a cuatro mil, seis mil, ocho
mil y diez mil unidades de inversion para los Niveles de Operaciones |, II, Il y IV, respectivamente, por persona fisica o
moral, cualquiera que sea el nimero y clase de operaciones a su favor y a cargo de una misma Entidad, en caso de que se
declare su disolucidn y liquidacidn, o se decrete su ¢oncurso mercantil.

Asimismo, tendrad como fin otorgar apoyo financiero a las Entidades que se ubiquen en los supuestos sefalados en el
articulo 92, stempre y cuando esta opcién se considere razonablemente menos costosa que el pago de los depositos de
dinero de los ahorradores.

Excepcionaimente, el Fondo de Proteccién podrés otargar apoyes preventivos de fiquidez a las Entidades que participen en
al mismao, siempre y cuando se cuente para ello con:

l. Que |2 Entidad esté cumpliendo, 0 haya cumplido con las medidas comectivas que la Federacitn le haya
impuesto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 de esta Ley;

. Un estudio técnico elaborado por auditor externe y aprobado por ¢l Comité Té&cnico, que justifique la viabilidad
de’la Entidad, la idoneidad del apeyo y que resulte en un menaor costo para el Fondo;

. Un programa de restauracion de capital, y
IV, El otorgamiento de garantias a satisfaccién del Fondo de Proteccién.

La suma de los monios de 105 apoyos preventivos de liquidez que otorgue el Fondo de Proleccién, en ningin momento
podra exceder del quince por ciento del patrimonio de dicho Fondo.

Una vez cubierto el pago por parte de la Entidad de los apoyos otorgados, el Comité Técnico podra levantar las medidas
que te hayan silo impuestas a la Entidad, de conformidad con Yo establecido en el programa de restauracidn de capital.
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Las Entidadas tendran la obligacién de informar a sus Socios, Clientes, asi coma al pblico en general, sobre los t&rminos y
condiciones del Fondo de Proteccion en el que participen.

ARTICULD 107.- Cada Confederacién debera constituv un fideicomiso de administracién y garantia, en cuyo contrato
debera seflalarse como fideicomitente a la Confederacién de que se frale, como fideicomitenies por adhesibn a fas
Entidades que participen en el Fondo respectivo y como fiduciaria a alguna institucién de crédito. De igual forma, deberd
preverse la existencia de un Comité Técnico que tendra las facultades que se establecen en el articulo 111 de esta Ley,
corraspondiéndole ademés la adopcién de las medidas tendientes a la administracion y destino de los recursos existentes
en el Fondo de Proteccidn para el evento de que fuera revocada la autorizacidn de la Confederacion respectiva.

ARTICULO 108.- El Fondo de Proteccion se constituird e integrara con las aportaciones mensuales que deberan cubrir las
Entidades por este concepto 3 [a Confederacion cofrespondiente, mismas que se determinaran lomando en consideracion
el Nivel de Operaciones gue podra efectuar cada Entidad. Dichas aportaciones seran de antre 1 y 3 al millar anual sobre el
monto de pasivos de la Entidad que sean objato de proteccion conforme a lo dispuesto por el articulo 106 de esta Ley. El
rango dentro del cual se ubicaran las aportaciones y la forma para calcular y pagar mensualmente la aportacidn respectiva,
seran determinados por la Comision a través de reglas de cardcler general.

Los recursos que integren el Fondo de Proteccién, deberan invertirse en valores gubemamentales de amplia liquidez © en
ilos representatives del capital social de sociedades de inversién en instrumentos de deuda, cuyas caracteristicas
especlficas préserven cuando menos, su valor adquisitive conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, de
conformidad con lo que determine la Comisidn a través de reglas de carécter general.

Las Federaciones respectivas deberan entregar al Comité Técnico la informacién que éste requiera para determinar las
aportaciones, de conformidad con el articulo 111, fraccién |, de esta Ley.

El Comité Técnico podrd acordar la suspension temporal del pago de las aportaciones al Fondo de Proteccién, cuande los
recursos que integren el misrme representen cuando menos el cinco per ciento del total de dapdsitos de dinero de todas las
Entidades que estén protegidos por dicho Fondo.

ARTICULO 109.- En el contrato de fidelcomiso respectivo deberd preverse que para el cumplimiento de sus fines, el
fiduciario tendra, sin perjuicio de las demas atribuciones y obligaciones que las leyes le establecen, las siguientes:

I. Pagar hasta donde alcancen los recursos del Fondo, en forma subsidiaria, los depésitos de dinero a cargo de
las Entidades, con ks limites y condiciones a que se refiere esta Ley y los que se establezcan en las
disposiciones de cardcter general que emita la Comision y en el propio contrato de fideicomiso;

1. Absorber los costos que se deriven de la aplicacién de alguno de los mecanismos dispuestos en el articulo 90;

ll. Realizar las operaciones y contralos de caricler mercantil o civil que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto del Fideicomiso;

IV. Coordinar, y en su caso, participar en procesos de fusidn, escisién, venta, disolucion y liquidacidn de las
Entidades;

V. Comunicar a la Comisién y a la Federacion respectiva las irregularidades que por razon de sus competencias
les corresponda conocer;

Vi. Otorgar financiamiento a las Entidades en los términos de esta Ley, como parte de los apoyas de liquidez a
que se refiere el articulo 106, ¥

VL. Las demds que dsta y ofras leyes prevean para el cumplimientd de su objeto.

ARTICULO 110.- El Comité Técnico debera estar integrado por cinco miemtros propietarios y sus respectivas suplentes,
que seran designados por el consejo de administracion de la Confederacion y aprobados por la asamblea general de la
misma. Las Entidades podran estar representadas en dicho Comité Técnico hasta por un méximo de res miembros, cada
uno debiendo representar a Entidades distintas.

El nombramiento de los miembros del Comité Técnico sélo podra recaer en personas que rednan los requisitos que fije [a
Comision mediante reglas de caracter general.

ARTICULO 111.- El Comité Técnico tendré las siguientes facultades:
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I. Calcular mensuaimente el monio de las aportaciones que se pagardn para la constituciin e integracion del
Fondo de Proteccion;

. Instl"ulr al fiduciarip, sobre los valores gubemamentales de amplia liquidez o los titulos representativos del
capital social de sociedades de inversion en instrumentos de deuda, en los que debara invertir kos recursos del
Fideicomiso en términes del articuio 108, segundo parrafo;

M. Evaluar periddicamente l0$ aspectos operativos del Fideicomiso;
IV. Revisar y aprobar, en su caso, los informes qué rinda el fiduciario sobre el manejo del patrimonio fideicomitido;

V. Hacer poblicas las bases conforme a las cuales se procederd a pagar a los ahoradores, en los ¢casos en que
sea procedente dicho pago;

Vi. Nombrar a las personas que sa encargaran de la administracion de la Entidad en susbtucion del consejo da
administracién y del director © gerente general en el supuesto previsto en los articulos 75 y 77, quienes deberan
cumplir con los requisitos que Se refieren los articulos 20 y 23, raspectivamente;

VIl. Aprobar los casos en que proceda olorgar apoyos financieros a las Entidades en los términos del articulo 82 y
108;

VII. Seleccionar alguno de los mecanismos a que se refiere la Seccion Quinta, Capitulo II, Titulo Tercero de esta
Ley, que corresponda en su caso a la Entidad,

IX. Determinar la forma y téminos en que se éjerceran en su caso, los derechos cavporativos ¥ patimoniales
inherentes a los tltulos a que se refiere el articulo 92;

X. Proponer o designar, en su caso, al liquidador o sindico, en caso de que una Entidad se encuentre an astado
de liquidacién o concurso marcantil, y

X. Las demds que ésta y olras leyes prevean para el cumplimiento de su objeto, asi coma las que se prevean en
el contrato constitutivo del Fondo.

ARTICULQ 112.- Cuando alguna Entidad no cumpla en iempo y forma con las aportaciones fijadas por el Comité Técnico
del Fondo, debera pagar los intereses moratorios que se establezcan en el contralo de fideicomiso correspondients.

Para el cilculo de los intereses seffalados, se deberd considerar por lo mencs el interés que hubiesen generado las
aportaciones no pagadas si se hubiesen aporiado al Fondo de Proteccion.

ARTICULD 113.- Las Confederaciones, deberan informar mensualmente a |a Comisién y a los ahorradores mediante avisos
colocados en un lugar visible de las sucursales de las Entidades, sobre el estada que guarde el Fondo de Proteccion cuya
vigilancia les haya sido encomendada, asi como de los pagos que se hayan tenido que efectuar con arreglo a este Capitulo.

ARTICULO 114.- El Comité Técnico del Fondo podrd solicitar al Comité de Supervision de la Federacién que realice las
visitas de inspeccion necesarias, a efecto de constalar la situacién financiera, contabke y legal de la o las Entidades
particinanies en los mecanismos a que se refiere el articulo 90.

ARTICULO 115.- Para efectos de ka dispuesto en el articulo 106, se considerara e principal v los accesorios del depssito de
dinero en cuestién que no hubieren sido pagados, independientemente de las tasas de interés pactadas para los depdsitos
de dinero a cargo de la Entidad, y descontando €l saldo insolulo de 195 créditos ton respecio de los cuales sea titular el
ahorrador.

El monto a ser pagado a cada depositante de acuerdo a lo establecido en este Capitulo quedara fijado en vnidades de
inversidn a partir de la fecha en que se declare la disolucién y liquidacion de la Entidad o se decrele su concurse mercantil,
El pago de los depésitos se realizard en moneda nacienal, por o que la conversidn del monto denominado en unidades de
inversion se efectuars utilizando el valor vigente de la citada unidad en la fecha en que se cubra ¢l page correspondiente.

En caso de que un ahorrador tenga mas de una cuenta en una misma Entidad v la suma de los saldos de éstas excediera la
cantidad sefalada en el articulo 106, el Fondo de Proteccién inicamente procurara cubrir dicho montd de cobertura,
dividiéndolo a prorrata entre el numero de cuentas.
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La forma y térrinos en que se cubriran las cantidades que correspondan se estableceran en las reglas de caricter general
que al efecto emita 13 Comisidn.

TITULO CUARTO

DE LA REGULACION PRUDENCIAL Y DE LA .
- . : CONTABILIDAD -

CAPITULO |
DE LA REGULACION PRUDENCIAL

ARTICUILO 118.- La Comision emitird lineamientos minimos de regulacién prudencial a los que deberan sujetarse las
Enlidades, en temas tales como provisionamiento de cartera, coeficienles de liquidez, las inversiones en abras de beneficio
mayoritario, administracion integral de riesgos, controles intermos, procesos trediticios. mejores practicas financieras y
aquellos otras que juzgue convenientes para proveer a la solvencia financiera y la adecuada operacion de las Entidades.
También emitird reglas relativas al capital minimo que deberdn mantener las Entidades, asi como los requerimientos de
capitalizacién aplicables en funcidn de los riesgos de crédito y, en su caso, de mercado en que incurran las Entidades.

Asimismo la Comision también estard facultada para establecer las bases sobre las cuales deberan invertirse los
excedentes de captacién que tengan las Entidades del Nivel de Operaciones IV, asi como para determinar la parte de los
pasivos que debera estar invertida en deposilos de efectivo, en valores de amplic mercado o en ambos tipos de inversiones.

Las Federaciones y Confederaciones deberdn considerar como minime dichos lineamientos y reglas al momento de
establecer las reglas prudenciales a que deberan sujelarse sus afiliadas y en su caso, las no afiliadas.

CAPITULO I
DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 117.- Todo acto o contrato que signifique variacién en el activo, en el pasivo, en resultados o capital de una
Entidad, o implique obligacion directa ¢ contingente, deberd ser registrado en 13 contabilidad. La contabilidad, los libros, v
demdas documentos correspondientes, asi como el plazo que deberdn conservarse se regiran por las reglas de caracter
prudencial que al efecto expida la Comision,

Las Entidades podran microfilmar o grabar en cualquier medio que es autorice la Comision, todos aquelles libros, registros
y documentos en general que obren en Su poder relacionados con los actos de la propia Entidad, de acuerdo a las bases
técnicas que para la microfilmacién o grabacién, su manejo y consarvacidn establezca la Comisién.

Los negativos ofiginales de cémara ¢ las imagenes grabadas por cualquier otro medio autorizado por la Comisién,
obtenidos de acuerdo a ko sefalado en el parrafo anterior, asi como las impresiones cbtenidas de dichos sistemas o
medips, debidamente cerlificadas por el funcionario autorizadg de la Entidad, tendran en juicio el mismo valor probatorio
que los libros, registros y documentos microfilmados o conservados a fravés de cualquier otro medio autorizado.

ARTICULO 118.- La Comisidn, mediante disposiciones de caracter general, quedara facultada para establecer la forma y
los términos en que las Entidades deberdn presentar y. en su caso, publicar sus estados financieros. La formulacién y
difusion de tales estados financieros serd bajo la responsabilidad del consejo de administracién de las Entidades, quien
debaera cuidar que éstos revelen la verdadera situacion financiera de la Entidad. y quedara sujelo a las sanciones
correspondienias en el casa de que las publicaciones no se ajusien a esa situacidn,

Dichos estados financieros deberdn ser presentados a la Federacidn que la supervise de manera auxiliar, junto con la
informacion que dicha Federacidn les solicite al respecio, con la anticipacidn que determine la Comisién en reglas de
caracter general.

La Federacidn, o en su caso la Comisibn, podran ordenar que s& publiquen las corfecciones a los estados financieros que
considere necesarias, dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacidn de la resolucidn o del acuerdo
correspendiente.

ARTICULO 119.- Los estados financieros anuales de las Entidades deberan ser dictaminados a su costa por un auditor
extemo independiente, quien serd designado por la Entidad supervisada. El Comité de Supervision tendra ta facultad de
veto respecto a la designacion efectuada. La Comision en disposiciones de caracter general podra eximir de dicho dictamen
a las Entidades que tengan asignado los Niveles da Operaciones | y Il.
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E! mencionado auditor, deberad comunicar a la Federacidn sobre os informes y demas elementos de juicio en los que
sustente sus dictamenes. Si durante o como resultado de la auditoria, se encontraren irregularidades gue afecten la
estabilidad y solvencia de las Entidades, el auditor estara obligado a comunicar dicha situacidn a la Comision y al Comité de
Supervision de la Federacion. La propla Comisién mediante disposiciones de cardcter general, podrd establecer las
caracteristicas y requisitos que deberan cumplir los audilores externos, asi como el alcance minimo de sus dictimenes.

TITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES
CAPITULO UNICO

ARTICULd 120.-'La Comision tendra ademas de las facultades que se le atribuyen en otros articulos de esta Ley, las que
se sefialan en este Capluwlo.

Las Entidades, Federaciones y Confederaciones, deberdn proporcicnar a la Comisidn toda la informacion que ésta les
requiera para el adecuado cumplimiento de su tarea de supervision.

Asimismo, la Comisién debers solicitar la opinidn de la Secretaria en relacidn con las disposiciones que aquélia emita en
maleria de créditos con partes relacionadas y requerimientos de capitalizacion; y del Banco de México, en malteria de
coeficientes de liquidez y operaciones en moneda exiranjera. Asimismo, cuando para el snejor cumplimiento de las
afribuciones que le confiere la presente Ley, lo eslime convaniente podré solicitar la opinion de las mismas.

ARTICULQ 121.- La documentacion que utilicen las Entidades, Federaciones y Confederaciones relacionada con su objets,
debera sujetarse a las disposiciones de asta Ley, las que emanen de ella y 1as demas que le sean aplicables. La Comision
podra objetar en todo tiempo la utilizacién de la mencionada decumentacion, cuando a su juicio ésta implique inexactitud,
oscuridad o por cualguier otra circunstancia gque pueda inducir a error, respecio de sus operaciones y servicios.

La Comisitn podrd ordenar la suspension de publiciklad que fealicen Yos sujeins de esta Ley, cuando a su juicio ésta
implique inexactitud, oscuridad o competencia desleal entre las mismas, o que por cualquier otra circunstancia pueda
inducir a error, respecto de sus operaciones y sarvicios.

ARTICULO 122.- La Comisi&n podra en todo tiempo acordar que se proceda a la remocion, de los miambros del consejo de
administracion, directores o gerentes penerales, miembros del consejo de vigilancia o comisario, confralor normativo,
miembros del Comité de supervisién, directores, gerentes o quienes ejerzan sus funciones en los términas de esta Ley, asi
como las demas personas que con sus actos puedan obligar a las Federaciones y Confederaciones, cuando considere que
tales personas no cuentan con la suficiente calidad técnica o moral para el desempefio de sus funciones, no rednan los
requisitus al efecto establecidos o incurran de manera grave o reiterada en infracciones a la presente Ley y a las
disposiciones de caracter general que de ella deriven.

La propia Comisién podra ademas. con acuerdo de su Junta de Gobierno, en el Ultimo supuesto sefalado en el parrafo
anterior, inhabilitar a las personas citadas para desempefiar un empleo, cargo, mandate o comisién en cualquiera de las
Entidades u Organismos de Integracién sujetos a esta Ley, sin perjuicio de las sanciones que conforme a éste u otros
ordenamientos legales fueren aplicables. Para imponer la inhabilitacidn la Comisién debera lomar en cuenta:

\. La gravedad de la infractidn ¥ la conveniencia de evitar estas practicas;

N. El nivel jerérquico, los antecadentes, ka antigiledad y las condiciones del infractor;
1Il, El monto del beneficio, dafio o perjulcio acondmicos defivados de la infraccion, y
V. La reincidencia,

Para la amonestacion, suspension, remocidn, veto e inhabilitacidon, la Comision debaré oir previamente al interesado y al
representante de la Entidad, Federacion o Confederacién, segin Se trate.

Las resoluciones de [a Comisién a que se refiere este articulo podran ser recurridas ante la Secretaria dentra de los quince
dias hdbiles siguientes a la fecha en que la misma se hubiere notificado. La Secretaria podra revocar, modificar o confirmar,
la resolucidn recurrida, con audiencia de las paries.

ARTICULO 423.- En los términos de la fraccién VIl del articulo 116 de la Constitucion Politicz de los Estades Unidos
Mexicanos, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretarfa y de la Comisién, celebrarad convenios con las Entidades
Federativas, a efecto de que éstas ejérzan las funciones que se acuerde para el cumplimiento de esta Ley.

103



ARTICULO 124.- La Secretaria dictara dispasiciones de caracter general que tengan como finalidad establecer medidas y
pracedimientos para prevenir y detectar en las Entidades, aclos u operaciones que puedan ubicarse en l0s supuestos del
articulo 400 Bis del Cddigo Penal Federal, incluyendo la obligacién de dichas Enlidades de presentar a e5a Secretaria,
reportes sobre las operacioneés y servicios que realicen con sus Socios o Clientes, por los montos y en los supuestos que en
dichas disposiciones de caracler general se establezcan.

" Dichas disposiciones deberan considerar, entre otros aspectos, criterios para la adecuada kentificacién de los Socios ¢
Clienles, de las operaciones y servicios de las Entidades mencionadas, que tomen en cuenta sus condiciones especificas y
actividad economica o profesional; los montos, frecuencia, tipos y naturaleza de las operaciones y los instrumentos
monetarios con que las realican, ¥ sy refacidn con las actividades de los Socios o Clientes; las plazas en que operen, y los
usos y practicas prevalecientes en el mercado; la debida y oportuna capacitacién de su personal; y medidas especificas de
seguridad en el manejo de las operaciones de las propias Enlidades. El cumplimiento de la obligacién de presentar reportes
previstos en tales disposiciones, na implicara transgsesion a lo establecido en el articulo 34 de esta Lay,

Las disposiciones sefaladas deberan ser observadas oportunaments por los miembros de los consejos de adminish:acian.
consejos de vigilancia o comisarios, del Comité de Supervisién, auditores externos, funcionarios y empleados de las
Entidades. La violacidn de tas mismas, sera sancionada por la Comision de conformidad con lo establecido en el presente
Titulo.

Tanto los servidores plblicos de la Secretaria y de la Comisién, como los miembros de los consejos de administracién,
consejos de vigilancia o comisarios, del Comité de Supervisibn, auditores extemos, funcionarios y empleados de las
Entidades y, en su caso, de los Organismos de Integracion, deberdn abstenerse de dar noticia o informacion de las
operaciones previstas en el presenls articulo, a personas, Dependencias o Entidades distintas de las autoridades
competentes expresamente previstas. La viclacién a estas obligaciones serd sancionada en los términos de las leyes
correspondientes.

TITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES, PENAS CONVENCIONALES
Y DELITOS

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y PENAS CONVENCIONALES

ARTICULO 125.- El incumplimiento o la vidlacidn a las normas da la presente Lay y 2 las disposiciones que emanen de ella,
seran sancionados con multa que impondrd administrativamente la Camision y se haréa efectiva por 2 Secretaria.

Comrespondera a la Junta de Gobiermo de la Comisidn la imposicién de sanciones, la que podra delegar esta atribucion en el
presidente y los demas servidores plblicos de la misma, en razon de la naturaleza de la infragcidn o del monio de las
multas y iendra asimismo a facultad indelegable de condonar, en su ¢aso, total 0 parcialmente las multas impuestas.

Para efectos de kas multas establecidas en el presente Capfulo se entendera por dias de salario, el salario minimo general
vigente en el Dislrito Federal al momento de cometerse Ia infraccién,

En caso de reincidencia, se podra aplicar multa equivalente al doble de la establecida para esa infraccibn.

Las Federaciones en su reglamento interior 2 que se refiere el articulo 55, estableceran penas convencionales a aplicarse a
las Entidades afiliadas o sobre las que se ejerzan la funcién da supervisibn auxiliar, en los términos estipulados con tales
Entidades en el contrato respectivo. Dichas penas convencionales deberan ajustarse a los pardmetros dispuestos en el
presente Capitulo. A un solo acto u omisidn de una Entidad no podrd aplicarse pena convencional y ademas las multas a
que se refieren los articulos siguientes, por lo que las Federaciones y Comision estaran coordinadas para el ejercicic de sus
facultades.

ARTICULO 1286.- Para la aplicacion de 1as penas convencionales por parie de las Federaciones, asi como de las multas
previstas en este Capitulo, la Federacion o, en su caso la Comisidn, segin se trate, deberan oir previamente al interesado y
tomar en cuenta la importancia de la infraccidn, tas condiciones del infractor v la conveniencia de evilar practicas tendientes
a contravenir las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 127.- Las penas convencionales y multas deberéin ser pagadas dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacibn. En caso de que el interesado promueva cualquier medio de defensa establecido, y la péna o mutta
resultare confirmada total o parcialmente, segun ko gue proceda, su imporie debera ser cubierto inmediatamente una vez
notificado de la resclucion comrespondienie.
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ARTICULOQ 128.- En contra de las multas impuestas por la Comision procedera el recurso de revocacién, mismo que
debera intarponerse por escrito dentro de fos quince dias hdbiles siguientes al de su notificacion y debera agotarse antes de
proceder por cualquier otro medio de impugnacion.

Este recurso deberd interponerse ante ta Comisibn. En el escrito de impugnacion, deberdn expresarse el actn impugnado y
los agravios que e mismo cause, ofreciendo en caso de contar con ellas, las pruebas que se juzguen convenientes.

Los actos vy resoluciones de la Comision podran ser recurridos por los interesados, en los tdrminos previstos por la Ley
Federal de Procedimiento Administrative, con excepcién del Recurso de Revocacién relative a multas en el que sera
aplicable &l Cddigo Fiscal de la Fedaracidn, en su parile conducente.

ARTICULO 129.- Cuando no se expresen en el mencionado escrito el acto reclamado o ks agravios causados, la auteridad
competente podra desechar por improcedente el recurso interpuesto. S| se omitieron las pruebas, se tendran por no
ofrecidas. .

La resolucion del recurso de revocacion podrd ser: desechar por improcedencia, confitnar o mandar reponerio por uno
nuevo que lo sustituya, o revocar el acto impugnado, y debera ser emitida en un plazo que no exceda a cuarenta y cinco
dias habiles posleriores a aquél en que se interpuso el recurso cuando deba ser resuelta por el presidente de la Comisién,
ni de sesenta dias habiles cuando se trate de recursos competencia de la Junta de Gobierno.

Lo dispuesto en este Capitulo, no exduye al infractor de la imposicién de sanciones que conforme a ésta u ofras leyes le
fueren aplicables por la comisitn de delitos.

ARTICULO 130.- El incumplimiento a tas disposiciones de la presente Ley, se sancionaré con la imposicion de las multas a
que se refiere este Capitulo conforme a lo siguiente:

I. De 100 a 500 dlias de salario a las Entidacles y Federacicnes gue no cumplan con el pago de las aporiaciones
fijadas por la asamblea general de afiliadas de la Federacién, y en su caso de la Confederacién, para el
sostenimiento de las mismas;

IIl. De 100 a 500 dias de salario a las Entidades que incumplan ¢on los requerimientos, solicitudes d& informes,
acuerdos o resoluciones dictadas por la Federacidn, en el curso de los procedimientos de amigable composicién y
juicio arbitral de estricto derecho. En el caso del cumplimiento de resoluciones en amigable composicién o en
juicio arbivval, se entenderd que la Entidad incumple cuando transcuman quince dias habiles sin que hubiere
ejecutado la resolucién respectiva;

. De 200 a 500 dias de salario a las Entidades y Federaciones que no prasenten a tiempo sus informes o la
informacion requerida, por las Federaciones o Confederaciones;

IV. De 300 a 3,000 dias de salario a las Entidadas, Federaciones o Confederaciones que hagan caso omiso de
los requerimientos de la Comisién o de la Secretaria a que se refiere asta Lay;

V. De 500 a 2,000 dias de salari a las Entidades que no cumpilan con las aportaciones para cubrir el Fondo de
Proteccion;

Vi, De 500 a 2,000 dlas de salatio a las Entklades, Federaciones o Confederaciones que realicen publicidad
engafosa o confusa;

Vil. De 500 a 3,000 dias de salario a las Entidades que obstaculicen las facultades que esta Ley y otras
disposiciones aplicables le confieren a la Secretaria 0 a la Comision;

VI, De 500 a 4,000 dias de salario a las Entidades que realicen operaciones prohibidas o distintas a las que les
corresponden, de conformidad con el Nivel de Operaciones que le hubiera asignado la Comisién;

IX. De 500 a 3,000 dias de salario a las Entidades, Federaciones o Confederaciones que no cumplan con los
servicios y operaciones gue se hayan pactado con sus Socios o Clientes, Entidades o Federaciones, segin sea el
caso;

X. De 500 a 4,000 dias de salario a las Federaciones o Confederaciones que realicen actividades distintas a las
de su objela;

X1. De 1.000 a 2,000 dias de salaric a las Entidades que no leven su contabilidad de acuerdo con los términos
fiiados por la Comision;
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Xil. De 1,000 a 3,000 dias de salario por el uso de las palabras a que se refiere el articulo 60. de esta 1 ey, en el
nombre de personas morales y establecimientos distintos a los autorizados para ello conforme al mismo precepto,
y Xlil. De 1,000 a 3,000 dias de salario a las Entidades, Federaciones y Confederaciones que no permitan las
visitas de inspeccibn de las Federaciones o de la Comision, segln se trata, o bien que obsbruyan las labores de
supervision.

ARTICULO 131.- A las Federaciones que no cumplan con lo sefialado en la presente Ley, se les impondran 1as sanciones
siguientes:

\. De 1,000 a 5000 dias de salaric a las Federaciones que omitan aplicar a las Entidadas las penas
convencionales que correspondan en los términas del contrato respectivo;

Il. De 3,000 a 6,000 dias de salario a las Federaciones que oculten u omitan informar a la autoridad de problemas
de insolvencia o liquidez por parte de las Entidades;

. De 5,000 a 10,000 dias de salario a las Federaciones que emitan dictasnen favorable a favor de sociedades
que no cumpien con los requisitos de ésta Ley. La misma sancién se aplicara a las Confedaraciones que afilien a
Federaciones no auterizadas por la Comision;

V. De 5,000 a 10.000 dias de salario a las Federaciones que no presenten los informes peridicos que la
Comisién establezca en las disposicionas de caracler general respecto de las Entidades que supervisa;

V. De 5,000 a 10,000 dfas de salario a las Federaciones que no lleven a cabo las auditorfas a los estados
financieros de las Enlidades en los términos sefalados por esta Ley y las disposiciones que de ella emanen;

Vi. De 1,000 a 5,000 dias de salario al contralor normativo que no lleve a cabo las funciones de vigilancia
conforme a lo que establece esta Ley; lgual sancidén se impondrd a la Faederacion o Cenfederacién que por
cualquier medio impida que el contralor normativo realice sus funciones de conformidad a lo previsto en esta Ley,

y

Vil. De 1,000 a 5,000 dias de salaric al consejerc independiente que actie en las sesicnes del consejo de
administracion en contravencion a la prasente Ley y a las disposiciones que emanen de eila.

ARTICULO 132.- Se sancionard con multa de 1,000 a 5000 dias de salario a los notarios, registradores, © comedores
publicos que tramiten o inscriban actos que incluyan operaciones prohibidas por esta Ley, o bien autoricen la celebracion de
operaciones reguladas por esta Ley a personas distintas a |as Entidades, Federaciones y Confederaciones. La misma multa
se Impondrad cuando las personas mencionadas con anterioridad, actien sin que medie la autorizacién de la Comision para
los casos en que 4sta sea necesaria,

CAPITULON
DE LOS DELITOS

ARTICULO 133.- Se impondra pena de prisién de 2 a 10 afios y mulia hasta de 5,000 dias de salario a los funcionarios,
integrantes de los drganos de administracidn o empleados de las Entidades, Federaciones o Confederaciones que causen
un perjuicio econémico a algun Socio o Cliente por haber dispuesto para si 0 para otro de la informacion a la que tiena
acceso. Quien cometa esta conducta serd responsable de cubrir kos dafios y periuicios que hubiere causado.

Se impondra hasta el doble de la pena antes sefialada a ‘os funcionarios antes mencionados o miembros del Comité
Técnico que dispongan indebidamente para si o para otro de los recursos que integran el Fondo y causen un perjuicio
econdmico a los socios o clientes.

ARTICULO 134.- Se impondra pena de prision de § meses a 5 afios y multa hasta de 2,000 dias de salario:

l. A las personas gue con el objeto de obtener un crédito, proporcionen a una Entidad datos falksos sobre sus
activas o pasivos;

ll. A los funcionarios, integrantes de los &rganos de administracion © empleados de lag Entidades que conociendo
la falsedad sabre el monto de los activos o pasivos de aigan integrante, autoricen u otorguen un crédito;

.. A los funcionarios, integrantes de los drganas de adminisracion ¢ empleados de las Entidades, Federaciones
o Confederaciones, que faisifiquen o alteren los estados financieros de las Entidades, y
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IV. A los funcionarios, integrantes de los érganos de administracién o empleados de las Entidades que hayan sido
sancionadas con antericridad por no proporcionar los estados financieros o ka informacion requerida por la
Federacién o por la Comisidn para sus labores de supervisién y vigilancia, y vuelvan a cometer dicha conducta.
La misma pena se aplicara a quienes proporcionen dolasamente informacion falsa, imprecisa g incompleta.

ARTICULO 135.- Se impondra pena de prision dé 6 meses a 5 aflos y multa hasta de 2,000 dias de salatio a los
funcionarios de las Entidades que otorguen créditos a personas fisicas o morales cuya insolvencia sea conocida. La misma
pena se impondra a los funcionarios de las Entidades que renueven los créditos vencidos a los Socics o Clientes que se
encuenlren en estado de insolvencia.

ARTICULO 136.- Se impondrad pena de prision de 3 a 8 afios y muita hasta de 1,000 dias de salario a los funcionarios,
imegrantes de los érganos de administracion o empleados de las Entidades, Federaciones o Confederaciones que hayan
sido beneficiados por su participacion en el otorgamiento de créditos ¢ que scliciten dinero ¢ cualquier otra cosa para
agilizar la tramitacién o aprebacién de algln crédito o servicio que se ofrezca,

ARTICULQ 137.- Para efectos de lo dispuesio en &l articulo 400 Bis del Codigo Penal Federal, se entenderd que las
Entidades y o5 Organismos de Integracion torman parte del Sistema Financiero, por lo qué seran aplicables a dichos
sujelos las sanciones previstas en dicho articulo.

ARTICULO 138.- Se impondra pena de prision de 3 a 8 afios y multa hasta de 5,000 dias de salario a |a persona fisicao a
los consejeros, funcionarios y administradores de las personas morales que capten recursos del piblico en contravencién
de lo dispuesto por el articulo 70. de esta Ley. Este delito se perseguird Onicamente mediante queralla.

Para determinar la comision de este delito, la autoridad competente podra revisar la contabilidad v demas documentacién
de |a negociacion, empresa o establecimiento de la persona fisica o moral, a las operaciones mencionadas, en cuyo caso,
ordenara la suspensién inmediata de operaciones y procedera a la clausura de la negociacién, empresa o establecimiento
de la persona fisica 0 moral de que se frate. El procedimient? de inspeccitn, suspensidn de operacionas y clausura anterior
&s de interés publico.

ARTICULO 139.- Seran sancionados los servidores plblicos de la Comision con la pena establecida para los delitos
correspondientes mas una mitad, segun se trate de los delitos previstos en el presente Capitulo, gue:

a) Ocuiten al conocimiento de sus superiores hechos que probablemente puedan constituir defito;

b} Permitan a los funcionarios ¢ empleados de las Enlidades, Federaciones o Confederaciones, alteren o
modifiquen registros con al propdsito de ocultar hechos que probablemente puedan constituir delito;

¢) Obtengan o pretendan obtener un beneficic a cambio de abstenerse informar a sus superiores hechos que
probablemente puedan constituir delito;

d) Ordenen o inciten a sus inferiores a alterar informes con el fin de ocultar hechos que probablemente puedan
constituir delito, o

e) Inciten u ordénen no presentar !a peticién correspondiente, a quien asté facultado para ello.
TRANSITORIOS

{Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
del 4 de junio de 2001).

E! referido Decreto en su ARTICULO PRIMERO expide la Ley de Ahormo y Crédito Popular; en su ARTICULO SEGUNDO se
REFORMAN los articulos 5¢., parrafos primero, tercero y quinto; 7o., pamrafo primero; 8o., pérrafo primero; 40, dltimo
pamafo; 45 Bis-3, parrafo primero; 51; 53 parrafo sexto, y se DEROGAN la fraccion || del articulo 30.; el parrafo segundo
del articulo 60.; los articulos 38-A a 38-Q; la fraccidon VIl del articulo 40; el parrafo segundo del articulo 78, de la Ley
General de QOrganizaciones y Actividades Awuxiliares del Crédito, y en su ARTICULO TERCERO se REFORMAN los
articulos 26, 33 vy 59; se DEROGA el articulo 87; y se ADICIONAN un segundo parrafo al articulo 10 y una fraccion Il al
articulo 21 de i3 Ley General de Sociedades Cooperativas.

PRIMERO.- EI ARTICULO PRIMERO del presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacidn , con excepcidn de lo sehalado en los articulos Transitorios siguientes.

E! ARTICULD SEGUNDO del presente Decreto entrard en vigor a los dos afios de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién .
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El ARTICULO TERCERQ de! presente Decrelo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacién , con excepcidén del articulo 26 contenido en e mismo, el cual entrard en vigor a los dos afes gde su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacitn .

SEGUNDO.- Las Sociedades de Ahorro y Préstamo, tas Uniones de Crédito y las Sociedades Cooperativas que tengan
intencién de sujetarse a los términos establecidos en la Ley de Ahommo v Crédito Popular, deberan registrarse ante la
Comisidn Nacional Bancaria y de Valores en un b&rmino no mayor a seis meses contados a partir de la publicacion de este
Decreto en el Diario Oficlal de la Federaclén , manifestando al efecto su nombre, denominacién, domicilio, nimero de
socios y demas datos que sobre su actividad solicite dicho organismo.

TERCERO.- Las Sociedades de Ahomo y Préstamo, las Uniones de Crédito que capten depdsitos de ahorro, asi como las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo y aquéllas que cuenten con secciones de ahormo y préstamo, constituidas
con anterioridad al inicio de la vigencia de la Ley de Ahorrg y Crédito Popular, contarén con un plazo de dos afios a partir de
la fecha que establece el primer pamaifo del ariculo PRIMERO Transitorio anlerior para solicitar de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores la autorizacion para operar como Entidad, sujetandose a lo dispuesto por el articulo OCTAVO
Transitorio y debiendo obtener el dictamen favorable de alguna Federacién, con arreglo a lo dispuesto por la Ley de Ahomro
y Crédito Popular.

Condluido el plazo anterior, l2s sociedades y las Uniones de Crédito que no hubieren obtenido la autorizacion referida
deberan abstenerse de caplar recursos, en caso contrario se ubicardn en los supuestos de infraccion previstos por la Ley de
Ahorro y Crédito Popular y por las disposiciones que resulten aplicables.

CUARTOQ.- Las Sociedades de Ahorro y Préstamo y las Uniones de Crédite que capten depdsitos de ahorro continuaran
sujetas a la supervision y vigilancia de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, en términos de lo establecido en la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, hasta en tanto no se sujeten a lo sefalado en el Articulo
TERCERO Transitorio.

QUINTO.- Los Crganismos de Integraciin que sean autorizados conforme a la Ley de Ahomo y Crédito Popular dentro del
plazo de un ano a partir de la entrada en vigor de la misma, contaran con un plazo de dos afos a partir de su autorizacién,
para cumplir con el ndmero minimo de diez Entidades y cinco Federaciongs afiliadas, en rminos del ariculo 53 de la
misma ley, seguan se trate.

SEXTO.- Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 50. de la Ley de Ahorro y Crédito Popular, &l Gobierno Federal
podra entregar recursos a los Fondos de Proteccién conforme se integren las Entidades a los mismos y en funcidn de!
monta de los ahorradares da las Entidades. Dicha aportacion serd por unica vez y a través de lo5 mecanismos que para tal
efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice.

Los recursos a que hace referencia al parrafo anteriof, no seran aplicables a las Entidades serialadas en el quinto parrafo
del articulo 105 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

SEPTIMO.- Las Entidades autorizadas en los primeros dos afios 2 partir de la entrada en vigor de la Ley de Ahorro y
Crédito Popular, podran utilizar los recursgs del Fondo de Proteccién, siempre y cuando hayan realizado aportaciones
durante un plazo de 2 aros.

Respecto de aquéllas que se conslituyan con posterioridad a los dos primeros afios de entrada en vigor de la Ley de Ahorro
y Crédito Popular, podran utilizar los recursos del Fonde de Proteccion a parlir del cuarlo afio siguiente a la entrada en vigor
de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

Lo dispuesto en este articulo deberd incluirse en el contrato de fideicomiso de los Fondos de Proteccion. Las Entidades
deberan informar a sus Socios, Clientes y al publico en general la fecha a partir de la cual iniciara la vigencia del sistema del
Fondo de Proteccion respectivo, conforme a lo sefialado en el pamnrafo anterior.

OCTAVO.- Para efectos de la fraccidn | del articulo 53 de la misma Ley, las Federaciones que solicilen su autorizacién
dentro de un plazo de dos afos contados a partir de la entrada en vigor de la Ley, deberan presentar los documentos en
que, a juicio de la Comisién Macional Bancaria y de Valores, se manifieste la intencibn de cuando menos diez sociedades
gue cumplan con los requisitos del articulo 100., con excepcion de las fracciones Il y IX, para afiliarse a dicha Federacidn.

NOVENO.- A partir de la fecha de inicio de vigencia establecida en e primer pamafo del articulo PRIMERO Transitorio, las
Federaciones autorizadas administrardn de forma provisional los Fondos de Proteccion, hasta que dichas Federaciones
formen parte de alguna Confederacion autorizada o convengan con alguna de ellas el raspaso de los recursas que integran
dichos fondos en los términos del Capltulo IV dei Tituko Tercero de la Ley de Ahormro y Crédito Popular.

Conduido un plazo de dos afios a partir del iniclo d