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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En el presente capitulo se sintetiza la informacidon recabada, esto es; reunir,
clasificar, organizar y presentar la informacion en; cuadros estadisticos o graficas,
con el fin de facilitar su analisis e interpretacion.

Aqui se analizaron los aspectos relacionados con el fenémeno estudiado a partir de
datos obtenidos, los cuales refigjan las situaciones concretas de la participacion
popular comunitaria de las mujeres de la colenia San Gilberto.

4.1. Caracteristicas sociodemograficas generales

Las variables sociodemograficas como factores que caracterizan a las mujeres
investigadas, pueden interpretarse mejor desde los enfoques de subordinacion y
sistemas. Utilizando al enfoque de subordinacion, sefialaremos que las mujeres
entrevistadas consideran las vanables sociodemograficas como obstaculos que
subordinan su participacién comunitaria. En este caso concretamente los faclores
que tienen mayor Impacto sobre la participacion comunitana femerina, se
relacionan con ia ocupacion que la mujer desarrolla. En cambio entre aquellas
caraclenshicas que no presentaron una relacion significativa estan la escolaridad, el
esiadc civil, pomerc de hios dependientes v la disposicion de tiempo. Lo anterior 5@
dstermn 2 en base &' nivel de significancia de !a Ji cuadrada (ver cuadro no. 3).

£n base a la teoria de sistemas dirémos, que la colonia San Gilberte no existe en el
vacio, SIno en un murdo de lugares y cosas concretas, de recursos naturales y de
seres viv.entos, y todos estos elementos, en conjunto dan forma al sistema
comunitario. Para nuestro estudio el factor mas importante del sistema sen. "las
personas”, particuiarmente las mujeres de [os sectores 1 vy 4 de la colomia San
Cilberto. Tambien podemos decir que ninguna organizacion existiria sin personas,
ya qus de heacho, 1a crganizacion, es el resultado de sus relaciones (Rodit Urrego y
otros,; 1980).
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Tampoco podemos separar a la mujer, de sus grupos de pertenencia, de la
comunidad, ni del medio que la rodea y verlos como estructuras separadas, sino
como una iotalidad en interacciéon Por lo tanto "en un sistema lo imporiante es el
arreglo de las partes” (Angayal, 1984% ). De ahi que las caracteristicas
soclodemograficas que obstaculizan ia participacion comunitania de la mujer sean
importantes, porque impactan el desarroilo general de la organizacion. Ademas las
caracteristicas de sus elementos ayudan a dar forma ai sistema, por lo que para
caracterizarlo es de importancia determinar su comportamiento y manifestacion

Antes de entrar al analisis de la participacién popular comunitana y de la relacion
que tene ésta con las varnables que hemos incluido en nuestro modelo, creemos
que es conveniente hacer una rapida revisidbn de algunas de las principales
caracteristicas sociodemograficas de |la poblacién objeto de este analisis.

4.4.1. Caracteristicas de las entrevistadas

En el presente estudio se entrevisto a 336 mujeres de 15 afios 0 mas residentes de
los sectores 1 y 4 de la colonia San Gilberto de Santa Catarina, Nuevo Ledén.

Edad de las encuestadas

La edad es un factor que influye grandemente en la vinculacion de la mujer con la
participacion en su comunidad, ya que en el proceso de su desarrollo personal y
famihar paralelamente con la edad, va la adquisicion de responsabilidades y la de
expenencias que le permitan |2 obtencion de un mejor nivel de vida

También la edad esta igada a! ciclo vital de la mujer, a la relacion con el marndo, ios
hijos peouenos, 0 el trabajo vy todo esto demanda tiempo vy horarios especificos Es
en el ;ampo de accién donde las mujeres se dan cuenta de su subordinacion. pues
rgen su quehacer comumitano a part de horarios y reglas implicitos que no alteren
la vida fam:liar.

8) Ciiado por Lilienfeid (1384.269)
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GRAFICA No. 4

Distribucién por Edades de las Entrevistadas

de 8 | porcentajes
16a e

26

afios

La distribucidon por edades mostré que la mujer mas joven entrevistada tenia 16
afios y la de mayor edad 73 afios, lo que indica una amplia dispersion.

Los grupos de edad mas frecuentes en las mujeres entrevistadas correspondieron a
las de 26 a 35 aflos con un 41 %, lo que nos indica que de cada 10 entrevistadas 4

eran adultos jovenes, lo cual se traduce en que la poblacién es predominantemente
joven. Los otros grupos presentaron minimas diferencias.

Hemos de serialar que la edad promedio de las entrevistadas fue de 35 afios, y la
mediana de 32, arriba de la mediana obtenida para Nuevo Lebn a partir de los datos

del censo de 1990 (INEGI; 1993), que es de 21 afos, esto referido a la poblacién
femenina mayor de 15 afios.
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Estado civil © La mayor parte de estas mujeres esto es, el 88 % estan viviendo en
algtin tipo de unidn, en tanto que el 12 % viven solas ya sea por ser solteras o estar
actuaimente sin companero; por haberse separado, divorciado o enviudado.

GRAFICA No. 5§

Distribucion del Estado Civil

En unién

De las mujeres que viven en alguna union el 78 % son casadas y el 10 % viven en
unién libre con su pareja; del 12 % que viven solas, las viudas son un 5 % y las
madres solteras un 2 %. Entre 1970 y 1990, se observa que por edad a partir de los
15 afos, se incrementa de manera notable la proporcién de casadas y en unién
libre, hasta alcanzar su valor maximo de un 72 % entre los 30 y 44 anos (INEGI;
1993:25). En estos grupos de edad, comienza una tendencia creciente en
proporcion de separadas (10 %), divorciadas (2 %) y viudas; éstas ultimas alcanzan
36.6 % en las edades de 60 arios y mas (INEGI; 1993: 25), lo cual en buena
medida, es un reflejo de la mayor longevidad de la mujer respecto al hombre.

Siendo amas de casa la distribucion por estado civil entre las mujeres de la colonia
San Gilberto mantiene una prevalencia bastante marcada a vivir en algtn tipo de
unién,

Entre las mujeres de los sectores populares, el estado civil, se percibe como una
condicionante de su participacién en la comunidad, esto en cuanto que se le
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relaciona con la adquisicion por parte de la mujer de responsabilidades familiares,
como son 10s hijos y el trabajo doméstico.

Como ya se menciond es a la hora que tiene que participar cuando la mujer toma
conciencia de como el factor, estado civil subordina su participacién comunitaria, y
como integrante de un sistema organizado ya sea la comunidad o grupo al que
pertenezca. Este factor es digno de tomarse en cuenta, porgue los efectos que
produzca en el sistema social donde participa, dependen de la combinacion
particular y unica en que se presenta relacionado a su vez con otras caracteristicas
personales.

Aflos de estudio de las entrevistadas : En cuanto a la escolaridad podemos decir
que aunque Nuevo Ledn es uno de los estados de la republica que ha logrado
disminuir el analfabetismo femenino entre 1970 y 1990 (INEGI; 1980), en la muestra
obtuvimos el 21 % de anaifabetas, muy superior al que puede observarse para el
estado que es del 5.5 %, de acuerdo a los datos obtenidos en el censo de 1990
(INEGI; 1993). Esto se explica porque hay zonas del estado como lo es ésta donde
se localiza Ia colonia San Gilberto, en donde se concentra mas este fendomeno.

GRAFICA No. 6

Distribuciéon por Escolaridad

El 63 % de las entrevistadas manifest6 tener estudios de primaria y el 16 % tiene
secundaria y mas, estos porcentajes reflejan un aumento en el nivel de instruccion
durante el periodo 1970-19280 (INEGI; 1993).
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en parrafos anteriores el trabajo doméstico por no ser pagado es invisible y esta
misma suerte corre el trabajo comunitario, debido a ésta invisibilidad vy
desvalorizacion del trabajo doméstico y comunitario que la mujer tiene necesidad de
efectuar se yergue como "modelo de super mujer" (Duran; 1886. 105), que
permanece en actividad, pasando del trabajo de la casa a otro, sin pausa.

Ahcra bien, los efectos sociales y de deterioro econdmico han propiciado la
tendencia a trabajar de las mujeres de los sectores populares, |0 que se asocia a la

necesidad de obtencién de ingresos monetarios para compensar los bajos salarios
de los demas miembros de la familia o porque ella es el jefe de familia.

GRAFICA No.7

Porcentajes de Ocupacion Femenina

Fuera del hogar
13%

La situacion de ocupacién de las mujeres entrevistadas se encuentra distribuida de
la siguiente manera: 87 % solamente se dedican al cuidado del hogar, el 13 %
restante ademas de atender el hogar, también trabajan fuera de él.

Los datos del censo (1980) , muestran que la insercién de |a mujer en la actividad
economica ha ido en aumento respecto a 1970, entonces el 17.6 % de la poblacién
femenina del pais trabajaba, ahora en 1980 es el 19.6 % (INEGI; 1993).

Ademas, la participacion econémica de la mujer cambia debido a la edad, asi ia
mayor participacion econémica de la mujer se da entre los 20 y 29 afios(30 %) y
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decrece paulatinamente en los siguientes grupos de edad, hasta llegar al 5.4 % en
el de 65 affos y mas (INEGI; 1993). Por entidad federativa también la participacion
femenina es desigual mientras que en el Distrito Federal alcanza el 30 %, para
Nuevo Ledn es del 23.6 % (INEGI; 1993).

GRAFICA NO. 8

Porcentajes de Ocupacién Femenina Fuera del Hogar

Empleada 12%
12%

Como se puede observar en |a gréfica, respecto a la ocupacion principal a la que se
dedican las mujeres economicamente activas de los sectores 1 y 4 de la colonia
San Gilberto, destacan en importancia las empleadas domésticas con un 54 %, y las
comerciantes en pequefic con un 22 %. Es interesante sefialar que algunas de las
actividades remuneradas son muy semejantes o se relacionan con tas que la mujer
realiza en casa. Asimismo, para la mayoria, el espacio y el tiempo gue le dedican al
trabajo remunerado se entretejen con los dedicados al trabajo doméstico, de tal
manera que no logran desligarlo totaimente de su rol de madre-ama de casa; para
ellas, la labor doméstica rige y organiza sus otras actividades, trabajo remunerado y
trabajo en comunidad.

Hay que tomar en consideracion que como integrante de una comunidad la mujer
trae consigo una variedad de caracteristicas personales, entre ellas la ocupacion,
que causan efectos importantes en los procesos del sistema, algunas pueden
favorecer su funcionamiento mientras que ofras pueden obstaculizar su
funcionamiento efectivo.
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Nimero de hijos dependientes : En este apartado se tomaron en cuenta también
los mayores de edad solteros. Esto porque la dependencia la estamos tomando no
sdlo en lo economico sino en depender de la mujer-madre-ama de casa en 10
concerniente a preparacion de comida, lavado de ropa, requerimientos escolares,
asi como muchos otros detalles cotidianos que recaen en los hombros de la mujer.

GRAFICA No. 9

Distribucion de Porcentajes del Nimero de
Hijos Dependientes

hasta 2 hijos de 3 a § hijos & hijos 6 méas

Al momento de la investigacion encontramos que el 446 % de las mujeres
entrevistadas tiene de 3 - 5 hijos, el 42 % de O - 2 hijos, y el 13.4 % mas de 6 hijos.
De un total de 336 mujeres entrevistadas, encontramos que el mayor numero de
hijos dependientes fue de once con sclamente 1 frecuencia, y que 24 mujeres
manifestaron no tener hijos dependiendc de ellas. El promedio de hijos
dependientes fue de 3 y la mediana también de 3.

El tener hijos que dependen de ellas significa que les demandaran tiempo, asi como
tener ciertos horarios para estar en casa y atenderlos, teniendo que subordinar su
participacion en la comunidad a estos requisitos. Asi pues el numero de hijos
dependientes se puede observar como otro factor que aparte de limitar la
participacidn popular comunitaria de la mujer, caracteriza su manifestacion en el
sistema organizado.
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Disponibilidad de tiempo: La vida de la mujer en la sociedad organizada esta
marcada con €l sello que le imprime su particularidad cotidiana, que en gran parte
se despliega en el hogar, comunidad o el trabajo. El tiempo que dedica a cada una
de estas actividades provoca conflictos en su rol de madre-ama de casa,
trabajadora e integrante de la comunidad. De esta forma el factor, tiempo disponibie,
subordina su participacion popular comunitaria, al tiempo que le queda libre,
después de atender a la familia y/o el trabajo.

En otro aspecto, la mujer de los sectores 1 y 4 de la colonia San Gilberto como
participante de un sistema social, provoca situaciones relacionadas con su
comportamiento que afectan el surgimiento de la participacidon comunitana. Y como
la comunidad depende de la participacidén de sus integrantes para mejorar su nivel
de vida y sobrevivir, entonces toma en cuenta estas circunstancias para determinar
en que forma estan influyendo en el desarrollo del sistema.

En relacién con esta variable se tom6 en cuenta la disponibilidad de tiempo (si/no),
como las horas libres de que pueden disponer.

GRAFICA No. 10

Porcentajes de Distribucion de Disponibilidad de Tiempo

De acuerdo a las cifras registradas, el 64 % de las mujeres consultadas aceptaron
disponer de tiempo, mientras que el 36 % dijo no disponer de tiempo libre. Como se
puede ver predomina el nimero de mujeres que si dispone de tiempo libre.
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GRAFICA NO. 11

Distribucion de Porcentajes de Horas Libres por Semana

més de 21 horas

11 a 20 horas

12a 10 horas

0 horas

De las que tienen tiempo libre al transformar éste en horas por semana obtuvimos
que el 24 % tiene de 1 - 10 horas libres, el 27 % dispone de 11 - 20 horas
semanales y el restante 13 % tuvo de 21 a mas horas libres por semana; el menor
liempe de que dispusieron fue de 1 hora semanal y el mayor tiempo fue de 40
horas, lo que nos da una idea de Ja dispersion de los datos.

Es importante resaitar que un 36 % de la poblacién investigada acepté no contar
con tiempo libre, lo que significa que de cada 10 mujeres entrevistadas 4 no
disponen de tiempo libre.

Comunicacién de la mujer entrevistada. De acuerdo a la perspectiva de desarrollo
de la comunidad, la comunicacién se considera como un proceso, como una
herramienta, como un instrumento poderoso de la organizacion popular, entre cuyos
objetivos concretos cuenta: la movilizacion y organizacion de la comunidad, asi
como servir de apoyo y estimular la accidon popular comunitaria (Kaplun, 1987).

" La comunicacion por si sola no es una panacea, no hace milagros
sola, aislada, sirve de poco. En el trabajo comunitario, ella tiene que
estar al servicio de la organizacion comunitaria * { Kaplun; 1987.78).

A suvez, sin comunicacion, el sistema comunitario tampoco funciona bien, para que
se organice la comunidad, necesita comunicarse y hacerlo con calidad, tener
medios que la comuniquen y hacerlo con cierta frecuencia.
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Cuando reflexionamos acerca de la comunicacién, soclemos pensar en un proceso
social, el cual analizado desde el enfoque de sistemas también es considerado
como un sistema en si mismo, aqui las variables o elementos que lo forman son:
calidad, tipo y frecuencia de la comunicacién. Pero visto en relacién con ei sistema
general del grupo o comunidad, es uno de los subsistemas que lo integran.
Resumiendo dirémos que "la comunicacion es uno de los cimientos sobre los que
descansa el comportamiento personal” (Huse; 1980: 86), de ios miembros de una
comunidad y tiene importantes consecuencias sobre el sistema general, afecta de
alguna forma ese comportamiento y a su vez las interacciones del sistema, afectan
la forma en que se manifiesta el proceso de comunicacion.

A continuacion se analizan los elementos que se tomaron en cuenta en el proceso
de comunicacion.

GRAFICA No. 12
Procentajes de la Calidad en la Comunicacion

de las Entrevistadas

Comunicacién  apa

Al analizar la grafica encontramos que un 47 % de las mujeres presentaron una baja
comunicacion, correspondiendo un 37 % a las que tuvieron una mediana
comunicacion, por otra parte encontramos que solamente el 16 % desarrolio alta
comunicaciéon. La tendencia en la calidad de la comunicacion en vista de los
porcentajes obtenidos es marcadamente hacia una baja comunicacion, pues casi la
mitad de las entrevistadas manifestd desarrollar esta forma, contra casi la cuana
parte que manifesté tener una alta comunicacién.
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GRAFICA No. 13
Distribuciéon del Tipo de Comunicaciéon

de las Entrevistadas

Ocal Ninguna

Escrita
42%

El tipo de comunicacién la clasificamos en: oral y escrita. Los porcentajes
encontrados entre las mujeres encuestadas se distribuyeron de la siguiente manera:
42 % utilizan la forma escrita, 37 % la forma oral, y un 21 % manifesté no utilizar
ninguna de las dos. La forma de comunicacion es un factor que influye en el
desarrolio de este proceso, el cual coadyuva al de la participacion comunitaria.

Es interesante mencionar que el tipo de comunicacion que més utiliza actualmente
la mujer de la colonia San Gilberto es |a escrita, a pesar de habernos dado cuenta,
segun los datos obtenidos, que hay entre ellas un buen numero de analfabetas
(21%).
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GRAFICA No. 14

Distribuciéon de Frecuencia de Comunicacién
con Personas en su Comunidad

De acuerdo a los datos encontrados, el 60 % de las entrevistadas nunca se
comunican, el 35 % solamente cuando hay problemas o aiguna situacion especial, y
encontramos que 5 % de ellas se comunican frecuentemente. Los porcentajes de la
frecuencia con que se produce la comunicacidn muestran que hay una gran
dispersion ya que éstos oscilan entre el 60% de las que nunca se comunican y el
5% de las que se comunican frecuentemente.

Situacion de Liderazgo: Partiendo del enfoque de sistemas y de desarrolio de la
comunidad la observacién de la realidad social no admite réplica: el liderazgo es
una condicién humana universal, un proceso social, una relacion que involucra a
todes, porque o somos lideres, o o mas comun tenemos lideres.

Como ya se ha mencionado el liderazgo es un proceso en el que entra en juego una
interaccion entre personas, en la cual una de ellas influye sobre la conducta de los
demas miembros del grupo. El Lider es el sujeto que ocupa el papel central en el
liderazgo, el que en base a esta situacion puede promover, facilitar e iniciar, la
participacion del grupo o de la comunidad en la solucién de su problematica,

La comunidad considerada como un sistema social con partes interdependientes
que se relacionan entre si, produce otro de ios procesos que estamos tomando en
cuenta en este analisis, el liderazgo comunitario, poniendo ademas en practica la
capacidad que tiene de diferenciar e integrar este tipo de actividades humanas que
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utiliza, transformandolas y uniéndolas en un conjunto de recursos humanos, que le
permiten alcanzar los objetivos deseados. Podemos concluir que el liderazgo puede
ser visto como un sistema de influencia, donde unas personas tratan de influir sobre
otras, y a su vez éstas estan influidas por las demas.

Por lo que es de suma importancia analizar el comportamiento de los implicados en

esta situaciéon en cuanto a la identificacién de sus lideres y la preferencia que tienen
por un estilo de liderazgo

GRAFICA No. 15

Porcentajes de ldentificacion de Liderazgo

Como se observa en la gréfica, el 65 % de |la poblacién entrevistada no identificé a
ios lideres comunitarios, contra un 35 % que si io hacen Es decir casi es el doble el
porcentaje de mujeres que no identifican a los lideres, de 3 mujeres entrevistadas
solamente 1 si los identifica contra dos que no lo hacen.



