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APENDICES
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G.- Organmismos encargados de la administracion de los regimenes de
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A.- CAMPO DE APLICACION DE LOS SISTEMAS DE
SEGURO OBLIGATORIO DE DESEMPLEO.

Pais Asegurados Personas Personas
exclutdas  en|excluidas por
razon de su| otras razones
profesion

Alemania Todos los | Trabajadores | Empleados con

(Republica trabajadores, | agricolas sueldo  anual

Federal de) salvo alojados superior a

excepciones 9,000 marcos
especificadas | Funcionarios
del Estado { Trabajadores
Personal de mas de 65
Jovenes en su|retribuido de|afios Mano de
ulimo afio de [ las iglesias obra famikiar
aprendizaje Trabajadores
temporeros
Estudiantes
Régimen

especial  para
los trabajadores
portuarios
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Marinos  con

ingresos
anuales
superiores  a
9,000 marcos
Austna Todos los ; Trabajadores | Mano de obra
trabajadores, |de familiar
salvo explotaciones
excepciones agricolas Personal con
especificadas | administradas | empleos
por el insignificantes
Aprendices propietario
remunerados y | Personal

j6bvenes en su
ultimo afio de
aprendizaje

Trabajadores a
domicilio
Régimen
especial para

"|los obreros de

la construccion.

femenino  del
SErvicio

doméstico
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Pais Asegurados Personas Personas
excludas  en{excluidas por
razon de su/ ofras razones
profesion

Belgica Todos los | Personal  de{Mano de obra

trabajadores ferrocarriles familiar
salvo
excepeiones Personal  del | Aprendices
especificadas | servicio

domeéstico
Trabajadores a
domicilio Trabajadores

Jovenes  que
termnan su
formacion

profesional

Regimenes
especiales para
jos  mineros,
marnos,
trabajadores
portuarios y de

la construcciton

de  servicios

publicos
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Canada

Todos los
trabajadores v
aprendices,
salvo
excepciones

especificadas

Trabajadores

agricolas

Personal  del

Servicio

doméstico

privado

Pescadores

l
Perscnal

docente

[ —

Empleados de
Instituciones
sin fines

lucrativos

Enfermeras
tituladas
(establecimient

os privados)

Atletas

Empleados con
anual

superior a
4,800 dolares

sueldo

Esposas e hijos

no remunerados

Trabajadores

temporeros

Trabajadores

auxiliares

Trabajadores
ocupados a

tiempo parcial

Trabajadores
ocupados  en
regiones poco

ocupadas

Comisionistas
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profesionales
Directores de
sociedad
Pais Asegurados Personas Personas
excluidas en|excluidas pory
razon de su | otvas razones
profesion
Estados Unidos | Todos los | Trabajadores | Trabajadores en
trabajadores agricolas empresas  que
salvo ocupan de 1 a 3
excepeiones Personal  del | personas
especificadas | servicio
Régimen doméstico Mano de obra
especial para el familiar
personal de | Empleados de
ferrocarriles Instituciones Trabajadores
sin fines | temporeros
lucrativos
enfermeros Comisionistas

(as) e internos

(as)
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Vendedores de

peniddicos
Pescadores
Grecia Todos los | Trabajadores | Empleados con

trabajadores agricolas sueldo mensual
salvo ' superior a 5,000
excepciones Personal  del | dracmas
especificadas | servicio

doméstico Trabajadores de
Régimen menos de 20
especial para el | Funcionarios | afios
personal de la|del Estado
prensa y para Trabajadores de
los Personal mas de 65 afios
marinos retribuido  de

las iglesias

Mano de obra
famihar

Trabajadores al

Servicio

Empleadores

temporales
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Aprendices de
profesiones

técnicas

Extranjeros
empleados

temporalmente

Aprendices de
profesiones

técnicas

Extranjeros
empleados

temporalmente

Irlanda

Todos los | Trabajadores

trabajadores y | agricolas

aprendices,
salvo
excepeiones

especificadas

Personal
femenino  del
Senicio

doméstico

Trabajadores no
manuales  con
ingresos anuales
superiores a

libras

Trabajadores de

menos de 16
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Trabajadores | ailos
de los servicios
publicos
Personal
docente
Pais Asegurados Personas Personas
excluidas en|excludas  por
razon de su| ofras razones
profesion
Irlanda Régimen Sacerdotes Trabajadores de
especial para mas de 70 afios
los obreros de | Médicos a
la edificacién  { sueldo Esposas y
trabajadores
Pescadores con | familiares a
participacion en | domicilio
las ganancias
Trabajadores
Trabajadores a | temporales

domiciho
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Italia Todos los | Personal  del | Trabajadores de
trabajadores, | servicio menos de 14
salvo doméstico afios
excepeiones
especificadas | Personal  de | Trabajadores de

plantilla de los | mas de 60 afios
SEervicios (mujeres, 55)
publicos

Trabajadores
Trabajadores a | estacionales
domicilio

Trabajadores
Artistas y | ocasionales
personal de
salas de | Trabajadores
espectaculos con participacion

en las ganancias
Trabajadores
cuyo Trabajadores
desempleo  es | con garantias de
imposible  de | estabilidad en el
comprobar empleo

Japén Todos los | Trabajadores | Trabajadores de
trabajadores agricolas empresas  que
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salvo

ocupan a menos

excepceiones Maestros y | de 5 personas
especificadas | profesores
Trabajadores
Regimenes Trabajadores | estacionales
especiales para | de Instituctones
los marinos y|sin fines | Meritorios
los jomnaleros | lucrativos
Personal de los
servicios
publicos
Trabajadores
del  comercio
ambulante
Pais Asegurados Personas Personas
excluidas  en|excluidas por
raz6n de su | otras razones
profesion
Noruega Todos los Trabajadores
trabajadores con  ingresos |
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l

aprendices, Mano de obra|anuales
salvo familiar en la | inferiores a
excepciones agncultura 1,000 coronas
especificadas
Régimen Personal  del | Trabajadores
especial  para | servicio de mas de 70
los marmos doméstico, aflos
exceptuados los
hoteles Trabajadores
estacionales
Funcionarios
de] Estado Trabajadores
ocasionales
Pescadores
Trabajadores
Creadores  de { auxiliares
Tenos
Trabajadores
Trabajadores a | no remunerados
domicilio en efectivo
Comisionistas
Piases bajos Todos los | Personal  del | Empleados con
trabajadores Servicio sueldo  anual
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I'salvo
excepciones

especificadas

Comisionistas

intermediarios

Trabajadores a
domicilio

Pescadores con
participacion en

las ganancias

Personal de

doméstico

Trabajadores
de los servicios

publicos

Personal
docente  que
disfrute de
proteccion

equivalente

superior a
6,000 florines

Trabajadores
con mas de 65

afios

Trabajadores

ocasionales

Trabajadores

auxiliares

Trabajadores

que  disfruten

Obras Pabhcas de proteccién
equivalente
Misicos de
Orquesta
Pais Asegurados Personas Personas

exclmudas en

razon de su

exclmdas por

(iTas raZones
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profesion
Reino Umdo Todos los Trabajadorcs

trabajadores y de menos de 16

aprendices anos

salvo

excepciones Trabajadores

especificadas de obra
familiares
Trabajadores
invalidos

Suiza Todos los | Trabajadores

trabajadores agricolas Trabajadores

salvo de menos de 16

excepciones Funcionarios afos

especificadas | Federales
Trabajadores

Aprendices, de mas de 60

durante los 6 afios

ultimos meses

de su Mano de obra

formacion familiar
Personas
ocupadas
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durante menos

de 150 dias al
afio
Trabajadores
auxiliares
Trabajadores
mvalidos
Region Sud- | Todos los | Trabajadores | Trabajadores
Africana trabajadores y { agricolas, salvo|que  reciben
aprendices, en lajmas de 750
salvo silvicultura libras al afio
excepciones
especificadas | Personal  del | Indigenas que
servicio perciben menos
doméstico de 182 libras al
afio
Personal  de
ferrocarmles Esposas
Trabajadores

de los servicios

pablicos
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17 '
[ Pais Asegurados Personas Personas
excluidas  en|excluidas por
razén de su | otras razones
profesion
Region Sud- Mineros Trabajadores
Africana indigenas a | estacionales
quien se facilite
casa y comida | Trabajadores
ocasionales
Trabajadores a
domicilio Trabajadores
temporales
Trabajadores

indigenas en las

regiones rurales

Trabajadores
con
participacion en
las ganancias y

comistonistas
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Miembros de la
caja de

prevencion

Yugoslavia

Todos los
trabajadores
aprendices
miembros de
cooperativas de

artesanos

Empleados en
industrias  y

comercio

Empleados
temporales y

periodos cortos
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APENDICE B

CAMPO DE APLICACIONES DE LOS SISTEMAS DE
SEGURO FACULTATIVO DEL DESEMPLEO
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.- CAMPO DE APLICACIONES DE LOS SISTEMAS DE
SEGURO FACULTATIVO DEL DESEMPLEO

Pais Personas Personas Personas
autorizadas a{excluidas en|exclmdas por
asegurarse razébn de su | otros motivos

profesion

Dinamarca Personal Trabajadores | Trabajadores
remunerado en |de otras ramas | que disponen
la industria | de actividades | de otros medios
comercio, de existencia
agricultura,
oficinas, Trabajadores
artesania, de menos de
hoteles y menos de 18
actividades afios 0 mas de
conexas, 60 afios
transportes,
minas y Trabajadores
canteras, salvo temporeros
excepeiones
especificadas a Personas

reservar de la
existencia de
una ¢aja en la
localidad

meptas para un

empleo regular

Trabajadores

249




no remunerados

Trabajadores
auxiliares
Todos los Empleados
trabajadores
salvo Trabajadores
excepciones de menos de 15
especificadas a afios o mas de
reserva de la 60 afios
existencia de
una caja para Extranjeros
profesion y en
la
localidad
Todos los Trabajadores
trabajadores de menos de 16
salvo anos
excepeiones
especificadas a Trabajadores
reserva de la de edad

existencia de

una caia pa:a la

superior a la

fijada por las
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profesion y en
la localidad

cajas

Mano de obra
famihar

Peisonas fisicas
0 mentalmente
ineptas
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APENDICE C
CAMPO DE APLICACIONES DE LOS REGIMENES DE

SUBSIDIOS DE DESEMPLEO QUE NO DEPENDEN DEL
SEGURO
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C.- CAMPO DE APLICACIONES DE LLOS REGiIMENES DE
SUBSIDIOS DE DESEMPLEO QUE NO DEPENDEN DEL

SEGURO
Pais Posibles Personas Personas
beneficiarios excluidas  en| excluidas por
razbn de su| otros motivos
profesion
Australia Todas las Personas  de
personas salvo menos de 16
excepciones afios
especificadas

Hombres de
mas de 65
afios (mujeres
60)

Residentes
temporales
(menos de 1

afio)

Trabajadores
estacionales
que disponen

de ingresos
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suficientes
Trabajadores
ocasionales
que disponen
de ingresos

suficientes

Trabajadores
ocasionales
que disponen
de ingresos

suficientes

Aborigenes

Francia

Toda persona
empleada,
salvo

excepeiones

especificadas

Escritores,
artistas, actores
y mimicos que

o perciben un

Pescadores con
participacidn en

las ganancias

Trabajadores
de menos de

21 afios

Trabajadores
de mas de 65

afios

Personas

habitualmente
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sueldo sin empleo
Jovenes  que Trabajadores
hayan estacionales
terminado
ciertos estudios Trabajadores
auxiliares
Regimenes
especiales de Personas
seguro para los fisicamente
obreros mneptas para el
portuarios empleo
Esposas de
los
trabajadores
Pais Posibles Personas Personas
beneficiarios excluidas  en | exclmdas por
razon de su | otros motivos
profesion
Luxemburgo Todas las Trabajadores
personas agricolas
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empleadas
salvo
excepeiones

especificas

Jovenes que ya
hayan
terminado

ciertos estudios

Personal del
servicio

domeéstico

Asalariados
de menos de

16 afios

Personas
habitualmente

sin empleo

Trabajadores

estacionales

Comisionistas

Esposas de
los
trabajadores
regularmente

empleados

Nueva Zelandia

Todas las

personas,
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salvo
excepciones
especificadas

Personas de
menos de 16
afios
beneficiarios
de pensiones
de

vejez

Personas que
hayan residido
menos de un

afio en el pais

Esposas de
trabajadores

que subvienen
a Sus

necesidades
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APENDICE D

PERIODOS DE CALIFICACIONES QUE DAN DERECHO A
PRESTACIONES DE DESEMPLEO.
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D.- PERIODOS DE CALIFICACIONES QUE DAN DERECHO
A PRESTACIONES DE DESEMPLEQ.

Pais Duracién  del | Periodo de | Prolongacion
periodo de | referencia de] periodo de
calificacion referencia

Alemania semanas  de | meses Hasta 2 aflos

(Republica empleo anteriores a Ia | por

Federai d2) sometido  al | notificacion del | actividades
seguro desempleo independiente

s, formacion
profesional,
percepcion de
subsidios de
desempleo

Austrahia Ninguna

Australia (1) semanas de | meses Hasta 3 afios,
empleo anteriores a la|por empleos
sometido al | solicitud exceptuados
seguro del  seguro,

actividades
independiente
s, de empleo
inscrito
enfermedad,
prision.
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Bélgica meses de | meses Servicio
empleo anterioies a la | Militar
remunerado vy | solicitud
de cotizaciones
?

Canada (3) semanas de { afios anteniores | Hasta 4 afios,
cotizaciones [ a la solicitud por empleo
8 semanas de exceptuado
cotizaciones afio anterior a}del  seguro,

la solicitud actividades
independiente
s, empleo en
el extranjero,
incapacidad
para el
trabajo,
interrupciones
del mismo por
conflictos
laborales.

Pais Duracion  del | Periodo de | Prolongacion
periodo de | referencia del periodo de
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calificacién

referencia

Dinamarca

meses de
aftliacion a una

de
desempleo y 26

caja

semanas
de empleo y 39

semanas de

empleo

meses

anteriores  al

desempleo

meses
anteriores  al

desempleo

Espaila

meses de

cotizaciones

meses
anteriores al

desempleo

Estados Unidos

En la mayoria
de los Estados:
Remuneracién
total igual a un
multiple
determinado
(en general 30)
de la prestacion
semanal
0 una suma

determinada

En

algunos

meses
(generalmente
los cuatro
primeros de los
cInco
nmestres
precedentes, ©
bien, cuatro
trimestres o un
afio

civil anterior al
comienzo  del

desempleo
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Estados

Nimero de

semanas.
Finlandia semanas de | semanas
afiliacion a una | anteriores  al
caja de | desempleo
desempleo
Francia dias de empleo | meses
remunerado anteniores  al
desempleo
Grecia (4) dias de empleo |Los 14 meses | Por
precedentes actividades
independiente
5,
hospitalizacié
n, Servicio
militar
Pais Duracion  del [ Periodo de | Prolongacion
periodo de | referencia del periodo de
calificacién referencia
Irlanda (5) semanas de | Desde la | Semanas
cotizaciones primera acreditadas
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satisfechas afiliaciéon  al | por
SeEUro mcapacidad
semanas de para ¢ trabajo
cotizaciones Aiio de|yel
satisfechas o | cotizacién desempleo
acreditadas (6) | anterior al afio
de prestaciones
Italia semanas  de| afios anteriores | Por
cotizaciones (7) {al empleo y | enfermedad
ailos Desde la
primera
afiliacion al
seguro
Japén meses de | afio anterior al
SEgUro desempleo
Luxemburgo dias de empleo | meses Dias
anteriores  al | computados
desempleo por
enfermedad,
incapacidad
para el
trabajo,
SETVICIo
militar  hasta

un linite de
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100 dias

Noruega semanas dc | afios
empleo
sometido al
seguro

Nueva Zelandia | Ninguna

[ Paises Bajos dias de empleo | meses Por

sometido al | anteriores  al | actividades

seguro desempieo independiente
s, incapacidad
para el
trabajo,
trabajos  de
asistencia,
SErvicio
mulitar.

Pais Duracién  del | Periodo de | Prolongacion
periodo de | referencia del periodo de
calificacion referencia

Reino Unido semanas de | Desde 1a primer | Semanas
cotizaciones afiiacion  del | computadas

seguro y Afio) por




semanas de | de cotizaciones | incapacidad
cotizaciones anterior al afio | para el trabajo
pagadas o | de prestaciones |y
computadoras desempleo
(6)
Suecia semanas  de | meses anterior | Por
cotizaciones al desempleo y | enfermedad,
Desde la | licencia por
semanas de | afiliacién a una | maternidad,
cotizaciones caja de | instruccién
desempleo SEervicio
militar
Suiza meses de | meses
aftliaciéon a una | anteriores a la
caja de | solicitud
desempleo
Unién Sud- | semanas de
Africana (9) cotizaciones
Yugoslavia afios de empleo | aflos anteriores

afios de empleo

a la solicitud a
partir de mayo
de 1945.

265




- Austna: Puede ampliarse a 26 semanas en el curso de los 24 meses
precedentes para las profesiones particularmente wvulnerables al
desempleo durante los periodos de paro riguroso.

- Bélgica: Para los adolescentes de menos de 18 afios, 3 meses.

- Canada: Son necesarias 15 semanas de cotizaciones para obtener las
“prestaciones estacionales” especiales pagaderas del 1o. de enero al 15
de abril.

- Grecia: En periodo de crisis pueden fijarse condiciones mas rigurosas,
como, por ejemplo 220 dias en el curso de los dltimos 20 meses para

las ramas de actividad en que el desempleo esta mas extendido.

- Irlanda: La mujer casada debe haber pagado 26 cotizaciones después
de su matnimonio, para tener derecho a las prestaciones del régimen
general. Se requieren 12 semanas de cotizaciones en el curso del
precedente afio de seguro para percibir prestaciones en virtud del

régimen especial del seguro confra el desempleo intermitente.

- Irlanda y Reino Unido: Se abona una prestacion reducida por 26 a 19

semanas de cotizaciones pagadas o computadas.

- Italia: Los asegurados que no tengan derecho a las prestaciones
ordinarias pueden obtener una prestacion excepciona! si llenan ciertas

condiciones fijadas.
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- Paises Bajos: La concesion de "prestaciones de espera” estd
subordinada a 156 dias de empleo en upa profesién durante los 12
meses precedentes.

- Unién Sudafricana: 3 afios de cotizaciones cuando la enfermedad sea
la causa del desempleo.
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APENDICE E

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS TASAS DE
PRESTACIONES DE DESEMPLEO.
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E.- DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS TASAS DE
PRESTACIONES DE DESEMPLEO.

Alemania, Republica Federal de:

Prestacion de base: aumento escalonado correspondiente a una
serie de numerosas y pequeiias categorias de salarios.

Suplementos por personas a cargo: alrededor del 20 por ciento de
la prestacién de base por la primera persona a cargo y 10 por ciento por
cada una de las personas subsiguientes.

Tasa maxima: 80 por ciento del salario y 70 por ciento del salario

para las remuneraciones mas elevadas.

Porcentaje aproximados: de 80 a 35 por ciento para los solteros,

y de 80 a 50 por ciento para los trabajadores con tres personas a cargo.
Australia:
Prestacion de base: 2 libras y 10 chelines por semana (2 libras

para los jovenes de 18 a 20 afios y 1 libra y 10 chelines para los

jovenes de 16 a 17 aiios.
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Suplementos por personas a cargo: 2 libras por esposa a cargo o
ia persona encargada del cuidado del hogar, y 5 chelines por e} primer
hijo.

Comprobacion de la insuficiencia de los medios de vida: se
deduce de la prestacion cualquier otro ingreso que excede de 1 libra por
persona.

Austna:

Prestacion de base: de 20 a 40% semanal.

Suplementos por personas a cargo: 6% por la primera y 3% por

cada una de [as subsiguientes.

Tasa méaxima: 80 por ciento del salario.

Porcentajes: del 80 a aproximadamente el 35 por ciento del
salaro.

Bélgica:
Trabajadores solteros que vivan solos 60% segin la importancia

de la comunidad (prestaciones inferiores para los solteros de menos de

21 arios).
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Suplementos por personas a cargo: su cuantia aumenta en funcién
del nimero de hijos, estableciéndose ligeras diferencias entre los
trabajadores calificados y los no calificados.

Tasa maxima: 66 2/3 por ciento del salano de referencia mas
subsidios familiares, 0 75 por ciento si el trabajador tiene cuatro o mas

hijos.

Canada:

Trabajadores solteros: 11% por semana (categoria I) hasta 50%
(categoria [X).

Trabajadores casados con personas a cargo: de 15% por semana
(categoria I) hasta 50% (categoria [X).

Porcentajes aproximados: del 50 al 35 por ciento para los
solteros y de 70 a 50 por ciento para los trabajadores con personas a
cargo.

Dinamarca:

Las cajas de seguro facultativo fijan las tasas, a reserva de los
limites reglamentarios.

Espaiia prestacion base: 75% del salario.
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Estados Unidos:

Prestaciones de base:

En la mitad aproximadamente de los Estados se abonz uma
prestacion semanal igual a una fraccion determinada del salario
trimestral imponible, que oscila entre 1/26 y 1/20 por ciento y que
representa aproximadamente entre €l 50 y el 65 por ciento del salario
que no excede del limite establecido para un trabajador con empleo a
tiempo completo.

Alrededor de la otra mitad de los Estados abonan una prestacion
semanal igual a un porcentaje equilibrado del salario semanal, trimestral
0 anual, que representa aproximadamente del 75 al 50 por cieato del
salario que no excede del limite establecido para un trabajador con

empleo a iempo completo.

Suplementos por personas a cargo: aproximadamente la cuarta
parte de los Estados conceden un suplemento fijo que es. en general, de
1 a 3 dolares por semana por las persomas a cargo, pagadero
normalmente por dos o tres personas a €argo como mAximo y, con

mayor frecuencia, por los hijos inicamente.
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Prestacion maxima: la casi totalidad de los Estados han, previsto
una prestacion mixima: semanal de base que oscila entre 22 y 36
dolares.

El limite de la remuneracién impomble se ha fijado en 3,000
délares anuales.

Finlandia:

Las cajas del seguro facultativo fijan las tasas de las
prestaciones, a reserva de los limites reglamentanos.

Prestaciones maximas: 66 2/3 por ciento del salario corriente
para los trabajadores que sostengan a un hijo o al padre o a la madre,
incapaces de trabajar: 75 por ciento de la prestacién maxima para los
demas trabajadores.

Francia:

Prestacion de base: 40% del sueldo, segin la importancia de la

comunidad.

Suplementos por personas a cargo: 10% segin la importancia de
la comunidad, por cOnyuge que no trabaje o padre o madre a cargo.

Tasa maxima: 66 2/3 por ciento de los salarios de la familia.
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Comprobacion de la insuficiencia de los medios de vida: la
prestacion, mas cualquier otro ingreso familiar, no debe exceder del

MAXImo prescrito.

Grecia:

Prestacion de base: 40 por ciento del salario tedrico o 50 por
ciento del salario mensual teérico correspondiente a la categoria de

salanios del beneficiario.

Suplementos por personas a cargo: 10 por ciento del salario por

cada persona a cargo.

Tasa méxima: 70 por ciento del salario.

Irlanda:

Prestacion de base; 24 chelines por semana (18 chelines para las
mujeres casadas que vivan con su marido y para los adolescentes que

10 tengan personas a su cargo).

Suplementos por personas a cargo: 12 chelines por cada adulto y

7 chelines por cada hijo, hasta dos hijos.

Italia:
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Prestacién de base: 66 2/3 % del sueldo para los empleados.

Suplementos por personas a cargo: 10% por la esposa y por cada
hijo, padre o madre, a cargo.

Japén:

Tasa de la prestacién: 60 por ciento del salario tedrico
correspondiente a la categoria de salario del beneficiario.

Luxemburgo:

Tasa de la prestacién: 60 por ciecto del salario, hasta un limite

determinado.

Comprobacion de la insuficiencia de los medios de vida: se
deduce de la prestacion cualquier otro ingreso que excede del 25 por
ciento del importe de ésta.

Noruega:

Tasa maxima: 90 por ciento del salario.

Porcentajes aproximados: del 90 al 35 por ciento.

Nueva Zelandia;
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Prestacién de base: 3 libras, 7 chelines y 6 peniques por persona

(2 libras y 5 chelines para los jévenes de 16 a 19 aiios).

Suplementos por personas a cargo: 3 libras, 7 chelines y 6

peniques por conyuge o personas encargada del cuidado de la casa.
Comprobacién de la insuficiencia de los medios’ de vida: la
prestacion puede reducirse, a voluntad de la administracion, si el
solicitante tiene otros recursos o Bienes.
Paises Bajos:

Tasa de la poblacion:

Trabajadores con personas a cargo: 80 por ciento del salario

corriente en la profesion.

Adultos sin personas a cargo y que no vivan en su hogar: 70 por

ciento del salario.

Otros trabajadores: 60 por ciento del salario.

Subsidios de espera: no deben ser inferiores a las tasas

precitadas.
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Reino Unido:

Prestacion de base. 85% del sueldo.

Suecia:

Las cajas de seguro facultativo fijan las tarifas, a reserva de los

limites reglameniarios.

Tasa maxima: 60 por ciento del salario corriente en la profesion,
para los trabajadores que no sean ¢l sostén de la familia, y 80 por ciento
para los que lo son.

Suiza:

Prestacion de base: 60 por ciento del salario para los trabajadores

sin personas a cargo y 65 por ciento para los demas.

Tasa méaxima: 85 por ciento del salario.

Unién Sudafricana:

Tasa méxima: 75 por ciento del salario.

Escala de porcentajes: de 75 por ciento a alrededor de 35 por

ciento.
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Yugoslavia:

Tasa de la prestacion. 50 por ciento del salario.
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APENDICE F

TASAS DE LAS CONTRIBUCIONES A LOS REGIMENES DE
SEGURO DE DESEMPLEO.
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F.- TASAS DE LAS CONTRIBUCIONES A LOS REGIMENES
DE SEGUROQO DE DESEMPLEOQO.

(Porcentajes de los salarios sometidos al seguro)

Pais Empleador Trabajador Poderes
politicos
Republica Federal
de Alemama '
-() <1
Austraha
«1)
Austna
(minimo)
Bélgica
-05
Canadi (2)
Dinamarca (3)
Espaiia
Estados Unidos
Finlandia De las
prestaciones
Francia totales de
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Grecia

Irlanda

Italia

Jap6n

Luxemburgo

Noruega (2)

Nueva Zelandia

Paises Bajos (6)

Reino Unido

Suecia

Suiza

Union Sud-
Africana (2)

-13

ad

-13

a4

%

~-1.0

gastas déficit

De las
prestaciones
totales de
gastos déficit
Total de
gastos

- 0.6 mas
déficit

a 75% de las

prestaciones

Porcentaje a

{las
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Yugoslavia prestaciones

-0.6

1.- Contribucion tinica para varias ramas de la seguridad-dd6ial.

2.- Se utiliza el método de categorias de salarios. Las cifras indicadas

representan, aproximadamente, los porcentajes extreinos.

3.- Promedios para todas las cajas. La tasa de la cotizacién de los
trabajadores varia, segun las cajas, del 0.2 al 4%.

4 - Varia segun el empleador; promedio nacional: 1.2 por ciento.

5.- Varia segun la industnia.

6.- Varia segin la industria; promedio nacional: 2.6 por ciento, fanto

para el empleador como para el trabajador.

El cuadro IX de una idea de comjunto de los organismos
encargados de administrar los regimenes actuales de prestaciones de
desempleo, y astmismo destaca la gran diversidad que existe en la
materia, en lo que concierne tanto a la naturaleza dec la administracién
central de cada régimen como a la situacion de la misma respecto del
Estado, diversidad que parece confirmar la conveniencia de prever

medidas diferentes para los diversos paises.
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APENDICE G

ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA ADMINISTRACION
DE LOS REGIMENES DE PRESTACIONES DE DESEMPLEO.
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G.- ORGANISMOS ENCARGADGS DE LA
ADMINISTRACION DE LOS REGIMENES DE
PRESTACIONES DE DESEMPLEO.

Repiblica Federal de Alemania.

Instituto Federal para la Colocacién y el Seguro de Desempleo.
Autoridad nacional, encargada igualmente de la administracion del
servicio del empleo: esta dirigida por un consejo de administracion
tpartito y un comité ejecutivo, bajo el contro! del Ministerio de
Trabajo.

Oficinas regionales del servicio del empleo: Inspeccionan las

oficinas locales; estan dirigidas por comités tripartitos.

Oficinas locales del servicio del empleo: Administran el seguro
de desempleo y las oficinas de colocacion en la esfera local, bajo 1a
direccion de comités tripartitos.

Australia:

Mimisterio de Servicios Sociales del Commonwealth:

Autoridad nacional, encargada igualmente de administrar otras
ramas de la seguridad social.
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Departamentos estatales de servicios sociales y  oficinas
regionales del Ministerio: Deciden sobre las solicitudes y pagan las
prestaciones.

Oficinas del empleo y agentes locales: Reciben las solicitudes.

Austna:

Ministerio Federal de Asuntos Sociales: Autoridad nacional.

Oficinas Provinciales del servicio del empleo: inspeccionan los
servicios del seguro de desempleo y del empleo en las provincias; estan
dirigidas por un consejo de administracién con representantes de los

trabajadores y de los empleados.

Oficinas locales del Servicio de empleo: Administran el seguro
de desempleo y los servicios del empleo en la esfera local: estin
dirigidas por comités ejecutivos con representantes de los trabajadores

y de los empleadores.

Administraciones Municipales: Desempefian determinadas

funciones locales, a peticién de las oficinas provinciales.

Cajas de Seguro de enfermedad: Recaudan conjuntamente las

cotizaciones del Seguro de desempleo y las del seguro de enfenmedad.
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Belgca:

Oficinas Nacional de Colocacion y de Desempleo: Autoridad
nacional que depende del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; esta
dingda por un consejo ejecutivo tripartito.

Oficinas regionales de la Oficina Nacional, Inspeccionan las
pagadurias. deciden sobre las solicitudes y dirigen las oficinas de

colocacion.

Pagadurias oficiales: Reciben las solicitudes y pagan las

prestaciones.

Organizaciones de Trabajadores: Una vez autorizadas, pueden
desempeiiar el papel de pagadurias para sus miembros.

Oficina nacional de la Segundad Social: Organismo del Estado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dirigido por un
consejo tripartito; recaudar conjuntamente las cotizaciones al seguro de
desempleo y las correspondientes a otras ramas de la seguridad

social.

Canada:
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Comision del Seguro de Desempleo: Autoridad nacional, de
composicion tripartita y encargada ademas de administrar el servicio
del empleo.

Oficinas Regionales: Inspeccionan las oficinas locales y deciden
sobre las solicitudes; estin asesoradas por comités tripartitos.

Oficinas Locales del Servicio del empleo: Reciben v verifican las
solicitudes, pagan las prestaciones y dirigen las oficinas de colocacion;
estin asesoradas por comités tripartitos.

Dinamarca:

Cajas Sindicales de Desempleo: Una vez aprobadas por ¢l
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y bajo el control de éste,
admunistran e] seguro de desempleo para las diversas profesiones.

Oficinas Locales de las Cajas: Reciben las solicitudes y pagan las

prestaciones, bajo el control de las oficinas de colocacion.

Espaiia:
Bajo control y supervisién del Ministerio del Trabajo. El Instituto

Nacional de Seguros que administra los programas a través de las

oficings locales y de provincia.
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Estados Umdos:

Ministerio de Trabajo: Aprueba las leyes estatales sobre el
seguro de desempleo.

Organismos estatales para la seguridad del empleo:

Comisiones o departamentos de los gobiemos de los Estados
encargados de admumistrar los regimenes estatales de seguro de
desempleo, asi como los servicios del empleo; las comisiones son
generalmente tripartitas, y los Estados han creado consejos asesores

tripartitos.

Oficinas Locales de los organismos estatales: Reciben las

solicitudes, pagan las prestaciones y dingen las oficinas de colocacion.
Finiandia:
Cajas sindicales de desempleo: Una vez aprobadas por el
Ministerio de Asuntos Sociales, y bajo el control de éste, administran el

seguro de desempleo para las diversas profesiones.

Oficinas locales de las cajas: Reciben las solicitudes y pagan las

prestaciones.

Francia;
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Munistenio de Trabajo y de Seguridad Social: Autoridad nacional.

Servicios departamentales de la mano de obra: Inspeccionan las

oficinas de colocacion y deciden sobre las solicitudes.

Oficinas de colocacion: Reciben las solicitudes y efectian
encuestas.

Municipios: Pagan los subsidios y reciben las solicitudes en las
localidades donde no existen oficinas de colocacion.

Grecia:

Instituto del Empleo y del Seguro de Desempleo: Autoridad
nacional encargada igualmente de administrar €] ser vicio del empleo;
esta dingido por un consejo de administracién tripartito.

Oficinas locales de colocacion: Reciben las solicitudes y pagan

las prestaciones.

Irlanda:

Ministerio de Prevision Social: Autoridad nacional encargada
igualmente de administrar otras ramas de la seguridad social, asi como

el servicio de empleo.
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Oficinas locales de colocacion: Reciben las solicitudes y pagan

las prestaciones.

Italia:

Instituto Nacional del Seguro Social: Autoridad nacional
encargada igualmente de administrar las cajas de pensiones: esta
dingdo por un consejo de administracion tripartito y comité ejecutivo,
bajo el control del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Oficinas provinciales del Instituto; Reciben ciertas solicitudes y
pagan determinadas prestaciones, deciden sobre las solicitudes, llevan
la contabiidad y controlan las operaciones efectuadas en los

Municipios.

Municipios: Reciben las solicitudes, verifican la autenticidad del

desempleo y pagan las prestaciones.

JapOn:

Ministerio de Trabajo: Autonidad nacional: esta asesorado por

una comision representativa.

Servicios del empleo y ssrvicios econémicos de las prefecturas:

Inspeccionan las oficinas locales.
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Oficinas locales de la seguridad del empleo: Reciben las
solicitudes, pagan las prestaciones y dirigen las oficinas de colocacién.

Luxemburgo:

Oficina Nacional del Trabajo: Autoridad nacional.

Oficinas locales del servicio de] empleo: Reciben las solicitudes,
pagan las prestaciones y dirigett las oficinas de colocacion.

Noruega:

Direccién General del Trabajo: Autoridad nacional encargada
igualmente de administrar el servicio del empleo, bajo el control del
Ministerio de Trabajo y de las antoridades locales: esta dirigida por un
consejo de administracién tripartito.

Comités jurisdiccionales del empleo: Inspeccionan las

comisiones municipales: de composicién tripartita.
Comisiones municipales del empleo: Organismos tripartitos que

deciden sobre las solicitudes y controlan las cajas municipales del

Seguro.
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Cajas municipales del seguro: Recaudan las cotizaciones,
venfican las solicitudes y pagan las prestaciones, administran
igualmente el seguro de enfermedad.

Nueva Zelandia:

Munmsterio de Seguridad Social: Autoridad nacional encargada de
la administracién de todas las prestaciones en efectivo de la seguridad

social.

Registradores regionales de la seguridad social: Inspeccionan las

oficinas locales.

Oficinas locales de la seguridad social: Reciben las solicitudes,
deciden sobre ellas y pagan los subsidios de desempleo, asi como otras

prestaciones de la seguridad social.

Paises Bajos:

Caja General de Desempleo: Autoridad nacional dirigida por un
consejo de administracién tripartito; inspecciona las asociaciones

profesionales y depende del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asociaciones profesionales: Organismos paritarios (empleadores
trabajadrres) autorizades, a los que la afiliacién es obligatoria para

cada rama de actividad; encargados de admunistrar ¢l seguro de
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desempleo y de enfermedad y las asignaciones familiares en 26 ramas
diferentes de actividad: consejos de administracion bipartitos.

Oficinas locales y oficinas de distrito de las asociaciones

profesionales:
Reciben las solicitudes y pagan las prestaciones.
Reino Unido:

Ministerio de Trabajo y del Servicio Nacional: Admimstra Ias
prestaciones de desempleo y el seérvicio de empleo.

Ministerio de Pensiones y del Seguro Nacional: Recauda las
cotizaciones y lleva la contabilidad del seguro de desempleo y de otras
ramas de la seguridad social.

Oficinas regionales: Inspeccionan las oficinas locales.

Oficinas locales de colocaciéon: Reciben las solicitudes, deciden

sobre las mismas y pagan las prestaciones; comités consultivas locales

(tripartitos).

Suecia;
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Cajas sindicales de desempleo: Una vez aprobadas por el Real
Consejo del Empleo, y bajo el control de éste, administran el seguro de

desempleo en las diversas profesiones.

Oficinas locales de las cajas: Reciben las solicitudes y pagan las

prestaciones.

Suiza:

Oficina Federal de la Industria, Artes v Oficios y del Trabajo:
Aprueba y controla las cajas de desempleo, con la colaboracidn de los

cantones.

Cajas cantonales y municipales de desempleo: Cajas piblicas
encargadas de la administracion del seguro de desempleo en el cantén,

0 en la comuna.

Cajas sindicales de desempleo: Cajas privadas, creadas por los
sindicatos, encargadas de la administracion del seguro de desempleo en

determinadas profesiones.

Cajas paritarias: Cajas privadas, establecidas conjuntamente por
los empleadores y los trabajadores, encargadas de administrar el seguro

de desempleo en ciertas ramas de actividad.

Unidn Sud-Africana:

294



Munisterio de trabajo: Autoridad nacional: consejo consultivo y
tripartito del seguro de desempleo, asesora y decide sobre las

apelaciones.

Oficinas locales: Reciben las solicitudes, efectian encuestas y
deciden sobre ellas; los comités locales tripartitos de prestaciones de

desempleo asesoran y deciden sobre las apelaciones.

Yugoslavia:

Consejo del Gobiemo Federal para la Sanidad Publica y la
Prevision Social: Autoridad nacional encargada igualmente de
administrar el servicio del empleo.

Oficinas del servicio de las republicas federadas: Inspeccionan
las oficinas locales bajo la direccion de un comité ejecutivo compuesto

de representantes de los poderes publicos y de los sindicatos.

Oficinas locales del servicio del empleo: Reciben las solicitudes,
deciden sobre ellas, pagan las prestaciones y administran las oficinas de
colocacion; estan dirigidas por un comité ejecutivo con representantes

de los sindicatos y de los comités populares.
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