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4

INTRODUCCION

A partir de la revolucién industrial y asociado al grado de desarrollo de un
pais, gradualmente se observa la transferencia de procesos de produccion en el hogar
hacia la produccidn especializada o masiva, liberando horas de trabajo para quienes
producen domésticamente en la forma de horas de trabajo disponibles que pueden
ofrecer en el mercado laboral; tal proceso afecta principalmente a las mujeres,
quienes han llegado a tener una doble jornada, al tener una creciente probabilidad de
participar en el mercado laboral en las dltimas décadas, mientras que los hombres
excepcionalmente realizan los procesos de produccion doméstica que en la mayoria

de las sociedades no recibe compensacion pecuniaria.

Acompanando a ese proceso de industrializacidon de un pais se observa una
tendencia a invertir en habilidades para el mercado bajo el criterio de que las mujeres
al 1gual que los hombres invierten en tales habilidades hasta donde sea cero el valor
presente neto de tal inversion. Ademas, ia tasa de fecundidad o nimero de hijos por
mujer se reduce, lo cual implica mayor tiempo para ofrecer al mercado laboral por
parte de las mujeres. Lo anterior enmarca el panorama enfrentado por los hombres y
las mujeres en el mercado laboral, el cual cada vez es mas similar para una labor
especifica v sugiere que ligado al desarrollo economico se consolida la ausencia de

diferencias sistematicas o discriminacion en sus ingresos laborales.

Historicamente 1os ingresos laborales de las mujeres han sido menores a los
de hombres en la mayor parte de las sociedades, lo cual ha sido explicado
parcialmente, de un lado por diferencias en atributos personales v en la
disponibilidad laboral, tales como los niveles educativos u horas trabajadas. Por otro

lado. se le asocia con aspectos culturales € institucionales, que mediante leyes y/o



acuerdos sélo han logrado reducir pero no chiminar las diferencias en ingreso laboral.
a pesar de los grandes esfuerzos realizados cn tal direccidn; (ai es ¢l caso de Gran

Bretana v | stados Unidos.

Aqui cabe preguntarse ;por qué han permanecido cstas difercncias en
ingresos laborales en estos paises ? ;se presenta esta diferencia en el arca
metropolitana de Monterrey 7. En caso de exislir, jtiene su origen en faclores
pcrmanentes y/o0 no sensibles a politica gubemamental por ser aspeclos muy
arraigados ? (y/o se debe a diferencias en el acceso, niveles de inversidn u olros
factores que pueden llegarse a igualar mediante politica gubermamental ? La
pregunta esta esperando una explicacién que tratard de proporcionarse en la forma

mds convincente posible dados los métodos y tecnologia disponibles hasta hoy.

En los esfuerzos por realizar un analisis de tales diferencias primero se
propusieron explicaciones cualitativas poco formales. Hasta la liegada de Becker
(1957) se presentan propuestas formales y cuantitativo al respecto, las cuales se han
venido puliendo en el tiempo, teniendo como un resumen formal la propuesta de
Lillard ¥ Willis (1978), quienes explican las diferencias en ingresos laborales entre
hombres v mujeres en funcidon de caracteristicas personales adquiridas.
caracteristicas unicas de la persona y efectos transitorios, ante lo cual Boserup
(1987) sosuene que las primeras dos se refuerzan mutuamente, pues las primeras
solo pueden ser rentadas por la persona al ser inseparables 0 no transferibles. Otro
enfoque alternativo es el representado por Mincer y Polacheck (1974) quienes
explican las diferencias en ingreso en funcion del tiempo esperado para asignar al
mercado laboral, donde los hombres al esperar participar en forma mas intensiva y
constante que las mujeres invertirin una mayor cantidad de habilidades para el

mercado laboral.



Los desarrollos tedricos y empiricos recientes mas ampliamente aceptados
sobre el tema y usado en ¢l presente estudio para explicar las diferencias en ingreso
laboral entre hombres y mujeres involucran ¢l rol de la inversion en capital humano
y ultimamente lo asocian al concepto de discriminacion en el mercado laboral. este
conceplo representa las diferencias en ingreso laboral entre los hombres y mujeres
aun cuando ambos poseen los mismos atributos personales y disponibilidad para el
mercado laboral, es decir los hombres ganan mas que las mujeres ain después de

compensar por status ocupacional y horas trabajadas.

Los puntos de vista anteriores sugicren la realizacién de un andlisis por
separado para dos grupos plenamente identificados, el de solteros y el de no solteros.
porque especificamente la disponibilidad para el mercado laboral cambia en este
periodo para la mujer al enfrentar la doble jornada (hogar familiar y lugar de
trabajo). En forina mas especifica las preguntas a resolver y objetivos del presente
son:

1).- (Exaste diferencia significativa en ingreso laboral entre hombres y mujeres?
2}.- Si esta existe. ; en qué forma se presenta, cudl es su direccion y monto?
3).- (Es 1gual entre los solteros y entre no solteros?

4).- (Es igual entre quiénes habitan en estratos altos que entre los de estratos bajos?

Asimismo se consideran algunos de los factores que determinan la
participacion ¢ no de un hombre o una mujer en ¢l mercado laboral y sus efecios
sobre los ingresos laborales, tales como nimero de menores de 12 afios en el hogar e
ingreso familiar neto. entre otros. El presente estudio buscara responder estas

preguntas para el caso del Area Metropolitana de Monterrey en 1993.



Para el logro de tales objetivos en ¢l capitulo 1 se muestra las diferencias en
participacion por género segun el estrato, asi como enitre los solteros y no soleros.
Ademas, se presentan las diferencias en salarios promedio y horas trabajadas por

genero para los diferentes grupos de edad y niveles educativos.

El capitulo II contiene las diferentes teorias sobre las que se apoya el presente
estudio, asi como la forma en que ha sido abordado este tema en estudios anteriores
v sus hallazgos, ademds del desarrollo cuantitativo para medir las posibles

diferencias en ingreso entre hombres y mujeres.

El capitulo III presenta como modelo inicial el propuesto por Willis (1986)
que explica el logaritmo del ingreso en funcién de afios de estudio aprobados.
¢xperiencia potencial, ocupacion y sector de actividad econdmica entre otras
variables. Para efecto de la identificacién y medicion de la discriminacion se usan
dos métodos. ¢l de Blinder-Oaxaca (1973) para la medicién y el del modelo
completo o saturado en la estimacién e identificacion, para estimar las posibles
diferencias en ingreso entre hombres y mujeres, asi como los procedimientos

estadisticos v econométricos a realizar en la segunda parte.

El Capitulo IV contiene las estimaciones del modelo de Willis tradicional
considerando las posibles diferencias por género segin estrato socioecondémico a
nivel general para la poblacion remunerada en el area metropolitana de Monterrey.
tal como se desarrolla tradicionalmente. Ademas incluye los calculos de la
discriminacion al estilo Qaxaca total y por estrato. considerando la significancia
estadistica de las diferencias en remuneracion por género. El capitulo V presenta los

resultados correspondientes a los solteros.



Los capitulos VI'y VII presenta los cdlculos al estila Oaxaca de los monios 1
direccion de la discriminacion en ingreso entre los hombres y mujeres por esirato
socioecondmico, el primero de ellos considerando solo la poblacion remunerada
pecuniariamente y el segundo considerando toda la poblacion econdmicamente
activa. D¢ la misma forma que en capitulos anteriores, se incluyen los resultados

tomando en cuenta la significancia ¢stadistica ¢ ignorandola.

Un punto a destacar en el presente estudio es la presentacion de los cambios
en resultados para solteros y no solteros considerando la probabilidad de entrar al
mercado laboral y tener un empleo remunerade pecuniariamente; ésta es la técnica
denominada correccion por selectividad de Heckman (1979) partiendo del modelo
propuesto en el Capitulo 111, con la correccidn por haber seleccionado sélo a quicnes

participan activamente en el mercado laboral y obtienen un ingreso pecuniario.

En seguida, esta el apartado de conclusiones que contiene los resultados
obtenidos junto con las recomendaciones para futuros estudios y/o analisis sobre el
tema. Por iltimo, en los anexos se presentan los nombres y claves de las variables
consideradas en el estudio, la clasificacion de ocupaciones, las resultados requeridos
en las pruebas de diagnéstico para multicolinealidad y heterocedasticidad; asi como
las estimaciones y cdlculos de la discriminacion en ingreso por estrato
socioeconomico. Para la realizacion del presente se hace uso de los resultados
obtenidos en el Estudio: “Educacion y Capacitacion 1993” realizado por el Centro de
Investigaciones Econémicas (C.1LE.). el cual se realiz6 mediante la técnica de
muestreo irrestricto aleatorio con representacion proporcional al tamaiio de cada

estrato. para los cuales se toma como referencia las publicaciones del INEGI.



PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES Y AMBIENTE DE TRABAJO



