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Cuando tengo Fé existe el éxito, pues al momento de
afrontar la adversidad por obra de magia se presenta la
fortaleza para no decaer, la prudencia para calmar la
ansiedad y lo principal el AMOR.

Que amor mds grande puede existir que no sea el de
DIOS, que nos entrega lo que mejor que tiene para cada

uno.

Cuando existe la Fé predomina el éxito.
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PROLOGO

Esta tesis fue realizada por las Ingenieros Ana Ma. Gabriela Pagaza Gonzélez y Maria
del Carmen Edith Morin Coronado; la cual se encuentra integrada por diez capitulos en
los que se desarrolla un estudio del origen y funcidn, en el plano de la sociedad, de la
profesion. El profundizar sobre esta materia adquiere una relevancia particular tanto para
el futuro desarrollo de las propias profesiones como para garantizar el impulso social que
estas puedan brindar para el logro de una dptima relaciéon universidad—sociedad. Se han
incluido ademas el analisis del conjunto de elementos que inciden de una manera
fundamental en el otorgamiento de un empleo a un egresado universitario, pretendiendo
acceder a informacién que vaya maés alla de los criterios formales que se utilizan en la

seleccidn de personal.
En el capitulo uno se plantea la introduccion de esta tesis.
En el capitulo dos se desarrolla el marco tedrico del tema de esta tesis.

En el tercer capitulo fitulado “La Profesion como formacién Histérica y como
Actividad Institucionalizada” se inscribe con una oOptica sociologica de analisis
haciéndose referencia a aspectos particulares de la estructura histérico - social de las
profesiones. Tambén se insiste especialmente en las formas bajo las cuales se ponen de
manifiesto los cambios y modificaciones que sufre la actividad profesional dentro de un

proceso de institucionalizacion.

El capitulo cuatro se titula “La Profesién como referente de la Educacion Superior, de
la Formacion Profesional y del Empleo”. En éste se establecen posibles relaciones entre
profesion, formacién académica y empleo, subrayando aspectos particulares de acuerdo

con el analisis propuesto. S¢ destaca una serie de postulados en relacién con la visién



pedagogica que trata de articular el problema del empleo con los planes de estudio. Si
bien, los problemas profesionales deben ser tomados en cuenta en la conformacion del

curriculum y estos no pueden ser el Gnico referente a esta tarea.

En el capitulo cinco “Profesiones, Mercado de Trabajo y Desarrollo Econémico™ se
ofrece un panorama sobre diversas perspectivas tedricas que a traves de sus fundamentos
conceptuales han destacado en distintos aspectos de la dindmica de las profesiones, en
particular los que se asocian al vinculo existente entre educacion superior y desarrollo
econdmico, al respecto se presentan cuatro enfoques que quizi sean los mas relevantes y
se seiiala para cada pno de ellos los principales supuestos a partir de los cuales estos

operan en una situacion particular.

En el capitulo seis “Interpretacién Tedrica de la Relacion Educacién—Empleo™ se
abordan diferentes interpretaciones sobre la relacion educacién-empleo. Las
aproximaciones para esta relacién son relativamente novedosas y unas proceden del
ambito de la economia de la educacion, otras de la sociologia de las profesiones.
Esbozaremos algunas de las caracteristicas de la teoria del capital humano que establece
la efectividad de la vinculacion educacion—mercado de trabajo, posteriormenie
abordamos aspectos de las llamadas “teorias altemativas™ en particular la alternativa de
los mercados segmentados, por considerar que aporta elementos basicos para comprender
algunas contradicciones de esta relacién. Ademas, presentaremos algunos aspectos que se
pueden inferir en la sociologia de las profesiones para analizar la vinculacién que nos
ocupa. No buscamos efectuar una detallada exposicion de todas estas posiciones en
conflicto, solamente las enunciamos a fin de aportar elementos que permitan una

comprension de la complejidad que subyace las relaciones entre educacién—empleo.

En el capitulo siete “Planteamiento metodoldgico™ destacan los aspectos los aspectos
centrales que guian esta investigacion cualitativa y, en particular, a la entrevista en
profundidad como instrumento que apoyd nuestro trabajo de campo. En realidad

deseamos destacar la forma en que hemos construido este instrumento de investigacion a



través de una articulacién de un conjunto de conceptos y como resultado de una serie de

experiencias de investigacion.

El “Analisis de la informacién™ obtenida en el estudio de campo la realizamos en el
capitulo ocho, y hemos elegido dos ejes; los criterios y valoraciones para la asignacion de
un puesto, y las valoraciones que tienen los empleadores sobre los egresados de
instiuciones publicas y privadas. Tratamos de mostrar cémo existe un capital cultural que

es valorado en el momento de asignar un puesto a un egresado universitario.

En el capitulo nueve se presentan una serie de reflexiones relacionadas con la
acelerada expansion de la educacion superior, que considerada como una panacea en ¢l
desarrollo del pais y que la dinimica del mercado ocupacional no sufrié los cambios
correspondientes. Por esta razén se propone efectuar una diseccion del problema en tres

rubros:

1. Larelacién ocupacion-formacién.
2. Instituciones de educacion superior y dinamica de empleo.

3. Laincorporacion de profesionales a la actividad académica.

A lo largo de estos apartados, se plantea la necesidad de redefinir la relacion
formacién—trabajo que supere, entre otros, una visién coyuntural; afirmando que no sélo
existe una cooperacion entre la expansidn de la educacién superior y la del empleo,

seftalandose ademas algunas de las causas que han producido esta situacion.

Finalmente el capitulo diez, “Conclusiones™, presenta una serie de reflexiones a
manera de conclusién y algunas recomendaciones que se generaln a partir del desarrollo

de esta tesis.
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SINTESIS

El gje central del material que presentaremos e¢s sin lugar a dudas la “profesion”, ya
sea bajo la modalidad de institucién social o como referente de andlisis de diversos
fenomenos asociados con la actividad académica. Para llevarlo a efecto aglutinaremos
diversas perspectivas temdticas, metodolégicas y disciplinarias acerca de la profesion y el
proceso de profesionalizacion, presentando datos centrales de un estudio exploratorio de
caracter cualitativo cuya finalidad fue detectar los criterios y valoraciones que utilizan las

empresas en la asignacion de empleo a egresados universitarios.

Para cumplir con este proposito, se desarrollaran un conjunto de trabajos que ofrecen
un panorama mas amplio acerca del alcance e impacto de la profesion y la actividad

profesionalizada en la vida universitaria y en la sociedad global.



