CAPITULO |.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 ANTECEDENTES

Durante los ultimos afos la educacién media superior de nuestro pais
ha sido objeto de atencidn, en virtud de la preocupante sintomatologia
que manifiesta. Su neuralgica funcion social y pedagdgica la sitian
como causa y consecuencia de multiples problemas, todos ellos
relevantes en mayor 0 menor medida, en virtud de su compleja
naturaleza, remedial, propedéutica y formativa. La delicada situacion
biopsiquica y en ocasiones social de quienes la cursan (adolescentes
en su mayoria) la convierten en un punto nodal cuyo potencial de
disfuncionalidad se agiganta con el crecimiento que manifiesta la
demanda por este servicio educativo, particularmente en aquellas
universidades como la Auténoma de Nuevo Ledn.

En este contexto, la funcién de la orientacién vocacional adquiere en la
UANL una particular relevancia, en virtud de las multiples teorias que la
sustentan y las optimistas expectativas a partir de las cuales se
determiné su insercién funcional dentro de la institucién.

Consideramos importante estudiar este fenémeno ya que en los ultimos
anos hemos estado colaborando en la preparatoria No. 15 de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el area de orientacion
vocacional. Ademas nuestra formacion profesional en Psicologia y
Ciencias de la Comunicacidon nos permiten sefialar que el modelo
(programa) en el que actualmente se esta apoyando este importante
aspecto de la formacion de los educandos de la preparatoria no esta
cumpliendo en forma éptima sus objetivos, por lo que consideramos
necesario un analisis de los elementos que lo estan afectando de
manera que pueda ser mejorado.



1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Al iniciar la Reforma Académica de 1993, se implementaron nuevos
programas académicos. A partir de estas modificaciones la orientacion
vocacional se estructurd en ocho mébdulos con contenidos diferentes,
abarcando los aspectos: educativo, psicolégico y vocacional. Por otra
parte al alumno de primer ingreso se le exige tomar un curso
propedéutico de dos semanas de duracion, las materias que contiene
dicho curso son: Matematicas y Metodologia del Aprendizaje. Ademas
el alumno de la preparatoria No. 15, en los vitimos dos dias de este
curso se le informa sobre las Politicas Generales, donde su contenido
habla sobre el funcionamiento y organizacidon de l|a preparatoria,
ademas de otros temas. Dentro del curso de Metodologia del
Aprendizaje se cubren tres temas especificos: técnicas de lectura,
técnicas de escritura y tecnicas de expresion oral, contenidos que se
manejan posteriormente de manera mas extensa y con mas
profundidad en el area de Espanol (modulos | y )

Igualmente, en el curso de Politicas Generales hay contenidos que se
manejan en la materia de Orientacidon Vocacional (méodulo ). En los
moédulos V y VI de la materia de Orientacidn se pretende que el alumno
conozca su tipo de personalidad, intereses y aptitudes, relacionados
con su toma de decision vocacional, para 10 cual son usados
instrumentos de medicion totalmente obsoletos y sin contar con las
especificaciones requeridas.

Todo lo anterior nos ha llevado a formular la siguiente pregunta:

¢COmo estan actualmente organizados y cual puede ser la
reorganizacion de los contenidos de la materia de Orientacién
Vocacional y cuales los instrumentos de medicion a utilizarse en esta
materia que permitan la optimizacion del tiempo y el logro del objetivo
de la materia de manera mas eficiente?



1.3 JUSTIFICACION

En la presente investigacion nos preocupa abordar los aspectos
relacionados con el proceso de toma de decision vocacional que han
sido poco considerados en las investigaciones que a la fecha se han
realizado.

Enfatizando en que la mayoria de las investigaciones en este campo se
han llevado a cabo en Estados Unidos y estan enfocadas al
conocimiento de las caracteristicas sociales, psicologicas y econdmicas
de quienes han elegido una carrera, asi como a la instrumentacion del
proceso de eleccidén en una busqueda para lograr que las elecciones
que se realicen sean las mas adecuadas.

En nuestro contexto la tecnologia se desarrolla tan rapidamente que
nuestros adolescentes no se detienen a reflexionar sobre el manana, 1o
cual ha ocasionade un distanciamiento entre ellos y su medio ambiente.
Por lo anterior la orientacion requiere una praxis que deje antiguos
esquemas, donde el proceso de orientacion sea mas dinamico, con
elementos que le ofrezcan al adolescente maneras de descubrir su
verdad, actuando congruentemente con sus sentimientos,
pensamientos y acciones, ayudandolo a alcanzar una madurez que en
momentos de crisis le ayude a tomar decisiones sin que esto afecte su
integridad y su entorno social.

Al referirnos a este preocupante problema el sistema educativo senala
que “En los proximos afos, la educacion media superior y superior
debera desarrollar nuevos modelos de organizacion académica vy
pedagdégica, orientados al aprendizaje como un proceso a lo largo de la
vida, enfocados al analisis, interpretacion y buen uso de la informacion,
mas que a st acumulacién” (Programa de Desarrollo Educativo 1995 —
2000).



A este respecto, la Ley General de Educacion, la educacion media
superior exige al bachillerato que el alumno ademas de adquirir los
conocimientos, métodos y lenguajes necesarios para cursar estudios
superiores, esté preparado para desempefar alguna actividad
productiva.

Dentro de este proceso estan involucrados profesores, alumnos, planes
y programas de estudio, labores de investigacién, materiales de apoyo
y evaluacion educativa.

En el aspecto de orden curricular, uno de los problemas principales es
la diversidad de programas que conlleva a la falta de identidad vy
finalidad de bachillerato, provocando el incumplimiento de los objetivos,
asi como brindarle al estudiante un buen desempefno en la educacion
superior. Cuestién que a partir de la Reforma Académica de 1993 en la
UANL se ha mejorado notablemente.

Pretendemos efectuar acciones que faciliten acercar al alumno al
ambito del mercado laboral de una manera mas congruente a su
realidad por lo que nos dimos a la tarea de contribuir en el ejercicio de
nuestro campo docente para lo cual llevamos a cabo la presente
investigacion.

1.4 OBJETIVOS

» Establecer la reorganizaciéon de contenidos de la materia y proponer
los instrumentos de medicién acordes a las necesidades actuales
que permitan la optimizacion del tiempo y el cumplimiento del
objetivo de la materia.



e Elaborar una aproximacién al estado del arte en el campo de
orientacion de manera que pueda operar como un referente analitico
para estudios sobre el area.

e Presentar una panoramica histdrica del desarrollo de los programas
de orientacién en la educacién media superior, desde sus inicios
hasta su implementacion en la preparatoria nimero 15 en base al
modelo modular que estableci¢ la Reforma de 1993.

s Hacer un analisis de los contenidos del plan de estudios de la
preparatoria numero 15 para detectar posibles areas de incidencia y
optimizacién curricular, particularmente en el area de orientacién.



CAPITULO Ii
PANORAMA TEf)RI(:JO EN EL CAMPO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL

2.1.FUNDAMENTACION TEORICA

21.1 LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO CAMPO
DE ESTUDIO.

- LA NATURALEZA DE LA ORIENTACION.,

Cuanto mas compleja, variable y opulenta llega a ser una sociedad,
tanto mas esencial es el papel que desempefa en ella la orientacion.
En las escuelas superiores los centros de orientacion ya no se
consideran como innovaciones interesantes sino como partes
indispensables de la estructura administrativa. Tomar una decisidon
inteligente ya no se enfrenta a una tarea facil, ya que nuestros ideales
democraticos se suman a la dificultad creada por el elevado numero de
posibilidades de ocupacion, se da un alto valor al principio de que todo
individuo tiene el derecho de ocupar el puesto para el que estad
capacitado. El individuo tiene el derecho y la obligacién de mejorar su
situacion y de lograr todo lo que pueda.

El desarrollo de la profesidon de orientacion es una de las maneras que
tiene la sociedad de responder al problema de la complejidad
ocupacional. El orientador sabe que el hombre es capaz de hacer
frente a la confusidn y de salir de ella de un modo apropiado.

El objetivo fundamental de la orientacion es facilitar las elecciones y
decisiones prudentes para que una persona realice una eleccién
correcta, necesita estar bien informada acerca‘de las caracteristicas de
los diversos empleos y de sus propias aptitudes y limitaciones. Asi
como facilitar las elecciones pertinentes de las cuales depende el
perfeccionamiento ulterior de la persona.
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DEFINICIONES GENERALES.

Dentro de lo que podemos llamar definiciones generales se encuentran
aquellas que abarcan tanto el area educativa como profesional y
ocupacional. Entre las caracteristicas mas comunes podemos
encontrar: dirigir, informar ante lo desconocido, asesorar ante la
eleccién segun caracteristicas personales, facilitar las elecciones,
integrar la autorrealizacién satisfactoria, ayuda para descubrir las
cualidades, entre otras, donde en su relacidon conceptual existen
coincidencias en el proceso de ayuda mas diferencias en el objetivo y
fin de la ayuda.

o Es la actividad de asesoramiento y guia en fa eleccidon de una
carrera, de una profesién y ocupacion de acuerdo con las actitudes
fisicas, intelectuales y morales de cada sujeto, asi como de sus
propios intereses. (Velasco Fernandez, Rafael. La importancia de la
Orientacién Vocacional. Cuernavaca Morelos, 1978 p. 5).

o Fase del proceso educativo que tiene por objeto ayudar a cada
individuo a desenvolverse a través de la realizacién de actividades y
experiencias al mismo tiempo que adquiere mejor conocimiento de
si mismo. (Herrera y Montes, Luis. La orientacién educativa vy
vocacional en la segunda ensefianza. México, 1960, p. 7).

e Servicio designado a ayudar a los individuos a escoger
inteligentemente entre varias alternativas para ayudarles a
comprender sus habilidades y limitaciones con el objeto de
adaptarse felizmente a la sociedad donde les toca vivir. (Lemus, Luis
Arturo La orientacién vocacional. México, 1970, p.6).

e Es la ayuda que se proporciona a los alumnos a efecto de que sean
mas aptos para elegir, planear, gjecutar y evaluar sus actividades.
(Greene, Jorgensen, Measurement and evolution in the secundary
school, en SEP. Boletin No. 2, p. 563).
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Es un proceso de ayuda para que una persona sea capaz de tomar
la decisidn que cada situacién o problema pide de acuerdo con la
dignidad de la persona humana. (Gordillo Alvarez-Valdez. La
orientacion en el proceso educativo, SEP, Boletin No. 2 p. 55).

Es la relacion entre dos personas en la que una de ellas trata de
ayudar a la otra para que se organice tanto para alcanzar una cierta
forma de felicidad, ajustarse a una situacién vital 0 en resumen, que
se autorealice. (Lee, James Michael y Natheniel J. Palione.
Guidance and counseling in school. SEP, Boletin No. 2, p. 57).

Es un proceso de ayuda al individuo para conocerse a si mismo y su
medio social en que vive a fin de que sea capaz de lograr su
maxima ordenacion interna y la mejor contribucién a su sociedad.
(Garcia Hoz, Victor. Diccionario de Pedagogia en la revista Portavoz
de orientacion 1973, p. 25).

Es un proceso de ayuda a un sujeto para que llegue a conocerse a
si mismo y del mundo que lo rodea, y sea capaz de resolver los
problemas de vida. (Diccionario de Pedagogia en la revista Portavoz
de orientacidon No.2 1973, p. 25).

Conjunto de servicios que tiene por objeto asistir al individuo en su
formacion escolar, moral, civica y social. (Salazar Romero, Carlos.
Principios y practicas de la escuela secundaria, en la revista
Portavoz de orientacion, p.26).

DEFINCIONES GENERALES SOBRE ORIENTACION
VOCACIONAL.

Las caracteristicas que inciden en mayor numero dentro de esta
clasificacién podrian ser. informacion para elegir carrera, ocupacion
segun aptitudes, ayuda ante la eleccién de carrera, ayuda psicoldgica
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ante las decisiones, colaboraciéon no directiva ante la identidad
profesional, ayuda ante el desarrollo de si mismo y sus relaciones
sociales, etc. Dentro de su relaciéon conceptual podemos deducir que
todas tienen una misma coincidencia: elegir carrera.

Las siguientes definiciones fueron tomadas de Espinosa Aguilar,
Adalberto. Tesauro Vocabulario AMPQO 1982-83 México

o Informacién que se proporciona al orientado para que pueda elegir
una carrera.

e Proceso psicopedagogico mediante el cual se estudia y dirige al
individuo para que pueda elegir inteligentemente su ocupacion,
oficio, arte o profesién.

¢ Teécnica que tiene por objeto aconsejar a los jovenes, el trabajo que
parece mas conforme a sus aptitudes, o disuadirla de seguir el que
desean si sus aptitudes no son adecuadas con base en distintos
métodos.

e Guia a una inclinacién profesional.

e Ayuda profesional y sistematica que se le proporciona a los
individuos mediante la cual podra tomar mejores decisiones
respecto a su futuro ocupacional.

Algunas ofras definiciones, son:

e Es un proceso de estudio e investigacion por una parte del individuo
0 sus caracteristicas psicologicas y por otra de todas y cada un de
las ocupaciones y sus requerimientos. (Diccionario de Pedagogia
Labor).
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Es el tratamiento psicotécnico para que pueda elegir
inteligentemente su ocupacion, oficio, arte o profesiébn. Es un
antecedente profesional una investigacion preliminar para una
acertada ocupacién en la vida. Su proposito es ayudar al
adolescente a explorar y descubrir sus propias aptitudes a fin de que
él mismo decida |a eleccidén preliminar de la clase de estudios y
aprendizaje que le conviene para elegir un plan de vida. (Oliver
Hernandez, Rogelio. Eleccion de carrera. Limusa, México, 1980,
p.533).

Proceso que apoyado en un conjunto de técnicas de respuesta al
problema de la eleccién de carrera que se presenta a los estudiantes
que estan a punto de concluir un ciclo educativo. (SEP. Programa
experimental de orientacion profesional, 1978. México, p. 48).

Las tareas que realizan los psicologos especializados cuyos
destinatarios son las personas que enfrentan determinado momento
de su vida, por lo general el pasaje de un ciclo educativo a otro y la
posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones. (Bohslavsky,
Rodolfo, La orientacion vocacional. La estrategia clinica. Nueva
Visidn. Buenos Aires, 1981, p. 14).

Es el proceso de asistir al individuo para escoger una ocupacion,
prepararla para ella, entrar y progresar en ella. (Lemus, Luis Arturo.
Op. Cit. P. 18).

Es el proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar y
aceptar una imagen adecuada e integrada de si mismo y de su rol
en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la
realidad y a convertirlo en realidad para satisfaccion de si misma y
beneficio de la sociedad. (Super, citado por John Q. Crites p.36).

La orientacion vocacional hace participar en un proceso de
aprendizaje que entrana el ensefiar a afrontar el cambio y a predecir
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sus posibles direcciones. (Hill, George. Orientacion escolar y
vocacional. Pax-México, 1973, p. 309).

e Es el encauzamiento de la decision que habra de tomar el
estudiante para seleccionar un camino que es considerado el mas
idéneo para él. Dicho camino generalmente es determinado por las
estimaciones de un profesor o un psicélogo que se auto denomina
“orientador’. (Loépez Meéndez, Cesar Gastdon. Un modelo de
orientacion profesiografica. Ponencia. Oaxtepec, Morelos, Dic. 1979)

DEFINICIONES MIXTAS

Dentro de esta clasificacion podemos seftalar que sus caracteristicas
comunes podian ser. ayuda individual ante problemas y conocimiento
de si mismo, elementos para el desarrollo armonico integral,
igualmente actividades para dicho desarrollo. En su relaciéon conceptual
podemos afirman que existe coincidencia en el objetivo; desarrollo
armonico integral, mas existe diferencias en los medios para lograrlos.

e Orientacion educativa integral es el conjunto sistematico de
conocimientos, meétodos, instrumentos y actividades que hacen
posible proporcionar al individuo los elementos necesarios para su
desarrollo arménico e integral. (SEP, Plan sistematico de orientacién
educativa, DGEST, México, 1980, p. 6)

* La orientacidn educativa y vocacional es una actividad inherente a
toda labor escolar, coadyuva en la consecucidn de los fines de la
escuela secundaria con la participacidon de todos y cada uno de los
elementos que integran el personal y sus acciones van encaminadas
a promover el desarrollo integral educativo. (SEP Programa de
orientacion educativa, DGEST, México, 1982 p. 1)
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¢ La orientacién educativa y vocacional es un servicio educativo que
se proporciona a los individuos cuando se enfrentan a problemas
personales que no pueden resolver por si mismos, ni aun con la
ayuda de los procedimientos comunes de ensehnanza. (SEP,
Programa de orientacion educativa, DGEST, México, 1982, p. 33).

Los conceptos que sobre orientacion se han vertido desde su origen
son de una variedad notable, pero conservan una cierta congruencia
epistemoldgica gracias a la cual se entienden, aunque su variedad no
deja de ser un problema de concepcion y referencia.

De todas las definiciones descritas anteriormente la que consideramos
mas apropiada a nuestra investigacién es la enunciada por Donald
Super, ya que, abarca los aspectos necesarios para llevar a cabo el
proceso de la toma de decision vocacional.

Todo psicologo moderno tiene un conocimiento medianamente claro
del contenido conceptual de lo que debe entenderse por percepcidn,
inteligencia 0 emocién, en el campo de la orientacion existe una
evidente desarmonia entre la gran difusion de su practica y la escasa
universalidad de los supuestos en los que se basa.

Los términos vocacion, eleccidn, consejo, asesoramiento, orientacion,
y guia, los emplean cominmente muchos psicologos sin que estos
tengan plena conciencia de que aquelios se refieren a marcos
referenciales diversos.

Para hacer de la orientacién una praxis basada en el saber cientifico,
se deberian definir operacionalmente las conductas, senalando las
construcciones conceptuales a las que se refiere y las variables
empiricas que supone limitarnos a emplear una terminologia univoca
de consenso universal que permitiera no solo recolectar
sistematicamente los datos y clasificar los hechns, sino también evaluar
los resultados practicos para poder transmitir la infurmacién y acumular
los conocimientos logrados por todos.
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Hoy en dia la actividad en la orientacidon se concreta en multiples
centros de orientacidon profesional, institutos psicotécnicos,
departamentos de orientacion vocacional y educativa que con diversos
nombres pero fines muy similares prestan asistencia e informacion
profesional y ocupacional en los aspectos educativos vocacionales y
laborales de la mayoria de los paises del mundo.

La orientacion tiene la particularidad de que a pesar de ser un campo
de trabajo de la psicologia aplicada, supone sin duda alguna en
quienes la practican un enfoque interdisciplinario. Por ello, el
psicologo que hace orientacidn vocacional no puede encasillarse en
teorias estrechas, ni limitarse exclusivamente al estudio personal del
sujeto en cuestion.

LA NUEVA ORIENTACION VOCACIONAL

De acuerdo a George Hill (1973), en su libro Orientacién vocacional, la
practica actual de la orientacidn debe estar basada en cinco hechos
basicos:

1. El aspecto vocacional de la propia vida se halla relacionado a todos
los aspectos de la vida y de la persona.

2. La vida es un proceso evolutivo, las elecciones y decisiones han de
verse como pasos en el proceso de maduracion por o tanto la
eleccion vocacional es un dilatado proceso de planeacién y no un
episodio aislado.

3. La experiencia humana lleva consigo un sustancial componente
emotivo, la parte que juegan los valores, actitudes e intereses son
inevitables y los orientadores las toman en cuenta al trabajar con los
jovenes en los procesos de planeacion de vida.
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4. Las funciones del orientador no son las de alguien que hace
advertencias, ni determina la eleccion o el futuro de la juventud.

5. Hoy en dia se vive en un mundo que cambia rapidamente, asi que la
orientacién vocacional hace participar en el emocionante proceso de
aprendizaje que entrana el enseflarse a afrontar el cambio y a
predecir sus posibles direcciones.

- LA ORIENTACION BAJO DIVERSAS PERSPECTIVAS.

En su libro, Ma. Luisa Rodriguez, (1988), Orientacién educativa,
presenta un panorama de la orientacidon vista desde diferentes
perspectivas, las cuales enunciamos a continuacion.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LA EDUCACION.

De una manera general este tipo de orientacion se centra en el maestro
como principal protagonista, donde el curriculum escolar es el
intermediario entre el quehacer educativo y el sujeto de fa orientacion.
Por lo que orientar y educar se convirtieron en conceptos
intercambiables al converger en un objetivo comun: ser una guia del
alumno en la vida a traves de la institucion escolar.

Posteriormente las tendencias educativas en la toma de decisiones
donde A.J. Jones empezara a defender que la orientacidon escolar es la
mas idoénea para ensefiar a elegir ante una situacion critica, se
limitaban a considerar que solo la necesidad de toma de decisiones se
daba en momentos criticos de la vida y que era ahi cuando el maestro
deberia intervenir mediante una asistencia personalizada para cerrar o
disminuir el abanico de posibilidades que la sociedad le ofrecia. Esta
interaccidén socio-psicolégica incluia el estudio de las axiologias de
valores jerarquizados y unificados en el mundo perceptivo personal.
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D.V. Tredeman y F.L. Field estuvieron de acuerdo en darle al maestro

un papel protagdnico y en desacuerdo con la funcién del orientador
fuera del aula.

La funcion tutorial deberia proveer al alumno de informacién no solo
académica sino profesional, proporcionar criterios racionales para su
evaluacidon y ser capaz de establecer y modificar los objetivos
educativos, vocacionales y vitales para realizar cambios tanto internos
como externos.

Los modelos mas significativos de esta perspectiva son:

a) La orientacion dentro del sistema escolar.
b) La orientacidn en ei aula.
c) La orientacién dirigida a los tutores.

Las caracteristicas basicas de estos modelos se pueden sintetizar de la
siguiente manera:

+ El maestro o tutor como protagonista principal del proceso motivando
a crear en el aula un clima de aceptacion y apertura que le permita
realizar su funcidén de guia.

+ Este ambiente debera propiciar al maximo las actividades instructivas
y didacticas asi como las de ayuda personal.

¢ Para un buen desarrolio tanto afectivo como cognoscitivo, el maestro
debera ir adaptando el curriculum a las necesidades del alumno.

¢ Deberd ademas ser capaz de seleccionar aquellos contenidos
programaticos que favorezcan el aprendizaje psicologico, sociolégico
e intelectual.

+ Dezarrollara una triple funcién: instructor o docente, consejero
personal y facilitador del desarrollo curricular.
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EDUCATIVO - VOCACIONAL.

La definiciobn de Orientacidn Vocacional integrada en el proceso
educativo de un aspecto global de formacién de la persona ha sido
promovida desde innumerables puntos de vista sin embargo todos
coinciden en aceptar que es en ia escuela donde se inicia la ayuda para
que los alumnos tomen decisiones académicas apropiadas que
converjan al posterior ejercicio efectivo de una ocupacion escogida.
Desde F. Parsons hasta la actualidad, la orientaciéon vocacional ha sido
abordada desde variadas perspectivas.

Los modelos mas representativos son:

A) Orientacidn Profesional.
B) Consejo Profesional.

La caracteristica principal del Modelo Orientacion Profesional es que €l
programa orientador en su fotalidad va dirigido a prestar ayuda desde
una perspectiva generalizadora, procurando que el orientador pianifique
una gama de actividades complementarias que hagan funcionar el
sistema como tal. Asi como quedarian comprometidos tanto las
autoridades escolares como las politicas de la educaciéon, los
responsables de la organizacién y administracion escolar y los
dirigentes sociales.

Por otra parte el Modelo de Consejo Profesional no utiliza técnicas
variadas sino que solo se basa en el consejo ya sea individual 0 en
grupo. Es mas evolutivo y procesual que el anterior y trata de cubrir una
area mas amplia del orientado.

Algunas teorias que fundamentan estos modelos son:

Eli Ginzberg y colaboradores.
Anne Roe.

J.L. Holland.

D.E. Super.

D.V. Tiedeman y R.D.O’Hara.
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DEL CONSEJO Y EL DESARROLLO PERSONAL.

El consejo, considera a la Orientacion como un concepto global,
continuo y procesual se encuentra en el extremo opuesto a la situacion
generalista del sistema orientador, es el enfoque mas especializado
que conforman la labor de ayuda. Surgid como una reaccién légica al
enfoque generalizador (guidance) puesto que se fundamentaba, que
esta no alcanzaba los objetivos propuestos y que ademas no era una
tarea demasiado profesional, AW. Combs (1971) sugiere que el
orientador debe ser un auténtico profesional de la ayuda, ademas de
conocer la materia y saber como actual. El consejo centra su trabajo
en toda persona que requiere una ayuda individual e intensiva en su
problematica psicolégica y relacional.

Las definiciones de consejo han sido multiples y variadas y poseen
caracteristicas comunes taies como:

e Ayudar a las personas a tomar decisiones y comportarse en funcion
de ellas.

¢ Ayudar a las personas a aprender como resolver ciertos problemas
mas interpersonales, emotivas y de decision.

e Cuando una persona interactua con otra esa experiencia se puede
llevar a cabo a través de un plan para lograr el proceso de desarrollo
personal.

* Ayudar a [a persona a entender la esencia de la funciones que debe
realizar, y una vez que lo logre llegar a ellas con la mayor garantia de
éxito.

La practica del consejo se fundamenta en tres tipos de teorias y cada
orientador se apropia con mas 0 menos intensidad a una de ellas:

¢ Una teoria de la personalidad.

o Una teoria del consejo.

* Una teoria personal elaborada por el propio orientador.
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El objetivo fundamental del consejo independiente de la teoria a la cual
se suscriba, es lograr una cambio en la conducta, de tal manera que le
permita a quien lo reciba, lievar una vida mas fructifera y satisfactoria.

Algunos de los modelos o teorias fundamentales del consejo pueden
estar clasificadas de la siguiente manera:

+ Psicoanaliticas.

» Racionalistas o de rasgos y factores.
o Conductistas.

o Basadas en la psicologia individual.
o Perceptivo - fenomenoldgica.

¢ Del desarrollo.

e De la terapia familiar.

DEL DESARROLLO Y ORIENTACION EVOLUTIVA.

La Orientacion Evolutiva se caracteriza por enfatizar la importancia de
una planificacién adecuada y de una politica funcional previamente
organizada con una comunicacion directa entre los politicos de la
educacion y los equipos multiprofesionales. R.H. Mathewson (1962)
define a la orientacion como “un proceso profesionalizado y sistematico
de ayuda a la persona, mediante procedimientos educativos e
interpretativos con el objeto de que comprenda mejor sus propias
caracteristicas y potencialidades y de que relacione mas
satisfactoriamente su propia dinamica personal con los requisitos y
oportunidades sociales de acuerdo con el sistema de valores social y
moral’.

I

El objetivo de la Orientacién Evolutiva era proporcionar para cada
alumno, servicios de orientacién que se planifiquen e implementen de
acuerdo con sus potencialidades para desarrollarse personal, social,
educativa y vocacionalmente.
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Los conceptos gue fundamentan este enfoque evolutivo son: estadios y
modelos de desarrollo, las tareas facilitadoras de la evolucidn personal,
las tareas de desarrollo vocacional y el estudio de las crisis
psicosociales.

En una obra publicada en 1949 y reeditada varias veces R. Hendry
Mathewson (1962) propuso por primera vez un modelo de orientacion
evolutiva basado en el desarrollo de los estadios sucesivos de
Havighurst y de Ginzberg combinado con la teoria de Roe, el
orientador segiin Mathewson podra clasificar las necesidades de los
orientados en cuatro areas:

1. Necesidad de entender su propio Yo en relacién con su situacion de
desarrollo.

2. Necesidad de adaptarse a ella y a su propio Yo segun lo que le
demande su realidad y las circunstancias.

3. Necesidad de ubicarse en el presente o en condiciones futuras.

4 Necesidad de haber realizado su Ego y de desarrollar sus
potencialidades individuales.

- INSTRUMENTOS DE MEDICION

La aplicacion de un instrumento de medicién con objetivos claramente
determinados constituye una herramienta mas en nuestro quehacer
cotidiano. Los instrumentos de medicion se pueden clasificar segun su
contenido, su modo de aplicacion, procedimiento, forma, etc. Ma Luisa
Rodriguez (1988) en su libro Orientacién educativa propone la siguiente
clasificacion de las pruebas estandarizadas y psicométricas:

e De aplicacion individual.- Las que se administran por un
profesional a una sola persona cada vez.
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e De aplicacién colectiva. Las que se han disefiado para
administrarias a un grupo cada vez.

e De velocidad. EIl examinado debe completar el maximo nimero
de items en un tiempo prefijado.

¢ De potencia. El examinado debe de mostrar el alcance de sus
conocimientos sin limite de tiempo. Los items estan ordenados en
orden de dificultad.

o Estandarizadas. Administradas y puntuadas segun unas reglas
especificas con posibilidad de echar mano de las normas para
poder comparar diferentes ejecuciones.

¢ No estandarizadas. Construidas por el usuario generalmente para
evaluaciones no formales sin que puedan usarse las normas de
aplicacion para su generalizacion.

» Objetivas. En las que no se precisa el juicio u opinion del que las
corrige o puntua.

o Subjetivas. El que las corrige interpreta o juzga.

Clasificacion, la cual consideramos no se ajusta a la realidad ya que los
instrumentos de medicidn pueden situarse en varios grupos, es decir un
mismo instrumento de medicién puede pertenecer a varias categorias a
la vez.

Especifica también la autora que otra clasificacidon podria ser aquella
que se centra en aquellos aspectos de la conducta humana que se
trata de evaluar o medir: test de aptitud mental, de logro o rendimiento,
de intereses, de desarrollo vocacional, personalidad, etc.  °
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El uso y aplicacion de los instrumentos en el area de orientacion,
Rodriguez los enumera de la siguiente manera:

1. -Los inventarios de intereses y desarrollo vocacional se usan para
obtener informacion relevante o importante ante la toma de
decisiones tanto académicas como profesionales.

2. -Se usa también para confirmar o ratificar algunas de las decisiones
tomadas y estudiar alternativas nuevas.

3. -Como punto de partida antes de mostrar a los alumnos el contenido,
configuracién y clasificacion de las principales areas ocupacionales.

4. -Se debe tener cuidado en su uso, tanto en su vocabulario como
contestar ateniéndose a respuestas socialmente mas aceptadas en
lugar de sus preferencias personales.

5. -Se requiere habilidad para integrar los perfiles resultantes con las
aptitudes, motivaciones y oportunidades, ademas de con los
requisitos especificos de cada profesion.

6. -Los inventarios de intereses y los de desarrollo vocacional se
pueden aplicar en forma grupal pudiendo después abrir posibilidad
al consejo individualizado, si fuera preciso.

Las técnicas no estandarizadas muestran un panorama cualitativo mas
que cuantitativo, como por ejemplo: entrevistas, registros,
observaciones, cuestionarios, estudio de casos, etc.

- TEORIAS DE LA ELECCION VOCACIONAL.

En este capitulo se intenta comprender los procesos implicados en la
toma de decision vocacional relacionadas con el desarrollo de las
carreras a través de las diversas teorias. £s importante puntualizar que
estas no se consideran teorias en el sentido fradicional del término ya
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que no cumplen con todos los requisitos particulares de las teorias que
existen en los modelos de la ciencia fisica, mas bien son partes de
teorias que intentan integrar o sintetizar un fragmento del
comportamiento humano con respecto a un problema muy particular.

En otra concepcién, la teoria ha servido como una generalizacién
amplia de los eventos naturales, reuniendo en forma ordenada eventos
que de otro modo serian un conjunto desordenado de observaciones
empiricas.

En esta ultima, podemos decir que las distintas teon'gs que han sido
desarrolladas para explicar el COMO y el PORQUE se comportan
vocacionalmente los individuos, presentan como un supuesto basico la
consideracion de la eleccién ocupacional como una conducta
sistemética a la ocupacién que pretende ingresar. Significa esto que
cada individuo reacciona diferente a los estimulos que lo afectan, por Io
que éste conocimiento permite pronosticar las diversas conductas a
seguir.

En la practica existen un gran numero de teorias, las cuales a su vez se
hallan separadas en diferentes disciplinas cientificas y ademas
subdivididas en otras teorias que tienen relacibn con eventos
especificos dentro del marco de cada disciplina.

En este trabajo se considerara la clasificacion de las teorias de eleccidn
vocacional que Crites (1975) propone en su libro “Psicologia
Vocacional”, Presentamos a continuacion un cuadro sinéptico en el
cual se visualiza esta clasificacion.
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CLASIFICACION DE TEORIAS DE
LA ELECCION VOCACIONAL
(Crites)

Del Accidente.

No Psicoldgicas ~ Economicistas.

\Culturalista y Socioclogista.

(De Rasgos y Factores.

Psicolégicas -<
Ginzberg.
Evolutivas. Super
Tiedeman.

LToma de Decisiones.

("Concepcion Interdisciplinaria

Generales < Interpretacién Evolutiva

\_Tipolégica
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Psicoanaliticas
Psicodinamicas. Satisfaccidon de necesidades
Concepto de si mismo



TEORIAS NO PSICOLOGICAS.

Estas son aquellas que atribuyen los fendmenos de la eleccidon al
funcionamiento de algun sistema exterior al individuo, es decir, el
individuo ingresa a una ocupacion tomando en cuenta los factores
ambientales, causales o fortuitos, leyes de la oferta y demanda vy las
costumbres e instituciones de la sociedad. Dentro de esta categoria se
encuentran:

LA TEORIA DEL ACCIDENTE.

Es una teoria que a la pregunta ;Como fue que llegd a ....?, contesta,
fue por accidente o casualidad. Por accidente o casualidad, se entiende
que no se propuso deliberadamente ingresar en su actual ocupacién,
mas bien fue causa de una serie de hechos improvistos, no planeados,
fortuitos, no pronosticados, que afectan la eleccion vocacional de una
persona. Tiene como punto central la nocién de que estd mucho mas
alla del control del individuo, contribuye significativamente en la
eleccion de carrera y la tarea principal con la cual se enfrenta el
individuo es el de desarrollar técnicas que le permitan enfrentarse
efectivamente con su ambiente.

TEORIAS ECONOMICISTAS.

Basan sus observaciones en factores externos. Empiezan con una
consideracidon de la distribucion de los trabajadores en diferentes
ocupaciones de la economia, donde se pretende explicar porqué
algunos individuos eligen o ingresan a ellos, es decir, cada individuo
elige la ocupacién que piensa le traera las mayores ventajas, en otras
palabras, seleccionan las tareas de mayor salario dejando o evitando
aquellas en las que, obtendran bajos ingresos. Los emplecs que tienen
menor salario son los que tienen exceso de trabajo y los que pagan
mas o salarios mas alios, son los que tienen escasez de trabajo,
surgiendo asi el principio econémico de la oferta y la demanda.
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TEORIAS CULTURALISTAS Y SOCIOLOGISTAS.

Se fundamentan en la investigacion social de la cultura. Al elegir una
ocupaciéon el individuo es influido mas o menos directamente por
distintos sistemas sociales, afectando de manera diferente,
dependiendo de cada individuo. Los sistemas sociales que mas
influyen o estan relacionados con la eleccion vocacional son: la cultura,
subcultura, comunidad, escuela y familia.

TEORIAS PSICOLOGICAS.

Estas teorias se concentran mas en el individuo en si, donde tiene mas
libertad de eleccion, es decir, puede ejercer por 10 menos un poco mas
de control sobre su futuro vocacional. Afirman, que la eleccién, es
determinada principalmente y ocasionalmente, por el medio en que
viven. Dentro de ésta division existen cuatro tipos principales que son:

TEORIA DE RASGOS Y FACTORES.

Es la concepcidon més antigua y ha sido conocida con una variedad de
nombres, la mas conocida es la de “Teoria de los Rasgos Factoriales”.
Esta teoria supone que puede haber una congruencia entre las
habilidades, intereses y las oportunidades vocacionales, que se les
ofrece a los individuos y una vez que esto haya sido resuelto se podra
afirmar que los problemas vocacionales, no existen.

Se basa en la psicologia de las diferencias individuales y el analisis de
ocupaciones, toman en cuenta la relacién entre las caracteristicas
personales del individuo, con su seleccion de una ocupacion. Su
razonamiento es el siguiente; si 1os individuos difieren en sus intereses,
aptitudes y personalidad, difieren al ingresar en distintas ocupaciones,
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por lo que, sus rasgos y factores que se requieren en cantidad y calidad
para cada ocupacion, también varian.

En su formulacién inicial, Parsons (1909 citado por John Q. Crites, P.
106) explicd que el proceso que una persona sigue para elegir vocacion
esta basada en tres puntos:

a) diferencias individuales.
b) analisis y clasificacion de las ocupaciones.
) correspondencia entre ambos factores.

Refiere, por un lado, la independencia funcional entre los rasgos
individuales, aptitudes, intereses y personalidad, pero teniendo una
correlacion funcional de éstas, con las ocupaciones. En resumen, el
individuo compara su capacidad y disposiciones con [a que cada
gcupacion requiere y escoge aquella que mejor se adecue.

Generalmente, este modelo se encuentra integrado dentro de otras
concepciones de la orientacion vocacional. En la actualidad muy pocos
orientadores son seguidores puros de ésta teoria.

TEORIAS PSICODINAMICAS.

Por psicodinamico vamos a tomar la definicion que Crites (1957)
sefala, “se refiere a cualquier sistema psicol6gico que se esfuerce por
obtener una explicacién de la conducta en términos de motivos o
impulsos” o que describe “un proceso psicologico que esta cambiando”,
0 “causando cambios”. Esta teoria contrasta con la de Rasgos y
Factores pues estas destacan los factores observables del individuo,
mientras que las psicodinamicas, los estados o condiciones inferidos
que lo impulsan a comportarse en la forma en que 10 hace. Dentro de
esta categoria se pueden considerar, las siguientes teorias:
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TEORIAS PSICOANALITICAS.

Se basan en la teoria psicoanalitica de la necesidad del yo, analiza las
necesidades y motivaciones profundas que subyacen en el individuo al
elegir tal o cual ocupacion, considerando estas motivaciones y/o
necesidades como sus factores. El individuo se adapta a las
explicaciones y costumbres sociales sublimando los impulsos ©
deseos, expresa su libido de una manera permitida sociaimente,
participando en actividades apropiadas ¢ dando respuestas que son
conversiones de energia psiquica.

Brill (citado por Samuel H. Osipow. P. 111), parte del supuesto de que
la seleccidn vocacional constituye un dominio de la conducta en el cual
la sociedad permite a un individuc combinar los principios del placer y
de la realidad. E! principio del placer, estimula a que un individuo se
comporte de tal manera, que obtenga una inmediata gratificacion, sin
tomar en cuenta las consecuencias futuras, mientras que el principio de
la realidad, enfoca su atencién sobre eventuales gratificaciones y de
mayor duracién a costa de las inmediatas, por lo que, probablemente,
cuando un individuo escoge una vocacion es capaz de comprometerse
a la vez, con los dos principios. Elabord el tema relacionado con la
sublimacidn y dice que lo que realmente sucede es que, la
personalidad y los impulsos de un individuo lo lievan a escoger una
carrera en la cual pueda satisfacer sus impulsos basicos por medio de
la sublimacion, donde los motivos inconscientes subyacen en todos los
comportamientos incluyendo a la seleccion vocacional.

Otro analisis psicoanalitico elaborado por Bordin, Nachmann y Segal
(citado por John O. Crites p. 108) consideré el trabajo como una
sublimacién, pero en el sentido amplio de toda actividad que no sea la
gratificacion directa y no en el sentido mas estricto de 10s impulsos
progenitales volcados en actividades artisticas. Establece que:

a) el desarrollo temprano de los mecanismos de imitacion, como los
relacionados con la alimentacion y dominio del cuerpo, estin
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relacionados con el desarrollo posterior de conductas mas
complejas.

b) que las actividades adultas proporcionan las mismas fuentes de
gratificaciones instintivas que las infantiles.

¢) que los primeros seis aitos de vida son los decisivos en cuanto a la
formacion de la personalidad y la ¢creacion de las necesidades que se
expresan después, en la conducta vocacional.

Otro concepto psicoanalitico gue recibe mucho énfasis en el proceso
de eleccion vocacional, es la identificacién. La concepcién analitica de
la eleccion de carrera, le da poca importancia a los intereses y
habilidades que cada profesion requiere, sin embargo pone énfasis a
los medios que tiene un dominio vocacional determinado para la
gratificacion de los impulsos y la reduccién de la ansiedad. Se
considera que la eleccidn de carrera es el resultado del desarrollo de la
personalidad por lo cual no se piensa que este hecho sea importante
en si mismo. El desarrollo vocacional se debe tomar en cuenta solo si
se presenta aiguna dificultad ya que constituye en si, un sintoma de
trastorno psicolégico mayor o porque el proceso de eleccidon en si
mismo representa el estado general psicologico del individuo.

Dentro de la psicologia del yo, el rol que esta pueda desempeiar elegir
una ocupacion fue explicado por Ginzberg y Otros (1951) quienes
relacionaron las funciones del yo, como:

1.- Prueba de realidad.

2.- Demora de las gratificaciones inmediatas.

3.- Conocimiento de la relacion medios-fin.

4.- Orientacidn del desarrollo profesional con vistas al futuro.

El adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus
capacidades, saber sus puntos fuertes y débiles; para que pueda
establecer objetivos que pueda alcanzar. Debido a que los planes de
eleccidbn son de largo alcance y cubren un periodo de afos, es
necesario que el adolescente desarrolle una perspectiva temporal

3



diferenciada, para que pueda distinguir entre el ahora y el futuro y poder
disefar los pasos que lo llevaran a concretar sus objetivos. Ademas
debe seguir el principio de la realidad y no el principio de placer ya que
fendra que postergar la gratificacion inmediata. En resumen, para que
el adolescente haga una eleccion vocacional realista, debe poder traer
el futuro a un presente psicologico, considerar las ventajas vy
desventajas de los cursos de accién, tomar una de las alternativas y
por ultimo controlar suficientemente su conducta para lievar a cabo la
eleccidén que toma.

TEORIAS BASADAS EN LA SATISFACCION DE
NECESIDADES.

Mientras que las teorias psicoanaliticas de la eleccidon vocacional,
centran su atencion en los mecanismos de defensa del individuo, las
teorias de la eleccidn para satisfacer necesidades, dan mayor atencion
a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir una
ocupacion a otra. La teoria mas destacada basada en la satisfaccion de
necesidades, es la formulada por Roe, (1956-57) y Super y Bachrach
(1957 citados por John O. Crites p. 113), a partir de estudios del
desarrollo de la personalidad de cientificos eminentes. La teoria
comienza con sus primeras experiencias psicosociales, especialmente
en la familia y sigue sus efectos sobre la formacion de necesidades y la
esfructuracion de energia psiquica. La manera como el individuo
aprende, mas O menos inconsciente a saber sus necesidades,
determina cuales de sus capacidades especificas, intereses y actitfudes
sequira y desarrollara.

Roe, basa su teoria en la jerarquia de necesidades de Abraham
Maslow (1954 citado por John O. Crites p. 113), descubre la gran
influencia de los padres en el tipo de actividad vocacional de 10s hijos,
mientras que la estructura genética propia, determina el nivel de
ocupacion. La necesidad de autorealizacion de Maslow, es otro factor
determinante de la eleccidn vocacional, asociado al factor de
naturaleza socio-cultural, es decir, el status o prestigio de la cual habla
Roe, se genera al irse produciendo una especializaciéon de las
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actividades donde algunas de ellas adquiere mayor importancia y
otorgan por ende mayor prestigio y status que otras. En general, las
actividades referentes al mando tienden a situar a los jefes en
posiciones especiales, a parte que mientras mas dificil y secreta sea la
actividad encomendada, proporcionaba mayor prestigio. A pesar de la
remuneracion, los trabajos mas pesados, sucios y rutinarios, se
consideran de bajo status social, ademas han existido pocas
sociedades que no piensan que el prestigio va acompanado de la
rigueza.

Otro factor correlacionado con el prestigio de ciertas actividades, es la
cantidad de aprendizaje requerido para el ejercicio de cada una de las
actividades. En caso de las profesiones universitarias, la mayoria
requieren de un mismo tiempo de estudios, sin embargo, no todas
tienen el mismo prestigio social, por lo que las ocupaciones también
tienen distintos niveles de status o prestigio social.

La teoria presenta en forma explicita, las relaciones enire los factores
genéticos, las primeras experiencias infantiles y la conducta vocacional.
Ademas muestra dos niveles: El primero, establece que el fundamento
genético de cada individuo sirve de base a sus habilidades e intereses,
donde cada individuo gasta sus energias psiquicas de una manera no
controlada totalmente, dando lugar al desarrollo de las habilidades
individuales. Los factores genéticos y la jerarquia de necesidades de
Maslow, combinados influyen en la seleccién de una vocacion. El grado
de motivacién hacia el logro de una meta vocacional, es un producto de
la organizacién y la intensidad de estructura particular de las
necesidades del individuo, es decir, a una dotacion genética igual, las
diferencias estriban en las motivaciones diferentes, las cuales
tedricamente son el resultado de distintas clases de experiencias
infantiles. En el segundo nivel, la teoria esta relacionada con fa manera
como el desarrollo de los patrones y la extension de las necesidades
basicas estan afectadas por las experiencias infantiles

Ademas, establece tres proposiciones especificas:

a) aquellas necesidades que se satisfacen con rutina, no se convierten
en motivadores inconscientes.
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b) las necesidades de jerarquias altas (Maslow) desaparecen
totalmente, si son satisfechas solo rara vez, las necesidades bajas
llegan a ser motivadores dominantes solo si son satisfechas rara vez
y en el caso de las necesidades basicas lleguen a convertirse en
motivadores dominantes, éstas impedirdn la aparicién de las
necesidades de una jerarquia alta (autorealizacion)

c) las necesidades que se satisfacen después de una demora poco
comun, se convertiran bajo ciertas condiciones en motivadores
inconscientes.

Por lo tanto, lo que va a influir en la eleccidn vocacional, es la
intensidad de la necesidad, la cantidad de la demora, y el valor que se
tenga en el ambiente inmediato del individuo y la satisfaccion de la
necesidad. Esto nos lleva a pensar en los padres como agentes
principales de la gratificacion o frustracién infantil, por consecuencia,
Roe, afirma que las practicas de instruccién infantil estan relacionadas
directamente tanto con los tipos de necesidades satisfechas como con
las demoras implicadas en su gratificacion.

Las variables que influyen en el proceso vocacional, y que deben de
guardar un equilibrio, segun Roe son:

Estado general de la economia.
Infraestructura familiar.
Relaciones de pareja, matrimonio.
Sexo.

Fortaleza fisica.

Factores intelectuales.
Temperamento y personalidad.
Intereses y valores

Aprendizaje, educacion.
Habilidades adquiridas.
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En 1972, publica una serie de observaciones que se deben tener en
cuenta no solo en el desarrollo vocacional sino en el trabajo y eleccion
profesional:

1. La historia vital de cualquier hombre o mujer escrita en términos de
su historial profesional, puede aportar mas sobre la esencia de esa
persona que cualquier otro tipo de enfogue

2. Lo relevante de esa historia empieza en el hecho de nacer en una
familia concreta, en un lugar y un tiempo determinado y continda a to
largo de su vida.

3. Aunque pueden existir diferencias de peso relativo a causa de
diferentes factores, los procesos de decision vocacional y conductual
no difieren esencialmente unos de otros.

4. El control voluntario de las conductas y decisiones vocacionales es
variable pero puede ser mayor de lo que se cree.

5. La vida profesional afecta todos los otros aspectos de la pauta vital.

6. Una vida profesional inapropiada o insatisfecha puede ser perjudicial
y nociva.,

7. Solo con la integracioén de los conceptos vocacionales en la pauta
general de vida se puede ayudar mucho a la calidad de ésta social e
individualmente considerada.

8. No existe un modelo profesional Unicamente valido para un individuo.
Al contrario, no existe una persona que sea apropiada para un solo
modelo profesional. En el mundo laboral hay un considerable abanico
de posibilidades dentro de un nimero de variabies y de requisitos
especificos.

En resumen, la teoria especifica coino los factcres del ambiente infantil,
influyen en el desarrollo de las necesidades, que la motivacidn va a
depender de la intensidad de sus necesidades y de su grado de
privacion en combinacién con la estructura genética. Por lo que la
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apreciacion cuidadosa de la infancia de un individuo y de la percepcién
de las actitudes de sus padres hacia €l, mas una evaluacion precisa de
sus aptitudes, pueden servir para predecir la clase ocupacional que se
perseguira, por lo tanto, segun la teoria, las personas en distintas
ocupaciones reporta de un desarrollo infantil en ambientes diferentes.

TEORIA BASADA EN EL CONCEPTO DE Si MISMO.

Esta concepcion se origina a partir de los trabajos de Buehler (1933),
Super(1957), Samler(1953), Ginzberg y Asociados(1951), Carl Rogers
(citados por John O. Crites p. 114) y los orientadores centrados en el
cliente(1951). Las tesis centrales de esta aproximacion son:

a) a medida que los individuos se desarrollan, logran un concepto mas
definido acerca de si mismos.

b) cuando una persona trata de tomar una decisién en relacién con
una carrera, compara la imagen que ella tiene acerca del mundo
ocupacional, con la imagen que tiene de si misma.

¢) la adecuacion de una decisién sobre una carrera, esta basada en la
similitud que exista entre el concepto que un individuo tenga de si
mismo y el concepto vocacional de la carrera que eventualmente
elija.

d) Se basa en la psicologia diferencial, la psicoiogia fenomenologica
del concepto de si mismo y la psicologia evolutiva.

Super(1957 citado por Samuel h. Osipow p. 142) propone en su teoria
que el esfuerzo de una persona para mejorar su concepto de si mismo,
lo conduce a escoger la ocupacidén que lo llevara a la mayor
autoexpresion. Ademas sostiene que los comportamientos que la
persona empiea para mejorar su concepto de si mismo, esta en funcion
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de su nivel de desarrollo. Es importante sefalar la diferenciacion que
Super hace al dividir la psicologia de las ocupaciones y la de las
carreras. La psicologia de las ocupaciones tiene como base principal,
la psicologia diferencial y supone que si el individuo y la carrera que
eligio estan de acuerdo, él vivira feliz. La psicologia de las carreras se
basa en la psicologia evolutiva y supone que el desarrollo de las
carreras se efectia conforme al desarrollo humano, el cual es de
naturaleza evolutiva.

El si mismo, influye en la eleccion vocacional porque como Super
(1957) lo expresd, la eleccién de una ocupaciéon es uno de los
momentos de la vida en que un joven es exhortado a expresar de
manera explicita su concepto de si, a decir de un modo definitivo Yo
soy esta clase de personal. A través de su vida todo individuo juega
una variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de descubrir
que es y que quiere ser, descubre que algunas cosas las hace bien y
obtiene de ellas un sentido de satisfaccidén, y a medida que madura
integra las diversas imagenes que tiene de si, en un concepto
coherente sobre su si mismo.

TEORIAS EVOLUTIVAS.

Las teorias evolutivas de la eleccidn, expresan que las decisiones que
estan implicadas en la seleccién de una ocupacién, se toman en
diferentes momentos de la vida de un individuo y que constituyen un
proceso continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros
afos de la adultez. En contraste con la mayoria de las teorias de
rasgos y factores, y psicodinamicas de [a eleccidon vocacional, que dan
por sentado que la eleccion tiene un lugar en un momento determinado
y n0 durante un periodo especifico. Dentro de esta categoria se
encuentran las siguientes teorias.
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LA TEORIA DE GINZBERG.

E. Ginzberg, S:W: Ginsburg, S. Axelrad y J:L: Hormann sostuvieron en
1951 (citado por Samuel H. Osipow p. 80) que una persona selecciona
una profesidén concreta al ir desarrollando en los primeros afnos de su
formacidén una serie de actividades especificas.

El grupo de Ginzberg llegé a la conclusién de que en el proceso de
eleccion vocacional, estan implicados cuando menos tres variables,
que son:

a) Factor de la realidad.- causante de que el individuo responda a las
presiones de su ambiente, tomando decisiones de impacto
vocacional.

b) Influencia del proceso educativo.- se percibe en la cantidad y la
calidad de educacion que una persona ha tenido, lo cual facilitard o
limitara la flexibilidad y el tipo de las elecciones vocacionales que
realice.

¢) Valores del individuo.- ya que podran influir en la calidad de las
selecciones hechas en virtud de los valores inherentes a cada
carrera.

Ademas, la teoria determina que la eleccién vocacional es un proceso
irreversible, que ocurre en periodos especificos el cual esta
caracterizado por una serie de compromisos que el individuo adquiere
entre sus deseos y sus posibilidades. Los principales periodos del
proceso son:

¢ .Periodo de fantasia.
¢ Periodo tentativo.

o Periodo realista.
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El principal rasgo en el periodo de fantasia es la naturaleza arbitraria de
las elecciones del nifo y la carencia de una orientacién realista. El
periodo tentativo ha sido subdividido en cuatro etapas:

a) Etapa de intereses.
b) Etapa de capacidades.
¢) Etapa de valores.

d) Etapa de transiciones.

La etapa de intereses, corresponde al periodo en que los nifios
comienzan preguntandose a si mismos, en que estan interesados y que
les gustaria hacer, la siguiente etapa empieza cuando se dan cuenta de
que algunas cosas las realizan de manera mas habil que ofras. A
medida que crecen, reconocen que ciertas actividades tienen mas
valores extrinsecos que otros e introducen este tercer elemento y es al
llegar a este punto cuando los nifos comienzan a integrar las cuatro
etapas del periodo transicional. El periodo realista consta también de
varias etapas:

a) Etapa de exploracidon.- aqui integra sus gustos y rechazos con sus
capacidades y los relaciona con sus propios valores y los de la
sociedad, donde los resultados de estas evaluaciones se
transforman gradualmente en él.

b) Etapa de cristalizacion.- esta se caracteriza por la emergencia de
algunos patrones vocacionales basados en los éxitos y fracasos que
el individuo ha experimentado durante la etapa de exploracion.

c) Etapa de especializacién.- aqui se escoge una posicion o

especialidad profesional y es en esta etapa cuando el proceso ha
terminado, habiendo transcurrido aproximadamente quince anos.
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rEtapa de los intereses
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Etapa de los valores

\_Etapa de transiciones

Etapa de exploracién
Etapa de cristalizacion
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LA TEORIA DE SUPER.

Super (1953 citado por John O. Crites p. 118), para construir su teoria
evolutiva de la eleccion vocacional utilizé los principios de la psicologia
diferencial y fenomenoldgica, para describir y explicar este proceso de
eleccion, mientras Ginzberg y otros, utilizaron los conceptos de la
psicologia del yo.

Desde 1953 a 1957, Donald Edwin Super y sus colaboradores,
profundizaron en la definicion y demostracibn de una teoria del
desarrollo vocacional. En una de sus publicaciones esta la clave de sus
formulaciones: “al expresar su preferencia vocacional, una persona
traduce en términos profesionales, su idea de ta persona que es; al
ingresar en una profesidn, trata de poner en practica el concepto que
tiene de si misma; estableciéndose en una ocupacion consigue la
actualizacibn de si misma. Asi pues, la ocupacion (o profesion)
posibilita el desempenar un papel apropiado al concepto de si mismo”.
(Donald E. Super). Por lo que, el proceso de desarrollo vocacional
comprende las necesidades y recursos individuales por una parte, y las
demandas socioeconomicas y culturales por otra. Este proceso estara
dado en funcién de los intereses, aptitudes, valores y pautas
conductuales que a su vez son calificados por los modelos del adulto y
de los iguales.

Toma en cuenta también la interaccion individuo-ambiente aunque esta
no siempre actiue bajo niveles conscientes. Las pautas vocacionales
individuales estan determinadas por diversos factores: familia, situacion
socioecondmica, aptitud mental, caracteristicas personales vy
oportunidades del ambiente donde reside el orientado.

Super (1953) basd su formulacion tedrica en diez proposiciones que
reflejan el uso de diferentes enfoques. En las proposiciones 1, 2y 3
utilizo el de rasgos y factores, en las proposiciones 8, 9 y 10 en la teoria
del si mismo, en las 4, 5, y 6 utilizé su interpretacion como fendbmeno
evolutivo y la preposicidén 7 la asocié con el movimiento de orientacién
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profesional. Pone mas énfasis en la eleccion como proceso, introdujo
el concepto de madurez vocacional para sedfalar el grado individual
desde el momento de su temprana elecciéon de fantasia durante su
nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion.

Enseguida se enunciaran las diez supuestos de la Teoria del Desarrollo
Vocacional de Super:

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su
personalidad.

2. En virtud de estas caracteristicas son aptas para un variado numero
de ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requieren de un patron tipico de
habilidades, intereses, rasgos de personalidad, que permiten una
amplia gama de ocupaciones para cada individuo y una variedad de
individuos para cada ocupacion.

4. Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en
las cuaies la gente vive y trabaja, asi como el concepto que de si
mismo se tiene, cambia con el tiempo y la experiencia. Esto hace
que fa adaptacion y la toma de decisidn sean un procesc confinuo.

5 Este proceso se resume en una serie de periodos que se
caracterizan por. el crecimiento, la exploracion, el establecimiento, la
manutencion y el declinamiento. Estos periodos se subdividen en:

a) las fases fantastica, tentativa y realistica, del periodo exploratorio y
b) las fases de ensayo de definicién del periodo de establecimiento.

6. La naturaleza de los patrones de carreras esta determinada por el
nivel socioecondémico de los padres del individuo, por la capacidad
mental, por las caracteristicas de la personalidad y por las
oportunidades a que cada persona esta expuesta.

7. El desarrollo en las etapas de la vida pueden ser guiadas hacia
facilitar el proceso de maduracion de las habilidades e intereses
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hacia la ayuda del conocimiento de la realidad y al desarrollo del
concepto de si mismo.

8. El proceso del desarrolio vocacional es esencialmente un desarrollo
del concepto de si mismo. Este concepto es el producto de la
interaccion de {as aptitudes, de la composicion neutral y endocrina,
de la herencia, de las oportunidades que se tengan en la vida para
desempenar diferentes papeles y de la evaluacion de hasta donde el
resultado obtenido en los papeles desempefiados es aprobado por
los superiores y companeros.

9. EI compromiso entre el individuo y los factores social, entre el
concepto de si mismo y la realidad, esta presente en todos los
papeles que el individuo desempefe, ya sea que estos papeles
tengan lugar solo en la fantasia, en la entrevista de asesoria
vocacional o en la vida real, como es una clase, un club o un trabajo.

10. La satisfaccion en el trabajo y en la vida depende de la cantidad de
salidas adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades,
intereses, rasgos de personalidad y valores. Estas salidas estan en
funcidn de la ubicacidén en un trabajo y del papel gque durante las
experiencias exploratorias de crecimiento se consider6 apropiado.

Los elementos basicos del concepto de si mismo en términos de
desarrollo vocacional son:

Formacion del concepto de si mismo.

Exploracién.

Diferenciacién de si mismo.

Identificacion.

Desempeiio de papeles (role-palying).

Evaluacién de la realidad.

Traduccién del concepto de uno mismo a términos ocupacionales.
Puesta en practica los conceptos de uno mismo.

El término “concepto de si mismo” (self-concept) fue separado en:
observaciones e impresiones de si mismo, sistemas del concepto de si
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mismo y concepto de si mismo vocacional. Super enfatizd su
investigacién en el aspecto de la conducta individual exploratoria. Para
él explorar es actuar directa y conscientemente hacia la obtencién de
mas informacién acerca de si mismo y de su medio para llegar a una
decision. La teoria de Super se hace cada dia mas compleja, y sus
seguidores aportan a la orientacion, aplicaciones practicas mas
interesantes.

LA TEORIA DE TIEDEMAN.

D.V. Tiedeman y R:D: O’Hara (1963 citado por John O. Crites p. 120)
intentaran aclarar y especificar cual es la serie de decisiones que en el
curso de su carrera y evolucidon toma el individuo. Consideran la
profesidon como la oportunidad de expresar las esperanzas y los deseos
de uno mismo y a la vez, como una limitacion en la vida. Relacionan la
personalidad con el desarrolio vocacional, integrando en éste cuatro
rasgos © dimensiones: propésito, autoridad, responsabilidad vy
aceptacion del puesto en que se esta colocando.

Conceptualizar el desarrollo vocacional como un proceso de
modelacion de la identidad vocacional a través de la diferenciacion de
la integracidn de la personalidad en funcién de como un individuo se
enfrenta al problema laboral en la vida. Personalidad ¢ identidad del
Yo es la combinaciéon de significacion, valores y actitudes que el
individuo va formando desde el momento que intenta identificarse como
miembro de una comunidad social en progreso. Este proceso de
diferenciacion e integracion va paralelo al de desarrollo vocacional por
lo que los autores proponen un paradigma procesual. Con el se
describe como tiene lugar una diferenciacion racional cuando se
experimenta un problema y debe tomarse una decision.
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ESQUEMA DE LA TEORIA
(Tiedeman)

(Paso| —» Exploracion

Fasel Paso Il——— Cristalizacion 6 estabilizacion del
Anticipacion 6 < razonamiento

Preocupacion Paso Hl ———» Eleccion o Decision

_ Paso IV——— Establecimiento, clarificacion o

elaboracion
Fasell Pasol —— » Induccion o Iniciaciéon
Puesta en Paso Il ——» Formacion o Reforma
practica y Paso Il ——» Integracidn o Sintesis

ajuste

Donde cada Etapa significa:

o Exploracién.- Posibilidades disponibles.

Cristalizacion.- Acepta algunas alternativas realizables y rechaza las
inadecuadas.

Eleccion.- Decide que quiere seleccionar.

Esclarecimiento.- Resuelve como llevar a cabo su eleccién.
Induccién.- Realizacidon progresiva de metas.

Reforma.- Realizacion progresiva de metas.

Integracion.- Realizacidn progresiva de metas.

rl

Es decir, durante la etapa explorativa, el individuo se pone al corriente
de las posibilidades y las considera, en la de cristalizacion, acepta
algunas de [as alternativas que supone puede realizar y rechazar otras
que cree inadecuadas o imposibles de obtener y en la etapa de
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eleccion, decide que alternativa quiere seleccionar y seguir. Por ultimo,
durante la etapa de esclarecimiento, resuelve detenidamente como
lievar a cabo su eleccidon. En un segundo momento, existe el periodo
de instrumentacion y adaptacion que abarca ftres etapas que
representan una realizacién progresiva de las metas del individuo a
medida que entra y avanza en la posicion elegida.

Oftros conceptos descritos por Tiedeman y O’Hara son:

Si los propositos coinciden con los objetivos previamente desarrollados
por uno mismo, se alcanzard una satisfaccion y éxito maximo en el
trabajo.

Si se tiene sentido individualizado de autonomia se evitan esfuerzos
prematuros y crea oporiunidades para la eleccién.

El sentido de iniciativa indica que una vez que el individuo describe su
unicidad se esfuerza por encontrar que es lo que la constituye.

La identidad personal se alcanza en la profesion.

TEORIAS BASADAS EN LA TOMA DE DECISIONES.

Estas teorias utilizan modelos de decision para conceptualizar el
proceso de elecciéon, han sido formuladas en economia y en esferas
relacionadas y no fue hasta hace poco que han adquirido un uso
corriente en psicologia vocacional.

Gelatt (1962 citado por John O. Crites p. 121) toma dos caracteristicas
que poseen todas las decisiones y con ellas elabora su teoria:

1. Hay un individuo que debe tomar una decision.

2.Hay dos 0 mas cursos de accion de los cuales debe elegir uno,
basandose en la informacién que tiene acerca de ellos.
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La decisiobn puede ser terminal (final) o investigatoria (que requiere
informacién adicional). La primera se convierte en un ciclo que implica
la recoleccion de informacidn y la toma de decision, ya que el resultado
de esa informacidn puede proporcionar nuevos datos que podrian
cambiar el resultado final. El factor mas importante es la estrategia que
se usa para elegir y considerar posibles cursos de accién.

Esta comprende tres pasos:

1.La estimacion de las posibilidades de éxito asociados con los
resultados de los posibles cursos de accion.

2.La conveniencia de los resultados determinada por el sistema de
valores del individuo.

3.La seleccion de una determinada conducta aplicando un criterio
evaluativo.

Existen otras teorias pertenecientes a esta categoria, pero su relacién
con la eleccidn vocacional no han sido hasta la fecha determinativas.

TEORIAS GENERALES.

En los dltimos afos han aparecido diversas teorias generales de la
eleccion vocacional, donde o que se cuestiona son los factores que
puedan afectar la eleccién, de modo que estos factores interactiian
para determinar las preferencias individuales y de qué manera se
relacionan con la seleccion de ocupaciones de los individuos.
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UNA CONCEPCION INTERDISCIPLINARIA DE LA ELECCION
VOCACIONAL.

Blau y otros (1956 citados por John O. Crites p. 125) se basaron en lo
que ellos llamaron marco de referencia conceptual en tres disciplinas
cientificas que son: economia, psicologia y sociologia. Empiezan con
la observacion de que el ingreso ocupacional no esta determinado solo
por las preferencias del individuo, sin0 que éste resulta de la
interaccidon de los procesos de eleccién vocacional y seleccion
ocupacional. El proceso de eleccién vocacional implica un compromiso
entre la jerarquia de preferencias y la de posibilidades, prefiere o valora
algunas ocupaciones mas que otras, se ajusta entre las ocupaciones
preferidas y las probables en la eleccién, mientras que en la seleccidon
se gjusta entre los trabajadores ideales y los disponibles.

Las elecciones cambian a medida que el individuo evoluciona y a
medida que la estructura ocupacional sufre modificaciones y
reorganizaciones. Dentro de los limites establecidos por sus dotes
naturales, el individuo responde a la estructura social en la que vive,
particularmente la unidad familiar y el sistema educacional y forma
varias pautas tipicas de reaccion, que en conjunto constituyen su
personatidad.

TEORIA DE INTERPRETACION EVOLUTIVA GENERAL DE LA
ELECCION VOCACIONAL.

Super y Bachrach (1957 citados por John O. Crites p. 121) formularon
una teoria la cual toma contribuciones de varios campos, en donde
predomina la naturaleza evolutiva, para explicar las diversas etapas
que existen en la seleccidon de una ocupacion y para especificar los
factores tanto sociales, culturales, de rasgos y psicodinamicas, que
tienen que ver en el proceso de eleccion, desde la nifiez hasta Ia
adultez.
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E! supuesto basico, toma como un aspecto esencial del desarrollo
general profesional y agrega que los factores que lo afectan cambian e
interactian mutuamente en el mismo grado que la conducta vocacional
cambia e interactua con ellos. Es decir, el desarrollo profesional es un
proceso dinamico que influye y es modificado por el desarrollo
emocional, el intelectual y el social.

Ellos determinan que la teoria se basa en doce proposiciones que ha
continuacion se describen:

1.La eleccidén vocacional es un procesc que tiene lugar durante un
periodo extenso y no eén un momento determinado.

2.Como proceso formado por una serie de acontecimientos
relacionados que implican decisiones, la eleccidn vocacional
conforma un esquema discernible y por lo tanto, es pronosticable.

3.La eleccién vocacional implica una transaccidon entre factores
sociales y personales, concepto de si mismo y realidad, respuestas
aprendidas recientemente y pautas de reacciones existentes y una
sintesis de todo esto.

4 El concepto de si mismo, comienza a formarse antes de la
adolescencia, se hace mas claro en esta etapa y en ella se expresa
en términos ocupacionales.

5. Los factores de la realidad se vuelven cada vez mas importantes
como determinantes de la eleccidn vocacional, a medida que el
individuo crece.

6.Las identificaciones de un individuo con sus padres influyen
directamente en su eleccidn vocacional.

7.La direccion y tasa del movimiento vertical de un individuo de un
nivel ocupacional a otro estan relacionados con su inteligencia, nivel
socioecondmico de los padres, necesidades de status, valores,
intereses, habilidad en las relaciones interpersonales y las
condiciones econémicas de oferta y demanda.
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8. El cuerpo ocupacional en ia que un individuo entra, esta relacionado
con sus intereses, valores y necesidades. Las identificaciones que
hace con los modelos parentales o roles sustitutos, los recursos de {a
comunidad que utiliza, el nivel y calidad de sus antecedentes,
ocupaciones y la estructura ocupacional, tendencias y actitudes de su
comunidad.

9. Las satisfacciones en la vida y el trabajo dependen de la medida en
que el individuo pueda concretar su concepto de si mismo, mediante
el desempeno de su rol ocupacional.

10. El trabajo de un individuo puede proporcionarle un modo de integrar
o mantener la organizacion de su personalidad. En otras palabras
la actividad laboral puede ser uno de los principales mecanismos de
adaptacion o defensa del individuo.

Por ultimo, los autores sostienen que un aspecto de la conducta del
individuo predomina durante un tiempo de su desarrollo y luego otro,
segun afecte los factores bioldgicos, psicolégicos, sociologicos y
econdémicos.

TEORIA TIPOLOGICA DE LA ELECCION VOCACIONAL.

Holland (1971) considera que los intereses y las preferencias
vocacionales, son expresiones del desarrollo y de la personalidad y que
es por medio de ellos como se puede entender la conducta vocacional.

l.a teoria consiste:

Primero, se acepta la posibilidad de caracterizar a las personas por su
semejanza a uno o mas tipos de personalidad, cuanto mas se acerque
una persona a un tipo particular de personalidad, mayores posibilidades
de que tengan rasgos y conductas personales, asociados con ese tipo
de personalidad.
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Segundo, se supone que el ambiente donde vive una persona puede
estar caracterizado por su semejanza a uno 0 mas modelos

ambientales.

Tercero, se determina que aparear personas y ambientes, produce
resultados que se pueden entender y predecir en base a los
conocimientos existentes sobre tipos de personalidad y modelos

ambientales.

Los supuestos de la teoria, son los siguientes:

1. Es posible distribuir a la mayoria de las personas en alguno de estos

seis tipos:

Realista.-

Intelectual.-

Social.-

La persona que cofresponde a esta clasificacion es
aquel que se enfrenta a su ambiente tanto fisico como
social seleccionando metas, valores y tareas en donde
es importante la valoracidén, manipulacién objetiva y
concreta de cosas, herramientas, animales y maquinas.
Evita por lo tanto tareas que requieran una expresion
subjetiva intelectual y artistica.

Utiliza la inteligencia para enfrentarse a su ambiente
social y fisico, resuelve sus problemas por medio de
ideas, palabras y simbolos de donde la capacidad fisica
y social pasan a segundo plano. Los adjetivos que
caracterizan a este tipo de personas: independiente,
racional, analitico, abstracto, introvertido, curioso,
cognoscitivo y perceptivo.

Este tipo de personas se enfrenta a su ambiente
eligiendo metas; valores y tareas que le permitan llevar
a cabo su capacidad interesandose por otras personas y
asi capacitando o modificando sus conductas. Sus

caracteristicas principales: sociabilidad, capacidad de
1020123765
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estatus, dominacién, proteccion, agudeza psicoldgica.
Por 10 que se preocupan es por los pobres, ignorantes,
enfermos, ancianos. Utilizan sus sentimientos y sus
emociones mas que sus recursos intelectuales para la
solucién de problemas.

Convencional.- Enfoca de una manera estereotipado, practico y

correcto los problemas por lo tanto carece de
originalidad y espontaneidad se enfrenta a su ambiente
social y fisico eligiendo metas tareas y valores
reprobados por la sociedad y las costumbres. Es
sociable, pulcro y controlable por lo que da una buena
imagen, es conservador, perseverante e inflexible.

Emprendedor.- Este modelo de persona les caracterizan sus

Artistico,.

cualidades verbales, persuasivas, autoaceptacion
agresividad verbal, seguridad en si mismo vy
exhibicionista. La manera como enfrentan a su mundo
es de una forma audaz, entusiasta, dominante,
impulsiva y enérgica.

Confian en sus fantasias e impresiones subjetivas para
interpretar y resolver sus problemas ambientales. Se
enfrentan a su ambiente fisico y social empleando sus
sentimientos, emociones, intuicién e imaginacion para
crear obras de arte. La resolucion de problemas implica
expresar su gusto e imaginacidn por medio de
concepciones y realizaciones artisticas.

2. Existen seis tipos de ambientes:

Realista.-

Este ambiente exige wuna minima capacidad
interpersonal ya que la mayoria de las tareas se
resuelven mediante relaciones superficiales y casuales.
Las soluciones efectivas generalmente requieren de
ingenio y de capacidad mecanica, persistencia y
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Intelectual.-

Social -

desplazamiento de un lugar a otro generalmente en el
exterior.

Se caracteriza por tareas que se requieren capacidad
para lo abstracto lo creador mas que percepcion
personal. Para la solucibn de los problemas es
necesario utilizar la imaginacion, inteligencia y
sensibilidad. Los problemas que se presentan pueden
ser resuelios de una manera gradual durante un
prolongado periodo de tiempo pues se necesita ser
tenaz y tener originalidad.

Identifican al ambiente social aquellos problemas que
requieren capacidad para interpretar y modificar la
conducta humana, ademas para comunicarse Yy
preocuparse por los demas. Por o que las situaciones
de trabajo favorecen la autoestima y conllevan status.

Convencional.- Requieren el procesamiento rutinario, sistematico y

Emprendedor.

Artistico.-

concreto de informacién verbal y matematica. Las
soluciones de éxito son explicitas y suceden en periodos
de tiempo cortos.

Caracterizan a este ambiente todo tipo de tareas que
reconocen la facilidad verbal que se usa para dirigir o
persuadir a otras personas.

Tipifican a este ambiente tareas y problemas que exigen
la interpretaciébn o creacibn de formas artisticas
mediante buen gusto, sentimientos e imaginacion. Los
trabajos mas elaborados necesitan de una gran
tolerancia mientras las mas sencillas requieren en
cambio un sentido de excelencia o aptitud.

3.Las personas buscan ambientes y vocaciones que le permitan

gjercer sus

habilidades y capacidades, expresar sus actividades y

valores, dedicarse a la solucion de problemas o actividades
agradables y evitar las desagradables.
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4.La interaccidn del patron de personalidad y del ambiente puede
explicar la conducta de una persona.

Holland, introduce el concepto del desarrolio a través de la biografia del
individuo, ésta se puede rastrear identificando las interacciones que
efectia en diferentes medios a medida que crece. Estos ambientes
incluyen: padres, hermanos, padres, escuelas, iglesia, etc. A medida
que el individuo se ajusta a su ambiente, su desarrollo se considera
mas 0 menos estable. La estabilidad se dara cuando los medios que
utiliza son coherentes para fomentar y fortalecer a la propia capacidad y
asi enfrentarse al mundo. En cambio la inestabilidad resulta de vivir en
una sucesién de ambientes incompatibles que originan conceptos de si
mismo, contradictorios e inadecuados.

En sintesis, al considerar los intereses v las preferencias vocacionales
como expresiones del desarrollo y de la personalidad, se puede
entender la conducta vocacional. La teoria consiste en varias ideas
sencillas que se van engranando hasta su mas compleja elaboracion.
Se acepta, primero la posibilidad de caracterizar a las personas por su
semejanza a uno 0 mas tipos de personalidad y cuanto mas se parezca
una persona a un tipo particular, mayores posibilidades existiran de que
exhiba rasgos y conductas que el ambiente donde vive una persona
puede estar caracterizado por semejanza a uno 0 mas modelos
ambientales. Y por ultimo, se cree que aparear personas y ambientes,
produce varios resultados que pueden predecirse y entenderse en base
a los conocimientos existentes sobre tipos de personalidad y de
modelos ambientales.

EL ORIENTADOR VOCACIONAL

Por lo contrario su tarea para ser eficaz, lo obliga a estar atento a una
serie de circunstancias de orden social-educativo, econdmico,
antropolégico, bioldgico y aun legal, histérico, geografico y politico. La
persona a quien debe orientar 0 mejor dicho ayudar a orientarse, es
fruto de la interaccidon en el “aqui y ahora® de una serie de factores
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interpersonales y ambientales de todo orden. El psicélogo asume
practicamente toda la responsabilidad y realiza todos los pasos dentro
del proceso orientador; es él mismo quien suministra informacién
profesional y educativa; quien aplica o interpreta los tests; realiza
entrevistas de exploracion y propiamente orientadoras. Esto tiene
algunas ventajas, pues da unidad y coherencia al proceso global, pero
es evidentemente antieconomico y exige un dominio de tantas técnicas
y conocimientos, que solo un psicdlogo muy avezado puede alcanzar.

El enfoque de la orientacion en la actualidad es entendido como un
proceso, como un aprendizaje que debe prestar apoyo al joven y
capacitarlo para que &l mismo pueda tomar una decision reflexiva sobre
su futuro, hoy en dia no se desprecia de modo alguno el papel del
examen psicolégico (aplicacion e interpretacion de pruebas), pero se
considera a la orientacién como mucho mas que eso.

En primer lugar la orientacién debe abarcar un proceso de informacion
del ambiente socioecondmico, educativo, ocupacional, de oferta y
demanda posibilidades de futuro pues nadie puede elegir o que no
conoce. Esto implica una elaboracidon previa de datos estadisticos al
dia, de tipo socioecondmico, elaboracién de monografias profesionales
y descripcion de las tareas y ocupacion.

En segundo lugar la orientacion debe procurar un auto - conocimiento
de los intereses, aptitudes y motivaciones que configuran en su
plenitud, madurez y ejercicio una vocacion y aqui es donde cabe la
aplicacion de tests y examenes psicoldgicos.

En tercer lugar la orientacion supone la posibilidad de resonancia
efectiva con el psicdlogo orientador quien lo escucha, lo entiende y se
comunica con él para ayudarlo a expresar 10 que de algun modo esta
viviendo, perc no ha podido ser explicado ni con los padres ni con los
profesores o companeros.
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DEFINICION DE PAPELES Y FUNCIONES DE LOS
ORIENTADORES

La orienfacion es una parte integral del programa educativo completo e
implica la participacion de una diversidad de personas por lo que la
definicion y delineacion de funciones es inusitadamente complicada,
por lo tanto el primer paso es definir lo que significa papel y funciones.
Papel es un amplio término inductivo del abarque e intencion general
de la labor de un frabajador dado.

Funciones son las tareas mas especificas a ser desempefiadas por
este trabajador.

El papel primario del orientador es de ayuda, de asistencia a los
individuos en su accidn de elegir y en su adaptacién. Esta
comprometidc a Jla blsqueda intensiva de identidades e
identificaciones, esta esclareciendo una imagen del individuo que le
permitird hacer su contribucion mas importante a la educaciéon y a la
juventud.

Los orientadores escolares deben reconocer el caracter evolutivo de su
profesibn y promueven activamente su crecimiento y de paso su
cambio. Ellos ven su desenvolvimiento pasado, advierten el desafio
del futuro y aseguran firmemente su posicion profesional. Por o que
existe una necesidad de experimentar un sentido de identidad en sus
papeles profesionales, que sean coherentes con los modeios de papel
y funciones que se aproximan al menos a unideal. Asi la busqueda de
identidad e identificacidén es la persecucion de aquello que provea una
cualidad necesaria a la competencia del trabajador profesional.

Algunas condiciones que dificultan la tarea del orientador son:

1.E! orientador es un miembro de una nueva profesion. El esta
experimentando corrientemente lo que todas [as profesiones nuevas
experimentan, falta de comprension en cuanto a sus funciones, falta
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de aceptacién en algunas partes, una aparente confusién que es
desalentadora y embarazosa.

2. El orientador, pertenece a una profesion de servicio publico.

3.El trabajo del orientador termina por ser una labor complicada y
exigente.

4_El orientador se encuentra en una coyuntura que requiere que él
ayude a los jdvenes a predecir tanto sus propios futuros como el
futuro en general de su sociedad. Camina sobre una cuerda tensa
con la bola de cristal del adivinc en su mano y la distribucién de
hechos de la politica del dejar hacer en la otra. Se encuentra
apremiado para hacer predicciones cuando sabe que los hechos son
inadecuados y su responsabilidad no estd bien definida, de este
modo la aclaracion se ve impedida por el caracter inmaduro de sus
medios o herramientas y por la rapidez del cambio econémico y
social.

5. El orientador esta comprometido en una profesién que se exige sobre
un ideal comparativamente nuevo en la sociedad, el ideal de la
dignidad de la valia, de la independencia de la persona. El
esclarecimiento de sus funciones se complica mas por una batalla
ideoldgica que fuerza al orientador a tomar partido, a levantarse para
que se le incluya en la cuenta.

Los diferentes papeles de un orientador que senala George Hill, en su
obra “Orientacion escolar y vocacional” son las siguientes:

1. De apoyo.- Su principal responsabilidad es brindar asistencia a un
individuo, por la via de la relacion del consejo, para que utilice sus
propios recursos y sus oportunidades ambientales en el proceso de
la autocomprension, la planeacién y la toma de decisiones y en la
confrontacion de problemas referentes a sus necesidades de
desarrollo y a sus actividades vocacionales y educacionales.
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2. De consulta.- Toma parte también en actividades relacionadas, hace
uso efectivo de los servicios de otros miembros del personal
profesional a través de remisiones y consultas.

3. De transferencia o remision.- Debe mantener un alto nivel de ética
profesional.

4. De servicio.- Espera que en el lugar en donde presta sus servicios
existan las condiciones para trabajar de manera profesional. Esto
incluye libertad de ejercer sus habilidades, tiempo y facilidades
adecuadas.

Continuando con el mismo autor, éste establece algunas cualidades
basicas que caracterizan al orientador, las que a continuacién
describimos:

a) Fe en cada individuo.- Cree en la valia inherente de cada individuo,
en su capacidad de maduracién y cambio, en la habilidad para hacer
frente a las situaciones de la vida. Confianza en la capacidad del
individuo para establecer valores y metas adecuadas.

b) Apego a los valores humanos individuales.- Tiene una preocupacion
principal por el individuo como persona cuyos sentimientos, valores
metas y éxito son importantes. Respeta y aprecia la individualidad
incluyendo el derecho y la necesidad de aquellos a quienes aconseja,
de encontrar sus propios valores, de determinar sus propias metas y
descubrir la forma de alcanzarlas. Al orientador le concierne facilitar
este proceso de una manera util al individuo y a la sociedad.

c) Conciencia despierta del mundo.- Le interesa comprender al hombre,
a las fuerzas que afectan a sus metas y sSu progreso para
conquistarlas. Es una persona para quien las luchas, los logros y las
creaciones de la especie humana tiene significado y afiaden riqueza
a la vida.

d) Amplitud de criterio.- El orientador respeta una amplia gama de
intereses, actitudes y creencias. Esta dispuesto a cuestionar lo
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pretérito y a indagar lo nuevo. Es receptivo a las ideas nuevas, a los
logros y a los hallazgos de la investigacion.

e) Comprensidén del Yo.- Tiene una comprension de si mismo y de las
formas en que sus valores personales, sus sentimientos y
necesidades pueden afectar a su trabajo. Tiene la capacidad de
manejar estos aspectos de su propia existencia de manera que no
tengan efectos adversos sobre su trabajo de orientacion. Reconoce
sus propias limitaciones y puede entender cuando éstas requieren
que remita al aconsejado a otros mas indicados para proporcionarle
asistencia.

f) Vocacion profesional.- El orientador se siente abocado a dar consejo
como profesidn y como medio de ayudar a los individuos en el
desarrollo de sus potencialidades. Aprecia su responsabilidad para
con sus aconsejados y con la sociedad e insiste en las practicas
correctas para cumplir con tal condicion.

El nivel de competencia requerido por un orientador es determinado por
la naturaleza de sus responsabilidades y no por la proporcion del
tiempo que les dedica.

Para lograr la excelencia en el aconsejar, es preciso tener una
preparacién profesional y una experiencia que permita alcanzar la
competencia y el nivel de ejecucién adecuado.

El orientador cuenta con una amplia base de educacién que le ayuda a
comprender a la gente con 12 que trabaja y el medio en que ésta vive,
apreciar los valores e ideas de otros, a adaptarse a los cambios
sociales, culturales, econdmicos y cientificos y aplicar eficientemente
los procedimientos del consejo. Entiende los conocimientos
psicologicos y los principios en los que se base la relacidn del consejo,
estd corsciente de los supuesios e hipdtesis en que se apoya su
trabajo y la medida en que aquellos son sostenidos por 1a investigacion
empirica.
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Constantemente evalia su trabajo y mantiene un interés constante por
acrecentar su aptitud en una profesién la que esta experimentando una
rapida maduracidon en conocimiento y en la comprension de su papel en
nuestra cultura. Tiene conocimiento y unas técnicas funcionales en
procedimientos de consejo y la suficiente responsabilidad relacionada
con ello para cumplir sus cometidos profesionales con un alto nivel de
excelencia.

Comprende y respeta el medio en que trabaja, las formas en las que
las funciones del orientador pueden contribuir a los objetivos
institucionales profesionales aceptables.

El orientador como individuo debe:

¢ Ayudar a cada alumno a confrontar la necesidad de entenderse a si
mismo en relacion con el mundo psicoldgico y social en que vive, es
decir, comprender sus aptitudes, intereses, actitudes, habilidades,
oportunidades de autorealizacion e interrelacion entre éstas.

e Brindar a cada alumno ayuda para afrontar la necesidad de
desarrollar la capacidad personal para tomar decisiones. Esto
incluye la responsabilidad de asegurar que las oportunidades de
auto-comprension y auto-realizacion del alumno no se vean
restringidas por la consideracion y los procesos de grupo inherentes
a las escuelas

e Ayudar a todos los miembros del personal escolar a comprender la
importancia del alumno individual y proveer la informacion y la
asistencia de consulta que respalden sus esfuerzos de entender a
los alumnos.
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21.2 EL ADOLESCENTE. SUJE:i'O DE ESTUDIO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR.

La adolescencia es la etapa de la vida humana que sigue a la nifez y
precede a la adultez. Constituye un periodo de transicién entre ambos.
Se inicia con los cambios corporales y puberales o la anticipacion de
estos, y finaliza con la entrada en el mundo de los adultos, siendo
variable su duracion en las diversas culturas, ya que los nuevos
comportamientos que el adolescente debe aprender para adaptarse a
la adultez, dependen de las diversas concepciones que del adulto
imperen en cada una de ellas.

La adolescencia, constituye en nuestra cultura un periodo largo, ya que
las condiciones socioculturales exigen una preparacidén y un
aprendizaje prolongados para poder incorporarse a la vida adulta. La
necesaria longitud de este periodo favorece por lo general un estado de
ambigledad y de contradicciOn generadora de tensiones y frustraciones
en la que el adolescente se esfuerza por hallar su propia identidad.

Aungue hay ciertos patrones bien diferenciados en el desarrollo
humano que comparten las civilizaciones en todas las épocas, el
proceso de desarrollo esta profundamente influido por las fuerzas
socioeconémicas del momento. Ello se advierte sobre todo en la
adolescencia, cuando el individuo trata de acostumbrarse a vivir con las
presiones sociales y de alcanzar un equilibrio entre los valores internos
y externos. El espacio cronoldgico que la adolescencia ocupa en el
ciclo de la vida depende de la cultura. Este puede ser un preludio
brutalmente corto a la independencia o bien puede ocasionar una
prolongada dependencia respecto a la familia.

Desde el punto de vista fisiolégico, la adolescencia se asemeja al
periodo fetal y los dos primeros afios de vida, debido a la gran rapidez
del cambio biologico. Pero a diferencia de los lactantes, el adolescente
siente el dolor y el placer de observar el proceso entero, se ve a si
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mismo con sentimientos de fascinacion, atraccién y horror a medida
que se producen los cambios biolégicos.

En la adolescencia los cambios son tan extensos y completos que en
pingun otro periodo, ya que durante el curso de varios afios el nifio
adquirira literalmente todo un nuevo cuerpo, considerablemente mas
grande, con una distribucion diferente de mdsculos y grasa, con
crecimiento de vello en areas que antes eran lisas, diferencias en
voces, Organos internos mas grandes y capacidad pulmonar mas
amplia, genitales distintos y nuevas inclinaciones emocionales y
poderes cognoscitivos.

Algunos términos importantes son:

Pubescencia.- Es un periodo de dos a dos y medio anos, durante los
cuales ocurren todos los cambios bioldgicos vy
fisiolégicos que conducen a la maduracion sexual. Este
lapso a veces se llama preadolescencia, ya que, puede
incluir los ultimos afos de la nifiez intermedia.

Pubertad.- Es el término referente al periodo en que los cambios
de la pubescencia dan como resultado un individuo que
es capaz de reproduccion.

Adolescencia.- Término que se deriva del verbo latino que significa
crecer. Socioldgicamente se usa para describir el
periodo de transicion de una criatura dependiente a un
adulto que se basta a si mismo. Psicoldégicamente, la
adolescencia es un puente entre la nifiez y la edad
adulta, comprendiendo todos los ajustes conforme al
comportamiento se transforma de anifiado hasta lo que
es tipico de un adulto. Se llama adoiescencia al
periodo que abarca de los trece a los veinte anos.
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Las variaciones de la adolescencia se producen en el distorno de la
figura del ser. El cambio de fa adolescencia se refiere a los deseos y
las aspiraciones, los estados de animo, la estimativa de valores, la
concepcién del mundo exterior y del mundo interior y a un nuevo
enfrentamiento con lo ético y lo religioso, lo social, con lo pasado y lo
futuro.

La adolescencia se manifiesta ya antes de que comiencen los cambios
puberales. Se es adolescente por que se esta en el mundo de otra
manera, se existe de otro modo. Ya no se ésta esperando a ver que es
lo que surge del mundo magico, sinc que se esta contra este mundo.
Ya no se esta dentro de la familia para complementarla, no dentro de la
escuela para recibir informacion, sino para discutirla o rechazarla.

Todos hemos conocido nuestro yo a través de la imagen del esquema
corporal. Cada variacion es un estimulo para la persona animica. Al
adolescente le cuesta aceptar su cambio de voz que lo averglienza, la
transpiracién de sus manos y de sus axilas repercuten en su relaciéon
social. Los adolescentes quieren disimular su estatura demasiado larga
0 el relieve de sus manos.

Se preocupan por saber el porque de estos cambios y su sentido. La
experiencia en cuerpo ajeno no sirven. Los genitales plantean nuevas
situaciones vitales. Son un enigma que es preciso resolver. Interesan
por su forma, por sus variaciones momentaneas, acompafiadas de
estados de animos mas o menos placenteros. La adolescencia
comienza, continua y progresa 0 sea, €S un proceso.

Hasta que no llegue a los comienzos de su etapa de superacion para ir
entrando en la juventud, su problematica serd cada vez mas la
problematica de una existencia del adolescente. Aparece el deseo de
poseer unos conocimientos concrétos y aplicables de una manera
inmediata. Quiere saber lo que ocurre para aplicarlo a su realidad.
Desea poseer un buen cuerpo, ser bello, por ello le resulta agobiante la
transformacion disarmonica de su cuerpo. De entre todos los deseos el
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mas acuciaste es el de poseer el otro sexo 0 de ser poseido. Los
deseos se tornan incongruentes, imposibles, imperiosos, inmediatos,
pero desaparecen pronto por que surgen otros nuevos.

Se aspira a cosas muy distintas, desmedidas, hundiéndose tras ellas,
las que serian accesibles a la propia condicién, lo cual los hace
inseguros, volubles y precipitados en sus decisiones.

El adolescente no reconoce los valores, sino que los otorga. Las cosas
son buenas porque él lo afirma. Los valores ya no son universales, sino
propios, particulares. Se localizan estrechamente, se temporizan. Iran
dando mayor importancia a los valores vitales y morales, sin que por
ello su conducta sea forzosamente buena.

Si el adolescente es un introvertido llegara a la conclusién de que él no
es como los demas, si es un extrovertido, llegara a la conclusién de que
los otros no son como él. Por tanto el mundo no ha cambiado. Lo que
ha cambiado es ia imagen que él tenia. El mundo es nuevamente
referido a su yo.

Demasiado ensimismado, es incapaz de sentir los sentimientos de los
seres mas proximos, que parecen demasiado frios. Siente un desprecio
por su propio grupo familiar y social, y ante los otros posibles grupos
siente la desconfianza de que puedan enganarlo y el rencor de que
posee la seguridad que €l no alcanza.

Adopta posiciones extremistas que le sirven de autoafirmacion y de
compensacion, adhiriendose a las ideas y actitudes contrarias a las de
sus mayores. A pesar de esta ruptura, no puede resistir la soledad.
Primero entrando en ella interpretandola satisfactoriamente como un
estar solo en el mundo. Pero esto se convierte pronto en desazon,
desesperanza, en el dolor de estar en el mundo y siente la gran
necesidad de estar ante otro que lo defienda y afirme la bondad de su
existencia.
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A pesar de la ilusidn que siente por el joven que sera teme fo
desconocido y siente una inquietud por lo que va a ocurrirle. Entonces
hipertrofia el futuro inmediato y comienza a creer que el futuro lejano no
existe. El contorno visible se estrecha, se le cierran muchas ventanas y
mira casi exclusivamente por la de la transformacion sexual, mirando
hacia su tiempo futuro muy préximo y perdiendo la vision lejana de lo
que realmente sera su juventud y su madurez.

La adolescencia es un transito por el que ha de pasar la persona que
era nifo, para llegar a ser joven y hombre maduro, siendo atin la misma
persona. No anula lo ocurrido sino que lo confirma. El que era
introvertido de nifio tendera al aislamiento, al replegamiento, el
extrovertido a 1a agresividad, a la expansion contradictoria. El obstinado
afirmara lo que lo separa del adulto, €l sumiso evitara ponerse en
evidencia, el decidido adoptara el dialogo querellante, el timido hara
insinuaciones mas hirientes, el supervalorado sera mas vehemente, el
infravalorado opondra mayor resistencia.

Sera distinta la adolescencia, seglin haya sido la nifiez, si esta fue
alegre, entusiasta sera menos tumultuosa y menos contradictoria, si fue
contraria, la adolescencia serd agresiva, resentida, rencorosa,
antisocial. Si la infancia no fue dirigida, la adolescencia sera turbulenta,
impertinente, voluntariosa. Sera diferente la adolescencia segun haya
sido la proteccién de la madre y la guia del padre. El adolescente siente
temor ante o desconocido y esta indeciso entre lo que fue y lo que
sera; entre o desear ser, 10 que era y el desear ser 10 que aln no es.
Esto lo resolvera segun sus padres lo hayan protegido y guiado durante
la niflez.

La adolescencia comienza con una reflexion de si mismo y con un
aumento de la susceptibilidad. La franqueza de cuando era nifio se
transforma en reserva. Vive de lleno y largamente su ensimismamiento,
para darnos cuenta de ello es preciso no seguir aceptanco el mito de
que la adolescencia es una edad feliz, ya que, la susceptibihdad y |a
reserva conducen al dolor de estar en el mundo.
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LA PERSONA QUE ELIGE: ADOLESCENTE

Quien elige es un adolescente que esta en edad de grandes cambios,
estos son continuos, tan amplios y definitorios que hacen pensar en un
individuo sometido a una continua crisis, por lo tanto liega a sorprender
que en medio de ésta, tenga que realizar tareas tan importantes como
la definicién ideoldgica, religiosa y ética, la definicion de su identidad
sexual y la identidad ocupacional.

Por identidad ocupacional entenderemos aquel proceso igual al que
conduce al logro de la identidad personal, con las mismas leyes y
dificultades. Dado que fa identidad ocupacional es un aspecto de la
identidad del sujeto, parte de un sistema mas amplio que la
comprende, es determinada y determinante en la relacién con toda la
personalidad. Los problemas vocacionales deberan ser entendidos
como problemas de personalidad determinados por fallas, obstaculos o
errores de las personas en el logro de la identidad ocupacional.
Identidad ocupacional, es la autopercepciéon a lo largo del tiempo en
términos de roles ocupacionales. Siendo ocupacién, el conjunto de
expectativas de rol, asi como la sintesis de expectativas de rol en un
contexto histérico social determinado. Se entiende por rol a la
secuencia pautada de acciones aprendidas, ejecutadas por una
persona en situaciones de interaccidén. La asuncién de roles pueden
darse en forma consciente o inconsciente. Cuando es consciente, el rol
es ejecutado por una persona que en la asuncidén del mismo, manifiesta
poseer una identidad ocupacional. Cuando es inconsciente esas
acciones adoptadas tiene que ver mas con identificaciones que con la
identidad del ocupante del rol.

La identidad ocupacional se desarrolla como un aspecto de la identidad
personal, sus raices genéticas se asientan sobre el esquema corporal y
estan sujetas desde el nacimiento a las influencias del medio humano.
Por o tanto la identidad ocupacional y la persona, habran de
entenderse como la continua interaccidon entre factores internos y
externos de la persona.

66



Segun Rodolfo Bohoslavsky, en su libro “La orientacion vocacional, La
estrategia clinica” nos menciona que el sentimiento de identidad
ocupacional se ha gestado sobre la base de las relaciones con los
otros. Algunos aspectos a considerar son:

a). La génesis del ideal del yo.- Las relaciones gratificantes o
frustrantes con personas ejecutoras de roles sociales, parientes,
amigos, otros con las que el nifio se identifica, tienden a pautar el tipo
de relacion en el mundo adulto, en términos de ocupaciones. Las
ocupaciones son vistas siempre relacionadas con las personas gue las
ejercen. El ideal del yo, se establece sobre la base de la identificacion
significativa con adultos.

b). Identificacidon con el grupo familiar- En lo que respecta a lo
orientacidn vocacional son dos aspectos a considerar. Primero, la
percepcion valorativa que el grupo familiar tiene de las ocupaciones en
funcién de los peculiares sistemas de valor-actitud del grupo. Segundo,
la propia problematica vocacional de los miembros del grupo familiar. El
grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de referencia
fundamental, y por esto constituye anclaje  significativo en Ila
orientacion de la conducta del adolescente.

¢). ldentificacién con el grupo de pares.- Son mucho mas imperativos
para un adolescente los valores del grupo de pares que los valores del
grupo familiar. Todo adolescente que plantea una contradiccién entre
los valores del grupo familiar y los valores del grupo de pares no esta
hablando de una disociacion de su propia identidad, de identificacion
con ambos grupos que él no puede integrar.

d). Identificacion sexual.- Hay ocupaciones mas 0 menos masculinas o
femeninas y el adolescente integra esta valoracidén dentro de su
identidad ocupacional.

Otro factor importante a considerar, es |a crisis de identidad que sucede
en la adolescencia. Se entiende por crisis la ruptura’de una forma
establecida de relacidn. Tiene que ver con la idea de desestructuracion
y reestructuracion de la personalidad.
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Todo adolescente es una persona en crisis, del resultado de la
tolerancia a ésta y de los mecanismos empleados para suspenderla,
surgiran formas de relacidn con su mundo interno y externo,
cualitativamente distintas de las relaciones mantenidas anteriormente.
Lo que se desestructura y reestructura es toda la personalidad del
adolescente. Lo que define fundamentalmente a la persona, es el
hecho de poder ser objeto para ella misma, de ser objeio para si. La
experiencia ha de organizarse sobre tres parametros, tiempo, espacio y
otros. En lo que se refiere al tiempo, una persona siente que él es él y
que tiene determinados proyectos que siente suyos. En cuanto al
espacio, el sentimiento del yo soy yo surge sobre la base del esquema
corporal que discrimina entre un espacio propio (interno) y un espacio
no propio (extermno). La relacién con otros tiene que ver con mis
relaciones con los demas. La estructura de la personalidad, se define
con el interjuego de los tres parametros, esbozados someramente. En
el adolescente esta caracterizada por un acercamiento a nuevos
objetos de la realidad estos se realizan solamente si el conocimiento de
si lo permite, y si el ejercicio de las funciones yoicas es el adecuado.

El autor considera al yo como el nombre de siete funciones basicas de
la personalidad:

a) Adaptacién a la realidad.

b) Interpretacion de la realidad.

¢) Sentimiento de la realidad.

d) Defensas.

e) Relaciones de objeto.

f)y Funciones auténomas.

g) Sintesis, integracidn, homeostasis.

Otra caracteristica de la personalidad del adolescente es la
catectizacion del mundo externo, favorecida por la salida de la
reedicion de la situacion edipica propia de los comienzos de la
adolescencia. De la manera como se resuelva esta reedicién de la
situacion edipica, dependera la calidad y la manera en que se puedan
catectizar nuevos objetos del mundo externo, esto tiene que ver con las
vicisitudes de los instintos ligados a la elaboracion de duelos.
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La dindmica de toda adolescencia, normal o conflictuada, tiene que ver
con la elaboracion de tres dueios basicos que son: Duelo por los
padres, Duelo por el cuerpo infantil y por las formas infantiles de
relacion (rol e identidad).

Otra caracteristica del adolescente tiene que ver con el logro de ia
identidad, ésta se gesta sobre tres puntos: grupos, procesos de
identificacién y esquema corporal, y se traduce en una serie de pares
antitéticos, el sentimiento de quien es uno, quien no es, quien quisiera
ser y quien no quisiera ser, quien cree que debe ser y quien cree que
no debe ser, quien puede ser y quien no puede ser, quien se permite
ser y quien no se permite ser.

Quiza el problema de orientacién vocacional del adolescente tiene mas
que ver con todo lo que tiene que dejar, que con aquello que tiene que
tomar. Pero no solo con lo que tiene que dejar sino con las fantasias
que tiene respecto de lo que deja y de las consecuencias fantaseadas
ante el abandono de los objetos que desecha.

En el proceso de eleccion y duelo, el gue elige no esta eligiendo solo
una carrera, sino con qué trabajar, un que hacer, un ¢cdmo, delimitando
un cuando y dénde. Esta definiendo quién ser y para hacerlo no puede
basarse en ofra cosa que en quien es. La eleccidn de carrera supone
elaborar duelos, duelos por la escuela secundaria, por la nifiez perdida,
por la imagen ideal de los padres y por las fantasias omnipotentes.

El adolescente que elige, y que acepta crecer, destruye, desestructura
al grupo familiar, puesto que estd dando el gran salto hacia la
separacion del grupo familiar, lo cual supone una reestructuracién
enorme, no solo del si mismo, sino de todo el grupo familiar. Esto es
suficiente motivo como para sentirse culpable. Toda la familia esta
pendiente de la eleccion, porque hace cargo inconscientemente al
adolescente de la reparacion de todo el grupo.
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En orientacién vocacional el proceso de elaboracion atraviesa por tres
etapas que tienen signos caracteristicos. La primera etapa, es de
lamento(si hubiera.....), la segunda es la de decepcion y desesperacion
(des-esperar) y la tercera la de separacion.

La adolescencia sirve para que aumenten las diferencias entre ambos
sexos. La profesion, para la muchacha es un transito entre su mocedad
y su posible vida matrimonial. Para el muchacho, la profesion es la
manera de crearse una familia propia y de realizar una misién dentro de
la sociedad futura, para la muchacha es una manera de salir de la
dependencia familiar y de poder resolver las exigencias que le propone
la sociedad actual.

Ser adolescente quiere decir enfrentarse con una nueva problematica.
Ser inteligente quiere decir tener la capacidad de resolver problemas
nuevos. Podria parecer que cuanto mas inteligente sea el adolescente,
tanto mejor podra adaptarse a su nueva situacidn. Pero ser mas
inteligente quiere decir también encontrarse con un mayor numero de
problemas, porque hay mayor posibilidad de matiz. El adolescente
inteligente se encuentra con mayores necesidades de eleccion y por
es0 es mas dificil su adaptacion a las situaciones que plantea la vida.

La pregunta del ¢ Quién soy? Demanda una respuesta en términos de
nuestra vida productiva. Una de las necesidades del periodo de la
juventud es el proceso de eleccidon vocacional. Esto podria significar
varios afos de intentos de diferentes ocupaciones, tal vez con
participacion periférica pero con algunas observaciones de primera
mano de lo que el trabajo implica.

El adolescente necesita ser parte del mundo laboral. Es mejor un
trabajo @ mal sueldo y mas si ofrece la oportunidad de aprender, que
ninguno.” La eleccian de carrera refleja, motivacion, conocimiento,
personalidad y habilidad (Holland 1971). La eleccién de la mayoria de
las carreras dependen del status o el nivel socioeconémico. Tendemos
a ser en una buena medida, 0 que hacemos para vivir.
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2.2 HIPOTESIS

En base a nuestro quehacer educativo y a la revision bibliogréfica de
nuestro campo de estudio, nuestra hipdtesis a formular es la siguiente:

La reorganizacidn de contenidos de la materia de Orientacioén
Vocacional puede ser aquella que contemple una estructura tal que no
presente una repeticidn de contenidos y los instrumentos de medicion
sean aquellos que contengan las especificaciones requeridas.

2.3 DEFINCION DE VARIABLES

Nuestro presente trabajo de investigacion contempla a la orientacion
como un proceso integrador fundamentado en las teorias psicolégicas y
generales en donde el individuo es el nucleo y el medio externo sélo y
en algunas ocasiones es determinante.

Por lo tanto, las variables a considerar son las siguientes:

INDEPENDIENTES DEPENDIENTES

Reorganizacién de contenidos ———| Optimizacién del tiempo

Cumplimiento de los
Proponer instrumentos de medicion —» Objetivos de manera

Mas eficiente
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Consideramos a la variable independiente,' reorganizar contenidos
como la accion de efectuar una restructuraciéon de contenidos evitando
la repeticidbn innecesaria de 108 mismos para lograr aprovechar
espacios, que permitan la profundizacion de algunos temas y tener una
mayor contacto individualizado con nuestros alumnos.

Nuestra otra variable independiente: proponer instrumentos de
medicién, nos referimos a la actualizacién de los instrumentos vigentes
que se aplican dentro de la materia de Orientacién Vocacional en los
médulos V y VI, los cuales deben ser acordes a la realidad y que
cumplan con los requerimientos establecidos, todo lo anterior nos
permitird el cumplimiento de los objetivos de la materia de manera mas
eficiente.
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'

~ CAPITULOIIL. '
EVOLUCION HISTORICA DE LA ORIENTACION

3.1. ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION

Desde finales del siglo XIX aparecen las primeras actividades
relacionadas con la orientacion, siendo Gabino Barrera fundador de la
Escuela Nacional Preparatoria, quien redactd los primeros escritos que
podian ser considerados como un antecedente formal de la orientacion
vocacional.

En 1905, el Dr. José Térres dictd una serie de conferencias, las cuales
se podrian considerar como significativas ya que, representan una
evolucion de la orientacion vocacional pues el tema era las ventajas y
dificultades del estudio de las profesiones en ese momento.

Desde ese tiempo se afirmaba que era necesario para escoger una
carrera indagar o0 conocer sus aptitudes y limitaciones.

En 1914, elabora al Secretaria de Instruccién Publica y Bellas Artes, un
folleto que contenia los planes de estudio, horarios, requisitos de
inscripcién y descripcion de las actividades de cada profesion. Fue en
1925 cuando se considera el inicio de la orientacion vocacional como
un servicio sistematico de Orientacion Individual y Colectivo por
iniciativa del Dr. Rafael Santamarina y en 1926 aparece el
Departamento Técnico de Segunda Ensefanza de la SEP con una
seccion de Orientacidon Educativa y Vocacional.

Durante 1934 fue incluido el curso de Orientacidn Vocacional en el plan
de estudios de la Normal Superior y en 1935 se crea en la SEP un area
destinada a Orientacion Profesional de donde se trabajaba
coordinadamente el maestro, el psicologo y el médico escolar para
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lograr el perfil de la personalidad del nifio. En 1952 se crea la oficina de
Orientacidon Vocacional instalada en la Normal Superior a cuyo cargo
estaba el Profr. Luis Herrera y Montes.

Los servicios de orientaciéon se inician institucionaimente en la UNAM
en la década de los cincuenta con la creacion de los departamentos de
Psicopedagogia (1953) y de Orientacion (1958).

Se tomaron en cuenta tres areas tematicas las que dieron origen a
sendos apartados: Funciones Sustantivas, donde la problematica
estudiantil es un referente principal; Organizacion interna, donde la
problematica de personal de base es un aspecto obligado y;, Relacién
Universidad-Sociedad.

Dentro de las funciones sustantivas la orientacion se inicié contando
con funciones institucionales y publicas.

El departamento de Psicopedagogia proporcionaba opiniones técnicas
especializadas, para la ponderaciéon de normas referidas al ingreso y
permanencia en la UNAM y a concesiones académicas. Becas,
cambios de carrera, criterios de ingreso, entre otros.

El departamento de Orientacion de la Escuela Preparatoria, tuvo la
clara misién de apoyar al plan de estudios del bachillerato Gnico en el
logro de sus objetivos.

Era el complemento técnico especializado que podia guiar la eleccién
en un rango amplio de materias optativas.

Sin embargo en los cincuenta y sesenta se eliminaron los mecanismos
regulatorios vigentes en la creacion del Departamento de
Psicopedagogia, la demanda de ingreso crecié a tal grado que la
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seleccién quedd en manos de instancias ad hoc; se sustituyd el plan de
estudios del bachillerato unico. Aquellas funciones, que de hecho era
imprescindibles dejaron de existir y estos departamentos mantuvieron
como funciones sustantivas otras que eran solo convenientes.

Psicopedagogia brindaba asesoria a los alumnos en problemas
escolares 0 de interaccion con los demas y Orientacidén apoyaba a los
alumnos en su eleccion de area del bachillerato y de carrera e
informaba sobre funcionamiento y estructura de la escuela.

Para cumplifas los orientadores desarrollaron y sistematizaron
técnicas, modalidades e instrumentos de trabajo y pusieron en vigencia
un modelo no directivo de apoyo; en el cual era el alumno quien
finalmente decidia. Modelo que se mantuvo a través de los cambios
estructurales de las dependencias en que se ubicd a la orientacion.

Sin embargo, conforme el servicio se hacia cada vez mas de caracter
voluntario, quienes lo solicitaban, iban a él con la expectativa creciente
de encontrar dictdmenes y recetas para solucionar su problematica, lo
que chocaba en el modelo vigente. Que las ventajas de éste nunca se
hicieron suficientemente explicitas a la comunidad generando que
muchos confundieron con incapacidad los efectos de un modelo no
directivo.

A su creacién en 1973 la Direccion General de Orientacidn Vocacional,
tuvo por funciones sustantivas aquellas que habian permanecido en los
departamentos de Psicopedagogia y Orientacion, pero ademas se le
asigné una funcion institucional poco clara. Sus acciones debian
coadyuvar a disminuir el desajuste y desercion estudiantil.

Para esto ultimo, ia orientacidbn Jdebid tener injerencia real en la
formacién de un modelo multidimensional de planeacion y capacidad
operativa para actuar de menos en todos los niveles educativos
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universitarios. Lo real es que nunca tuvo esa injerencia y su presencia
en la UNAM incluso en el bachillerato se fue diluyendo.

Hacia 1985 la accion conjunta de confundir un modelo no directivo con
incapacidad; la realidad de que este modelo fuera cuestionable para las
nuevas caracteristicas de la Universidad, la imprecisién de su funcidén
institucional y la perdida de presencia habian producido ya dos
paradojas. Un servicio ampliamente demandado de palabras pero no
de hecho, brindado por la institucidén pero sin modelo institucional.

En ese tiempo el estudiante como sector demandaba principalmente:
servicios de orientacion desde antes de ingresar al bachillerato, una
presencia mas constante y de referencia obligatoria de servicio en este
nivel, mayor difusion de los servicios, mejor preparacion entre quienes
lo brindaban y una informacion veraz, basta y precisa sobre
oportunidades de estudio y trabajo.

Se sabia que el alumno en general conoce solo rasgos muy generales
de las circunstancias y elecciones que habia de afrontar en la
Universidad, que tenia imagenes fragmentadas de ésta y las carreras
que proporcionaba y que dificimente se percataba de la magnitud de
los efectos de ello.

Se sabia que es necesario abordar al alumno antes del ingreso al
bachillerato, pues al momento que ingresa ya ha tomado un conjunto
de decistones y se han acentuado preferencias; iguaimente importante
es el impacto que sobre el estudiante tiene su grupo de referencia y los
medios de comunicacion.

Por todo esto la orientacidn trascendié los muros de la universidad
empleando medios de impacto colectivo para llevar informacion al
estudiante incluso de ensefanza media basica y a sus grupos de
referencia. Asi mismo en el bachillerato se empezd a abordar el
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problema de eleccion de carrera desde el cuarto semestre y no sélo en
el sexto.

Para finalizar se requeria conformar sélidamente un modelo
institucional que vinculado a la nocién de formacion integral, hiciera de
la orientacion un aspecto sustantivo del plan educativo de la
universidad y por tanto una actividad obligatoria de la misma.

3.2LA ORIENTACION EN LA UAN.L. HASTA LA
REFORMA ACADEMICA (1993).

En lo particular, en nuestro estado se uniformd el plan de estudios de
preparatoria en donde la comisidbn académica presentd ante el H.
Consejo Universitario un Proyecto de Unificacion del Plan de Estudios
que fue aprobado el 6 de Mayo de 1983. Este proyecto surgié por la
diversidad de planes de estudio de las cuales diecinueve escuelas
preparatorias se impartian de una manera diferente, no existia
uniformidad en el nimero de minutos que componian la hora clase,
habia diferenciacion en cuanto los examenes parciales en su aplicaciéon
y valorizacion, por lo que en este proyecto se llegaron a acuerdos tales
como:

¢ Ajuste al programa semestral de catorce semanas efectivas de clase.
¢ Un solo examen parcial de medio curso con un valor numerico de
33% y con suspensién de clase.

Examen final ajustandose al calendario escolar.

Uniformar la hora clase a cuarenta minutos.

Un examen (nico por materia al final del curso con un valor del 67%
que cubra todos los aspectos del programa del semestre.

Maximo tres tumos al dia por escuela.

El concepto del bachillerato en este tiempo era considerar al alumno
como la parte de la educacién de caracter totalmente formativo es decir
integral, cuyo objetivo basico es promover el adolescente el desarrolio
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personal y social que le permita ademas de su acceso a la educacion
superior, incorporarse a la sociedad que le corresponde.

Los objetivos de la Educacién Media Superior quedaron establecidos
de la siguiente manera:

+ Desarrollar la capacidad de abstraccion y la actitud cientifica.

o Relacionar los conocimientos y aprendizajes de la preparatoria con
jos de la ensefnanza superior.

¢ Preparar en el alumno las actitudes y habilidades que le permitan su
autoaprendizaje.

El perfil del bachiller al egresar de este nivel de educacidn quedd
integrado de la siguiente manera:

1. Expresarse correcta y eficientemente, tanto en forma oral como
escrita, asi como interpretar los mensajes recibidos en ambas
formas.

2.Manejar y utilizar la informaciéon formulada en distintos lenguajes y
discursos (graficos, matematicos y simbélicos, etc.).

3. Utilizar tos instrumentos culturales, cientificos, técnicos y axioldgicos,
basicos para la resolucion de problemas en su dimensién individual y
social, con actitud creativa y trabajando individualmente o en grupos.

4. Percibir, comprender y criticar racional y cientificamente, a partir de
los conocimientos adquiridos, {as condiciones ecolégicas,
socioecondmicas y politicas de su comunidad y de su pais,
participando conscientemente en su mejoramiento.

5. Aprender por si mismo, poniendo en practica métodos y técnicas
eficientes para propiciar su progreso intelectual.
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6. Evaluar y resolver las situaciones inherentes a su edad y desarrollo,
incluso en lo que se refiere al conocimiento de si mismo, autoestima,
autocritica y formacién cultural.

7.Incorporarse vocacional y académicamente a estudios superiores.

La propuesta del Plan de Estudios de bachillerato Unico de 1983,
contempla a la Orientacién Vocacional como actividad no académica
distribuida de la siguiente manera: Metodologia del Aprendizaje
durante el primer semestre con una frecuencia de una clase por
semana, dando un total de catorce sesiones por curso; Orientacion
Vocacional | durante el segundo semestre; Orientaciéon Vocacional Il en
el tercer semestre y en el dltimo Informacién Profesional, todas con el
mismo numero de frecuencias por semana y por curso.

El plan de estudios estaba estructurado por cinco areas del
conocimiento y actividades no académicas de caracter obligatorio,
quedando la Orientacién Vocacional en éste tltimo.

Las adecuaciones a este proyecto que en el area de Orientacidén
Vocacional se llevaron a cabo, quedando los objetivos y contenidos de
la siguiente manera:

Orientacion Vocacional |

Objetivo. El alumno analizara los elementos que intervienen en la
dinamica de su integracién personal.
Contenido:

o Concepto de adolescencia

s Aspectos biologicos de la adolescencia

o Aspectos psicolégicos de la adolescencia
¢ Aspectos sociales de la adolescencia
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Orientacion Vocacional il

Objetivo: El alumno sera capaz de integrar en un contexto personal el
conocimiento de si mismo y de su ambiente, para el logro de una
adecuada decisién vocacional.

Contenido:

e Factores Externos; sociales, religion, escuela, influencia familiar,
grupo de amigos, factores socioeconémicos, status social, medios
de comunicacion, etc.

¢ Intereses y Aptitudes

s Toma de decision

Orientacién Vocacional lll y IV

Objetivo: El alumno obtendra la informacion necesaria que le facilite la
adecuada eleccion de una actividad ocupacional.

Contenido:

Factores sociales, econdémicos y personales
Informacién profesional

Campos de trabajo en funcién de la oferta y la demanda
Guia de carreras

Areas ocupacionales

Requisitos para ingresar a la educacién superior

En la Preparatoria No. 15 de la UAN.L antes de la Reforma
Académica de 1993 la materia de Orientacion Vocacional se llevaba a
cabo de manera informal ya que no existia un horario a cumplir, lo
anterior debido a que no se contaba con recursos humanos destinados
a esa area pues habia un solo maestro para cubrir las necesidades de
las dos unidades (Florida y Madero) debiendo atender a una poblacion
aproximada de cuatro mil alumnos. Se contaba ocasionalmente con
gente de Servicio Social de diversas areas tales como: Contaduria,
Trabajo Social, Derecho, Filosofia y Psicologia, lo cual ocasionaba
perdida de tiempo en el seguimiento del proceso vocacional, ya que se
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impartia un curso de capacitacién antes de tener contacto con los
alumnos.

Por otra parte no se contaba con espacios fisicos apropiados por lo
cual solo nos dedicAbamos a aplicar una bateria de test con fines
vocacionales y esto se hacia en forma voluntaria.

Asi que su calificacién era “Acreditado” aunque no hubiera asistido a
estas sesiones. Tratando de compensar esta falta de recursos el
Departamento organizaba conferencias que trataban temas variados,
enfocados a: eleccion vocacional y adolescencia.

3.3 LA ORIENTACION EN EL MARCO DE LA REFORMA
ACADEMICA.

La materia de orientacién vocacional esta considerada como curricular
mas no académica, esto quiere decir que aparece en el kardex o
calificacion pero no es evaluada numéricamente sino con un
“acreditada” o “no acreditada®. Esta distribuida en los ocho médulos
con una frecuencia por semana de 50 minutos dando un total de siete y
media hora por médulo.

El objetivo general de la materia de orientacion es el siguiente: “Que el
alumno adquiera un mayor desarrollo personal, social, académico vy
vocacional a traves de la adquisicidon de habitos y destrezas que le
ayuden a formar decisiones, mejorar su relacidn interpersonal o
actividad productiva acorde a sus caracteristicas personales y a los
condicionantes del entorno social, politico y econémico.” (Reforma
Académica en el Nivel Medio Superior. Secretaria Académica. UANL.
1993)
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Las caracteristicas se centran en dos puntos principales:
1. Atencidn en el aula (hora-clase)
2. Atencidn en el cubiculo (asesoria escolar)

De donde las actividades de la primera serian; poner en practica
técnicas para el desarrollo de habilidades y habitos de estudio,
desarrollar practicas grupales para lograr la integracion del alumno al
contexto social y culturai, evaluar procesos y productos de la evolucion
psicolégica y vocacional del alumno basado en un libro de texto,
dividido en dos aspectos: teoria y practica. Mientras que las
actividades de la atencidon en cubiculo cubririan la implementacion de
programas de asesoria escolar para abatir indices de reprobacion,
desercién, conductas disyuntivas ademas de desarrollar actividades
para mejorar la atencioén en el area vocacional.

Los contenidos de la materia de Orientacion Vocacional en sus ocho
médulos estan agrupados de la siguiente manera:

e Modulolyli “Orientacién Educativa”
o Mobdulo Il y IV“Orientacién Psicologica”
e Mddulo V al Viil “Orientacién Vocacional”

A continuacién se especificara el contenido de la materia de orientacion
por médulo en donde cada uno se subdivide en dos unidades.

MODULO | (Tercera Edicion 1997).
TITULO “Induccion a la Universidad”

OBJETIVO DEL CURSO.- El estudiante podra integrarse a la
Universidad, mediante el conocimiento y la valoracién de sus objetivos,
leyes, reglamentos y servicios, asi como de los factores que
contribuiran a lograr el perfil del estudiante universitario con calidad y
excelencia.
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UNIDAD 1.- “Conocimiento de la Universidad”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- Ei alumno analizara criticamente la
normatividad que enmarca el quehacer universitario, para poder
integrarse a él asumiendo su responsabilidad como estudiante. _

CONTENIDO: Bienvenida

. Objetivos de la Universidad

Objetivos de la Preparatoria

Perfil del Bachiller

Plan de Estudios

Leyes y reglamentos de la Universidad
Servicios de la Universidad

TmMooO® >

UNIDAD 2.- “Factores basicos para la realizacién como estudiante”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno valorara actitudes y disefara
estrategias de trabajo escolar que lo lleven a lograr el éxito académico,
mediante el conocimiento y reflexion de los factores que influyen en él.

CONTENIDO:
A. Actitudes que favorecen el éxito académico

B. Salud fisica y psicolégica y vida social en relacién con el estudio
C. Antecedentes académicos
D. Organizacidn de! horario de estudio

MODULO Il (Tercera edicién 1997).

TITULO.- “Aprendizaje Escolar’ (Procesos y Evaluacion)

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno sera capaz de interpretar y valorar
los procesos necesarios para aprender y evaluar ei aprendizaje, con el
fin de aplicarlos para el logro de sus metas.
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UNIDAD 1.- “Procesos para el aprendizaje escolar”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno aplicara diferentes procesos de

aprendizaje para lograr las metas que se ha propuesto como
estudiante.

CONTENIDO:

A. El aprendizaje escolar

B. Operaciones del pensamiento (Procesos basicos)
C. Condictones adecuadas para el estudio

D. Técnica para la lectura de textos

UNIDAD 2.- “Evaluacion del aprendizaje escolar”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno evaluaré su propio aprendizaje
e interpretard instrucciones y reactivos de diferentes tipos de
examenes.

CONTENIDO:
A. Evaluacién escolar
B. Autoevaluacion

MODULQ Il (Segunda Edicidén 1995).

TITULO.- “Desarrollo integral del adolescente”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara y reflexionara sobre los
cambios psicologicos propios de la adolescencia para asumir con
responsabilidad el conocimiento de si mismo y la consolidacion de la
personalidad.

UNIDAD 1.- “Adolescencia una etapa del desarrollo humano”.

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno explicara las caracteristicas
esenciales de la adolescencia y la comparara con otras etapas del
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desarrolio, con la finalidad de internalizar refiexivamente los cambios
evolutivos del ser humano.

CONTENIDO:

A. Cronologia general de las etapas de desarrollo.

B. Concepto de adolescencia

C. Factores biolégicos del desarrollo del adolescente

UNIDAD 2.-“Transicién Psicolégica del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- ElI alumno analizara los cambios
psicolégicos propios de la etapa por la que atraviesa reflexionando
sobre los efectos en el desarrolio de su personalidad.

CONTENIDO:

A. ldentidad

B. Problemas relacionados con ios cambios en el funcionamiento fisico
C. Cambios en las emociones

D. Cambios en los intereses

E. Cambios intelectuales

F. Cambios en la sexualidad

G. Cambios en la autoestima

MODULO IV (Segunda Edicion 1995).

TITULO.- “Desarrollo integral del Adolescente”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara y valorara los diferentes
grupos sociales, asi como su desarrolio sexual, con la finalidad de
asumir responsablemente integracién a la vida social futura.
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UIQIDAD 1.- “Desarrollo e interaccion social del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionard sobre la
importancia de la vida en sociedad, de los diferentes grupos que la
representan, de su influencia en su vida personal y sobre las
problematicas que se generan en esa interrelacion. ‘

CONTENIDOS: Bienvenida.

A. Socializacion

B. Influencias del ambiente familiar
C. Ofras influencias sociales

D. Problematica sociat

UNIDAD 2.- “Reflexiones sobre la sexualidad del adolescente”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionara sustentara y
asumira con responsabilidad las diferentes expresiones de la
sexualidad.

CONTENIDO:

A. ldentificacién y rol sexual
B. Sexualidad responsable
C. Problemas relacionados con la sexualidad.

MODULO V (Segunda Edicién 1996).

TITULO.- “Planeacién de Vida y Profesion”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno reflexionara sobre la importancia
de planificar vida y profesidon, mediante un proceso de analisis de
factores que conduzcan una responsable toma de decisiones.

UNIDAD 1.- “Reflexion sobre plan de vida”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- ElI alumno reflexionara sobre sus
necesidades y pretensiones a futuro para el crecimiento y desarrollo de
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su vida emocional y profesional y elaborara su primera aproximaciéon a
su proyecto de plan de vida.

CONTENIDO: Bienvenida

A. Andlisis de las necesidades del ser humano

B. Importancia de planear vida y carrebra

C. Importancia de tomar decisiones

D. Reflexién sobre quien eres y quien quieres ser.
E. Planteamiento de metas

UNIDAD 2.- “Reflexién sobre personalidad y eleccion de profesion”.

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizard y valorara la
influencia de los factores de personalidad en el proceso de eleccidn de
profesion.

CONTENIDO:

A. Importancia de elegir profesion
B. Tipos de personalidad
C. Relacion de personalidad con las ocupaciones

MODULO VI (Segunda Edicion 1997).

TITULO.- “Analisis de factores personales en la eleccidon de profesion”
OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara y valorara los factores
personales (personalidad, intereses, aptitudes) y la informacidn
profesiografica, para realizar una eleccién preliminar de profesion.

UNIDAD 1.- “Reflexidn sobre intereses y aptitudes”
OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara y valorara la
influencia de los factores de intereses y aptitudes, en el proceso de

eleccidon de profesion.
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CONTENIDO: Bienvenida e Introduccion

A. Intereses
B. Relacidn de intereses con profesiones
C. Aptitudes
D. Relacion de aptitudes con profesiones

UNIDAD 2.- “Analisis de las profesiones en funcién del perfil personal®

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionard sobre Ila
interrelacion entre factores personales (personalidad, intereses vy
aptitudes) y carreras profesionales afines.

CONTENIDO: Integracién de factores personales

A. Informacién profesiografica
B. Eleccidon preliminar de profesidon en funcién de los factores
personales.

MODULO VII (Segunda Edicién 1997).

TITULO - “Analisis de factores sociales en la eleccion de profesion®

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno analizara la eleccion de carrera u
ocupacion a partir de la integracion de los factores personales,
sociales, econdmicos y de informacién profesiografica.

UNIDAD1 .- “Influencia de los factores sociales”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno analizara el grado de influencia
de diferentes factores de su contexto social sobre el proceso de
eleccion de profesion, para determinar su postura ante ellos.

CONTENIDO: Bienvenida e Introduccion

A. Factores de influencia social (familia, amigos, escuela, situacidén
econdémica, mercado de trabajo).

88



UNIDAD 2.- “Eleccidn de profesion”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno elegira profesién a partir de la
integracion de factores personales y sociales, y de la investigacion

profesiografica.

CONTENIDO:

A. Refiexién inicial
B. Integracion de factores personales y sociales

C. Informacién profesiografica
D. Eleccion de profesion en funcion de factores personales, sociales y

la informacién profesiografica.

MODULO VIl (Segunda Edicién 1997).

TITULO.- “Proyecto para la vida profesional”

OBJETIVO DEL CURSO.- El alumno reflexionara sobre los logros que
pretende obtener durante sus estudios universitarios y posteriormente
en el campo profesional. Asi mismo planeara estrategias para obtener

tales logros.

UNIDAD 1.- “Proyecto para éxito en la universidad”

OBJETWO DE LA UNIDAD.- El alumno reflexionara sobre l0s logros
que pretende obtener en sus estudios universitarios y planificara

estrategias para obtenerias.

CONTENIDO: Introduccion

A. Objetivos en el proceso educativo
B. Estrategias o planes para lograr los objetivos académicos
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UNIDAD 2.- “Proyecto para la vida profesional”

OBJETIVO DE LA UNIDAD.- El alumno elaborara metas y estrategias
para la vida profesional con el fin de incentivar la busqueda de logros
personales.

CONTENIDO:
Objetivo para la ocupacién futura
Estrategias o planes para lograr sus objetivos como profesionistas.

PREPARATORIA No. 15

Al iniciar la Reforma Académica, especificamente en la Preparatoria
No. 15, y aln sin personal ni espacios fisicos suficientes en la
Coordinacién de Orientacién Vocacional en un afan de cumplir con lo
establecido, elaboré un Proyecto que se llevo a cabo de la siguiente
manera:

Preparatoria 15 Caracteristicas
Unidad Florida 40 grupos
Unidad Madero 23 grupos

Para cubrir el curso | de Orientacién Vocacional en su aspecto de
Orientacion Educativa, se programaron 2 asistencias a la Sala de
Conferencias por grupo. En la primera se cubrird con la Unidad I.
‘Conocimiento de la Universidad” y en la segunda la Unidad 2.
“Factores basicos para la realizacion como estudiante”.

Se grabaron las conferencias, de tal manera que podian ser repetidas
para cubrir con el total de alumnado, por I0 que se hizo necesario
contar con: 1 televisor con pantalla grande y videocasetera por Unidad,
(Florida y Madero).
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En la Unidad Florida, las asistencias a {a Sala de Conferencias fueron
los Lunes, Miércoles y Viernes, de 12:30 a 13:30 con el fin de cubfir los
dos tumos, Matutino y Vespertino; cada dia asistieron 3 grupos, mas se
utilizé un sabado, 4 grupos para dar el total de 40 grupos.

Lunes Miércoles Viernes
3 3 3

9 X 4 semanas = 36 + 4, Total 40 grupos.

En la Unidad Madero, las asistencias a la Sala de Conferencias seran
los Martes y Jueves en el mismo horario.

Martes JUEVES
3 3

6 X 4 = 24 grupos.

Se procedid de la misma manera para cubrir con la segunda Unidad,
utilizando en total 8 semanas.

En las asistencias a la Sala de Conferencias se trataba de:

a) Escuchar la conferencia.

b) Revisar el libro de Orientacion.

¢) Efectuar los ejercicios del libro “Guia” del alumno.
d) Encargar material para la proxima sesion.

Todo lo anteriormente expresado era para cubrir con el aspecto de la
Orientaciéon Educativa, dejando los dias restantes para cubrir el aspecto
de la Orientacidon Psicolégica, dando atencidn en el cubiculo,
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implantando programas de asesoria escolar para tratar de disminuir
indices de reprobacidn, y desercion.

En la actualidad la situacion del Departamento de Orientacion
Vocacional a cambiado de manera radical, pues gracias al apoyo de
nuestro Director el Q.B.P. Filiberto de la Garza Ortiz se trabaja de la
siguiente manera:

e Cuenta con un departamento central llamado Departamento
Psicopedag6gico con acentuacion en tres aspectos:
a) Psicolégico
b) Vocacional
¢) Educacional.

Cuenta con aulas suficientes para impartir la materia.

Los recursos humanos son especialistas del area.,

El alumno cuenta con su libro de texto para cada médulo.

Se organiza una semana de la informacion profesional.

+ Conferencias de las diversas facultades.
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