CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 TIPO DE INVESTIGACION Y METODOS UTILIZADOS.

El presente estudio se enmarca dentro de la investigacion descriptiva
de andlisis documental, ya que, este tipo de investigacion se
caracteriza por estar orientada al andlisis de documentos, en nuestro
caso los programas de los cursos: Metodologia del Aprendizaje,
Politicas Generales, Orientacion Vocacional y Espanol (modulos |y 1),
los cuales constituyen el objeto de nuestra investigacion.

Los métodos tedricos posibilitan la interpretacion conceptual de los
datos empiricos encontrados. El analisis y la sintesis (Pérez Rodriguez,
Gaston) en su libro “Metodologia de la investigacidon pedagodgica y
psicolégica” los define como: dos procesos cognoscitivos que cumplen
funciones muy importantes en la investigacién cientifica.

El analisis es una operacion intelectual que nos faculté descomponer
mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades, en sus
muitiples relaciones y componentes. Ademas permitid comparar los
contenidos a través de la valoracién de documentos, los programas de
los cursos anteriormente descritos, 10 cual nos facilitd identificar
aquellos contenidos que se repiten, posibilitando establecer Ila
propuesta de la reorganizacién de contenidos.

El otro método utilizado fue la induccién y deduccién, como formas de
inferencia logica del material bibliografico consultado. La induccién nos
permitid llegar a conocer las caracteristicas de la Orientacion
Vocacional estudiando cada una de las teorias abordadas y ellas nos
llevaron a proponer una nueva organizacion de los temas. La
deduccion se llevd a cabo mediante el razonamiento de las mismas y
su aplicacién a un nivel de menor generalidad, el programa.
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Nuestro universo lo conformaron los programas de los cursos:

Metodologia del Aprendizaje.

Politicas Generales. Preparatoria No. 15
Orientaciéon Vocacional. Médulos del 1 al V il
Espafiol. Médulos 1 y [l

Las unidades de analisis son:

- Los temas de los programas, de los cursos citados
- Los instrumentos de medicién que se manejan dentro del programa
de la materia de Orientacién Vocacional

42ANALISIS DE LA ORIENTACION EN LA
PREPARATORIA No. 15 BAJO LAS PERSPECTIVAS:
REORGANIZACION DE CONTENIDOS Y ADECUACION
DE INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Para cumplir con uno de los objetivos de nuestra investigacidon nos
dimos a la tarea de llevar a cabo un analisis de los cursos de
Metodologia del estudio (curso propedéutico), Politicas, Generales
(Preparatoria No. 15), Curso de Orientacién (Mddulo | y Il) y Espaniol
(Médulo 1 y lll) efectuando una comparacién de dichos contenidos para
demostrar la repeticidn de temas en éstos. Con la intencién de
optimizar ese tiempo y proponer alternativas que permitan el logro de
los objetivos de la materia de Orientacion Vocacional.

ANALISIS DE LOS CURSOS

Antes de hacer una descripcion detallada de los mismos, presentamos
en forma esquematica los contenidos de los cursos en los siguientes
cuadros.
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A.- METODOLOGIA DEL ESTUDIO. (Curso propedéutico).

Curso que se imparte a partir de la Reforma Académica (1993) en
todas las preparatorias de nuestra Universidad, de caracter obligatorio
a los alumnos de primer ingreso, una vez que aprobaron el examen de
seleccién y ya estando ubicados en la preparatoria de su eleccion.
Este curso se da dos semanas antes del inicio de clases, con una
duracién de 90 minutos por sesion, sus contenidos son:

Técnicas de Aprendizaje (Instrumentos basicos para el aprendizaje
escolar).

|. Técnicas de lectura.
1. - Lectura correcta.

a) Deteccidn de aciertos y errores.
b) Importancia de la Lectura correcta.
¢) Recomendaciones para una lectura correcta.

2. - Lectura de comprension.

a) Importancia y recomendacion.

b) Deteccion de palabras de significado desconocido.
¢) Deteccidn de ideas principales y secundarias.

d) Parafraseo.

li.- Técnicas de escritura.
3. - Expresi6n escrita.
a) Habilidad para desarrollar resumenes.
b) Elaboracion de cuadros sinopticos.
¢} Mapa conceptual.

ll.- Técnicas de expresién oral.
4. - Comprension de lenguaje oral.
a) Actitud de escucha.
b) Habilidad para tomar notas.

5. - Expresi6n oral.

a) Importancia de la expresion oral.

b) Habilidad para el planteamiento de preguntas,
cuestionamientos y reflexiones.

¢) Habilidad para exponer oralmente un tema.
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B.- POLITICAS GENERALES PREPARATORIA No. 15.

Este curso se da en las tres Gltimas sesiones en el horario que
corresponde a Metodologia del Aprendizaje, presentado en un folleto
elaborado por la propia preparatoria, cuyo objetivo general es que “el
alumno conocera el funcionamiento integral de la Preparatoria No. 15
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén®, para tal efecto sus
contenidos son:

Bienvenida.
Objetivo General de ia Preparatoria No. 15 de la U.A.N.L.

Capitulo 1. - Plan de Reforma Académica de la UANL en el Nivel Medio
Superior.
1.1 Introduccion.
1.2 Sistema de Ensefanza Curricular. Modular.
1.3 Ventajas.
1.4 Perfil del Estudiante.
1.4.1 Ambito Cientifico-tecnolégico.
1.4.2 Ambito Socioeconémico.
1.4.3 Ambito Cultural.
1.4.4 Ambito Personal.

Capitulo 2. - Funcionamiento de ia Preparatoria No. 15 de la UANL.
Objetivo Particular.
2.1 Naturaleza y fines de la Preparatoria.
2.2 Objetivos Especificos.
2.3 Desarrolio de las Materias Académicas.
2.4 Las unidades de estudio de las Materias Académicas.
2.4.1 Ventajas de trabajar con unidades.
2.5 Evaluacion de las unidades de estudio.
2.5.1 Sistema de evaluaciones.
2.5.2 Horarios de evaluacion ordinarias y de recuperacion.
2.5.3 Dias de inicio y evaluacion de las unidades de estudio.
2.5.4 Etapa final de evaluacion.
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2.6 Bitacoras.

2.7 Sistema de calificaciones finales.
2.7.1 Primera Oportunidad.
2.7.2 ExAmenes exiraordinarios.

Capitulo 3. - Derechos y obligaciones del aiumno de la Preparatoria No.

15 de la UANL.
3.1 Sistema de Bajas.

3.1.1 Baja con derecho normal.
3.1.2 Baja sin derecho ¢ extemporaneo.
3.2 Derechos y obligaciones del alumno.

3.2.1 Derechos.
3.2.2 Obligaciones.
3.3 Becas.

3.3.1 De la Preparatoria No. 15.

3.3.2DelaU. A. N. L.

Ejemplificamos con el siguiente cuadro lo mencionado anteriormente.

CONTENIDOS DEL CURSO
POLITICAS GENERALES
PREPARATORIA 15:

REPETIDAS EN:

Plan de la Reforma Académica

Orientacion Vocacional Moduto |

Perfil del Bachiller

Orientacion Vocacional Médulo |

Objetivos de la Preparatoria

Orientacion Vocacional Maddulo |

Plan de estudios

Orientacion Vocacional Médulo |

Examenes  Ordinarios vy
Extraordinarios.

Orientacion Vocacional Maédulo |

Sistema de Bajas

Orientacion VVocacional Modulo |

Sistema de Becas

Orjientacion Vocacional Moduio |
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C.- CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL (Mbdulo I).

Induccion a la Universidad.
Unidad |.- Conocimiento de la Universidad.

1. - Objetivos de la Universidad.

1.1 Ley Organica de la U A.N.L.
2. - Objetivo de fa Preparatoria.

2.1 La Reforma Académica en el Nivel Medio Superior.
3. - Perfil del Bachiller.

3.1 Perfiles de desempefio.
4. - Plan de Estudios.

4.1 Aspectos relevantes de la Reforma Académica.
5. - Leyes y Reglamentos de la Universidad.

5.1 Ley Organica.

5.2 Procedimientos electorales.

5.3 Lineamientos contra la violencia.

5.4 Reglamento de examenes.

5.5 Reglamento de inscripciones.

5.6 Requisitos para tramitar la baja como estudiante.
6. - Servicios de la Universidad.

6.1 Departamento escolar y seccién de becas.

6.2 Biblioteca.

6.3 Departamento de informatica.

6.4 Difusion cultural.

6.5 Departamento de Deportes.

6.6 Servicios a la comunidad.

Unidad Il.- Factores basicos para la realizacion como estudiante.
1. - Actitudes que favorecen el éxito académico.
1.1 Actitudes y metas para el logro académico.
1.2 Motivacién para el trabajo escolar.
2. - Salud fisica, psicolégica y vida social en relacion con el estudio.
2.1 Salud fisica.
2.2 Aspecto psicoldgico y social.
3. - Antecedentes académicos.
3.1 Rendimiento académico anterior.
3.2 Habitos de estudio.
4. - Organizacion del horario de estudios.
4.1 El horario de estudio.
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D.- CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL (Médulo Iy,

Aprendizaje escolar (Procesos y evaluacion).
Unidad |.- Procesos para el aprendizaje escolar.
1. - El aprendizaje Escolar.
1.1 El proceso del aprendizaje.
2. - Operaciones del pensamiento.
2.1 Introduccion.
2.2 Observar.
2.3 Comparar.
2.4 Clasificar.
2.5 Interpretar.
2.6 Formular criticas y evaluar.
3. - Condiciones adecuadas para el estudio.
3.1 Condiciones fisicas.
3.2 Distractores.
4. - Técnicas para la lectura de textos.
4.1 EPL2R.

Unidad Hl.- Evaluacién del Aprendizaje Escolar.
1. - Evaluacion Escolar.

1.1 Importancia de la evaluacidn escolar.
2. - Exdmenes objetivos.

2.1 Tipos de reactivos.
3. - Exdmenes de respuesta restringida.
4. - Reglas para preparar y presentar examenes.
5. - Autoevaluacién.

E.- CURSO DE ESPANOL (Médulos [y II).

En estos cursos nos limitamos a sefalar solo aquellos contenidos que
se repiten en relacidn con los cursos ya sefialados:
1. - Elmundo de la Lectura.

1.1 Técnicas para la comprension de la lectura.

1.2 Técnica del subrayado.

1.3 Técnicas para tomar notas.

1.4 Técnicas del resumen.
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1.5 Técnicas del cuadro sindptico.
1.6 Técnicas de la sintesis.
1.7 Técnica del esquema.
1.8 Técnica del mapa conceptual.
2. - De la idea al parrafo.
2.1 Elementos del parrafo.
2.2 Oracidn principal.
2.3 Oraciones secundarias.
2.4 Parafrasis.
3. - Algunas formas comunes en la expresion oral.
3.1 Exposicidn.
3.2 Analisis del receptor.
4. - Alternativas para la redaccién y cambios de estructura.
4.1 Comprensién de un tema.
4.2 Uso del diccionario.

ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

Nuestro siguiente objetivo consiste en analizar los instrumentos de
medicién que forman parte de los contenidos de! Mddulo V y VI de la
Materia de Orientacion.

Para medir la Personalidad se aplica una investigacién autodirigida de
John L. Holland (. Este afirma en su teoria que es posible distribuir a la
mayoria de las personas en seis tipos de personalidad correlacionados
con seis tipos de ambiente: realista, intelectual, social, convencional,
emprendedor, artistico. Afirma que la interaccidbn del patréon de
personalidad y del ambiente puede explicar la conducta de una
persona.

Cada tpo se describe a un modelo teérico llamado Modelo de
Orientacién, se entiende por este conjunto de conductas caracteristicas
adaptativas de necesidades y motivaciones psicolégicas, de
autoconceptos, de historiales de vida, de metas vocacionales vy
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educativas, de ocupaciones preferidas, de aptitudes e inteligencia. El
parecido de la persona con cada uno de los seis Modelos indica su
patron de personalidad.

Dicho cuestionario fue tomado del libro “La eleccién vocacional” de
John L. Holland, en su primera parte se encuentra explicada la teoria,
descrita mas ampliamente en el Capitulo I, de nuestra investigacion
por lo que solo nos abocaremos a los apéndices del texto ya que aqui
se encuentran el cuestionario a analizar.

Apéndice A .- El cuestionario de preferencias vocacionales.

Apéndice B.- La Clasificacion de ocupaciones.

Apéndice C.- La investigacion autodirigida.

Apéndice D.- La convergencia de los c¢cddigos ocupacionales que
obtiene con diferentes métodos.

Apéndice E.- COomo fransformar claves Holland en claves “Dot” y
viceversa.

Apéndice F .- Sugerencias de investigacién para el estudiante.

La clasificacién de ocupaciones que maneja Holland en su libro esta
determinada por las 456 ocupaciones mas comunes en Estados
Unidos, tomadas del diccionario de ftitulos ocupacionales (DOT).
También maneja un nivel de desarrollo educativo de donde cada
ocupacidn o profesién tiene un namero que indica el nivel de estudio
necesario para ingresar a ella.

Por lo mencionado anteriormente podemos sefalar que el instrumento
no se adapta a nuestra realidad ocupacional, ademas el gjercicio esta
incompleto pues le falta la primera parte “Fantasias Vocacionales”, asi
como la parte final “La clave resumen” (anexo no. 1).

’

En nuestro quehacer investigativo nos dimos cuenta que este
cuestionario no se conoce en la Facultad de Psicologia de la UANL por
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lo tanto en el Departamento de Orientacién Vocacional de dicha
Facultad, no ha sido aplicado.

Para medir los intereses y aptitudes dentro de! mdduio VI, en las
unidades | y ll se utilizan los cuestionarios de Herrera y Montes.

En el cuestionario de intereses se trata de ubicar al alumno en diez
areas que son: aire libre, mecanico, calculo, cientifico, persuasivo,
artistico - plastico, literario, musical, servicio social y oficina (anexo no
2).

Este instrumento si era aplicado a los alumnos que acudian al
Departamento de Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia
hasta hace algunos anos. El laboratorio de Psicometria de dicha
Facultad elaboré un cuadernillo en donde se hacia una descripcion de
intereses y una clasificacion de ocupaciones de acuerdo a los intereses
predominantes.

Ademas la tabla de percentiles esta basada en alumnos de tercero de
secundaria, cuando nuestra aplicacion se lleva a cabo en alumnos de
mayor grado escolar (anexo no 3).

El cuestionario que se aplica para medir aptitudes, es una modificacion

del original, el cual no se encuentra y data de muchos afos atras
{anexo no 4).
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CAPITULO V

PROPUESTA SOBRE LA REORGANIZACION DE
CONTENIDOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

Conscientes de los esfuerzos realizados por el comité de QOrientacién
Vocacional, al planear, organizar y disefiar el material tedrico y practico
gue se aplica a partir de la Reforma Académica, queremos destacar la
labor que sobre esta area han efectuado en la formalizacion de la
misma, esperando que esta investigacion aporte nuevas perspectivas
en este campo y se efectien las modificaciones pertinentes.

Por lo tanto en nuestras consideraciones finales pretendemos mas que
criticar, presentar nuestras sugerencias en base al analisis efectuado
especificamente en la organizacion de contenidos y en la adecuacion
de los instrumentos de medicidn, permitiendo esto una optimizacion de
tiempos, logrando asi espacios suficientes que faciliten al maestro un
acercamiento mas personal, ademas detectar con mas claridad los
obstaculos que impiden al alumno una toma de decision oportuna.

En base al modelo curricular modular el cual sefiala como elementos
fundamentales del mismo al sujeto — Alumno y a ia Educacion —
Institucién hemos considerado a 1o anterior nuestro punto de partida
para manifesfar la importancia de ese primer acercamiento entre estos
elementos.

Tomando en cuenta el andlisis anterior, nuestra propuesta va en
funcién de:

Reorganizacién de Contenidos.

*Los contenidos del curso propedéutico (Metodologia del aprendizaje)

que se repiten con los cursos de Espaiol (Modulo |y Hl) deberian

formar parte por su naturaleza en esta area y utilizar esas doce horas
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para cubrir el contenido actual del Modulo | de Orientacion Vocacional:
‘Induccion a la Universidad®, ya que por su tematica es ad hoc al
alumno que ingresa por primera vez a nuestra Universidad, ya que se le
presenta un panorama general de la misma asi como tener
conocimiento del medio educativo del cual va formar parte.

lgualmente los contenidos del Médulo 1l “Aprendizaje Escolar” podrian
quedar incluidos dentro del Curso propedéutico, ya que seria
conveniente que el adolescente antes de entrar a sus clases regulares
pudiera disefiar con anticipacion sus estrategias de estudio, ejercitar
procesos de pensamiento que le permitan incorporarse con mas
herramientas necesarias a su futura vida académica. Ya que en la
actualidad todo lo anterior se ve cuando ya estan cursando su primer
semestre.

*Complementando esta informaciéon con “Politicas Generales”, las
cuales nos permiten ubicar al alumno en una sifuacion particular
(Preparatoria No. 15).

*Esta organizacion permitira iniciar el curso de la materia de
Qrientacién con el Area Psicoldgica, informacién necesaria y util para el
adolescente, ya que es en esta etapa cuando el sujeto necesita ser
consciente de sus cambios biolégicos, psicolégicos y sociales por los
cuales atraviesa. Informacién amplia para ser cubierta en dos mddulos,
por lo que se recomienda se extienda en los tres primeros médulos.

En los siguientes méduio V, Vi y VII, seria conveniente tratar los
siguientes temas:

» Proyecto de vida.

» Elaboracion de una ficha vocacional. (Bateria de test).
s Entrevistas grupales o individuales

+ Informacién Profesiografica

Quedando los médulos VIl y Vil con los contenidos actuales.
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ORGANIZACION PROPUESTA

METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE
(12 horas)

Objetivo de la Universidad .

Objetivo de la preparatoria.

A)Reforma Académica *

B)Objetivos de la Uni. Y Prepa.

Perfil del bachiller .

Leyes y Reglamentos de la Uni.
A) Ley Organica

B) Procedimientos electorales |

C) Lineamientos contra la

violencia. o
D) Reglamento de examenes  |®

E) Reglamento de Inscripcién

F) Bajas .
Servicios de la Universidad °

Actitudes que favorecen el éxito
académico.

Salud fisica, psicolégica y vida|®

social con relacion al estudio.

Antecedentes Académicos *
Organizacion de horario de|®

estudio
Operaciones del pensamiento
Evaluacion

POLITICAS GENERALES
(3 horas)

Objetivos generales de Ila
Prepa. No.15

Funcionamiento de la Prepa.
No. 15 Objetivo particular

A) Naturaleza y fines de la

preparatoria

¢ B) Objetivo especifico

C) Desarrollo de las materias
académicas

D) Unidades de estudio

E) Evaluacidén de las unidades
de estudio

F) Bitacoras

G) Sistema de calificaciones
finales. 1era op. Examenes
extraordinarios.

Derechos y obligaciones del
alumno de Prepa. No. 15
A)Sistema de bajas

B)Derechos y obligaciones.
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II:lSTRUMENTOS DE MEDICION PROPUESTOS.

*En ofro aspecto es importante sefalar que los instrumentos de
medicién aplicados dentro del curso de Orientacion Vocacional
(Médulos V y V1) son inadecuados y obsoletos de acuerdo al analisis
efectuado de los cuestionarios ya referidos.

Dichos instrumentos fueron elaborados en los afos cuarenta
aproximadamente, sin que a la fecha exista modificacion sustancial
alguna, ademas deberan ser dirigidos a poblaciones claramente
descritas y definidas.

Nosotros consideramos a los instrumentos de medicion como una
herramienta, dentro del proceso de la toma de decisidén vocacional, por
lo que es necesario que dichos instrumentos estén actualizados y
tengan un fin especifico.

A la fecha el instrumento que cumple con las necesidades de nuestro
entorno educativo es la prueba diferencial de aptitudes: PROUNAM,
basada en la Quinta Edicion de la Prueba Diferencial de Aptitudes
(DAT) realizada en Estados Unidos en 1990, disefiada y estandarizada
por la U.N.A.M. (anexo no 5)

En nuestra Universidad el PROUNAM fue aplicada a una muestra
representativa en las preparatorias hace dos arfios (1996) con
resultados satisfactorios tanto para el alumno como para los maestros
ofientadores, ya que ademas del resultado para el alumno se mandaba
un reporte al orientador con datos significativos para nuestro quehacer
educativo.

Complementando este instrumento se aplicd también IDEAS (anexo no
6), guia para identificar areas donde se ubican actividades que mas le
agradan o le desagradan al sujeto, estos resultados y los de
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PROUNAM se pueden combinar y presentar al alumno un panorama
mas claro de su relacién, actitudes e intereses.

Por cuestiones que desconocemos este instrumento ya no fue aplicado,
mas consideramos que en nuestra Universidad existe gente con
capacidad suficiente para elaborar un instrumento similar en beneficio
de nuestros alumnos.

*Si se llevara a cabo esta organizacion de contenidos, nos permitiria
tener espacios para planear y ejecutar una Bateria de Test por alumno,
déndole un seguimiento hasta su toma de decisién vocacional.
Ademas de dar tiempo al orientador para la Consejeria o Canalizacion.

Fundamentalmente, no debemos estar ajenas a los cambios sociales,
econdmicos, politicos de nuestro entorno, ya que estos son los que
marcan las pautas a seguir para estar acordes a la realidad en ia que

estamos inmersos.
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RECOMENDACIONES

*Para llevar a cabo eficientemente la propuesta en lo que se refiere al
Curso de Metodologia, es necesario que aquelios maestros que lo
imparten sean capacitados previamente para poder ofrecer con ética
dicho curso.

*Los instrumentos de medicion son herramientas Utiles para nuestro
campo de estudio, sin embargo hay deberan estar actualizados para
evitar frustracidon tanto en el alumno como en el docente de la materia.

*Se deberia ofrecer una constante actualizacion en los docentes del
area de Orientacidn vocacional, para permitir que éstos logren nuevas
expectativas en su campo profesional.

*Seria conveniente que el orientador tuviera descarga académica para
gque ese tiempo lo dedicara a tener un acercamiento mas
individualizado y detectar oportunamente obstaculos que impidan ©
retrasen la toma de decision vocacional.

*Se recomienda una revision constante de los contenidos de ia materia
de orientacion vocacional, para evitar la innecesaria repeticion de
contenidos.

*Para ejecutar cualquier modificacion en los programas de la materia,
seria oportuno consultar a los docentes quienes son los que cuentan
con la expertencia frente al grupo.

*Es necesario que exista una estrecha vinculacién con la Facultad de
Psicologia (Departamento de Orientacion Vocacional) a través de
proyectos especificos que contribuyan al fortalecimiento de esta
materia.
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CONCLUSIONES

La Orientacion Vocacional como materia curricular ocupa en la
actualidad un lugar importante en la formacién del alumno y por lo
tanto sus contenidos deben ser claros y adecuados al sujeto.

Los instrumentos de medicién que actualmente se encuentran en el
programa de Orientacion Vocacional son obsoletos y no responden
a los requerimientos actuales.

Nuestro modelo modular exige que el orientador derive su actuacion
para operar como docente, lo cual ha propiciado que se confunda el
ser con el deber ser.

Para el cumplimientoc de los objetivos de la materia, es
indispensable que sea impartida por profesionales especializados en
este campo disciplinario.

La ensefianza curricular modular, en sus fundamentos establece una
seriaciéon de contenidos de tal manera que no se traslapen entre si,
por lo que en nuestra investigacidon se pudo demostrar que este
aspecto no se cumple.

Dentro del perfil del bachiller propuesto a partir de la Reforma
Académica (1993), determinamos que existen aspectos que le
competen a la orientacién -vocacional, por lo tanto es de suma
importancia su papel dentro de la educacion media superior.

La reorganizacion de contenidos y la actualizacion de los
instrumentos de medicidn permitira la optimizacién del tiempo vy el
cumplimiento del objetivo de la materia de manera mas eficaz.
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ANEXO 2



INTERESES OCUPACIONALES

HERRERA Y MONTES




CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

INSTRUCCIONES:

A continuacidn se presenta una lista de actividades camunes sobre las
cuales puedes haber tenido ya alguna experiencia personal.

A medida que leas cada cuestidn, piensa: (QUE TANTO ME AGRADA HACER ESTO?

Luego, en la HOJA DE RESPUESTAS que se te habrd entregado por separado
escribe, con un nimero la respuesta segln se indica en seguida:

Si 1o que expresa la cuestidn te desagrada mucho, anota el nimero 1; -
en el caso que te desagrade un poco, anota el nimero 2; cuando no te -
agrade, pero tampoco te desagrade, es decir, cuanto te sea indiferente,
anota el namero 3; si te agrada algo, esto es, solo en parte, escribe

el nlmero 4; y por Gltimo si 1o que expresa la cuestidn te agrada mu--

cho, escribe el nimero 5.

-

Asi: significa: "me desagrada mucho & totalmente".

significa: "me desagrada algo O en parte".

significa: "me es indiferente, pués ni me gusta ni me disgusta
gignifica: '"me agrada algo & en parte".

significa: '"me agrada bastante".

L i S R N

Antes de escribir cada nimero, procura recordar & imaginar en que consis
te la respectiva actividad. Es necesario que seas lo mis sincero al con~
testar, :

Procura no equivocarte de cuadro, ni saltar ninguno de ellos; observa --
que se contesta de izquierda a derecha; cada cuadro tiene un nimero para
indicar que ahi debe anotarse la respuesta a la cuestidn del mismo nime-
ro.

No escribas nada en este cuestionario, todas las anotaciones las haras -
en la HOJA DE RESPUESTAS.



¢ QUE TANTO TE AGRADA:

.

-

Lo B ¥ [46] - o o F oW M
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12.

Salir de excursién?

Armar y desarmar objetos mecénicos?

Resolver mecanizaciones numéricas?

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales?
Discutir en clase?

Dibujar y pintar a colores?

Escribir cuentos, crdnicas 6 artfculos?

Cantar 2n un orfedn estudiantil?

Atender v cuidar a los enfermos?

Llevar en orden tus libros y cuadernos?

Pertenecer 3 un club de exploradores?

Manejar herramientas y maquinaria?

Resolver problemas de aritmética?

tlacer experimentos de Biologia, Fisica 6 Quimica?

Ser jefe de un club 6 sociedad?

Modelar en barro?

_eer obras literarias?

Escuchar misica clisica?

Proteger a los muchachos menores del grupo?

Orderar y clasificar los libros de la biblioteca?

Vivir 2l aire libre fuera de la ciudad?

Zonstriuir objetos O muebles de madera?

Llevar las cuentas de una cooperativa escolar?
Invbstigar el origen de las costumbres de los pueblos?
Dirigir la campana politica de un candidato estudiantil?
Encargarte del decorado de una exposicién escolar?

Hacer versos para un periddico estudiantil?

Aprender a tocar un instrumento musical?

Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia
Aprender a escribir en mdquina y taquigrafia?

Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?
Preparar las instalaciones eléctricas de tu casa?
Explicar a otros cémo resolver problemas de aritmética?
Estudiar - entender las causas de los movimientos sociales?
Hacer propaganda para la venta de un periddico estudiantil?
Idear vy disefiar el escudo de un club & sociedad?

Representar un papel en una obra teatral?



38.- Ser miembro de una asocacién musical?

39.- Ensefnar a leer a los analfabetos?

40.- Ayudar a calificar pruebas?

4l.- Criar animales en un rancho durante las vacaciones?
42.- Proyectar y dirigir la construccién de un pozo ¢ noria?
43.- Participar en concurscos de aritmética?

4l .- leer revistas y libros cientificos?

u5.- Leer biografias de politicos eminentes?

46,- Disefiar el vestuarioc para una funcidn teatral?

47.- Participar en un concurso de oratoria?

45.- Leer biografias de misicos eminentes?

L3.- Ayudar a Tus campafieros en sus dificultades y preccupaciones?

5C.- Dnecargarte del archivo y los documentos de una sociedad?

. QUD TANTO TE GUSTARIA TRABAJAR COMO:

[

1.- Técnico agricoila en una regidn algodonera?

2Z.- Perito mecdnico en un gran taller?

(4]

3.- Experto calculista en una industria?

=

.~ Investigador en un laboratorio de Biologia, Fisica & Quimica?

‘1

(V5]

5.- Agente Ge ventas de una empresa comercial?

o1

6.- Perito dibujante en una empresa industrial?
7.

(4 ]

- Redactor de un periddico?

Misico de una sinfénica?

o

8__
53.- Misionero al servicio de las clases humildes?

d.- Técnico organizader de oficinas?

(3]



UNIVERSIOAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA

SALVATIERRA Y MUTUALISMO
COLONIA MITRAS
MONTERREY, N, L., MEXICO

LABORATORIC DE PSICOMETRIA

MANUAL INTERESES

DESCRIPCION DE INTERESES

- INTERESES DE TRABAJO AL AIRE LIBRE.

Poseen un interés predominante para el trabajo al aire libre, aquellas per-
sohas que prefieren actividades que se realizan en el campo, en los bos- -~
ques o en el mar., Por lo general, a estas personas, les desagrada trabajar
en las oficinas, en los laboratorios, los talleres y las fabricas.

En este caso, estdn los muchachos que encuentran una gran satisfaccidén en -
las diversiones campestres, en las excursiones, en el cultivo de plantas —
en la pesca y en la caceria.

Aunque son muchas las personas que gustan de esta clase de actividades hay
algunas de ellas, en las que este interés es muy acentuado.

INTERES MECANICO

Revelan un destacado interés mecanico aquellas personas que manifiestan un
empefio especial en la compostura y el manejo de maguinaria y herramientas.
Los muchachos que poseen este interés, se dedican con frecuencia a armar y
desarmar objetos; en sus hogares o en las escuelas son los que camponen los
timbres eléctricos, las chapas, las planchas y demis utensilios mecdnicos.
Prefieren juguetes o diversiones, en donde haya que construir, armar y des-
armar.

El interés mecdnico no se aprecia sdlo en relacidn con la maquinaria y los
objetos mecanicos. También se refiere a actividades en donde se proyectan
y construyen muebles, edificios, presas, caminos, etc. Es por esto que es-
te interés, podria denominarse mecianico y constructivo.

INTERES DE CALCULO

Se revela el interés de cdlculo en el grado en que nos dedicamos con empe-
fio v satisfaccibn, a resolver problemas numéricos. Un estudiante puede - -
apreciar, en forma aproximada, hasta qué punto posee este interés si se --
comparda con sus companiercs de escuela, en cuanto al gusto y al esfuerzo que
pone en la resolucién de los problemas matemiticas, generalmente son los -
alumos que prefieren los cursos de matemdticas a las demis materias, los
que revelan poseer este interés en grado sumc.

INTERES CIENTIFICO

Este manifiesta este interés en el grado en que se pone empefio en investi-
gar la razén de ser de las cosas y de los hechos, en descubrir las causas
Que los producen y los principios y reglas que los explican, Un joven con
intereses cientifico, realiza esfuerzos especiales pare esclarecer situa--
clones y resolver problemas. Aunque este esfuerzo, no lo vaya aportar nin-

gin beneficio personal.
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Hay carreras en que el interés cientifico, es el resorte fundamental y casi
(nico de la actividad en este caso, estdn el fisico tedrico, el astrénoms y

el arquedlogo, en ofras carreras en cambio, el interés cientifico, aunque - °*
importante, se equipara o subordina a finalidades prdcticas y personales; -
citaremos como ejemplos de éstas a todos los tipos de ingenieros, médice, al
maestro y al farmacéutico.

El interés cientifico, es un ingrediente necesario o Gtil en muchas ocupa--
ciones, asi como en los estudios que las preparan. Esto sucede, aln en ca—-
rreras en donde son ofros los intereses predomimantes.

5.~ INTERES PERSUASIVO.

Revelamos el interés persuasivo en el grado en que nos agrada tratar a las
personas y procuramos convencerlas en relacidn con algin proyecto, alguna -
idea o articulo que queremos venderles.

En las escuelas manifiestan este interés aguellos muchachos que frecuente—-
mente discuten en clase, los que promueven o dirigen festivales, encuentros
deportivos o excursiones, los que se encargan de vender boletos los que dis
bribuyen o venden al periddico estudiantil, asf camo los que encabezan las
comisidnes que tratan de arreglar algin asuwnto. En las relaciones persona——

les de amigo a amigo o de compafiero, son los que mis aconsejan o tratan de
convencer,

6.- INTERES ARTISTICO-PLASTICO

El interés artistico-plistico se manifiesta cuando nos agrada hacer trabajo
creadory con las manos; dibujar, pintar, decorar, modelar, esculpir.

En las escuelas hay muchachos que se dan & conocer por sus inclinaciones —
al dibujo y el modelado; otros porque participan en el arreglo del salén —
0 el decorado de la escuela o porque gustan de tomar fotografias artisti- -
Cas.

1,- INTERES LITERTARIO

Las personas con un interés literiario predominante son aquellas a quienes
mis les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito.

En las escuelas revelan este interés los muchachos que prefieren los cursos
de lengua v literatura, los que escriben en el periddico estudiantil aque--
llos que con mids frecuencia leen novelas, poemas y ensayos, 1los que partici
pan en concursos literiarios o en dramatizaciones.

Al revisar la lista de carreras que se incluyen dentro del interés litera—-
rio, debe tenerse presente que en algunas de ellas éste es de una importan-
tia considerable, como es el caso del pericdista, el abogado y el maestro -
Cle.lengua y literatura; que en otras, aunque no tiene igual importancia no
deja de ser un factor valioso para el desempefio y la satisfaccidn en el tra
bajo, En este Gltimo caso estdn las ocupaciones de los oficinistas, los ma-
“Stros de todos los grados, los bibliotecarios, etc.

8.~ INTERES MUSICAL

-

Mlestran interés musical en forma relevante las personas que asisten COn --
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frecuencia a los conciertos, 105 que se dedican a tocar un 1nstpwnento musi
cal, a cantar, a leer sol:me misica o acerca de la vida de los misicos.

9.- INTERES DE SERVICIO SOCIAL

Se revela el interés de serviclo social en el grado en que uno se preocupa
por ayuda a los demds. Hay personas para quienes servir a otros a los pobres
a los enfermos, a los nifios, a los ancianos y, en general, a todo aquel que
necesite ayuda, constituye un motivo fundamental de su conducta,

fn la escuela manifiestan poseer este interés los muchachos que, cen frecuen
cid, se les ve prestando alguna ayuda & sus Companeros, pmtegLendo a los me
nores, participando activamente en agrupaciones de servicio social, prestin-
dose para hacer colectas a favor de instituciones de beneficiencia ¢ simple-

mente demostrando estar siempre dispuestos a acudir en auxilio de otros -
cuando se les necesita.

106.,- INTERES DE TRABAJO DE OQFICINA

Hay personas a quienes les pusta especialmente aprender y hacer trabajos de
taquigrafia, mecanografia, archivo, escribir cartas, mejorar su letra y su
ortografia.

Los muchachos que llevan un registro metddico de sus gastos y de sus ingre-
sos, los que ordenan y encuadernan sus libros, los que toman con gusto a su
cargo la clasificacién y conservacidn de los documentos del grupo, de un club
o sociedad, los que se prestan & revisar las pruebas de imprenta de periddi

co estudiantil o que se encargan de la contabilidad el mismo, todos ellos pue
den estar prevelando un fuerte interés para trabajos de oficina,

Hay carreras que se caracterizan por el hecho de ser éste el interés dominan
te en ellas. En este caso estin, por ejemplo, las del secretario, el tenedor
de libros, el archivista y el auxiliar de contabilidad. Otras, en cambio, -

participan de est- interés sdle en un cierto grado; ejemplo de estas Gltimas
son las de radiotelegrafistas, el ingeniero mecanico y administrador, el - -
corredor pliblico y el bibliotecario.

TABLA I

CLASIFICACION DE OCUPACIONES DE ACUERDO CON LOS INTERESES PREDOMINANTES.

Notas:
i.- 81 s6lo ha habido un computo alto (arriba del 75) consiltese la lista que
corresponda a ese interés (1 &l 10).

2.- Si tiene dos intereses altos consulte cada lista que corresponda (1 al 10)
vy luego la lista de la combinacidn respectiva.

No espere encontrar altos segin el orden de los intereses predominantes, En
todos los casos es el ndmero menor el que inicia al combinacidn. Por ejemplo
quien tenga alto el 10 y el 3 no encontrard la combinacién 10-3 sblo 3-10.

3.- Cuando hay mds de dos intereses altos combina por pares 1los nimeros co-
rrespondientes. Por ejemplo un alumno que tenga altas las ramas 4, 7 y bus-
carg en las listas 4, 7, 9 y en las de las combinaciones u-7, ¥-9, 7-9,



9BAJ0 AL ATRE LIBRE)

| PROFESIONAL

pfesor de Educacidn Fisica

eniero Agronomo Esp. en Bosques
Feniero Agronomo Esp. en Fitotecnica

AGRICOIA Y AFINES

. en Avicultura
. en Conservacién

gniero Constructor Militar
fniero de Aerondutica
Eniero de Comunicacicnes y Electrénica

Eniero Industrial Militar
Eniero Mecinico

Priero Mecanico Electricista
peniero Mecanico Adminisirador

Eniero Quimico Industrial

Eniero Quimico Petrolero

Eniero Textil

Eniero Topografo

Besora de Corte y Confeccidn
borafo-Hidrdgrafo

| Sub-Profesional

Ptricista Técnico

binico Técnico

Bico de Comunicaciones y Electrénica
NAVAL Y MILITAR

®onere Naval

inista de la Marina Nal.Mercante
Panico de Mantenimiento

£1al de Transmisiones

212l Téenico de Ingenieria de Combate

4,- Para las profesiones agricolas, navales y militares debe consultarse el
nivel profesional de las ramas correspondientes.

Operador de transmisiones
Piloto Aviador Militar
Piloto de la Marina Mercante
Radio Operado Je Aeronautica
Tecnico de Transmisiones
*Tercer Maestro de maquinas de submarino
“Tercer Maestro submarinista

De Oficina
Telegrafista tedrico préctico
Teletipista
Radioteleprafista tedrico préctico
Calificada, semicalificada y manual
Auxiliar de construceidn
*Carpintero Ebanista y Modelista
*Costurera
Costurera y cortadora al mayoreo
Costurera y cortadora sobremedida
Electricista calificado
Encuadernador
Especialista en Radiocomunicacion

Fspecialista en teléfonos teletipos y carrier

Instalador y Embobinador

Mecinico Automotriz

Mecanico Calificado

Mecanico de maquinas y hermamientas
Mecdnico Operador Tractorista
*Mecanico tornero

*Montador electricista
Radiotécnico calificado

3
(CALCULO)
PROFESTONAL
Actuario
Contador Piblico y Auditor
Funcionario Bancario
Matemdtico
Sub-profesional
Estadigrara

De Uficina
Auxiliar de centabilidad
Ayudante de contaduria

.Contador Privado

Tenedor de libros

y
(CIENTIFICO)
Procfesional
Antropdlogo Fisico
Arquedlogo

As trénomo

Bidlogo

Cirujano Dentista
Etnélogo



Farmacéutico

Fisico Experimental

[isico Tebrico

Ingeniero Industrial Militar
Ingeniero Quimico

Ingenierc Quimico Industrial
Ingeniero Quimico Petrolero
Maestro en Antropologia

Maestro en Filosofia

Maestro en Psicologia

Médico Cirujano

Médico Homedpata Cirujanc y Partero
Médico Militar Cirujano y Partero
Mdico Veterinario y Zootecnista
Quimico

Quimico Azucarero y Alcoholerc
Quimico Bacteriélogo y Parasitélogo
Quimico Bidlogo

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico Bidlogo
Quimico Industrial

Quinico Metallrgico

Quimico Zimdlogo

Sub-profesional
lietista
Laboratorista Médico
Nutricionista
Optometrista
Radiologista Médico

Naval Militar

Téenico Previsor de Meteorologia del
tiempo

Servicio Personal

Cocinero Dietético

Técnica de la alimentacidn.

Calificada, semicalificada y manual
Técnica en la conservacién de productos
alimenticiocs

5

(PERSUASIVA)

Profesional

ldcenciada en asuntos intermacionales
Licenciado en Ciencias Diplomiticas
Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Derecho

licenciado en Periodismo

Periodista

Directiva y Oficial
Administrador de Negocios
Servicio de Proteccidn
Policia.

-5

)

(ARTISTICO-PLASTICO)

Profesional

Escul tor

Grabador (artista)

Maestro en Artes Plisticas Esp. en Pintura
escultura o grabado

Pintor

Sub-profesional

Artista camercial
Decoradora de interiores
Dibujante publicitario
Disefiadora de figurines

Servicio Personal
Cultcora de belleza

Calificada, semicalificada y manual
Modista

Modista de sombreros

Sastre cortador

7

(LITERTARIO)

Profesional

Actor, Actriz

Licenciada en Asuntos Internacionales
Licenciado en Ciencias Diplomiticas.
Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Ciencias Sociales
Licenciado en Derecho

Licenciado en Periodismo

Linguista

Maestro en Arte Dramdtico

Maestro en Francés

Maestro en la Historia de las Artes
Plasticas '

Maestro en inglés

Maestro en Lengua y literatura espafiolas
Maestro en Letras Clasicas

Maestro en Letras Espafiolas

Maestro en Letras Modernas (Inglesas ¥y
Francesas)

Periodista

8

(MUSICAL)

Profesional

Cantante

Compositor

Concertista de Canto

Concertista de Instrumento

Director de Conjuntos Vocales e instrumentale
Ejecutante de un instrurento



rRVICTO SOCTAL)
fofesional
ducadora de Parvulos

Bestro en Clencias Bioldpicas
hestro en Clencias de la Educacidn
gestro en Divismo

fostro en Fisica y Quimica

festTo en Francés

%stro en Geografia

fstro en Inglés
fstro en Lengua y Literatura

f:tro en Letras Clésicas
pstro en Letras Espancolas
Estro en Letras Modernas (Inglesas y

Lstro en Matemiticas
tr'o en PSlOOJ.OgJ.a

Directiva y Oficial
fcotra de Hogar y EcGnoma

Naval y Militar
kemero y Enfermera Militar

etaria Mdica
“lgrafo en Inglés
Rligrafo Parlamentario

fesro de Normal y Técnico en Educacidn

-6 -

Taquimecandgrafo

1-2

(TRABAJO AL AIRE LIBRE-MECANICO) )
Profesiocnal

Guardiamarina Ing. Mecanico Naval

Ingeniero Agrénamo
Ingeniero Agronomo Esp.
Ingeniero Agronomo Esp.
Ingeniero Agronomo Esp.
Ingeniero Agrénomo Esp.
Ingeniero Agronomo Esp. en Imgcion
Ingeniero Agrdnomo Esp. en Paras:Ltolog:La
Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica.

Ingeniero Civil Esp. en Vias de Comunicacién
Ingeniero Constructor Militar

Ingeniero de Minas y Metalurgista

Ingeniero Gedlogo

Ingeniero Petrolero

Ingeniero Topdgrafo

Topdgrafo-Hidrdgrafo

en Bosques

en Econcmia

en Fitoteenica
en Industrias

Militar y Naval
Guardiamarina Cuerpo General
Marinero
Mecanico de Mantenimiento
Observador Meterologista de Aerondutica
Paracaidista
Piloto Aviador Militar
Piloto de la Marina Nacional Mercante
Radio Operador de Aerondutica
Tercer Condestable Apuntador
Tercer Condestable Telemetrista
Tercer Contramagstre en Navegacién y Maniobras.
Tercer Maestre en Comunicaciones Navales
Tercer Maestre de Miquinas
Tercer Maestre Electricista Naval
Tercer Maestre Motorista
Tercer Maestre Torpedista

Agricola
Prictico Agricola Esp. en Mecdnica Agricola

1-3
(TRABAJO AL ATRE LIBRE-CALCULO)

Profesional

Guardiamarina Ingeniero Mecidnico Naval
Tngeniero Agrénomo Esp. en Economia
Ingeniero Agrénomo Esp. en Industrias
Ingenierc Agrénomo Esp. en Irrigacidn
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(TRABAJO AL AIRE LIBRE-CIENTIFICO)
Profesional

ueblogo
Bidlogo

Guardiamarina Ingeniero Mecdnico Naval

Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Agrdnamo Esp. en Bosques
Ingeniero Agrdromo Esp. en Economia

Ingeniero Agrénamo Esp. en Fitotecnia
Ingeniero Agrdnomo Esp. en Industrias
Ingenierc Agrdnomo Esp. en Irrigacidn
Ingeniero Agrdnomo Esp. en Parasitologia

Médice Veterinario y Zootecnista

Naval y Militar

Observador Meteorologista de Aeroniutica

Técnico Previsor de Meteorologia del

tiempo
Tercer Maestre Electricista Naval

Agricola
Agrénamo
Avicultor
Prdctico Agricola Esp. én Avicultura
Prdctico Agricola Esp. en la Conser-
vacién de Carnes

1-3

(TRABAJO AL, ATRE LIBRE-PERSUASIVOQ)
Profesional

Guardiamarina Ing. Mecdnico Naval
Proesor de Fducacién Fisica

Naval y Militar
Oficial de Caballeyia
Oficial de infanteria

Servicio de Proteccidn
Policia

1-8

(TRABAJO AL ATRE LIBRE-SERVICIO SOCIAL)

Profesicnal
Profesor de Educacién Fisica
Trabajadora Social

_ Servicio de Proteccidn
Policia

Naval y Militar

Marinero de Cdmara o Cocinerc y REpos

tero,

Mayordomo Naval.

2-3

(MECANICO DE CALCULOD)

Profesional

Guardiamarina Ing. Mecdnico Naval

Ingeniero Civil

Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica

Ingenierc Civil Esp. en Sanidad

Ingeniero Civil Esp. en Vias de Camunicacién
Ingeniero Constructor Militar

Ingeniero de Comunicaciones y Electrdnica

Ingeniero

Electricista

Ingeniero de Minas y Metalurgista

Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero

Gedlogo

Mecanico

Mecinico y Electricista
Mecanico y Administrador
Metalirgico

Petrolero

Textil

Topdgrafo

Topdgrafo-Hidrdgrafo

Directiva y Oficial
Constructor Técnico
Naval y Militar
Oficial de Transmisiones
0ficial Tactico de Ingenieria de Combate.
Téenico de Transmisicnes

2-4

(MECANICO-CIENTIFICO}
Profesional

Cirujano Dentista

Fisico Experimental
Guardiamarina Ingeniero Mecinico

Naval

Ingeniero
Ingeniero
Ingenierc
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingenierc
Ingeniero
Ingenierc
Ingeniero

Civil

Civil Csp. en Hidrdulica

Civil Esp. en Sanidad

Civil Esp. en Vias de camunicacidn
Constructor Militar

de Aercndutica

de Comunicaciones y Electrénica
de Minas y Metalurgista
Electricista

Gedlogo

Industrial Militar

Mecanico Electricista

Mecanico y Administrador
Metalurgico



rgeniero Quimico Petrolero
fhgeniero Textil

fngeniero Topogr'afo
fopdgrafo-Hidrdgrafo

Subprofesional

fonico en comunicaciones y
electronica

Directiva y Oficial
Enstructor Técnico

Naval y Militar
inico de Mantenimientc

Kicial de Trensmisiones

filoto Aviador Militar

filotc de la Marina Nacional
prereante

idio Operador de Aérondutica
Ecnico de Transmisiones

Servicio Personal
beinero Dietético
ficnico de 1a Alimentacién

] 0De Oficima
fadiotelegrafista, tedrico Prdctico

} Calificada, semicalificada y Manual
_;i ectricista calificado

Especialista en Radiocomunicacidn
peCJ.allsta en Teléfonos, Teletipos y
(arrier

stalador y Embobinador

'oo Automotri.z

o tador- Electricista
fadiotécnico Calificado
g 'ca en la Conservacidn de Productos

MECANICO-PERSUASTVO)

birectiva Oficial

NGt M -

=

Ingeniero Petrolero
Ingenierc Quimico
Ingeniero Quimico Industrial

Director de Ediciones
Naval y Militar
Oficial de Transmisiones
Oficial T4ctico de Ingenieria de Combate
Piloto de la Marina Nacional Mercante

2-6

(MECANICO-ARTISTICO PLASTICO)
Profesional

Arquitecto

Escultor

Grabador (artista)

Ingeniero Arquitecto
Ingeniero Textil

Maestre en Artes Plisticas Esp. en Pintura

Escultura o Grabado.
Profesora de Corte y Confeccidn

Subprofesional
Artista Comercial
Decoradora de interiores
Dibujante Publiecitario

Directiva y Oficial
Director de Ediciones

Servicio Personal
Cultora de Belleza
Calificada, semicalificada y manual
Bonetera
Bordadora en miquina familiar
Bordadora en maquina
Bordadora en miquina especiales
Carpintero, Ebanista y Modelista
Costurera v Confeccionadera de Guantes
Costurera y Cortadora al Mayoreo
Costurera y Cortadora scobre medida
Encuadernador
Grabador (artesanc)
Lencera
Modista

' Modista de sombrerocs

Sastre cortador

2-7
(MECANTCO-LITERARIO)
Directiva y Oficial
Director de Ediciones

2-9
{MECANTICO-SERVICIO SOCIAL)
Profesional

Profesora de Corte y Confeccién
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2-10 Naval y Militar

(MECANICO-TRABAJO DE OFICINA) Oficial de Transmisiones

Profesional Técnico de Transmisiones

Ingeniero MecAnico y Administrador Téenico Previsor de Meterologia del Tiempo
De Oficina

Radiotelegrafista tedrico practico Servicio Personal

Telegrafista tebrico prdctico Cocinero Dietético

Técnica de la Alimentacidn

3-4

(DE CALCULO-CIENTIFICO) 3-5

Profesicnal (DE CALCULO-PERSUASIVO)

Actuario Profesional

Astrénomo Licenciado en Economia

Fisico Experimental

Fisico Tedrico Directiva y Oficial

Guardiamarina Ingeniero Mecdnico Naval Administrador de Negocios
Ingeniero Civil.

Ingeniero Civil Esp. en Hidrdulica 3-6

Ingeniero Civil Esp. en Sanidad (DE CALCULO-ARTISTICO PLASTICO)

Inge.ruem Civil Esp. en Vias de Comunica Profesional

cidn Arquitecto

Ingeniero Constructor Militar Ingeniero Arquitecto

Ingeniero Aerondutica Ingeniero Civil

Ingeniero de Comunicaciones y Electrénica

Ingeniero de Minas y Metalurgista 3-9

Ingeniero Electricista (DE CALCULO-SERVICIO SOCIAL)

Ingeniero Mecanico y Administrador Profesional

Ingeniero Metalirgico Licenciade en Econamia

Ingeniero Petrolero . Maestro en Fisica y Quimica

Ingeniero Quimico Maestro en Matemiticas

Ingeniero Quimico Ikdustrial

Ingeniero Quimico Petrolero Directiva y Oficial

Ingeniero Textil Directora de Hogar y Ecénoma

Ingeniero Topdgrafo

Licenciado en Economia 3-10

Matemitico (DE CALCULO-DE OFICINA)

Quimico Profesicnal

Quimico Azucarero y Alccholero Contador Piblico y Auditor

Quimico Bacterdlogo y Parasitdlogo Funcionario Bancarioc

Quimico Bidlogo Ingeniero Mecinico y Administrador

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico Bidlego Naval y Militar

Quimico Industrial Oficial de Administracién (de intendencia)

Quimico Metallrgico

Quirico ZimSlogo Oficina

Topdgrafo-Hidrdgrafo _ Auxiliar de Contabilidad
Ayudante de Contaduria

Sub-profesicnal Contador Privado

Dietista Estadigrafa

Estad{grafa Secretaric y Contador

Nutricionista Secretario y Tenedor de Libros

Téenico en Comunicaciones y Electrdnica Taquimecandgrafo y Ayudante de Contaduria
Tenedor de Libros



BINTIFICO- PERSUASTVO)
fesional

Bmacéutico

erciado en Ciencias Scciales

bico HomeSpata Cirujano y Partero
Hico Militar Cirujano y Partero

De Proteccidn
dicla

,'ll TFICO-ARTISTICO PLASTICQ)

Fio en Psicologia

Bro Fsp. en la Educacidén de Nifios
ymales mentales y menores infactores
EX0 Esp. en la Educacién de Nifios
FUo Esp. en la Educacién de Nifios

- 10 -

Médico Cirujanc

Médico Homedpata Cirujano y Partero
Médico Militar Cirujano y Partero
Médico Veterinario y Zootecnista
Partera

Partera Homedpata

Profesor de ensenanza primaria
Quimico Bacteridlogo y Parasitélogo

Sub-profesional
Dietista
Enfermera
Enfermera Homedpata
Nutricionista

Directiva y Oficial
Direcotra de Hogar y Ecdnoma

Naval y Militar
Enfermera y Enfermera Militares

De Proteccidn
Policia

4-10
(CTENTIFICO-DE OFICINA)
Profesional

Musebgrafo

De Oficina
Secretaria Médica

5-b
(PERSUASTVO-ARTISTICO PLASTICO)

Sub-profesional
Artista comercial
Decorador de interiores
Dibujante publicitario
Disenadora de Fipurines

Servicio Persomal
Cultora de Belleza

§5-7

( PERSUASIVQO-LITERARIO)

Profesional

Actor-Actriz

Licenciada en Asuntos Internacionales
Licenciado en Ciencias Diplomdticas
Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Derecho

Licenciado en Periodismo

Maestro en Arte Dramitico

Maestro en francés

Maestro en Historia de México

Maestro en Historia de las Artes Plasticas
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Historia

Maestro ‘en Historia Universal

Maestro en Inglés

Maestro en Lengua y Literatura
Espanolas

Maestro en Letras Clasicas

Maestro en Letras Espafiolas

Maestro en Letras Modernas (ingelsas y
francesas)

Periodista

5-8

(PERSUASIVOM SICAL)

Profesional

Actor-Actriz

Director de Conjuntos Vocales e
Instrumentales

Maestro en la Ensenanza de un Instru
mento musical o canto

Mzestro Esp. en la Ensenanza de la Composicidn
Profesor de Canto

Profesor de Composicidn

Profesor de Instrumento

Profesor de Solfeo y Canto Coral

5-9

(PERSUASIVO-SERVICIO SOCIAL)

Profesicnal

Educadora de P&rvulos

licenciade en Derecho

Maestro en Normal y Técnico en
Educacidn

Maestro en Ciencias Biolégicas

Maestro en Ciencias de la Educacién

Maestro en Civismo

Maestro en Fisica y Quimica

Miestro en Francés

Maestro en Geografia

Maestro en Historia de México

Mestro en Historia Universal

Maestra en Inglés

Maestro en Lengua y Literatura
Espafiolas

Maestro en Letras Clasicas

‘estro en Letras Espafiolas

Maestro en Letras Modernas. (inglesas ¥
francesas

Msestro en Matemiticas

Maestro en Psicologia

Maestro Esp. en la Educacidn de Nwiios
Anormales Mentales y Menores infractores

Msestro Esp. en la Educacidn de Nifos
Ciegos

Maestro Esp. en la Educacidn de

Kifios Sordumudos

Profesor de Educacidn Primaria
Trabajadora Social

Servicio de Proteccién
Policia

5-10

(PERSUASIVO-DE OFICINA)
Directiva y Oficial
Administrador de Negocios

De Oficina
Diplomade Consultar
Secretaria Médica
Secretario
Secretario y Contador
Secretario y Tenedor de libros

6-7

(ARTISTICO PLASTICO-LITERARIO)
Profesional

Maestro en Historia de las artes
plasticas

6-9

(ARTISTICC PLASTICO-SERVICIO SOCTAL)
Profesional ’
Educadora de Parvulos

Maestro en Artes Pldsticas

7-8

(LITERARIO MUSICAL)

Profesional

Actor-Actriz

Compositor

Director de Conjuntos vocales e Instru-
mentales

Maestro Muscial o Canto

Maestro en la Ensefianza de la compo-
sicidn

Profesor de canto

Profesor de composicién

Profesor de solfeo y canto coral

Profesor de instrumento

7-9

(LITERARTO-SERVICIO SOCIAL)
Profesional

Actor-Actriz

Educadora de Parvulos
Maestro en Arte Dramitico
Maestro en Biblioteconomia
Maestiro en Civismo

Maestro en Filosofia.



Estro en Francés
Bestro en Historia de las Artes

estro en Historia de México
festro en Historia Universal
destro en Inglés

gstro en Lengua y Literatura
pafolas

bstro en Letras Cldsicas
gstro en Letras Espafiolas
pstro en Letras Modernas (inglesas y
gancesas

bstro en Matamdticas

biesor de Ensefianza Primaria

De Oficina
bliotecario Técnico

MTERARIO-DE OFTCINA)
bfesional

pstro en Archivonomia
¥stro en Biblioteconomia

De Oficina
Archivista Técnico
Ayudante de Contaduria
Ayudante de Secretaria
Bibliotecario Técnico
Diplomado Consul tar
Secretario y Tenedor de libros
Secretario y Contador
Taquigrafo en inglés

8-8

(MUSICAL~-SERVICIO SOCIAL)
Profesional

Cantante

Compositor

Concertista de Canto
Concertista de Instrumentos
Director de Conjuntos Vocales o Instru-
mentales

Educadora de P&rmvulos
Ejecutante de un instrumento
Maestro en la Ensenanza de un
instrumento musical o canto



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON
FACULTAD DE PSICOLOGIA
LABORATORIO DE PSICOMETRIA
TABLA DE PERCENTILES PARA EL CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

varones de 3o. de Secundaria
yarolce

Valores de

%
A.L. Me. Cl. Ct. Ps.
100 30 30 30 30 27 a 30
95 29 29 29 28y. 29 24 a 26
90 28 28 27 23
85 28 26 y 27 26 22
80 27 27 25 21
75 24 25
70 26 26 23 24 20
65 25
60 25 22 23 19
55 24
50 24 21 22 18
45 23 20
uQ 23 21 17
35 22 19 20
30 22 21 i8 16
25 21 17 19 15
20 20 20 16 18
15 19 19 14 y 15 17 14
10 18 17 v 18 12 y 13 16 12 y 13
5 15 a 17 1y a 16 9 a 11 iy y 15 10 y 11
0 14 6 -~ 13 6 - g8 & - 136 - 96 -
Valores de
%
A.P. Lt. Ms. S.5. 0f.
100 29 y 30 28 a 30 29y 30 28 a 30 29.y 30
95 27 y 28 26y 27 27y 28 26y 27 27y 28
90 26 24 y 25 26 25 26
85 25 23 25 24 25
80 24 22 24 23
75 23 21 23 24
10 22 22 22
65 21 20 23
60 19 ' 21 21
55 20 18 20 22
50 20
us 19 17 19 21
40 18 18 19
35 16 rit]
30 17 15 17 18
25 16 16 19
20 i5s iy 15 17 i8
15 1y 13 14 16 17
10 13 11 y 12 12y 13 1u y 15 15y 16

5 11 y 12 g y 10 10 y 11 13 13 yv 14

n PR - - - A _” a - L




ANEXO 3



T4BLA DT PERCENTILES PARA EL CUESTIONAPIC DE INTERESES VOCACIONALES

Varones de 3o.

de Secundaria

Valores de
]
A.L. Mc. Cl. Ct. Ps.
100 30 30 30 30 27 a 30
g5 29 29 29 28y. 29|24 a 26
90 28 28 27 23
85 28 26 y 27 26 22
80 27 27 25 21
75 24 25
70 26 26 23 2y 20
65 25
60 25 22 23 19
5§ 24
50 24 21 22 i8
45 23 20
40 23 21 17
35 22 19 20
30 22 21 18 16
25 21 17 19 15
20 20 20 16 18
15 19 19 14 y 15 17 14
10 18 17 y 18 12 y 13 16 J12 v 13
5115 a 17 14 a 16 9 a1l i y 15110 y 11
0115 & - 13 6 - 8 &6 - 13 & = 96 -
Valores de
)
A.P. Lt. Ms. S.S. Of.
100 | 29 y 30 28 a 30 {29 y 30 | 28 a 30 [2% y 30
95127 y 28 26y 27 {27y 28 |26y 27 {27 y 28
S0 26 24 y 25 26 25 26
85 25 23 25 24 25
80 24 22 24 23
75 23 21 23 24
70 22 22 22
65 - 21 20 23
60 19 21 21
55 20 i8 20 22
50 20
45 19 17 19 21
40 18 18 19
35 16 29
30 17 15 17 18
25 16 16 19
20 15 ik 15 17 18
18 14 13 14 16 17
10 13 b 11 y 121 12 y 13§14 y 15 | 15 ¢y 16
S| 11y 12 9y 10| 10 y 11 13 13 ¢ 14
0} 1068 - 86~ 98 -} 1286 -T126 -




Mujeres de 3o. de Secundaria

Valores de

3%
A.L. Mc. Cl. Ct. Ps.
i00 30 27 a 30 30 30 28 a 30
a5 29 24 a 26 29 29 26 y 27
90 28 22 y 23 27 y 28 28 24 y 25
85 27 21 26 27 23
80 20 25 26
75 19 24 22
+70 i8 23 25 21
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60 25 17 21 24 20
55 20
50 24 16 i9 23 19
45 is 18
40 23 17 22 18
35 14 186 21 17
30 22 13 15 16
25 14 20
20 21 12 13 19 15
15 20 13 12 18 iy
10 {18 y 19 9 v 10 10 y 11{ 16 y 17| 12 y 13
5 116 y 17 7y 8 8y 9 14 y 18] 10 y 11
0 |15 & - 8 6y 7 |13 6 - 9 5 -
Valores de
: A.P. Lt. Ms . S.S. Of .
1040 30 30 30 30 20
g5 28 y 29 29 29 29
0 27 29 28 28
85 26 28 28 27 27
BO 25 27 27 26
75 24 26 26 25
70 23 26
65 22 25 25 25
6C 24
55 21 24 24 24
50 23 23 23
45 20 22 22 23
49 i9 22
35 21 21 22
30 18 20 20 21
25. 17 19 19 21
20 16 18 18 20 20
i5 is 16 y 17 16 y 17 19 19
10 |13 y 14 4 vy 15 1t y 15 17 vy 18 {17 ¢ 18
$ |11 y 12 11 a 13 | 11 a 23 1% a 16 [i4 a 16
0 |10 6 - 10 & ip & 13 & 13 & -
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CUESTIONARIO
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PERSONALES

HERRERA Y MONTES




CUESTIONARIO - L. Herrera y Montes (Moditicacién)

i QUE OPINAS DE TUS PROPIAS APTITUDES ?

INSTRUCCIONES.- E&n seguida se presenta una lista de actividades comu-
nes, sobre las cuales puedes haber tenidc alguna ex-
pericncia personzal. Se desea qus t{ nos digas gqué
tan apto te consideras para cada una de ellas. Para
indicario procederds de la siguiente manera: Leeras
cada pregunta y anctards 1, 2, 3 4 4 dentro del pa-
réntesis del nimero correspondiente que se halla en
fa HOJA DE RESPUESTAS, guidndote por las siguien

tes explicaciones.

Anotards el 1 si te consideras incompetente para esa
actividad. i

Anotards el 2 si te consideras medianamente apto.
Anotaras el 3 si te consideras apto.

“~rfe 1 ta consrearag miv anea

Antes de escribir cada nGmero, procura recordar o

imaginar en qué consiste la respectiva actividad. --
Fijate que no te preguntamos si te gustan las activi-
dades citadas, sino si te consideras apto, en qué gra
do, para aprenderias o desempenarlas. Es necesario
que seas imparcial y justo en tus apreciaciones, ya -
que se desea tener informes precisos sobre ti mismo

para ayudarte en tu problema de orientacién.

{ QUE TAN APTQO TE CONSIDERAS PARA:

1.- Escribir un tema sobre los problemas actuales, inquietudes personales
u otro asunto.

2.- Resoiver un probiema matematico.

Lz

[P




18.-
19.-
20,-
21.-

2.~
23.-
24.-
25.-

26.-
27.-
28.-
29.-
30.-
.-

32.-

Realizar planos y dibujos para demostrar cémo funcionan algunos
aparatos mecénicos (bombas, grabadoras, motores de combustién,
etc.).

Apreciar las obras de arte en escuitura, arquitectura, etc.
Escribir la letra de una cancién o tema musical.

Entender principios y experimentos de Biologia.

Colaborar con otros para bien de ellos y de tI mismo.

Comprender el funcionamiento de un juguete u aparato electrénico.
Dominar tus impulsos ante circunstancias adversas.

Ser presidente de debate en una asamblea escolar,

Estudiar las ventajas de comprar a crédito y al contado.
Concursar en un certimen literario en tu escuela con un cuento -
escrito por ti.

Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.
Componer muebles comunes.

Frezrmprte del n-rec's csconoord®. ¢ Lara una funcién teatral.
Ejecutar misica moderna o de {os autores mds famosos.

Entender principios y experimentos de Fisica.

Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.
Desarmar y armar aparatos eléctricos. )

Infundir tranquilidad cuando amenaza un peligro a tu airededor.
Ser tesorero de un club o bien de lz sociedad de alumnos de tu es-
cueia.

Dirigir un equipo de trabajo o de estudio.

Expresarte con facilidad en clase, con tus compaﬁe:_'os y amigos.
Representar datos de encuestas en forma gréfica.

Participer en un concurso de aereomodelismo (modeic de aviones &
escala). .

Dibujar casas, figuras humanas, objetos, naturaleza.

Afinar guitarras, pianos u otros instrumentos musicales.

Entender principios y experimentos de Quimica.

Discutir problemas politicos con imparcialidad con tus compafieros.
Ajustar piezas pequefias con pinzas y desarmador.

Permanecer sereno cuando las personas a tu alrededor pierden ef
controi ante una situacién dificil.

-
Lograr que otras personas acepten tus ideas.



33.- Tener el registro de todos los gastos y ganancias de la mesa direc
tiva de tu escuela.

34.- Redactar composiciones o articulos periodisticos.

35.- Resolver problemas de artimética y &lgebra.

36.- Aprender el funcionamiento de un motor de automévil.

37.~ Pintar paisajes, rostros u objetos a color,

38.- Aprender a entonar correctamente ias canciones de moda.

39.~ Entender principios y hechos econdmicos-sociales. _

40.- Convencer a tus compafieros sobre una idea que ti consideras buena.

§1.- Instalar. aparatos eléctricos.

42.- En lugar de contagiarte del miedo o pénico de los demds, infundirles
dnimo con tu ejemplo.

43.~ Manejar la disciplina de tu grupo.

44.- Mostrar mediante una gréfica o dibujo las utilidades o pérdidas de un
evento escolar. —

45.- Participar en un concurso de oratoria.

46, - Resolver rompecaberas numéricos (suegos de nGmeros).

47.- Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como -
motores, relojes, videocaseteras.

48.- Decorar artisticamente un sélén, un escenario ¢ patio,

49.- Saber distinguir y comprender la buena masica.

50.- Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos.

51.- Participar en la elaboracién de los estatutos de la Sociedad de Alumnos.

52.- Colocar piezas adecuadamente para armar una pieza u objeto.

53.- Participar en actividades que requieren valor, audacia, decision, como
trepar, dar saltos arriesgados, participar en depories peligrosos.

54.- Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles y peligrosas.

55.- Realfzar un inventi, « sobre los bience ¢ pertenencias de tu escueis.

56.~ Extraer de una novela el mensaje que da el autor.

57.- Manejar calculadora y computadora.

58.- Efectuar trabajos de reparacién de aparatos mecanicos.

59.~ Modelar con barro o plastilina.

60.- Cantar en un coro estudiantil 6 estudiantina.

61.- Saber interpretar el porqué de los movimientos sociales y peliticos.

62.- Tratar de hablar con tacto y tino a las personas.

63.- Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda: de las escua-

dras, reglas T, compés, etc.



64.-

65.~
66.-

67.-
68.~
69.-
706.-
71.-
72.-
- 713.~
74.-

75.-

76.~

I

75.
80.-
81,
82.-
83.-
84,

a5.-

86.-

8.~

oS, -

9, -

...4_.

Dominarte en situaciones peligrosas, sin ;erder la cabeza ni el con-
trol de la situacién.

Dar érdenes a otros con seguridad y naturalidad.

Encargarte de recibir, anotar, dar recados sin olvidar los detalles
importantes.

Escribir cuentos, narraciones o historietas,

Resolver probiemas de Algeb}ja.

Armar y componer objetos mecénicos como chapas, timbres, etc,
Saber aprecilar y distinguir la buena pintura,

Participar en concursos musicales con probabilidades de éxito.
Conocer las causas y efectos del movimiento de los astros.

Ser miembro active y Gtil en un club o en un grupo.

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como maneci_
llas, joyas, piezas de reiojeria, microswitch.

Dominar tus nerv:ios y continuar con lo que estds haciendo en un
momento en que por &lglin peligro, todos quieren huir.

Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, eXCUrgionss
o campafias sociales.

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nGmeros y otros,
datos de oficina. '

Componer versos serios o cémicos,

Resolver problemas de geometria.

lnventar o redisefiar objetos mecénicos.

Crear nuevas formas de objetos como elementos de decoracién.
Aprender a tocar un instrumento musical.

Investigar las causas dsl comporiamiento humano.

Saber escuchar z oiros con paciencia y comprender sus puntos de --
vista.

Manejar con facilidad herramientas mecénicas como plezas, llaves de
tuercas, destornitladores, etc,

Controlarte en situaciones comprometidas sin perder la calma.
Convencer a otros para ‘que hagan lo que t( crees que deben hacer,
Aprender a contestar y redactar correctamente oficios y cartas.
Exponer y aclarar lzs cesas hablande en pdblico ce msners bgica y

-

razonada.
Encontrar superficies, déreas y volGmenes geométricamente.



92.~
93.-
94.-

95.-
9. -

97.

98,
99,
" 100,
101.
102.-

103.-
145,
105,
106.-
107,

108, -

10%,~
110, -

-5 -

Dibujar polers, crngrores y eiss,

Distribuir y ordenar los pargues en una ciudad.

Formar parte de un conjunto musical.

Indagar las causas de las distintas enfermedades que puede sufrir

un hombre.

Entrevistar a diferentes personas para resolver algln problema social.
Manejar con habilidad herramientas de carpinterfa como martillo, se-
rrucho, etc.

Recuperar pronto tu tranquilidad y presencia de énimo después de
una fuerte impresién.

Ser jefe competente de un grupo, equipo 6 sociedad de jSvenes.
Ordenar y clasificar debldamente documentos y oficios en una oficina.
Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

Explicar problemas mateméticos.

Disefiar turbinas, vélvulaswy conductos para una planta de energ';'a -
eléctrics,

Disefiar y decorar edificios para vivienda u oficina.

Distinguir cuando se desentona en las canciones o piezas musicales.
Estudiar los efectos de las r_adiaciones atémicas,

Ser el representante legal de tu grupo ante la Direccién, de itu escuela.
Participar en actividades. de destreza manual como cortar materiales -
de elaboraciones variadas (metales, telas', vidrio, etc.].‘

Dar valor a las personas que {e rodean cuando se encuentran bajd
una tensibén o presién, A
Tomar la iniciativa en trabajos, deportes u otras actividades.

Llevar en forma correcta y ¢rdenada los apuntes de tus clases.



LAS  APTITUDES
La aptitud es la facilidad que sc tiene para aprender o ejecutar una actividad cen éxito. Cada
ocupacion tiene una aptitud predominante, aunque siempre se pecesita que concurran varias,
por ejemplo: para ser periodista se necesita la aptitud verbal como predominante, pero ademas
se requiere de una aptitud prictica de oficina , de servicio social , etc,

Las aptitudes que se han estudiado son las siguientes :

APTITUD VERBAL: Habilidad para entender. Utilizar y definir palabras.

- APTITUD NUMERICA: Habilidad en las operaciones numéricas,

APTITUD MECANICA Y CONSTRUCTIVA: Habilidad y gusto para operar mentalmente con
los objetos; para percibir, imaginar y analizar formas en dos y tres dimensiones; para razonar
sobre mecanismos y movimientos.

AP UD ARTISTECO-PLASTICA: Habilidad v gusto para apreciar formas arménicas de ios
elcmentos o colores de un objeto, dibujo, escultura o pintura.

APTITUD MUSICAL : Habilidad para captar v distinguir sonidos en sus diversas modalidades
, para imaginar estos somidos a fin de reproducirlos o de utilizarlos en forma creadora;
sensibilidad a la combinacién y armonia de los sonidoes.

APTITUD CIENTIFICA : Habilidad para ioferir, definir y comprender principios;
comprensidn, de relaciones causales; kabilidad para resolver problemas.

APTITUD SOCIAL: Habilidad para tratar personas, para cooperar v persuadir, saber hacer lo
adecuado en situaciones sociales novedosas.

APTITUD DE DESTREZA MANUAL : Habilidad en el uso de las manos ¥ fos dedos, en el
maunejo de berramientas ;: precision v coordigacion de movimientos.

APTITUD EJTECUTIVA: Iniciativa, cenfianza en & mismo, ambicidon. capacidad de dominar e
situacioncs sociales v en relaciones de persona a persona.

APTITUD PRACTICA : Eficiencia en asunios pricticos .dominio de si misme al encontrarse
bajo presidn o riesgo : valor persistencia v audacia.

APTITUD PARA EL TRABAJO DE OFICINA: Exactitud ¥ rapidez en el manejo de nombres.
nameros, documentos, sistemas v sus detalles.




W OPINAS ACERCA DE TUS PROF1AS APTITUDES?

fatre Edad Sexo

presentacién e intes pretacitn de les resultades

pa los ndmeroz 4i: cada columna ¥ ansta el resultado en su bezc. A continuacién
gnz con tu ldpiz cada columnra, desde la base hacts la linm=a gque corresponda el
pero que anctasto obajo de la rsspectiva columna. Por ejemplo, Bl 2bajo ds la
dncra columna hudieras znotado 20 como suma de sus ndmerss, llonarlacesa columna
32 la linea marcada con 20,

1 z 3 45 < 6 ;9 100 ) .11
12 13 14 15 16 17

20 21 22

23 24 25()) 26( ) 27 28%29 30 31 32 33
34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
45 46 47 4A8( ) 49 50 51 52 53 54 55
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
€7 63 69 0( ) T 72 2 745 75 76 77
78 79 8o 81 82 83 54 85 86 87 88
39( ) 9o( ) 91( ) 92 93£ 94( ) 95 96§ 97{ )} 98{ ) 99
jcol )101( )102{ }103{ )104( )105( )106{ )107( )108( )103( 110
(ko — .
My spto” 38
_ < 1
\36 B
34
[Bagtante 32
fpto < 30
28
26
24
22
l!edmno<2o
18 — —
L15
14
12
Incompe= ) |
teate 10 Verb. Num, Mec, Art. Mus, Cient.Soc, Dest, Fréct.Ejec, Ofic,

¢onsluir has tenido un perfil gue reprosente 1o gue tu mismo opines zobre tus
fitudes, Cade bsrra representa unz aptitud, la guc se indica desde su bese; de
By que, consultando les celificeciones que a2parecen 2l lado izguierdo, podrés
porvar en cueles aptitudes te coneideracs INCOMPETENTE, en cuesles MEDIAWO, BARTAN
FIPTO 6 MUY APTQ,
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RESPUESTAS A ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE
LA PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES "PROUNAM"

;Qué ¢s aptitud?

Es ¢l conjunto de caracteristicas del
individuo que le permiten, mediante
entrenamiento,  adquirir  determinados
conocimientos o capacidades mds ficilmente
que otros.

;Por qué se aplican pruebas de
aptitud?

Estas pruebas se aplican para ayudarie a
entender y conocer mejor el potencial que
tenes para aprender y lograr éxito
académico en diversas materias escolares, asi
como para desarrollarte en determinadas
dreas ocupacionales y laborales.

{Qué aptitudes mide la Prueba
Diferencial de Aptitudes
PROUNAM?

Esta prueba evaliia habilidades en ocho 4reas
importantes:

Razonantiento Verbal, prueba la aptitud para

encontrar la relacion existente entre varios
conceptos expresados en palabras. Esta
aptiud es muy importante tanto para las
freas académicas, como para la mayoria de
las no académicas. Es importante en toda
actividad que requiere de la comunicacion
oral y cscrita, en especial carreras como:
periodismo, leyes, docencia, pedagogia,
psicologia y ciencias.

Razonamiento Numérico, evalia la capacidad
para comprender relaciones y conceptos
expresados  con nidmeros basados en la
habilidad de razonamiento, y no en la de
cdleulo.  Este tipo de razonamiento se
requiere en actividades que utilizan el
pensamiento cuantifativo, carreras como
matemiticas, fisica, quimica, ingenieria,
eMadistica e informdtica.

Razonamiento Abstracto, permite conocer la
habilidad para percibir las relaciones entre
objetos sin utilizar el lenguaje verbal o
numérico. El poder realizar este tipo de
relaciones, se requiere para el estudio de
cualquier - carrera profesional, pero
especialmente en aquéllas como la
informatica, las matemaéticas, la arquitectura,
la computacién, las ingenierias, las ciencias
quimico-biolégicas y las bellas artes.

Velocidad y Precision Perceptual, mide la

capacidad para comparar ¢ identificar listas
y reportes escritos, lo que puede predecir el
éxito en cierto tipo de actividades de oficina
como catalogar y clasificar, y se requiere en
toda carrera que precise del manejo de
infomacién cientifica y técnica.

Razonamiento Mecdnice, mide la capacidad
para entender principios fisicos basicos con
los que operan clertas maquinas Yy
herramientas, asi como el movimiento en
general. Para quienes obtienen un buen
rendimiento en ella, les serd facil aprender
los principios de operacién y mecanismos
complejos de instrumentos. Se requiere de
una buena aptitud mecéinica para las carreras
del 4rea de ingenieria y otras como medicina
y odontologia.

Relaciones Espaciales, mide la capacidad
para manejar volimenes a través de la

visualizacidn; es decir, la posibilidad de
imaginar un objeto en tercera dimensién a
partir de un croquis bidimensional, o
imaginar cémo se veria el objeto si se rotara
en el espacio. Algunas de las carreras en las
que se requiere de esta aptitud son dibujo,
disefio gréifico e industrial, arquitectura, arte,
odontologia y medicina.



Ortografia,  mide la  capacidad  para
idenuficar crrores ortograficos comunes
dentro de una idca completa cxpresada en
una oracion. La capacidad de escribir
correctamente es una habilidad necesana
para estudiar una carrera profesional y
especialmente en aquellas actividades que
requieren de la elaboracion y revision de
manuscritos.

Use del Lenguaje, evaliia la capacidad para
expresarse correctamente en forma verbal o
escrita conforme a las reglas y caracteristicas
de la Lengua Espafiola. El uso adecuado del
lenguaje es una aptitud necesaria en todas
las actividades académicas. La correcta
expresion escrita o verbal, ¢s basica en
‘carreras  como  pedagogia, literatura,
periodismo, comunicacién y leyes.

¢Hay probabilidades de que
repruebe?

En la Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM, nadie "pasa” o "reprueba”. No
s¢ ha disefiado para - evalvar los
conocimientos, niveles o grados de
aprendizaje. Sin embargo, los resultados que
ofrece ayudardn mucho para comparar tus
habilidades y aptitudes personales actuaies,
con las de otros compaiieros de tu mismo
nivel.

¢ Qué tan dificil es el PROUNAM?

El PROUNAM es una prueba disenada para
comparar las aptitudes de cientos de miles de
alumnos, por lo que tiene preguntas ficiles,

y algunas dificiles. Por ello, no debes -

preocuparte si no puedes responder a todas
las preguntas correctamente.

;{Como me van a dar mi
calificacion?

En México estamos acostumbrados a
calificaciones de cero a diez. Tu calificacién

en PROUNAM cs comparativa; es decir, tu
puntaje va en relacién con los demds
alumnos que toman ¢l examen en tu nivel.
Tus calificaciones en cada drea vocacional
indicardn en qué lugar se cncuentran tus
aptitudes respecto a las de la poblacion, y te
permitirdn comparar el grado de desarrollo
de tus aptitudes entre si.

. Me beneficia copiar o "soplar" a
los demas durante la prueba?

El PROUNAM no es una prueba que cuente
para aprobar €l ano, ingresar a una escuela o
recibir un premio o castigo. Las Unicas
conveniencias de hacer la prueba por t
mismo, son conocerte mejor a ti misme y
permitir que tus compafieros se beneficien
igualmente. Ademds, el PROUNAM se
administra en versiones distintas a los
alumnos de un mismo salén, por lo que
copiar es contraproducente.

(Los resultados de la Prueba
Diferencial de Aptitudes
PROUNAM me dirdn qué carrera
debo escoger?

Las pruebas de aptitud, por si misma, no
ofrecen respuestas a preguntas tan
especificas como: ";Puedo ser médico?” o
"iTendré éxito si estudio ingenieria?". Sin
embargo, los resultados te ayudarin mucho
para obtener un juicio y posicidn reales
sobre tus fuerzas y debilidades en diferentes
aptitudes importantes, y para predecir el
éxito tanto en las dreas académicas vy
educacionales, como en las de vocacién. El
tener informacién sobre tus aptitudes, te
servird como orientacién para cuando
empieces a pensar sobre los diferentes
programas, carreras y estudios profesionales
disponibles.



;Cémo me ayudarin los resultados
de las pruebas?
La informacién que se obticne como
resultado de fa Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM, podra ayudarte como
orientaciéon para tomar muchas decisiones
importantes, como:

*  Qué materias cursar;
Qué érea elegir;
Qué cursos tomar;
De acuerdo con tus aptitudes, elegir
0 NO una carrera universitaria; y
Qué area profesional o laboral
decidir.
Tan pronto como obtengas la informaci6n
acerca de tus aptitudes y habilidades, estars
mejor preparado para hacer una mejor
seleccién y tomar decisiones més adecuadas,
que te ayudarin en forma importante a
planear tu futuro.

:Las aptitudes siempre son las

mismas, y permanecen iguales?

No necesariamente. Por ejemplo, si alguien
no tiene una aptitud mecanica, con la ayuda
de entrenamiento o educacién adicional
puede mejorar considerablemente esa aptitud.
Por ello, es posible que a partir de nuevas
experiencias, intereses, entrenamiento Y

.Qué mas debo tomar en cuenta,
ademas de mis aptitudes, cuando
cmpiece a plancar mi futuro?

Para planear (u futuro, serd importante que
consideres, ademas de los resultados
obtenidos en la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM, datos personales
propios como tus tntereses, pasatiempos,
metas, calificaciones escolares, y actividades.
Mientras mas informacién sobre ti mismo
obtengas, estaris mejor preparado para tomar
decisiones mds realistas, sensatas y exitosas.

;Como me puedo preparar para
presentar la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM?

La mejor forma de prepararte para presentar
las prucbas, es leyendo y releyendo
cuidadosamente este cuadernillo informativo.
Después, empieza a pensar acerca de Ia
importancia que tiene que presentes la
Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM,
y cémo te ayudardn los resultados que de
ella se obtengan. Considera esta experiencia

. como algo muy positivo, y preparate para

estedios académicos, tus aptitudes cambien.

dar lo mejor de tf y resolver cada una de las
pruebas en la mejor forma posible.

@?)z
A,



Estimado estudiante:

En tus manos tendrds un instrumento que te brinda la
oportunidad de conocer mis, acerca de tus aptittdes y
habilidades, lo que te pemmitird relacionar tus intereses
personales con los diferentes cursos y areas académicas, de
trabajo, desarrollo personal y profesional disponibles. Por ello,
consideramos de especial interés que conozcas la informacién
que proporcionaran los resultados del PROUNAM.

La Baterfa Diferencial de Aptindes PROUNAM evalida
diferentes habilidades y aptitudes necesarias para el éxito en
diversas 4reas académicas. Como resultado, el PROUNAM
ofrece un gran punto de apoyo para la orientacién en la toma de
decisiones y la planeacién de tu futuro académico. La
informacion anexa detalla las diferentes 4dreas, asi como los
parametros de mediciébn que se utilizan para medir tus
potencialidades de éxito.

El consejo, asesoria y apoyo de tu Orientador Vocacional es
muy valioso. Recurre a él o ella en caso de dudas, inquietudes
0 preguntas.

wrvados todos los derechos. Copyright © 1994 Instituto de Evaluacién en Gran Escala y The Psychological Corporation.
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ANEXO 6



IEGE

IDEAS

Sistema para la Determinacion, Exploracion
y Evaluacion de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacién que aqui se te proporciona describe No es necesario que leas toda la informacién de
los procedimientos para interpretar adecuadamente este triptico, unicamente sigue las instrucciones y
los resultados que se muestran en el Reporte para lee lo que se refiere a tus resultados.

el Alumno del Inventario IDEAS.

:Qué es el Inventario IDEAS?

IDEAS es wna guia para identificar las dreas
donde se ubican las actividades que mds te agradan
o desagradan. No es una prueba de aptitudes, por 2, Revisa tu Reporte para el Alumno del Inventario
lo que los resultados no te diran lo bien que pedrds IDEAS, fijate en los resultados que obtuviste en las
desempeiiarte en alguna actividad especifica. Para 17 escalas de interés y como estdn graficados. En
tener un panorama mds amplic sobre tus intereses la gréfica tus resultados mas altos estdn del lado
y tus aptitudes, puedes combinar ios resultados derecho y tus resultados mds bajos del lado
de IDEAS con los de la Prueba Diferencial de

{Cémo interpretar los resultados?

1. En la pdgina 2 encontraras la descripcién de las
17 Escalas de Interés del inventario IDEAS vy las 6
idreas de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional,

Aptitudes PROUNAM.

(Qué informacién proporciona el Inventario

IDEAS?

» Identifica tus intereses.

« Clasifica tus intereses en 17 grupos.

» Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.

3 * Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-

cias.

Todo esto con la finalidad de proporcionarte
informacién sobre ti mismo, para la toma de
decisiones ocupacionales.

<Qué son las Escalas de Interés ?

Las Escalas de Interés son los 17 gruposen que
el inventario IDEAS clasifica las actividades, en
relacién con diferentes carreras y ocupaciones tanto
a nivel profesional, como técnico.

LQué son los Rasgos Predominantes de Interés

B Ocupacional?

o 1.as influencias familiares, culturales y del entorno
fisico forman a las personas; sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los Rasgos Predominantes
de Interés reflejan las preferencias ocupacionales
que motivan a las personas hacia determinadas
actividades.

IDEAS considera una clasificacién en la que
se definen seis diferentes Rasgos Predominantes

izquierdo.

Localiza las 3 escalas con resultados mas altos vy,
en la pagina 2, enciérralas en un circulo; después
localiza las 3 escalas con resuliados mds bajos y
subriyalas.

Tu Reporte para el Alumno también te muestra, en
tu Cédigo Actual, tus 3 Rasgos Predominantes de
Interés Ocupacional, circula en la pidgina 2 las 3
letras que corresponden a cada une.

Asegiraie de leer y entender perfectamente la
descripcion de cada grupo, ya que es importante
para entender tus resultados.

Conocer tus 3 escalas con interés mds alto y tu
codigo actual de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional te ayudari en la toma de decisiones
futuras al seleccionar estudios u ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual te
permitird evitar aquellas que incluyen actividades
que te resultan menos satisfactorias.

3. Resuelve el diagrama de la pdgina 3, te ayndara
a comprender como se relacionan tus Rasgos
Predominates de Interés QOcupacional con las
Escalas de Interés.

Los mimeros del circulo externo te conducirdn a
consultar la tabla de Profesiones y Ocupaciones en
la cual, solamente se mencionan algunos ejemplos
de carreras afines a cada escala.

5. Si presentaste la Prueba Diferencial de Aptitu-
des PROUNAM, en la piagina 5 y 6 encontraras

de Interés QOcupacional: Prictico, Investigativo,las instrucciones para relacionar tus aptitudes con

Bl Artistico, Social, Emprendedor y Metédico.

tus intereses.

Todos los derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacién en Gran Escala, S. A. de C. V.



IASGOS PREVUNMIINAINIEY UE LN IEKED UCUPAUIONAL

PRACTICO: Se inclina por desarrollar actividades con resultados tangibles, es persistente, le agrada trabajar con las manos y
en forma individual o en pequefios grupos. Puede carecer de interés por tareas de tipo social.

INVESTIGATIVO: Se inclina por el andlisis y estudio del mundo y la naturaleza; es inquisitivo, analitico, y observador. Le
agrada la investigacion. Tiene inclinaciones matemiticas y cientificas. Puede carecer de interés por ejercer liderazgo.

ARTISTICO: Se inclina por las actividades creativas y las manifestaciones estéticas; es emotivo, sensible e intuitivo. Le agrada
desenvolverse en un ambiente de libertad de expresidn. Tiene inclinaciones estéticas. Puede carecer de interés por las actividades
de oficina.

SOCIAL: Se inclina por las actividades de atencidn, orientacién, apoyo y servicio a la comunidad y al individuo. Le gusta
relacionarse con personas; es persistente, paciente y tiene capacidad de convencimiento. Tiene interés por las relaciones
humanas. Puede carecer de interés por actividades mecdnicas y cientificas.

EMPRENDEDOR: Le agradan los retos y se interesa por actividades a nivel ejecutivo y empresarial. Es sociable, extrovertido,
persuasivo, optimista y poscc iniciativa. Tiene inclinaciones de liderazgo y convencimiento. Puede carecer de interés
investigativo.

METODICO: Se inclina por actividades sistemdticas; es ordenado, cuidadoso y disciplinado. Le atrae desempefiar actividades
propias de oficina. Puede carecer de interés por las actividades artisticas.

SCALAS DE INTERES

MECANICA / CONSTRUCCION: Interés por desempenar trabajos que se relacionan con la construccitn, la edificacion, las
instalaciones, asi como ¢l manejo de maquinaria, equipo y transportes.

SERVICIOS DE PROTECCION: interés po: el servicio a fa comunidad cuidando de su seguridad y bienestar, estableciendo
estrategias para la prevencién de accidentes, desastres y eventos antisociales, ocupéndose del cumplimiento de las leyes.
AGRICULTURA / ECOLOGIA: Interés por la investigacion, desarrollo, proteccion y cuidado del ambiente a nivel urbano
o rural; gusto por €l contacte con la naturaleza, cuidado de animales y el cultivo de la tierra, mostrando interés por la
conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales.

CALCULO / MATEMATICAS: Interés por la investigacion, el estudio y la aplicacién de las matemiticas, el dlgebra, fa
geometria y el cdlculo para explorar, analizar y resolver problemas valiéndose de teorias, conceptos y métodos matemiticos y
estadisticos.

CIENCIA / TECNOLOGIA: Interés por investigar y estudiar las causas, efectos y aplicaciones de ciencias como la fisica,
quimica, biologia, ciencias sociales y de la conducta, desarrollando investigaciones en estas disciplinas, mostrando iendencias
para manienerse actualizado en los avances cientificos y promoviendo, ademas, la difusién de la ciencia y Ia tecnologia.
MEDICINA / CIENCIAS DE LA SALUD: Interés por propiciar el bienestar de los individuos y las comunidades por medio
de la prevencion, conservacion, atencién y mejoramiento de la salud, participando en el diagnéstico, prondstico y tratamiento
de las enfermedades. Interés por el desarrolle tecnoldgico y cientifico en el campo de la salud.

ARTE: Interés por actividades que involucran la creatividad, la sensibilidad y el talento; implica el uso de materiales, equipos,
instrumentos, técnicas, y Ja afinidad por las difercnics expresiones arniisticas.

LENGUAJE / COMUNICACION ESCRITA: Interés por el estudio, uso creativo y estéiico del lengvaje mediante la
expresion artistica a través de las palabras ya sea en prosa, poesia o la literatura,

SERVICIOS COMUNITARIOS: Interés por el estudio y atencidn de las necesidades y problemas tanto de los individiros
como de la sociedad, preocupdndose por orientar, atender y apoyar el bienestar de la comunidad a niveles grupales o
personales.

EDUCACION: Interés por la educacién y la formacidn integral de los individuos mediante el desarrollo de sus habilidades y
la adquisicién de conocimientos. .

DESARROLLO INFANTIL: Interés por el cuidado, convivencia, apoyo y formacién de los nifios, ya sea supervisandolos en
ausencia de los padres, o apoyindolos en su desarrollo por medio de actividades académicas, artisticas o deportivas, incluye la
atencién infantil especializada.

LIDERAZGO / COMUNICACION ORAL: Interés por influir, persuadir, organizar y conducir a grupos de personas,
basdndose en su habilidad para desenvolverse y actuar frente al piblice mediante el discurso, la oratoria, los debates piblicos
y la capacidad para la negociacidn.

EJECUTIVO / GERENCIAL: Interés por plancar, organizar y administrar recursos humanes, financieros y tecnolégicos
para alcanzar los fines de una empresa @ institucién. .

VENTAS / MERCADOTECNIA: Interés por el anilisis y la investigacion de mercados, andlisis de la conducta del
consumidor, ast como las técaicas publicitarias y la venta de productos, servicios o ideas.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Interés por desempefar actividades de apoyo administrativo a altos niveles gerenciales
y directivos dentro de una empresa.

SERVICIOS DE ALIMENTOS: Interés por realizar actividades relacionadas con la industria alimentaria, la nutricién y la
preparacién de alimentos.

PRACTICAS DE OFICINA: Interés por desempefiar actividades administrativas para el funcionamiento cotidiano de una
oficina, negocio, clinica u hospital, en instituciones gubernamentales y privadas

odos los derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacién en Gran Escala, 5. A. de C. V. Pagina 2



Serviclos de
Protecclén

ugBINP3

Py RASGOS ESCALAS DE INTERES DE LA CORRESPONDENCIA CON LA LISTA
PREDOMINANTES PRUEBA IDEAS DE PROFESIONES Y OCUPACIONES

I

INSTRUCCIONES:
De acuerdo a tu Reporte para el Alumno, haz lo siguiente en este diagrama:
* Localiza tu cédigo actual de Rasgos Predominantes de Interés Ocupacional. En los circulos con
las letras PIASEM marca con una paloma los tres circulos correspondientes a tu cédigo.
* Localiza los valores de Estanina de tu género que obtuviste para cada Escala de Interés. En los
circulos con los niimeros 1 a 17 marca o ilumina cada circulo de la siguiente forma:

Con una paloma @ ) 0 con color verde las 3 escalas de interés alto.

Con una cruz (X ) o con color rojo las escalas de interés bajo.
Posteriormente, localiza en la pagina 4 las profesiones y ocupaciones que son afines a las escalas
tluminadas con verde o marcadas con una paloma.

"Todos bos deraghos reservados. Copyrigth © 1995, Instituta de Evaluacién en Gran Escala, S. A.de C. V. Pigina 3



TABLA DE PROFESIONES Y OCUPACIONES

La siguiente tabla te muestra algunos ejemplos de profesiones y ocupaciones
afines para cada escala de interés. Si estds interesado en alguna que no aparece en
esta tabla, consulta con tu orientador dénde se ubica esta actividad dentro de las
escalas, y compara la calificacién obtenida en esa escala, en relacion con las otras.
Toma en consideracién que para todas y cada una de las escalas existen carreras
tanto profesionales como técnicas.
Para unbicar con mayor facilidad las carreras afines a las 3 escalas donde obtuviste
las calificaciones mds altas, marca con una paloma el recuadro en blanco que
aparece en la esquina superior derecha de cada escala.

1. MECANICA /

CONSTRUCCION . - i~

Ingenieria Mecanica,

Ingenieria Civil,

Ingenieria Electrénica,
Ingenieria en Minas y Metalurgia,
Arquitectura,

Diseno Industrial,

Técnico en Electronica,

Dibujo Industrial,

Mantenimiento Industrial,
Diseno Estructural.

2, SERVICIOS DE
PROTECCION

Derecho Penal,
Fuerza Militar{ Naval o Ejército)
Perito,

Criminologia,

Medicina Forense,

Ministetio Publico,

Proteccién Civil o de Seguridad
Carrera Policiaca,
Armamentismo,

Agente Judicial.

3. AGRICULTURA /
ECOLOGIA §

Agricultura,

Biologia,

Ecologia,

Veterinaria,
Oceanografia,
Arqueologia,
Piscicultura,

Pesca,

Flonicultura, Horticuttura,
Ciencias Forestales,

4. CALCULO / - B
MATEMATICAS

Matematicas,

Economia,

Ingenieria de Sistemas,
Acluaria,

Ingenieria Quimica,
Computacién,

Analisis Estadistico,
Informética,

Topografia,

Programacion de Computadoras.

5, CIENCIA/

TECNOLOGIA -~

Astronomia,

Fisica,

Geologia,

Botanica,

Bioquimica,

Quimica,

Filosofia,

Biclogia,

Laboratorista,

Técnicas Experimentales.

6. MEDICINA / CIENCIAS .
DE LA SALUD -

Medicina,

Psicologia,

Nutricion,

Odontologia,

Ingenieria Ambiental,
Farmacologia Biologica,
Enfermeria,

Optometria,

Paramédico,

Radiologia.

7.ARTE. " -

Musica,

Arte Dramatico,

Artes Plasticas,
Diseno Arquitecténico,
Disenc Grafico,
Danza,
Cinematografia,
Fotografia,
Museografia,

Diseno de Modas.

-~ B
COMUNICACION ESCRITA

Literatura,
Ciencias de la Comunicacion,
Linguistica,

Poesia,

Periodismo,

Traduccién de Idiomas,
Correccion de Estilo,

Critica de Arie.

8. LENGUAJE/

S.8SERVICIOS - - - -
- COMUNITARIOS -

Antropologia,
Psicologia,

Ciencias Politicas,
Derecho,

Sociologia,

Trabajo Social,
Administracién Publica,
Maestro Nommalista,
Fisioterapeuta,
Readaptacion Social.

10. EDUCACION -

Pedagogia,

Psicologia Educativa,
Terapia de Lenguaje,
Educacion Especial,
Maestro Normalista,
Docencia,

Capacitacion,

Terapia Educativa,
Ensenanza de Idiomas.

11. DESARROLLO

INFANTIL -

Psicologia Infantni.
Pediatria,

Educacion Especial,
Educacién Fisica,
Enfermeria Pedidtrica,
Terapia Ocupacional,
Educadora,
Rehabilitacion Infandtil,
Foniatria infantil,

Uso del Tiempo Libre.

12. LIDERAZGO / |

) '-'-"-COMUNICACION.O-HAL _

Relaciones Pablicas,
Derecho,

Ciencias Poliiicas,
Administracidn Publica,
Comercio Intemacicnal,
Sociologia,

Ciencias de la Comunicacidn,
Pubiicidad,

Oratoria,

Locutor.

13. EJECUTIVO / ;.-

- GERENCIAL -~

Funcionario Piblico,
Relaciones Industriales,
Relaciones internacionales,
Administracion de Empresas,
Comercio,

Administracion Publica,
Ejecutivo de Empresa,
Asistente Ejecutivo,
Relaciones Publicas,
Andlisis Financiero.

14VENTAS/ - - - i
MERCADOTECNIA - -

Mercadotechia,

Ciencias de la Informacién,
Comercio Internacional,
Turisma,

Publicidad,

Promacion Inmobiliaria,
Agente de Ventas,

Analista de Mercado,
Semvicios Promocionales.

15, SERVICIOS - -k
ADMINISTRATWOS

Economia,
Contabilidad,
Derecho Fiscal,
Finanzas,
Informdtica Aplicada,
Administracion,
Hoteleria

Analisis de Coslos,

Secretariado Ejecutivo.

Administracién de Inventarios,

16, SERVICIOS DE
ALIMENTOS

Nutricidn,

Administracién de Empresas,

Quimica Alimentaria,

Administracién y Preparacion

de Alimentos (Cheff),

Turismo,

Operacion Hotelera,

Coordinacién de Banquetes,

Reposteria,

Dietista, Cocinero,

J17-PRACTICASDE - * -

" OFICINA -

Funcionario Bancario,
Computacion,
Bibliotecario,

Disefio Técnico,
Contador Privado,
Auxiliar Contable,
Secretariado,
Archivonomia,
Capturista,
Taquimecanografia,

Todes los derechos reservados. Copyrigth © 1995, Instituto de Evaluacidn en Gran Escala, 5. A. de C. V.,
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IDEAS

AT
AN

IEGE

Sistema para la Determinacion, Exploracion
y Evaluacion de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacién que aqui se te proporciona describe

los procedimientos para interpretar adecuadamente

Bl los resultados que se muestran en ¢l Reporte para
f ¢l Alumno del Inventario IDEAS.

Qué es el Inventario IDEAS?

IDEAS es una guia para identificar las dreas
8 donde se ubican las actividades que mds te agradan
o desagradan. No es una prueba de aptitudes, por
lo que los resultados no te diran lo bien que podras
desempeiiarte en alguna actividad especifica. Para
tener un panorama mas amplio sobre tus intereses
y tus aptitudes, puedes combinar los resultados
de IDEAS con los de la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM.

+Qué informacién proporciona el Inventario

IDEAS?

« Identifica tus intereses.

+ Clasifica tus intereses en 17 grupos.

+ Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.

» Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-
cias.

Todo esto con la finalidad de proporcionarie

informacién sobre ti mismo, para la toma de

decisiones ocupacionales.

& Qué son las Escalas de Interés ?

Las Escalas de Interés son los 17 grupos en que
el inventario IDEAS clasifica las actividades, en
relacién con diferentes carreras y ocupaciones tanto
a nivel profesional, como técnico.

cQué son los Rasgos Predominantes de Interés
d Ocupacional?

Las influencias familiares, culturales y del entorno
fisico forman a las personas; sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los Rasgos Predominantes
de Interés reflejan las preferencias ocupacionales
que motivan a las personas hacia determinadas
actividades.

{Como interpretar los resultados?

No es necesario que leas toda }a informacién de
este triptico, unicamente sigue las instrucciones y
lee lo que se reficre a tus resultados.

1. En la pdgina 2 encontraris la descripcidn de las
17 Escalas de Interés del inventario IDEAS y las 6
dreas de Rasgos Predominantes de Interé:
Ocupacional.

2. Revisa tu Reporte para el Alumno del Inventario
IDEAS, fijate en los resultados que obtuviste en las
17 escalas de interés y como estin graficados. En
la grafica tus resultados mas altos estan del lado
derecho y tus resulitados mds bajos del lado
izquierdo.

Localiza las 3 escalas con resultados mas altos v.
en la pagina 2, enciérralas en un circulo; después
localiza las 3 escalas con resultados mds bajos y
subrdyalas.

Tu Reporte para el Alumno también te muestra, en
tu Cddigo Actual, tus 3 Rasgos Predominantes de
Interés Ocupacional, circula en la pigina 2 las 3
letras que corresponden a cada uno.

Asegiirate de leer y entender perfectamente la
descripcién de cada grupo, ya que es importante
para entender tus resultados,

Conocer tus 3 escalas con interés mds alto y tu
codigo actual de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional te ayudard en la toma de decisiones
futuras al seleccionar estudios u ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual te
permitird evitar aquellas que incluyen actividades
que te resultan menos satisfactorias.

3. Resuelve el diagrama de la pigina 3, te ayudara
a comprender como se relacionan tus Rasgos
Predominates de Interés Ocupacional con las
Escalas de Interés.

Los nimeros del circulo externo te conducirdn a
consultar la tabla de Profesiones y Ocupaciones en
la cual, solamente se mencionan algunos ejemplos
de carreras afines a cada escala.

IDEAS considera una clasificacién en la que 5. Si presentaste la Prueba Diferencial de Aptitu-
se definen secis diferentes Rasgos Predominantes des PROUNAM, en la pagina 5 y 6 encontraras
de lInterés Ocupacional: Prictico, Investigativo,las instrucciones para relacionar tus aptitudes con
Artistico, Social, Emprendedor y Metédico. tus intereses.
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RELACION ENTRE INTERESES Y APTITUDES

ESTANINAS de la Prucbha Diferencial de Aptitudes PROUNAM.

OFICINA

Secundana f Téenivo

LSTANINAS NIVEL
o No ESCALA IDEAS | acavtmico 'RV [ RN [ RA JvwP ] RM ] RE J OR | UL | AA
8] 1 MECANICA / Racllerain
: CONSTRUCCION [Sceumtang 2 Tecnn
g 2 SERVICIOS DE Bachilkeraw
m PROTECCION Sccundania / Tecnieo
=W
3 AGRICULTUR!\] Huachallerato
ECOLOGIA Sccundana f Teenico
() N ESCALA LSTANINAS| NIVEL ESTANINAS de la Prucha Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
> IDEAS | acavemaco | Rv [ RN | RA JVvP | RM | RE | OR | UL | AA
: 4 CALCULO / Bachitleraio
U MATEMATICAS Sevundany / Tecnico
'[:: 5 CIENCIA / Bachilleraie
2/ TECNOLOGIA Sceundania / Teenien
m (" Il (WA [u)
w» | - IMEDICINA / Buchibleraio
7Z.| 6 ICIENCIAS DELA :
p—t SALUD Sceunduna / Téono
ESTANINAS dc la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
Oln ALA ESTANINAS NIVEL
o™ ESC IDEAS | acapksuico | Rv TRV | RA J[VVP [ RM | RE | OR | UL | AA
E 7 ARTE . B:chxll:n:u
- Sccundarie £ Tecmi e,
>
=" 8 LENGUAIE / B.chilicri
< COMUNICACION Socundans / Técnio
No ESCALA ESTANINAS NIVEL ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
' IDEAS | acapeMico | Rv | RN | RA | vvP | RM | RE [ OR | UL | AA
- 9 SERVICIOS Bachilleraip
S COMUNITARIOS Sccundarna f Tecnico
U Bachillera
© |10 [EDUCACION =
172} Secundare f Tewnio
l l DESARROLLO Bachilleraio
INFAXNTIL Secundana / Tecnico
: ESTANINAS de la Prucba Diferencial de Apuiudes PROUNAM.
& | no. ESCALA ESTANINAS ‘NIV_EL_ p
o IDEAS | ACADEMICO [ gy | gN [ RA [vve [ RM J-RE J OrR T uL [ aA
a 12 LIDERAZGO / Bachillerato )
] COMUNICACION Sceundania f Tenico
Zz
w 13 EJECLTIVO/ Bachillerue
g GERENCIAL Sccundaritf Técrico
o
z 14 VENTAS/ Bachilleraio
= MERCADOTECNIA Secundania f Téemeo
No ESCALA ESTANINAS !\]]\{EL ESTANINAS de la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM.
o ) IDEAS | ACADEMICO RV RN RA | VVP | RM RE OR UL AA
E 15 SERVICIOS Bachilleralo
[ ADMINISTRATIVOS Sceundana f Tevnico
o
e 16 SERVICIOS DE Baw hiilerte
E ALIMENTOS Scoundania f Técnico
17 PRACTICAS DE Buchilleramw
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