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INTRODUCCION.

Exposicién de Motivos.

Tradiconalmente se cree que la evaluacion coarta |a creatividad de los alumnos, esto es
asi porque se parte de una Incorrecta identificacion entre evaluar y callficar. Hoy la
evaluacidn es considerada un modo de apreciar como se va dando el proceso de
ensefanza-aprendizaje para poder ofrecer una educacién de calidad.

A la hora de evaluar los conocimientos de los alumnos, surge en los profesores una
sene de presiones propias del proceso, por un lado, la exigencia que generan los
hempos que se deben cumplir y, por el otro, la presion que significa tener que acreditar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para de esta manera promover o no a los
alumnos Esta situacién del conflicto no debiera perder de vista el real sentido del
proceso de ensenanza aprendizaje y el de evaluacion.

Hay una pregunta que seguramente todos los profesores nos hemos hecho alguna vez,
coOmo saber si el alumnoaprendi6?. Para acercarnos a esta problematica, hay que partir
del hecho de que es bastante improbable que una misma experiencia escolar sirva de
igual manera para todos los alumnos, por lo tanto, la clave esta en la posibilidad de
generar expenencias que permitan a los profesores tener referencia de los diferentes
procesos de aprendizaje y comprension.

Hay que tener cuidado de no caer en situaciones contradictorias, en donde se enseria de
una manera pero, se evalua de otra, ademas de tener bien claro que el proceso de
evaluacion escolar le muestra al alumno gué es lo i/mpartante, por ello, de nada sirve que
se cambie la forma de explicar y de organizar una clase si al final se termina calificando
para acreditar, de esta manera el mensaje que reciben |los alumnos es que todo lo demas
fueron meras estrategias para hacer mas atractiva |la stuacion de aprendizaje Por ello,
para redondear esta idea, hay que replantearse conjuntamente tanto las formas de
ensenar como las de evaluar No importa por donde se nicie, siempre y cuando los
cambios se den a lo largo del proceso educativo.

La evaluacion puede ocumr en cualquier momento, cuando €l profesor lo considere
necesano, antes de iniciar un tema, para conocer |a situacion actual del aprendizaje, para
investigar que motivaciones tienen los alumnos 0 qué conocimientos previos traen
consigo, una posible interpretacion del significado de evaluacion es que ayuda a ver lo
que de ofra manera permaneceria oculto, si se trabaja con este concepto, se esta
hablando de algo muy distinto de la calificacién y la acreditacion; se trata de un proceso
gue lleva a la autoevaluacion Es muy importante que esto se tenga en cuenta y que se
transmita a los alumnos que no siempre habra un profesor a su lado para ayudarlos. En
sintesis, siI la evaluacion no se va convirtiendo en una autoevaluacién, no es formativa
ayuda a crecer.

St analizamos las conductas de los alumnos en relacion a su manera de proceder frente
a las tareas propias del proceso educativo, se aprecia una mayor preocupacion por
obtener créditos que por alcanzar el conocimiento, ademas de una falta de motivacion
indwdual. aunado a una falta de expectativas personales y otro de los problemas
centrales sujetos de estudio en este trabajo, el alumnono se siente capaz de realizar de
manera autonoma las tareas. dicho de otra manera, los estudiantes muestran poco o nulo
desarrollo en su independencia cognrtiva, es decir, muestran alta dependencia del
profesor para los efectos de desarrolio de tareas



Aungue l|a practica evaluativa es tan antigua como |a civilizacién, hasta hace muy pocos
anos no se ha profesionahzado su estudio y formalizado su practica. Y aun asi, debido a
ser un tematan nuevo, no se ha practicado en témrminos adecuados y por lo tanto no se
ha podido obtener de ella todo lo que es capaz de dar. La evaluacion es uno de los
elementos del curriculum escolar mencs entendido, peor practicado y menos apreciado
por los prefesionales de la ensenanza.

El objetivo de este trabajo es un intento de ofrecer un modelo de evaluaciéon de la
ensefanza y del aprendizaje, en el marco de lo que hoy se llama innovacién o reforma
educativa congruente con los planteamientos hechos en el proyecto institucional UANL
Vision 2006

e Conocer posiciones teoncas que onentan determinadas propuestas de evaluacion de
la ensefianza y particularmente del aprendizaje.

» Contemplarun mas adecuado panoramade técnicas susceptibles de ser utilizadas en
sistemas de evaluacion.

« Reconocer lacompiejidad de la evaluacién y el reto que supane dé cara a la mejora
de la practica docente.

- Poseer un nivel basico de habilidad para disefiar y aplicar procesos de evaluacion
educativa.

Entérminos de los planteamientos anteriores y de la inminente necesidad de formular
proyectos de nvestigacon educativa formales. que nos pemitan plantear soluciones
cbjetivas a los problemas que se presentan en nuestro medio inmediato, presento este
diseno de tesis en esta linea de trabajo, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, en
vitud de considerario unc de los aspectos centrales del proceso Ensenanza-
Aprendizaje, este trabajo esta dirigido para ser aplicado a los estudiantes de un curso de
Fundamentosde Fisicaenlaf CFM.delaUANL.

Problema Cientifico de Ia Investigacioén.

La evaluacion del aprendizaje de tos estudiantes en la FCFM. es un campo
especialmente vanado, dentro del cual se han desarrollado dferentes modelos que, en
cierto modo, parecen influir en el planteamento de distintas estrategias evaluadoras.
Pese a esta diversidad en los sistemas y métodos evaluadores, todos ellos buscan la
funcionalidad y la objetividad como premisas generales, y como objetivo pnncipal, velar
por el mantenimientode |la calidad de |a ensefnanza.

En general se puede sefalar la existencia de algunos modelos de evaluacion, en la
ensefanza de la Fisica

Unode ellos, muy extendido en nuestra practica docente, se basa en la evaluacion de los
conocimientos de los estudiantes mediante un sistema de medida La evaluacién se
realiza a través de uno o vanos examenes parciales consistentes en diversas pruebas,
a cada una de las cuales se asigna un numero concreto.

Otro sistema consiste en la evaluacion de los objetivos alcanzados por los estudiantes,
en relacion con los que habian sido previamente senalados Este sistema de evaluacién
exige, logicamente, una completa programacion docente en la que se especifiquen, de
forma suficientemente explicita, los objetivos a conseguir, con el fin de garantizar una
evaluacion del aprendizaje a través de los mismos, en este caso se evaluan contenidos y
habiidades



Enun tercer modeloel profesor, como experto en la materia, utiliza para la evaluacion de
sus alumnos, cnterios supuestos, tebncamente compartidos por la comunidad docente de
la Facultad y particutarmente la de la academia a la que pertenece, y por tanto, no
especificados de forma explicita.

Otro modelo de evaluacién, sin duda alguna el mas extendido entre los distintos
planteamientos evaluadores de la ensenanza de la Fisica, lleva implicta una toma de
decision consistente en sefialar si el alumnoes apto o no apto para superar la disciplina.

Esta vanedad en los sistemas y métodos de evaluacion dan lugar a que las propuestas
evaluadoras queden reducidas a un proceso eminentemente tedrico, que minmiza €
proceso de evaluacidn, asi como los demas elementos que influyen en el proceso de la
docencia universitana. Un tecnicismo exagerado puede dar lugar a que los estudiantes
pierdan el desarrollo de muchas aptitudes y destrezas.

El problema central que atiende este proyecto es el del redisefio de un modelo educativo
del proceso Ensenanza Aprendizaje congruente con los objetivos institucionales para la
formacién de profesionales con preparacién en contenidos, habilidades, actitudes y
valores, ademas atende tambien al deficzente nivel de desarrollo en la independencia
cognitiva del estudiante, entendiendo por esto, la existencia de una capacidad intelectual
en el alumno y el desarrollo de habiidades para dividir los rasgos esenciales de los
secundanos de los objetos, fendmenos y procesos de |a realidad y mediante la
abstraccion y generalizacion revelar la esencaa de los conceptos nuevos (Raberto
Portuondo/ Carlos Alvarez). De estos planteamientos surgen las siguientes reflexiones.

- Comaincrementar la dinamica del proceso docente educativo en |a ensenanza, en la
asignatura de Fundamentos de FRsica?

« Comoorganizar la evaluacion de! aprendizaje en el curso de Fundamentos de Fisica
de modo que impligue el desarrollo de su iIndependencia cognitiva?

« Como plantear un sistema de evaluacion que tenga en consideracion las
caracternsticas del proceso docente educativo en que se forman los alumnos y sus
caracternisticas de personalidad?

« Comodeternminar las tareas basicas que tiene que desarrollar un aumno?

« Comotransformar estas tareas basicas en actividades a evaluar?

* Que valor se le da a estas tareas en el proceso de evaluacon?

Objeto de la Investigacion.

Comoconsecuencia de las reflexiones plateadas en el problema sujeto de investgacion,
se establece como objeto propio de la misma. el proceso educativo de ensefanza
aprendizaje en la asignatura Fundamentos de Fisica que se imparte en los tres
programas de licenciatura con que se cuenta en la F C.F.M, Lic. en Fisica, Lic. en
Matematicas y Lic. en Ciencias Computacionales.

Campo de Accién de la Investigacién.

Dentro de nuestro objeto de investgacidn, el proceso docente educativo de esta
disaplina, Fundamentos de Fisica, se ubica el campo de accion, el perfeccionamiento
didactico de su metodo, el de su programa de estudios y el del sistema de evaluacion en
la ensenanza de esta asignatura.



Objetivo de la Investigacion.

Entérminos de objetivo, el planteamiento es elaborar una propuesta de estrategias para
desarrollar la evaluacién del aprendizaje de forrmna que expresen un sistema de
evaluacion fundamentado en el perfeccionamiento didactico de la asignatura
Fundamentos de Fisica en commespondencia con la problematica del desarroilo de la
independenaa cognitiva de los estudiantes, asi mismo este sistema debe estar dingido
hacia la formacién de los alumnos, de tal modo, que sean capaces de adquinr los
conoctmientos y habilidades programadas, ademas de las actitudes y valores deseables

Hipétesis de la Investigacion.

Una vez que se ha desarrollado un modelo conceptual para la adecuaciéon del proceso
ensefanza aprendizaje, se requiere de un modelo operativo, esto €S, un proceso que
permita llevaro a la practica. Asi, se pueden disenar actividades antienores a la clase
como lecturas, discusidn de temas, etc., actvidades en clase, como presentacion de
temas por uno o més estudiantes, auto-evaluacién, evaluacién grupal, etc. y achwvidades
postenares a la clase, como la solucidn de un problema real integrando la discusion y la
colaboraciéon

El caracter formativo e mformativo de la practica docente establecido en el modelo
propuesto, se incorpora en el programa de estudios a través de la planeacion didactica
que implica, contenidos, desarrollo de habiidades, actitudes y valores especificos en &l
curso de Fundamentos de Fistca. Por ello se requiere que una vez definida la propuesta y
disenado el sistema de evaluacion como modelo operafivo, se¢ emprendan las tareas
propias de su implementacion para |os efectos de lograr los objetivos.

A partir de la reflexion antenor, resultara factible disefar las acciones para la ensenanza
y el aprendizaje tanto de conocimientos, como de habilidades, actitudes y valores, Estas
acciones implicaran tanto acciones de caracter indimdual como de grupo. Las acciones
de caracter individual deben disefiarse de manera que desarrollen la autonomia de accion
de los estudiantes, mientras que las de caracter grupal, deben propiciar la colaboracion
entre los integrantes del grupo, y no solamente la division del trabajo. El trabajo en grupo
constituye una oportunidad para vivir los valares y las actitudes, al otorgar legtimidad a
sus participantes en un marco de confianza y respeto. Extendiendo esta idea al aula,
podemos reconocer que nos encontramos ante una cuestion de practica Pedagogica,
sobre la que pocas veces nos detenemos a reflexionar. El hacerlo contnbuira a generar
una disposicion mas adecuada hacia el aprendizaje y con esto se lograran los objetivos
establecdos.

Las Tareas Cientificas.
Para lograr el objetivo de nuestra investigacidn se establecen las siguientes tareas:

v Analisis de la situaciébn en que se encuentran en la literatura pedagdgica y
psicologica contemporanea, la problematica de |a evaluacion del aprendizaje.

¥ Valoracion de los factores que influyen en el perfeccionamiento didachco de la

asignatura de Fundamentos de Fisica

Precisar el sistema de las tareas que determnan la evatuacién del aprendizaje.

Disefio de un sistema de estrategias metodolégicas para la asignatura de

Fundamentos de Fisica, que implique el desarrollc de la evaluacion del aprendizaje en

dicha asignatura.

£ £



v Disefio de un expenmento pedagogico para estudiar la distribucion de tiempo de los
estudiantes y demostrar la efectividad del sistema de evaluacion en la asignatura y
su resultado en la independencia cognrtiva del estudiante.

El Aporte Teoérico.

Las aportaciones de este trabajo consisten en el estableamiento de las indicaciones
metodologicas, para aplicar el disefio de evaluacion de aprendizaje propuesto, en la
ensenanza de |la asignatura Fundamentosde Fisica.

Eldiseno de este sistema de evaluacion del aprendizaje se determina por:

- Las estrategias para desarrollar la evaluacion dej aprendizaje.
- El sistema de tareas docentes a nivel de asignatura como recurso didactico para
desarroliar la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

La Significacién Préctica de la Investigacion.

En relacién a la contnbucién, a la trascendencia o significacién practica de este trabajo
de investigacion se pueden senalar las siguentes:

« Que las onentaciones metodologicas ofrecen una estrategia de trabajo para el grupo
de profesores que imparten la disaplina.

» Posibilta una concepcion novedosa desde el punto de vista cumcular a nivel de
asignatura, por la estructuracion integrai de su contentdec, mediante un sistema de
tareas docentes, lo cual propicia una coherencia y estlo pedagégico en los
profesores que influye favorablemente en la actividad de estudio de los estudiantes
atendiendo a sus indwvidualidades

+ Puede ser aplicado a todas las demas asignaturas de Fisica de nuestra Facultad.

+« El disefno del expenmento que se propone pemite contnuar ef trabajo de
investigacion, dingido a desarrollar |a mdependencia cognitiva de los estudiantes.

La Estructura de ia Propuesta Didéactica

Eltrabajo, esta organizado en tres partes Enun pnmer capitulo se exponen a manera de
introduccion todos fos elementos descnptivos de la tesis, postenormente las bases
teoricas descnptivas y conceptuales del modeio de evaluacion que mas adelante se
ofrece jyunto con unacritica al actual sistema Enel segundo capitulo se plantea un diseno
de propuesta metodologica de programacion y pianeacion didactica en la asignatura de
Fundamentosde Fisica, fundamentada en |a propuesta del nuvo modelo educativo y del
sistema de evaluacion planteado y el tercer capitulo esta onentado a la exposicion del
diseno del sistema de evaluacion para este mismo curso y al desarrollo del mismo,
atendiendo a cada uno de los elementos que lo conforman.

E! trabajo tiene un caracter eminentemente practico, onentado a generar propuestas
concretas de evaluacion gue ayuden a clanficar este aspecto de la accion educativa tan
desconocido como apasionante



CAPITULO I.-

TENDENCIAS HISTORICO-COMPARATIVAS EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN NUESTRO AMBITO EDUCATIVO.

1.1 -LA EVALUACION ACADEMICA.

La calidad de la educacién se traduce concretamente en la calidad de |los egresados, o
mas precisamente en el conunto de cualidades que la educacion proporciona a
estudiante en términos de conoamientos, habilidades. valores y actitudes.

Ahora ben, la cahdad de un programa educativo es buena si desarrolia en el estudiante
las cualidades previstas por el mismo programa. Las caracteristicas que todo programa
educativo debe desarrollar en el estudiante incluyen, de manera esencial, fas
capacidades de pensar y de aprender auténomamente. la posesion de una cultura
cientifica y humanistica basica y el desarrollo de una actitud critica y constructiva.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje ha de incluir a los sujetos del
mismo los docentes, los alumnos, lo métodos v las técnicas de aprendizaje asi como los
instrumentas didacticos de apoyo

La Evaluacién Académica debe concebirse. antes que nada, como un servicio a quienes
paricapan en la educacidn los estudiantes, los maestros, los investigadores, los
tecnicos, los administradores. La evaluacion del aprendizaje de cada estudiante debe
traducirse en informacion acerca de lo que sabe y de |0 que ignora, de sus avances y de
sus deficlencias

La Evaluacion del Aprendizaje, de los medios utiizados y de los programas debe
traducirse en informacion al servicio del maestro y de los administradores, de manera
que puedan tamén corntocer ellos sus fortalezas y sus debilidades.

En una Evaluacion Académica, los sujetes involucrados son los propios maestros,
quienes bajo una revision profesional de su tarea diana, son sometidos a una sene de
instrumentos que recopilan infformacién valiosa de los métodos y téchicas utiizadas en
su proceso de ensefianza-aprendizaje, los recursos didactcos que promueve, la
motivacidn, la preparacién y dominiode la matena, la investgacion, etc,

Hay un enome reto en la Evaluacion del trabajo docente, mayor aun que el que todavia
gueda por hacer con relacidn a la evaluacion de |a investgacdn. Lo importante, por o
pronto, consiste en aceptar. que aphicar los mismos critenos al trabajo docente no sdlo
resulta injusto aspecto que podria ser perdonable, resulta profundamente ineficiente y
hasta contraproducente

| 2 -LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Se concbe como un proceso para obtener informacion cuantitativa, cualtativa,
pertinente, utlly oportuna, sobre los aprendizajes del alumnoen relacion a los objetivos y
contenidos de los programas de estudio Una vez valorada esta informacidn permite la
emision de juicios sobre el manejode los conocimientos y habilidades basicas necesanas
para inciar una etapa de aprendizaje, para conocer la pertinenca de las estrategias
didacticas y para el acceso a una nueva etapa.



Entémminos generales, el proceso de evaluacion del aprendizaje presenta las siguientes
caracteristicas’

VEs planeado, porque elabora un proyecto de organizacion que considera qué, como,
cuando, a través de quéy para qué evaluar

VEs contnuo, porque se inca desde el momento en que se planea el proceso de
aprendizaje, se desarrolla a lo Jargo del curso y concluye con el mismo

VEs integral, porque considera la interrelacién de todos los elementos que intervienen en
€l proceso de la ensenanza y el aprendizaje.

VEs sistematico, porque responde a ia planeacion de actividades que se organizan
metdédicamentede acuerdo a |os objetivos y contenidos determinados en el programa de
estudio

VEs objetivo, porgue reune procedimientos sistematicos y responde a criterios
previamente esiablecidos en el programa.

Asimismo, la evaluacion del aprendizaje debe cumplir con las siguientes condiciones:
vSer pertinente: que presente comespondencia entre el qué se ensefia, como se
ensefa, qué se evalua y como se evalla

Y Ser util: que permita la toma de decisiones para la planeacién y realizacion de acciones,
con base en informacion vahda y confiable.

VSer oportuna: que la informacion se obtenga en el momento adecuado para tomar
decisiones y reahzar los ajustes necesanos de acuerdo a lo planeado, orientar e
desarrollo del curso y conocer el logro de los objetivos.

A partir de las caracteristicas antes citadas, la evaluacion del aprendizaje tiene como
funcién valorar el logro de los objetivos establecidos en los programas, y en su caso,
propaner acciones didachcas remediales y retroalimentar las estrategias.

Con base en la funcién que cumple, asi como en la utilidad de la informacién que se
obtiene en el proceso de la ensenanza y el aprendizaje, la evaluacion se clasifica en
diagnéstica, formativa y sumativa, para el periode ordinario y, de regulanzacién para el
periodo extraordinano.

JEvaluacién diagnéstica

Proporciona informacién sobre los aprendizajes previos (conocimientos, habilidades,
acttudes y valores) que posee un alumno antes de iniciar un tema, una unidad
programatica o el curso Constituye el punto de partida indispensable para la
organizaciéon y secuencia de la ensefianza y del aprendizaje, porque permite realizar
adecuaciones a la planeacion antes de iniciar el proceso. Su finalidad es reocrientar las
decisiones academicas para hacer al proceso mas viable y eficaz. Por |la funcién que
cumple esta evaluacion. no se le asigna calficaciéon

\Evaluacién formativa

Se realiza durante el desamollo del curso con la finalidad de obtener informacion sobre
los aciertos y deficiencias en el proceso de |a ensenanza y el aprendizaje, es importante
que se consideren los resultados del desemperio academico de [os alumnos para ajustar
las estrategias didacticas empleadas, cuando aun se esta en posibilidades de hacerlo,
ademas permite corregir las fallas que presenten en el aprendizaje y consolidar los
conocimientos y 1as habilidades adquindas

Con ia intencién de obtener mejores logros en la ensenanza se aplica: al terminar una
unidad o capitulo, al emplear un distinto procedimiento de ensenanza, al llegar a un area



de sintesis o al conclurr el tratamiento de un contenido fundamemntal; no debe asignar
puntos para la acredrtacion ni pretender calificar al educando.

vEvaluacién sumativa.

Se aplica al térmuno de una umdad de aprendizaje: curso compieto, umdades o blogues
de contenidos, con la finaldad de determinar el grado de dominio alcanzado por el alumno
sobre los objetivos previamente estableados.

Proporciona informaciéon sobre los conocimientos y habilldades adquindos por los
alumnos para emitir un juicio relativo a su acreditacion académica. El resultado de esta
evaluacidn permite otorgar una calificacion, que debe refiejar los objetivos logrados de la
unidad de aprendizaje correspondiente y onentar las acciones, ya sea para la promeocion
a la etapa siguiente, para (a regulanzacion de los alumnosy para valorar la eficacia de la
ensenanza.

VEvaluacién de regularizacién

La evaluacién de regulanzacién representa una altemativa para los alumnos que por
diversas circunstancias no pudieron cumplir los requisitos necesarnos para acreditar el
curso Se aplica en penodos extraordinarios determinados y se establece el numero de
asignaturas que se pueden presentar conforme a la normatividad vigente.

1 3 LA PRACTICA ACTUAL DE LA EVALUACION.

La evaluacién es una practica muy extendida en el sistema escolar en todo nivel de
ensenanza “Conceptualizaria como practica quiere decir que estamos ante una actividad
que se desarrolla siguiendo unos usos, que cumple multiples funciones, que se apaya en
una sene de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos determinados
condicionamientos de la ensefanza insttucionalizada” (Gimeno Sacnstan, 1992 pag.
334) Esdear, que estudiar |la evaluacion es entrar en el analisis de la pedagogia que se
practica y reflexionar sobre todos los elementos que |a componen con el fin de
sensibilizar a los profesores, antes que preocupamnos de proporcionar modelos o
aconsejar tecnicas de evaluacion concretas. De hecho pnmeramente tenemos que
preguntamos. ,cual es la razon de que determinadas formas de evaluar, que ya no se
aconsejan, sigan practicandose tan masvamente?

Las investigaciones llevadas a cabo en los ulttmos afios han puesto de manifiesto que la
practica de la evaluacion padece una grave enfermedad y que los procesos evaluadores
estan afectados de las patologias mas diversas Esta patologia afecta a todas y cada
una de sus vertientes dando como resultado una evaluacidn disfuncional y
desequilibrada

La forma, métodos y habitos de llevar a cabo |a evaluacién que reflejan esta situacion
que se acaba de exponer son los siguientes’

VSélo seevalua al alumno No parece concebirse el cummiculum sin |a evaluacion del
alumno Esta “ineludible” necesidad de evaluar al alumno, que no se aplica a otros
elementos del curriculum, le hace unico responsable de sus resultados. En caso de
fracasar solo él debera cambiar, |0 demas podra seguir como estaba. Se convierte asi la
evaluacion en un proceso conservador

\Se evaluan solamente los resultados. Sin eludir |a mportancia de este componente
del proceso evaluador, debemos considerar que los resultados estan supeditados a



muchos factores que constituyen por si mismos objeto de evaluaciéon. Importa también &
como se llega a los resultados, con qué ntmo, a qué precio, con qué medios, para que
fines, etc. Una evaluacdn que analiza solo resuttados va acompanada de imprecision,
parcalidad y malversaciones.

VSe evalian sélo los conocimientos. No se puede rechazar el aprendizaje de
conocimientos porque son necesanos para articular el pensamiento, para adaptarse a la
realidad y poder manejaria Sin embargo existe otra serie de pretendidos logros que no
se contemplan en el proceso evaluador: actitudes, destrezas y valores, que consttuyen
aspectos educativos relevantes.

VvSélo se evaluan los resultados directos pretendidos. La evaluacion de la
ensefianza debe tener en cuenta tanto los resultados que se buscan como los que se
van dando a lo largo del desarrollo cumricular, asi se deben considerar los efectos
laterales, secundanos e imprewvistos, siendo éstos en ocasiones mucho mas importantes
que los resultados buscados directamente en el proyecto.

VSe evalua principalmente la vertiente negativa. La practica evaluativa del
docente esta marcada por |as correcciones. Esto supone un desequilibrio de perspectiva
que lleva a los responsables de la evaluacidn a descnbir problemas y deficiencias, mas
que a resaltar valores y logros. Una evaluacion ngurosa requiere un tratamiento holistico
de los fendmenos y de los productos.

VSo6lo se evaliia a Jas personas. Es un error someter a los alumnos, profesores o
coordinadores a una evaluacion que tenga caracter conclusivo, sin tener en cuenta las
condiciones, los medios, los tempos, los contextos, pues no solo [0s individuos son los
responsables de un proceso 0 un resultado Hay que contemplar cuales son los medios
con los que cuentan, las condiciones en las que trabajan y los contextos en los que se
mueven

VSe evalua descontextualizadamente. La actuacion de un alumno podra ser atendida
e Interpretada justamente en el marco de innumerables redes codificadoras gue se
producen en el sistema del aula. “Pretender dar significado a la actuacion de un alumno
desde |la 6ptica y el codigo del evaluador, prescindiendo de las claves de interpretacion
del contexto, es vaciar de contenido la realidad” (Cates, 1975).

vSe evalua cuantitativamente. La pretension de atrbuir numeros a realidades
complejas es un fenomeno cargado de trampas en el area de la educacion. El peligro de
la evaluacion cuantitativa no es solamente la imprecision, sino |a apanencia de ngor. No
permmite contemplar cuestiones que tienen que ver con el como aprende el alumno, como
relaciona lo aprendido, para que le sirve, como integra los nuevos conocimientos a los ya
asimilados, como es su achtud haca el aprendizaje, etc.

\Se utilizan instrumentos inadecuados. Los instrumentos en curso para realizar
evaluaciones son casi en su totalidad estaticos, cuantificadores y descontextualizados.
Este modo de evaluar hace difial la comprensién de la realidad. su interpretacion y por
tanto la posibilidad de hacer mejoras Un instrumento de valoracion con la pretension de
ser “objetivo” generaimente esta cargado de subjetividad y arbitrariedad . No nos
preguntamos acerca de cuestiones como las siguientes:

» Lo que aparece en el curriculum como contenido minimoes lo realmente importante y
valioso?

* Lo que ha selecaonado el profesor para la prueba es significativo de lo que tenia que
aprender?



* Lo que pregunta el profesor es exactamente lo que quiere saber sobre o que ha
aprendido el alumno?

Lo que el alumnoliee es lo que el profesor ha quendo preguntar?

Lo que responde es exactamente aguello que sabe sobre la cueshon?

Lo que interpreta el profesor es lo que el alumno realmente ha expresado?

La valoracién corresponde a lo que el profesor entiende que ha expresado el
alumno?

« 3 o o

Por otra parte la aplicacién de este tipo de pruebas “objetivas” bajo el pretexto de ser
mas justas, miden a todos por igual. Querer medirde [a mismaforma a personas que son
diferentes, supone en si, una arbitranedad que conlleva un componente sesgado de
valoracion, independientemente del tipo de contenidos que plantee y de su forma de
presentarios.

VSe evalua de forma incoherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
evaluacion debe ser coherente con el proceso seguido y debe estar regida por ély no a
lainversa La incoherencia se establece por ejemplo, cuando se realiza un aprendizaje
por comprension y luego se aplica una prueba de caracter memoristico, rigido y
repetitivo, o cuando un proceso de ensefianza basado en la explicacion oral, se cierra
con un examen escnto, o un modo de trabajo en grupo, concluye en una evaluacion
individual, o un proceso de ensenfanza que atiende el desarrollo integral del aumno,
acaba con una evaluacion preocupada par los conocimientos adquiridos.

VSe evalua estereotipadamente. Es comun que los profesaores repitan una y otra vez
sus esguemas de evaluacion y que los alumnos se preocupen de saber cual es la
costumbre evaluadora del profesor. Si un curso, por ejemplo, consta de cinco materas,
el alumnotiene que someterse a cinco proyectos diferentes de evaluacion.

VNo se evalua éticamente. La evaluacion puede convertirse en un instrumento de
opresion En este caso, el proceso de ensefnanza-aprendizaje se articula mas en funcion
de los resultados que en funcion de la nqueza y profundidad del saber, y se corre &
nesgo de ia manipulacidny el somebmientodel alumno. La hora de la verdad es ia hora de
la evaluacion no la del aprendizaje.

vSe evalua para controlar. La evaluacion en la educacion no es educativa, no mejora
el proceso, se cierra sobre si misma y consttuye el punto final No se aprovecha la
nqueza potencial que lleva en su intenor. En general los alumnos y los profesores
cometen los mISMos errores ano tras ano

VNo se hace autoevaluacién. La autoevaluacion es un proceso de autocritica que
genera unos habitos enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad. En la practica
educativa no se realiza, ni se instruye al alumno sobre la forma de realizarla, m se le
Iinvita a poneria en practica Las razones de esta omision son muy vanadas, pero la mas
comun entre los docentes universitanos es que los alumnos carecen de la experiencia
necesana para autoevaluarse y entre los docentes de niveles mas bajos, que los
alumnos no tienen capacidad suficiente

VNo se practica la evaluacién continua. La evaluacidn continua no significa el
examen continuo, ni el examen de recuperacion La evaluacion continua stgnifica recoger
informacion continuamente con Instrumentos vanados y versatiles sobre el aprendizae
de los escolares con el fin de ir adecuando el proceso a las necesidades educativas.
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VNo se aclaran las condiciones de evaluacién. Muchos alumnos no son
conscientes de |0 que deben de aprender para aprobar, simplemente porque nadie se lo
ha comunicado. No se hacen explicitas las reglas del juego.

VNo se hace metaevaluacién. Es decir no se somete a evaluacién la propia
evaluacién. El andlisis que estamos haciendo de la practica evaiuativa actual nos
demuestra que el proceso de evaluacién es muy complejo. En cualquiera de sus
verientes se encierran frampas, riesgos, deficiencias. Esto hace impresandible
establecer critenos que permitan evaluar los mecanismos de evaluacion. Un proceso de
metaevaluaasdn no sélo permitira valorar de manera rigurosa los resultados, sino también
tomar decisiones eficaces para mejorar el planteamiento, la dinamica y los modelos de
evaluacion

1.4 -LAS APORTACIONES MAS RECIENTES DE LA EVALUACION.

El modelo de evaluacién que se propone al final de este trabajo descansa en las
aportaciones llevadas a cabo en las uthimas décadas por los investigadores evaluativos.
A continuacién se describe una breve sintesis de las ideas mas significativas de los
resultados de estos estudios.

Se puede considerar que R Tyler (1942) es el primer investigador de la evaluacon
educativa Propuso una tesis conocida hoy comao el modelode “evaluacion por objetivos”.
Segun este maodelo 1a evaluacion vendria a consistir en una constante comparacion de
los resuttados del aprendizaje de los alumnos con los objetivos prewiamente
determinados en la programacion de la ensefianza. Tyler contemplaba que la evaluacion
se extendiera al proceso de aprendizaje y al curriculum, no solo a los resuftados, sin
embargo, en la practica solo se utiizo para comparar los resultados con los objetivos, y
de los resultados solo aquellos aprendizajes de los alumnos mas facilmente constatables.

Esta evaluacidn por objetivos se mantuvo vigente en su totalidad durante quince anos,
hasta que L Cronbach (1973), reacciona contra este modelo y propone como alternativa
una evaluacion que se oriente fundamentalmente a buscar informacién y comunicarla a
quenes han de tomar decisiones sobre la ensefianza. Propone el uso de una metodologia
plural que equilibre los procedimientos expenmentales y naturales en funcion de cada
situacion y hace énfasis en la calidad de la infformacion, afirmando que esta debe ser:
clara, oportuna, exacta, validay ampla, con el fin de que quientome decisiones tenga un
conocimiento muy completo de la realidad.

En1977. M Scriven reacciona tamiéncontra Tyler y cntica de Cronbach que su modelo
se onente solo a la busqueda de infformacion. B propone que la evaluacion tenga como
objetivo la estimacidn del valor de la ensefanza. Al igual que Cronbach, desvia la
atencion de la evaluacion de los resultados a otras funciones, diferenciando entre
evaluacion formativa y sumativa. La pnmera constituye una estmacion del proceso de
ensenanza y permite intervenir para perfeccionarlo antes de que concluya su desarrollo,
La sumativa se centra en el estudio de los resultados y de estos no sdlo los resultados
previstos en los objetivos, sino tambien aquetlos no previstos. Para llevar a cabo este
utimo proceso y con el fin de evitar que el evaluador se onente a los resultados
previstos, propone también una evaluacien sin referencia a objetivos. Para Scnven los
cntenos para realzar los juicios de valor, deben deswviarse de los objetivos a las
necesidades de guiénes estan implicados en la ensefnanza. Los resultados de un
programa seran positivos en la medida en que den respuesta a dichas necesidades.

También participa de este nuevo concepto Stuffiebeam (1971) al afirmar que el obyetivo
fundamental de la evaluacidn es el perfeccionamiento de la ensefianza. Se comienza con



un proceso de dentificacién de necesidades y a partir de aqui se procede a la
elaboracion de programas de evaluacion que se centren basicamente en el proceso y no
directamente en los resultados.

Parletty Hamitton(1972) son los autores del llamado modelo de “evaluacién iluminativa®, el
cual se identifica con un paradigmade investigacién antropolégica opuesto al tradicional.
Segun este modelo, la evaluacion ha de abarcar no solo resultados de la ensefanza sino
a ésta en su totalidad, frente a la utilizacion de técnicas psicomeétncas, recomienda el uso
de la observacion para la recopilar datos y considera también el contexto en el que tene
lugar la ensefnanza como un Importante elemento que debe ser objeto de evaluacion.

En 1975, Stake propone un método de evaluacién pluralista, flexible, interactivo, holistico
y onentado hacia el servicio Este modelo toma en consideracion, ademas de los
resultados, antecedentes procesos, normas y juicios y debe estar al servicio de todos
los iImplicados en la educacion.

E. Eisner (1979) considera que la evaluacién es una actividad eminentemente artistica,
realizada por un experto, el profesor, que respeta el desarrollo natural de [a ensenanza y
profundiza en el conocimiento de las caracteristicas de la situacién especifica en que se
encuentra Para Eisnerla evaluacion consiste en tres tareas: descnpcion, interpretacion
y valoracion.

£l modelo de evaluacidn que se propone se denva en gran parte de estos modelcs
innovadores desarrollados en los ultimos ancos y se sustenta en bases epistemolbgicas
diferentes a las de los enfoques cuantitativos, razon por la cual se denomina a esta
nueva onentacidn como evaluacion cualtativa Para Escudero Munoz (1987) las
caracteristicas mas sobresallentes de este nuevo modelo de evaluacion son las
siguientes

¢ Lareahdad social aparece como una realildad cambiante y dinamica,

* Elindviduo es un agente activo que construye y da sentido a la realidad.

= Elprograma educativo no es un producto considerado al margen del contexto y de los
sujetos que lo desarmollan

s Elevaluador ha de poseer marcos de referencia teorcos y posibifitar que la teoria
surja de los propios datos

e La metodologia debe ser ecléctica y adaptada al medioeducativo.

* Pretende una comprension holistica de los fenémenos, situaciones y hechos.

* Se centra fundamentalmente en el uso de una logica inductiva.

Este conjunto de aspectos generales subyacen a toda la serie de modelos de evaluacion
no centrados en |la mediccon de resultados terminales e implica un proceso de evaluacion
que se extiende a personas, funciones y contextos organizativos dando lugar a una
mejora cualitativa de la educacion
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CAPITULO Il.-

PROPUESTA METODOLOGICA DE PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL
CURSO DE FUNDAMENTOS DE FISICA.

I.11.-ANTECEDENTES SOBRE INSTRUMENTACION DIDACTICA.

En nuestra dependencia de Educacion Superior la F.C.FM como en todas las demas
dentro del contexto de nuestra Universidad, el modelo cumicular en la realidad educativa
es el de asignaturas, en él, los planes y programas de estudio estan organizados por
matenas aisladas y muestran una falta de actualizacion en sus contenidos y un
acentuado distanciamiento de |la problemdatica social y del ejercicio de la praciica
profesional.

Sin embargo, no se descartan dentro de esta realidad, esfuerzos aislados de algunos
profesores con tendencia a cambiar este modeio por otro mas apropiado, que implique en
la aportacion de la ensefianza, que se reconceptualice €l conoamiento y el aprendizaje,
gque este nuevo enfoque cumcular replantee rompiendo el vinculo de dependencia, y por
otro lado, impnma un caracter interdisaplinano tanto a la organizacion del conocimiento
como a la estrategia pedagogica en ia que se aborda,

Dado que el modelo cumcular detenmmina la propuesta de los programas de estudio, es
esto mismolo que define la Didactica que se emplea, en nuestro caso son los aspectos
tradicionales los que prevalecen en esta didactica, aqui no es tarea del profesor la
elaboracion de programas que generalmente son temanos que en la mayor de las veces
son el indice de un hbro, sin embargo en algunos casos, como se djjo antes, se usan
cartas descnptivas como propuesta fundamental de programa de la tecnologia
educativa y en casos aislados muy particulares, la tarea de elaborar programas se
asume como funcion del profesor

En una dimension diferente a los modelos antenores en esta perspectiva, la didactica
critica los programas de estudio son considerados como esiabones fundamentales de
todo el engranaje que constituye el plan de estudios de que forma parte. Son asi mesmo,
propuestas de aprendizaje minimos que el estudiante debe alcanzar en un detenminado
tempo, pero que de ninguna manera se consideran como documentos exhaustivos y
menos aun camoe proposiciones acabadas y defintivas.

En términos de lo planteado es obwvio que la concepcidn de aprendizaje condiciona la
Instrumentacion didactica y que de acuerdo a esto se seialan los aspectos de la
problematica de los objetivos, |a seleccidn y estructuracidn de contemidos, las
actividades y las situaciones de aprendizaje ademas de la problematicade la evaluacién.

Es posible descnbir en detalle estos aspectos bajo la perspectiva de tres modelos
conocidos esto es la Didachca Tradicional, la Tecnologia Educativa y la Didactica Critica y
a decir de esta descripcion planteo que la Didactica Critica, es una altemativa en
construccion que surge como propuesta frente a la llamada Didactica Tradicional y la
Tecnologia Educativa. La instrumentacion didactica dentro de esta perspectiva va a
combatir el mecaniasmo el dogmattsmo y el autontansmo en el aula, con €
reconocimiento de las implicaciones politicas e ideologicas que tales posiciones impamen
al proceso ensefianza-aprendizaje
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De mi expenencia como profesor en el nivel de educacion superior y ante las condiciones
del modelo cumicular (por asignatura) que prevalece en nuestras dependencias
universitanas y del bajo nivel de preparacion de los docentes denvo senas dificultades
para replantear el modelo de la didactica tradicional que es el que generalmente se usa,
aunque dada una adecuada formacién docente algunos profesores utiizan elementos de
tecnologia educativa elaborando sus propias cartas descnptivas y en el mejor de los
casos se dan stuaciones en que €l maestro emplea elementos de la didactica critica
desde la concepcién del aprendizaje como un proceso, hasta la evaluacion como
imerjuego entre lo Individual y lo grupal.

S1 confrontamos las ideas planteadas en las lecturas sobre la programacidén e
instrumentacion didactica de Porfino Moran Owedo con nuestra propia expenencia
docente, sena deseable que nuestro modelo cumcular fuese congruente con una
didactica critica dada la concepaidn del aprendizaje que esta implica, sin embargo, en
nuestra actual situacion consideramos pertinente el empleo de la didactca tradicional
dada la gran cantidad de comtenidos que Incluyen los programas, aun asi es posible el
analists del plan de estudios con el fin de determuinar qué contenidos y en qué cursos es
posible utihizar tecnologia educativa o bien la didactica critica, segun la estructura
cumcular y nuestra propla experiencia, esto no sélo es posible en nuestro nivel, sino que
ademas es lo mas recomendable en témminos de roles de los actores principales del
proceso, el maestro y el aumno.

Il 2. -PLANEACION DIDACTICA.

En los ultimos anocs, se sefala que la tecnologia educativa y la didactica critica estan
relacionadas en |os procesos educativos por lo menos de tres maneras, primero, la
socedad modema requiere que el sistema educative asegure el adecuado auxilio de
cientificos y tecnicos; segundo en una sociedad cada vez mas cnentada y controlada
tecnologicamente, ¢crece la necesidad de ofrecer a todos los individuos mas y mejor
educacion en ciencia y tecnologia, y por uttmo, debido a la tendencia de la tecnologia o
no tener imtantes y expandirse constantemente en nuevas areas, s inevitable que en
sociedades tecnicamente avanzados, |a tecnologia y los procesos criticos comiencen a
penetrar en el proplo proceso educativo.

La cnsis por la que atraviesa actualmente la educacion estad intimamente ligada a ciertos
factores proptos del proceso ensenanza-aprendizaje, y a otros aspectos relativos a
creamiento, evolucion y desarrollo de |a propia sociedad

« Ausenctia de objetivos educacionales adecuados y precisos.

» Usode estrategias y procedimentos educacionales anticuados y deficientes.

* Reducada ublizacidn de recursos didacticos que posibiliten tanto la ensefanza
individual come la ensenanza de grupos

« Existencia de personal docente numéncamente insuficiente y con formacion
inadecuada para atender la demanda de la educacion requenda para e
desarrolio.

= Carencia de edificios, instalaciones y matenales escolares adecuados, que
hagan posible una ensefnanza mas activa y mas eficiente



« Explosién educacional y necesidad de ofrecer mas y mejor ensefianza en
todos los niveles

» Aumento de la cantidad de informacién que tiene que ser empleada y
aprendida.

Enfuncidon de los modelos propuestos, primero por Antonio Gago Huguet que muestra e
lustra los elementos de la tecnologia educativa, y después por Marganta Pansza
Gonzalez que se onenta mas en la uhhizacion de |la didactica critica y tomando en cuenta
también los planteamientos antenores, estoy convencido que el modelo de carta
descnptiva (programa de estudios) propuesto, que por supuesto se fundamenta en los
argumentos anies planteados, constituye un recurso importante, tanto para el maestro
como para los alumnos, en cuenta que al pnmero, le facilita la tarea propia del proceso
ensenanza-aprendizaje, le presenta en forma especifica el contenido, y e sugiere los
procedimentos y recursos que puede emplear para su ensenanza, en relacion a los
alumnas le elminala angustia propia de la inserhidumbre, puesto que sabe de antemano
lo que puede esperar del curso y le muestra el camino para que participe activamente en
el aprendizaje.

Sin duda, |a estructura propuesta en esta forma de concebir |a programacion didactica de
un curso, no mita para nada las libertades que el maestro tiene para ejercer su funcion
docente y si lo dota de una guia en términos de alternativas especificas que sin
condicionarie su actividad le son de gran utiidad es importante senalar que cualquier
formato que se empleeen |la propuesta debe ser tal que elimine el rechazo por parte del
maestro y en consecuencia pemita la posibiidad de su aceptacion y por ende su
utiizacion

Para terminar con los elementos de esta justificacion cerraré con una frase de Ofiesh,
G D en su texto “Educational Technology for a Science of Education®, “El arte tradicional
de la educacion es insuficiente para ejercer control sobre el desarrollo de todos aquellos
que estan empenados en educar, sin duda. se tiene que avanzar en la direccion de una
ciencia de la Educacion”

1.3 -CARTA DESCRIPTIVA DEL CURSO FUNDAMENTOS DE FISICA.

I 3 A -Datos de Identificacion.

Nombre del curso’ Fundamentos de Fisica.

Area en que se imparte Tronce comun en las carreras de LF.,, LM. y
L C.C.,que se mpartenen la FCF M.

Nivel del curso- Basico

Ubicacion en el Plande Estudios. Pnmer Semestre

Horas de credito por semestre Curso de 60 horas, 3 horas por semana de teoria
y 2 de practica.

Pre-requisitos del cursa: Fisica Introductona de nivel preparatona.

Maestro responsable’ Israel Garza Lapez
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11.3.B.-Propésitos def Curso.

Elcurso de Fundamentos de Fisica, tiene como finalidad brindar al estudiante de primer
ingreso en el nivel profesional, la oportunidad de reafirar la comprension de los
conocimientos basicos de Fisica General, asi como de las habilidades propias del
proceso ensefanza-aprendizaje; el proposito esta estrechamente ligado con la
necesidad de un perfil minimode entrada para el estudio de esta disciplina que tienda a
formular una identificacion profesional del estudiante, a través no sélo del acervo, sino
de su relacion interdisciplinana, que constituya el soporte de su desarrollo académico.

El curso estéd estructurado para desarrollarse en dos secciones, la primera de ellas
consiste en proporcionar a los alumnos una sene de contenidos remediales, esto
significa que en teoria se parte con el perfil de ingreso deseado, por lo tanto, la idea es
de eliminar conceptos erroneos, ademas de contextualizar la Fisica en nuestra realidad
del mundo en que vivimos, es decir, proporcionar a nuestros alumnos una verdadera
concepcidn cientifica del mundo.

En esta primera parte la funcion del maestro se centra en el manejo de los medios
teoncos y expenmentales para la ensefianza, ademas de estrategias claramente
definidas que permitan, el contacto de los estudiantes con el extenor en situaciones
reales que impliquen acciones que determinan la construccion del conocimiento, como
facillitador el maestro debe hacer una adecuada distribucién del tiempo, los medios y
sobre todo de las estrategias utiizadas.

En cuanto al contenido se tratan basicamente dos grandes tdpicos, los cuales son
Cinematica y Dinamica, siguiendo un esquema mediante el cual se abarca de lo mas
general a lo mas particular, de modo que primero se explican los conceptos y después se
restringen a aplicaciones especificas.

Laidea de este curso es disponer de una herramienta efectiva en el apoyo al estudiante
de prmer semestre de la Facultad. Su principal objetivo es contribuir @ mejorar e
rendmento de los alumnos que asisten a un curso de Fisica Introductona,
proporcionando un documento de referencia y autoaprendizaje claro y eficaz, de acceso
global y libre.

La segunda seccion del curso que Incluye otros contemdos complementanos, se
desarrolla de tal forma que permite la participacion de los alumnos distnbuidos en gupos
pequenos de dos o tres alumnos, las tareas a desarrollar asi como la definicién de los
equipos de trabajo se asignan desde el inicio def curso y se sugiere a los alumnos que
presenten su trabajo de investigacion en base al modelo que plantea el maestro durante
la actvdad de la pnmera parte del curso. en esta investigacion deben participar todos los
miembros del equipo bajo la coordinacion de uno de ellos, utilizar los medios adecuados y
s1 se requiere de expenmentos, disefarlos y desarrollarios para su discusian en clase y
finalmente presentar por escnto un informe completo que incluye el resumen del trabajo y
los elementos complementanos utihzados.

Il 3.C.-Objetivo General del Curso.

Elcurso de Fundamenios de Fisica, tiene como pnncipal objetivo, crear una concepcion
correcta de fos pnncipios fisicos basicos, desarrollar el minimo deseable de habildades
para su aprendizaje y hacer un recorndo descriptivo de los contenidos de Fisica en €
contexto de la reaiidad del mundo que nos roedea, para que con esto se siente la base del
perfil real de entrada a los cursos de Fisica de mayor nivel.
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I1.3.D.-Contenidodel Programa.

Parte I.- Actividades planeadas, organizadas y ejecutadas por el facilitador
con la participacion activa de los alumnos.
- Pnmera Unidad: - Tercera Unidad:
» Conceptos Fundamentales. « Cinemdatica.
- Segunda Unidad: - Cuarta Unidad:
» Hemamientas Matematicas. » Dinamica.
Parte IL.- Actividades planeadas y organizadas por los alumnos en equipos

pequenos, ejecutadas por ellos mismos, moderadas por el facilitador, en este caso el
maestro del curso.

- Quinta Unidad: - Octava Unidad:
« Gravitacion. * Electrostatica.
- Sexta Unidad: - Novena Unidad:
* Ondas. » Electrodinamica.
- Séptima Unidad: - Décina Unidad:
» Calory Temperatura. » Magnetismo.
11.3.E -ProgramaciénDidactica.

En esta seccién del programa anticipo la planeaciéon de los objetivos, los contenidos
académicos, las actividades sugendas; los recursos empleados y los cnterios para la
evaluacion en cada una de las unidades del curso, es imprescindible una total y absoluta
congruencia con nuestro propodsito y objetivo general del curso, tomando en cuenta que
la secuencia de estos elementos en el proceso ensefanza-aprendizaje generan una
estructura concreta del programa.

Esimpartanteiniciar el proceso con la verificacion del perfil de ingreso, en caso de que
los resultados de la prueba de prerequisitos sean positivos, se procede de inmediato con
la programaaon didactica, en caso contrario, se procede primero a los ajustes
pertinentes de esta programacion.

En funcion del modelo de carta descnptiva analizado en el documento de Antonio Gago
Huguet y de mi expenencia como maesiro universitano, considero pertinente proponer
algunos cambios en dicho modelo, en wvirtud de su funcionalldad y de su posible
aceptacioén en el contexto de nuesira realidad.

De los planteamientos hechos en este sentido, estoy convencido de que la carta
descriptica en este curso, es ei recurso tanto del maestro como de los alumnos mediante
el que se faciita la tarea propia del proceso ensenanza-aprendizaje, en relacion a
maestro, le presenta en forma especifica el contemdo y le sugiere los procedimientos y
recursos que puede emplear para su enseianza, en cuanto al alumno, le elimina fa
angustia propia de la inceridumbre puesto que sabe de antemano lo que puede esperar
del curso y le muestra el camino para que paricipe activamente en el aprendizaje.

1.4 -UNIDADES DIDACTICAS DE APRENDIZAJE.
La unidad de aprendizaje en un curso es la porcion de contenido (tema o subtema)
relativamente independiente que puede ser desarrollado por si mismo pero que, a su vez,

forma parte de una asignatura. Son unidades porque el contenido es unrtano, son parte
del curso y del plan de estudios, y se ensefian como un todo integral.
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Las unidades de aprendizaje son la parte central de un proyecto educativo a nivel de
asignatura y la base de un curso redisefiado. La unidad de aprendizaje incluye objetivos
instruccionales, el contenido desarrollado, las actividades de aprendizaje, la evaluacién,
la distribucion de tiempos y la bibliografia 0 matenal de consuita.

En los aspectos generales del programa, estos cuatro elementos se tratan en forma
general; en la unidad de aprendizaje, se describen en forma ampliay detallada.

VObjetivos

Objetivo instruccional: Nivel de profundidad o extensién de conoamiento que se quiere
lograr en el aprendizaje de un contenido. Los objetivos instruccionales se definen en
funcién del contenido que el alumno aprendera (trasformara en conocimiento) y no en
funcién de lo que hara el profesor.

A cada objetivo instruccional declarado debe corresponder una o varias actividades de
aprendizaje que asequren su logro. Si declaro que el alumno debe ser creativo, debo
disenar actividades de aprendizaje que contribuyan a desarrollar (a aprender) la
creatividad.

v Contenido

El contenido, desde el punto de vista del plan de estudios, debe tener las siguientes
caracteristicas:

» Secuencia:; contenido unido a los anteriores y postenores.

+ Integracion: contenido formando una unidad o totalidad con el curso y el plan de
estudios.

« Congruencia: contenido estrechamente relacionado con las competencias que forman
el perfil de egreso.

*» Pertinencia: contenuido actual y vigente en funcién de la formaciéon que se pretende
lograr como persona y como profesional.

JActvidades de aprendizaje

Se constituyen del sistema de las tareas mediante el cual, el profesor se asegura de
elegir el camino mas adecuado para lograr el aprendizaje de sus aumnos.

VEvaluacion

La evaluacion de la unidad tiene dos propositos fundamentales. Por un lado, se trata de
un proceso mediante el cual, el profesor se asegura que el alumno esta logrando los
objetivos insruccionales gue él quiere que logre, ademas de determinar el grado o nivel
de conocimiento adquindo (aprendido) por el atumno, en funcion de estos mismos
objetivos instruccionales, por otro lado esta evaluacidn debe ser parte integrada al
sistema de evaluacion del curso que atiende al modelo de evaluacion propuesto. En la
siguiente secaion se descnben todas las unidades de aprendizaje para el curso de
Fundamentos de Fisica.
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UNIDAD |: CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Objetivo General: Al témmino de la unidad el alumno serd capaz de distinguir entre
ciencia y tecnologia, conocera la influencia de la Fisica en el desarmollo tecnologico, los
métodos propios de su estudio y el proceso para formular el modelo matemético asociado
a un experimento fisico, al final tendra una adecuada concepcidn de la Fisica como
ciencia.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

[.1.- Cienciay tecnologia

|.2.- Fisicay su clasificacion

|.3.- Método cientifico

|.4 - Marcos de referencia y sistemas coordenados para la observacion
|.5.- Cantidades fisicas (escalares y vectonales)

|.6.- Sistema de unidades

|.7 - El sistema internacional de medidas

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

= Lluvia de ideas para ubicar los conceptos de ciencia y tecnologia y distinguir entre
ellos.

* Trabajo en equipo para precisar los conceptos de ciencia, tecnologia, Fisica y su
clasificacion, todo esto en base a lecturas bibliogréficas previas.

¢ Trabajo en equipo para precisar en qué consiste el método cientifico e ilustrar con
ejemplos su aplicacion.

* Trabajo grupal para precisar €l procedimiento para plantear e! modelo matematico a un
expenmento fisico.

* Explicaciéon por el maestro con respecto al significado de Fisica como ciencia, su
meétodo de estudio y el procedimiento para plantear modelos de comportamiento.

RECURSOS DIDACTICOS:

Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Pizarrény gis.

Retroproyector y acetatos.

Proyeccion de peliculas.

Rotafolio y cartulinas.

Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Consultas de referencia en Internet.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Por equipo en participacion y exposicion.
* Individual en el ejercicio y/o en el examen.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

* 6 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).
* 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo tedrico-expernmental.
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UNIDAD Il : CINEMATICA

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno sera capaz de formular el
problema fundamental de la mecanica, clasificando los movimientos atendiendo su tipo y
su nivel de magnitud e Interpretacion, adernas aplicard en situaciones reales el modelo
matemético asociado al movimiento rectilinec en su modalidad de velocidad constante y
de aceleracion constante con su correspondiente analisis grafico.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

Il.1.-Mecanica y su clasificacion
lll.2.-Cineméaticay Dinamica

I1.3.- Clasificacion del movimiento

l.4.- Movimiento rectilineo

II.5.- Tiro vertical

lIl.6.-Analisis grafico del movimiento rectilineo

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

¢ Lluvia de ideas para ubicar una clasificacién de los distintos tipos de movimiento y
sus niveles de magnitud.

* Trabajo en equipo basado en lecturas de referencia adecuadas para ubicar ia
definicion de mecanicay su clasificacion en téminos de Cinematicay Dinamica.

* Explicaciéonpor el maestro del fendmeno del movimiento, de su ctasificacion y de la
parte de la Fisica que atiende su estudio.

* Explicacion por el maestro del modelo matematico asociado al movimiento rectilineo en
los casos en que |la velocidad es constanie y en los que |a aceleracion es constante.

= Trabajp en equipo para disefar y ejecutar un experimento de tiro vertical en
cualquiera de sus medalidadesy comparar resultados con el modelotednco.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarron y gis.

Retroproyector y acetatos.

Referencias bibliograficas adecuadas al tema
Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Consultas de referencia en Intemet.

Rotafolio y/o cartulinas.

Equipo de laboratono, tiro vertical

a & & 4 & 8 @

CRITERIOS DE EVALUACION:
* Porequipoen participacion y exposicion

= Indmdualen el ejercicio y/o en el examen.
* Deltrabajo experimental con el reporte del experimento .

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
* & sesiones de trabajo teonco (hora clase)

= 2 sesiones de trabajo expernmental (hora clase).
Total: 8 sesiones de traba|o tednco-expenmental.
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UNIDAD IV: DINAMICA

Objetive General: Al términode la unidad el aumno sera capaz de formular el objeto
de estudio de la Dinamica. Interpretara y aplicara las Leyes de Newton, aun en los casos
que se consideren fuerzas de fricion y serd capaz de interpretar resuftados
expenmentales sobre la aplicacidn de las Leyes de Newton.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

IV.1.- Mecanica y su clasificacion

V.2 - Dinamca

IV.3.- Leyes del movimientode Newton
V.4 .- Fuerzas de fniccion

IV.5 - Aplicacién de las Leyes de Newton

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

+« Resumen en trabajo grupal de los conceptos relativos a Mecanica, Cinematica y
Dinamuca.

+ Trabajo en equipo para plantear en base a la lectura de referencia, las tres Leyes del
movimiento de Newton

* Explicaciéon por el maestro relativas a las tres Leyes de Newton y sus aplicaciones,
Trabajc en equipo para plantear e interpretar soluciones de problemas expernmentales
en el Laboratorio de Fisica.

» Explicacion del maestro del trabajo experimental.

* Trabajo individual para proponer atternativas de aplicacion del analisis canematico y
dinamico en siluaciones reales.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarény gis.

Referencias bibliograficas adecuadas al tema
Fotocopias de apuntes y/o articulos.
Proyeccidn de peliculas.

Rotafolio y/o cartulinas.

Consultas de referencia en Intemet.
Retroproyector y acetatos

Expenmentos de laboratono.

o ® 0 o @ 6 a ¢

CRITERIOS DE EVALUACION:
* Porequipo en participacidn y exposicion,

» Individual en el ejercicio y/o en el examen
= Deltrabajo expenmental con el reporte del expenimento.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
e 6 sesiones de trabajo tednco (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase).
Total: 8 sesiones de trabajo teénco-expenmental.
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UNIDAD V: GRAVITACION

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno sera capaz de interpretar la
formulacion de la Ley de Gravitacion Universal de Newton. ademas, podra distinguir entre
los conceptos de masa inercial y masa gravitacional, serd capaz también de definir el
concepto de campo y de distinguir entre la intensidad del campo gravitacional y la
aceleraciéon debida a lafuerza de gravedad.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

V.1.- Antecedentes historicos

V.2.- Ley de la Gravitacién Universa!

V.3.- Masainercial, masa gravitacional

V 4 .- Campogravitacional.

V.5.- Aplicaciones de la Ley de Gravitacién Universal

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

« Trabajo en equipo para hacer analisis histarico sobre el fendmenc de la gravitacién y
la formulacién correspondiente.

s Participacion de los miembros del equipo en la exposicion de los contenidos.

= Trabajo del equipo para elaborar el resumen del tema con su comrespondiente
cuestionario.

= Trabajo grupal para la retroalimentacion de! equipo de trabajo.

* QOrientacion y refuerzo de contenidos por parie del maestro durante la presentacion
del tema.

» Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y del maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumendel tema elaborado por los alumnos del equipo.
Rotafalio y/o cartulinas.

Retroproyecter y acetatos.

Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Consulta de referencia en Intemet.

CRITERIOS DE EVALUACION:

« Porequipo en ta participacién en el resumen del tema.
* |ndividual en la exposicién del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
* 2 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

* 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 4 sesiones de trabajo tedrico-expenmental.



UNIDAD VI: OSCILACIONES Y ONDAS

Objetivo General: Al témino de la unidad el alumno sera capaz de identificar
expenmentalmente el mowmiento armaonico simple, realizando graficas a partir de datos
expenmentales, ademas sera capaz de diferenciar entre ondas mecanicas y ondas
eleciromagnéticas particulanzando este conocimiento en el caso del sonido y la luz,
podra distinguir entre el fenomeno de onda mecanica y €l fenomeno de onda
electromagnética y en general conocera como se clasifican las ondas.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

VI.1.- Movimientos penddicos
V1.2.- Movimiento armonico simple
VI1.3.- Elfenomeno de onda

Vli.4.- Ondas y su clasificacién
VI.5.- Ondas mecanicas

V1.6.- Ondas electromagnéticas
VI.7 - El sonido.

Vi.8.- Laluz.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

* Trabajo en equipo en el resumen del tema, elaborado por los alumnos integrantes del
equipo asignado.

* Participacion de los miembros del equipo en la exposicion de los contenidos.

* Trabajo experimental en equipo para tdentificar el movimiento amaoénico simple en el
experimento del pendulo simple.

+ Orentacion y refuerzo en el tema por parte del maestro durante el desarrollc de las
actividades.

+ Sesidn de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y del maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Resumen del tema elaborado por los alumnos del equipo.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.
Expenmento demostrativo del péndulo simple.

Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
* Por equipo en participacion en el resumen del tema y en la colaboracion en el

experimento.
= Indivdual en ia exposicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES;
= 2 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

» 2 sesiones de trabajo experimental (hora clase).
Total: 4 sesiones de trabajo tedrico-experimental.
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UNIDAD VII: CALOR Y TEMPERATURA

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno serd capaz de identificar los
conceptos de termodinamica, calor y temperatura, ademas de distinguir entre ellos,
conocera las escalas de medida para la temperatura, paricularmente la Celsius,
Fahrenheit y Kelvin; conocerad el proceso de dilatacion térmica, distinguira entre calor y
energiaintema, sera capaz ademas de descnbir el proceso de los cambios de estado de
la materiay las formas en que el calor se transfiere, al final podra interpretar resuitados
experimentales sobre el fendmeno de la temperatura y el calor.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

Vil.1.- Fenémenos naturales asociados al calor y la temperatura
VIl.2.- Termodinamica

VIi.3.- Concepto de calor y de temperatura

VIl.4 - Escalas para medirla temperatura

VIl.5.- Propagacion del calor

VI|.6 .- Proceso de dilatacidon

VII.7 - Proceso de cambios de estado de la matena.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Resumendel tema elaborado por los alumnos integrantes del equipo asignado.
Trabajo en equipo para exponer el resumen del tema.

Trabajo expenmental para calcular el calor especifico de un matenal.

Onentaciény refuerze en el tema por parte del maestro durante el desarrollo de las
actividades.

= Sesion de retroalimentacion al equipe de trabajo por parte del grupo y €l maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

Apunies elaborados por los alumnos integrantes del equipo.
Fotocopias de apuntes y/o articulos.

Rotafolio y/o cartulinas

Retroproyector y acetatos.

Expenmentode {aboratorio.

® 8 e & 8

CRITERIOS DE EVALUACION

* Por equipo, en la elaboracidn del resumen del tema y en la paricpacion en el
expenmento.
+ Individual, en la exposicién del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

= 3 sesiones de trabajo teénco (hora clase)
* 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase)
Total: 5 sesiones de trabajo tedrico-expenmental.



UNIDAD VIll : ELECTROSTATICA

Objetivo General: Al términode la unidad el alumno sera capaz de describir de modo
claro el fenémeno de las cargas eléctncas en reposo o electrostatica como se conoce
comunmente, conocera también una formulacidon completa de esta teoria clasica que
involucra cargas eléctricas, las fuerzas entre ellas, el campo que las rodea y su
comportamiento en materiales y finalmente sera capaz de interpretar los resultados
experimentales en un Generador de Van de Graaff.

CONTENIDO DE LA UNIDAD

VIII.1 - Efectos naturales de la carga eléctrica
VIIl.2 - Elfenémeno de la carga eléctnca
VI3 - La Ley de Coulumb

VIll.4 - Conceptos de campo eléctrico

VIIL.S - Potencial eléctnco

VII.6 - El Generador de Van de Graaff

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

¢ Trabajo en equipo en la elaboracidn del resumen, tarea asignada al equipo en tumo,
» Participacion de los miembros del equipo en la exposicion de los contenidos del tema.
* Trabajo experimental en el equipe para mostrar y explicar el funcionamiento de un

Generador de Van de Graaff
= Onentacion y refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.

» Sesion de retroalimentacién al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS:

* Resumendel tema elabarado por los alumnos integrantes del equipo responsable.
* Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

» Equipode laboratono un Generador de Van de Graaff.

* Rotafolio y/o cartulinas

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por egquipo en la participacidn en el resumen del tema y en la colaboracion en &l
expenmento.
* [ndividual en la expaosicion del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES:
» 3 sesiones de trabajo teénco (hora clase)

= 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase).
Total' 5 sesiones de trabajo teénco-expenmental.



UNIDAD IX: ELECTRODINAMICA

Objetivo General: Al término de la unidad el alumno sera capaz de describir de modo
claro el fenédmeno de las cargas eléctricas en movimiento o electrodinamica como se
conoce comunmente, Iinterpretara también una formulacién completa de esta teoria
clasica que involucra corrientes eléctncas directas, comentes eléctricas altemas,
resistencia eléctrica, potencial eléctrico, la fuente de fuerza electromotriz y como se
relacionan entre si, ademas, el alumno serd capaz de interpelar mediante un circuito
eléctnco las instalaciones eléctncas de su casa habitacion.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

IX.1.- Cargas eléctricas en movimiento
IX.2.- Cornente directa y cornente alterna
IX.3.- Fuentes de fuerza electromotnz

IX 4.- Ley de Ohm

IX §.- Resistencia eléctnca

IX.6.- Circuitos eléctncos Simples

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

= Trabajo en equipo en la elaboracion del resumen, tarea asignada al equipo en tumo.
e Participacién de los miembros del equipo en la exposicion de los contenidos del tema.

* Trabajo expenmental del equipo para mostrar y explicar el funcionamiento de un
circuito eléctrico simple.

Onentacién y refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.
Sesion de retroallmentacion al equipo de trabajo por parte deil grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS

Resumen del tema elaborado por los alumnos integrantes del equipo responsable.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Equipoy matenales de laboratorio para armar un circuito eléctnco simple.
Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

= Por equipo en la partapacion en el resumen del tema y en la colaboracion en €
expenmento.

* Indimdual en la exposicién del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES

= 3 sesiones de trabajo tedrico (hora clase)

* 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase)
Total 5 sesiones de trabajo teonco-expenmental.
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UNIDAD X: MAGNETISMO

Objetivo General: Al témino de la unidad el alumno formularé los antecedentes
historicos del fenémeno magnéticoy seréd capaz de distinguir en el ongen entre fuerzas
eléctricas y magnéticas, podra describir de manera clara la diferencia entre campo
eléctrico y campo magnético; y sera capaz de reconcer la relacion entre la induccion
magnética, la fuerza eléctnca y el flujo de comente para aplicarla en el principio de
funcionamiento de motores eléctricos.

CONTENIDO DE LA UNIDAD:

X.1.- Antecedentes histéncos

X.2.- Imanesnaturales

X.3 - Campos magnétcos

X 4 .- Relacion entre el efecto magnéticoy la comente eléctnca
X § - Induccidn electromagnetica

X.6 - Motores electromagneticos

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

* Trabajoen equipo en la elaboracion del resumen, tarea asignada al equipo en tumo.

* Participacion de los miembrosdel equipo en la expasicion de los contenidos del tema.

« Trabajo experimental en equipo para ilustrar y exphcar el funcionamiento de un motor
eléctnco

= Qrientaciony refuerzo en el tema por parte del maestro durante las actividades.

* Sesion de retroalimentacion al equipo de trabajo por parte del grupo y el maestro.

RECURSOS DIDACTICOS

Resumendel tema elaborado por los alumnos integrantes del equipo responsable.
Referencias bibliograficas adecuadas al tema.

Equipoy matenales de laboratono para operar un motor eléctnco.

Rotafolio y/o cartulinas.

Retroproyector y acetatos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Por equipe en la participacion en el resumen del tema y en la colaboracion en e
expenmento.
* |ndvidual en la exposicién del tema.

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES
* 3 sesiones de trabajo tedrico (hora clase).

= 2 sesiones de trabajo expenmental (hora clase)
Total. 5 sesiones de trabajo tedrico-expenmental



I1.5-CRITERIOS DE EVALUACION INTEGRADA.

De acuerdo con |la propuesta que se presenta al final de este trabajo, la evaluacion del
curso esta integrada por cuatro componentes principales:

a).- La evaluacion del profesor del curso sobre el desempero académico de los
estudiantes en actividades de aprendizaje realizadas de forma individual o en

equipo.
b).- La autoevaluacion de! estudiante

c) - La coevaluacion (evaluacion de los companeros del equipo) scbre el desempeno del
estudiante como integrante del equipo.

d) - La evaluacidon de los integrantes del grupo sobre la exposicion {individual o en
equipo).

Il 6 -ANEXOS -(Diagramade Flujoy Mapa Conceptual)

1.- DIAGRAMA DE FLUJO PARA ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UN CURSO.
(REFERENCIA PERSONAL: ISRAEL GARZA LOPEZ).

2.- Mara CONCEPTUAL DEL CURSO DE FUNDAMENTOS DE FiSICA. (REFERENCIA PERSONAL:
ISRAEL GARZA LOPEZ).
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CAPITULO IIL.

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA DE
FUNDAMENTOS DE FISICA.

[11.1.-INDICACIONES METODOLQOGICAS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
EVALUACION.

En esta seccion presento la parie medular de este trabajo de tesis, el plantemiento se
hace abordando primerc el sistema tradicional como modelo educativo que actualimente
se utiliza en la mayoria de las instituciones de educacion supenor del pais, acto seguido
se retoman las premisas fundamentales del proyecto institucional de nuestra universidad
Vision 2006 en el que se definen los rasgos esenciales del perfil de los futuros
profesionales egresados

A partir de un estudio comparativo de estos dos elementos, se sugiere {a adecuaciéon del
sistema tradicional mediante ajustes requendos por la Visién 2006, que comprometen la
transicion a un nuevo modelo con implicaciones metodolégicas en el proceso ensefianza
aprendizaje y particularmente en los critenos para la evaluacion del aprendizaje

Al final se presenta la propuesta como un sistema de evaluacion que implica la
metodologia para efectos de elegir, distribuir y valorar las |as tareas propias del
desarrollo del curso de Fundamentos de Fisica, se concluye con el concentrado de la
propuesta en un calendarno pormenonzado de las actividades y la conformacién total
sumativa de cada evaluacion parcial, con la correspondiente evaluacion final del curso.

Il 1.A-EL MODELO EDUCATIVO TRADICIONAL.
Aunque es dfficil incluiren un solo esquema simplificado todos los elementos del modelo

educativo tradicional, la siguiente figura trata de presentar, con fines de comparacion,
sus elementos clave.

Profesor




Enuna dlase tradicional, e} profesor dicta su clase, contesta las dudas de los alumnos,
estimula su participacion con cuestionamientos al grupo y encarga al alumno trabajos,
tareas y proyectos para realizarse fuera de clase, ya sea en forma individual o grupal.
Por su parte, el alumnotoma notas, reflexiona sobre {o que el profesor expane, participa
en los didlogos de |a clase y pide at profesor que aclare los conceptos no comprendidos.

Los profesores enriquecen sus presentaciones con el uso de recursos audiovisuales,
acetatos, videos, experimentacion, etc., que hace que el dictado de clase se ennquezca
y se vuelva mas interesante y atractivo.

Este modelo, en manos de un buen profesor, ha demostrado ser muy efectivo, y por
mucho tiempofue el modelo que mejor se adaptaba a la dispenibilldad de recursos y a las
necesidades de la sociedad y de la comunidad académica. Sin embargo, las actuales
cambios sociales y tecnologicos nos obligan a ampiliarioy perfeccionarlo.

Dentro del modelo fradicional podemos encontrar muchos buenos profesores que,
usando basicamente este modelo, incorporan a su curso actividades de aprendizaje tales
comao ¢asos, proyectos o simulaciones que hacen que el alumno, durante el proceso
educativo, adquiera ciertas habilidades, actitudes y valores, como:

responsabilidad

cultura del trabajo

capacidad de analisis, sintesis y evaluacion
capacidad de trabajo

2 ¢ 8 o

Un buen
proceso de \ adquirir ciertas habilidades, actitudesy valores
lleva a

enselianza

Sin embarge, al no estar explicitos en el proceso las habilidades, actitudes y valores que
se desea desanollar, su adquisicion por parte de los alumnos sucede de manera no
programada y no estructurada y puede ocurrir que algunos estudiantes logren
desarrollarios y otros no. De hecho, la adquisicidon de habilidades, actitudes y valores
parece divorciarse de la adquisicidn de conocimientos no obstante ser parte central e
indispensable de ésta Porotra parte, el proféesor rara vez evalua si el alumno ha logrado
estas habilidades, actitudes y valores.

Asi, el proceso educativo tradicional puede desarrollar {a habilidad de razonamiento o la
capacidad de trabajo en grupo, pero estas habilidades, actitudes y valores no son en si
mismos objetos de aprendizaje y el profesor raras veces especifica las técnicas y
mecanismos para que el estudiante llegue a adquirir estas habilldades, actitudes y
valores.

Por otra parte, el proceso esta centrado totalmente en el profesor, sabre quien recae la
responsabilidad total dei éxito o fracaso del proceso que se ha disenado para e
aprendizaje del alumno.

Elmodelo educativo tradicional refuerza un esquema en el cual el profesor se constituye
en el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje. El decide casi por completo qué y como
debera aprender el alumno y evalla cuanto ha aprendido, mientras que éste partiapa
solamente en la ejecucion de las actividades seleccionadas por el profesor, lo que
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muchas veces hace del alumno una persona pasiva que espera recibir todo conocimiento
del profesor.

Desde el punto de vista de disefio y planeacion de un cursg, el esquema general que se
sigue en el modelotradicional es

0 1 2 3

Programa Analitico Objetivos Actividades de Evaluaciéon
y Contenidos Ensenanza-Aprendizaje

Temas a ensenar Paraquéyqué |[Como sele debe ensenar | Como se comprueba
debe aprender gue ha aprendidc
elalumno el conocimiento

Este esquema produce una metodologia de disefio que es lineal de acuerdo al esquema
que por mucho tiempo enfatizamos tanto en ta practica docente como en nuestros
programas de capacitacién de profesores y en los procesos de diseno de curricula,

Un ejemplo esquematico de lo antenor aplicado al curso de transferencia de calor, que se
usara posteriormente con fines de comparacion, se presenia a continuacion haciendo
notar que es solo un ejemplo del modelo tradicional que puede, obwiamente, tomar
muchas formas.

PROGRAMA ANALITICO

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

EVALUACION

Modelo tradicional
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DISENO EJEMFLO

Programa analitice Intercambiadores de cabrde

dob le efecio
L1

Ob jetwvos de conocimiento

L1

Actividadesde enserianza-
aprendizaje Exposiciin del maestro

Resolucidn en grupo de un caso

Evaluacion

Elalumno debera ser capazde
diseniar y analizar

intercamb iadores de calerde
dob ke efecto

Examen riapido de conocimientos
Revision del reporie del caso

Debemos notar que este esquema ttene muchos elementos muy positivos, el profesor
puede ser un magnifico expositor, el caso escogido puede ser interesante y didactico y
el examen puede ser bien disedado y producr una evaluacidn acertada de los
conoccimientos del alumno y en conjunto producir un muy buen aprendizaje por pare de
los alumnos, pero es importante notar que:

Solo ef conoamiento y las habilidades son objeto de ensefianza-aprendizaje.

* Elproceso educativo (actividades de ensehanza-aprendizaje) esta en la mayor parte
de los casos concentrado en |a exposicién del maestro.

« Solo el conocimiento es evaluado.

Aunque es obvio que se estan desarmollandoc habilidades, actitudes y valores, este
proceso no es intencionado ni pragramado y no se evaiua su logro.

1.1.B -LAS PERSPECTIVAS DEL CAMBIO

Existen muchos elementos que confluyen para justificar la necesidad de un cambic en el
proceso de ensenanza-aprendizaje que se usa en todas las instituciones de educacion
supenor, entre l0s que se pueden mencionar:

a) Los estudios de seguimiento para mediria eficiencia terminal de los egresados.
b) Los cambios en |la sociedad a nivel mundial.

¢) Elrapido desarrollo de tecnologia informatica.

d) Los desarrollos en el area de didactica.

e) La Viston insttucional
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Como parte compiementana de este trabajo, presento estadisticas sobre las
evaluaciones de la trayectoria de egresados: registrando sus antecedentes
profesionaies, su opinibn respecto a su preparacién profesional, la opinibn de sus jefes
directos con respecto a su desempeno, etc.  Estos estudios muestran que et 40% de los
graduados hunca trahajan en areas relacionadas ¢on su profesién y que a los 10 anos
de graduados sdlo el 25% esta en areas relacionadas con su profesion. Esta situacion,
que en parte denva de las propias condiciones del mercado de trabajo en las uitmas
decadas, conduce a |a necesidad de desarrollar en |0s graduados la capacidad de un
aprendizaje autodirigido. El graduado necesitard aprender lo equivalente a vanas
carreras profesionales durante el curso de su vida y lo deberd hacer de manera
autonoma.

Por otra parte, las encuestas a empleadores muestran que tan importante como los
conocimientos son las habilidades, actitudes y valores adquiridos en su carrera
profesional para los procesos de contratacion y promocidn dentro de la empresa.

Una consulta a un numero importante de egresados mostré su convencimiento de que las
siguientes 10 habilidades, actitudes y valores son las mas importantes a desarrollar
durante la carrera profesional:

Responsabilidad en su trabajo, profesionalismo

Busgqueda de la calildad y |la excelencia

Capacidad para pensar, analsis, sintesis, reflexion

Ser emprendedor

Honestidad, honradez, ética

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para tomar decisiones

Compromisacon la sociedad, ser agente de cambio, proactivo
Liderazgo

¢ o & o 9 9 o o 6 @

Otro aspecto imporiante es el proceso de cambio acelerado que actualmente vive la
humanidad, tendencias tales como la globalizacion, la tecnificacién y el desarrollo de la
informatica estan cambiando la economia y a la sociedad mundial. Los productos se
estandanzan a nivel mundial, las empresas compiten globalmente y los profesionistas se
encuentran ante nuevas demandas de calidad de desempeno que san superniores a las
de hace unos anos. Un graduado tiene mayores oportunidades y a la vez mayores
demandas.

Parte importante del desarrollo tecnologico es la explosion que se registra en el area de la
informatca Eldesarrollo de |la electronica y las telecomunicaciones ha creado un nuevo
mundo donde la informacion esta disponible instantaneamente en cualquier lugar de la
tierra, donde cualquier etecutivo puede estar conectado, a traves de Intemnet, a miles y
miles de personas y de organizaciones en €l mundo y donde cantidades masivas de
informacion relevante estan disponibles de manera instantanea en la pantalla de su
computadora.

Estos cambios que estan redefiniendo la economia mundial también tienen un impacto en
€l area de la educacion; el profesor puede comumecarse con sus alumnos de manera
directa y a distancia, los alumnos pueden formar grupos de aprendizaje, los ejercicios de
aprendizaje se pueden volver cada vez mas visuales e interactivos y todos estos
adelantos replantean y redefinen técnicas didacticas ya conoadas.
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Métodos ya conocidos de jos 70's, como el sistema de instruccion personalizada, se
vuelven maés rapidos y eficientes si los alumnos y el profesor pueden ser conectados a
través de una red computacional.

Estos cambios estan produciendo un acelerado cambio en el area didactica y replantean
los modelos tradicionales de educacion.

Todos les desarrollos y cambios mencionados preiamente se encuentran en la mente de
los integrantes de la comunidad umversitana, por tanto en 1997 se emprende una amplia
consulta (aproximadamente doce mil personas) para definir [a Visidon de la Universidad en
el 2006. Consejeros, directivos, exalumnos, profesores y alumnos, unidos todos para
definir el rumbo que debe tomar la institucion en el periodo 1897-2006.

l1.1.C.-LA VISION U.A.N.L. 2006.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leon es una Intitucion de educacion superior que
tiene como objetivo formar personas comprometidas con el desarrollo de su comunidad
para mejoraria en lo social, en lo econémico y en lo politico, y que sean compettivas
internacionalmente en su area de conocimiento. El objetivo incluye hacer investigacion y
extension relevantes para el desarrollo sostenible del pais

De manera explicita y denivado de la consulta se logré integrar la Vision de la Universidad
tal y como se contemplay proyecta haca el futuro, tomando en cuenta las perspectivas
generales desde su intenor y las de instancias y personas, que, desde el exterior, la
consideran, la evalian y enjuician.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
sera reconocida como la mejor
Universidad pablica de México.

Esta Visidn es el resultante de una sene de conjugaciones entre las funciones béasicas
de la Universidad: docencia, investigacion y difusion de I3 cultura, y la interrélacion con la
sociedad a la cual se debe y beneficia con su actividad.

Para alcanzar la Vision se requieren las siguientes condiciones basicas:

Una estrecha interrelacion con 1a sociedad de |a cual forma parte.

Un cuerpo docente de clase mundial,

Egresados capaces de desempenarse exitosamente en los ambitos mundiales.

Una mistica insttucional constituida por principios y valores que, guiando el
pensamientoy las acciones del hombre, hagan posible su desenvolvimiento integral y
la convivencia humana.

e e 0 o

Para los efectos de lograr este Vision 2006 es imprescindible establecer como estrategia
pnoritana: "Llevar a cabo una revision y adecuacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje”. Este trabajo debe conducimas a lograr dos aspectos importantisimos: la
obligacion de desarrollar personas con las habilidades, actitudes y valores establecidos
en la Visién 2006 y que sean profesionistas competitivos a nivel internacional en su area
de especialidad e implican que la Universidad adopte cemo su filosofia educativa €l
desarrollo de personas que son agentes de cambio en su comunidad y que son
compeirtivas internacionalmente en el area de su especalidad.
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Habilidades
*Aprender por cuerta
Acﬁtudes y uahms ptopla
*C ompromiso con el *C ompromiso de actuar -Anahisisy sintesis
desarrallo como agentes de cam 1o P ereamuenin cribicn
"Heneslidad *Cultura de trabajo «Creatividad, innovacién
*Responsabibdad *Respeto a las personas y a *]dentficar y resolver
la naturaleza K ———

=Liderazgp - pt
«E spiritu de colaboracion "Imovacién *Alta capacidad de trabajo
*Conciencia clara de las Epiaia.m prendedos *C omurcacion, mnglés
necestdades del pais y de *Espintu de superacion U 5o BBks inf cr M aciodl
susregones personal

Conocimientos
*De alto ruvel académico
*Relevantes
=A ctualizados

Conocimientos

Habilidades

*Trabajo en equipo

Esto requiere tener un modelo educativo que garantice:

Aprendizaje de afto nivel académico. que sea relevante y actualizado.
Eldesarrollo de la capacidad de autoaprendizaje.

El aprendizaje colaborativo

Eldesarrollo de las habildades, actitudes y valores establecidos en la Visién 2006
La utihzacion de la mejor tecnologia educativa disponible.

Esto implica evolucionar:

MODELO
TRADICIONAL

EDUCATIVO

NUEVO MODELO
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OBJETIVO PROCESOS RECURSOS
Replantear e procesode  TNueva vision delos Desarrollo de la
ensefianza aprendizaje procesos didarcticos informaticay las
para telecomunicacianes

° Aprendizaje
° Desarrallar demanera colaborativo. ° Irtamet.
estructuraday © Revaloracion de CF R
programada habilidades, procesus didacticos ya
actitudes y valores existentes PEL, casos,
° Desarrollar 1a SIP, preguntas,
capacidad de amularion, etc.
anto-aprendizaje. © Experiencias dela
© Convertir un proceso Universidad Virtual.
centrardo en la enseharza
aun proceso centrado en
d aprendizae
REDISENO DEL
PROCESO
APREDDM

11.1.D.-LOS CAMBIOS EN EL MODELO.

Es asi como surge la necesidad de revisar y adecuar el proceso de ensefanza-
aprendizaje como elementoclave para lograr el perfil del alumno establecido en la Visién
2006 y, al mismo tiempo, tomar la oportunidad de ser lideres en la practica docente al
detectar y aprovechar los cambios que en la tecnologia y didactica se estan
presentando. Este cambio conlleva una transformacién en el perfil de los maestros y de
los directivos pues toda la comunidad de la Universidad esta involucrada en esta Vision.

El nuevo modelo educativo que se requiere para lograr la Visién UANL-2006 cambia el
esquematradicional en dos aspectos fundamentales que se examinaran por separado: el
pnmero para convertino de un proceso centrado en la ensefanza, en un Proceso
centrado en el aprendizaje; y el segundo, para desarrollar de una manera estructurada y
programada habilidades, actitudes y valores. Estos cambios no suceden de manera
secuencial sino paralela, ya que el logro de uno es requendo para el logro del otro.

V El primer elemento a cambiar

Este nuevo proceso se caracteriza por {a adopcion de un papel fundamentalmente nuevo
de parte del alumno, ya que:
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* Propicia que el alumno se convierta en responsable de su propio aprendizaje, gue
desarrolle las habilidades de buscar, seleccionar, analizar y evaluar la informacién,
asumiendo un papel mas activo en la construccion de su propioc conocimiento.

« Conduce a que el alumnoasuma un papel participativo y colaborativo en el proceso a
traves de actividades que le permitan exponer e intercambiar ideas, aportaciones,
opINIoNes y expenencias con sus companeros, convirtiendo asi la vida del aula en un
foro abierto a la reflexidn y al contraste critico de pareceres y apiniones.

¢ Situa al alumnoen contacto con su entomo para intervenir social y profesionalmente
en €l a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer
solucién a problemas.

« Comprometeal alumnocon su proceso de reflexién sobre lo que hace, como lo hace
y qué resultados logra, proponiendo también acciones concretas para Ssu
mejoramiento.

En suma, este nuevoc modelo educativo conduce al estudiante al desarrollo de la
autonomia, del pensamiento critico, de actitudes colaborativas y sociales, de destrezas
profesionales y de la capacidad de autoevaluacién.

En este modelo educativo el papel del profesor se diversifica haciendo sumamente
imporntante dos funciones especificas, que se llevan a cabo en dos momentos diferentes:

1.Planeary disenar las experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de los
aprendizajes previstos, asi como definir los espacios y recursos adecuados para su
logro. Esta actividad del profesor es previa al desarrollc del curso.

2. Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje, y
conducir permanentemente el curso hacia los objetivos propuestos.

En ambas funciones el profesor debera escuchar e involucrar en lo posible al alumno,
para hacer a éste corresponsable de su propio modeio educativo.

Al desempenar estas funciones, el profesor cambia su papel de transmisor y unico
evaluador, que decide el qué y el como del proceso, a un papel de planeador y
disenador, faciiitador y guia, gue comparte las decisiones del proceso. Es éste un papel
imprescindible, de capital mportancia, mas demandante que el papel tradicional, ya que
exige del profesor habilidades adicionales y diferentes a las requendas en el proceso
educativo tradicional.

El siguiente esquema presenta |las principales diferencias entre los roles del profesor vy
del alumnoen les dos modelos que se han venido describiendo:

Modelo Educativo Profesor Alumno
Tradicional Trasmisor Unico evaluador
Decide el qué y el como del proceso individualista
Receptivo
Nuevo (2006) Planeador y disefiador Autonomo
Facilitador y guia Particpativo
Comparte decisiones del proceso. Colaborativo
Comprometidocon
el proceso.
Conocimiento




Asi, el proceso de ensefanza-aprendizaje debe tener un cambio substancial, un cambio
que se ha venido gestando en los Gtimos anos y al que la comunidad académica ha
respondido con diversos procesos didacticos que se han desarrollado para hacerlo mas
eficiente.

Entre estos procesos didacticos estan, por ejemplo:

Elmetodo de casos,

El aprendizaje basado en problemas,

El métodode proyectos,

Latécnica del debate,

Los juegos de negocios y simulaciones,
La investigacion,

El sistema de instruccion personalizada,
La tecnica de la pregunta,

a ¢ o @ » @ @ ®

Muchos de los cuales ya se han usado extensivamente, pero por ahora pueden usarse
mas efectivamente debido a logros recientes que han surgido en el area didactica tales
como el funconamiento de grupos colaborativos o los meétodos de autocaprendizaje.

Pnrner cambio del nuevo Al agregar Usando procesos
modelo educativo didacticos
Tales como:

» Convertir el proceso de uno
centrado en la ensefanza,

a uno centrado en el
aprendizaje individual y
colaborativo.

Una plataforma didactica
que enfalice aspectos
tales como:
Elrazonamiento

El autoaprendizaje

El aprendizaje colaborativo

El método de casos

El aprendizaje basado en
problemas.

El método de proyectos

« Convertir el proceso de uno

Elusoy andlisisdela

Latécnica del debate

centrado en el profesor, a  |informacién. Los juegos de negocios y
uno centrado en el alumno.  |E! contacto con la realidad simulacion
delpais. La investigacion

|E| sistema de instruccion
personalizada.
La técnica de |la pregunta

Este cambio del proceso didactico demanda también un cambio en la cultura del profesor.
Se requiere un re-entrenamiento de éste en las nuevas habilidades requendas por la
nueva relacion con el alumno, pero mas importante se requiere un cambio en la
concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesor. Debemos
como comunidad académica pasar por una movilizacion cuttural hacia una nueva practica
docente. Mucho es lo que se ha hecho, pero mas lo que queda por hacer.

A partir del anc de 1988 y conforme a las estrategias y politicas del plan nacional de
desarrollo y de nuesta propia Universidad, se han impulsado y llevado a cabo acciones
como las siguientes: Cracidn de la Secretaria Académica, Reforma Académica en los
niveles medio-superior y superior, desamolio de la infraestructura fisica, imparticién de
cursos de actualzacién y superacién academica en las diferentes areas del
conocimiento.
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En la actualidad se continuan impulsando este tipo de actividades, ya que nuestras

metas, en este sentido, contemplan el fomentar 1a competitividad a nivel internacional, asi
como el alcanzar y consolidar niveles de excelencia académica.

Redisefio que ha incorporado el primer cambio

Programa ssallico Intencosvhindores de calor de doble eferto

El ahunmo sera cap az de disenar y enalirar indercanbiadores de
Chjetiror calor dedoble efecin
Pmoo=sos para ¢ Auibsprendizge
I ‘ L.y cump bir chjetiv oz ° Grwo colaborativo.
ey ° Aubaprendizaje dela teoria
Actwidades de ° Solurion de una tarea.
sprendizaje ° Expogicion del profesor de agpectes
donde hay dudas

° Sohxidn de wn caso a traves deun

D grupo colebomivo.
s ¢ Examen rdpido de conacimémdos.
= on ° Revizion del reperie delcaso.

Esimportante ver gue en este nuevo modelo

Se fortalece el aprendizaje auto-dingido.
Elalumnotoma un papel mas activo en su propio aprendizae,

La intervencion del maestro esta en funcion de las necesidades de los alumnos.
Elaprendizaje colaborativo adquiere mayor importancia.

v La tecnologia como elemento de apoyo

Estamos viviendo una etapa de expansian de la tecnologia de informacion, que generara
una profunda transformacion en nuestra forma de viwir y relacionamos. La forma de
educar no puede permanecer al margen de este cambio Sin embargo, debe quedar claro

que si bien l|a tecnologia esta conformando un nuevo tipo de mundo, la tecnologia
educativa debe alinearse con los propdésitos docentes.

Las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacién —como las incorporadas en
Internet (paginas electronicas, correo electronico, WWW, grupos de discusion y otras),
los sistemas "groupware” y discos compactos— integradas adecuadamente a la practica
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educativa, tienen amplias posibilidades no sdlo para facilitar el aprendizaje, sinc también
para ennquecerio y ampliario, al ofrecer al alumno posibilidades de acceso a mayor y
mas actualizada informacion, de ponerse en contacte con estudiantes, profesores y
expertos de otros contextos nacionales € intemacionales, de compartir espacios
electrénicos comunes, con sus companeros para la interaccion en grupo y de acceso a
profesor para recibir ayuda y orientacion durante el proceso.

Ante el desafio de una educacion globalizada y la tendencia cada dia mas marcada hacia
la intermacicnalizacion en todos los ambitos, la UANL considera que es necesario
incorporar |la tecnologia en los procesos educativos. Para lograr estos retos que la
Universidad se ha planteade para los proximos anos, se necesita cambiar nuestras
estrategias de ensenanza y aprendizaje y hacer que un nuevo modelo educativo se
desarrolle en una piataforma tecnolégica. Es seguro que si bien la plataforma techolégica
no es indispensable, si ennquece y eficientiza el redisefio didactico.

La UANL, que integra a un gran nimero de estudiantes y profesores, requiere una
plataforma tecnologica minima, que sustente la colaboracién de un consciderable numero
de usuanos. Es por ello que se requiere hacer uso de esta plataforma (Lotus Notes-
Leaming Space, Intemeét, Home pages etc.) que ofrece las caracteristicas requendas
para el trabajo.

Primercambio Al agregar Que se enriquece con Como por
del nuevo modelo eempio
educativo
« Convertir el Una plataforma didactica Una plataforma tecnoldgica | Lotus Notes
proceso de uno  |que enfatice aspectos que permita acceso a mas Intemet
centradoenla tales como: [infformacion y mas actuati- | Home pages

ensenanza, a unc
centrado en el
aprendizae
individual y
colaborativo
e Convertir el
proceso de uno
centrado en el
profesor, a uno
centrado en el
alumno

el razonamiento

el autoaprendizaje

el aprendizaje colaborativo
el uso y analisis de la
linformacién

el contacto con la realidad
del pais

zada mejor trabajo en
grupo colaborativo
facilidades para una mejor
planeacion del curso

mejor manejo de la informa-
cion relacionada con el
curso trabajo asincrono y
adistancia

La incorporacién de tecnologia mas el pnmer cambio puede verse al contrastar el diseno
que se muestra a continuacion con el ejemplo que se presentd al descnbir el modelo
tradicional y con el ejemploque sélo tenia incorporado el pnmer cambio:
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Rediseiio qoe ha incorporado el primer cambio y la tecnologia

Pregrama amalrico Intercamb iadores de calor de doble efecto

{1l

El alumne sera capaz de disesiar y analizar intercambiadoresde
Ob jetives calerde doble efectn
® Auteapreadiraje.
e > Ammeraiugcioh
D f cwnp kir objetives ° Grupo colaborative.
° Awisaprendizajede b teorm.
Actiwidades de ¢ Awtpevaluacion del aprendizaje de conerimicnios a
N . traves de un examen co mp wiac innal L os resuliados

aprendizaje $¢ envian comp utac B nalmente al p rofesor.

° Aprerdizaje colaborative al reselver dudas
interactuande a traves de Learming Space.

D ° Ex}n:'x Bndelprofesor de aspecins dende hay dudas.
Selucisn de um case a traves de ungrupo

cshberative.

Evakiacion © Examen rapido de conocimientos.
° Revigion del reportedelcaso.

Es importante ver que en este nuevo modelo:

Se fortalece el aprendizaje auto-dingido al incorporar el elemento de autoevaluacién
inmediata, 10 que pemmite al alumno re-estudiar algunos temas o definir mas
claramente sus dudas.

Elalumno toma un papel mas activo.,

La intervencion del maestro esta en funcidon de las necesidades de los alumnos
detectadas a través de los resultados de los examenes de autoevaluacion y
analizados previamente a la clase.

El aprendizaje colaborativo adquiere una mayor importancia y empieza a tener
muchas vanantes; a distancia o presencial,sincronico ¢ asincrono, sobre el propio
conocimiento o sobre sus aplicaciones, etc.

Se usa la tecnologia de una manera muy efectiva para hacer mas eficientes los
procesos de aprendizaje.

Elmaestro puede reaccionar a las necesidades individuales del alumno.

v Segundo cambio del modelo educativo

El segundo cambio en este nuevo modelo educativo, es el desarrollo intencional y
programado de habilidades. actitudes y valores. Para ello es necesano incorporarios
como objeto de aprendizaje en el curso y disefnar los procesos para desarnollaros y
evaluarios.

Asi. el profesor debera definir las habihdades. actitudes y valores a desarrollar en &
curso gue imparte. ias debera incorporar como objetivos de aprendizaje y debera disefar
actividades para faciitar |a labor de aprendizaje del alumnoy evaluar su logro.
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Segundo cambio de nuevo al agregar
modelo educativo
Desarrollar de manera intencional y Actividades de aprendizaje que
programada habilidades, actitudes y fortalezcan la adquisicidn de habilidades,
valores. actitudes y valores.

Esto implicael replanteamiento de los procesos didacticos ya que aunque por su propia
naturaleza estos procesos didacticos facilitan el desarrollo de habilidades tales como €
autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo o la busqueda de informacién, y asi se han
usado en el pasado, el cambio que sugiere la Vision UANL-2006 consiste en hacer de
estas habilidades un objeto claro de estudio, garantizar su aprendizaje correcto y evaluar
el grado en que los alumnos las adquieren.

Porotra parte, /la evaluacion misma puede convertirse en un proceso de desarrollo de
habiiidades, actitudes y valores; técnicas tales como autoevaluacidn, coevaluacion,
evaluacion grupal, etc., pueden ser elementos muy valiosos en este proposito.

Es importante sefialar que para promover una habilidad (o actitud o valor) es necesarno
garantizar que se cumplan las premisas requendas. Asi, el aprendizaje colaborativo
demanda que el alumno se prepare previamente y tenga por lo tanto la habilidad de
autoaprendizaje y esta a su vez, que el alumno tenga la habilidad de lectura critica. Esto
sugiere una estructura curncular de las habilidades, actitudes y valores a desarrollar.

Debemos notar que este segundo cambio refuerza y complementalo logrado en el pnmer
cambio que, de hecho. ya incluia muchos de los aspectos a desarrollar, especialmente o
relacionado con habiidades. Sin embargo, debemos aseguramos de lograr el perfil
deseado en el alumno, especialmente en el area de desarrollo de actitudes y valores.

El ejemplo que se ha venido usando al hacer un redisefio que incorpora este segundo
cambio se veria como se muestra en el esquema que sigue, en donde debe notarse que:

Las habilidades, actitudes y valores seleccionados son objeto de aprendizaje y de
evaluacion A manera de ejemplo, "Honestidad" se fortalece a través de las siguientes
actividades:

Autoevaluacion del aprendizaje de conocimientos.
Contrato grupal de obligaciones

Definicién de cntenos de evaluacién
Autoevaluacion interna del grupo

Autoevaluacion del alumno.

La evaluacidén misma es usada como proceso didactico y de desarrollo de habilidades,
actitudes y valores.

No cabe la menor duda que en el progreso y desarrollo del proceso de ensenanza
aprendizaje |a evaluacion de los estudiantes ocupa un muy destacado lugar, motivo por &
cual el proceso evaluador es objeto de una atencion muy especial por parie de los
estudiosos e investigadores de los sistemas y metodos educativos.
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Redisefio que ha incorporado ambos cambios y la tecnologia

Pr(g‘a![ﬂa:ﬂiﬁw Entemr andiadores de color de dehle efecio

o ° Fomartidad
Intenciones de ° Trabajo emeqd

B farmacian © Elwnehcmede
inlaraairs,

Obietivos Elshaiew s capaz de disstiar y asnlong: ers: srioudorss decaby de dehle
) afc® trabejando en grpo y evaluando repmp i ackancion

— , bir
GCrupo ealoharadero,
A bmoris

Tona de der e

ﬂ % cuplir dbj etivos

o °  Asicepmnlwsjede s teas
Actividades de ° Auveorabacisnde @ serdizge de conaciwETew 3 e de wn camen
me canputecssal. Los rersltalos se ewrmmn conp wacisa baesecal
P,
°  Agvendimje celiborative al resahrerverd uiss inkrerkssds 2 warés de
Lesnvdng Space.
¢ Esporicitn delpwissor dessperise donde bay dudas

9 90

Sahuridnde un caen @ ares de us prepo colahorative

° Exmgmen pigide decesmcimisming, °©  Asesalwrie aal
Evalmarcian ° Defisiciongrpaldectimrineds grpe.
arabacim, ° Ameerabmciendel shpmo.
° Evalurion sierzrepel de ° Revimondsl mperte delcasn.
madindas delcasa

vV integracion de fos cambios

Tomando en cuenta estos dos grandes cambios, en el nuevo modelo educativo e
profesor disefara su curso de una manera circular, y lo dmgirda simutaneamente al
proceso de aprendizaje de conocimientos con una alta exigencia académica y al
desarrollo de habihdades, actitudes y valores, de tal manera que el proceso de
aprendizaje desarrolie habilidades, actitudes y valores y que, a la vez, el desarrollo de
éstas lleve a un mejor aprendizaje, logrando en este reciproco ennquecimiento un mas
alto nivel académico y un mayor desarrollo personal.

|

lo quelleva a un mejor

Elproceso de aprendiz aje \\__/\

Deva a

adguirir hahilidades, actitudes y valores




El nuevo modelo educativo postula que el asegurarnos de que el alumno logre ciertas
habilidades, actitudes y valores repercutira en un aprendizaje mas eficiente y mas
profundo. Un alumno mas comprometido con su propio aprendizaje €s un alumno que
respondera positivamente a un mayor nivel de exigencia académica. Por otra parte, un
proceso estructurado permitira compartir expenencias, transfenr procesos e informacion
y lograr un mayor nivel académico en la institucion.

Elmodeloha evolucionado para cumplir con los dos cambios deseados y para incorporar
el desarrollo de |a tecnologia.

e
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" Grupe de alumuss
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'm_l-" Centres de Apeyual
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Alumno
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Selncion de
prebemas

Aprende

!
¢

:
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Esquema del nueve proceso educativo.

El nuevo esquema de disefio, bgjo este nuevo esquema el proceso de diseno y

planeacion de un curso debe Incorporar los nuevos elementos.

* No sélo conocimientos sino los procesos de adquisiadn de habilidades, actitudes y
valores y la reflexion sobre el propio conocimiento (como se relaciona con la realidad,
como se aplica, cémo se Integra a otros conocimientos, etc.) son objetos de
aprendizaje.

» Elproceso educativo debe estar centrado en el alumnoy no en el profesor.

* Los elementos antencres son objeto de evaluacién y de un proceso de
retroalimentacion.

Esto nos lleva a un nuevo proceso de diseno
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(1] 1 2 3 4 5
Programa Iintenciones Objetivos Contenido |Actividades de| Evaluaciéon
Analitico Educativas Aprendizaje

Qué tipo de Qué debe Que Conocimentos | Como desarro-| Como evaluar
persona quierc| aprender un |elementos son| Procesos de |[llar un proceso| y dar retroali-
formar? alumno y objeto de desarrollo de } de aprendiza- | mentacidn
bajo qué aprendizaje? | habilidades, | je para lograr | sobre si se ha
caracteristicas achitudes y los objetivos | adquirido el
valores adquirir cono- | conocimiento
Reflexion cimientas, de- | y desarrollado
sobre el sarrollar habi- | habilidades.
propic lidades, acti- actitudes
conocimsento?|tudes y valores | y valores?
y profundizar
en el anahsis
del propto
conocimiento?

Produciendo una metodologiade disefo con el siguiente esguema:

(o)

PROGRAMA ANALITICO

1
(2)

ORIETIVOS

1

0,
]

(4)

Vs

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

|

EVALUACION

INTENCIONES EDUCATIVAS

Donde los pasos metodoidgicos son recurrentes e interconectados y no necesariamente
lineales Es importante notar la gran vanedad de procesos didacticos que pueden
utihzarse en actividades de aprendizaje Ejemplos de los muchos procesos para cumplir

objetivos que se deben induir en el rediseno




Aprendizaje basado en problemas.
Método de casos.

Grupo colaborativo.

Debate.

Conferencias de experios.
Exposiciones del profesor.

Paneles.

Elaboraciéon de ensayos.
interpretacion de roles
Simulaciones.

Juegos de negocios.

Laboratonos virtuales

Elsistema de instruccion personalizada.
La técnica de |la pregunta.
Elmetodo de proyectos.

Estudio individual.

Busqueda y analisis de informaaién.

Estos procesos pueden clasificarse en dos ejes; panticipacién y alcance. Se entiende por
participacion el nimeroc de personas que involucra el proceso de aprendizaje, desde
autoaprendizaje hasta aprendizaje colaborativo. Se entiende por alcance el honzonte de
tiempo que requiere el uso de ese proceso didactico, desde una clase donde se usa una
técnica como debate hasta todo un semestre para el caso del aprendizaje basado en
problemas. En el eje de particpacion pueden distinguirse los procesos que fortalecen el
autoaprendizaje, el aprendizaje persona-persona y el aprendizaje a través de
participacion en grupo colaborativo.

Participacion

v

°Estudiomncivaidual ®Tareas
°Bisqueda y analisis °Proyectos

de informacién

°Elaboraci16n de °Investigaciones

ensayos
°Ete

Autoaprendizaje

°Exposiciones del °Entrevistas

\4

Aprendizaje interactivo

profesor
°Conferencia de “Visitas
un experto
“Debate °Paneles
°Etc

Aprendizaje colaborativo —» °Solucion de casos  °Solucién de
en grupo problemas

°Proyectos en grupo en grupo
°Discusion y debate °Andlisis de
°Etc informacién en

grupo
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Por otra parte, los procesos didacticos pueden verse como elementos individuales que
se ensamblan para lograr un objetivo 0 como estrategias globales que se iImplementana
lo fargo de un curso.

Alcance

Técnicas > “Métodos de
didacticas CONSENso
°Juegos de negocio
“Debate
“Etc

> “PBL (Aprendizaye
basado en problemas).

Estrategias °Meétodo de casos

“Metodo de

proyectos

°Sistema de

instruccién

personalizada.

°Etc

11.2-DISENO DE UN EXPERIMENTQ EN TERMINOS DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA
APLICAR EN EL CURSO DE FUNDAMENTOS DE FISICA.

IIl.2 A.-Componentes de |la Evaluacion
La evaluacion del curso esta integrada por cuatro componentes principales:

a).- La evaluacion del profesor del curso sobre el desempeno académico de los
estudiantes en actividades de aprendizaje realizadas de forma individual o en

equipo.
b).- La autoevaluacion del estudiante
c).- La coevaluacion (evaluacaon de los comparneros del equipo) sobre el desemperio del

estudiante como integrante del equipo
d).- La evaluacion de los Integrantes del grupo sobre la exposicidon (individual o en

equipo).
lIl.2.B -Evaluciones Paraiales del Curso

El curso incluye dos evaluaciones parciales, cada una de ellas constituida por los
siguientes componentes.

\ Actividades individuales:

a).- Actiidad de aprendizaje indimdual (40%)
b) - Participacion con matenal de tarea por correo electronico (10%)



vV Actividades en equipo:

a).- Actividades de trabajo colaborativo en el aula (30%)
b).- Examen de conocimientos (20%)

l1.2.C.-EvaluaciénFinal del Curso.
La evaluacion finat del curso estara constituida por:

a).- El promedio de las dos evaluacicnes parciales.
b).- La evaluacién del trabajo final de investigacién en equipo.

111.2.D -Evaluaciénde! Profesor.

El profesor del curso evaluara el desempeno académico de los estudiantes en
actividades de aprendizaje realizadas de forma individual o en equipo.

1.- La evaluacion de} profesor sobre el desempefio académico del estudiante en sus
actividades individuales tendra los siguientes valores:

a).- Participacion en las tareas por correo electronico (6/10%)
b).- Actividad de aprendizaje individual (40/40%)

2.- La evaluacion del profesor sobre el desempeno academico dei estudiante en sus
actividades en equipo tendra los siguientes valores

a).- Actividades de trabajo colaborativo (15/30%)
b).- Examende conccomientos (15/20%)

I.2.E -Autoevaluacion.

El curso contiene un fuerte elemento de autcevaluacion del desempeno académico. B
estudiante es motivado a evaluar su propio desempefio y a responsabilizarse de una
parte iImportante de su cahficacion, tanto en actividades individuales como en equipo.

Al finalizar cada actividad, individual o de trabajo colaborativo, el estudiante se evaluara a
si mismocon base en cinco cntenos:

a).- Participacion activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).- Contnbucién intelectual al trabajo. (12.5%)

c).- Espintude colaboracion. (12.5%)

d) - Conoamentodel tema (12 5%)

e) - Evaluacion global del desempeno (50%)

La autoevaluacién del estudiante sobre su desempenoen actividades individuales tendra
el siguiente valor

a).- Participacion en las aportaciones por correo electronico (4/10%)

La autoevaluacion del estudiante sobre su desempeno en actividades en equipo tendra
los siguientes valores:

a).- Actividades de trabajo colaborativo (5/30%)
b) - Examende conocimientos (2.5/20%)

49



Adicionalmente, el estudiante evaluara su propic desempeno en el desarrollo del trabajo
final de investigacién en equipo.

lil.2.F -Coevaluacion (Evaluacién del Equipo).

Elcurso también contiene un fuerte elemento de coevaluacién del desempeno académico.
Elestudiante es motivado a evaluar el desempero de sus companeros de equipo y a ser
evaiuado por ellos en las actividades realizadas conjuntamente.

Al finalizar cada actividad de trabajo colaborativo el estudiante evaluara a sus
companeros de equipo y sera evaluado por ellos con base en cinco critenos:

a).- Participacion activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).- Contnbucion intelectual al trabajo. (12.5%)

c).- Espintude colaboracion. (12 5%)

d).- Conocimientodel tema. (12.5%)

€).- Evaluacién global del desempeno (50%)

La coevaluacion tendra los siguientes valores:

a).- Actindades de trabajo colaborativo (5/30%)
b).- Examende conocamentos (2.5/20%)

Adicionaimente, el estudiante evaluara el desempeno de sus compafneros de equipo y
sera evaluado por ellos en el desarrollo del trabajo final de investigacion €n equipo.

1.2 G -Evaluaciondel Grupo

En las actividades de exposicion en el aula, la evaluacidon de los integrantes del grupo
sobre la exposicion formara parte de |a evaluacion.

Los parametros de evaluation de las actividades de exposicion en €l aula son:

* Presentacion oral {(clandad dominio del tema, manejo del tiempo, manejo de
preguntas calidad de la comunicacion oral en general)

» Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion, creatividad,
sencilez, clandad, represertatividad del contenido de la investigacion)

La evaluacién de los Iintegranies del grupo sobre la exposicion tendra los siguientes
valores:

a) - Actividades de trabajo colaborativo (5/30%)

111.3-TRABAJO INDIVIDUAL

1 -Los requisitos que deberan cumplir los reportes de las actividades de aprendizaje
indvidual (ensayos), en cuanto 2 su contemdo y estructura, asi como el valor de cada
requisito para efectos de evaluacion son los siguientes’

a).- introduccién: La introduccién debera presentar el tema sobre el cual versara &

ensayo. Deberd invitar al lector a leer y eslablecer con precision los puntos que se
desarrollaran (20 puntos)



b).- Desanrollo de ideas: Una vez presentado el tema, las ideas se deberan desarollar
de manera logica y ordenada, cuidando de sustentar cualquier afirmacion con fuentes
bibliograficas. Sin embargo, el ensayo no debera ser una coleccion de ctas. Las ideas
deberan pertenecer al autor(a) del ensayo, aunque las bases provengan de otros
autares (30 puntos).

c)- Manejo de conceptos: El autor(a) del ensayo debera comprender y manejar
adecuadamente ios conceptos que sobre Fisica utilice en |la redaccion del mismo. Debera
aclarar significados obscuros y conocer perfectamente a que se refiere cuando utihiza
algun concepto que no sea de uso comun (20 puntos).

d) - Conclusién: La conclusion debera ser contundente, cemrar el tema y redondear el o
los puntos de vista manejados en el cuerpo del ensayo. Una buena conclusién provoca
que el lector "sienta” que el autor dijo todo lo que sabia y todo o que tenia que decir
sobre el tema (20 puntos).

e).- Manejo de la bibliografia: La bibliografia debera aparecer at final del ensayo o tarea,
redactada de la manera sugenda en el Programa del Curso (0 siguendo cualquier otra
metodologia valilda para redaccion de bibliografia). Las citas textuales, referencias y
notas deberan hacerse, igualmente, siguiendo una metodologia adecuada a este
respecto (10 puntos).

2 -Otros requisitos importantes con respecto a los reportes de las actividades de
aprendizaje individual (ensayos) son los siguientes:

a).- Extensidon minima: Cuatro (4) cuartillas a espacio sencillo Entérminos de tamano del
mensaje de correo electronico debe corresponder aproximadamentea 10 k.

b) - Bibhografia mimnima - Cuatro (4) fuentes bibliograficas (libros, jounals o revistas),
orales (entrevistas) yfo electronicas (audios, videos, CD-Roms o informacion en
Intemet)

3- Los reportes de las activdades de aprendizaje individual (ensayos) se deberan
enviar por correo electrénico, en las fechas sefaladas por el calendano del curse, a la
direccion electronica del profesor, 1garza@fcfm.uanl.mx

4 - Por ningun mohvo se recibiran repories de las actividades de aprendizaje individual
(ensayos) por medios diferentes al correo electromco (papel, diskette, etc.).

5 - Los repories de las actividades de aprendizaje individual {ensayos) que se reciban
después de las fechas senaladas por el calendano del curso, no seran evaluados por €l
profesor.

6 - Asegurarse de verificar siempre si el profesor del curso recbio a tiempo los reportes
de las actividades de aprendizaje individual (ensayos)

Actvidad 1 - Ensayo sobre el anahsts de un libro

1 - Realizar un anahsis sustentado de un libro de texto cuyo tema central gire alrededor
de los contenidos del programa del curso, puede ser una seccion o capitulo dei texto.

2 - Redactar un ensayo a partir del analisis sustentado.

1020125447
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3.- IMPORTANTE Hacer el analisis sustentado de un texto o de una seccion de él implica
“desbaratarlo” en sus partes, establecer relaciones, contrastar las partes con otras
similares de otros textos (analogia), locakzar las 1deas "entre lineas”, etc. Para logrario,
es importante abordar el texto desde una perspectiva en particular. Esta perspectiva se
logra (en parte) mediante |la documentacion previa airededor del texto (;quén es el
autor? ;jcuales son sus ideas y su formacion? ;en qué época lo escnbio? ;quée
acontecimientos histéncos estan presentes en su momento que pudieron haber influido
en sus ideas?, etc.) También se puede lograr mediante |a Investigacion en otres articules,
libros u otros matenales biblograficos que presente temas e ideas semejantes (u
opuestas) a las del texto que decidas analizar. Por lo antenor, ES REQUISITO que
consultes suficiente bibliografia extra para sustentar tu analisis.

Fecha limitepara enviar el Ensayo: Lunes 15 de Marzo.

Nota: No se tome la fecha como el dia en que tienen gue enviaro, $ino como el dia mas
retrasado para enviarlo, la direccion a la que debe enviar el analisis:

Vv igarza@fcfm uanl mx
Instrucciones:

1- Escoge y lee uno de los libros que aparecen en las listas al final de estas
instrucciones (o0 sugiere alguno que no esté en la hsta y que cumpla con las
caracteristicas senaladas amba).

2 - Tu anahisis debe cubnr al menos los siguientes puntos' ;Cual es la tesis central del
autor con respecto a la presentacion de contenidos de texto? ;Cuales son los temas
pnncipales del hbro que estan relacionados con los contenidos del curso? ; Cuales son
los principales desarrollos tecnologicos que el aulor destaca en su obra? ,Qué
similitudes y/o diferencias encuentras entre las ideas del autor del libro analizado y las
ideas de otros auteres, pariculammente las de los autores de la bibliografia extra que
consultaste?

3 - Escribe un reporte (con las caracteristicas formales senaladas en el programa del
curso) en el cual presentes tu analisis.

Fecha para |la discusion de los Ensayos Miércoles 24 de Marzo.
Los Ensayos sobre las obras analizadas se discutirdn en clase. Esta discusion

contnbuira con un porcentaje de |la calficacion de esta actvidad. Libros de Referencia.
para el Ensayo

v Texto Agujeros negros y pequenos universos.
Autor Stephen W Hawking
Edrtonal’ Planeta
V Texto Stephen W Hawking “Una vida para la ciencia®.
Autor Michael Whrte/John Gnbbin
Edronal: Atlantida
v Texto: Historia del tempo
“Det big bang a los agujeros negros®
Autor Stephen W Hawking
Edtonal’ Gnjalbo.



J Texto: Breve histona del tempo.
Autor: Stephen W. Hawking.
Editonal: Planeta

Asimov, Isaac Cienciaficcion. 1980

Asimov, isaac. Elfuturo ;. una vision del ano 2000 desde el siglo XIX, 1987

Clarke, Arthur C. 2001 una odisea espacial. 1897

Sagan, Carl Contacto. 1997

Vanos autores. Antologia de cuentos mexicanos de ciencia ficcion. 1990-1992

McLuhan, Herbert Marshall. La galaxia Gutenberg: genesis del “homo typographicus”.

1972

« Mosco, Vincent. Fantasias electronicas: critica de las tecnologias de la informacion.
1986

« Nora, Dominique La conquista del ciberespacio. 1997

» Trejo Delarbre, Radl. La nueva alfombra magica: usos y mrtos de Internet, la red de

redes. 1996

Actividad 2.- Entrevista de Trabajo

Entrevistar a una persona que ocupe un puesto impontante dentro del area de desarrollo
profesional en la que desees desarrollarte (o en |la que ya te estés desarrollando). La
entrevista debe girar en tomo al uso de las tecnologias en la actividad profesional del
Fisico, del Matematicoo del profesional de la Computacién.

Fecha limtepara enviar |a Entrevista: Viernes 30 de Abril.

Nota No se tome |la fecha como el dia en que tienen que enviario, sino como el dia mas
retrasado para envarlo, la direccion a la gue debe enviar el analisis es:

v igarza@fctm.uanl mx
Instrucciones

1- La entrevista debera hacerse con una persona que ocupe un puesto impodante
dentro del area de trabajo de los Fisicos, de los Matematicos o de los profesionales de la
computacién. Ubica a esta persona pensando "S) yo quisiera trabajar en esta empresa,
aquién le pedina trabajo?". Puede ser un profesionista independiente (por ejemplo, un
investigador, un gerente de produccién, un fabncante de widno, un director de empresa,
un fabncante de ceramica etc )

2 - Temade la entrevista Elpapel de la tecnotogiade Fisicay de la Computacionen estas
actividades profesionales

3 - Preguntas sugendas’

a) -; Qué tecnologias de Fisica y/o de computacion se utihlzan en esa empresa?. Ser
especifico (a). pregunta qué tipo de equipo, maquinas, Software etc. se utiliza Coémo se
utiliza, para qué lo usan, etc,

b) -.Cédmo ha camtiado ese trabajo en los anos recientes debrdo al mpacto de la
tecnologia?. Pregunta sobre habhidades nuevas, desempleo, grados de dfficultad,
Impactos positivos y negativos de |a tecnologia en esa actividad profesional (por elemplo,
tiempo dedicado al trabajo, |a tecnologiafaciita o dificulia el trabajo, etc )
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c).-¢ Como visualiza el futuro en su area con respecto a la tecnologia?. Desarrollos
previstos, empleos a futuro, habilidades que habra que desarrollar. También aspectcs
negativos que visualice def futuro.

4 - Se desea que sean temerarios y gue entrevisten realmente a alguien que trabaje en
donde deseen desarrollarse. Los que se queren dedicar a la investigacon, que
entrevisten a un investigador reconocido  Si te quieres dedicar a la industna, ¢ por qué no
entrevistar a un industnal de renombre? Puedes hacer |a entrevista personalmente, por
teléfono, por canta, por correc electronico, por cualquier medo.

5 - No se requiera poner bibliografia en esta tarea, esto no quiere decir que no se deban
documentar. Estudien lo que guieren preguntar; documéntense. Lean antes de hacer la
entrevista.

6.~ Nota: SALGANDE LA UNIVERSIDAD! Entrevisten a personas que estén a mas de un
kilébmetroa la redonda de Cd. Universitaria.

Actividad 3.- Ensayo

Escoge uno de los cuatro temas que a continuacion se te presentan para desarrollar un
ensayo con las caracteristicas senatadas en el programa del curso. Tu ensayo debera
cubnr, como minmo,los puntos senalados en cada uno de los temas.,

Tema1.- La Aventura de las Particulas; pagina Intemet.
Direccion: hitp.//pdg.Ibl gob/cpep/spanish/adventure-homes.htmi

Tema2 - Interactive Physics. Software de simulacion Experimental
Recurso disponible por el maestro del curso.

Tema3.- NASDA cosmic Information Center; pagina Intemet
Direccion. http //spaceboy nasda. go |p/index-e.htmi.

Tema4 - La Ciencaes Diverida: Expenmentos; pagina Intemet.
Direccion® http://member.xoom.com/cegm/cunosidades/expenmentos. htm

Fecha limiepara enviar el Ensayo. Lunes 31 de Mayo

Nota No se tome la fecha como el dia en que tienen que enviarlo, sino como el dia mas
retrasado para enviaro, la direccidn a la que debe enwviar el analisis

v igarza@fctm uanl mx

Tema 1 - La Aventura de las Particulas; pagina Intemet.
Direccién. hitp://pdg Ibl gob/cpep/spanish/adventure-hames htmi

1 -ldentificar la pagina en intemet y descnbir los comtenidos de Fisica que plantea,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

a) -¢ Como estan organizadas y queé temas especificos trata? (su organigrama general)
b) -¢ Cua! es el valor didactico del documento? ; Que seccion del documento te interesa

mas? ; De qué esta hecho el mundo? ¢Cuales son las particulas elementales? ;Cudles
son las cuatro fuerzas de interaccion?


http://pdg

2.- IMPORTANTE: No se trata de analizar todo el documento elige la seccion de tu agrado
y procede con la actividad

Tema2 - Interactive Physics; Software de simulaciéon Expenmental
Recurso disponible por el maestro del curso.

1.- Si este es el tema de tu interés, solicita al profesor del curso el Software
correspondiente y procede con el trabajo atendiendo las siguientes indicaciones.

2 - |dentificar el Software y descnbir los contenidos especificos de Fisica que plantea
3.- La experimentacion en el |laboratono Vs la expenmentacion simulada.

4 - El ensayo puede complementarse con ejemplos de expenmentos simulados con &
paquete.

Tema3.- NASDA .cosmic information Center; pagina Intemnet.
Direccion. htip://spaceboy.nasda.go p/index-e.html

1- Identificar la pagina en Intemet y descnbir los contenidos de Fisica que plantea,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

2 - Desarrolla las pnncipales ideas acerca de la seccion del documento gue escojas. Uno
o dos subtemas es suficientes (hay una gran cantidad de informacion al respecto).

3 - Descnbe estos contenidos con ejemplos tomados de |a pagina central. No te quedes
unicamente en el nivel de descripcion. Analiza el alcance de estos temas y las
perspectivas a futuro de jos mismos.

Tema4 - La Ciencia es Divertida: Expenmentos; pagina Intemet
Direccion: http.//member.xoom.com/cegm/cunosidades/experimentos.htm

1 - Identfficar 1a pagina en Intermet y describir los contenidos de Fisica que plantes,
puedes seguir como guia los siguientes aspectos

2 - Es muy recomendable que te enteres pnmero del contenido de la pagina para darte
una idea de los alcances de estos matenales.

3.- Puedes el trabajo en este tema desde dos perspectivas’

v Documental, el laboratorio de Fisca como una forma de ensenanza.
v Disefio de matenal didactico, expenmentos de Fisica en el aula

4 -Obviamente puedes combinar ambas perspectivas (documentacion y
expenmentacion)

14 -APORTACIONES DE ANALISIS POR CORREO ELECTRONICO

1.- Ademas de participar en las actividades de trabajo colaborativo dentro del aula,
contaras con el recurso de la aportacion de opiniones por correo electronico. Estas
opiniones te permitiran discutir los temas vistios en clase u otros temas relacionados
con el contenido det curso. También podras solictar y ofrecer informacion a tus
companeros, expresar tus puntos de vista y conocer los de los demas, al mismo tiempo
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que desarrollas tus habilidades en el uso eficcente de la informatica y las
telecomunicaciones.

2-En esta tarea participaran todos los alumnos del grupo, ademas del profesar del curso,

3.-Para participar en esta actividad en el curso, todos los alumnos recibiran su cuenta
especial del correo electronico que otorga el centro de informatica de la Facuttad.

4 -En la tercera sesion de trabajo, recibiras el mensaje de bienvenida a las actividades
del curso, con las instrucciones sobre como participar.

5.-Despues de que hayas reabido el mensaje de bienvenida, envia tus participaciones a
la dweccion del profesor del curso.

6.-Tu participacion en |as tareas por correo electronico serd evaluada y tendra un valor
maximo det 10% de |a calficacion de cada parcial Es importante senalar que en ia
evaluacidon no se tomaran en cuenta las participaciones cuyos contenidos sean ajenos
al del curso.

7 -Para el presente semestre se establecen como minimo cinco parlicipaciones por
alumno. Los temas de referencia son libres solo se condiciona que sean parte del
programa del curso.

1.5 -ACTIVIDADES DE TRABAJO COLABORATIVO

Las actividades de trabajo colaborativo en el aula tienen como objetive ayudarte a
comprender mejor los contemdos del curso y a desarrollar la creatividad y el pensamiento
critico, mediante: el trabajo colaborativo con tus companeros de equipo, el resto del grupo
y el profesor, el autoestudio; la organizacion de actividades de aprendizaje e
investigacién relevantes y la exposicion de temas.

La preparacion de estas actividades y tu participacidn en ellas dentro del salén de clases
contribuiran con un maximodel 30% a tu calificacion en cada parcial.

Al 1gual que el trabajo colaborativo de investigacidon final, las actividades de trabajo
colaborativo en el aula contendran elementos de autoevaluacion, coevaluacion y
evaluacion del grupo.

Las actividad de trabajo colaborativo en el aula se llevaran a cabo los dias sefalados en
el calendano del curso Recuerda asistir puntualmente a clases, sobre todo los dias en
gque tu equipo organizara estas actividades.

Recuerda que las actividades de trabajo colaborativo en el aula que no se lleven a cabo
el dia senalado por el calendano del curso no podran ser realizadas en otra ocasion ya
que modificarian todo el disefo del curso

v Indicaciones para el trabajo colaborativo

1 -Es recomendable que durante |la primera semana del curso te organmices con tus
companeros para formar un equipe de trabajo y reporten al profesor como gquedo
integrado su equipo.

2 -El numero de integrantes de cada equipo dependera del numero total de alumnos del
grupo y del numero de actividades a realizarse durante el semestre.



3.-Al finalizar cada actividad de trabajo colaborativo en el aula, cada miembro del equipo
se evaluara a si mismoy evaluara a sus companerocs con base en cinco cntenos.

a) Participacién activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b) Contnbucion intelectual al trabajo (12.5%)

¢) Espimude colaboracion. (12.5%)

d) Conocimientodel temade la actividad. (12.5%)

€) Evaluacion global del desempeno. (50%)

v Autoestudio.

El autoestudio es un elemento fundamental para el desamollo de las actwidades de
trabajo colaborativo Elmatenal basico de autoestudio del curso consiste en:

» Acetatos elaborados por el profesor como matenal de apoyo para la exposicion de
temas.

* Articulos cuyos contenidos sintetizan las ideas prncipales de los temas del curso.

* Ellbro de texto del curso, dispomible en la Biblioteca de la Facultad, libros de texto
complementanoy los temas centrales para las aporiaciones por correo electronico.

v Importante

El material basice de autoestudio del curso deberd ser utilizado unicamente como punto
de partida para la preparacion de sus actividades. Siempre deberan completar esta
informacion con matenal adicional seleccionado y preparado por los miembros del equipo.

Vv Actividades de Aprendizaje e Investigacion

1 -A partir del segundo parcial, las actividades de aprendizaje e investigacién seran
organizadas por los equipos de trabajo colaborativo. Cada equipo debera disehfar una
actividad acorde con el temade |a sesion que deba presentar Esta actividad sera llevada
a cabo por todo el grupo durante ia sesion de clases cormespondiente. A cada equipo le
cormespondera disefiar y organizar una actividad durante el segundo parcial.

2 -La organizacion de discustones, juegos, practicas, representaciones, resolucion de
casos, dinamicas de grupo. debates y presentaciones son algunos egjemplos de estas
actividades

3.-La evaluacion del diseno y organizacién de la actividad de aprendizaje e investigacion
contnbuwra con un maxmo de 15% a la evaluacion total de la actividad de trabajo
colaborativo en el aula organizada por cada equipo.

v Exposiciones de Temas

1-Cada equipo debera realizar una exposicién del tema de la actividad de trabajo
colaborativo en el aula que le haya tocado organizar.

2 -Es importante utihzar apoyos tecnolégicos (audio, wideo, software computacional) en
la exposicion del tema

3 -La evaluacion de las exposiciones de temas contribuird con un maxmo de 15% a la
evaluacion total de |la actividad de trabajo colaborativo en el aula organizada por cada

equipo



4 - os parametros de evaluacion de las exposiciones de temas son:

v Presentacién oral (clandad, dominiodel tema, manejo del tiempo, manejo de pregunias,
calidad de |la comunicacion oral €n general)

Vv Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion, creatividad,
sencillez, clandad, representatividad del contenido de la investigacion)

[11.6.-EXAMEN DE CONOCMIENTOS.

1 -Elexamen de conocimientos tiene como objetivo evaluar (paraaimente) tu desempefio
acadéemico Consiste en un examen breve, basado en ia lectura de algunos capitulos del
hbro de texto, ademas de las notas tomadas durante ias sesicnes de clase

2 -Consutta el calendano del curso para informarte con respecio a los temas, capitulos
del ibro de texto y fechas de presentacion de los examenes de conoamientos.

3 -La calificacion del examen de conocimientos tendra un valor maximo del 20% de la
calficacion de cada parcial

117 -PROYECTO FINAL.

Instrucciones generales

Propuesta

Reporte de avance

Proyecto escnto

Exposicion de resuttados

Autoevaluacion y coevaluacion (evaluacion de equipo)

1.7 A.-Instrucciones Generales para el Trabajo en Equipo.

1 - Eltrabajo consistira en la investigacion aplicada a un contexto real de las funciones,
usos, efectos y/o impactos de la tecnologia de Fisica y/o de computacion en un contexto
de produccion especifico (Industna del acero, energia, metalurgia, investigacion aplicada,
procesos temicos motores eléectncos etc.).

2 - La realizacion del trabajo de investigacién te ayudara a desarrollar tus habilidades de
trabajo en equipo al muismo tiempo que te bnndard |la oportunidad de practicar tu
capacidad para resolver problemas

3 - Eltrabajo de inveshgacion debera realizarse en equipos de no mas de cinco alumnos
cada uno

4 - Para realizar el trabajo de investigacén, el equipo debera localizar una organizacion
(empresa, instiiucion, grupo) en la que se presente una situacion relacionada con el tema
elegido. Eemplos pueden ser

Caso#1 -

La Industna La Industna del Petrdleoy sus denvados

La Empresa PEMEX. Refineria de Cadereyta Jiménez N.L.

ElProposito El petréleo como fuente de energia, recurso no renovable y

otras atternativas a futuro



Caso#2.-

La Industna: La Industna Eléctnca

La Empresa: C F.E (La planta cercana a Monterrey que se asigne)

El Propésito: La energia electnca, su consumo y su distnbucién.

Visita # 3 .-

La Industria: La Industna Metal(rgica de Mantemey .

La Empresa HYLSA

El Proposito’ Caracteristicas de los metales en funcién de procesos
termodinamicos.

Caso#4

La Industna’ Industna de Fabncacion de Motores Eléctncos.

La Empresa’ Motores Eléctnces, S A.

Ei Propésito’ Campos eléctncos y magnéticos en motores eléctncos

5.- Dependiendode la naturaleza de la srituacion, el equipo debera:

a).- Presentar alterativas de solucion a los problemas relacionados con la
tecnologia utiizada en la empresa.

b).- Plantear estrategias o programas para actualizar las tecnologias obsoletas

c).- Desarrotiar métodos o estrategias para implantartecnologias modernas acordes
al desarrollo de la empresa.

d).- Descnbir y evaluar el uso de las tecnologias empleadas por |a empresa.

6.- La realizacon del trabajo de investigacion consta de cinco etapas:

a).- Defimnicidon del proyecto y presentacion de la propuesta (5%).
b) - Reporte de avance (10%).

¢) - Redaccion y entrega del proyecto escrito (40%).

d) - Exposicion de resultados en la clase (20%)

e) - Evaluacidn del desempeno de los miembros del equipo (25%).

7 - Las instnscaiones generales sobre los requisitos que debera cumplir el trabajo de
investigacion en cuanto a su contenido y estructura, estan en el programa del curso.

8 - La evaluacion del trabajo de investigacion tendra un valor maximo del 30% de tu
calificacion final (ver inciso 6 para determinar el valor de cada etapa).

I11.7.B.-Definicidn del Proyecto y Presentacion de |a Propuesta.

1 - El equipo debera definir su proyecto de investigacion durante las cuatro pnmeras
semanas del curso.

2.- La definicion del proyecto y la presentacion de la propuesta consisten basicamente
en

a) - Contactar a la organizacion en donde se llevara a cabo la investigacion.
b) - Determmnar la naturaleza de |la situacion a investigar, asi como el método de
Investigacion mas apropiado.
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c).- Enviarla propuesta por correo electronico el dia sefalado en el calendario del
Curso.

lll 7.C -Reportede Avance.

1.-El equipo debera redactar y enviar por correo electronico un reporte de avance del
proyecto en la fecha senalada en el calendano del curso. Este reporte debera consignar
el estado de avance de la investgacadn, asi como las modificaciones posibles a la
propuesta onginal. (2%)

2 -El reporte de avance debera incluir una descnpcidén breve del marco teérico de la
investigacion (la teoria y bibliografia que sustentaran al método) (5%)

3.-Asimismo, debera incluir la definicion del método de investigacion. (3%)
Il 7.D -Redaccony Entrega del Proyecto Escrito.

1 -El equipo debera redactar un reporte final que incluya los resultados de la
investigacion. Este reporte se debera entregar en papel el dia sefalado en el calendano
del curso (antes de las exposiciones de resultados).

2 -El reporte final debera incluir

a) - Introduccion

b).- Definicion de la situacion o problema investigado

c).- Marco teénco (completamente desarrollado).

d).- Descripcion del métode de investigacion utiizado

e).- Presentacion y analsis de resultados obtemdos (integracion del marco tegrico a

lainvestigacion).
f) - Condlusiones y recomendaciones a partir de los resultados obtenides.

3 -Los parametros de evaluacién del reponie final escrito son:

a).- Presentacion det reporte (cumplimiento, impieza, ortografia, redaccion) 20%

b).- Estructura del reporte {que contenga todas las partes enunciadas en el punto
antenor) 20%

c) - Metodo (calidad del marco teonco y dél método de investigacion) 30%

d).-Contemdo (calidad del analisis de resultados y de las conclusiones y
recomendaciones) 30%

Il 7.E -Exposicionde Resultados en |a Clase.

1.-Cada equipo debera exponer los resultados de su proyecto final durante las sesiones
de clase senaladas en el calendano del curso

2 -El orden de las exposiciones se sorteara con amtenoridad. En cada sesion deberan
presentar tres equipos

3 -Las exposiciones pueden hacerse en forma de conferencia. mesa redonda, panel de
discusion u otras formas adecuadas a los temas.

4 -Es importanme utiizar apoyos tecnoidégicos (audio, wideo, software computacional) en
las exposiciones



5.-Los parametros de evaluacion de la exposicion de resultados son:

a).-Presentacion oral (clandad, dominiode! tema, manejo del iempo, manejode
preguntas, calidad de la comunicacion oral en general) 70% )
b) -Apoyos visuales (aprovechamiento del recurso, ortografia y redaccion,

creatividad, sencillez, clandad, representatividad del contenido de la
investigacion) 25%

¢).-Evaluacion de los miembros del grupo sobre la presentacion. 5%
1.7.F -Autoevaluacidny coevaluacion (Evaluacion del Equipo)

1.- Al finalizar la exposicion de resultados del trabajo de investigacion, cada miembro del
equipo evaluara a sus companeros y se evaluara a si mismocon base en cinco critenos:

a) -Partrcipacién activa en las actividades del trabajo. (12.5%)
b).-Contnbucion intelectual al trabajo (12.5%)

c).-Espintu de colaboracion (12.5%)

d) -Conocimiento de la investigacion. (12.5%)

e).-Evaluacién global del desempefic. (50%)

1.5 -ANEXOS (Calendarioy Conformacion de la Evaluacién Final)
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REFLEXIONES Y CONCLUSIONES SOBRE EL PROYECTO.

Si la Universidad aspira a convertirse en una insttucion prometora del desarrollo
educativo, cientifico y cultural, esta obligada a replantearse senamente los cbjetivos del
proceso de ensenanza aprendizaje, ademas de sus estrategias y métodos para la
evaluacion del aprendizaje.

Ef esfuerzo debe onentarse a la consecucidn de una educacién interdependiente e
integrada, que procure una continua novacion, que se esfuerce por renovar las
relaciones y los procesos culturales, técnicos, tecnologicos, sociales y cientificos, asi
como por vigonzar las estrategias y actividades en la exploracion de nuevas formas de
ensefianza y aprendizaje que resulten eficientes. Para ello es necesano reconsiderar |os
objetivos docentes, revisar los metodos de ensenanza y transformar la funcién del
proceso evaluador.

Par este motivo, también adquieren cada vez mayor importancia los estudios relativos al
rendimiento académico de los estudiantes, que han desbordado en la actualidad el interés
de los profesionales de la Pedagogia, atrayendo la atencidn de socidlogos vy
administradores, dando cuenta que el rendimiento académico supone un indice de
efectividad-eficiencia del propio sistema educativo El nivel de eficacia del sistema viene
marcado por la relacion existente entre los objetivos fijados y los resultados logrados. En
téerminos educativos el rendmiento es, generalmente., un resultado del aprendizaje,
promowvido por la accion educativa del profesor dingida hacia sus alumnos, aun cuando
hay que dejar claro que no todo aprendizaje es producto de una accion docente.

Pero la evaluacion del rendimiento académico constituye un tema compiejo, y los distintos
autores difieren a la hora de fijar los cntenos de medicon del mismo. Si en la mayoria de
las universidades el cnteno de medicadn consiste, generalmente, en el nivel de
superacion de la totahdad de un curso por parte de los estudiantes, este cntenc no
resulta valido en el caso de nuestra universidad, por cuanto que su proyecto Visién 2006
aspira a formar profesionales en el marco de contemdos, habihdades, actitudes y
valores No cabe la menor duda que en el progreso y desarrollo del proceso de
ensenanza aprendizaje la evaluacion de los estudiantes ocupa un muy destacado lugar,
motivo por el cual el proceso evaluador es objeto de una atencién muy especial por parte
de los estudiosos e investigadores de los sistemas y métodos educativos.

Comocree que ha quedado suficientemente claro a lo largo de la presentacion de este
trabajo, es indudable que todo sistema de evaluacion debe contar con un pnncipio de
control y de seleccion En defintiva, no puede ni debe pretenderse la eliminacion de
algunos de los instrumentos y medios de evaluacion, pero si hay que aspirar a que €
control de los conocimientos de tos alumnos no constituya el unico fin del proceso
evaluador, es decir que no se conviefta en un fin en si Mmismo La evaluacion debe tener
una finalidad fundamentaimente didactico-educativa, que constituya un instrumento mas
en conexion con el proceso ensefianza aprendizaje, y nunca un desarrollo aislado.

El esfuerzo debe onentarse hacia la consecucion de un proceso de evaluacion mas
completo, justo y eficaz, en el que junto con la funcidn de control de conocimientos
aparezcan también otras diversas metas. La evaluacion debe facitar el aprendizaje de
los estudiantes, asi como la formacion de conductas de alto nivel cognoscitivo y
cientifico, acordes con las necesidades de la soaedad actual

Elexamen y los restantes instrumentos de evaluacion deben constituir una expenencia
mas en el proceso de aprendizaje, por o que hay que progresar en |la expioracion de
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técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién nuevos. Si, por efemplo, se otorga
una excesiva importancia a la valoracion de los conocimientos memoristicos se corre &
grave riesgo de mecanizacion del proceso de ensenfanza aprendizaje, de creacion de
objetivos intrascendentes y de concesion de una extremada relevancia a los contenidos
curnculares, en detnmento de la potenciacion de estructuras y procesos mentales
sSuperiores.

Todo esto obhga a la investigacion de técnicas mas objetivas para la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, io que no resuita sencilio en la ensefanza supenor, y de
manera especial en la modalidad educativa de la enseflanza universitaria en el area de
cencias, particularmente en Fisica Esta investigacion debe tener en cuenta varios
supuestios de partida:

1. En primer lugar, todo sistema de evaluacion debe obedecer a una planificacién
cuidadosa y razonada, en la que ha de tenerse en cuenta, necesanamente, los
problemas técnicos y metodologicos especificos de la asignatura en cueston, asi como
los distintos niveles dentro del plan de estudios, ya que de ello depende la elaboracion de
critenos e indicadores para tos procesos de evaluacion.

2 Ademés, como se ha sefalado reteradamente en los Ultimos afnos, el examen debe ser
un instrumento mas en el proceso de evaluacién, por lo que hay que dirngir a los
estudiantes en la lineade revisar, consolidar, aclarar e integrar la matena de estudioen &
conjunto de las disciphnas que componen el plan de estudios, y aun en el marco mas
general del desarrolio cientifico universal. Esto debe llevar a la conformacién de unos
cntenos de evaluacion también integrados en el plan de estudios, y que permitan
determinar con clandad el nivel de aprendizaje, mucho mas alla de la simple cancesion de
una calficacion.

Eneste sentido, la evaluacion debe suministrar al profesor ta imprescindible informacion
objetiva acerca de la eficacia de |a labor educativa, asi como sobre la calidad y eficacia
del matenal didactico y otras vanables diversas, independientemente de las técnicas y
procedimientos de evaluacion que se utilicen.

3 Por dltimo. el proceso de evaluacion debe estar en estrecha conexion con el perfil
profesional al que se dinge la ensefanza, pues la evaluacién constituye el proceso que
garantiza la funcionalidad de la programacion.

En definitiva, parece indudable que el progreso de los métocdos de evaluacion en los
sistemas de ensenanza universitaria, debe onentarse hacia el logro y potenciacion de
una evaluacion Integral sistematica y continua, lo que pasa. necesanamente, por &l
reforzamiento de los sistemas de evaluacion ntegrados a los cursos y, muy en especial,
a los informes finales de los trabajos individuales y de colaboracion, como parte
fundamental de ta evaluacion global de los estudiantes.

En definiiva, el sistema de evaluacidn es un recurso indispensable integrado en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por esto mismo debe motivar a buscar los
procedimientos que permran lograr una evaluacion auténicamente continua. En m
opinton, en esta linea sé deben mover los esfuerzos Innovadores de cuantos se dedican
al estudio e Iinvestigacion de los sistemas educativos, y mas en concreto de la
metodologiapropia de los sistemas de ensenanza universitana.
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