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RESUMEN

El sistema que se imparte en la preparatoria 15 de la UAN.L,, es
diferente a las demas preparatorias de la Institucion, el cual consiste en
dividir el programa enviadc por Secretaria Académica en siete unidades de
estudio, cada una de ellas con duracion de una semana y evaluada a su
termino. Debido a que algunas unidades son muy extensas y el tiempo de la
clase es poco, los maestros de matematicas Ill no pueden profundizar en los
temas y los alumnos no pueden elaborar ejercicios en clase, y esto hace que
no puedan llegar a una asimilacién significativa de los conceptos. Por lo que
la propuesta sugerida es la elaboracion de un sistema de tareas para los
estudiantes, organizando asi el trabajo independiente de éstos, de manera

que logren un aprendizaje significativo en éstas condiciones.
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INTRODUCCION.-

La sociedad ha sufrido cambios econdmicos, politicos y sociales, lo
que la han hecho evolucionar de una manera dinamica. El progreso de la
ciencia y las innovaciones en la tecnologia demandan hombres con
capacidad de analisis, de reflexién y de critica para ser participes activos y
eficientes de las transformaciones que se suscitan en ella.

La educacion es el elemento esencial en el desarrollo de la sociedad.
Por lo que en nuestro pais se comenzé con el PROGRAMA DE
MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1994, dentro del Plan Nacional de
Desarrollo, que establece la necesidad de transformar el sistema educativo,

con el fin de apoyar los cambios regueridos en el pais.

Por lo que La Universidad Auténoma de Nuevo Leon ha tenido que
transformarse para responder a las exigencias cientificas, tecnoldgicas,
sociales y culturales de las diferentes épocas y establecer una educacién de
excelencia, por lo que en respuesta a esta necesidad aprobé el 28 de mayo
de 1993, el PLAN DE REFORMA ACADEMICA, donde se plantean cambios
significativos en cuanto a su estructura, contenidos curriculares, y
metodologias; privilegiando asimismo la formacion de maestros que son la
pieza fundamental de este Proyecto, dando especial énfasis a la formacién
integral del alumno a fin de lograr enlazar exitosamente los procesos
pedagogicos con los avances cientifico-tecnolégico actuales y futuros.

(Proyecto de Reforma Académica en el nivel medio superior, 7).

Para optimizar el esfuerzo y aprovechamiento de maestros y
alumnos, se propusieron los siguientes cambios:

1. Sistema de ensefianza por Médulos.



2. Hora-clase de cincuenta minutos
3. Tiempo diario de instruccion escolar de cinco horas.

4. Nuevo enfoque en los contenidos programaticos.

Como consecuencia de esta reforma en la preparatoria 15 de [a
U.A.N.L. sufri6 cambios en su sistema de ensefanza-aprendizaje, aunque
siempre ha impartido un sistema diferente a las demas preparatorias de la
Institucion, pero al cambiar al sistema de ensefianza por Moédulos, trajo
consigo que el programa enviado por la Secretaria Académica se dividiera
en siete unidades de estudio, cada una de ellas con duracién de una semana

y evaluadas a su término.

Esto origina que algunas unidades sean muy extensas y el tiempo de
clase muy corto, por lo que los maestros no pueden profundizar en los
temas y los alumnos no pueden elaborar trabajo independiente dentro de la

clase, por lo que los alumnos no asimilan significativamente los conceptos.

Con bhase a éstos antecedentes se puede formular el siguiente
PROBLEMA: ¢ Coémo organizar el trabajo independiente de los
estudiantes de matematicas lll, de manera que logre un aprendizaje
significativo en las condiciones del sistema ensefnanza-aprendizaje en

la preparatoria 15 de la U.A.N.L.?

Hacia su solucién se encamina la siguiente propuesta. De modo que
tomando como OBJETO: El Proceso de Enseiianza-Aprendizaje de la
Asignatura de Matematicas Ill de la Preparatoria 15 de la U.A.N.L.



En correspondencia con el problema planteado, se formula como
OBJETIVO GENERAL del trabajo lo siguiente: Contribuir al logro de un
aprendizaje significativo en los estudiantes.

Su alcance es posible a partir de la siguiente HIPOTESIS: Si se
organiza el trabajo independiente de los estudiantes sobre la base de
un sistema de tareas para la asignatura de Matematicas lll, entonces

posiblemente se contribuira al logro de un aprendizaje significativo.

Para realizar este trabajo se desarrollaron las siguientes TAREAS:

e Andlisis de las condiciones del Proceso Docente Educativo en la
preparatoria 15 de la U AN.L.

¢ Analisis de materiales actualizados de la didactica de las
matematicas.

o Estudio diagndstico de las principales dificultades para obtener una
asimilacion de los conocimientos en los estudiantes.

o Estudio relativo de materiales y teorias del aprendizaje significativo
gue las sustenten.

« Elaboracion de la estrategia

e« Estudio y analisis de materiales relativos a los temas de

matematicas comprendidos en la asignatura.

METODOS DE INVESTIGACION

Los métodos de investigacion aplicados son de tipo teérico y empirico. Los
cuales son:
e Analisis -Sintesis

¢ Induccion -Deduccion



e La Observacion

e La Encuesta

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Esta propuesta consiste de wuna introduccion, dos capitulos,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

En él capitulo | se hace un analisis que partiendo del contexto desde
los antecedentes para el proceso de ensefanza-aprendizaje en la
preparatoria 15, contextualiza las condiciones actuales de dicho proceso, asi
como el fundamento teérico que sustentara la propuesta didactica, que

ayude a disminuir las dificultades que se enfrentan.

En él capitulo Il se fundamenta una Propuesta Didactica que consiste en un
sistema de tareas que contribuya al logro de un aprendizaje significativo en

los estudiantes.



CAPITULO |

1.-CONTEXTO Y TEORIA
1.1.-LA PREPARATORIA 15 DE LA U.AN.L.

ANTECEDENTES.

En marzo de 1974, siendo Rector de la U.A.N.L., el Dr. Luis Eugenio
Todd, se aprueba en sesién del H. Consejo universitario, la creacién de la
Preparatoria 15, con la intencién de cubrir la demanda de educacion del Nivel

Medio Superior en el area sureste de nuestra ciudad.

La preparatoria nace bajo el concepto de un cambio en la educacion,
mediante la aplicacién de la corriente de la tecnologia educativa en la que
predominé la redaccién de objetivos conductuales de aprendizaje, la
taxonomia de objetivos de Bloom, los objetivos generales, particulares,
intermedios y especificos. En la que cada conducta observable debia ser

especificada mediante un objetivo.

Por lo que se inicia entonces con la seleccién de profesionistas, la
capacitacion de los mismos en el manejo y coordinacion del proceso
pedagdgico a desarrollar, asi como la administracion de los recursos
humanos que los llevarian a establecer un lenguaje comun en cuanto a

criterios y normas para la coordinacion de los nuevos procesos académicos.

A estos profesionistas se les encomienda la jefatura de las materias
que integraran el plan de estudios y se les denomind coordinadores. Su
primer mision fue la de elaborar los libros de texto acordes al sistema y
contratar a un grupo de estudiantes que realizaban su servicio social, para

que fueran maestros a los cuéles se les llamaron asesores ya que no



impartirian catedra magisterial, sino sélo asesorar y dirigir a los alumnos en
su avance académico el cual era previamente trazado y definido por las

jefaturas acadéemicas.

Se constituyt el Consejo Técnico de |la Preparatoria con el fin de que
estableciera un modelo alternativo, elaborara un plan estratégico y operativo
por unidades de estudio que tendria un seguimiento y evaluacion diferente a
las demés preparatorias de la institucién, analizaron el modelo de la “Open
University de Inglaterra”, ‘El Sistema de Instruccién Personalizada”, “El

Sistema de Educacidn Individualizada”.

El sistema de evaluacidn inicio basado en la aplicacion de examenes,
por unidades de estudio por semana siendo 15 por materia, estas
evaluaciones eran aplicadas al término de cada unidad de las diferentes
materias que se impartian segin el semestre, las cuales eran de opcion
multiple y eran contestadas en tarjetas perforables, revisadas a través de

lectores opticos y computadoras en el Centro de Calculo de la Universidad.

El 5 de septiembre de 1983 la preparatoria 15 modifica su manera de
impartir las clases, al contratar maestros que fueran profesionistas |os
cuales impartirian catedra guardando los reglamentos y lineamientos
originales en cuanto al sistema de evaluacion y organizacion administrativa.

El 28 de Mayo de 1993, se aprueba el Plan de Reforma Académica,
donde se plantean cambios en planes, programas de estudio y contenidos
educativos e incorpora modificaciones trascendentes en l|a estructura
académica, en este nivel educativo. Se plantea con un enfoque, en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, enmarcado en un sistema modular que
enfatiza un especial interés en la formacién integral del alumno a fin de lograr
enlazar exitosamente los procesos pedagdégicos con los avances cientifico-

tecnologicos actuales y futuros, en donde se plantea como objetivo, el



conocimiento por construccion, esto genera un choque en la imparticién de
la ensefanza que tenia hasta ese momento la institucion y la nueva
tendencia, por lo que se genera una hibridacién de ambas metodolégicas

educativas.

Con esta reforma la preparatoria cambia sus programas de estudio y
adecua su sistema en el cual reduce el nimero de evaluaciones de 15 a 8
por materia. Y los programas enviados por Secretaria Academica son
divididos en siete unidades de estudio, cada una de ellas con duracion de
una semana y evaluada a su término, esto representa el 80% para aprobar la
materia, el otro 20% se obtiene presentando un examen que contiene todo el
material que se estudio en el curso, el cual es enviado por la Secretaria
Académica.

En la preparatoria 15 los programas enviados por [a Secretaria
Académica se ensefian de manera seccionada ya que se debera terminar
una unidad en una semana y evaluarla, por lo que los alumnos sélo estudian
para aprobar el examen y después se olvidan del contenido de dicha unidad,
sin tomar en cuenta que esos contenidos son necesarios para la siguiente

unidad de estudio.

Los alumnos que aprobaron seis de las siete unidades que componen
todo el curso, obtienen una calificaciéon de 70, por lo que estos alumnos
pierden interés en la unidad que les falta aprobar y al examen que manda la

Secretaria Académica.

El sistema para evaluar las unidades se basa en exdmenes de opcion
mutile, el cual es revisado por un lector éptico, en el que solo se toma el
resultado, y no es tomado encuenta el procedimiento realizado por los
estudiantes, por lo que es dificil saber si el estudiante aprendid los

conceptos.



1.2 ENCUESTAS REALIZADAS A MAESTROS Y ALUMNOS

Con el objeto de obtener infamacién acerca de la forma en que los
maestros de matematicas realizaban su labor docente y de las condiciones
en que se lleva a cabo el sistema ensefianza-aprendizaje implantado por la
preparatoria y ademas de conocer la opinion de los alumnos sobre la forma
en que sus maestros de matematicas desempefiaban su labor, se realizaron
dos encuestas(ver anexc 1), una fue dirigida a los maestros y estaba
compuesta de 9 preguntas y la de los alumnos de 7 preguntas, ambas eran
de opciéon multiple.

La encuesta de los maestros estaba formada por las siguientes
preguntas.

En la primera ;Se cumple satisfactoriamente con el programa enviado
por la Secretaria Académica? Esta pregunta se hizo con el propdsito de
conocer si los maestros terminaban el programa completo.  Por lo que el

70 % contestd que siempre, el 20% que algunas veces y el 10% que nunca.

En la segunda ; Se cumple con los objetivos propuestos en las
unidades? Esta se elabord con el proposito de saber hasta que profundidad
llegaban los maestros en sus clases. Por lo que un 10 % contesté que
siempre, 60 % algunas veces y el 30% nunca.

En la tercera ; Qué hace para despertar y mantener el interés de los
alumnos? Esta pregunta se elaboré con el propdsito de conocer las
actividades y la forma que se impartia la clase para mantener interesado al
alumno ya que sabemos que una clase de matemaéticas es dificil mantenerlo.
Por lo que el 40% contesté que elaborando ejercicios, el 50% trabajando en
equipos, 10 % nada.
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En la cuarta ¢ Qué materiales didacticos utiliza en la clase? Esta se
hizo con el propésito de saber cudles materiales didacticos utiliza el maestro
en sus clases. Por lo que 70 % contesté que marcador, pintarrén y libro de
texto, el 20% marcador, pintarrén, libro de texto y rotafolios, el 10 %
marcador, pintarron, libro de texto, rotafolios y proyector de acetatos.

En la quinta ;/Qué métodos de ensefanza utiliza en su clase? Se
elabord con el propésito de saber cuales son los métodos que el maestro
utiliza en clase. Por lo que el 70% contesté que la expositiva, el 20%
expositiva y conferencia, el 10 % Expositiva, Conferencia, Por

Descubrimiento y Problémica.

En la sexta ;lLogra usted relacionar la matematica con otras
asignaturas? Se elabord con el propoésito de conocer cuantos maestros la
relacionan. Por lo que el 20% contestd que siempre, el 70% que algunas

veces y el 10% que nunca.

En la séptima ;Motiva la participacion de sus alumnos? Se hizo con
el proposito de conocer cuantos maestros motivan a sus alumnos a participar
en clase. Por lo que 20% contestd que siempre, el 70% que algunas veces y

el 10 % que nunca.

En la octava jEn qué forma realiza actividades? Se hizo con el
propdsito de cdmo realiza las actividades. Por lo que el 30 % contest6é que
individual, el 20% en equipos y el 50% individual y en equipos.

En Ia novena ;Cree que la forma en que se evaluan las unidades,

mida si se cumplieron los objetivos. Se realizd con el propdsito de

determinar si el examen era fiable para medir el cumplimiento de los

11



objetivos. Por lo que 10 % contesto que siempre, el 50% algunas veces y el
40% nunca.

En la encuesta realizada a los alumnos se hicieron las siguientes

preguntas:

La primera ;Cuénto tiempo le dedicas a estudiar para un examen de
matematicas y lograr aprobarlo? Se hizo con el propésito de saber el tiempo
que los alumnos le dedican a estudiar matematicas cuando presentan un
examen. El 15% contesté que de una a dos horas, el 60 % de tres a cuatro
horas y el 25% de cinco horas o mas.

La segunda ¢ Coémo opinas que es el sistema de evaluaciéon? Se hizo
para determinar si los alumnos estaban de acuerdo con el sistema de
evaluacién. El 10% dijo que era bueno, el 50 % que era regular y el 40 % que

era malo.

En la tercera gDespués de tres semanas, te acuerdas lo que te
ensefiaron en la primera semana? Se hizo con el proposito de determinar
que tanto asimilan los conocimientos los alumnos Por lo que el 10% dijo que
todo, el 50 % que algunas cosas, y el 40% nada.

En la cuarta ¢ Qué materiales didacticos utiliza el maestro en clase?
Se hizo con el proposito de saber cuales materiales utiliza el maestro. Por lo
que el 60% dijo que marcador, pintarrdn y libro te texto, El 30 % marcador,
pintarrén, libro de texto y rotafolios, y el 10 % marcador, pintarrén, libro de

texto, rotafolios y proyector de acetatos.
En la quinta 4 El maestro te motiva a participar en clase? Se hizo para

determinar cuanto motiva el maestro al alumno en clase. Por lo que ¢l 5 %
dijo que siempre, el 65 % algunas veces y el 30 % nunca.

12



En la sexta ¢ Plantea el maestro problemas de interés para ti en clase?
Se realizé para determinar si el maestro plantea problemas de interés para
sus alumnos? A lo que un 10 % contesté que siempre, 60% que algunas

veces Yy el 30 % nunca.

En la séptima ¢ E! maesiro hace dinamica la clase? Se realizé con el
propoésito de saber si los maestros hacian la clase dinamica y no aburrida.
Por lo que el 10% dijo que siempre, el 60% algunas veces y el 30% nunca.

RESULTADO DE LAS ENCUESTAS

Como resultado de las dos encuestas realizadas se puede concluir,
que el proceso de ensefianza-aprendizaje en el sistema de la preparatoria 15
de la U.A.N.L. no se realiza de manera satisfactoria . Esto se debe a que los
programas son muy extensos y el tiempo de clase muy corta, esto origina
que los contenidos se vean sin profundidad y por lo que los objetivos

planteados en las unidades no se llegan a cumplir satisfactoriamente.

En la preparatoria existe materiales didacticos actualizados, pero los
maestros solo utilizan el marcadores, el pintarrén, el libro de texto y en
algunas ocaciones los rotafolios, pero la mayoria nunca utiliza proyector de
acetatos o computadora, debido a que no hay tiempo o no conocen los

metodos en donde se pudieran utilizar estos.



En lo que se refiere a los métodos de ensefianza, la mayoria solo
utiliza el expositivo, pues seguramente no conoce otro.

La mayoria de los maestros no motiva a sus alumnos por lo que la
clase se les hace aburrida y no ponen atencién. Esto se debe que los

maestros no plantean problemas de interés para éstos.

Con la forma de evaluacién no es posible determinar si los objetivos
se cumplieron, debido a que los examenes son de opcion multiple y solo se
toma en cuenta el resultado, por lo que el alumno puede copiar facilmente el

examen de su companiero o lo puede resolverlo al azar.(Ver anexo 2).
Debido a éstas deficiencias encontradas se hace necesario un estudio

que comenzando con un fundamento teérico, dé la posibilidad de llegar a

resolver éste problema en las condiciones que se desarrolla el proceso.
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1.3.- LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
AUSUBEL

Entre las teorias cognoscitivas del aprendizaje elaboradas desde
posiciones organicistas, se encuentra la teoria propuesta por Ausubel, la cudl
se ocupa especificamente de los procesos de aprendizaje/ensefianza de los
conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados por el

nifio en su vida cotidiana.

Ausubel desarrolla una teoria sobre la interiorizacion o asimilacién, a
través de la instruccion, de conceptos verdaderos, que se construyen a partir
de conceptos previamente formados o descubiertos por el nific en su
entono. Al igual que otras teorias organicistas © verdaderamente
constructivistas, Ausubel pone el acento de su teoria en la organizacién del
conocimiento en estructuras y en las reestructuras que se producen debido a
la interaccion entre esas estructuras presentes en el sujeto y la nueva
informacién. Pero, a diferencia de ofras posiciones organisistas como la de
Piaget o la propia Gestalt, Ausubel cree, al igual que Vygotski, que, para que
esa reestructuracién se produzca se precisa de una informacién formaimente
establecida, que presente de modo organizado y explicito la informacion que

debe desequilibrar las estructuras existentes.

Ausubel hace una distincion entre aprendizaje memoristico y
aprendizaje significativo. Segln Ausubel, un aprendizaje es significativo
cuando “puede relacionarse, de modo no arbitrario y substancial (no al pie de
la letra) con lo que el alumno ya sabe”. (Ausubel, Novaky Hanesian, 1978,
pag. 37 de la trad. Cast.). En otras palabras, un aprendizaje es significativo
cuando puede incorporarse a las estructuras de conocimiento que posee el

sujeto, es decir cuando el nuevo material adquiere significado para el syjeto
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a partir de su relacién con conoccimientos anteriores. Para ello es necesario
que el material que debe aprenderse posea un significado en si mismo, es
decir que haya una relacién no arbitraria 0 simplemente asociativa entre las

partes.

El aprendizaje memoristico o por repeticién es aquél en el que los
contenidos estan relacionados entre si de un modo arbitrario, es decir
careciendo de todo significado para la persona que aprende. Es el clasico
aprendizaje por asociacion: “se da cuando la tarea de aprendizaje consta de
puras asociaciones arbitrarias” (p. Cit, pag37). Es el tipo de aprendizaje
estudiado en esa larga tradicién del aprendizaje verbal, en Ebbinghaus, que
estudia como los sujetos memorizan y repiten cadenas de digitos y silabas

sin significado.

Las diferencias fundamentales entre el aprendizaje significativo y el

aprendizaje memoristico, segtin Novak y Gowin(1984) son:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

e |ncorporacién sustantiva, no arbitraria y no verbalista de nuevos
conocimientos en la estructura cognitiva.

e Esfuerzo deliberado por relacionar los nuevos conocimientos con
conceptos de nivel superior, mas inclusivos, ya existentes en la
estructura cognitiva,

¢ Aprendizaje relacionada con experiencias, con hechos u objetos.

¢ |mplicaciéon afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con
aprendizajes anteriores.

APRENDIZAJE MEMORISTICO
e |pncorporacion no sustantiva, arbitraria y verbalista de nuevos

conocimientos en la estructura cognitiva.
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e Ningin esfuerzo por integrar los nuevos conocimientos con
conceptos ya existentes en la estructura cognitiva.

s Aprendizaje no relacionado con hechos u objetos.

o Ninguna implicacién afectiva para relacionar los nuevos
conocimientos con aprendizajes anteriores.

Como se puede observar Ausubel esta sefialando que el aprendizaje
de estructuras conceptuales implica una comprensién de las mismas y que
esa comprension no puede alcanzarse so6lo por procedimientos asociativos

{o memoristicos).

Segun Ausubel, el aprendizaje significativo serd generalmente maés
eficaz que el memoristico y esa eficacia se debe a tres ventajas esenciales
de la comprension o asimilacion sobre la repeticion (Novak, 1977):

1. Producir una retencién mas duradera de la informacién.

2. Facilitar nuevos aprendizajes relacionados.

3. Producir cambios profundos o significativos que persisten mas all4

del olvido de los detalles concretos.

E! aprendizaje memoristico sole sera superior al aprendizaje
significativo cuando la evaluacién del aprendizaje requiera un recuerdo literal

del original.

Seglin Ausubel para que se produzca un aprendizaje significativo es
preciso que tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que debe
aprenderlo cumplan ciertas condiciones. Por lo que se refiere al material, es
preciso que no sea arbitrario, es decir que posea significado en si mismo. Un
material posee significado logico o potencial si sus elementos estan
organizados y no solo yuxtapuestos. Ya que para que halla aprendizaje
significativo, el material debe estar compuesto por elementos organizados en
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una estructura, de tal forma que las distintas partes de esa estructura se

relacionen entre si de modo no arbitrario.

Pero no siempre los materiales estructurados con légica se aprenden
significativamente. Para ello es necesario ademas que se cumplan otras
condiciones en la persona que debe aprenderlos. En primer lugar, es
necesaria una disposicién para el aprendizaje significativo. Dado que
comprender requiere siempre un esfuerzo, la persona debe tener algun
moativo para esforzarse. Ya que si el alumno no esta dispuesto a esforzarse
en relacionar y se limita a repetir el material, no habra aprendizaje
significativo.

Para que se produzca un aprendizaje significativo, ademas de un
material con significado y una disposicion por parte del sujeto, es necesario
que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas inclusoras, esto es,

ideas con las que pueda ser relacionado en nuevo material.

El aprendizaje significativo se produce cuando se relaciona o asimila
informacién nueva con algin concepto inclusor ya existente en la estructura
cognitiva del individuo que resulte relevante para el nuevo material que se
intenta aprender.

En funcién de la naturaleza del conocimiento adquirido, Ausubel,
Novak y Hanesian (1978) distinguen tres tipos basicos de aprendizaje
significativo:

1. Representaciones; el cudl tiene como resultado conocer que

“las palabras particulares representan y en consecuencia
significan  psicolégicamente las mismas cosas que sus
referentes”(Ausubel, Novak y Hanesian, 1978, pag 57 de la trad
cast.). Se trata por tanto, de la adquisicidon del vocabulario, dentro

de la cual Ausubel establece, a su vez, dos variantes: el
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aprendizaje de representaciones previo a los conceptos y el
posterior a la formacién de los conceptos. Las primeras palabras
que el nifio aprendera representarian objetos u hechos reales y no
categorias. Solo mas adelante, cuando el nifio halla adquirido ya
sus primeros conceptos, debera aprender subsiguientemente un
vocabulario que los represente. La diferencia entre ambos tipos de
aprendizaje representativo reside, seguin Ausubel, en que en el
caso del vocabulario conceptual, antes de aprender el significado
de la palabra el nifio ha tenido que "aprender significativamente lo
que significa el referente”(op cit, pag,59), lo que no sucede en el
vocabulario relativo a cosas o hechos reales, no categoéricos. En
cualquier caso, el aprendizaje de representaciones seria el tipo de
aprendizaje significativo mas proximo a lo repetitivo, ya que
siempre en el aprendizaje del vocabulario hay elementos o
relaciones arbitrarias que deben adquirirse por repeticion.

. Conceptos, los cudles son definidos por Ausebel como “objetos,
eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos de
criteric comunes y que se designan mediante algun simbolo o
signo”. Segln su teorfa, habria dos formas basicas de aprender
los conceptos, es decir de relacionar determinados objetos,
eventos etc, con ciertos atributos comunes a todos ellos. En primer
lugar, habria un proceso de formacién de conceptos consistente
en una abstracciéon inductiva a partir de experiencias empiricas
concretas. Seria un aprendizaje basado en situaciones de
descubrimiento que incluird procesos como la diferenciacion, la
generalizacion, la formulacion y comprobacién de hipétesis, etc.
Segun Ausubel , esta seria la forma predominante de adquirir
conceptos en el periodo preescolar. Pero, a medida que el nifo va
recibiendo instruccién formal, se iria produciendo cada vez en
mayor grado una asimilacion de conceptos, consistente en

relacionar los nuevos conceptos con otros anteriormente formados
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y ya existentes en la mente del nifio. Mientras que en la formacién
de conceptos el significado se extraeria por abstraccion por la
propia realidad, en la asimilacion el significado es un producto de
la interaccidn entre la nueva informacion con las estructuras
conceptuales ya construidas. Segun Ausubel, la asimilacion seria
la forma predominante de adquirir conceptos a partir de la edad
escolar y muy especialmente en la adolescencia y la edad adulta.
A diferencia de la formacién de conceptos, la asimilacion seria un
aprendizaje significativo producido en contextos receptivos y no de
descubrimiento, por lo gue sélo serA posible a partir de [a
instruccion.

3. Proposiciones, son dos 0 mas conceptos ligados en una unidad
semantica. En la medida en que las propaosiciones implican una
relacion entre conceptos, sélo pueden ser adquiridas por
asimilacién. Por tanto, a partir de la edad escolar, la asimilaciéon
es el proceso fundamental de Ia adquisicién de significados.

En funcion del tipo de relacion jerarquica entre las ideas ya existentes
y las nuevas ideas, Ausubel distingue tres formas de aprendizaje por
asimilacion, y son:

1. Aprendizaje Subordinado: En este tipo de aprendizaje la nueva
idea aprendida se halla jararquicamente subordinada a una idea ya
existente. En la que se produce una diferenciacion progresiva de
conceptos ya existentes en varios conceptos de nivel inferior. Asi
por ejemplo, en un deteminado momento un alumno puede
aprender a diferenciar diversos tipos de velocidades. instantanea,
media, etc. Existen dos tipos de aprendizaje subordinado. En el
caso de la inclusion derivativa, la nueva informacion subordinada
se limita a ejemplificar o apoyar un concepto ya existente, pero sin
que cambien los atributos que definen a éste, solo de varias
subclases del concepto sin modificarlo. En cambio, cuando se
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produce una inclusion correlativa, la diferenciacion habida acaba
modificando a su vez el concepto inclusere supraordinado.

. Aprendizaje Supraordinado el cual es el proceso inverso a la
diferenciaciéon. En él las ideas existentes son mas especificas que
la idea que se intenta adquirir. Se produce una reconciliacion
integradora entre los restos de una serie de conceptos que da
lugar a la aparicion de un nuevo concepto mas general o
supraordinado.

. Aprendizaje Combinatorio en este caso, la nueva idea y las ideas
ya establecidas no estan relacionadas jerarquicamente, sino que
se hallan al mismo nivel dentro de la “piramide de conceptos”. La
incorperacién de nuévos conceptos en el mismo nivel jerarquico
puede acabar en la necesidad de diferenciarlos o integrarlos dentro

de otro concepto mas general.

21



1.4.-MOTIVACION Y APRENDIZAJE.

Para que tenga lugar el aprendizaje es necesario contar con la
participacion activa del sujeto que aprende. Siendo la motivacién la clave
desencadenante de los factores que incitan a la accién, es clara la relacién
que hay entre ambos procesos . La motivacidén consta de dos aspectos:

e El energético.. Es la fuerza con que el sujeto se entrega a la
accion.

e El direccional: Objetivos o motivos a los que se aplica.

Con referencia al aspecto energético, en principio pareceria que a
mayor motivacién, mayor aprendizaje; sin embargo, en todos los casos no es
asi. D.O. Hebb en 1995, mostré que a partir de un cierto nivel de motivacién
{(nivel optimo), un aumento de la misma suponia una disminucién en el
rendimiento.

Esta disminucién parece ser debida al aumento paralelo de la
ansiedad que, a partir del punto optimo, comienza a interferir con el
aprendizaje. (la interferencia es mayor cuanto mas compleja es la tarea, y
afecta mas a los sujetos con una capacidad media que a los de mucha o
poca capacidad, referido siempre a una tarea concreta). Es evidente la
importancia de este fenomeno desde el punto de vista pedagdgico, ya que
muestra el error de creer que cuanto mas se presione al alumno mas
aprendizaje se conseguira . Esta problematica se vincula con los premios —
castigos.

No es absolutamente cierto que cuanto mayores sean unos y otros
mas efectivos seran. La magnitud de los premios y castigos no es lo Unico
que favorece el aprendizaje. Son decisivos los siguientes factores:

¢ La importancia de la forma en que se administren
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¢ El momento (han de darse inmediatamente después de ocurrida la
conducta)

e La persona que lo administra ( su relacién afectiva con el sujeto
afadira o reducira fuerza a los mismos.

Integrando éstos y otros factores se han desarrollado las llamadas

técnicas de “modificacion de conducta en el aula™.

Por lo que podemos resumir que para lograr que los aspectos
energéticos de la motivacidn actlen positivamente sobre e! aprendizaje, es
necesario que el medio ambiente que rodea al sujeto cumpla lo siguiente:

e  Ofrezca un incentivo medio para la accién{ni aburrido ni
ansidégeno)

° Premie adecuadamente sus esfuerzos.

Con relacién al aspecto direccional 0 “motives” (supuesto un minimo
deseo de aprender por parte de los sujetos), nos encontramos en el punto de
vista pedagdgico, en lo que interesa es cdmo acercar el alumno al proceso
de aprendizaje que queremos realizar con €él. Aqui lo primero a tener en
cuenta es que los “motivos” se encuentran jerarquizados; es decir, hay que

tener cubiertas unas “necesidades para poder interesarse por las siguientes.

En general, se distingue entre motivos primarios (universales y
filos6ficos: hambre, sed, afecto) y secundarios (no universales y adquiridos:
interés o la ciencia, el arte. ..). Los primeros son innatos, mientras que los
segundos es necesario “adquirirlos, para lo cual son necesarias
determinados circunstancias. Asi, la llamada “motivacién de logro” (J.W.
Atkinson), que es la tendencia a hacer cosas (y hacerlas bien), se desarrolla
en aquellos sujetos que desde una edad mas temprana tuvieron mayor
independencia para hacer cosas solos y fueron alabados por hacerlo asi (no

desarrollandose en quienes han estado sometidos a actitudes
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superprotectoras o de disciplina rigida). De aqui la importancia del
“aprendizaje por descubrimiento”, como inductor de una mayor motivacién
para el aprendizaje. Otro aspecto importante a la hora de dirigir la motivacion
del alumno hacia el aprendizaje lo constituye la tarea que se le propone.
Debe ser atractiva(proyectos, centros de interés, etc.). De aqui de una
adecuada programacion que debera estar en funcién tanto del momento
evolutivo del sujeto (lo que supone conocer el desarrollo infantil madurativo,
“cognitivo y social” como de sus necesidades y caracteristicas propias.

Por lo que podemos decir que para dirigir la motivacion hacia las
tareas del aprendizaje sera necesario:

e Que el sujeto tenga cubiertas sus necesidades basicas.

¢ Que se trate de tareas que efectivamente puede realizar.

e Que tanto sus experiencias anteriores como la tarea que se le

propone sean entendidas por el sujeto como positivas (es decir,

sean interesantes en si o le reporten algun beneficio concreto).
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1.5.- APRENDIZAJE POR DESCUBRIMINENTO.

Trata de lograr que el estudiante descubra el conocimiento en vez de
recibirlo elaborado por el profesor, de este modo desarrolla su capacidad de
investigar y de resolver problemas, lo que debe contribuir a una mayor
independencia cognitiva.

Entre sus premisas estan que:

e El sujeto estd dotado de capacidad natural para descubrir

conocimientos.

¢ El resultado del conocimiento es una construccién intrapsiquica

novedosa.

e El acto de descubrimiento- encuentra su centro légico en la

comprobacién de conjeturas.

o La actividad resolutiva ha de ser autorregulada y productiva.

o El aprendizaje va asociado a la produccion de errores.

¢ Al aprendizaje le es consustancial la medicion de la orientaclon

socio-cultural.

Por lo que el aprendizaje por descubrimiento es un proceso
cognoscitivo que consiste en la adquisicion de conceptos, principios o
contenidos a través de un método de blusqueda activa, sin una informacion
inicial sistematizada del contenido de aprendizaje.

Su metodologia esta basada en :
e Ensefianza por investigacion o por resolucidn de problemas
(descubrimiento autbnomo).
» Enseflanza por descubrimiento dirigido o redescubierto
(descubrimiento guiado).
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Entre sus caracteristicas comunes estan:

Los estudiantes trabajan en pequefnos grupos y discuten en
colectivo los resultados alcanzados.

El aprendizaje no comienza con la explicacion del profesor sobre el
contenido a conacer.

El profesor orienta y controla sin facilitar informacion.

Los factores que influyen en la adquisicién de “conceptos” y, mas

concretamente, en la forma de adquisicion por descubrimiento inductivo,

estan relacionados con:

a)

b)

C)

d)

Los datos, son los relacionados con la cantidad, organizacién,
complejidad.

El contexto o area de busqueda y grado de estructuracién de
instrucciones, que favorecera la aparicibn de respuestas
convergentes o de respuesta divergentes.

El individuo, lo que esta relacionado con la formacion,
conocimientos, actitudes, capacidad cognitiva.

El ambiente familiar inmediato.

LAS FASES DEL PROCESQ SON:

a)
b)
c)

Contextualizacion
Construccion
Ampliacién

La guia de actividades que propone el maestro debe incluir:

Elaboracion de definiciones (a partir de observaciones o

sugerencias).
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Razonamientos dirigidos (proposiciones incompletas para llenar o
desorganizadas para ordenarlas).
Correccion y/o comportamiento de calculos.

Generalizaciones y analogias.

Las funciones que debe tener el maestro son:

1.
2.

Motivar y estimular el mantenimiento del proceso resolutivo.
Orientar la atencion hacia las caracteristicas esenciales del
problema (objetivos, conceptos principios subyacentes).

Orientar la bisqueda hacia el campo adecuado de conocimiento.
Potenciar la autorregulacién del procedimiento de resolucién.
Ayudar a tomar conciencia de los caminos errados y hacerlos
productivos.

Fortalecer la resistencia a la frustracion y al esfuerzo hasta
comprobar y valorar los descubrimientos realizados.

Organizar, estimular y encauzar la dindmica investigadora de las
clases en el marco de unas adecuados condiciones ambientales.

Entre las ventajas de usar este proceso estan:

Desarrolio de habilidad analitica.

Desarrolle de habilidad heuristica.

Desarrollo del pensamiento légico.

Precisién en el lenguaje.

Tendencia a revisar y comprobar los procesos.
Tenacidad en la busqueda.

Curiosidad y actitud critica.

Autoestima y confianza en las propias capacidades.

Independencia y autonomia en el aprendizaje.
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Entre sus limitaciones se encuentran:

No todos los contenidos curriculares se pueden tratar con esta
metodologia faciimente.

Menos eficaz en alumnos con bajo nivel intelectual.
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1.6.-MAPAS CONCEPTUALES COMO RECURSO
PARA LOGRAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Un mapa conceptual es un recurso esquematico para representar un
conjunto de significados conceptuales incluidos en una estructura de
proposiciones, estas pueden ser explicitas o implicitas (Navak, p.33). Los
mapas conceptuales proporcionan un resumen esquematico de lo aprendido,
ordenando de una manera jerarquica . El conocimiento esta organizado y
representado en todos los niveles de abstraccién, situando los mas
generales e inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos
inclusivos en la parte inferior. »

Entre las caracteristicas basicas de un mapa cenceptual son:

¢ Organizacion del conocimiento en unidades o agrupaciones
holisticas, es decir que cuando se active una de éstas, también se
activa el resto.

¢ Segmentacién de las representaciones holisticas en subunidades
interrelacionadas .

¢ Estructuracion serial y jerarquica de las representaciones. En los
mapas conceptuales resalta sobre todo las jerarquizaciones, de la
misma manera que no tiene en cuenta como caracteristica
importante la ordenacién temporal.

Los mapas conceptuales buscan la informaciéon mas relevante, para la
creacién de estructuras o esquemas también relevantes;, asi mismo es
necesario un proceso de seleccién de la informacién. El siguiente paso es la
extraccion de los elementos mas significativos mediante el proceso de
abstraccién. Sigue un proceso de interpretacion con la intencidn de
favorecer la comprension de la informacion para hacer inferencias o

desacuerdos con la idea que tenga el individuo o para hacer inferencias de
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acuerdo con la idea que tenga el individuo, Finalmente esta el proceso de
integracion que consiste en la creacién de un nuevo esquema o en la

modificacion de uno ya existente.

Facilitan la recuperacién de la informacidn relevante cuando se frata
de comprender un objetivo 0 una situacion que tenga cierta relacién con un
esquema determinado.(Ver anexo 3).

Los mapas conceptuales son instrumentos para negociar significados.
Para aprender el significado de cualquier conocimiento es preciso dialogar,
intercambiar, compartir y a veces, llegar a un compromiso. En ningin
momento hablamos de aprendizaje compartido porque el aprendizaje no es
la actividad que se pueda compartir, sino un asunto en el que la
responsabilidad es del individuo. En cambio, los significados si se pueden
compartir, discutir, negociar y convenir. Las confecciones de mapas
conceptuales por grupos de dos o tres estudiantes pueden desempefiar una
util funcidén social y originar también animadas discusiones en clase.

El punto mas importante que se debe recordar es el referente a
compartir significados en el contexto de la actividad de educar, en el que los
estudiantes siempre aportan algo de ellos mismos a la negociacién y que no
son una tabla rasa donde hay que escribir a un deposito vacio que se debe
llenar.

Entre los elementos fundamentales :

« EI concepto. Entendido como una regularidad en los
acontecimientos o en los objetivos que se designa mediante algun
termino (Novak, ab, cit. P.22 ).

e Proposicién. Consta de dos o mas términos conceptuales
{conceptos) unidos por palabras enlace para formar una unidad
semantica. Es una unidad semantica mas pequena que tiene valor
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de verdad, puesto que se afirma o niega algo de un concepto. Va
mas alla de su denominacion.
« Palabra enlace. Son las palabras que sirven para unir los

conceptos y sefialar el tipo de relacién existente entre ambos.

Con el estudio realizado se puede concluir que para lograr un
aprendizaje significativo es preciso tener un material con significado, una
disposicién por parte del sujeto y que la estructura cognitiva del alumno
contenga ideas inculsoras, es decir ideas que puedan ser relacionadas en

nuevo material.

Par lo que alumno debe de ser motivado hacia el aprendizaje, a traves
de la elaboracién de tareas que se le propongan, las cuales deben de ser
atractivas, que pueda realizar el alumno, que tanto sus experiencias
anteriores como |a tarea que se le propone sean entendidas por el sujeto
como positivas es decir que le sean interesantes o que le reporten algun
beneficio concreto. Lo anterior le puede ayuda si lo hace por el aprendizaje

por descubrimiento.

31



CAPITULOII

2.l PROPUESTA METODOLOGICA

Debido al sistema que se imparte en la preparatoria 15 de la U.ANN.L
el cual divide en siete unidades de estudio el programa enviado por
Secretaria Académica y éstos son muy extensos lo que dificulta a que el
maestro pueda profundizar en los temas y a los alumnos elaborar ejercicios
en clase , ya que el tiempo de la clase es corto 'y dicha unidad es evaluado
por semana, por lo que los alumnos no pueden llegar a asimilar los
conceptos y poder alcanzar un aprendizaje significativo.

Tratando de dar solucién a este problema, se expone la siguiente
propuesta que es:

“La elaboracion de un sistema de tareas para la asignatura, con el
propésito de organizar el trabajo independiente de los estudiantes de
manera que surja un aprendizaje significativo en las condiciones del
sistema de ensefanza aplicado en la preparatoria 15 de la U.A..N.L.
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Con el proptsito de solucionar la situacién se propone el siguiente

sistema de tareas:

1. Se realizara una tarea en donde se materialicen los conceptos que
se estdn utilizando. Se realizara a partir de observaciones o
sugerencias, que ayuden a encontrar aspectos estudiados, estas
tareas se denominaran de materializacion.

2. Se elaborara una investigacion o la utilizacion del método por
descubrimiento para encontrar nuevos aspectos relativos con el
concepto que no fueron ftratados en clase, estas tareas se
denominaran de investigacién o descubrimiento.

3. Se elaborara una tarea en donde se interrelacionen los conceptos,
propiedades, leyes, etc., que se estan estudiando, estas tareas se
denominaran de interrelacion.

4. Se elaborara una tarea por descubrimiento dirigido a donde el
alumno descubra que pasa con algunos aspectos y sus relaciones,
esta tarea se denominara por descubrimiento dirigido.

5. Se elaborara un mapa conceptual, en donde el alumno afiance los
conceptos adquiridos, esta tarea se denominara de relacion de
conceptos.

6. Aplicacion de los conocimientos adquiridos por medio de la
resolucidon de problemas, esta tarea se denominara de solucién de

problemas.

Como el sistema de ensenanza aprendizaje en la preparatoria es
de cuatro dias para desarrollar la unidad, es necesario que en

ocasiones se realicen dos o mas tareas en un dia.



Puede haber ocasionés en que algunas tareas no se realicen en la

unidad que se este estudiando.

Hay que mantener el orden de los tipos de tareas.

EJEMPLOS DE ALGUNAS TAREAS:
Tarea de materializacién

e Se le pedira al alumno que identifique de entre un conjunto de
funciones las que se estudia en esa semana y ademas se le pedira
que construya la grafica de dichas funciones, en una parte del
dominio. Esto servira para identificar las caracteristicas de dichas
graficas.

Ya que si la funcién de estudio es la lineal, el alumno al realizar las
graficas observara que son lineas rectas pero que éstas tiene diferente
inclinacién y entonces se podria concluir como influye el coeficiente de la
variable lineal en la inclinacién de la recta, y que ese valor lo llamaremos la
pendiente de recta.

Si la funcion en estudio es la cuadratica, el alumno al realizar las
graficas observara que son curvas pero que no todas se abren para €l mismo
lado, por lo que llegard a la conclusién que el coeficiente de la variable
cuadratica es el que determina hacia donde va la curva.

Esta tarea se realiza con el propoésito de que el alumno cuando llegue
al segundo dia de la semana de estudio pueda, identificar la funcién que se
esta tratando en esa unidad y ademas que conozca la forma de la grafica y

algunas caracteristicas de ésta.
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Tarea de Investigacion o por descubrimiento

e Se le dara al alumno una funcién y construira la grafica en una
parte del dominio y se elaborard un cuestionario donde se le
preguntaran sobre los puntos importantes de la grafica. Esto
servira para que el alumno identificara las caracteristicas de las
graficas.

Si se esta estudiando las funciones lineales el alumno identificara las
intersecciones en los ejes.
Si es la funcion cuadratica en estudio el alumno identificara el vértice,

el eje de simetria, los puntos simétricos, las intersecciones con los ejes.

Tarea de interrelacion.

» En esta tarea se le dara al alumno varias funciones y se le pedira
que encuentre la solucion o soluciones de dicha funcién que se
estudia en esa unidad. En esta tarea tiene como objetivo que el
alumno distinga las diferentes soluciones gque tiene cada funcién

Si es la lineal observara que obtendra solo una solucion

Si es la cuadréatica observara que en algunas ocaciones se encuentran

dos soluciones, a veces una y en otras ocasiones no hay solucion real. Por
lo que deducira como influye el discriminante en las soluciones de una

funcién cuadratica.

Tarea de descubrimiento dirigido
¢ Si la funcién en estudio es la funcién racional, se le daran al
alumno tres funciones racionales y se le pedira que las grafique,

en determinados puntos de |a variable independiente, en la primera
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funcidn el alumno no podra evaluarla en un punto, pero si la
quiere evaluar para valores muy cerca de ese punto si podra , en la
segunda funcién no podra evaluarla en un punto, pero si la quiere
evaluar para valores cerca de ese no podra, ya que estos valores
creceran mucho conforme se quiera acercar a ese punto, en la
tercera tendra los dos casos anteriores .

El propésito de esta tarea es la que el alumno identifique los valores
en donde no se puede evaluar la funcion, y podra diferenciarlos ya que el
punto en donde la funcién si se puede evaluar en puntos mayores o
menores a él se le denominara discontinuidad removible y al otro punto en
donde la funcion no se puede evaluar en puntos cera de éste se le
denominara asintota.

Tarea de relacién de conceptos.

e En otra tarea se le pedira al alumno que realice un mapa
conceptual, ya que al elaborar el mapa el alumno hara una
recopilacién de todas los conceptos que se han realizado a lo largo
de la unidad.

Tarea de resolusion de problemas.

e Otira tarea es que el alumno resuelva un problema de la vida real
con el cual se podra dar cuenta de la aplicacién de dicha funcién.
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Con la elaboracion de estas tareas el alumno podra:

Desarrollar habilidades analiticas.

Desarrollar habilidades heuristicas.

Desarrollar el pensamiento légico

Tenacidad en la bUsqueda.

Curiosidad y actividad critica

Autoestima y confianza en las propias capacidades

Independencia y autonomia en el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

En el presente trabajo se observd que el sistema de ensefanza-
aprendizaje en la preparatoria 15 de la U.A.N.L. no se lleva adecuadamente
debido a que los programas son muy extensos, y hay poco tiempo para
estudiarlos en el salon de clase, ademas los alumnos no desarrollan trabajo
independiente dentro de éste, por lo que trae consigo que los estudiantes no
puedan lograr un aprendizaje significativo.

Debido a esta situacion se propuso un sistema de tareas con el
objetivo de contribuir a la organizacion independiente de los estudiantes
sobre la base del sistema de ensefanza-aprendizaje de la preparatoria 15 de
la UAN.L, en la que el estudiante podra desarrollar habilidades tanto
analiticas, heuristicas, como del pensamiento I6gico, como una tendencia de
blisqueda, curiosidad y actitud critica, precision en el lenguaje, autoestima y
confianza en sus propias capacidades y la independencia y autonomia del
aprendizaje, llevandolo asi al logro de un aprendizaje significativo.

Estas tareas deberan cumplir con las siguientes funciones
e Motivar y estimular el trabajo independiente de los estudiantes
e Orientar la blisqueda de nuevos conocimientos
e Interrelacionar los conceptos
e Descubrimiento dirigido

e Aplicaciones practicas.
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Estas tareas no obligateriamente tienen que ser aplicadas en cada

tema, sinoc que dependen de las condiciones que se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las mismas cumplen un cierto orden preferencial acorde a su funcién
para la asimilacion, ademas pueden elaborarse dos de éstas tareas, segun

el tema y las condiciones antes mencionadas.

39



PERSPECTIVAS Y RECOMENDACIONES

Como resultado del trabajo se arribaron las siguientes

recomendaciones:

e Diseriar y Aplicar un experimento que posibilite dar fé de Ia
hipotesis y al mismo tiempo permita reajustar sobre condiciones
reales el sistema propuesto.

¢ Seguir profundizando éstos estudios para poder adaptar este
sistema a otras asignaturas de matematicas.

e Como este sistema de tareas puede ser respaldado con otras
incidencias en el proceso sobre la base del desarrollo de estudics

en ofras direcciones.
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ANEXO 1



Encuesta realizada a los maestros de Matematicas de la preparatoria 15 de
U.A.N.L. como diagnostico de la situacién del proceso ensefianza-aprendizaje en
ésta.

1. Se cumple satisfactoriamente con el programa enviado por la Secretaria
Academica?
a.- Siempre
b.- Algunas veces
c.- Nunca

2. Se cumple con los objetivos propuestos en las unidades?
a.- Siempre
b.- Algunas veces
c.- Nunca

3.- ¢ Qué hace para despertar el interés de los alumnos?
a.- Elaborando ejercicios
b.- Trabajando en equipos
c.- Nada

4 - ¢Qué materiales didacticos utiliza en la clase?
a.- Pintarron, marcador, libro de texto.
b.- Marcador, pintarrén, libro de texto y rotafolios.

c.- Mareador, pintarrén, libro de texto y Proyector de acetatos.

5.- {Qué métodos de ensefanza utiliza en su clase?
a.- Expositiva.
b.- Expositiva y conferencia.

c.- Expositiva, Conferencia y Por Descubrimiento



6.- ¢ Logra usted relacionar la matematicas con otras asignaturas?
a.- Siempre
b.- Algunas veces.
c.- Nunca

7.- ¢ Motiva la participacion de sus alumnos?
a.- Siempre
b.- Algunas veces

c.- Nunca

8.- ¢ En qué forma realiza actividades?
a.- Invividual
b.- Equipos
c.- Individual y equipos.

9.- ;,Cree que la forma en que se evaluan las unidades, mida si se cumplieron los
objetivos?

a.- Siempre

b.- Algunas veces

c.- Nunca.



Encuesta realizada a loa alumnos de la preparatoria con el propésito de conocer
el proceso de ensefianza aprendizaje de la Institucion.

~

1.- ¢ Cuanto tiempo dedicas a estudiar para un examen de matematicas y lograr
pasarlo?

a.- Una a dos horas
b.- Tres a cuatro horas

c.- cinco o mas horas

2.- ;, Como opinas que es el sistema de evaluacion ?
a.- Bueno

b.- Regular

c.- Malo

3.- ¢, Después de tres semanas, te acuerdas lo que te ensefaron en la primera
semana?

a.- Todo
b.- Algunas cosas
c.- Nada

4 - ;, Qué materiales didacticos utiliza el maestro en clase?
a.- Marcador, pintarrén y libro de texto.
b.- Marcador, pintarron, libro de texto y rotafolios.

c.- Marcador, pintaarrén, libro de texto, rotafolios y proyector de acetatos.

5.- ¢ El maestro motiva a participar en clase?
a.- Siempre
b.- Algunas veces
c.- Nada



6.- ¢ Plantea el maestro problemas de interés para ti en clase?
a.- Siempre
b.- Algunas veces
c.- Nunca

7.- ¢ El maaestro hace dinamica la clase?
a.- Siempre
b.- Algunas veces

c.- Nunca.
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