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INTRODUCCION

Generalmente el hablar de Fisica representa, para muchos estudiantes,
un dolor de cabeza, una materia dificil de comprender y un tema muy aburrido.
El presente trabajo sera enfocado a un curso de Fisica Modemna que es
impartido en cuarto semestre de todas las carreras que se ofrecen en la
Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Este curso contiene temas que son dificiles de comprender por los
estudiantes como son: Teoria de la Relatividad, Efecto Fotoeléctrico, Rayos X,
El Atomo, El Nucleo y Reacciones Nucleares, estos fenomenos no son
perceptibles a simple vista para los estudiantes ya que en ocasiones parecen
coniradecir al sentido comun.

Ofra situacién que se presenta en la imparticién del curso es el hecho de
no contar con practicas de laboratorio que le permitan al estudiante facilitar el
aprendizaje de estos conocimientos, como ocurre con las Fisicas que ha
llevado anteriormente.

Se le solicitd al departamento de escolar de la Facultad la inforracion que
tenia recabada sobre la materia obteniendo los siguientes datos: del periodo de
Feb.-Jul. 95 a Feb.-Jul. 98 se tuvo un total de 6241 estudiantes inscritos, de los
cuales solo 3466 estudiantes aprobaron el curso, lo cual representa sélo el 56%
de aprobacion.

Debido a los datos anteriores se considera que es un problema importante
el bajo rendimiento en el aprendizaje que tienen los estudiantes del curso de
Fisica Moderna.

Hacia su solucion se encamina la presente propuesta. De modo que
tomando como objeto el proceso ensefnanza-aprendizaje del curso de Fisica
Modema en la F.ILM.E-UA.N.L. y como campo de accion la comunicaciéon y
relacidén entre estudiante-estudiante y maestro-estudiante.

En base a lo anterior el objetivo de la presente investigacion es
perfeccionar el curso de Fisica Moderna en la F.I.LM.E.-U.A.N.L., empleando las
dinadmicas de grupo para facilitar el trabajo en equipo de los estudiantes asi



como una mejor comunicacidon entre estudiante-estudiante y maestro-
estudiante.

El presente trabajo pretende verificar la siguiente hipotesis: Al mejorar la
comunicacién y rtelacion entre maestro-estudiante y estudiante-estudiante, el
estudiante mejorara su nivel de aprovechamiento en el curso de Fisica
Modemna.

Para realizar este trabajo se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se revisaron una serie de libros de texto de dinamicas de grupo, asi
como se analizaron los diferentes tipos de dinamicas de grupo
existentes y sus objetivos.

2. Se utilizé el intemet en busca de la utilizacion de las dinamicas de
grupo en diferentes campos tanto en la educacioén como la industria.

3. En base a los resultados positivos encontrados en otras areas se
establece la posibilidad de que funcione en este curso de Fisica.

4. Se estableci® comunicacién con los maestros de la academia y se les
planted la realizacién de la investigacion.

5. Se establecen 3 maestros, dos de ellos impartieron el curso de la
forma tradicional y el tercero ademas utilizé dinamicas de grupo.

6. Se aplicd un examen a todos los estudiantes de los 3 maestros, se
establecieron rangos de aciertos y se obtuvieron los porcentajes de los
estudiantes que se encontraba en cada uno de los rangos.

7. En base a los datos procesados se obtuvieron conclusiones.

Este trabajo consta de una introduccién, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. El capituio 1 plantea la situacién actual
del curso de Fisica Modema, los resultados de aprobacién de semestres
anteriores, asi como la explicacion de las dinamicas de grupo y su utilizacion;
en el capitulo 2 se presentan algunas de las bases que se tuvieron para realizar
la investigacion, ia propuesta metodoldgica, la carta descriptiva, que permite
establecer en qué momentos se hizo uso de las dinamicas y que objetivo, asi
como la utilizacion del objetivo realizado y en el capitulo 3 se plantean los
resultados obtenidos en la investigacion.



CAPITULO 1
SITUACION ACTUAL DEL CURSO Y SU POSIBLE

CAMBIO

1.1 El curso en la actualidad.

El curso de Fisica Moderna es impartido en cuarto semestre de todas las
carreras que se ofrecen en la F.LM.E-U.AN.L,, este curso contiene temas algo
dificiles de comprender por los estudiantes como lo son: Teoria de la
Relatividad, Efecto Fotoeléctrico, Rayos X, E! Atomo, El Nucleo y Reacciones
Nucleares.

Se entrevistaron a los maestros que integran la academia, de los cuales
se obtuvieron comentarios como: “Son temas que los estudiantes batallan para
comprender por mas sencillos que se lo expongas”, “No hay manera de
comprobarles lo que les estas diciendo”, “Falta material que te pueda facilitar la
explicacibn de los temas”, “Los estudiantes no te preguntan lo que no
entienden”, etc.. En estas entrevistas se les comentd el proyecto de utilizar las
dinamicas de grupo como un medio que le permita al estudiante un desarrollo
personal que le facilite las relaciones entre estudiantes y la relacion maestro-
estudiante, se obtuvieron variadas reacciones entre las cuales hubo quienes
ofrecieron su ayuda, como hubo reacciones no opuestas, pero se encontraban
incrédulos de que fuera una posible solucion a la situacion que presenta el
Curso.

También se entrevistaron a los estudiantes acerca del curso, los cuales
expresaron que consideran este curso de relleno, no e ven ninguna utilidad,
consideran que ninguno de los temas es aplicable en algo que ellos en su vida
diaria utilicen o puedan observar, el hecho de no tener laboratorio como las
otras Fisicas les hace pensar que es simplemente informativo.

La manera en que se imparte actualmente 1a clase es |a forma tradicional,
es decir, es impartida en el pizarrén brindandole al estudiante toda la



informacién necesaria de cada uno de los temas, esta clase no tiene laboratorio
ni practicas de los temas que se exponen.

1.2 Resultados del curso en semestres anteriores.
De acuerdo a los datos obtenidos en el Departamento de Escolar de la
Facultad en lo que respecta a este curso tenemos lo siguiente:

PERIODO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
INSCRITOS APROBADOS
Feb.-Jul. 95 954 542
Ago.95-Ene 96 882 434
Feb.-Jul.96 1028 588
Ago.96-Ene 97 780 401
Feb.-Jul. 97 1006 573
Ago.97-Ene 98 679 329
Feb.-Jul. 98 912 599
TOTAL 6241 3466

Tabla 1. Estudiantes inscritos en el curso de Fisica Modema en varios periodcs

En base a la Tabla 1 los datos obtenidos son importantes ya que esto
significa que solo el 56% de los estudiantes aprueban el curso, en base a lo
anterior se desarrollo este trabajo.

1.3 Las dinamicas de grupo en la Educacién.

Edward F. Redish en un articuio publicado en 1996 establece algunos de
los principios basicos de la teoria cognoscitiva conocida como constructivismo.,
En este articulo menciona que el aprendizaje se realiza acomodando todo
nuevo conocimiento 0 experiencia a un modelo mental construido por el

estudiante en funcion de sus experiencias de conocimiento previas. Las




investigaciones sobre el proceso ensenanza-aprendizaje han permitido detectar

algunas caracteristicas de este proceso a las que Redish llama principios.

Los principios segun Redish son:

El principio del constructivismo el cual establece que los estudiantes
construyan sus ideas acomodandolas a su modelo mental.

El principio llamado de contexto que establece que algo es
relativamente facil de aprender cuando se ajusta o extiende a un
contexto que ya existe en el modelo mental.

En el principio de el Cambio se plantea que es muy dificil cambiar un
modelo mental ya existente, esto implica que para cambiar este
modelo no es suficiente transmitir o presentar la informacién correcta,
resulta mas efectivo para lograr el cambio del modelo mental enfrentar
al estudiante con su concepcidn errénea, esto es, producir un conflicto
cognoscitivo al estudiante.

Finaimente se refiere al principio de “funcién de Distribucién” el cual
dice que debido a que los individuos construyen su propio modelo
mental basado en sus experiencias personales, diferentes estudiantes
tendran diferentes estilos de aprendizaje. Esto permite concluir que no
hay una respuesta Unica para la pregunta “; Cual es la mejor manera
de ensefar un tema?”. Por lo que esta plenamente justificado que el
docente recurra a todos los métodos y recursos posibles para lograr un
mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el verano de 1947, en Bethel, Maine, U.S.A,, tiene lugar el “First

National Training Llaboratory in Group Development” auspiciado por el
Research Center for Group Dynamics (fundado por Kurt Lewin y Leland P.
Bradford) y por la divisiéon of Adult Education Services of the National Education

Association. Este encuentro, entre otras cosas, puso en relieve el valor

incuestionable de la participacion de los miembros de un grupo que se propone

el propiciar la mayor ayuda hacia el interior del conjunto humano en aras de la

propia formacién de sus integrantes.



La esencia de este movimiento es la de: a) permitir al individuo obtener
una mayor calidad de su percepcion del mundo que le rodea, calidad que
ciertamente puede ser extendida como criticidad; b) proporcionarle un espacio
de expresién en el cual se prescinda del magico mito de la educacién; c) el
propiciar en el individuo, la urgente necesidad de manejar sus afirmaciones y
negaciones como juicios energéticos y comprometidos con todo su entorno, en
aras de la configuracién de sus propios conceptos de! mundo, a través de la
discusion metodica; d) el mostrarle el significado de la participacién en su
misma construccién individual, asi como el impacto en la construccién de lo
grupal (social); y e) ensefiarle a reconocer los elementos operativos y de
proceso que encierra la nocion de dinamica de un grupo, como fuerzas que
ayudan o limitan el desenvolvimiento social del individuo.

Es innegable que la edad no constituye por si misma ningun certificado
que legitimice ni la madurez, ni la formacion de sujeto alguno. Es mas, se
puede llegar a plantear que ni siquiera su procedencia académica justificaria
una consideraciéon de tal indole. De ahi, que los programas de formacion
tengan que plantear su realizacion para ser realmente eficaces bajo una
perspectiva doble: por una parte, asumir que hay que comenzar desde cero
todo proceso y éste proponérselo como una unidad en desarrollo permanente,
y por otra parte emplear una metodologia que sirva a tales propésitos.

Hay quienes se incomodan profundamente ante la perspectiva de ser
considerados nifos en aprendizaje, es mas, simplemente nifios. Pero la
adecuacién de la pedagogia activa a este metodo de aprendizaje rapido de
adultos absorbe unicamente el aspecto ladico del aprendizaje infantil: el
aprender jugando. Esto se debe a dos razones: por un lado, el juego es una
necesidad permanente en la vida del hombre, tenga la edad que tenga. Por otro
lado, |la estructura del juego es de las pocas acciones humanas que reducen su
finalidad a su simple ocurrir. O sea, el propésito de la accion persigue
exclusivamente a la accién misma, de tal suerte que la inmersién en la vivencia
es medio y fin al mismo tiempo; de ahi que al ser cargada esta estructura de



contenidos, el aprendizaje adquiera una contundencia total en la medida en que
se vive y no simplemente se escucha y se ve, como tradicionalmente sucede.

1.4 Niveles de analisis de las dinamicas vivenciales.

Muchos instructores se obcecan en “sacar adelante” la tarea de
aprendizaje del grupo, sin darse cuenta de que el proceso del grupo es de vital
importancia para asegurar el aprendizaje a largo plazo. No sélo es importante el
“qué” se esta aprendiendo, sino también el “cémo” se esta aprendiendo.

La primera constante: la psicogénesis de un grupo determina todo su
desenvolvimiento histérico. Lo cual quiere decir, que las causas y
circunstancias por medio de las cuales surge un grupo son la base fundamental
de su idea del hombre, esa que establece la viabilidad de una axiologia, en
tanto un sistema de valores a compartir, es pues, el parametro en el cual se
legitiman las caracteristicas del etnosistema al que el agrupamiento, por su
simple existencia, da cabida, favoreciendo ciertos comportamientos vy
reprimiendo otros.

La segunda constante: todo grupo humano se autorregula. Esto quiere
decir, que establecido un prestigio tradicional especifico, en el seno del
agrupamiento se desarrolla un complejo sistema de autorregulaciones entre los
miembros, en términos temporales y espaciales, de manera que al gestionar,
los individuos del grupo orientan todos sus comportamientos, a través de un
enjambre de “vigilantes” miradas, a mantener un equilibrio de los vinculos que
ligan a las personas. Estas vigilantes miradas no son otfra cosa mas que la
conciencia social, que construida a partir de la idea de hombre que propicié su
psicogénesis, sobredetermina el comportamiento de los individuos.

La tercera constante: todo miembro de grupo busca una relacion
privilegiada con el lider. Lo cual quiere decir que la holgura o estrechez de las
relaciones sociales que se puedan dar hacia el interior del grupo son
moduladas por la manera en la que el lider, sea este estructural o natural,
ejerce su capacidad de influencia en el agrupamiento. Esta busqueda de la




relacion privilegiada es lo que le permite al lider una mayor facilidad para
ejercer su voluntad de gestidn.
En esta hay cinco aspectos en los cuales el facilitador de procesos

grupales, orienta el andlisis de los miembros del agrupamiento en el cual esta
trabajando. Estos son:

o Elliderazgo

e La autocritica

¢ La solucién de problemas
+ Elmanejo de conflictos

+ Latoma de decisiones

La cuarta constante: los lideres se mantienen como tales, en la medida en
que dispensa a su discrecidn ciertos privilegios a determinados miembros del
grupo. Los integrantes de los agrupamientos sociales al interiorizar, ya sea su
sentimiento de pertenencia al grupo, o ya sea su sentido de vinculacién a un
grupo determinado, se vuelven particularmente sensibles a tres instancias
conceptuales que se dan estrictamente con caracter simultaneo, a través de las
cuales se realizan las acciones del grupo, a saber: la participacion, la no
directividad y la democratizacion.

Aqui también existen cinco aspecios a través de los cuales el lider puede
ayudar al grupo en el perfeccionamiento de su analisis de la participacion de los
miembros del grupo, pues es por medio de este analisis gque se incrementa la
tolerancia y la justipreciacién de los méritos y estilos de aportacion entre los
participes del agrupamiento. Estos aspectos son;

» La comunicacion

e Lainteraccion

s La colaboracién

» La participacién

e Laintegracion




En la quinta: todo grupo humano se basa en un acuerdo (contrato) social,
mantener discretamente custodiada esta informacién, es la forma en que se
conserva e incrementa su fuerza cohesiva, divulgarla indiscriminadamente es
dilapidar su fortaleza, hasta la dispersion y extincion del propio grupo.

Esta es la dimension que le da contomo y perimetro al agrupamiento
social, como un limite al mundo extragrupo, tan fragil como resistente, en
relacién directa a la calidad y claridad de la percepcién que los miembros del
grupo tengan de si mismos en tanto conjunto humano Unico e irrepetible. EI
feed-back o retroinformacion o retroalimentacion, es la capacidad que tiene un
grupo de mantener su informacion, en tanto contenidos significativos, reservada
a la mirada indiscreta del mundo extragrupo.

Hay dos tipos de caracteristicas, las de recepcion de retroalimentacion y
las de dar retroalimentacién. Normalmente sele da mucho énfasis a las
caracteristicas de dar retroalimentacion. Sin embargo, la experiencia demuestra
que las personas que saben recibir la retroalimentacion, desarrollan una mayor
habilidad para darla correctamente.

Dentro de las caracteristicas de la recepcién de retroalimentacion,
destacan por su importancia:

a) El solicitar con frecuencia retroalimentacién de los demas.

b) El decir cual es la informacion que concretamente le interesa.

c) El evitar la justificacion, la defensa y el contraataque.

d) El examinar la relevancia de las percepciones.

e) El verbalizar las reacciones emocionales.

Dentro de las caracteristicas para dar retroalimentacibn, destacan por su
importancia:

a) El describir comportamientos es mas productivo para el grupo, que

evaluarlos.

b) El ser especifico ayuda a concretar aquellos rasgos del

comportamiento que no contribuyen al logro de los objetivos.

¢) El cuidar que se mantenga abierta 1a comunicacion, tanto en el que

recibe como en el que da la retroalimentacion.




d) El expresar directamente los sentimientos que provoca el
comportamiento determinado en vez de buscar figuras retéricas poco
claras.

e) El no pedir cambios imposibles, es fundamental para que la
retroalimentaciéon pueda tener éxito. No se trata de presionar al
cambio.

f) El ser oportuno en la ocasion y el lugar, porque gran parte de la
efectividad de la retroalimentacién, se da a condicion de que ésta no
se posponga.

g) El aseguramiento de que el dar retroalimentacion no va a bloquear
futuras interacciones, es la base para poder contar con este
mecanismo constantemente.

1.5 Teorias Modernas de aprendizaje y Dinamicas de Grupo.

Existen dos caminos fundamentales para la adquisicién de conocimientos:
El aprendizaje tebrico y el aprendizaje por medio de la experiencia vivencial.
Estos dos ¢caminos no se rechazan, por el contrario, su complementacién es
necesaria para lograr un aprendizaje completo e integral sobre cualquier tipo de
conocimiento humano.

Es increible la cantidad de personas que no saben cémo hacer su trabajo
apropiadamente. El resultado es que no pasa un dia sin que existan clientes
molestos, se les proporcione informacién inexacta, las fechas limite no se
cumplan o que alguien oprima una tecla equivocada en una terminal de
computadora y provoque problemas en un sistema critico. Y éstos son sdlo
algunos de los problemas visibles.

Tedricamente, la capacitacion deberia resolver los problemas
mencionados anteriormente, sin embargo, la forma en que actualmente se
intenta lograr que el personal adquiera conocimientos y habilidades no tiene
absolutamente nada que ver con la forma en que realmente las personas

aprenden. Los instructores se apoyan en conferencias, memorizacion y




manuales. Capacitan a las personas de la misma forma en que muchas
escuelas ensefian a los estudiantes; ambos se apoyan en el aprendizaje tedrico
tradicional, y nadie recuerda mucho de lo que se ensefid y lo poco que se
aprende no se traduce en habilidades utiles.

El modelo tradicional est4 basado en la creencia de que l1a gente aprende
escuchando y memorizando. Memoricen la férmula, memoricen las politicas y
los procedimientos de manual de capacitacién, etc.

En realidad este modelo no tiene nada que ver con el aprendizaje, tiene
que ver con la memorizacidén a corto plazo de informacién sin sentido que
jamas tendra una aplicacién practica en la vida. Este modelo no tiene la
intencién de ayudar a las personas a adquirir habilidades practicas sino a
satisfacer la creencia de que se esta adquiriendo conocimientos.

Idealmente, la capacitacién debe conducir a un mejor rendimiento en los
planos del individuo, el trabajo y la organizacién, y esto deberia traducirse en
una ventaja competitiva para la organizacion.

Sin importar lo mala que haya sido la capacitacién, la oportunidad se
encuentra ahi para las organizaciones que desean revertir esta situacion. El
reto inicia con un cambio en nuestras creencias en relacién al aprendizaje.
Debemos desechar la creencia de que “La letra con sangre entra”, por un
pensamiento que se atribuye a Walt Disney:

“Prefiero entretener a la gente con la esperanza que aprenda que ensefar

a la gente con la esperanza de que se entretenga”

Es posible mejorar las téchicas de ensefanza-aprendizaje utilizadas en
capacitacion, porque existen técnicas mas efectivas para lograr el aprendizaje
en los adultos. _

A medida que las personas van adquiriendo madurez, aumenta su
necesidad y capacidad de dirigir el aprendizaje por ellos mismos, asi como la
capacidad de utilizar su experiencia personal como recurso para el aprendizaje
y organizar el aprendizaje en funcién de los problemas de su vida. El proceso

de aprendizaje tradicional es una experiencia pasiva que los aduitos no suelen
tolerar.
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Las técnicas modernas para facilitar el aprendizaje comparten un enfoque
comun: Ver al individuo como un todo. Estas técnicas, ya sea que se quisiera
dar un curso de contabilidad, idiomas, deportes o liderazgo, se basan en el
principio de que el individuo posee mente ldgica y mente creadora, posee un Cl
(Coeficiente Intelectual) pero también un CE (Coeficiente Emocional), posee
consciencia e inconsciencia, pero también posee un cuerpo fisico.

Se ha descubierto que, gran parte de nuestro aprendizaje es inconsciente,
de lo que se trata es de crear un entorno abierto que maximice las
oportunidades de aprendizaje, un entorno abiertc que permita explorar y
experimentar sin peligro, en el que las personas puedan mostrarse como son;
un entorno en el que los capacitandos asuman la responsabilidad de su propio
aprendizaje, al tiempo que se hacen cada vez mas responsables de su
desarrollo personal y profesional.

La Programacion Neurolingilistica dice que nuestro mundo de experiencia
interior se compone de sensaciones, sonidos e imagenes, al igual que el
exterior. Cada persona es distinta. Por lo que, es muy importante crear
ambientes de aprendizaje donde se utilicen técnicas variables de modo que se
incluyan distintas maneras de decir la misma cosa, para que los visualizadores
puedan ver que esta diciendo, los auditivos puedan oirlo con plena claridad y
los que piensan mediante sensaciones puedan captar bien el sentido.

Un ultimo descubrimiento es que existe una unién poderosa entre el
ejercicio y el cerebro. Los movimientos musculares coordinados activan la
produccion de neurotrofinas, que son sustancias naturales que estimulan el
crecimiento de células nerviosas e incrementan el nimero de conexiones
neuronales en el cerebro. Por lo anterior, para facilitar el aprendizaje es
necesario crear ambientes en donde se logre que el cuerpo de los
capacitandos tenga un estado de relajamiento, un ritmo sincronizado vy el
suficiente ejercicio para facilitar el aprendizaje.
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CAPITULO 2
UNA MEJOR RELACION PROPORCIONA UN MEJOR
RESULTADO

2.1 La comunicacion, area de oportunidad en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Las comunicaciones entre los seres humanos han sido una parte
fundamental en el desarrollo de las sociedades, esta importancia ha
profundizado en estudio de ellas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las relaciones interpersonales son fundamentales para el desarrollo del
trabajo en equipo, sobre este concepto el trabajo maestro-estudiante no esta
exento. Los beneficios de las técnicas grupales para la mejora del trabajo en
equipo ofrecen una gran posibilidad de la mejora en el desempeio del trabajo
maestro-estudiante.

La perspectiva de este punto de vista ofrece panoramas de interaccion
con una gran cantidad de acciones posibles para el trabajo a desarrollar dentro
de un aula, debemos ser conscientes los que nos dedicamos a la ensefanza
de la Fisica que esta puede ser una area de oportunidad en donde podamos
participar para lograr una mejora sustancial.

La comunicacion es uno de los medios mas importantes para la buena
refacion entre los seres humanos, actualmente se han hecho algunos estudios
con respecto a esa importancia de que exista comunicacion entre maestro-
estudiante.

Aungue no existen muchos articulos en los cuales trate de la importancia
de la comunicacion entre maestro-estudiante, sin embargo, mencionaré
algunos parrafos de algunos autores que me permiten sino demostrar su
importancia, si establecer que existe una buena relacion entre la comunicacion
y la ensefianza aprendizaje:
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“...ensefiar es ser intermediario entre el estudiante y el conocimiento,
intermediario unas veces discreto, otras entusiasta y otras autoritario, pero
siempre destinado a desaparecer”.

A. Touraine

Este pensamiento sirve para darnos cuenta que nosotros los maestros
solo estamos de paso en la vida de nuestros estudiantes y entre mejor
desarrollemos nuestro trabajo lograremos hacer mas facil el desarrollo de
nuestros estudiantes.

Para muchos autores una de las mejores maneras de establecer una
comunicacién mas amplia entre los grupos de personas es a través de las
dinamicas de grupos. En estas ultimas décadas el juego, como vehiculo
didactico, ha adquirido una importancia capital en la ensefianza-aprendizaje de
nifios, jovenes y adultos; ese “oasis de felicidad”, como lo llama Eugen Fink, se
ha venido a colocar en el centro de la reflexion metodologica de esta actividad,
que es la de propiciar conocimientos, habilidades y actitudes.

La relacion facilitador-participante: Su rango esencial es el de propiciar en
el ambito de su ocurrir la disolucion del binomio autoridad-obediencia merced a
la creacién de una atmoésfera en donde fundamentalmente se trabaja sobre la
emocién-sentimiento mas que sobre el continente-contenido.

Considera que el aprendizaje es mas una realidad de orden afectivo-
actitudinal que una realidad de orden intelectivo-racional.

Se sustenta en la capacidad gregaria del hombre, en su habilidad
cooperativa y en su destreza interactiva.

Propicia la “libre” expresién de emociones y pensamientos, por medio de
solventar un clima de confianza. Promueve el incremento de la mutua
aceptacion emocional, sentimental, intelectual y fisica al minimizar la rigidez
defensiva, innata en el individuo (segin Abad Carretero), al disipar las
sensaciones de “amenaza” al implantar paulatinamente, el sistema de
retrealimentacion a los niveles que sea menester,

En este nlcleo relacional destaca por su importancia el énfasis que se le
pone al aprendizaje en grupo: por medio y a través de.
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El aprendizaje a través de la comunicacién con los semejantes y de la
transmision deliberada de pautas, técnicas, valores y recuerdos es proceso
necesario para llegar a adquirir la plena estatura humana. Para ser hombre no

basta con nacer, sino que hay también que aprender (Segun Fernando
Savater).

Estos comentarios me permiten observar que la comunicacién obtenida de

una manera natural, espontanea y sin interés, permiten desarrollar las
habilidades y destrezas de los seres humano.

2.2 Una alternativa divertida : Las Dinamicas de Grupo.
La propuesta presentada en este trabajo es la utilizacién de las Dinamicas

de Grupo para pemitir mejorar las relaciones entre maestro-estudiante y
estudiante-estudiante.

Existen muchos tipos de dinamicas de grupo y ¢ada uno de ellos tiene un
objetivo y un uso en especial, por tal motivo se debe primeramente saber que
objetivo se persigue para poder después escoger la dinamica que se va a
desarrollar.

Se propone que en el curso de Fisica Moderna se desarrollen dindmicas
de grupo con un objetivo especifico se recomienda que por lo menos de realice
una dinamica de cada uno de los tipos siguientes:

e Dinamicas de presentacion y animacion.

o Técnicas de analisis general.

s Ejercicios de abstraccion.

o Ejercicios de Comunicacion.

« Dinamicas de Organizacion y Planificacion.

A continuacion se presenta la carta descriptiva del Curso de Fisica
Modemna, en la cual se establecen los momentos en los cuales la propuesta
recomienda la realizacibn de las dinamicas de grupo y el objetivo que se
pretende obtener de la realizacion de la misma.
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FISICA MODERNA

1. Teoria de la Relatividad.

e Se le presentara a los estudiantes la teorfa relacionada con la
Fisica Clasica y se establecera el planteamiento y realizacion de
problemas.

¢ Teoria de la Fisica relativista en cuanto a la velocidad, asi como el
planteamiento y realizacién de problemas.

¢ Dinamicas de Grupo: Dinamicas de presentacién y animacion: El
objetivo de éstas aplicadas a la Educacién Popular es: desarrollar
la participacién al maximo y crear un ambiente fraterno y de
confianza.

Deben utilizarse en jornadas de capacitacion:

a) Al inicio de la jornada, para permitir la integracion de los
participantes.

b) Después de momentos intensos y de cansancio para integrar y
hacer descansar a los participantes.

El abuso en las dinamicas de animacion puede afectar la seriedad de
la jornada de capacitacion, por lo que el coordinador debe tener siempre
claro el objetivo para el cual utiliza estas técnicas.

e Tema de la Contraccidn de la Longitud, Dilatacién del Tiempo y el

estudio de la masa a velocidades préximas a la de la luz.

¢ Actividad para los estudiantes: Se le pedira a los estudiantes que
resuelvan los problemas propuestos entregados por el maestro
pero que los hagan con un companero, es decir en parejas.

9 Sesiones.




15

Efecto Fotoeléctrico.

Marco teédrico del tema.

Planteamiento y solucién de problemas.

Dinamicas de Grupo: Técnicas de andlisis general: Tienen como
caracteristica comun el que nos permiten trabajar muy distintos temas,
segun el interés especifico de quién las use. Sin embargo, cada una
de ellas tiene sus particularidades: unas nos permiten colectivizar
ideas ordenadamente, otras resumir o sintetizar discusiones, otras
promover una discusidbn amplia sobre un tema, y otras hacer
relaciones e interpretaciones del tema que estamos tratando.

Actividad para los estudiantes: Se le pedirdA a los estudiantes que
mencionen casos practicos donde se realice el efecto fotoeléctrico, su

utilizacién, asi como que expresen sus ideas que tengan del tema.

6 Sesiones

w

Rayos X.

Marco Teérico

Planteamiento y solucién de problemas.

Dindmica de Grupo: Ejercicios de Abstraccion: Para el proceso de
aprendizaje, la necesidad de abstraccién, sintesis, concrecién vy
analisis objetivo o subjetivo de una situacion, son elementos centrales
en el proceso de teorizacion. Pero éstas son habilidades que se
desarrollan en la medida que se practican. Por esta razén, se
considera de gran importancia la utilizacion de este conjunto de
ejercicios, que en si mismos aparecen como algo sencillo, sin embargo
nos permiten pasar de la simple memorizacién a la capacidad real de
analisis. Su utilizacién debe tener muy presente el tipo de participantes
con los cuales se va a trabajar.

Actividad de los estudiantes: Se le establece a los estudiantes una

serie de casos con respecto tanto al efecto fotoeléctrico como a Rayos
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X en los cuales, en base a lo que se estudié en el curso, establezcan

gque es lo que usarian para solucionarlo o de qué tema se esta

hablando, esto es debide a que se tiene gue algunos estudiantes

confunden estos temas y mas al momento de que se les plantea un

problema y no se especifica en la redaccion a que tema corresponde y

se imaginan que si se esta viendo rayos X todo problema serad con

respecto a este tema sin tomarse la molestia de analizarlo y

profundizar en el razonamiento del mismo.

6 Sesiones

4. El atomo.

Marco Tedrico en forma muy general.

Planteamiento y solucién de problemas.

Dinamica de Grupo: Ejercicios de Comunicacion: Estas dinamicas
pretenden ubicar el papel que juega la comunicacion tanto en las
relaciones directas entre personas, como en la sociedad. Dan
elementos basicos para entrar a discutir y reflexionar sobre la
importancia y utilizacién que se hace de la comunicacién.

Actividad para los estudiantes: Se estableceran equipos de trabajo
y se le pedird a cada equipo que investiguen ampliamente uno de
los modelos atomicos, su historia y explicacién, para la proxima
sesion. Ya en la sesibn se formaran equipos integrados por un
representante de cada equipo de la investigacion, se le pedira a
cada uno que le explique a sus comparferos el modelo que
investigo, para esto se les dara un tiempo de 30 minutos, al final de
la sesidn se escogera al azar a un estudiante y se le pedira que
explique un modelo, el cual no sera el que le tocé investigar, sino
uno que le acaba de explicar.

6 sesiones.
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5. ElINucleo
o Marco Tebrico
+ Planteamiento y Solucién de problemas
¢ Dinamica de grupo: Dinamicas de Organizacion y Planificacion:
Estas estan dirigidas especialmente a grupos de personas que
trabajan colectivamente, de forma organizada. Pretenden ser
herramientas muy concretas que permitan:

a) Analizar y mejorar la organizacién a la cual pertenecen,
ubicando la divisién de trabajo, el papel de cada uno de
los miembros, los elementos centrales para realizar un
trabajo colectivo.

b) Realizar una planificacion seria del trabajo de forma
participativa y democratica.

s Actividad para los estudiantes: Se formaran equipos de estudiantes y
se les pedird que desarrollen un proyecto, material didactico, cada
uno de los equipos tendra un tema del curso, no se les especificara lo
que van a realizar, se les dara total libertad de que desarrollen lo que
deseen. Para la realizacion de este proyecto de les dara tres
semanas para su realizacion.

4 sesiones.

6. Reacciones Nucleares.
o Marco Tedrico
s Planteamiento y solucién de problemas
e Dinamica de grupo: Organizacién y Planificacién.
¢ Actividad para los estudiantes: Se les pedira a cada uno de los

equipos que realicen una presentacién del proyecto que realizaron,
asi como la forma que lo realizaron.
11 Sesiones
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CAPITULO 3
LAS DINAMICAS DE GRUPO EN LA EDUCACION:
LA INVESTIGACION

3.1 Desarrollo de la investigacion.

Ahora se describira cada uno de los pasos que se llevaron acabo para la

realizacion de la investigacion planteada en este trabajo:

Se platicéd al inicio del semestre Ago98-Eneg99 con tres maestros que
imparten el curso de Fisica Moderna para solicitarles que
contribuyeran en la investigacion. Los maestros E:uentan con tres
grupos, los cuales entraron en la investigacién, estos maestros (que
seran en adelante el maestro A, el maestro B y el maestro C), los
maestros A y B impartieron la clase en la forma en que ellos
acostumbran hacerlo, que es la forma tradicional y el maestro C
ademas de la clase tradicional empleé las dinamicas de grupo.

Al final del semestire se hablé nuevamente con los maestros para
recordarles que la evaluacién se haria con un examen general a todos
los grupos.

Se hablé con el maestro C, que fue el que utilizé las Dinamicas de
Grupo, este maestro comenta que fue una experiencia muy positiva el
uso de las dinamicas.

Se aplicd el examen a los nueve grupos, fueron revisados y se
obtuvieron los resultados.

Se analizaron los resultades y se obtuvieron las conclusiones.




19

3.2 Las experiencias del Maestro del Grupo Piloto.

El maestro C comenta que la manera en que realizé el proyecto fue que
formo equipos en sus grupos y le pidid a cada uno de ellos que desarrollara
una dinamica, la que ellos desearan pero que deberian cumplir un objetivo, que
al finalizar la dindmica deberian entregar un reporte en el cual redactaran la
dinamica, el material, el objetivo a lograr, etc.

Al principio los estudiantes no se sentian seguros y confiados con
respecto a lo que deberian hacer pero conforme avanzaba el curso y pudieron
sentir la confianza de que era correcto lo que ellos pensaban, se sentian mas
cémodos, la clase se volvio mas amena, preguntaban sus dudas con mayor
confianza, pasaban mas seguros al pizarrén o simplemente exponian sus ideas
mas libremente.

3.3 La realizacién del examen.

El examen fue realizado por un maestro que imparte y conoce la materia,
pero que no entra en la investigacion, es decir, no es ninguno de los tres
maestros (A,B,C).

Se le pidié a este maestro que el examen lo redactara de tal manera que
abarcara cada uno de los temas del curso, tanto en forma tedrica como
practica.

El examen consta de 24 items, dicho examen fue mostrado a los tres
maestros antes de ser puesto a sus grupos para comprobar que realmente
tenia los conocimientos que deberian tener los estudiantes del curso, lo cual
fue confirmado por los maestros y aprobado de que fuera aplicado a sus
estudiantes sin ningtin cambio. El examen se encuentra en el anexo 1.
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3.4 El grupo piloto

En general se tuvo una muy buena aceptacion en lo que respecta a las
dinamicas de grupo, en las primeras hubo algunas personas que se mostraban
con pena de participar en ellas, pero el ingenio de los mismos estudiantes
encargados del desarrollo de las mismas fue mas grande, ya que empezaron a
buscar la manera de que sus compaiieros sintieran un reto de poder realizar
alguna actividad o de ganar el primer premio del juego, con lo cual se tono
cada vez mas interesante.

Los equipos buscaron premios mas bien simbélicos como un dulce, una
paleta, un reconocimiento a su esfuerzo, etc.

En el anexo 2 se presentan algunos reportes realizados por los
estudiantes, en los cuales ellos mismos exponen primero debieron trabajar en
equipo para organizar la dindmica que desarrollaron, asi como la experiencia
que obtuvieron de que el aprender Fisica o cualquier otra materia no debe ser
tediosa, aburrida o dolorosa, que el maestro en realidad trata de entenderios,
que estas dinamicas les dieron la oportunidad de conocerse, de poder tener
una mejor comunicacioén con sus comparferos asi come con el maestro.

Esta comunicacion permitié a los estudiantes ser mas abiertos, poder
preguntar sus dudas en clase o fuera de ella sin presion o temor de no ser
atendido, sino mas bien con seguridad y confianza.

3.5 Los resultados de la investigacion.

El examen se aplicé a los estudiantes de los 9 arupos, para hacer uso de
los datos se unieron los estudiantes de cada maestro en un grupo, se
descartaron los estudiantes que llevan la clase en tercera por ser la segunda
vez que la llevan y se obtuvieron log datos los cuales se encuentra en el anexo
3 Tabla 2.

Debido a que los datos en la tabla 2 son demasiados elementos se optd

por manejar la informacién en 4 rangos que se muestran en la Tabla 3 que se
encuentra en el anexo 3.
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Una vez clasificados en los rangos establecidos en la tabla 3 se establece
la distribucién de los estudiantes en cada uno de los rangos la cual se establece
en la tabla 4 la cual se encuentra en el anexo 3.

Se puede observar en la Tabla 4 que la cantidad de estudiantes de cada
maestro es diferente, debido a esto se opté por manejar los datos en
porcentajes y asi poder hacer una comparacion mas aceptable.

Asi pues, ordenando los datos nos permitiran establecer una comparacion
entre los diferentes grupos, estos resultados se encuentran en la tabla 5 en el
anexo 3.

Graficados estos resuitados obtenemos lo siguiente:

Clase Trdicional vs Clase con
Dinamicas de Grupo

60 > i - ST
40 AL
Porcentaje BA Trad.
HB Trad.

DC Dindmicas |

Rango

Figura 1. Comparacion de los grupos de ia clase tradicional de cada maestro contra el
grupo con las Dinamicas de grupo.

En la figura 1 se puede observar como en dos rangos (3 y 4) las dinamicas
de grupo mejora el aprendizaje de los estudiantes. Se puede observar como en
el rango 1 el grupo con dinamicas también presenta una mejora ya gque en
comparacion con los tradicionales el porcentaje de estudiantes con un bajo
indice de aciertos disminuyo.
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Después se unieron los grupos de los maestros A y B y se compararon con
los grupos del Maestro C, los resultados numeéricos se encuentran en la tabla 6
en el anexo 3, de dichos datos se obtiene la siguiente grafica.

Clase Tradicional vs Clase con
Dinamicas de Grupo

60
50 £
40+
Porcentaje 30

BAyB Trad. |

1

Lt

20 0 | o
101 ;2% '0C Dinamicas |
1 3 4 ‘
Rango

Figura 2. Comparacién de los grupos tradicionales A y B contra el de Dindmicas C.

En la figura 2 se observa como el porcentaje en dos de los niveles se
incrementan y que son los niveles mas altos. Se puede observar que el nivel 1
es menor en los grupes en que se utilizaron las dinamicas que en la clase
tradicional, con la cual podemos decir que ayuda a los estudiantes a pasar a un
nivel de aciertos mayor, también se puede decir que las dinamicas de grupos
ayuda mas a los estudiantes quizds porque les permite desarrollar su
personalidad, habilidades, etc., en forma mas libre y abierta.
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CONCLUSIONES.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos de la investigacion se tienen

varias conclusiones:

>

Las dinamicas de grupo ayudaron a los estudiantes a incrementar su
nivel de aprovechamiento.

En la figura 2 se ve un aprovechamiento en tres de los cuatro rangos,
ya que en el primer rango disminuyd el porcentaje de estudiantes en él
pero esto quiere decir que la cantidad de actertos que tuvieron fueron
mas altos, en el tercer y cuarte rango se ve que existe un porcentaje
mas alto en los grupos que tuvieron dinamicas de grupo que en los que
se imparti6 la clase en la forma tradicional, no se debe perder de vista
el hecho de que en el segundo rango no hubo incremento pero que se
mantiene casi al mismo nivel que el de los grupos tradicionales.

Se puede concluir que las dindmicas le permiten al estudiante
desarrollarse en su capacidad y le da la libertad de aprender de una
forma menos aburrida y tediosa.

Los estudiantes fueron capaces de organizar y desarrollar una serie de
actividades, que van desde la planeacion de las mismas hasta la
ejecucion sin conflictos.

Las dinamicas de grupo ayudaron a una mejor comunicacion entre
estudiante-estudiante que les permiti® intercambiar conocimientos
entre si, esto facilitd en mucho el aprendizaje del estudiante ya que en
las ocasiones en las cuales el maestro no llegaba a tener la
comprension de algin fema por algunos estudiantes siempre habia
mas de uno que le podia explicar con sus propias palabras lo que el
maestro estaba diciendo. Esto nos confirma de que a pesar de que el
maestro tiene todos los conocimientos y quizas métodos de
ensefianza, siempre comprendemos mejor si se nos explica con
nuestras palabras y a nuestra altura, esto es personas que de alguna

manera tiene los mismos conocimientos que nosotros.
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» La comunicacion que pudo establecer el maestro con los estudiantes
fue una gran ayuda para él en el desarrollo de su curso, ya que le
permitié establecer una confianza entre maestro-estudiante con la cual
el estudiante sentia la libertad de opinar en clase, preguntar sin ningun
temor, expresar libremente lo que entendié con sus propias palabras
en plena clase para explicarle un punto a uno o mas comparieros, todo
lo cual le facilitd al maestro el curso ya que tenia la ayuda de los
mismos estudiantes en la explicacion del tema.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que se haga uso de las dinamicas de grupo en el curso,
pero que se tenga cuidado de cuando, donde y con qué fin se va a llevar
acabo. También se recomienda que el maestro demuestre que le interesa que
el grupo se sienta cémodo, que realmente tiene Ia intensién de que las cosas
funcionen io mejor posible y ademas que le importa que la relacion estudiante-
estudiante y maestro-estudiante se dé de tal forma que pueda existir una buena
comunicacion tanto dentro como fuera del aula.

Otra recomendacion es que el maestro esté en la mejor disposicién de
ayudar al estudiante con agrado y con gusto y no por obligacién.

Se tiene que tomar en cuenta que existen otros medios, recursos y formas
de incrementar el aprovechamiento de los estudiantes de este y otros cursos
por lo cual se recomienda que se haga un estudio con otro enfoque y tratar de
aprovechar el mejor ¢ bien detectar si se puede hacer una combinacién de

ambos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
EXAMEN DE FISICA V

L Selecciona la respuesta correcta y subrdyala para cada una de las preguntas.

1. Es la energia que se debe suministrar a un 4tomo para elevar a su electrén a otro nivel

a) De ionizacién b) Emitida c¢) De Excitacién d) De Enlace ¢) De nivel

2. Los Rayos X fueron descubiertos por:
a) W. Roentgen b) Marie Curie c) A. Einstein  d) H. Bequerel e) Pierre Curie

3. Las transformaciones que cumplen con los postulades de la Teoria de la Relatividad son las
transformaciones de:

a) Lorentz b) Galileo ¢) Michelson y Morley  d) Laplace e) Coordenadas

4. Es el conjunto de particulas que forman el niicleo:

a) Protones b) Nucleones  c¢) Fotones d) Neutrones ¢) Electrones

5. El aparato que utilizaron Michelson y Morley para medir la velocidad de la luz se conoce como:

a) Cronometro  b) Extensiémetro ¢) Interferémetro d) Flujometro ¢) Pirbmetro

6. Si el electrén en un Atomo se mueve de n=7 a n=2 se emite una linea espectral de la serie de:

a) Lyman b) Bracket c¢) Pfund d) Paschen e) Balmer

7. Dos personas cortan una limina en forma cuadrada, después se separan en sentidos opuestos, si
la persona de la derecha lleva [a ldmina, ;Cémo ve ia limina la persona que va a la izquierda?

a) La ve rectanguiar, el lado mas largo es el perpendicular al movimiento

b) La ve con forma de rombo

c} La ve con forma cuadrada

d) La ve con forma circular

€} Laverectangular, el lado mas largo es el paralelo al movimiento

8. Son los micleos que tienen el mismo mimero masico pero diferente niimero atémico

a) Isdbaros b) Isdtopos ¢) Isotérmicos  d) Isétonos e) Isémeros

9. Al resolver un problema de Efecto Fotoeléctrico, si el resultado para la energia cinética es
negativo, eso significa que:

a) Que los electrones po se desprenden



b)
<)
d)
€)

10.
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Que los electrones desprendidos se mueven hacia la derecha
Que los electrones desprendidos se mueven hacia la izquierda
Que la frecuencia incidente es mayor que la frecuencia umbral

Que la longitud de onda incidente es menor que la longitud de onda umbral

Cuando !a cantidad de energia liberada en una reaccién nuclear es menor que cero la reaccién

recibe el nombre de:
Quimica  b) Exoergica c) En Cadena d) Espontanea  e) Endoergica

RESUELVE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS

Sobre la superficie emisora de un tubo fotoeléctrico incide una luz de A = 2850 A°, con una
intensidad de 5 W, obteniéndose electrones con una energia cinética de 4.3 eV. Calcule: a) La funcién
trabajo del tubo fotoeléctrico, b) La longitud de onda umbral, c) El potencial de frenado de los

electrones que se emitirdn si la luz incidente duplica sus valeres de longitud de onda y de intensidad (

A =35700 A°, I= 10W)

La longitud de onda de la energia emitida por un 4tomo de hidrégenc en el gue su electron esta
regresando a la tercera 6rbita es de 1,28 x 10 m., determine: a) La 6rbita desde la que se regresa el
electron, b) La frecuencia de la energia emitida, ¢) La energia minima que se le debid suminsstrar al
atomo de hidrogeno para que su electrén pudiera regresar desde la drbita mencionada en el inciso a)
En el efecto Compton ;Para qué longitud de onda del fotén incidente resulta un fotén cuya energia es
la tercera parte de la del fotén original?. Suponga que el dngulo de dispersion es de 46°. Calcule
también la energla inicial y final del fotdn y el 4ngulo de dispersién del electrén.

Completa la siguiente reaccion nuclear, sustituyendo el niclec o particula apropiada en Jugar del signo

de interrogacion, a) Incluye el tipe de reaccién que se desarrolia, b) Determina la energia de amarre

nuclear del nuevo nicleo.
133 136
5Cs{,?) La

Una regla de 2 m. forma un dngulo de 37° respecto al eje X, medido por un observador en S,. ;Cudl
deber ser e] valor de la velocidad para que la regla forme un angulo de 48° con el eje X, respecto a un

observador en $,7. Encuentre también la longitud de la regla medido por un observador en S,.
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DINAMICAS DE GRUPO REALIZADAS POR LOS
ESTUDIANTES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

FISICA V

DINAMICA I

“ELRITMOY LA ESTRELLA"

EQUIPO 4

INTEGRANTES

769945 DAVID HERNANDEZ RAMIREZ
7191697 J. FRANCISCO GUTIERREZ C.
794392 MA. IRENE HERNANDEZ S.
889332 ADA FABIOLA REYES TELLEZ
891846 ERICA RAMOS MENDOZA
895200 OSWALDO LOPEZ MERCADO

CATEDRATICO:
ING. NORMA ESTHELA FLORES

SAN NICOLAS DE LOS GARZA NUEVO LEON, A 11 DE SEPTIEMBRE DE 1998
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DINAMICA I

OBJETIVOQ: Estimular la coordinacidn con la destreza mental.

CONSISTE EN: llevar el ritmo de determinado movimiento con respecto a los demas integrantes
y coordinar la habilidad mental y del lenguaje.

FORMA FISICA DE LA DINAMICA

Se forma un circulo

Se enumeran lugares

Se explica la dinamica

Se procede a hacer una prueba para que lo practiquen

Se inicia la dinamica

Se tienen tres puestos superiores, Presidente (Presi), Secretario(secre) y Tesorero(teso)
respectivamente.

Se intenta llegar al puesto superior méximo "Presidente”

Y ¥YYVYVYVYY

REGLAS
Pierde:

El que pierda el fitmo

El que se tarde en contestar

El que se equivoque

La persona que pierda se sale de su lugar y se recomren todos los demas, la persona que se
equivocd se va hasta el Gltimo lugar de el ¢irculo.

VVvVvVYyY

Hasta cierto tiempo las personas que pierdan se van a estar yendo al dltimo de el circulo.
Después la persona que pierda se va a ir saliendo hasta que el circulo se vaya haciendo mas
pequefio; quedando como ganadores el presi, secre, y teso.

DINAMICA

OBJETIVO: Es analizar nuestro optimismo ante los obstaculos y nuestra perseverancia para
afrontarlos.

MATERIAL

» Estrellas de papel
» Espejos

FORMA FISICA DE LA DINAMICA

Consiste en tener una estrella la cual tenga otra estrella pintada adentro; voy hacer que la
estrella se refleje en el espejo, de tal manera que viendo por el espejo pueda yo recorrer con un
lapiz ¢ pluma el espacio pequeio que queda entre las dos estrellas dibujadas en la hoja.

REGLAS

Pierde:

> Elque se salga de las estrellas dibujadas
> Elque mire la hoja en lugar del espsjo



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y
ELECTRICA

F I & I ¢ A V

CATEDRATICA: Ing. NORMA ESTHELA FLORES MORENO

MATRICULA ALUMNOS:

899273  DAVID ELI JIMENEZ MARTINEZ
HORA : V2

853900  JUAN HORACIO LOPEZ MUNOZ
SALON: 6-201 904127  JOFEL SUZMAN RODRIGUEZ

889677  JUAN FCO. VEGA RODRIGUEZ
DIAS: 1-3-5 853442  SERGIO A. TOVAR ARRIAGA
EQUIPO # 2 850580  SERGIO L_FLORES PEREZ

TRABAJO: DINAMICA

SAN NICOLAS DE LOS GARZA N.L., A 13 — NOVIEMBRE — 1998
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DINAMICA DEL EQUIPO #2
INTRODUCCION:

Para empezar 2 intencidn de hacer la dindmica en la clase de fisica V para nuestra forma de ver
es para hacer la clase menos tediosa es decir menos aburrida y asi poder "aprender’ un poco
mas de lo comin y gue no se nos haga muy pesada la clase como todas las demas gue se
imparten en esta institucion educacional, ofras de las causas por las cuales se llevan a cabo las
dindmicas es para ver gue tan agiles de memoria andamos todos, ya que como se pudo ver hay
algunos tipos y tipas que de atiro tiran pal'monte es decir andan mas haya que pa'ca .

Para poder llevar a cabo dicha dinamica se necesitd la colaboracion de uno de los mejores
equipos que la clase ha tenido, es decir el equipo # 2 que modestia aparte ha ganado casi todas
las dinamicas que ha hecho fos demas equipos, el trabajo en equipo consistié en conseguir todo
el material para hacer una perinola y buscar informacién en varios folletos de dinamicas donde
vinieran preguntas capciosas, asi como juegos de habilidad , dichos conocidos y tantas cosas
mas que mas adelante se especificaran con mas detalle.

ELEMENTOS QUE SE UTILIZARON EN LA DINAMICA:
- Una perinola

- Copias de juegos de habilidades

- Tarjetas con preguntas y respuestas

- Paletas (Para animarios a que participen)

- Y sobretodo la atencion de los otros equipos

MATERIALES QUE SE EMPLEARON

Resistol

Carton

Palitos de paleta
Silicon

Papel lustrina

La tapa de una golosina (que sirvié como punta de la perinola)
Gis

Hojas de papel

El salon de clases
Borrador

Tarjetas

Piastilina

Procedimiento para poder llevar a cabo la dindmica

Un integrante de un equipo pone a girar la perinola y segun el lado que caiga ya que son seis
lados era lo que le tocaba realizar ya sea contestar una pregunta o hacer algun castigo cabe
sefialar que el castigo lo debifa realizar todo el equipo, la descripcion de los lados se realizara a
continuacion

1er. Preguntas

2do. Juegos de habilidades
3er. Castigo {cantar & bailar)
4to. Refranes conocidos
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5to. - 2 puntos
6to. + 2 puntos

La duracion de la dindmica serd aproximadamente de 50 minutos (una clase) y en ese lapso de
tiempo deberan de participar todos y cada uno de los integrantes de los eguipos ya sea
contestando la preguntas, refranes, resolviendo los juegos de habilidades, cantando, bailando,
echando bulla a los integrantes de los demas equipos y ejercienda presion al integrante que le
toque girar a la perinola para que le caiga en - 2 puntos y reirse de &l para deshacerse de todas
las presiones que les atribuyen la otras materias que se llevan en el actual semestre.

A continuacion se llevara la descripcidn de la dinamica efectuada el dia 6 de Noviembre de 1998

DESARROLLO:

Para dar inicio a la dindmica se esperd a que todos los integrantes de los equipos llegaran,
posteriormente que les se procedid a entregarle a cada equipo una hoja que contenia una
historia, el fin de que les hayamos dado la hoja con dicho texto es para que averiglien la
confusion de las interferencias con los hechos, indicar como se podran corregir dichos defectos,
se les dio una hoja con préguntas y sus posibles respuestas falso ¢ verdadero, después de un
lapso de 10 minutos se procede a retirarseles las hojas de respuesta y se procede a poner en
proceso la operacion perinola.

Para iniciar se pide a un integrante del primer equipo a que gire la perinola y asi averiguar que
lado es el que cae ¥ la suerte que le toca hacer ya sea contestar preguntas, refranes, hacer un
juego de habilidad 6 darle los puntos o también quitarle puntos, aforiunadamente al primer
equipo le toca contestar una pregunta como la siguiente:

¢ Cual era el monte mas alto antes de descubrirse el Everest?

... desafortunadamente el 1er. equipo no supo contestar la cuestion y por tal motivo no se les dio
ningun punto, asi dio hincapié a que el equipo 3 girara la perincla y averiguar su suerte, el
integrante seleccionado del equipo gira la perinola y le toca el punto de decir o contestar un
refran popular dicho refran decia de la siguiente manera...

. De tal palo tal?

... afortunadamente para el equipo 3 habla un tipo medio listo ¥ lo supo contestar ya que los
demas integrantes como que estaban tirmando baba por otro lado porque se les veia una cara de
que no sablan ni como se llamaban, posteriormente le tocd el turno al equipo 4 pasa el
integrante del equipo y gira la perinola pero al parecer no era el dia de ese equipo parque traian
una suerte que ni a mi peor enemigo se lo deseaba ya que en resurnidas cuentas para el equipo
de cuatro tiros todos y cada uno le salieron de - 2 puntos, en verdad no entiendo pero yo creo
que deberian darse una barrida ¢ de atiro irse para la petaca a que los curen del susto ya que
tienen una cara de espanto que hasta a los muertos espantan y los matan pero de risa ya que
estan bien curados, luego le tocd el tumo al equipo 5, para ese equipo les toco un juego de
habilidades, que era el de transformar con un pez hecho de 6 lineas hacer que el pez girase un
poco sin quitarle lineas, pero tampoco agregarie mas, desafortunadamente no lo lograron y no
obtuvieron ningun tipo de puntos, asl pues le se dieron el turmno al equipo 6, éste gird la perinola
y le toco cantar una cancidn, claro que no querian pero entre aplausos y risas los animamos a
que lo hicieran, y lo lograron pero no obtuvieron mas de un punto ya que después les rogamos
que se caliaran porque cantaban muy gacho, entre todos juntamos dinero (toda la dase), para
darselos para que se fueran a tomar unas clases de canto porque de atiro cantan que da miedo
y asl se fue dando la vuelta a todos los equipo hasta llegar a la culminacion de la dindmica y
damos cuenta que el tiempo se nos habia terminado y que el momento de dar a conocer a el
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equipo ganador se acercaba asi se procedit a hacer el conteo de los puntos obtenido por cada
equipo y como ya se venia pensando el equipo 4 nos salid debiendo puntos ya que fue el equipo
con menos puntos y el que mas puntuacion obtuvo fue el equipo numero 2 ya que obtuvo 10 de
los puntos que se dieron por la historia al principio de la Clase y entre bullas y rechifias dimos
por terminada la dinamica.

UNA BREVE OPINION

Una de las clases de las cuales he llevado durante todo este lapso de tiempo desde que
ingresamos a la universidad especificamente F.1.M.E. nunca me habia tocado llevar una Clase
como la de fisica V y debemos de decir que es una de las clases mas divertidas, menos
mon6tonas y mas ligeras ya que es muy buena opci6n el hacer esta Clase de dinamicas entre el
grupo para asl desafixiamos un poco de lo que es Ia rutina diaria, de antemano agradecemos a
la Ing. Norma Esthela por hacer esto posible y esperemos que lo siga haciendo en semestres
futuros y que no le decaiga el animo por las bajas calificaciones que sacamos en los examenes
que nos tenga un poco de paciencia y le agradecemos las oportunidades para pasar su materia
y no quedarnos en el camino ™" GRACIAS Ing. ™.
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INTRODUCCION

La educacidn y la diversion, el estudio y el buen humor, este par
de palabras forman un juego de conceptos, los cuales se han usado
tanto y 1a mayoria de las veces por caminos tan separados, al grado
de su significado original como lo es en la educacion y el estudio, se
han perdido en la bruma misteriosa del excesivo respeto; nos
acompanaran a lo largo de toda nuestra vida universitaria y que
mejor si podemos hacer uso de ellas combinandolas de una manera
tan simple.

La educacion es simplemente la accidn de desarrollar
facultades fisicas, intelectuales y morales y en el estudio no es mas
que la aplicacién del espiritu para comprender o profundizar en algo
al entender bien estos conceptos podemos darnos cuenta que no es
tan dificil combinarlos con la diversion y el buen humor , ya que
puedes aprender muchas cosas de las personas que hay a tu
alrededor, tanto fisicas, como intelectuales y morales por medio de
la convivencia y para esto es necesario "ROMPER EL HIELO" por
medio de dinamicas, las cuales nos muestran toda esa fuerza y
energia interna que tenemos cada uno de nosotros y que podemos
desprender al momento de crear entre nosotros un espacio de
diversion y buen humor, lo cual traerd como consecuencia una
reaccion en cadena de interés por la clase, la cual serd cada vez
mas atrayente para nosotros, y estaremos esperando que liegue el
dia de la clase para aprender, jugar, convivir, conocernos, divertirnos
y romper con el mito de que: "TODAS LAS CLASES SON
ABURRIDAS'.
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DESARROLLO

PIENSA RAPIDO Y ACTUA
OBJETIVO:

Esta dinamica consiste mas que nada en establecer el
pensamiento.

DESARROLLO:

Esta dinamica consiste en crear una pareja de asimilados como
polios, cerdos, gallina, etc., los cuales seran repartidos a cada uno
de nosotros , con el fin de crear distintos ambientes en los cuales
cada uno se adaptara al suyo, uniéndose a su especie (por decirlo
asi), ya que cada uno se ha encontrado, se colocara en cada uno de
los lugares ya asignados.

Se comenzara una serie de nimeros del 1 al 9, es decir, se
comenzaradn a decir los nimeros del 1-46 y a la persona que le
toque decir los mdltiplos de la serie elegida tendra que sustituirio por
el sonido del animal que le toco.

Un ejemplo seria: se elige la serie 6
1,2,3,4,5, pio-pio, 7.8,9,10,11,coin
coin,13,14,15,16,17 kikiriki.etc,

La persona que se equivoque recibira un castigo, los cuales han
sido previamente realizados y muy bien estudiados para su
ejecucion.

PIENSA RAPIDO

Aqui demostraras tu habilidad de percepcion y razonamiento, al
momento de establecer una relacidén casi inexistente entre tu
personaje y el numero que te toca, es decir, pensar y actuar en dos
cosa a la vez es algo dificil no crees!
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OBJETIVO

o ROMPER EL HIELO

Crear en cada uno de nosotros la necesidad de comunicacién y
convivencia para con los demas, con el fin de establecer el flujo de
palabras, risas, juegos, lo cual nos llevara a formar un ambiente rico
en amistad y compaderismo, actividades que fluyen basicamente en
el desarrollo de cada individuo.

o DEFINIR PERSONALIDAD

El hombre esta sujeto a situaciones de todo tipo, por simple que
este juego sea; en él nos podremos dar cuenta de qué tan
susceptibles y maduros somos al actuar y al adaptamos ante
cualquier situacion, por simple y grave que esta sea.

Una persona de amplio criterio, activa, con sentido del humor,
mente abierta, no sé cohibird al momento de hacer algo en publico,
al contrario, lo hara porque se siente seguro de si mismo y ve las
cosas de manera objetiva, 0 sea, tal como son, en este caso un
simple juego que si te equivocas tienes castigo.

"La idea que sobre si mismo se tiene influye en buena medida,
en la percepcion del exterior, es decir, 10 que esta afuera de cada
uno de nosotros”.

¢ DEMOSTRAR COMO SOMOS Y COMO ACTUAMOS

Quien tiene una visién amplia , implica a la persona que sabe
captar las distintas facetas de la realidad, estableciendo las
diferencias entre las cosas serias y las divertidas, pero sin dejar
escapar aquel sentido de compaferismo y amistad que traen como
consecuencia, al momento de tomar confianza, desenvolvimiento en
la actitud de cada uno de nosotros pemitiéndonos dar a conocer
nuestras actitudes y formas de ver las cosas, permitiendo a los
demas conocernos tal como somos.



“Quien se siente seguro de si mismo y posee una vision

amplta da a cada cosa y acontecimiento su lugar y su
importancia’

El que maneja sus emociones, responde en forma
adecuada a las incitaciones y estimulos del medio ambiente

Esto significa que sabe actuar ante las diversas facetas que
constituyen nuestro ambiente, como o es en este caso, las
pruebas o castigos de nuestros juegos, igual sera en un futuro no
muy lejano, el actuar las adversidades y obstaculos que se nos
puedan presentaren nuestro mundo laboral, en lo cuat la
respuesta mas simple, madura y sencilia serd : ACTUAR CON
CRITERIO Y DEJAR FLUIR NUESTRA PROPIA
PERSONALIDAD




CONCLUSION

Como se menciond anteriormente, en el objetivo de este trabajo,
mas que un simple juego o dinamica es una gran estrategia que
utiliza como herramienta principal la diversiéon lo cual por naturaleza
es uno de los puntos débiles del individuo, para definir los factores
influyentes en el desarrollo de la personalidad de cada uno de
nosotros, 10 cual se lleva a cabo mediante el desenvolvimiento y la
forma de actuar de cada uno de nosotros ante las adversidades (en
este caso castigos) y las habilidades del pensamiento y la destreza a
la hora de actuar.

Aqui pudimos descubrir muchas fuentes de nosotros mismos
que desconociamos, actitudes que serian dificiles llegar a conocer,
por el tiempo que convivimos juntos, ya que debido a nuestros
horarios de clase no podemos establecer una relacion que vaya mas
alla de un simple saludo, pero que gracias a esta oportunidad, a este
gran espacio gque nos da usted como maestra y mayor autoridad,
podemos establecer entre nosotros un compaferismo que va mas
alida de un saludo, sino que compartimos experiencias muy
agradables entre nosotros de las cuales estas seguro que no van a
volver a ocurrir por diversas circunstancias, pero cada vez te que te
acuerdas o lo comentas con alguien te da risa y sientes que fluye por
tu cuerpo aquel sentimiento de nostalgia por los momentos de
diversion EN CLASE Que tuviste en el curso de Fisica Moderna.









ANEXO 3

TABLAS DE DATOS
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# de items Grupo Piloto
contestados # de estudiantes del | # de estudiantes del | # de estudiantes de!
correctamente Maestro A Maesiro B Maestro C
1 1 0 0
2 0 0 [¥]
3 1 0 1
4 4 2 1
5 2 3 1
3] 2 3 3
7 8 3 7
8 3 8 6
9 3 1 4
10 3 2 3
11 7 4 4
12 2 3 5
13 3 1 8
14 4 3 5
15 0 0 5
16 1 3 1
17 2 4 1
18 2 0 8
19 (] ] 3
20 2 ] 3
21 1 o 0
22 1 0 1
23 0 0 0
24 0 i} 0
Total 52 40 67

Tabla 2. Distribucion de los estudiantes de cada maestro por cantidad de aciertos.
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Rango # de aciertos
1 1a6
2 7a12
3 13a18
4 19a24
Tabta 3. Clasificacién de Rangos
Rango Grupo Piloto
# de estudiantes # de estudiantes # de estudiantes
del Maestro A del Maestro B del Maestro C
1 10 8 6
2 26 21 29
3 12 1 25
4 4 0 7
Total 52 40 67

Tabla 4. Distribucidn de estudiantes de cada maestro de acuerdo al rango de aciertos

Rango A Trad. B Trad. C Dinamicas
1 19 20 9
2 50 53 43
3 23 28 37
4 8 0 10
Total 100 100 100

Tabla 5. Distribucién del porcentaje de estudiantes en cada rango de aciertos




Rango Ay B Trad. C Dindmicas
1 20 9
2 51 43
3 25 37
4 4 10
Total 100 100

Tabla 8. Distribucién de los porcentajes de los grupos Ay B contra

el grupo de Dinamicas C.
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