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APENDICE A
CUADERNILLO DE PREGUNTAS

PRIMERA PARTE: Qué Respuesta Indica mejor Cémo se siente o Comporta

Ud. Generalmente?

1.- Cuando se va a pasar ¢l dia en algun lado,
Prefiere
(A) Planear lo que va a hacer, o

{B) Simplemente ir sin planes?

2.- SiUd Fuera Maestro,

Prefenna ensefiar,

(A) Cursos
realidades, o

(B} Cursos que se refieran a teorias”?

que se refieran a hechos o

3.- Por lo general en una situacion social, Es
Ud.

(A) Buen hablador, o

(B) Mis o menos callado y reservado.

4.- Prefiere

(A) Planear citas, fiestas, etc. con bastante
anticipacion, o

(B} Tener la libertad de hacer lo que le

parezca divertido en el momento?
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5 - Por lo general se lleva Ud. Mejor con,
(A) Personas imaginativas, O

(B) Personas realistas?

6.- Con mayor frecuencia, permite que

(A) Sus emociones dicten sobre lo que es
1ogico, o

(B) Su logica dicte sobre sus emociones?

7.- Cuando se encuentra con un grupe de

personas, prefiere generaimente,

(A) Tomar parte en la conversacion del grupo,
o

(B) Conversar solamente con una persona a la

vez?

8.- Se siente mejor,
(A) Enfrentandose a lo inesperado, 0
(B) Sigwiendo un plan que se haya preparado

cuidadosamente de antemano?



9. Prefiere que le consideren
(A) Una persona practica, 0

(B) Una persona ingeniosa?

10- En un grupo de personas, con mas
frecuencia Ud.
(A) Presenta a los demas o

(B) Es presentado a los demas?

11.- Admira mas a aquellas personas que,

(A) Son tan convencionales que nunca llaman
la atencion de los demas o

(B) Son tan originales e individuales que les

importa si laman la atencion o no?

12 - Tener un horario fijo,

(A) Le agrada, o
{B) Le molesta?

13.- Tiende Ud A tener

(A) Amistad intima con muy pocas personas,
0

(B) Amistad superficial con muchas personas?

14.- Laidea de hacer una lista de lo que tiene
que hacer durante el fin de semana,

(A} Le agrada,

(B) Le da lo mismo, o

(C) Lo deprime?

15 - Le agrada mas ser considerado
(A) Una persona que se deja llevar por los
sentimientos, o

(B) Una persona que se rige por la razon?

16 - Entre sus amistades es Ud.

(A) Uno de los Oltimos en enterarse de lo que
esta pasando, o

(B) El que esta muy al tanto de lo que les pasa

a los demas”

(EN LA PROXIMA PREGUNTA
SOLAMENTE PUEDE SENALAR DOS
ALTERNATIVAS SI AMBAS LE
PARECEN ACERTADAS)

17.- En su rutina diaria, Prefiere,

(A) Tener una emergencia que le cause

apremio de tiempo, 0

(B) No tener que trabajar con apremio porque
detesta hacerlo, o

(C)Planea su trabajo para no tener que
trabajar bajo presion?

18 -~ Prefiere tener como amigo a alguien que,
(A) siempre tiene ideas nuevas, o

(B) Tiene ambos pies firmemente en la tierra?



19.- Puede Ud.
(A) Hablar tranquilamente con casi todo el
mundo por el tiempo que sea necesario, 0

(B) Hablar sobre muchos asuntos con solo

algunas personas o bajo cienas
condiciones?
20- Cuando Ud Tiene algo especial que

hacer, Prefiere,

(A) Organizar  cuidadosamente antes de
empezar, o

(B) Ir viendo lo que tiene que hacer a medida

que lo vaya haciendo?

21.- Tiende Ud a,

{A) Darle mas valor al sentimiento que a la
razon, o

(B) Darle mas valor a la razén que a los

sentimientos”?

22.- Al leer algo por puro placer, prefiere,

(A) A los autores que se expresan de una
manera distinta y original, o

B)A

exactamente lo que quieren expresar?

los autores que se expresan
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23.- Cuando alguien lo conoce por primera

vez, Pueden ellos saber sus intereses,

(A) De inmediato, o

(B) Solo después de haberlo llegado a conocer
bien?

24- Cuando Ud. ha hecho planes con

bastante anticipacion Encuentra,

(A) Agradable saber de antemano como puede
pasar el resto del tiempo, o

(B)Un poco desagradable

amarrado a un plan?

encontrarse

25- Al hacer algo que muchas personas

hacen, prefiere hacerlas,

(A) Como lo hacen la mayoria de las personas,
0

{B) A su manera, como se le ocurra hacerlo?

26.- Usted generalmente,
(A) Manifiesta sus sentimientos abiertamente,
o

(B) Retiene sus emociones para si mismo.



SEGUNDA PARTE: Cuail palabra en cada pareja de palabras le gusta m4s?

Piense el significado de las palabras y no en su aspecto y sonido.

27.-(A) Programado
28.- (A) Suave

29.- (A) Hechos
30-(A) Pensar
31.-(A) Cordial

32.- (A) Convincente
33.-(A) Afirmacion
34-(A) Analizar
35.-(A) Sistematico
36.- (A) Justicia

37 -(A) Reservado
38 - (A) Compasion
39.-{A) Sistematico
40.- (A) Tranquilo
41.- (A) Beneficios
42 -(A) Teona

43 - (A) Decidido
44.- (A) Literal

45.- (A) Determinacion
46.- (A) Imaginativo
47.- (A) Pacificador
48 - (A) Hacer

49 -(A) Suave

50.- (A) Sensato
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(B) Improvisado
(B) Firme

(B) Ideas

(B) Sentir

(B) Tranquilo
(B) Conmovedor
(B) Concepto
(B) Compadecerse
(B) Espontaneo
(B) Misericordia
(B) Hablador
(B) Prevision
(B) Casual

(B) Vivaz

(B) Bendiciones
(B) Certeza

(B) Dedicado
(B) Figurado
(B) Afecto

(B) Practico

(B) Juez

(B) Crear

(B) Duro

(B) Fascinante



5) -(A) Perdonar
52 - (A) Produccion
53 - (A) Impulso
54 - (A) Quien

55 - (A) Hablar

56.- (A) Falto de sentido cnitico

5§7.-(A) Puntual
58- (A) Concreto
59.- (A) Cambiante
60.- (A) Cauteloso
61.- (A) Construir
62.- (A) Ordenado
63.- (A) Base

64- (A) Rapido

65 - (A) Teoria
66.- (A) Sociable
67-(A) Sefia

68.- (A) Fiesta

69- (A) Aceptar
70.- (A) Estar de acuerdo
71.-(A) Conocido

(B) Tolerar

(B) Diseiio

(B) Decision
(B) Qué

(B) Escribir
(B) Critico

(B) Sin prisa
{B) Abstracto
(B) Permanente
(B) Confiado
(B) Inventar
(B) Acomodadizo
(B) Cuspide
(B) Cwdadoso
(B) Expeniencia
(B) Solitario
(B) Simbolo
(B) Teatro

(B) Cambiar
(B) Discutir
{B) Desconocido
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APENDICE B
HOJA DE RESPUESTAS

NOMBRE
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INTROVERTIDO

PREG. RESP. PUNTQOS
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SENTIDOS

PREG RESP. VALOR
2 A 2
9 A 2
11 A 1
18 B 2
22 B 1
25 A 1
29 A 1
33 A 2
42 B 1
44 A 1
46 B 2
48 A 2
50 A 2
52 A 1
58 A 1
61 A 2
67 A 1
69 A 1
71 A 1
80 B 1
83 B 1
85 B 1

A 2
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INTUITIVO

PREG RESP. VALOR
2 B 2
5 A 2
9 B 2
11 B 2
18 A 1
25 B 1
29 B 1
33 B 1
42 A 2
44 8 1
58 B 2
61 B 1
63 B 2
65 A 2
71 B 1
83 A 2
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PENSAMIENTO

HOMBRES
PREG RESP VALOR
6 B 1
15 B 2
21 B 2
28 B 2
30 A 2
32 A 2
34 A 1
38 B 2
41 A 1
43 A 1
45 A 2
47 B 2
49 B 2
51 B 2
54 B 1
56 B 1
60 A 2
89 A 1
g2 B 2
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PENSAMIENTO
MUJERES

PREG RESP. VALOR

15

21

28

32

41

43
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PERCEPCION

PREG

RESP.

VALOR

12
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JUICIO
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VALOR
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APENDICE D
MANUAL DE PERSONALIDAD

ENEJ

“Peddgogo™. Tal vez seas un lider grupal sobresaliente. Puedes ser agresivo al ayudar a otros a

que lleguen a ser mejores

Eres de las personas extravertidas que usan la intuicion,

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres tan responsivo como responsable. Por lo general te preocupas por los pensamientos y deseos
de las otras personas, y tratas las cosas dandole consideracion a los sentimientos de los demas.
Puedes dar una presentacion de alguna propuesta o dirigir un grupo en una discusion con facilidad
y con tacto. Eres sociable, popular, simpatico y compasivo. Eres sensible y respondes tanto a los
halagos como a la critica.

Responsable Generalmente sientes verdadero mterés por lo que otros piensan ¢ quieren, y tratas

de manejar las cosas con la debida consideracion para los sentimientos de la otra persona.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.
EXTRAVERTIDOS (E):

El estar mcluido en este grupo de personas indica que probablemente te relacionas mejor con el
mundo externo de personas y cosas que con el mundo interno de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta ia variedad y la accion. Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en

lograr acabarlo y en como otra gente lo hace.



Frecuentemente actias rapidamente, algunas veces sin pensar. Te gusta tener gente alrededor.
Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos Intuitives (N).

Una N para intuscion indica que probablemente prefieres buscar posibilidades en lugar de trabajar
con realidades

Te gusta resolver puevos problemas Te disgusta el hacer Ja misma cosa contmuamente. Gozas
mas aprendiendo una nueva técmca que usarla. Trabajas con impulsos originados por el
entusiasmo con penodos de mactividad entre medios. Llegas a conclusiones rapidamente. Eres
impaciente con detalles nstmanos. Eres paciente con situaciones complicadas. Sigues tus
inspiraciones, buenas y malas Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta el tomar
tiempo para precision.

Se han encontrade algunas relaciones entre el Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; [a perdimos por ei
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “esperanza™ que
prevalece en los mturtives puede motivarte a encamacion: puede recuperarse. La virtud de la
“esperanza” que prevalece en los mtutivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los
problemas. Percibes la imagen de Dios como Creador. Arquitecto del mundo. Jesus daba a la
gente mucha esperanza. Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona mtuitiva puedes ayudarte creando oportunidades de soiiar, orar con “c6mo seria si
fuera asi ..”, encontrar lugares que fomenten el use de la imaginacion cuando se ora, por ejemplo:
el mar, la montafia,... rezar con simbolos, fantasias.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “N” es amar con sus propias posibilidades y las del

otro
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Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento mdica que probablemente te basas mas en valores personales que en un
anahsis impersonal y logico al resolver un problema.

Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes Te gusta la armonia; la eficacia puede llegar a ser destruida
a causa de enemustades de larga duracion. Frecuentemente permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te alabe de vez en
cuando. Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu onentacion es mas hacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La relacion encontrada entre este test y la espirttualidad habla de la virtud de “la alegria y gozo™
que en los afectivos es vartud del corazon, que en los afectivos es gozo. Las personas afectivas
perciben a Jesus como un hombre de alegna, compasion y que cura a otros. Amigo de muchos.

La ayuda que puedas consegwir la encuentras cultivando la intimidad, poniendo atencion a las
razones del corazon y pidiendo perdon; desarrollar la oracion afectiva, cultivar los sentirmentos
que se evocan por la memona y compartir afecto.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “F” es amar con todo el corazon: apertura a recibir
el afecto del otro, con el perdon mutuo

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos que utilizan el Juicio (J).
Una J para el juicio mdica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada

en lugar de una manera flexible y espontanea.



Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas Puedes sentirte disgustado s1 tienes que mtermumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicante a 2lgo mas urgente. Puedes llegar a no prestar atencion a las
nuevas cosas que se necesitan hacer Quieres conocer solo las pantes esenciales que se necesitan
para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfecho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, siuacion O persona.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima clandad de vision del firturo procede solamente del intuitivo; el realismo mas prictico
solo de un tipo sensitivo, de relacionarse con gente sélo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vanedad de tipos ¢ada uno en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desaforhmadaments, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace mmposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo estd
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comim les ayuda
a entenderse el uno con &l otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente Utiles
el uno con el otro st se dan la oportumidad. Lo que se da a contmuacion muestra alguna forma de

complementarse.
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Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:

Necesitas de las personas de caracter sensttivo (S} para aportar hechos pertinentes, para aplicar
expenencia a los problemas, para leer la letra pequedia en los contratos, para decir lo que se
necesita hacer ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios. .., parta estar al tanto de ios
pequedios detalles, para enfrentarie a las dificultades con realismo, para que te ayuden a recordar

que las alegnas del presente son importantes.

Tipos Afectivos necesitan Racionales:
Para anahzar, para orgamzar, para encontrar los defectos con anticipacion, para mantenerse
consistente con la politica, para sopesar la “ley y la evidencia”, para hacerles ver a los demas sus

errores cuando sea necesario, para mantenerse firme en contra de la oposicion.

REPERCUSIONES DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS

POSIBILIDADES Y EL AFECTO

Intuicion (N) més Sentimiento (F).

La gente NF toma decisiones con el musmo afecto personal, pero, puesto que como 1, prefieres
ser mturtivo, tu mterés no esta en los hechos smo en posibilidades, por ejemplo nuevos proyectos,
cosas que todavia no han sucedido, pero que pueden acontecer, nuevas verdades que no se
conocen todavia, pero que pueden ser entradas y, sobre todo, nuevas posibilidades para la gente.
Las personas que prefieren NF centran su atencion en posibilidades y las resuelven por medio de
afecto personal, por eso Posees la tendencia de llegar a ser entusiastas y creativos. Encuentras la
posibilidad de tus posibilidades en entenderte y cormmicarte con la gente, por ejemplo: Ciencias de

la conducta, investigacion, literatura, educacion .



SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ENFJ.

o Busca de recordar hechos y detalles de lugares, personas, eventos. Desarrolla un *buen ojo”
para los detalles y comparte ésto con los demas. Aprende bien a dingir bien a las demas
personas.

e Practica el analisis logico y analitico acerca de un topico, usando el método de oracion tomusta.

¢ Se una persona adaptable, dispomble a cambiar tus planes con el fin de agradar a los demas.

e Manten tu horano flexible, no planeado, no estructurado, sin organizar al menos un dia a la
semana

¢ Esta disponible a seguir haciendo lo que otros quieren en lugar de siempre querer asunur el
liderazgo

o Esta dispomible a vivir con tus imperfecciones y las de otros, sé tolerante con tus fallas y con
las de los demas

¢ Practica ¢l metodo Franciscano de oracion, usando las bellezas de la paturaleza para ser

tocado por los valores trascendentes de Dios y su Espiritu.

Oracion de las personas ENFJ de acuerdo a las tipologias de Myers - Briggs.

“Sefior, ayudame para que tntente hacer solo lo que esta en nu capacidad y confio el resto en tu
bondad

(Podrias firmarmelo?”

Los siguientes son ejemplos de las ocupaciones mds representativas enlistadas como
atractivas para este tipo de personalidad:

* Investigadores

* Licenciados en artes



Escritores

Licenciado en ciencias de la mformacion y comumicacion
Cléngos

Maestros

Actores y Animadores

Escritores y Artistas

Consultores

Psicologos

Quimicos



ENFP

“El periodista®, Haces uso de la comprension fuera de lo normal de las motivaciones de los

otros. Para t1, 1a vida resulta ser un drama excitante.

Eres de las personas extravertidas que usan la intuicion.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres entusiasta, afectuoso, con mucho animo, ingenioso € imaginativo. Logras llevar a cabo casi
cualquier cosa que te mterese Resuelves problemas con facilidad y siempre estas dispuesto a
ayudar a cualquiera que tenga problemas. Frecuentemente te dejas gwiar por tu habilidad para
mmprovisar en vez de prepararte de antemano. Casi siempre puedes encontrar buenas razones para
lograr lo que quieres

Calidamente entusiasta, altamente animoso, ingemoso, imaginativo. Capaz de hacer cualquier
cosa que sea de tu mierés Raipido con una solucion para cualquier dificultad y listo para ayudar a
cualquiera con un problema. Frecuentements confias en tu capacidad para mmprovisar en vez de

preparar por adelantado Puedes encontrar coominmente razones fuertes para lo que quieres.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo,
EXTRAVERTIDOS (E):

El estar ncluido en éste grupo de personas indica que probablemente te relaciones mejor con el
mundo extemo de personas y cosas que con ¢l mundo intemo de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accion Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedinuentos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.

Te unpacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en

N



lograr acabario y en como otra gente lo hace Frecuentemente actiias rapidamente, algunas veces

s pensar Te gusta tener gente alrededor. Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos intuitivos (N).

Una N para mtuicion indica que probablemente prefieres buscar hacer posibilidades en lugar de
trabajar con realidades Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta hacer la misma cosa
contmuamente. Gozas mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas com impulsos

ongmados por el entusiasmo con penodos de mactividad entre medios. Llegas a conclusiones

SBUAAEE n J5 TRS HIIRAC YISO RIS PHLCRLRENERES PRSI TR EBRY eRRlicaTes

tomar tiempo para precision

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
liknes” postula virtudes para cada letra Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea por la encamacion. puede recuperase. La virtud de la “esperanza” que
prevalece en los mturtivos puede motivarte a seguir adelante z pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mundo. Jesis daba a la gente mucha esperanza.
Enseiiaba por parabolas y simbolos

Como persona mturtiva puedes ayudarte creando oportunidades de sofiar; orar con “como seria si
fuera asi  ”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imaginacion cuando se ora, por ejemplo:
el mar, la montafia,... rezar con simbolos, famtasias.

Amor es la virtud que mtegra todo Amar con “N” es amar con tus propias posibilidades las del
otro.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual, A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espiritualmente.
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Tipos Afectivos (F).

Una F para semtimiento indica que probablemente te basas mas en valores personales que en un
anahsis impersonal y 16gico al resolver un problema.

Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes. Te gusta la armonia; la eficacia puede llagar a ser destruida
a causa de enemustades de larga duracion. Frecuentemente permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te hable de vez en
cuando. Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacidn es mas hacia la gente,
respondes mas facimente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La virtud de “la alegria y gozo™ es virtud del corazon, que en los afectivos es gozo. Las personas
afectivas perciben a Jesus como un hombre de alegria, compasion y que cura a otros. Amigo de
muchos.

La ayuda que puedes consegwir la encuentras cultivando la intimidad. Poniendo atencion a las
razones del corazon y pidiendo perdon; desarrollar la oracidn afectiva, cultiva los sentimientos
que se evocan por la memona y compartir afecto.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “F” es amar con todo €l corazon: apertura a recibir

el afecto del otro, con el perdon mutno.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion mdica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontaneamente en lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a situaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y

tener dificuitad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
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referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

situaciones y personas.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima clandad de vision del futuro procede solamente del intuitivo; el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo, de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vanedad de tipos cada una en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualguier tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada uno ve cosas que son imposible de ver
para la otra Desafortumadamente, es raro que el uno afecte el punto d vista del otro. Demasiada
oposicion bhace imposible a dos personas trabajar juntas. E! mejor equipo esta compuesto
generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de
diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comum les ayuda a
entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los estados opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendinuento el tipo ayuda
bastante a quitar la frniccion. La falta de acuerdo serd menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta pomiéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro si dan la opormidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:
Necesitas de las personas de caracter sensitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aphcar
experiencia a los problemas, para leer la letra pequefia de los contratos, para decir lo que se

necesita hacer ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios. .., para estar al tanto de los
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pequefios detalles, para afrontar las dificultades con realismo, para recordar que las alegrias del

presente son importantes.

Tipos Afectivos necesitan Racionales:

También necesitas de personas racionales (T) para analizar, para organizar, para encontrar os
defectos con anticipacion, para mantenerse consistente con 1 politica, para sopesar la “ley y la
evidencia”, para hacer los errores propios y de los demds cuando sea necesario, para mantenerse

firme en contra de la oposicién.

REPERCUSIONES DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS

POSIBILIDADES Y EL AFECTO.

Intuicién (N) mas Sentimiento (F).

Como persona NF tomas decisiones con el musmo afecto personal, pero, puesto que prefieres la
ntuicién, tu interés no estd en los hechos smo en posibilidades, por ejemplo nueves proyectos,
cosas que todavia no han sucedido, pero que pueden acontecer, nuevas verdades que no se

conocen todavia, pero que pueden ser entradas y, sobre todo, nuevas posibilidades para la gente.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE
ENFP.

o Reflexiona y concéntrate mas en desarrollar la vida interior.

o Practica la autodisciplina, 1a negacion de ti mismo y procura ayunar algunas veces.

e Sé realista, practico y paciente con pequeitos detallas.

e Procura llevar deliberadamente adelante las rutinas de cada dia que mas te desagraden en tu

empresa.



Sé completamente sistematico en todo lo que hagas proximamente.

Sigue procedimientos ya establecidos en algiim aspecto de tu vida.

Planea y organiza algun proyecto, un horario fijo para realizarlo y seguirlo hasta el fin.
Desarrolla la agudeza para los detalles y para memorizar hechos.

Intenta deliberadamente usar un analisis 1ogico en la solucion de problemas..

Se abierto a las 1deas de otros y estd disponible a posponer tus propios planes para realizar
algiin proyecto.

Se paciente con aquellos que estan en desacuerdo contigo.

Sé fiel a tu palabra, promesas, compromisos y mostrar seguridad y estabilidad.

Oracion de las personas ENFP de acuerdo a las tipologias del MYERS - BRIGGS

“Oh Dros, dame la gracia de centrarme - jmira a ese pajarito!... - en una sola cosa”.

Las siguientes son ejemplos de 1as ocupaciones més representativas atractivas para este tipo

de personalidad.

*

*

Licenciado en ciencias de la informacion y comunicacién
Licenciado en artes

Terapista

Maestros (Arte y Drama)

Escritores, Artistas, Animadores

Psicologos

Cléngos



ENTJ

“El mariscal de campo”. La necesidad y la fuerza impulsora basica es liderear. Tal vez tiendes a

buscar una posicion de responsabilidad y disfrutas de ser un ejecutivo.

Eres de las personas extravertidas que usan la intuicion

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo.

Eres sincero, franco, decidido y lider de actividades. Por lo general demuestras destreza en
cualquier situacién que requiera razonamiento y comversacion de tipo intelectval, como por
ejemplo, en la oratoria. Por lo general estas bien informado y te gusta adquirir mas conocimientos.
A veces te sientes demasiado seguro y confiado en ti mismo, especiaimente considerando la poca
experiencia que hayas temdo en la situacién a la mano.

Tiendes a ser cordial campechano, decisivo, lider en las actividades. Cominmente buenc para
cualquier cosa que requiera razonar y charlar inteligentemente, tal como hablar en publico. Te
hallas ordinanamente bien informado y disfrutas ampliar tus conocimientos. Puedes aparecer a

veces mas positivo y seguro que en tus areas que prdan garantias.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.
EXTRAVERTIDOS (E):

El estar incluido en este grupo de personas indica que probablemente te relacionas mejor con el

mundo externo de personas y cosas que con el mundo interno de ideas.
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Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accion. Tiendes a ser
rap1do y no te gustan los procecimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te 1mpacientas con trabajos largos y lentos. Te mteresas por resultados de tu trabajo, en lograr
acabarlo y en como otra gente lo hace. Frecuentemente actiias rapidamente, algunas veces sin

pensar. Te gusta tener gente alrededor. Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos Intuitivos (N).

Una N para la mtuicion mdica que probablemente prefieres buscar posibilidades en lugar de
trabajar con realidades.

Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta el hacer la misma cosa contmuamente. Gozas
mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos origimados por el
entusiastno con penodos de mactividad entre medios. Llegas a conclusiones rapidamente. Eres
impaciente con detalles rutinanos. Eres paciente con sitnaciones complicadas. Sigues tus
inspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta el tomar
tiempo para precision,

Se han encontrado algunas relaciones entre el Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero recrea con la encamnacion: puede recuperarse. La virtud de [a “esperanza™ que
prevalece en los mtuitivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mmdo. Jesus daba a la gente mucha esperanza.
Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona intuitiva puedes ayudarte creando oportunidades de sofiar; orar con “como seria si
fuera asi...”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imagmacién cuando se ora, por ¢jemplo:

el mar, la montafia, ... rezar con simbolos, fantasias.
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Amor es la virtud que integra todo. Amar con “N” es amar con tus propias posibiidades y las del
otro.
Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) indica que utilizas frecuentemente el pensarmento y por lo
tamto, tus juicios estan basados mas en un analisis impersonal y logico de la situacion que en tus
valores personales.

No muestras emociones inmediatamente y te sientes incomodo teniendo que tratar con los
sentinuentos de la gente. Puedes henr los sentimientos de otras personas sin saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden logico. Puedes vivir en armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la gente.
Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o echarle a la gente cuando lo
consideras necesario. Tienes una onentacion analitica y respondes mas facimente a los
pensamientos de la gente. Tiendes a ser firme.

La virtud de *{a verdad” entendida como justicia; la que libera, la del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarrollar la aserividad (no agresividad), hacer a
contmuacion de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por
la reflexion con la doctrina y no solo ensefianza moral.

Es recomendable para ti el rezo del brevario.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,

con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.
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Tipos que utilizan el Juicio (J).

Una J para juicio mdica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada en
lugar de una manera flexible espontanea.

Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas. Puedes sentirte disgustado si tienes que mterrumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicare a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar mas atencion a las
nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan
para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfecho cuando liegas a un juicio acerca de una

cosa, Situacion o persona.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima clandad de vision del futuro procede solamente de un mtuitivo; el realismo mas
practico de un tipo sensitivo, de relacionarse con gente sblo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en sy lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualquuer tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos diferemtes, cada una ve cosas que son imposibles de ver
parza la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro. Demasiada
oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor estd compuesto generalmente
por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de diferencia
generalmente es positiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comun les ayuda a entenderse
el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando

reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
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a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro s1 se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:

Necesitas de las personas de caracter semsitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aplicar la
expenencia a los problemas, para leer la letra pequefia en los contratos, para decir lo que se
necesita ahora, para tener paciencia con detalles, con horanos..., para estar al tanto de los
pequeiios detalles, para afrontar las dificuttades con realismo, para que te ayude a recordar que

las alegrias del presente son importantes.

Tipos Racionales Afectivos:
También necesitas de personas afectivas (F) para persuadir, para conciliar, para predecir cémo se
van a sentir los otros, para levantar entusiasmo, para enseilar, para vender, para hacer

propaganda, para apreciar al pensador.

EFECTOS DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS POSIBILIDADES Y EL

JUICIO.

Intuicion (N) mas Pensamiento {T).

Las personas NT comparten el iterés por las posibilidades. Pero, puesto que prefieren el
pensamiento, se acercan a las posibihdades con cierto analisis con cierto andlisis impersonal.
Frecuentemente tus posibilidades que eliges son teéricas o técnicas, con el elemento humano casi

ignorado.
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Como gente que prefiere NT centra tu atencion en posibilidades y las resuelves por medio del
analisis impersonal, por eso posees 1a tendencia de llegar a ser légico e ingenioso. Encuentras la
posibiidad de tus posibihdades en desarrollos tedncos y técnicos, por ejemplo: fas ciencias

fisicas, mvestigacion, direccion, direccion, prediccion y analisis.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ENTJ.

e Desarmrolla tus propios deseos o sentimientos y exprésalos a otros.

e Muestra aprecio constante por €l mérito y el valor de otros. Decidete a dar reconocimiento a
algwen de alguna forma.

e Sé muy considerado con todas las personas que se encuentres en el transcurso del dia.

¢ Date tiempo para escuchar los puntos de vista de los demés.

e Mantén tu mente abierta, flexible y adaptable.

o Sé tolerante amte los errores y limitaciones de los demas.

o Debieras caminar en un bosque empleando el método de oracton Franciscana, percibiendo tus
imprestones.

o Trata de gozar y practicar en cierta forma las bellas artes, por gemplo, |2 pimtura, la esculiur, etc,

e Sin previa planeaciéon tomate el dia y haz lo que quieras, siempre y cuando te respetes a ti
mISmo.

¢ Desarrolla tus sentidos viendo y recordando las sefales de vialidad duramte tu proximo paseo
en auto.

Oracion de las personas ENTJ de acuerdo a las tipologias del MYERS - BRIGGS

“Oh Dhos ayudame a desacelerarme y no precipitarme en lo que tengo que hacer. jAmén!”
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Las ocupaciones m4s representativas enlistadas como atractivas para esta tipologia son:
+ Abogados

+ Administradores

*  Gerentes

s Cientificos
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ENTP

“El inventor”. Posees mnterés entusiasta en todo y siempre estas sensible en las posibilidades No

te gusta ser conformista y eres innovador.

Eres de las personas extravertidas que usan la intuicion

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres vivaz, mgenioso, con destreza para muchas cosas. Resulta ser compafiia estimulante para los
demas, y eres persona altena y franca. A veces discutes de ambos lados en una discusion Sélo
por diversion. Eres capaz de cambiar constantemente de mterés. Eres diestro para buscarte las
razones logicas a lo que quieres lograr. Rapido ingenioso, bueno para muchas cosas. Estimulante
compaiiia, alerta y franco. Puedes argumentar para divertirte o sobre una pregunta. Ingenioso
para resolver problemas nuevos y retadores, pero puedes descuidar los cometidos de una cosa
rutinaria. ldoneo para pasar a un nuevo interés después de otro. Habil en encontrar razones

légicas para lo que quieres.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabaje.

EXTRAVERTIDOS (E):

El estar incluido en este grupo de perscnas indica que probablemente te relacionas mejor con el
mundo externo de personas, las actividades y cosas que con el mundo intemo de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accién. Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.

Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por resuitados de tu trabajo, en lograr
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acabarlo y en como otra gente lo hace. Frecuentemente actilas rapidamente, algunas veces sin
pensar. Te gusta tener gente alrededor. Generalments te comunicas sin problema.

Tipoes Intuitivos (N).

Una N para la mtuicion indica que probablemente prefieres buscar posibilidades en lugar de
trabajar con realidades.

Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta el hacer la misma cosa continuamente. Gozas
mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos ongimados por el
exmtusiasmo con periodos de mactividad entre medios. Llegas a conclusiones rapidamente. Eres
impaciente con detalles rutinarios. Eres paciente con situaciones complicadas. Sigues tus
mspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de becho. Te disgusta el tomar
tiempo para precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre el Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes” postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero recrea con la encamacién: puede recuperarse. La wvirtud de la “esperanza” que
prevalece en los mtuitivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mundo. Jesus daba a la gente mucha esperanza.
Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona mtuitiva puedes ayudarte creando oportunidades de sodiar; orar con *“como seria si
fuera asi...”, encontrar fugares que fomenten el uso de la imaginacion cuando se ora, por ejemplo:
el mar, [a montaiia,... rezar con simbolos, fantasias.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “N” es amar con tus propias posibilidades y las del
otro.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.
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Tipos pensadores (T).

Una T para pensamiento indica que probablemente tus juicios estan basados mis en un analisis
impersonal y logico de la situacion que en tus valores personales.

No muestras emociones mmediatamente y tienes incémodo teniendo que tratar con los
sentimientos de la gente. Puedes henir los sentimientos de las otras personas sin saberlo. Te gusta
el analisis y poner las cosas en orden 10gico. Puedes vivir sin armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la gente.
Necesttas que se te trate con justicia. Te puedes relacionar con los abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarrollar la asertividad {no agresividad}, hacer continuacion
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por la reflexion
con la doctrma y no solo ensafianza moral. Rezo del breviario.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,

con |a leahtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion indica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espomtaneamente en lugar de un forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a sttuaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y
tener dificultad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

situaciones y personas.
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AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxuma clandad de vision del fituro procede solamente de un muitivo; el realismo mas
practico de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente sélo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vaniedad de tipos cada uno en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos chferentes, cada una ve cosas que son imposibles de ver
para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro. Demasiada
oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor esta compuesto generalmente
por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de diferencia
generalmente es positiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comim les ayuda a entenderse
el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera memos irrtante para Smith cuando
reconozca que es muy dificall que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente Gtiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacion muestra alguna forma de

complementarse,

Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:

Necesitas de las personas de caracter sensitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aplicar la
experiencia a los problemas, para leer la letra pequedia en los contratos, para decir lo que se
necesita ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios..., para estar al tanto de los
pequefios detalles, para afrontar las dificultades con realismo, para que te ayude a recordar que

ias alegrias del presente son importantes.
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Tipos Racionales necesitan Afectivos:
También necesitas de personas afectivas (F) para persuadir, para conciliar, para predecir como se
van a semtir los otros, para levantar emtusiasmo, para vender, para hacer propaganda, para

apreciar al pensador,

EFECTOS DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS POSIBILIDADES Y EL

JUICIO.

Intuicién (IN) mas Pensamiento (T).

Las personas de NT comparten el mterés por las posibilidades; pero, puesto que como tu,
prefieren el pensamiento, se acercan a las posibilidades con cierto andlisis impersonal.
Frecuentemente las posibilidades que eliges son tedricas o téenicas, con el elemento humano casi
1gnorado.

Como gente que prefiere NT centras tu atencion en posibihidades y las resuelves por medio de un
anahsis impersonal, por eso posees 1a tendencia de llegar a ser 16gico e ingenioso. Encuentras la
posibilidad de tus posibilidades en desarrollos tedricos y técnicos, por giemplo: las ciencias

fisicas, investigacion, direccion, prediccion y analisis.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ENTP.

e Sé consciente, sistematico, paciente en los pequefios detalles de un proyecto hasta finalizario.
¢ Desarrolla una disciplina personal por medio de rutinas de trabajo, en tu casa y en tu lugar de

trabajo.
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Desarrolla y continva toda una tarea en lugar de umprovisarla.

Sé conservador ante los cambios.

Sé comprensivo, cuidadoso, amable y preocupate genummamente por alguien que tenga
necesidad de apoyo.

Esta al servicio de alguien y atiende a sus necesidades durante una semana.

Procura estar activo en un servicio social, por ejemplo, con los que se sienten derrotados,
atendiendo a sus necesidades y ayudandolos para que alcancen ciertas satisfacciones.

Ten consideracion hacia los demas y busca ¢l bienestar comunrtano.

Sigue una rutina establecida por otros, ain si es diferente a la que estas acostumbrado a
seguir.

Renuncia a ti mismo al menos por un mes y permite que los otros hablen nmuentras tu solamente
escuchas.

Realiza un verdadero esfuerzo para entender a las personas conservadoras y sus puntos de

vista,

Oracion de las personas ENTP de acuerdo a la tipologia de Myers - Briggs.

“Sefior que hoy siga las reglas establecidas... pensandolo bien, mejor espérate para mafiana”.

Las siguientes reglas son ejemplos de las ocupaciones mis representativas enlistadas como

atractivas para este tipo de personalidad.

*

Fotografos

Jefe de personal
Vendedores
Mercadotecnistas

Periodistas
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Profesionistas de sistemas de computo
Analistas

Ingenieria

Comunicologoes e informadores

Lic. En ciencias fisicas

Investigador

Administrador de empresas

Lic. En Relaciones Humanas
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ESFJ

“El vendedor”. Tienes el mis sociable de todos los tipos; eres proveedor de armonia ¥y un

anfitrién sobresaliente.

Eres de las personas extravertidas que utilizan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres calido, afectuoso, hablador, popular, concienzudo, muy cooperador y miembro activo de
comités. Necesitas de armonia y puedes ser bueno para crearla con destreza. Siempre haces algo
bonito o placentero para otros. Funcionas mejor cuando hay incentivos y se te alaba. Tu principal
interés esta en las cosas que directa y visiblemente afectan las vidas de las demas personas. Tienes

poco interés en pensamientos abstractos y en materias técnicas.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.

EXTRAVERTIDOS (E):

El estar mcluido en este grupo de personas indica que probablemente te relacionas mejor con el
mundo externo de personas y cosas que con el mundo interno de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accion. Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en

lograr acabarlo y en como otra gente lo hace.
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Frecuentemente actuas rapidamente, algunas veces sin pensar. Te gusta tener gente alrededor.

Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los cinco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverios.
Te gusta la forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendiste, mas
que aprender nuevas. Trabajas en forma minterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a
Hevar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles rutinanos.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus inspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espintualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez™ que se
entiende como presencia, atencicn. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede. Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- inmediato- tu situacion concreta. La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta.

Amor ¢s la que mtegra todo. Amar con “S” es amar con toda la persona completa, conociendo tus

fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.
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Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento indica que probablemente te basas mas en valores personales que an un
analisis impersonal y logico al resolver un problema.

Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes. Te gusta la armonia; 1a eficacia puede llagar a ser destruida
a causa de enemistades de larga duracién. Frecuentemente permites que gustos y deseos
personales o las otras persomas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te hable de vez en
cuando. Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacion es mas bacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compastvo.

La relacion encontrada entre este test y la espintualidad habla de 1a virtud de “la alegria y gozo”
que es virtud del corazon, que es gozo. Las personas afectivas perciben a Jesits como un hombre
con alegria, compasion y que cura a todos. Amigo de muchos.

La ayuda que puedes conseguir la encuentras cultivando la intimidad. Pomiendo atencion a las
razones del corazon y pidiendo perdén, desarrollar la oracidn afectiva, cultiva los sentimientos
que se evocan por la memoria y compartir afecto.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “F”’ es amar con todo el corazon: apertura a recibir
el afecto del otro, con el perdén mutuo.

Cuando una persona va crectendo normalmente, va creciendo en forma espintual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualments.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima claridad de vision del fituro procede solamente de un intuitivo; el realismo mas
practico de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de un tipo que sieata. El éxito de una

empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.
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Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ve cosas que son imposibles de ver
para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro. Demasiada
oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor estd compuesto generalmente
por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de diferencia
generalmente es positiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comin les ayuda a entenderse
el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar 0 vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera menos irmitante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente (tiles
el uno con el otro si se dan la oportunudad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.
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ESFP

“El animador”. Irradias optimismo activo calidez. Eres llano, ingenioso, caes bien a la mayoria,
eres inteligente. Es divertido estar contigo. Eres muy generoso.

Eres de las personas extravertidas que usan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres sociable, acomodadizo, amistoso, aceptas bien las cosas, lo disfrutas todo y te aseguras de
que los demis también lo estén disfrutando, haciendo esfuerzos para hacerle mas divertidas las
cosas a los demas. Es probable que gustes de los deportes al igual de construir cosas. Te enteras
de todo lo que esta ocurriendo a tu alrededor y te haces partidario de ello con esmero. Te resulta
mas faci] acordarte de hechos que tratar de aprender teorias. Tienes mas destreza en situaciones

donde es necesario tener sentido comun y habilidad practica tanto con personas como objetos.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.

EXTRAVERTIDOS (E):

El estar incluido en este grupo de personas indica que probablemente te relacionas mejor con el
mundo externo de personas y cosas que con el mundo interno de ideas.

Posees energia psicolégica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accion. Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en

lograr acabarlo y en como otra gente lo hace.
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Frecuentemente actuas rapidamente, algunas veces sin pensar. Te gusta tener gente alrededor.
Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los ¢inco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con reatidades que con postbilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta la forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendiste, mas
que aprender nuevas. Trabajas en forma ininterrumpida, con una idea realista de cuinto te va a
Hevar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles rutinarios.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus mspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por ef
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede. Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- inmediato- tu situacion concreta. La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta.

Amor es la que integra todo. Amar con “S$” es amar con toda la persona completa, conociendo tus
fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.
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Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento indica que probablemente te basas mas en valores personales que en un
analisis impersonal y logico al resolver un probiema.

Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes. Te gusta la armonia; la eficacia puede lagar a ser destruida
a causa de ememistades de larga duracion. Frecuentemente permites que gustos y deseos
personales o las otras persomas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te hable de vez en
cuando. Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacion es mas hacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La virtud de la “alegria y gozo™ es virtud del corazon, que es gozo. Las personas afectivas
perciben a Jesis como un hombre de alegria, compasién que cura a otros. Amigo de muchos.

La ayuda que puedes conseguir la encontraras cultivando la intimidad, poniendo atencion a las
razones del corazon pidiendo perdon; desarrollar la oracion afectiva, cultivar los sentimientos que
se evocan por la memona y compartir afecto.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “F” es amar con todo el corazén: apertura a recibir

el afecto del otro, con el perdon mutuo.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion indica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontineamente en lugar de un forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a situactones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y

tener dificultad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
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referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

siuaciones y personas.

AYUDA MUTUA DE LOS TIFOS OPUESTOS

La maxima clandad de vision de] fiture procede solamente de un mtuitivo, el realismo mas
practico de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ve cosas que son imposibles de ver
para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro. Demasiada
oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor esta compuesto generalmente
por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de diferencia
generalmente es positiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comun les ayuda a entenderse
el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la fnccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.
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Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:

Necesitas de las personas intuitivas (N) para aportar nuevas posibilidades, para aportar ingenio a
los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener entusiasmo, para estar al
tanto de esencias nuevas, para atajar las dificuitades con entusiasmo, para mostrar que los gozos

del futuro valen la pena.

Tipos Afectivos necesitan Racionales:

También necesitas de personas racionales (T) para analizar, para organizar, para encontrar los
defectos con anticipacion, para mantenerse consistente con la politica, para sopesar la “ley y la
evidencia”, para decirle a la gente sus verdades cuando sea necesario, para mantenerse firme en

contra de la oposicion.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y EL AFECTO.

Sensacién (S) mds Sentimiento (F).

Como persona SF estas interesado en hechos, pero haces tus decisiones a través del afecto
personal puesto que la clase de juicio de la que te fias es el sentimiento, con su poder para sopesar
hasta qué punto las cosas son importantes para ti y para otros.

La gente que prefieres SF centra su atencion en hechos y los resuelven por medio de afecto
personal; por eso eres de tendencia a llegar a ser compasivo y amable. Encuentras la posibilidad

de tus posibilidades en la ayuda practica y servicios para las demas personas,
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SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA

SOMBRA DE ESFP.

s Aprende a confiar en intuiciones, presentimientos, noticias y pensamientos.

¢ Aprende a confiar en nuevas ideas y a estar dispuesto a correr riesgos al llevarlos a cabo.

» Desarrolla algo sin sentido en busca de una meta u objetivo. Sé ingenioso.

e Trata de establecer una perspectiva balanceada que considere tanto lo negativo como lo
positivo, el lado oscuro y brillante de uma situacion, problema, decision.

¢ Desamrolla el interés de estar solo y desarrolla un proyecto valioso.

o Desamolia la fuerza psiquica para enfrentar algo que parece imposible d comprender.

e Muestra una discusién y algo sin sentido acerca de algin tema importante asi como de la vida
de alguien.

e Trabaja en el acercamiento logico, que permita analizar la situacion autes de tomar una
decisién.

o Toma la responsabilidad de organizar y terminar algun proyecto.

e Considera las consecuencias de tus acciones y decisiones en un periodo largo de tiempo.

Oracion de las personas ESFP de acuerdo a las tipologias de Myers - Briggs.

“SeRor, haz que tome mds en serto las cosas .. especialmente los paseos y las fiestas”.

LAS OCUPACIONES MAS REPRESENTATIVAS PARA ESTA TIPOLOGIA SON:
= Niferas
* Recepcionistas

* Vendedores
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*

*

*

Mercadotecnistas
Publicistas
Religiosos vida activa

Maestros
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ESTJ

“El administrador™. Procura tener contacto constante con el ambiente externo. Sueles ser muy

responsable. Puedes sentirte como un pilar de fortaleza.

Eres de las personas extraverndas gue usan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Las personas como ti suelen ser practicos, realistas, casuales, con una inclinacion mental hacia
los negocios o hacia la mecanica. No te interesas en matertas que no tengan utilidad practicalidad,
pero eres trabajador dedicado cuando tienes que serlo y lo aprendes lo que puedes aplicar en ti
mismo cuando es necesario. Te gusta organizar y llevar a cabo actividades; puedes ser buen

administrador, especialmente si te acuerdas de los sentimientos y puntos de vista de los demas.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.

EXTRAVERTIDOS (E):

El estar incluido en este grupo de personas indica que probablemente te relacionas mejor con el
mundo extemno de personas y cosas que con ¢l mundo interno de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la accion. Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en

lograr acabarlo y en como otra gente lo hace.
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Frecuentements actuas ripidamente, algunas veces sin pensar. Te gusta tener gente alrededor.
Generalinente te comunicas sm problema.

Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los cinco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta la forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendiste, mas
que aprender nuevas Trabajas en forma minterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a
levar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles nutinarios.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus mspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes”” postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por ¢l
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede. Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- inmediato~ tu situacion concreta, La oracién de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “S” es amar con toda la persona completa,
conociendo tus fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

123



Tipos de Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) mdica que utilizas fuertemente el pensamiento y por lo tanto,
tus Juicios estin basados mas en un analisis impersonal y légico de la situacion que en tus valores
personales.

No muestras emociones inmediatamente y te sientes incomodo teniendo que tratar con los
sentimuentos de la gente. Puedes herir los sentimientos de otras personas sin saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden logico. Puedes vivir sin armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la gente.
Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
cuando lo consideras necesario. Tienes una orientacion analitica y respondes mas facilmente a los
pensamientos de la gente Tiendes a ser firme.

La virtud de “la verdad™ entendida como justicia; la que libera, la del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son' desarrollar la asertividad (no agresividad), hacer contmuacién
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por la reflexién
con la doctrma y no solo ensefia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviario.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,

con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Tipos que utilizan el Juicio (J).

Una J para juicio mdica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada en
lugar de una manera flexible espontanea.

Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden

establecidas y acabadas. Puedes sentirte disgustado si tienes que interrumpir los proyectos en que
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estas trabajando para dedicare a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar mas atencion a las
nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan
para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfecho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, s1tuacion O persona.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS
La maxima clandad de vision del fituro procede solamente del intuitivo; €l realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente s6lo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.
Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desafortunadamente, es raro que afecte el umo el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es posrtiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comum les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.
Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a qurtar la friccion. La falta de acuerdo serd menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a propostto, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente Wtiles
el uno con el otro s1 se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de
complementarse.
Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos;
Segun tu cardcter, necesitas de personas intuitivas (N) para aportar nuevas posibilidades, para

aportar ingenio a los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener
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entustasmo, para estar al tanto de esencias nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo,

para mostrar que los gozos del futuro valen la pena.

Tipos Racionales necesitan Afectivos:
De acuerdo a tu forma de ser (T), necesitas de personas afectivas (F) para persuadir, para
conciliar, para predecir como se van a sentir los otros, para levantar entusiasmo, para enseiiar,

para vender, para hacer propaganda, para apreciar al pensador.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y JUICIO.

Sensacién (S) mas Pensamiento (T).

La gente ST como es tu caso, esta prmcipalmente interesada en hechos, puesto que hechos es lo
que puede ser colectado y venficado directamente por los sentidos a través de la vista, del oido,
del tacto, etc , y hacen decisiones sobre estos hechos por medio del analisis impersonal puesto que
clase de yuicio del que se fian es el pensamuento, procedimiento racional paso a paso de causa a
efecto, de prerusa a conclusion,

La gente ST centra su atencién en hechos, los resuelven por medio de analisis impersonal por eso
tienden a llegar a ser practicos e mteresados en hechos. Como i, encuentran posibilidad de sus
posibilidades en habihidades técnicas relactonadas con hechos y objetos, por gjemplo: Ciencias

aphcadas, negocios, produccién y construccion.

SUGERENCIAS PARA DESARROLLAR EL POTENCIAL DE LA SOMBRA ESTJ.

* Procura seguir alguna vez los sentimientos, la espontaneidad y los presentimientos en vez de lo

légico y lo razonado.
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Encueatra alegria en complacer a los demds: el elogio y el reconocimiento afirman a las demas
personas.

Recuerda a menudo aquello que requiere correccion.

Expresa tus sentumuentos hacia los demas, especialmente a tu familia y a tus amigos.

Muestra entusiasmo y sumpatia por los demas.

Evrta hacer juicios precipitados de quienes te rodean.

Pon atencion al los puntos de wvista de otras personas, especialmemte de aquellos que
ordmanamente no tienen las posibilidades para defenderse.

Demuestra pactencia con aquellos que no saben llevar a cabo los detalles de un proyecto.
Estudia algiin tema, aun si parece no tener utilidad, pero sin embargo puede tener elementos de
aprendizaje

Ve en busca de posibilidades y potenciales no desarrollados.

Tomate un dia a la semana sm algim plan estructurado, completamente libre. Ve de paseo o sal
por la mafiana o por la tarde sin un pian previo.

Manténte abierto a los puntos de vista de los demas como si fueran los tuyos.

Disponte a salir de tu modo ordmarto de proceder.

Algunas veces sé un seguidor y haz lo que otros quieren en lugar de lo que quieres ti.

Oracion de las personas ESTJ de acuerdo a las tipologias del Myers - Briggs.

OCUPACIONES MAS REPRESENTATIVAS PARA ESTA TIPOLOGIA:

*

*

*

&

Educadores
Administradores escolares
Médicos

Ingemiero [ndustrial y de sistemas
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Abogados

Admmustradores de empresas
Arqurtectos

Ingenieros civiles

Ingenieros mecanicos

Mercadotecnistas

Licenciados en relaciones humanas y laborales

Informadores y comumucélogos
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ESTP

“El promotor”,  jLa accién!. Cuando estd presente, las cosas comienzan a suceder. Eres
furiosamente competttivo, empresario. Frecuentemente utilizas el efecto de shock para conseguir

llamar la atencion. También eres un excelente negociador.

Eres de las personas exiravertidas que usan los cinco sentidos.

Caracteristicas asociadas con éste tipo de personalidad.

EXTRAVERTIDOS (E):

El estar mcluido en éste grupo de personas indica que probablemente te relaciones mejor con ¢l
mundo externo de personas y cosas que con el mundo intemo de ideas.

Posees energia psicologica por el mundo exterior. Te gusta la variedad y la acciéon Tiendes a ser
rapido y no te gustan los procedimientos complicados. Eres bastante bueno saludando a la gente.
Te impacientas con trabajos largos y lentos. Te interesas por los resultados de tu trabajo, en
lograr acabario y en como otra gente lo hace. Frecuentemente actilas rapidamente, algunas veces

sm pensar. Te gusta tener gente alrededor. Generalmente te comunicas sin problema.

Tipos que usan los cinco seatidos, Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los cinco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta la forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que va aprendiste, mas
que aprender nuevas. Trabajas en forma ininterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a

llevar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles rutinarios.
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Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus inspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea con la encamnacién’ puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
senctllo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede. Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- mmedhato- tu smuacion concreta La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta EI secreto es la atencion.

Amor es la que mtegra todo Amar con “8” es amar con toda la persona completa, conociendo tus
fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no megas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos de Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) mdica que utilizas fuertemente el pensamiento y por io tanto,
tus juicios estan basados mas en un analisis impersonal y logico de la situacion que en tus valores
personales

No muestras emociones mmediatamente y te sientes incémodo teniendo que tratar con los
sentimientos de la gente Puedes herir los sentimientos de otras personas sin saberlo. Te gusta el
analsis y pomer las cosas en orden logico. Puedes vivir sin armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la gente.

Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
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cuando lo consideras necesario. Tienes una onentacion analitica y respondes mas ficilmente a los
pensamuenttos de la gente Tiendes a ser firme.

La virtud de “la verdad” entendida como justicia; la que libera, la del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dros como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarroliar la asertividad (no agresividad), hacer contmuacién
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por la reflexién
con la doctnna y no solo enseiia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviario.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con *““T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,

con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion mdica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontaneamente en lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a situaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y
tener dificultad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
referente al nuevo trabajo Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

SIUACIONES y personas

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS
La maxima clandad de vision del futuro procede solamente del intuitivo; el realismo mas practico
sdlo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una

empresa depende de una variedad de tipos cada umo en su lugar correcto.
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Tipos opuestos pueden ayudar én el uno al otro eén cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desafortunadamente, ¢s raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que s¢ diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comun les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a qurtar la fnccion. La falta de acuerdo sera menos urritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente tiles
el uno con el otro s1 se dan la oportumidad. Lo que se da a contnuacion muestra alguna forma de

complementarse

Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:

Necesrtas de personas mturtivas (N) para aportar nuevas posibilidades, para aportar ingenio a los
problemas, para, leer los signos de los cambios fituros, para tener entusiasio, para estar al tanto
de las esencas nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo, para mostrar que los gozos del

futuro valen la pena

Tipos Racionales necesitan Afectivos:
De acuerdo a tu forma de ser (T), necesttas de personas afectivas (F) para persuadir, para
concihar, para predecir como se van a seatir los otros, para levantar entusiasmo, para ensefiar,

para vender, para hacer propaganda, para apreciar al pensador.
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EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y EL JUICIO.

Sensacion (S) mas Pensamiento (T).

La gente ST como es tu caso, esta prncipalmente interesada en hechos, puesto que hechos es lo
que puede ser colectado y venficado directamente por los sentidos a través de la vista, del oido,
del tacto, etc., y hacen decisiones sobre estos hechos por medio del analisis impersonal puesto que
clase de Juicio del que se fian es el pensamiento, procedimiento racional paso a paso de causa a
efecto, de premisa a conclusian,

La gente ST centra su atencion en hechos, los resuelven por medio de andlisis ifnpersonal por eso
tienden a legar a ser practicos e mteresados en hechos. Como ti, encuentran posibilidad de sus
posibilidades en habilidades técmicas relacionadas con hechos y objetos, por ejemplo: Ciencias

aplicadas, negocios, produccion y construccion.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ESTP,

* Practica mas 1a concentracion cuando estas considerando cada situacion en la vida.

¢ Procura darte cuenta de tus propios sentimientos expresandolos a través del afecto, aceptacion,
entendinuento, compasion y comprension.

» Sé sensible a las necesidades y sentimientos de otros tratando de vencer las tendencias egoistas
y consjdera las necesidades de otros.

¢ Muestra cuanto sea posible afecto en las relaciones con otros.

s Aprende a buscar en las decisiones tanto el valor personal como también el aspecto logico.

e Busca mas alla de los hechos que estan a la mano y considera las posibilidades de un potencial

fituro.
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o Aprende a vivir ¢on tension y ansiedad, poniendo tu confianza en Dios y en su cuidado

amoroso
¢ Planea, organiza y lleva a témmuno un proyecto importante
o Sé cuidadoso de terminar un proyecto que se ha comenzado, haciéndote cargo personalmente
de los detalles y no dejes a otros su conclusion.
e Sé fiel a los compronusos y relaciones.
e Aprende a escuchar y no pretendas saber todo lo que se necesita saber.

¢ Aprende a disfrutar en ocasiones el estar solo.

Oracion de las personas ESTP de acuerdo a la tipologia del Myers - Briggs.

“Ch Dios, que me sienta responsable de mis propias acciones, aunque en realidad la mayoria

de las veces no son culpa mia’’.

Las siguientes son ejemplos de las ocupaciones mds representativas enlistadas como

atractivas para este tipo de personalidad.

*+ Marcado laboral.

* Policias y detectives.

* Cnmmoélogos.

= Directivos y admmustrativos,
* (Contadores.

* Administradores de empresas.
* Vendedores.

*  Auditores.
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INFJ
“El autor”. Disfrutas y dinges vigorosamente la ayuda de los demas. Posees personalidad

completa.

Eres de las personas introvertidas que utilizan la intuicion.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo.

Logras éxitos a través de perseverancia, onginalidad, y el deseo de hacer lo que sea necesario o
deseado. Dinges tus mejores esfuerzos hacia tu trabajo. Sabes que puedes hacer las cosas y
conseguir el respeto de los demas a través de tu firmeza y principios. Es probable que sea alabado
y apoyado por aquellos que reconozcan [a clandad de tus creencias de como asegurar el bienestar
del mayor numero de personas.

Eres sosegadamente enérgico, concienzudo, preocupado por los otros. Probablemente seas

honrado y seguido por tus convicciones claras con respeto a como servir mejor al bien comim.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.

INTROVERTIDOS (I):

El estar mcluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo interno de 1deas que con ¢! mundo externo de personas y de cosas.

Posees energia dentro de ti. Te gusta la tranquilidad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios externos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actuar.

Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.
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Tipos Intuitivos (N).

Una N para ntwicion mdica que probablemente prefieres buscar posibilidades en lugar de trabajar
con realidades

Te gusta resolver nuevos problemas. Te cisgusta el hacer la misma cosa contmuamente. Gozas
mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos originados por el
entusiasmo con periodos de mactividad entre medios. Llegas a conclusiones rapidaments. Eres
impaciente con detalles rutmanos. Eres paciente con situaciones complicadas. Sigues tus
inspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta el tomar
tiempo para precision

Se han encontrado algunas relaciones entre el Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por ¢l
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “esperanza’ que
prevalece en los mtumtivos puede motivarte a encarnacion: puede recuperarse. La virtud de la
“esperanza™ que prevalece en los mturtivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los
problemas Percibes la imagen de Dios como Creador. Arquitecto del mundo. Jesus daba a la
gente mucha esperanza. Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona mturtiva puedes ayudarte creando opormidades de sofiar, orar con “como seria si
fuera asi...”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imaginacion cuando se ora, por ejemplo:
el mar, Ia montaia,... rezar con simbolos, fantasias.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “N”’ es amar con sus propias posibilidades y las del

otro,

Tipos Afectivos (F).
Una F para sentimento indica que probablemente te basas mas en valores personales que en un

analisis impersonal y l6gico al resolver un problema.
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Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes Te gusta la armonia; la eficacia puede Hegar a ser destruida
a causa de enenustades de larga duracion. Frecuemtemente permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te alabe de vez en
cuando Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacién es mas hacia la gente,
respandes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La relacion encontrada entre este test y la espirttualidad habla de la virtud de “la alegria y gozo™
que en los afectivos es virtud del corazim, que en los afectivos es gozo. Las personas afectivas
perciben a Jesiis como un hombre de alegria, compasion y que cura a otros. Amigo de muchos.

La aynda que puedas conseguir la encuentras cultivando la mtimidad, poniendo atencitn a las
razones del corazén y pidiendo perdon; desarrollar la oracion afectiva, cultivar los sentimientos
que se evocan por la memona y compartir afecto.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “F” es amar con todo el corazén: apertura a recibir
el afecto del otro, con el perdon mutuo.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos que utilizan el juicio (J).

Una J para el juicio mdica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada
en lugar de una manera flexible y espontinea.

Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas. Puedes sentiste disgustado si tienes que mterrumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicarte a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar atencién a las

nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan

137



para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfacho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, situacion O persana

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS
La maxima clandad de vision del futuro procede solaments del mtuitivo; el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo, de relacionarse con gente sélo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vanedad de tipos cada uno en su lugar correcto.
Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas, El mejor equipo estd
compuesto generalments por personas que se diferencian en ima 0 mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia peneralmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comm les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.
Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la fncaion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jomes esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a propdsito, sumplemente tiene un tipo opuesto, v tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacion muestra alguna forma de
complementarse.
Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:
Necesitas de las personas de caracter sensitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aplicar
experiencia a los problemas, para leer la letra pequefia en los comtratos, para decir lo que se

necesita hacer ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios..., parta estar al tanto de los

138



pequeios detalles, para enfrentarts a las dificultades con realismo, para que te ayuden a recordar

que las alegnas del presente son importantes.

Tipos Afectivos necesitan Racionales:
Para analizar, para organizar, para encontrar los defectos con anticipacion, para mantenerse
consistente con la polrtica, para sopesar la “ley y la evidencia”, para hacerles ver a los demas sus

errores cuando sea necesano, para mantenerse firme en contra de la oposicién.

REPERCUSIONES DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS

POSIBILIDADES Y EL AFECTO.

Intuicién (N) mas Sentimiento (F).

La gente NF toma decisiones con el mismo afecto personal, pero, puesto que como ti, prefieres
ser mturtivo, tu mteres no esta en los hechos sino en posibilidades, por ejemplo nuevos proyectos,
cosas que todavia no han sucedido, pero que pueden acomtecer, nuevas verdades que no se
conocen todavia, pero que pueden ser entradas y, sobre todo, nuevas posibilidades para 1a gente.
Las personas que prefieren NF centran su atencién en posibilidades y las resuelven por medio de
afecto personal, por eso Posees la tendencia de llegar a ser entusiastas y creativos. Encuentras la
posibilidad de tus posibilidades en entenderte y comunicarte con la gente, por ejemplo: Ciencias de

la conducta, investigacion, literatura, educacion .
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SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

INEJ.

o Desarrolla un ampho interés por otras cosas.

o Se abierto y adaptable a otras personas y nuevos acontecimientos.

¢ Ewvita imponer tu voluntad a otros.

s Sétolerante con los demas, especialmente con los gue no estas de acuerdo.

¢ Se abierto, escucha las opmiones de otras personas y considéralas completamente.

o Ewvita juicios precipstados en tu toma de decisiones.

¢ No te detengas a mirar demasiado los hechos relevantes y limitaciones. Reconoce los hechos
opuestos de las cosas y senamente considera qué hacer al respecto.

o Esta atento en las fallas de tus propias ideas.

e Desarrolla un buen ojo para los detalles, mantén {os hechos en orden y trata de retenerlos en la
memona.

o Practica el analisis logico y racional acerca de una situacién.

« Aprende a negociar, a comprometerte, a conciliar; aprende la diplomacia y el tacto.

e Sé mgemoso para encontrar soluciones a los problemas y situaciones dificiles.

o Toma un tiempo hbre sin planear (un dia o una tarde) y haz cualquier cosa que consideres
apropiada

* Deliberadamente degja sin organizar algin aspecto importante de tu vida.

o Trata d gozar cualquier suceso sin preocupacion, ansiedad o prisa.

Oracidn de las personas INFJ de acuerdo a las tipologias del Myers - Briggs

“Sefior. ayudame a no ser tan perfeccionista. {(Esta bien dicho?)”
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LOS SIGUIENTES SON EJEMPLOS DE LAS OCUPACIONES MAS

REPRESENTATIVAS PARA ESTA TIPOLOGIA:

+ Consultores en educacion

» Clengos, rehgiosos

*» Médicos

+ Especialistas en comumicacion

* Maestros (idiomas, artes, drama)
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INEP

“El investigador”. Alta capacidad para cuidar. Calma y cara amena al mundo. Sentido alto del

honor denvado de los valores mtemos.

Personas introvertidas que usan la intuicion.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Te sientes lleno de entusiasmo y lealtad, pero no compartes estos sentirnientos con los demas sin
antes haberles llegado a conocer bien. Te importa el aprendizaje, las ideas, el lenguaje, y
proyectos que se pueden llevar a cabo independientemente de los demas. Tientes una tendencia a
tratar de hacer demasiado, pero de alguna forma lo logras llevar a cabo. Se considera amistoso,
aunque a veces estas tan absorto en lo que estas haciendo que te resulta dificil ser sociable. Te
importa poco las posesiones mateniales y lo que las rodea.

Eres recogido, no fuerzas tus opmuones o valores sobre otros. Comunmente no cuidas para
liderear pero eres seguidor frecuentemente leal. Procuras ser ordinariamente relajado sobre tener
las cosas hechas, porque disfrutas el momento actual y n quieres estropearlo por el esfuerzo o

presteza desmedida.
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Efectos de esta preferencia en gituaciones de trabajo.
INTROVERTIDOS (I):

El estar incluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo interno de 1deas que con el mundo externo de personas y cosas.

Posees energia dentro de ti  Te gusta la tranquilidad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios extensos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te mteresa la
1dea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces s actuar.

Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.

Tipos Intuitives (N).

Una N para mtuicion mdica que probablemente prefieres buscar hacer posibilidades en lugar de
trabajar con realidades. Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta hacer la misma cosa
continuamente Gozas mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos
ongmados por ¢l entusiasmo con periodos de nactividad entre medios. Llegas a conclusiones
rapidamente Eres impaciente con detalles rutinarios. Eres paciente con situaciones complicadas.
Sigues tus mspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta
tomnar tiempo para precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
liknes” postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea por la encamacion: puede recuperase. La virtud de la “esperanza™ que
prevalece en los mturtivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mundo. Jesiis daba a la gente mucha esperanza.

Ensediaba por parabolas y simbolos.
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Como persona mturtiva puedes ayudarte creando oportunidades de sofiar; orar con “como seria si
fuera asi...”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imaginacidn cuando se ora, por gjemplo;
el mar, la montafia, . rezar con simbolos, fantasias

Amor es la virtud que mtegra todo Amar con “N” es amar con tus propias posibilidades las del
otro

Cuando una persona va crectendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarroliando la virtud de su tipo, va creciendo espintualmente.

Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento mdica que probablements te basas mas en valores personales que en un
analisis mmpersonal y logico al resolver un problema.

Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes. Te gusta la anmonia; la eficacia puede llagar a ser destruida
2 causa de enemustades de larga duracion. Frecuentemente permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te hable de vez en
cuando Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacidn es mas hacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La virtud de “la alegria y gozo” es wvirtud del corazon, que en los afectivos es gozo. Las personas
afectivas perciben a Jesiis como un hombre de alegria, compasién y que cura a otros. Amigo de
muchos.

La ayuda que puedes conseguir la encuentras cultivando la mtimudad. Poniendo atencion a las
razones del corazon y pidiendo perdon; desarrollar 1a oracion afectiva, cultiva los sentimientos
que se evocan por la memora y compartir afecto.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “F” es amar con todo el corazon: apertura a recibir

el afecto del otro, con el perdon mutuo,
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Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion indica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontanea en lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a sftuaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y
tener dificultad para acabarlos Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
referente al nuevo trabajo Tiendes a ser cunoso y aceptas de buena forma luz sobre cosas,

SIMACIONES Y personas

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima clandad de vision del futuro procede solamente del inturtivo; el realismo mas practico
solo de un tipo senstivo, de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vaniedad de tipos cada una en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos personas
se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada uno ve cosas que son imposible de ver
para la otra Desafortunadamente, es raro que ¢l umo afecte el punto d vista del otro. Demasiada
oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo esta compuesto
generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad de
diferencia generalmente es posttiva, y las dos o tres preferencias que tienen en comun les ayuda a
entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los estados opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento el tipo ayuda
bastante a qurtar la frnccion. La falta de acuerdo serd menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra

a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, v tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
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el o con el otro si dan la oportumdad. Lo que se da a continuacion muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Intuitives necesitan Sensitivos:

Necesitas de las personas de caracter sensitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aplicar
expeniencia a los problemas, para leer la letra pequeiia de los contratos, para decir lo que se
necesita hacer ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios..., para estar al tanto de los
pequeiios detalles, para afrontar las dificultades con realismo, para recordar que las alegrias del

presenite son importantes.

Tipos Afectivos necesitan Racionales:

También necesitas de las personas racionales (T) para analizar, para organizar, para encontrar los
defectos con anticipacion, para mantenerte consistente con la politica, para sopesar la “ley y la
evidencia”, para decirle a gente sus verdades cuando sea necesario; para mantenerte firme en

contra de la oposicion.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE INTUICION MAS SENTIMIENTO

Las personas NF como es tu caso, hace decisiones con el mismo afecto personal. Pero, puesto que
prefieres la intuicion, tu interés no estd en hechos sino en posibilidades, por ejemplo nuevos
proyectos, cosas que todavia no han sucedido, pero que pueden acontecer, nuevas verdades que no
se conocen todavia, pero que pueden ser entradas y, sobre todo, nuevas posibilidades para la

gente.

146



SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL PFOTENCIAL DE LA SOMBRA DE

IN FP.

e Pon en practica e] pensamiento logico y analisis ractonal de un situacion para descubrir el
comun denominador.

¢ Usa procedimientos ya establecidos con mas frecuencia de lo acostumbrado.

e Planea y organiza algun proyecto y encargate personalmente de llevarlo a término.

¢ Sé consistente y sigue algim proyecto aun si éste no es myy interesante.

e Sé practico, realista persona de hechos, de mente prictica, “ojo para los detalles”. Trata de
recordar hechos concretos y detalles, manténte en contacto con la realidad externa.

» Haz un buen trabajo, especialmente en aquellas cosas que estan en el lugar menos importante
de tus prioridades; tal vez puedas sacar del mismo algiun provecho.

o Disponte a poner tus ideas para el bien de otros, o al menos aplaza sus ejecucién hasta el
momento mas aceptable para los demas.

« Manténte abierto a las imterrupciones de los demds aun si esto es poco importante e
IMNSCESAaro.

e Disponte a expresar sentimientos y emociones mas profundas.

o Interésate en el pasado como en futuras posibilidades.

Oracion de las personas INFP de acuerdo a las tipologias de Myers - Briggs.

“Oh Sefior, ayudame para que termine lo que empie....”

LAS SIGUIENTES SON ALGUNAS DE LAS OCUPACIONES PARA ESTA
TIPOLOGIA.

* Psiquiatras y Psicologos.
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* Escritores, Artistas v Editores.

*

Maestros.

* Trabajador social.

*

Muisicos y Compositores.
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INTJ

“KEl cientifice”. El mas pragmatico y seguro en si mismo d todos los tipos de personalidad. Las
decisiones las tomas muy facilmente. Tal vez seas constructor de sistemas y un instrumentador de

modelos tedricos.

Eres de las personas introvertidas que usar la intuicion.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo.

INTROVERTIDOS (I):

El estar incluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo intemo de ideas que con el mundo extemo de personas y cosas.

Posees energia dentro de t1 . Te gusta la tranquilidad para comunicarte, Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios extensos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actuar.

Te stentes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.

Tipos Intuitives (N).

Una N para intuicion indica que probablemente prefieres buscar hacer posibilidades en lugar de
trabajar con realidades. Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta hacer la misma cosa
continuamente. Gozas mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos

originados por el entusiasmo con periodos de inactividad entre medios. Llegas a conclusiones
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rapidamente. Eres impaciente con detalles rutinarios. Eres paciente con situaciones complicadas.
Sigues tus inspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta
tomar tiempo para precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espiritualidad y “From image to
liknes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea por la encamacion: puede recuperase. La virtud de la “esperanza™ que
prevalece en los ntuitivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mumdo. Jesiis daba a la gente mucha esperanza.
Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona imtuitiva puedes ayudarte creando oportunidades de sofiar; orar con “como seria si
fuera asi...”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imaginacion cuando se ora, por ¢jemplo:
el mar, la montafia,... rezar con simbolos, fantasias.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “N” es amar con tus propias posibilidades las del

OTO.

Tipos de Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) indica que utilizas fuertemente el pensamiento y por lo tanto,
tus jutcios estan basados mas en un analisis impersonal y i9gico de la situacion que en tus valores
personales,

No muestras emociones mmediatamente y te siemtes mcomodo temiendo que tratar con los
sentimientos de la gente. Puedes herir los sentimientos de otras personas sin saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden logico. Puedes vivir sin ammonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la gente.

Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
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cuando lo consideras necesario. Tienes una orientacién analitica y respondes mas facilmente a los
pensamientos de la gente. Tiendes a ser firme.

La virtud de “la verdad” entendida como justicia; la que libera, la del orden recto. Los pensadores
petciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarroflar la asertividad (no agresividad), hacer continuacion
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia én la iglesia y por la reflexion
con la doctrina y no solo ensefia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviario.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T" ¢s amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,
con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espiritualmente.

Tipos que utilizan el juicio (J).

Una ] para el juicio indica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada
en lugar de una manera flexible y espontanea.

Trabajas mejor cuando puedes planear tn trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas. Puedes sentirte disgustado si tienes que interrumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicarte a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar atencion a las
nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan
para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfecho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, situacion o persona.
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AYUDA MUTUA DE LOS TIFOS OPUESTOS

La maxima claridad de visién del futuro procede solamente del intuitive; ¢l realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo;, de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada wno ¢n su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuvando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar jumtas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, v las dos o tres diferencias que tienen en contim les ayunda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera memos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Intuitivos necesitan Sensitivos:

Necesitas de las personas de caracter sensitivo (S) para aportar hechos pertinentes, para aplicar
experiencia a los problemas, para leer la letra pequeiia en los contratos, para decir lo que se
necesita hacer ahora, para tener paciencia con detalles, con horarios. .., parta estar al tanto de los
pequeiios detalles, para enfrentarte a las dificultades con realismo, para que te ayuden a recordar
que las alegrias del presente son importantes.

Tipos Racionales necesitan Afectivos:

152



También necesitas de personas afectivas (F) par persnadir, para conciliar, para predecir como se
van a semtir los otros, para levantar entusiasmo, para euseflar, para vender, para hacer

propaganda, para apreciar al pensador.

EFECTOS DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS POSIBILIDADES Y EL

JUICIO.

Intuicién (N) mds Pensamiento (T).

Las personas de NT comparten el mterés por las posibilidades; pero, puesto que como tu,
prefieren el pensamiento, se acercan a las posibilidades con cierto anilisis impersonal
Frecuentemente las posibilidades que eliges son teoricas o técnicas, con el elemento humano casi
ignorado.

Como gente que prefiere NT centras tu atencién en posibilidades y las resuelves por medio de wn
analisis impersonal, por eso posees la tendencia de llegar a ser logico e ingenioso. Encuentras la
posibilidad de tus posibilidades en desarrollos tedricos y técnicos, por ejemplo: las ciencias

fisicas, mvestigacion, direccion, prediccion y analisis.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

INTJ.

¢ Desarrollo minuciosamente alguna actividad y busca lo trascendental de las cosas sensibles.

& Escucha frecuentemente musica selecta con los ojos cerrados, sin realizar ninguna otra
actividad mas que el gozar la misma tratando de experimentar la belleza de lo que escuches.

¢ Aprende a trabajar en equipo.

e Sé paciente y tolerante con aquellos que no estan de acuerdo contigo.
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o Desarrolla una clase de amistad donde requiera dedicacion ¢ imversion de energia.

o Sé generoso ante los errores de los demas. Comparte con libertad interior.

e muestra respeto por alguien que represente autoridad, ain si no estas de acuerdo con él.

o Trata de resolver conflictos provenientes de la disciplina con respecto a los demas.

o Esta dispuesto a evaluar tus ideas, opiniones, proyectos.

o Tomate el tiempo necesario para sentir la fragancia de las flores y goza de la vida.

¢ Actia por los eventuales impulsos canalizindolos adecuadamente.

e Disponte a “perder el tiempo ain si pareces no estar haciendo nada para participar en
conversiones que quiza te parezcan sin sentido, con el fin de escuchar a otros.

o Aprende a trabajar y a jugar con otros.

Oracion de las personas INTJ de acuerdo a las tipologias del MYERS - BRIGGS

"Sefior que esté abierto a ias ideas de los demds, jaunque casi siempre estdn equivocadas!”

Las siguientes som ejemplos de las ocupaciones mas representativas para ese tipo de

perseonalidad.

*

Abogados

Cientificos

*

Analigtas en sistemas computacionales

*

#*

Ingenieros Quimicos

* Maestros Universitanos

154



INIP

“El arquitecto”. Tienes gran precision en pensamiento y el lenguaje. Puedes discemnir facilmente

las contradicciones e inconsistencias. Para ti , el mundo existe primariamente para ser entendido.

Eres de las personas introvertidas que usan la intuicion,

INTROVERTIDOS (I):

El estar mclusdo en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo interno de 1deas que con el mundo externo de personas y cosas.

Posees energia dentro de ti . Te gusta la tranquilidad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios extensos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actuar.

Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.

Tipos Intuitivos (N).

Una N para intuicion indica que probablemente prefieres buscar hacer posibilidades en lugar de
trabajar con realidades. Te gusta resolver nuevos problemas. Te disgusta hacer la misma cosa
continuamente. Gozas mas aprendiendo una nueva técnica que usarla. Trabajas con impulsos
originados por el entusiasmo con periodos de inactividad entre medios. Llegas a conclusiones

rapidamente. Eres impaciente con detalles rutinanios. Eres paciente con situaciones complicadas.
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Sigues tus mspiraciones, buenas y malas. Frecuentemente caes en errores de hecho. Te disgusta
tomar tiempo para precision.

Se han encontrado algunas refaciones entre Myers Briggs y la espirtualidad y “From image to
liknes” postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea por la encamnacién: puede recuperase. La virtud de la “esperanza” que
prevalece en los intuitivos puede motivarte a seguir adelante a pesar de los problemas. Percibes la
imagen de Dios como Creador, arquitecto del mumdo. Jesus daba a la gente mucha esperanza,
Ensefiaba por parabolas y simbolos.

Como persona intuitiva puedes ayudarte creando oportunidades de sofiar; orar con “como seria st
fuera asi...”, encontrar lugares que fomenten el uso de la imaginacién cuando se ora, por gjemplo:
el mar, la montafia,... rezar con simbolos, fantasias.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “N” es amar con tus propias posibilidades las del otro.
Cuando una persona va creciendo rormalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espiritualmente.

Tipos Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) mdica que utilizas fuertemente el pensamiento y por lo tanto,
tus jwcios estan basados mas en un andlisis impersonal y logico de la situacion que en tus valores
personales.

No muestras emociones inmediatamente y te sientes incomodo teniendo que tratar com los
sentimientos de ia gente. Puedes herir los sentimientos de otras personas sm saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden logico. Puedes vivir sin anmonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presemtar la necesaria atencion a los deseos de la gente.

Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
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cuando lo consideras necesario. Tienes una orientacioén analitica y respondes mas factmente a los
pensamientos de la gente. Tiendes a ser firme.

La wirtud de “la verdad” entendida como justicia; la que libera, la del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarrollar la asertividad (no agresividad), hacer continuacion
de la palabra escrita y no sélo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por la reflexion
con la doctnna y no solo ensefia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviario.

Amor es la virtud que imtegra todo. Amar con “T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,
con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar |2 verdad, no puedes ser falso.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espimtualmente.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcién mdica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontaneamentte en lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a situaciones cambiantes. No te importa €l dejar cosas abiertas para alteraciones
fituras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y
tener dificuitad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,
situaciones y personas.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima claridad de vision del fituro procede solamente del intuitivo; ¢l realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una

empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.
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Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo estd
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comun les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo serd menos immitante para Smith cuando
reconozca que es muy dificill que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esti poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacion muestra alguma forma de

complementarse

EFECTOS DE LA COMBINACION DEL INTERES POR LAS POSIBILIDADES Y EL

JUICIO.

Intuicién (N) més Pensamiento (T).

Las personas de NT comparten el interés por las posibilidades; pero, puesto que como tu,
prefieren el pensamiento, se acercan a las posibilidades con cierto anabsis impersonal.
Frecuentemente las posibilidades que eliges son tedricas o técnicas, con el elemento humano casi
ignorado

Como gente que prefiere NT centras tu atencion en posibilidades y las resuelves por medio de un

analisis impersonal, por eso posees la tendencia de llegar a ser légico ¢ ingenioso. Encuentras la
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posibilidad de tus posibihdades en desarrollos tedricos y técnicos, por ejemplo: las ciencias

fisicas, investigacion, direccion, prediccion y analisis.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

INTP.

e Esfuérzate por contagiar esfuerzo y compatienismo a otros.

e Haz un esfuerzo especial por ser sociable con todos, durante una semana.

o Aprende a expresar tus sentumuentos profundos aun con el riesgo de ser sentimental.

o Muestra aprecio por lo que hacen los demas cada dia, reconoce, felicita, admira.

e Esfuerzate por ser cuidadoso, amistoso, comprensivo,

o Atiende a las necesidades de otros y haz algo bueno por alguien cada dia.

+ Trata de crear armoma particularmente donde existe conflicto.

o Esfuerzate por observar los detalles de una habrtacion, de una escena o de una persona.
Desarrolla una manera de ver las cosas detalladamente.

¢ Toma tu hempo para detenerte y gozar de la fragancia de las flores, usando el tipo de oracion
Franciscana

e Se practico, reahsta, sencillo, para explicar algo que parece ser obvio que ro es reconocido por
otros

Oracidn de las personas INTP de acuerdo a las tipologias del Myers - Briggs.

“Oh Dros, quiero ser menos independiente  pero. jpermiteme hacerlo a mi maneral”

Las ocupaciones mas representativas enlistadas como atractivas para esta tipologia son:

* Escrrtores

* Artsstas y amimadores

* Programadores de software
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* Soclologos

+ Abogados

160



ISFJ

“El conservador™. Llevas en ti un deseo de ser servicial y de atender las necesidades

mdividuales Eres muy leal

Eres de la personas introvertidas que usan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad:

Eres callado, anustoso, responsable y concienzudo. Trabajas con devocidn para llevar a cabo tus
obligaciones Le das estabilidad a cualquier proyecto o grupo. Eres minucioso, cuidadoso y
preciso Es posible que tengas que demorar un poco en aprender cosas t€cnicas, ya que por 1o
general, tus mtereses no son tecnicos. Tienes paciencia con detalles y cosas rutinarias. Eres leal,

considerado y te preocupas por los sentnmientos de los demas.

INTROVERTIDOS (I):

El estar mcluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo mtemne de ideas que con el mundo externo de personas y cosas.

Posees energia dentro de tt Te gusta la tranquilidad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios extensos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actnar.

Te sientes contento trabajando solo Tienes problemas al comunicarte.

161



Tipos Sensitivos (S),

Eres de las personas que hacen uso de los ¢inco sentidos. Una S para el uso de los cinco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mis con realidades que con posibilidades. Te
desagradan los problemas nuevos a menos que existan formas establecidas para resolverlos. Te
gusta la forma establecida de hacer las cosas. Gozas usando técnicas que ya aprendiste, mas que
aprender nuevas Trabajas en forma mmterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a levar.
Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles rutinarios. Te
impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente te
fias de tus mspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tienes a ser bueno
en trabajos de precision

Se han encontrade algunas relaciones entre Myers Briggs y la espirtualidad y “From mmage to
hkenes” postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a mmagen y semejanza de Dios; la
perdimos por el pecado pero se recrea con la encamacién: puede recuperarse. La virtud de la
“sencillez” que se entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios
como un Dios sencillo, hunulde, presente Logras tu desarrolle estando atento al conocimiento de
t1 mismo, a lo que sucede Te puedes ayudar viviendo con un reglamento de vida diario, rezar con
lo presente - mmediato - tu stuacion concreta. La oracion ha de ser vocal, que es muy sencilla y
muy atenta El secreto es la atencion

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “S” es amar con toda la persona compieta,
conociendo tus fallas apreciando tus cuabidades. Eres muy concreto, no niegas la realidad. Cuando
una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espintual. A medida que se va
desarrollando la wvirtud de un tipo, vas creciendo espirtualmente.

Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento mdica que probablemente te basas mas en valores personales que en un

anahsis impersonal y logico al resolver un problema.
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Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
aun en cosas que no son importantes. Te gusta la armonia; la eficacia puede llegar a ser destruida
a causa de enemustades de larga duracion. Frecuemtemente permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te alabe de vez en
cuando Te disgusta decir a la gente cosas que desagraden. Tu orientacion es mas hacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La relacion encontrada entre este test y la espiritualidad habla de la virtud de “la alegria y gozo™
que en los afectivos es virtud del corazon, que en los afectivos es gozo. Las personas afectivas
perciben a Jesus como un hombre de alegria, compasion y que cura a otros. Amigo de muchos.

La ayuda que puedas consegwir la encuentras cultivando la intimidad, poniendo atencitn a las
razones del corazon y pidiendo perdon; desarrollar la oracion afectiva, cultivar los sentimrentos
que se evocan por la memoria y compartir afecto.

Amor es la virtud que mtegra todo. Amar con “F” es amar con todo ¢l corazon: apertura a recibir
el afecto del otro, con el perdon mutuo.

Cuando una persona va creciendo normaimente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la vartud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos que utilizan el Juicio (J).

Una J para el juicio mdica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada
en lugar de una manera flexible y espontanea.

Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas. Puedes sentirte disgustado si tienes que interrumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicarte a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar atencion a las

nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan
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para comenzar tu trabajo Tiendes a sentirte satisfecho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, STtuacion o persoma.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS
La maxima clandad de vision del futuro procede solamente del intuitivo; el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo, de relacionarse con gente solo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una vanedad de tipos cada uno en su lugar correcto.
Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra Desafortunadamente, es raro que afecte el wno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que so diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comiin les ayuda
a entenderse ¢l uno con el otro y a comunicarse.
Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a qurtar la fnccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy difical que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
¢l uno con el otro s1 se dan la oportunidad. Lo que s¢ da a continuactén muestra alguna forma de
complementarse.
Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:
Necesitas de las personas intuttivas (N) para aportar nuevas posibilidades para aportar ingenio a
los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener entusiasmo, para estar al
tanto de esencias nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo, para mostrar que los gozos

del futuro valen la pena
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Tipos Afectivos necesitan Racionales:

También necesitas de las personas racionales (T) para ayudarte a analizar, a organizar, para
encontrar los defectos con anticipacién, para mantenerse consistente con la politica, para sopesar
la “ley y la evidencia”, para decirle a la gente sus verdades cuando sea necesario; para mantenerse

firme en contra de la oposicion

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y EL AFECTO.

Sensaci6n (S) mas Sentimiento (F).

Como personas de SF estas mteresado en hechos, pero haces tus decisiones a través del afecto
personal que la clase de juicio de la que te fias es ¢l sentimiento, con su poder para sopesar hasta
qué punto las cosas son maportantes para ti y para otros.

La gente que prefiere SF centra su atencion en hechos y los resvelven por medio de afecto
personal; por eso eres de tendencia a llegar a ser compasivo y amable. Encuentras la posibilidad

de tus posibihidades en la ayuda practica y servicios para las demas personas.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ISFJ.

» Desarrolla buenos juicios a través del analisis ldgico de cada situacién.

e Manténte abierto al cambio y muestra disponibilidad para experimentar nuevas cosas.

o Desarrolla nuevos hobbies, o comienza haciendo algo completamente diferente a tus
actividades acostumbradas. Alguna vez practica tennis, caminata y asiste a eventos sociales.

¢ Retira de tu vida algunas rutinas que hayas mantenido por lo menos durante un afio.
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o Sigue tus wnpulsos con mas frecuencia, tanto como tu sentido comin te dicte que no son

pecamnosos o equivocados.
» Sé mas franco con los miembros de tu famlia, asi como habias sido en otros tiempos.

o Muestra ingenuidad en la forma de resolver un problema y disponte a correr el riesgo de

equivocarte y a comprometerte.

o Se mnovador, abierto, emprendedor; toma riesgos, mtenta hacer cosas nuevas.

Oracidn de las personas IFJ de acuerdo a las tipologias del Myers - Briggs.

“Ayudame Sefior. a no ser tan exagerado ... y dame la gracia de obrar exactamente asi”.

Las ocupaciones mas representativas enlistadas como atractivas para esta tipologia son:
s Enfermeros (as)

* Supervisores (religiosos)

*

Maestros

*

Biblitecarios

* Técnicos en salud
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ISFP

“El artista™. Muy probablemente te mteresa las bellas artes. Te expresas primariamente

mediante la accitn o el arte Tus sentidos son mas agudos que los de otras personas.

Eres de las personas mtrovertidas que usan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Sueles ser reservado, callado y amustoso. Eres sensitivo, generoso, modesto en cuanto se refiere a
tus habihdades Evitas los desacuerdos, no tratas de imponer tus opmiones o valores sobre los
demas Por lo general no prefieres ser lider, pero si eres partidarnio leal. Frecuentemente te
encuentras relajado al llevar algo a cabo, porque disfrutas del presente y no quieres estropearlo

con apuro o esfuerzos mnecesarios

INTROVERTIDOS (I):

El estar ncluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo mtemo de 1deas que con el mundo externo de personas y cosas.

Posees energia dentro de ti . Te gusta la tranquihdad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios extensos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo s interrupcién, Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sm actuar.

Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.
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Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los cinco sentidos
mdica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a mienos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta la forma establectda de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendists, mas
que aprender nuevas Trabajas en forma inmterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a
llevar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles rutinarios.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus mspraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs vy la espiritualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuumos creados a imagen de Dios, la perdimos por el
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, hurmulde, presente Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- mmediato- tu sruacion concreta. La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta El secreto es la atencion.

Amor es la que mtegra todo. Amar con “S” es amar con toda la persona completa, conociendo tus
fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que
se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espirituatmente.

Tipos Afectivos (F).

Una F para sentimiento mdica que probablemente te basas mds ea valores personales que en un

analisis impersonal y logico al resolver un problema.
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Tiendes a ser muy consciente de los demas y de tus sentimientos. Gozas dando gusto a la gente,
alm en cosas que no son importantes. Te gusia la amnonia; la eficacia puede Llegar a ser destruida
a causa de enemistades de larga duracién. Frecuentement¢ permites que gustos y deseos
personales o las otras personas te afecten en tus decisiones. Necesitas que se te alabe de vez en
cuando. Te dispusta decir a 1a gente cosas que desagraden. Tu orientacion es mas hacia la gente,
respondes mas facilmente a los valores de las personas. Tiendes a ser compasivo.

La relacion encontrada entre este test y la espiritualidad habla de la virtud de “la alegria y gozo”
que en los afectivos es virtud del corazon, que en los afectivos es gozo. Las personas afectivas
perciben a Jesiis como un hombre de alegria, compasién y que cura a otros. Amigo de muchos.

La ayuda que puedas conseguir la encuentras cultivando la mtimidad, poniendo atencién a las
razones del corazon y pidiendo perdon; desarrollar la oracidn afectiva, cultivar los sentimientos
que se evocan por la memoria y compartir afecto.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “F” es amar coa todo el corazon: apertura a recibir
el afecto del otro, con el perdén mutuo.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion indica que probablemente prefieres una manera de vivir flexible y
espontaneamente en lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a situaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y
tener dificultad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

situaciones y personas.
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AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima claridad de visién del futuro procede solamente del intuntivo; el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente sélo de un tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su hugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra. Desafortmadamente, es raro que afecte ¢l wno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar juntas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comin les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comumicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La faka de acuerdo serd menos uTitante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con €l. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo gpuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
¢l uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacién muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:

Necesitas de las personas inturtivas (N) para aportar nuevas posibilidades, para aportar ingenio a
los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener entusiasmo, para estar al
tanto de esencias nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo, para mostrar que los gozos

del firturo valen ]a pena.
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Tipos Afectivos necesitan Racionales:

También necesitas de personas racionales (T) para analizar, para organizar, para encontrar los
defectos con anticipacion, para mantenerse consistente con la politica, para sopesar la “ley y la
evidencia”, para decirle a la gente sus verdades cuando sea necesario, para mantenerse firme en

contra de la oposicion.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y EL AFECTO.

Sensacion (S) mis Sentimieato (F).

Como persona SF estas interesado en hechos, pero haces tus decisiones a través del afecto
personal puesto que la clase de juicio de la que te fias es el sentimiento, con su poder para sopesar
hasta qué punto las cosas son importantes para ti y para otros.

La gente que prefieres SF centra su atencion en hechos y los resuelven por medio de afecto
personal; por eso eres de tendencia a llegar a ser compasivo y amable. Encuentras la posibilidad

de tus posibilidades en la ayuda practica y servicios para las demas personas.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTECIAL DE LASOMBRA DE

ISFP.

o Orgamza y lleva a cabo un proyecto, ten metas y objetivos anticipadamente, prepara un plan y
trata de cumplirlo; desarrolla un programa.

e 5é perseverante e insistente en la consecucién de una idez o de un proyecto.

o Ten una tarea que recrea trabajar bajo presion para llegar a su cumplinuento.

» Esfuérzate en ser logico, analizador y razonable.

» Haz el esfuerzo de convencer a alguien que no esté de acuerdo contigo. Manténte dispuesto a la

discrepancia, no obstante mantenerte fiel a tus convicciones en forma abierta y tranquila.
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o Selecciona una materia para estudiar y perseverar hasta haber alcanzado un buen
entendinuento de la misma.

o Busca la oportunidad de hablar en publico.

» Habla acerca de tus habihdades en publico, o musmo que en privado.

» Esté dispuesto a ser el centro de atencién por un momento.

Oracidn de las personas ISFP de acuerdo a as tipologias del Myers - Briggs.

“Dios mio, haz que defendiendo mis derechos, ... st no te es mucha molestia”.

Algunas de las ocupaciones més representativas enlistadas como atractivas para este tipo de

personalidad sen:

*  Almacenistas

*

Enfermeros (as)
* Bibliotecarios
* Ingenjeros mecanicos

Mecanicos

*
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ISTI

“El fideicomisario”,  Tienes capacidad para solucionar asuntos practicos. Se te pudiera

considerar el guardian del honor de las instituciones.

Eres de las personas introvertidas gue usan los cinco sentidos.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Seguramente eres serio y callado. Logras el éxito a través de concentracion y minuciosidad. Eres
practico, ordenado, casual, realista y confiable. Estas al tanto de que todo esté bien organizado.
Aceptas responsabilidades. Decides por tu propia cuenta lo que tienes que hacer y trabajas de

manera decidida, en esa direccion, sin importantes protestas o distracciones.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabajo.

INTROVERTIDOS (I):

El estar mchudo en este grupo de personas da come probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo interno de ideas que con el mundo externo de personas y de cosas.

Posees energia dentro de ti. Te gusta la tranquilidad para comunicarte. Tiendes a ser cuidadoso
con detalles, y no te gustan los juicios externos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin interrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actuar.

Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.
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Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).

Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una S para el uso de los cimco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta la forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendiste, mas
que aprender nuevas. Trabajas en forma minterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a
Hevar. Generalmente llegas a una conclusion paso a paso. Eres paciente en los detalles nitinarios.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus inspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueno en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas relaciones entre Myers Briggs y la espintualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra. Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea con la encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti mismo, a lo
que sucede. Te puedes ayndar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- mmediato- tu situacién concreta. La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta. El secreto es la atencion.

Amor es 1a que integra todo. Amar cont “S” es amar con toda la persona completa, conociendo tus
fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.
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Tipos Pensadores (T).

Esta faceta de tu personalidad (T) indica que utilizas fuertemente el pensamiento y por lo tanto,
tus juicios estin basados mas en un analisis impersonal y logico de la situacion que en tus valores
personales.

No muestras emociones inmediatamente y te siemtes incomodo teniendo que tratar con los
sentimientos de la gente. Puedes herir los sentimientos de otras personas sm saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden logico. Puedes vivir sm armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, algunas veces sin presentar la necesaria atencion a los deseos de la pgente.
Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
cuando lo consideras necesano. Tienes una orientacion analitica y respondes mas facilmente a los
pensamuentos de la gente. Tiendes a ser firme.

La virtud de “la verdad” entendida como justicia; la que libera, Ia del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarrollar la asertividad (no agresividad), hacer continuacion
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movinsentos de justicia en la iglesia y por la reflexion
cont la doctrina y no solo enseiia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviano.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T” es amar con Ia fuerza de tu caricter: asertivo,
con la lealtad a la verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espirtualmente.

Tipos que utilizan el Juicio (J).
Una J para el juicio indica que probablemente prefieres una manera de vivir planeada y ordenada

en lugar de una manera flexible y espontanea.
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Trabajas mejor cuando puedes planear tu trabajo y seguir el plan. Te gusta que las cosas queden
establecidas y acabadas. Puedes sentirte disgustado si tienes que interrumpir los proyectos en que
estas trabajando para dedicarte a algo mas urgente. Puedes llegar a no prestar atencion a las
nuevas cosas que se necesitan hacer. Quieres conocer solo las partes esenciales que se necesitan
para comenzar tu trabajo. Tiendes a sentirte satisfecho cuando llegas a un juicio acerca de una

cosa, situacion o persona.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La méaxima clandad de visién del futuro procede solamente del mtuitivo; el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de wn tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar eni el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el uno el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar junmtas. E! mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comim les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir junics, un entencimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esté poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente wtiles
el uno con el otro si se dan la oportunidad. Lo que se da a continuacion muestra alguna forma de

complemerntarse,
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Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:

Necesitas de las personas intuitivas (N) para aportar nuevas posibilidades para aportar ingenio a
los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener entusiasmo, para estar al
tanto de esencias nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo, para mostrar que los gozos

del futuro valen la pena.

Tipos Racionales necesitan Afectivos:
También necesitas de personas afectivas (F) par persuadir, para concibar, para predecir como se
van a sentir los otros, para levantar entusiasmo, para enseiiar, para vender, para hacer

propaganda, para apreciar al pensador.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y EL JUICIO.

Sensacién (S) mas Pensamiento (T).

La gente ST como es tu caso, esta pnncipalmente interesada en hechos, puesto que hechos es lo
que puede ser colectado y verificado directamente por los sentidos a través de la vista, del oido,
del tacto, etc., y hacen decisiones sobre estos hechos por medio del anahsis impersonal puesto que
clase de juicio del que se fian es el pensamuento, procedimiento racional paso a paso de causa a
efecto, de premisa a conclusion.

La gente ST centra su atencién en hechos, los resuelven por medio de analisis impersonal por eso
tienden a llegar a ser practicos e interesados en hechos. Como ti, encuentran posibilidad de sus
posibilidades en habilidades técnicas relacionadas con hechos y objetos, por ejemplo: Ciencias

aphcadas, negocios, produccién y construccion.
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SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ISTJ.

Actia ocasionalmente en forma espontanea.

Busca nuevas formas de actuar en lugar de seguir con las acostumbradas.

Trata de desarrollar un proyecto de interés.

Esfuérzate por entender y apreciar a los demas.

Esfuérzate en tu relacion con los demas.

Sé generoso y agradecido, elogia, reconoce y aprecia lo positivo de los demas.
Practica la paciencia con los demas, con aquellos que no aprecian las cosas que haces.
Sé mas afectuoso, entendido y ten en consideracion los sentimuento de los demas.

Haz un esfuerzo deliberado para tener una conversacién sin ayuda del alcohol en cualquier
reunion de personas.

S¢é afectuoso y entusiasta acerca de algo.

Dedica una maiiana o una tarde sin algin plan hecho con anterioridad.

Oracion de las personas ISTJ de acuerdo a las tipologias de Myers - Briggs.

“Serior. aytidame a no preocuparme por cosas tan insignificantes como el trabajo que tengo

qué hacer mariana a las 11:41.23 de la maiiana, hora de verano”™.

Las siguientes son ejemplos de las ocupaciones mas representativas enlistadas como

atractivas para este tipo de personalidad:

* Negocios

*

Produccion

* Construccién
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Directivos y Administradores
Escuela

Industria

Medicina

Derntistas

Policias y Detectives
Auditores y contadores

Militares
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ISTP

“El artesano™. La accidn impulsiva. Para ti, la vida deberia ser de impulsos mas bien que
propdsitos. La accion es un fin en si misma. Eres audaz, excitante, duefio de las herramientas que
te sirven para moldearte.

Caracteristicas frecuentemente asociadas con este tipo de personalidad.

Eres un espectador tranquilo y callado. Eres reservado, observas, analizas la vida con curiosidad
cbjetiva y, a veces, posees un humorismo original. Por lo general estis mas imteresado en
principios impersonales, en causa y efecto. El como y porqué del funcionamiento de las cosas u
objetos mecanicos te mnteresan sobre manera. Te esfuerzas lo menos posible porque en tu forma de

pensar, el gastar energia es ineficiente.

Efectos de esta preferencia en situaciones de trabaje.

INTROVERTIDOS (1):

El estar incluido en este grupo de personas da como probable que puedas relacionarte mejor con el
mundo interno de ideas que con el mundo externo de personas y de cosas.

Posees energia dentro de ti. Te gusta la tranquihidad para comunicarte. Tiendes a ser curdadoso
con detalles, y no te gustan los juicios externos. Tienes problemas recordando nombres y caras.
No tienes problema en trabajar en un proyecto por largo tiempo sin mterrupcion. Te interesa la
idea que subyace en tu trabajo. Te gusta pensar mucho antes de actuar, algunas veces sin actuar.
Te sientes contento trabajando solo. Tienes problemas al comunicarte.

Tipos que usan los cinco sentidos. Sensitivos (S).
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Eres de las personas que hacen uso de los cinco sentidos. Una § para el uso de los cinco sentidos
indica que probablemente prefieres trabajar mas con realidades que con posibilidades.

Te desagradan los problemas nuevos a menos de que existan formas establecidas para resolverlos.
Te gusta [a forma establecida de hacer las cosas. Goza usando técnicas que ya aprendiste, mas
que aprender nuevas. Trabajas en forma ininterrumpida, con una idea realista de cuanto te va a
llevar. Generalmente llegas a una conclusién paso a paso. Eres paciente en Jos detalles nitinarios.
Te impacientas cuando los detalles parecen ser demasiado complicados. No muy frecuentemente
te fias de tus mspiraciones cuando ocurren. Raramente caes en errores de hechos. Tiendes a ser
bueito en trabajos de precision.

Se han encontrado algunas refaciones entre Myers Briggs y la espintualidad y “From image to
likenes™ postula virtudes para cada letra, Fuimos creados a imagen de Dios; la perdimos por el
pecado pero se recrea con Ia encamacion: puede recuperarse. La virtud de la “sencillez” que se
entiende como presencia, atencion. Como persona sensitiva percibes a Dios como un Dios
sencillo, humilde, presente. Logras tu desarrollo estando atento al conocimiento de ti nismo, a lo
que sucede. Te puedes ayudar viviendo en un reglamento de vida diario, rezar con lo presente
- inmediato- tu situacion concreta. La oracion de ha de ser vocal, que es muy sencilla y muy
atenta. El secreto es la atencion.

Amor es la que mtegra todo. Amar con “8” es amar con toda la persona completa, conociendo tus
fallas apreciando tus cualidades. Eres muy concreto; no niegas la realidad.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de tu tipo, vas creciendo espiritualmente.

Tipos Pensadores (T).
Una T para pensamiento indica que probablemente tus juicios estin basados en un analisis

umpersonal y logico de situacion que en tus valores personales.
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No muestras emociones inmediatamente y te sientes mcomodo teniendo que tratar con los
sentirmientos de la gente. Puedes herir los sentimientos de otras personas sin saberlo. Te gusta el
analisis y poner las cosas en orden légico. Puedes vivir sin armonia. Tiendes a decidir
impersonalmente, alpunas veces sin presemtar la necesaria atencion a los deseos de la gente.
Necesitas que se te trate con justicia. Eres capaz de corregir o decirle a la gente sus verdades
cuando lo consideras necesario. Tienes una orientacion analitica y respondes mas facilmente a los
pensamientos de la gente. Tiendes a ser firme.

La virtud de “la verdad™ entendida como justicia, la que libera, la del orden recto. Los pensadores
perciben la imagen de Dios como: el de la verdad y la justicia. Te puedes relacionar con los
abogados. Eres asertivo.

Las ayudas que has de buscar son: desarrollar la asertividad (no agresividad), hacer continuacion
de la palabra escrita y no solo oral; hacer movimientos de justicia en la iglesia y por la reflexion
con la doctrma v no solo enseiia moral. Es recomendable para ti el rezo del breviario.

Amor es la virtud que integra todo. Amar con “T” es amar con la fuerza de tu caracter: asertivo,
con la lealtad a 1a verdad y a la justicia; no puedes negar la verdad, no puedes ser falso.

Cuando una persona va creciendo normalmente, va creciendo en forma espiritual. A medida que

se va desarrollando la virtud de su tipo, va creciendo espirttualmente.

Tipos Perceptivos (P).

Una P para percepcion mdica que probablemente prefieres una manera de wivir flexible y
espontaneamente &n lugar de una forma planeada y ordenada.

Te adaptas bien a sitvaciones cambiantes. No te importa el dejar cosas abiertas para alteraciones
futuras. Puedes llegar a tener problemas decidiendo. Puedes comenzar demasiados proyectos y

tener dificultad para acabarlos. Puedes posponer trabajos desagradables. Quieres conocer todo lo
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referente al nuevo trabajo. Tiendes a ser curioso y aceptas de buena forma nueva luz sobre cosas,

situaciones y personas.

AYUDA MUTUA DE LOS TIPOS OPUESTOS

La maxima claridad de vision del futuro procede solamente del intuitivo, el realismo mas practico
solo de un tipo sensitivo; de relacionarse con gente solo de um tipo que sienta. El éxito de una
empresa depende de una variedad de tipos cada uno en su lugar correcto.

Tipos opuestos pueden ayudar en el uno al otro en cualquier tipo de actividad. Cuando dos
personas se acercan a un problema desde puntos diferentes, cada una ven cosas que son imposible
de ver para la otra. Desafortunadamente, es raro que afecte el imo el punto de vista del otro.
Demasiada oposicion hace imposible a dos personas trabajar jumtas. El mejor equipo esta
compuesto generalmente por personas que se diferencian en una o mas preferencias. Esta cantidad
de diferencia generalmente es positiva, y las dos o tres diferencias que tienen en comun les ayuda
a entenderse el uno con el otro y a comunicarse.

Cuando los extremos opuestos tienen que trabajar o vivir juntos, un entendimiento del tipo ayuda
bastante a quitar la friccion. La falta de acuerdo sera menos irritante para Smith cuando
reconozca que es muy dificil que Jones esté de acuerdo con él. Jones no esta poniéndose en contra
a proposito, simplemente tiene un tipo opuesto, y tipos opuestos pueden ser tremendamente utiles
el uno con ¢l otro si s¢ dan la oportumidad. Lo que se da a contmuacién muestra alguna forma de

complementarse.

Tipos Sensitivos necesitan Intuitivos:

Necesitas de las personas intuitivas (N) para aportar nuevas posibilidades, para aportar ingenio a

los problemas, para leer los signos de los cambios futuros, para tener entusiasmo, para estar al
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tanto de esencias nuevas, para atajar las dificultades con entusiasmo, para mostrar que los 20zos

del futuro valen la pena.

Tipos Racionales necesitan Afectivos:
De acuerdo a tu forma de ser (T), necesitas do personas afectivas (F) para persuadir, para
conciliar, para predecir cémo se van a sentir los otros, para levantar entusiasmo, para enséiar,

para vender, para hacer propaganda, para apreciar al pensador.

EFECTOS DE LA COMBINACION DE LA SENSITIVIDAD Y JUICIO.

Sensacitn (S) mds Pensamiento (T).

La gente ST como ¢s tu caso, esta principalmente interesada en hechos, puesto que hechos ¢s lo
que puede ser colectado y venficado directamente por los sentidos a través de la vista, del oido,
del tacto, etc., y hacen decisiones sobre estos hechos por medio del analisis impersonal puesto que
clase de juicio del que se fian es el pensamiento, procedimiento racional paso a paso de causa a
efecto, de premisa a conclusion.

La gente ST centra su atencion en hechos, los resuelven por medio de analisis impersonal por eso
tienden a llegar a ser practicos e interesados en hechos. Como ti, encuentran posibilidad de sus
posibilidades en habilidades técnicas relacionadas con hechos y objetos, por ejemplo: Ciencias

aplicadas, negocios, produccién y construccion.

SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLQ DEL POTENCIAL DE LA SOMBRA DE

ISTP.
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e Muestra afecto y simpatia hacia los demas, se amistoso y discreto. Desarrolla el lado
sentimental de tu personalidad y aprende a expresar abiertamente tus sentimientos frente a
otros.

e Entabla amistades cercanas y pasa un tiempo especial con ellas.

o Siéntete responsable de otros

e Sé fiel a las promesas vy al los compromisos.

o Sé colaborador aunque sientas y veas que esto no tiene algun valor.

e Procura ver el valor en la opmidn de los demas, con los que no estas de acuerdo. En alguna
discusion menciona los puntos a favor antes de “lanzarte” a mencionar los puntos en contra.

e Sé tolerante con aquellos con quienes no estés de acuerdo.

» Esta abierto a los presentimientos, inspiraciones, perspicacias y posibilidades; sigue y explora
alguna de ellas. Busca el potencial bueno detras de los hechos evidentes.

o Esta dispuesto a seguir las leyes y los reglamentos en el trabajo o en cualquier lugar, aunque te
parezcan iniftiles pero que para otros son importantes.

o Trabaja para crear armonia en el hogar y en los lugares de trabajo.

e Ofrécete para ser lider o dingente de un comité o de un grupo.

o Date tiempo para preparar algun evento, actividad o proyecto y llévalo a cabo hasta el final.

s Haz un programa para la proxima semana cimplelo.

o Reanuda algunas de las cosas rutinarias que han sido olvidadas.

Oracidn de las personas ISTP de acuerdo a las tipologias del Myers - Briggs.

“Sefior, ayudame a tener en cuenta los sentimientos de los demds, aunque la mayoria son

mpersensibles”:
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Enseguida se dan ejemplos de algunas ocupaciones mas representativas para esta tipologia:
*  Granjeros

* Mecanicos

* Electricistas

* Ingenieros

* Ortodoncistas
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