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INTRODUCCION

A nuestra llegada a Chiapas, nos encontramos con una realidad muy
diferente a la que viviamos en Monterrey, para decirlo en pocas palabras:

era otro mundo.

Chiapas, ¢s un mosaico policromo y pluricultural enclavado en el sur del

pais.

Es ahi donde empieza México, y donde comienza también para nosotros este
descubrimiento: el de cdémo se consiruye un proyecto académico en la

interculturalidad.

La objetividad en los estudios de caracter social, es una pretensién del

paradigma cientifico positivista.

Cuando nos acercamos a la realidad con una pretension cientifica, y somos
parte de esa realidad, el paradigma positivista no nos ajusta. Simple y
sencillamente la leemos y la traducimos con nuestros referentes. Este ¢s el
caso, nuestro estudio ¢s descriptivo, presentamos un proyecto académico en
cuya construccioén participamos con un equipo interdisciplinario, buscando
proponer una alternativa a la formaciéon de recursos humanos para la

educacion en contextos interculturales.

Ademas de describir el proyecto en si y plantear el sustento tedrica en el que
estd basado, analizamos el contexto en el cual se ubica -la interculturalidad-

y resefiamos los proyectos de formacion docente que le han precedido.



No es nuestra pretensidon crear un modelo a seguir, en ¢l titulo mismo de las
tesis lo sefialamos: es una propuesta, una alternativa a lo que se ha venido

haciendo en este campo hasta hoy.

Esa experiencia mercce ser compartida lleva a cuestas los 2 afios en el
proceso de construccion de la Maestria en Educacién y Diversidad Cultural,
sin embargo, aqui lo presentamos como fruto de nuestro trabajo como

formadores de recursos humanos para la educacién en contextos

interculturales



