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PROLOGO

La presente investigacion pretende justificar las razones por las cuales se le propone a la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn introducir de manera 1nstitucional un Programa
de Autoestima y Creatividad basico dentro de su formacion académica para todas la
Facultades.

Al acercarnos a algunas Empresas Importantes de Monterrey y a las caracteristicas de
aquellas empresas clasificadas como de Clase Mundial observamos un fuerte interés y
descos por unir objetivos y estrategias entre el desarrollo uvniversitario y la futura
relacién laboral. Es evidente que las empresas actualmente necesitan personal altamente
preparado, pero no sélo en las habilidades técnicas sino también en aquellas que le
permitirdn solucionar los problemas del futuro, a través de una amplia vision y apertura.
La creatividad y la autoestima han sido identificadas por la autora como dos habilidades
bésicas, para el desarrollo de las aptitudes que busca reforzar la empresa en la actualidad
como lo son el trabajo en equipo, el liderazgo, la capacidad de solucion de problemas, el
autoaprendizaje y la multihabilidad, entre otras. Estas dos habilidades se desarrollan a
través de diferentes circunstancias de la vida, pero dado que el individuo permanece
dentro de su formacion universitaria un tiempo importante de crecimiento,
recomendamos la consideracion de este programa para toda la Universidad, deseosos de
aportar en la busqueda de su Vision de ser reconocida como la Mejor Universidad

Publica de México.



