Conclusiones finales

Al analizar la presente investigacion encontramos una cantidad muy variada de
aspectos sobre los que se puede concluir algunos de ellos podrian ser motivo de
otras investigaciones dependiendo esto del interés o de la necesidad tanto de los
docentes como de la propra Facultad de Trabajo Social. Sin intentar ser exhaustivos,
solo haremos mencion a lo que consideramos mas relevante

En torno a los estudiantes gira la mayor parte de la actividad universitaria sin
embargo, existe escasa informacidn sobre ,cuantos y quienes son, por qué estan
alli que aprenden realmente y de que modo desarrollan su carrera universitana?.
Existen relativamente pocos estudios y consecuentemente escaso debate sobre los
alumnos del nivel superior, particularmente los pertenecientes a la Facultad de
Trabajo Social

Se carece de estudio de las trayectonas escolares desde una perspectiva
descriptiva que permita cuantificar los fenémenos no sélo de eficiencia, reprobacion,
desercion, rezago, eficacia rendimiento sino también de eficiencia terminal Estas
tematicas designan y delmitan fendmenos del proceso escolar intimamente
conectados y que por la misma razon estructuran uno de los aspectos de la
problematica comun, es decir las trayectorias escolares.

El estudio de estas cuestiones tiene una especial significacion en la medida en que
son fenomenos marcadamente extendidos y constituyen problematicas muy seras,
pero relativamente estudiadas y poco comprendidas. Podemos afirmar sin duda (en
el caso de la generacion 1993-1997 de nuestra Facultad) que lo concermiente a
scuantos son y donde estan? tarea que se considera indispensable y comunmente
se da por realizada es poco confilable porque se carece de esa informacion se
encuentra dispersa o no es validada constantemente.

Para el estudio de los niveles reales de eficiencia, se deben desplegar diversas
estrategias de seguimiento generacional y flujos escolares, en los cuales
regularmente se reconoce que la comprension de los registros de eficiencia terminal
tiene que buscarse en el conjunto de fenomenos del proceso escolar mismo  Sin
embargo, en la practica son relativamente pocos los trabajos que generalizan las
dimensiones del mismo, valoran sus implicaciones socioeducativas, avanzan en la
busqueda sistematica de su multicausalidad y en la elaboracion de programas y
propuestas concretas para su prevencién y disminucion de ritmos.

No es dificil sostener que resulta indispensable realizar estudios de tipo explicativos
que identifiquen las causas, factores, varnables o aspectos de la realidad, que
influyen en las trayectorias escolares, si se quieren comprender los fendbmenos de
eficiencia terminal, especialmente para disenar politicas y acciones que la atiendan.
Sin embargo, tambien debemos reconocer que hoy carecemos de cuando menos



aproximaciones cuantitativas relativamente confiables que nos permitan abordar no
solo la eficiencia terminal sino también las trayectorias escolares, ya que no se han
desarrollado procedimientos, mecanismos de recoleccion de datos y sistematizacién
estadistica

En este sentido, asumimos que la construccion de indicadores, mecanismos de
recoleccion de informacion y su adecuada sistematizacion constituyen un primer
paso Indispensable para realizar estudios sobre las trayectorias, ya sea para
cuantificar y por esa via dimensionar la importancia de la eficiencia terminal

La evaluacion ha sido tradicionalmente una actividad caracteristica del trabajo
educative tiene como fin fiar el valor a un objeto. Este es intrinseco a si mismo lo
que hace el evaluador es hacerlo explicito El valor del objeto educaiive se
determina en terminos de |la contrastacion de éste, como realidad, con un ideal.

El currculum es un concepto rastreable en el pasado hasta la Edad Media Empezo
a hacerse de uso habitual en la hteratura educativa a principios de siglo. Se introdujo
el termino en las cornentes educativas latinoamericanas a partir de los anos sesenta

La evaluacion curnicular ha sido vista como parte integral del desarrollo currnicular
Como campo tedrico y aplicado se desprende de las teorias del curriculum multiples
y en ocasiones contrapuestas en funcidon de sus respectivos fundamentos
metodologicos e ideologicos. De este modo, se pone de manifiesto la inexistencia de
una teoria unificada al respecto.

La pnmera teoria curricular aparecié al publico en los Estados Unidos de América,
poco despues de finalizada la Segunda Guerra Mundial Los autores pioneros en
este campo son Hilda Taba y Ralph Tyler, en cuyas obras se advierte la influencia de
la psicologia del condicionamiento operante.

En México esta cornente cobré un fuerte impulso y a partir de los afics sesenta, se
beneficio de un auge aun mayor con la incorporacion de Ias técnicas conductuales en
la elaboracion del curniculum, a raiz de las obras de Robert Mager de W.J Popham.

El campo de la evaluacidon curnicular emergio como una disciphna independiente en
el area de la educacion a partir de la década de los cincuenta. En América Latina y
Mexico comenzaron a desarrollarse trabajos en esta area a partir de la década de los
sesenta. Asi, las grandes universidades de Norteaménca y Eurcpa han incorporado
la evaluacion currnicular a sus programas de estudio: han aparecido revistas técnicas
sobre el tema, numerosos libros monografias, etc. A pesar de estos avances a nivel
internacional en Mexico; la refiexion, el trabajo de elaboracién conceptual y las
expenencias en torno al area de evaluacion curricular, son incipientes.

Son tres los modelos de evaluacion curricular que a nivel internacional han llegado a
ser dominantes Estas son:



1 El enfoque del logro de resultados deseables (dernvado del marco
teonco dei curricuio elaborado por Tyler)

2 En enfoque de medicion del meénto (o evaluacion sumafiva y formativa
de M Scnven)

3 Ei modelo de la evaluacion orientada a la toma de decisiones de M.
Alkin

Estos tres enfoques se han desarrollado basicamente a nivel teonco. Son
extremadamente escasos los infformes de estudios empincos a nivel internacional vy
nacionales

El tradicionalismo existente en los docentes, en la exigencia y obtencion del
aprendizaje, tiene vanas implicaciones educativas.

1 La exclusion del campo de la evaluacidn del contenido y sentido del
proceso de ensenanza-aprendizaje Dicho de otra manera, no permite
someter a juicio la caldad de aquello que determina, en primera
instancia, el programa mismo Reduce la accion de sujetos que
ejercen la evaluacion a una funcion técnica «de control», dejando fuera
la discusion y el juicio respecto al valor de la matena del acto
educativo

2 Landagacion del sentido del programa. Esto implica el analisis del por
que de la inclusion de la materia en el Plan de Estudios y su relacion
con la formacion general del egresado.

3. E! encuadre metodoldgico del programa que se plantea para llevar a
cabo el desarrollo del mismo (orgamizacidon del aprendizale,
metodologias, procedimientos, trabajos grupales, etc.).

4. Diferenciar entre lo programade y lo que realmente ocurre en el aula.
Se destaca la necesidad de analizar y objetivar las practicas educativas
concretas, tal como suceden a fin de detectar problemas, plantear
interrogantes, sugenr hipotesis. Es este el momento en el que el
docente (transformado en investigador de su propia tarea) necesitara y
demandara el aporte de la teoria didactica, que le permitira un mayor
grado de comprension y la elaboracion de nuevas propuestas practicas
de accion pedagdégicas.

5. “Ensenar o dar el curso’. Ensenar, en el sentido moderno de dingir y
ornentar el proceso de aprendizaje de los alumnos, es una actividad
compieja que se desdobla en poner en ejecucion real el metodo de
accion  (planteamiento, ornentacibn y control) para conducir
adecuadamente el proceso del aprendizaje y asegurar los resultados
deseados.



La evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje ha de inclur a los sujetos
destinatarios de nuestros programas en este caso a los estudiantes, a quienes,
independientemente de que realicen la prueba objetiva del examen o presentan un
trabajo, ha de propiciarseles el gjercicio de la autoevalaucion, asi como el de la
valoracion que ellos hagan de la labor docente

Esta valoracion del desempefio del docente es practica comun en muchas
universidades de otros paises y representa un insumo importante para la
realimentacion de la aportacion que hacen las instituciones a sus estudiantes.

Ante una situacion multicausal por excelencia, como es la del proceso de
ensenanza-aprendizaje, no podemos depender de una sola fuente de informacion
para configurarla. Consecuentemente, los profesores no pueden soélo calificar,
tambien deben hacer valoracion de los estudiantes respecto a qué tanto se acercan
al perfil deseado’ éste no unicamente dado en términos de conocimientos, sino
tambien desde el punto de vista etico, que se halla contenido en los propositos y
objetivos del Plan de Estudios y de la Institucion.

Una valoracion de este tipo permitira configurar perfiles de salida por grado con el
fin de implementar medidas remediales oportunas que coadyuven a onentar, en el
ambito conjunto de las valoraciones docente-alumno, un quehacer colectivo
encauzado hacia un ideal establecido en el Plan de Estudios.

En el ambito particularizado de cada clase, el docente que trabaja con técnicas
adecuadas nunca dejara, sin embargo, de abordar varnas fases de su practica, como
la del plan previo, la de la motivacion, diagnostico, rectificacion y la de integracion
del aprendizaje Lo que no es admisible es ocupar todas las clases con pesadas
exposiciones, descuidando los demas componentes del método de accion y
mutilando asi el proceso didactico, con prejuicios ifreparables para el aprendizaje de
los alumnos. Estos aprenden muy poco oyendo solo las explicaciones del profesor.
Ensenar no es solo exphcar la asignatura, 'mplica cletamente asegurar su
asimilacion efectiva por parte de los alumnos.

Es oportuno hacer notar que, mentras la escuela tradicional daba mas enfasis a las
fases de presentacion de la matena, fijacion del aprendizaje y manejo de ia clase, la
escuela progresista da mayor importancia a las fases de motivacion, direccion de
actividades, diagnostico y rectificacion del aprendizaje.

La cuestion de la importancia de cada fase es secundana y relativa. Lo esencial es
realizarlos en un nivel de excelencia técnica que asegure buenos resuitados en
forma de un aprendizaje auténtico y efectivo. Las necesidades y carencias
manifestadas por los alumnos en cada caso, son las que deberan determinar la
iImportancia que el docente ha de dar a cada una de taies fases.



En lo referente a la planeacion y evaluacion de las actividades educativas de la
facultad, principaimente la ensenanza l|a investigacion y el servicio a la comunidad
es pertinente mencionar que dicha planeacion y evaluacion debe de ser sistematica
de base amplia, interrelacionada y apropitada a la institucion educativa. La Facultad
definira sus resultados educativos esperados y describira sus metodos, para
analzarlos debe

1 Establecer un proposito claramente defimdo y adecuado para la
educacion y formacion del alumno.

2 Formular metas educativas consistentes con el propdsito de la misma

3 Elaborar e implementar procedimientos para evaluar el grado al cual se
estaran logrando estas metas.

4. Utihzar los resultados de estas evaluaciones para mejorar los
programas educativos, la investigacion, los servicios, efc.

La evaluacion de los programas académicos implica la recoleccion y anahsis tanto
de los datos cuantitativos como cualtativos que demuestren la caldad de los
programas el aprendizaje y logro de los estudiantes y el desempeno de los ex-
alumnos Entre las medwdas para evaiuar los programas academicos se deben
incluir las siguientes: evaluacion de la importancra de clases, calidad del aprendizaje,
la adecuacion de las instalaciones y el equipo, indices de terminacion de cursos,
estudios de seguimientos a ex-alumnos, indices de colocacton en puestos, etc

La efectvidad en todos los programas educatvos, sistemas de importancia vy
estructuras de apoyo deben ser la meta primaria de la Facultad Una institucion de
educacion superior efectiva demuestra atencion en la consistencia curricular la
competencia pedagogica, el logro de sus estudiantes, la inquietud intelectual el
desarrollo personal y profesional, la conciencia ética, la ibertad académica, el apoyo
al cuerpo docente y el ambiente conductivo hacia el aprendizaje

Las instituciones de educacion superior preparan a sus estudiantes para que
funcionen en una sociedad mas diversa, compleja y global, impartiéndoles no soélo el
dominio de un cuerpo de conocimientos y habilidades técnicas, sino también
proporcionandoles las oportunidades para que desarrollen mejores habihdades de
comunicacion y la capacidad de razonar criticamente.

El Plan de Estudios esta directamente relacionado y debe estar adecuado a los
propositos, perfil profesional y metas de la Facultad, a la capacidad y preparacion de
los estudiantes que admite, a los diversos recursos y de instruccion de ia institucion

La Facultad debe tener un procesc claramente definido mediante el cual se
establezca, revise y evalue el Plan de Estudios Este proceso establece los roles del
profesorado, estudiantes, direccion y el departamento técnico. Generalmente queda
confinado al ambito de la institucion y aun dentro de ella, se maneja a veces en



circulos reducidos  Sus directrices fundamentales para su desarrollo son. la
interdisciphnaniedad el curriculum flexible y el criterio de vinculacién con la realidad,
llamado de aplicabihdad .
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ANEXOS:



PRIMER SEMESTRE

Teona del Trabajo Soxal
Investigacion |
Psicologia

Relaciones Humanas |
Antropologia Social
Taller

SEGUNDO SEMESTRE

Teona de Trabajo Social Il
investigacion I

Teoria General de Grupos |
Estadistica y Computacion |
Relaciones Humanas
Taller

TERCER SEMESTRE

Teona de Trabajo Social (Il
Estadistica y Computacion |
Teoria General de Grupos
Investigacion I

FPedagog a

Taller

CUARTO SEMESTRE

Tecria de Trabajo Sccial IV
Teoria Adm nistrativa |
Teona Sociologica
Estadistica y Computacion lli
Teona General de Grupos lli
Taller

QUINTO SEMESTRE

Teoria del Trabajo Social V
Teona Administrativa |l
Psicopatologia

Estadistica y Computacion IV
Demografia y Ecologia

Taller

PLAN DE ESTUDIOS

SEXTO SEMESTRE

Teoria del Trabajo Sccial Vi
Teoria Admimistrativa |||
Realidad Mexicana |

Teoria Economica

Salud Publica

Taller

SEPTIMO SEMESTRE

Teoria del Trabajo Social VI
Realidad Mexicana Il

Teoria de las Organizaciones |
Derecho

Politicas Sociales |

Taller

OCTAVO SEMESTRE

Teoria del Trabajo Social VIl
Teoria de las Organizaciones |l
Po iticas Sociales ||

Realidad Mexicana il
Psicologia Laboral

Taller

NOVENO SEMESTRE

Teoria del Trabajo Social IX
Terapia para el Trabajo Social
Sociologia de la Famiha
Seminario de Trabajo Social



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HUEVO LEOH
FACULTAD DE TRABAIO SOCIAL

INVESTIGACION SOBRE EVALUACION DE LA EFICIENCIA ACADEMICA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 1993-
1997 DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

ENCUESTA A ALUMNOS

H presente cuestionario tiene como finalidad oblener informacion acerca del perfil profesional def agresado al bempo
fa cumplir con sus estudios en ef periodo 1993-1997. Los resuliados oblemdos en fa aplicacién de las encuestas
seran entregados a la direccion de la facultad, para que sean comparados y analizados con los resultados obtenidos
por directivos y maestros.

+ Conteste objetivamenta cada una de las pregunias traiando de no involucrar sentimientos personales, fa
informacion que usted proporcione sera confidencial.

Lea todas fas alternativas de cada pregunia antes de calificar los resullados.

» Utilice lapiz y borrador.

TA TRARA A S ( No )

Mo utice
eslos espac o3

Cuestionario No.

latena 6 Area- V1

NSTRUCCIONES: Favor de jeraquizar sus respuestas anotando el (1) para lo mas importante, el
’) para lo que slgue, y asi suceslvamente; sin repetir numero.



PREGUNTAS CON RELACION AL TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

It ¢Qué valores se obtienen al terminar la licenciatura?

Desarrollo Profesional
Calidad en el Servicio
Compromiso
Honestidad
Solidandad

Otros (especificar)

No utilice
estos espacios

V2

}.¢Qué responsabilidades se alcanzan en su practica?

L

(Qué objetivos del plan de estudios se alcanzaron al término de la

Irera?

Expresion intencionada de sentimientos
Participacion emocional controlada
Aceptacion

Individualidad

Autoestima de la persona

Actitud de no juicio

Reserva

Servicio a la comunidad.

Otros (especificar)

V.3

La sensibilizacton
La capacitacion
La organizacion
La participacion

Otros (especificar)

V4




,Qué funciones del Trabajo Social predominan al término de la carrera? V5

Investigacion
Planificacion
Educacion Basica
Educacion Tecnica
Asescria Social
Administraciéon

Otros (especificar)

LQué conocimientos sobre politicas sociales se obtuvieron al término de
bcarrera? Ve

Educacion
Vivienda
Almentacion
Emplec
Salud
Poblacion

Otras (especificar)

tQué conocimientos se aprendieron referentes a la profesion de Trabajo
Social? V7
Trabajo social de caso.
Trabajo social con famiha.
Servicios y recursos institucionales
Desarrollo tustérico de la profesion
Naturaleza del Trabajo Social
Roles y funciones profesionaies
Teoria y métodos de desarrollo de la comunidad.

Otros (especificar)




,Qué conocimientos a nivel aula fueron aprendidos con referencia a
grupos? V.3
Proceso de grupo
Trabajo social de grupos
Conducta humana en las distintas etapas del ciclo vital
Relaciones Humanas
Elementos de psicopatologia

Otros (especificar)

(Qué conocimientos fueron aprendidos c¢on referencia la V9
dministracion?

Teoria de administraciéon
Teoria de las arganizaciones
Diseno orgamizactonat
Herramientas de calhdad

Otros (especificar)

¢Qué capacidades se alcanzaron al término de la carrera? V10

Ser capaz para investigar
Relacionarse positiva y constructivamente
Desarrollar iniciativa y creatividad

Trabajar en equipos interdisciplinarios

Elercer liderazgo
Aplicar conocimientos tedricos

Otros (especificar)




.£Qué conocimientos fueron aprendidos con referencia a personas? V11
Educacidon social
Teona sociologica
Antropologia Social
Tecnicas didacticas y medios audiovisuales

Otros (especificar)

2. LQué métodos y técnicas aplico durante ia carrera? V12

De investigacion

De analisis estadistico
Tecnicas de programacion
Entrevisia

Métodos psico sociales
Técnicas pedagogicas
Técnicas grupaies
Técnicas administrativas

Otros (especificar)

3 ¢Qué habilidades fueron desarrolladas al término de la castera? V13

Desarrollo de organizaciones

Para utilizar los recursos institucionales

Para trabajar en situaciones de conflicto.

Para identificar a las personas de poder y negociar con ellas
Para la elaboracion de informes

Para la capacitacion de lideres y grupos.

Para dirigir reuniones

Otros (especificar)



INSTRUCCIONES: Sefale con un numero la frecuencia con que aparecen los siguientes cuestionamientos, tomando
en cuenta la escala que a continuacion se describe.

1 = Siempre

2 = Casi siempre
3 = Algunas veces
4 = Casi nunca

5 = Nunca
| =
. =il e}
< e () < % <
. PREGUNTAS CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS | 8 o | = = | & < 3 Z z
DE LAS MATERIAS CURSADAS Y ELEGIDAS 2 s13lwl2] |58 [2lsl<| [8] lolz|E
LIBREMENTE. w £122(8 mwmmmm 2 1418
=8l _|Z18|8|z| |2|2|8|z|5|8|8|2| (8|38
ME R IR BREHE IR BHE BRI AEIE
DM%WOGT ASMM@EUSO%%%
A). PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS c1ol18l18l8|g|2 gl 2 $IE12]21212(213|2]2 No utilce
OBJETIVOS DEL PROGRAMA TIg|S|2|E|2|2|8|55(9|8 2812885128 estos
EWSEMESE wlo|w vy E%Sm
- PRATEPETPDRT%TD D.Smm_umomom
14 Expresan contenidos habilidades y actitudes
V14
15 Toman en cuenta a relacion teoria-practica
V15
16 Cons dera |a relacion objetivos del programa con
objet vos del plan de estudios V.16
17 Estan d sefados buscando unir el conocimiento con
a vida diana del estudiante V17
18 Cons deran la relacion objet vo de unidad con objet vo
del curso V18




B. PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS

CONTENIDOS DEL PROGRAMA.

TEORIA DE TRABAJO SOCIAL

INVEST GACION
PS COLOGIA

RELACIONES HUMANAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL

TEORIA GENERAL DE GRUPOS

ESTAD STICA ¥ COMPUTACION

PEDAGOG A

TEORIA ADMINISTRATIVA

TEOR A SOCIOLOGICA
PSICOPATOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA
REALIDAD MEXICANA
TEOR A ECONOMICA
SALUD PUBLICA

T DE LAS ORGANIZACIONES

DERECHO

POLITICAS SCCIALES
PSICOLOGIA LABORAL

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

19

El programa de la matena esta cubierto con los temas
d senados

20

Estan considerados los conteridos esenciales para
cubnrlos objet vos

21

Existen repeticiones de contentdos con otros cursos

22

La profunchdad de os contenidos es la propra para el
nivel educativo universitano

23

Los contenidos estan dosificados en cuanto a hempo
de clases

24

Hay clandad en cuanto a los conceptos que ncluye
cada un dad

25

Ex ste articu acion de los contenidos con cursos
antenores y subsecuentes

26 Se respeta la perspechiva de conjunto de contenido

(ev tando numerosas unidades)

27 Se destacan temas y subtemas

28

Se destacan nexos entre tas unidades

No utilice
estos
espacios

V19

V20

V21

V22

V23

Va4

V25

V26

V27

V28




C. PREGUNTAS RELACIONADAS CON LAS METAS
DISENADAS EN EL PROGRAMA.

TEOR A DE TRABAJO SOCIAL

INVESTIGACION
PSICOLOGIA

RELACIONES HUMANAS
ANTROPOLOGIA SOCIAL

TEQRIA GENERAL DE GRUPOS
ESTADISTICA Y COMPUTACION

PEDAGOGIA

TEOR A ADMINISTRAT VA

TEORIA SOCIOLOGICA
PSICOPATOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA
REALIDAD MEXICANA

TEORIA ECONOMICA
SALUD PUBLICA

T DE LAS ORGANIZACIONES

DERECHO

POLIT CAS SOCIALES

PSICOLOGIA LABORAL

SOCIOLOGIA DE LA FAMILLA

29 Los productos en el logro de los objetivos son
congruentes con 10s MIsmMos

30 En las metas esta clara a cuantificacion de las
mismas

31 Las metas toman en cuenta los tempos reales de
clase

D. PREGUNTAS RELACIONADAS CON LAS
ACTIVIDADES DISENADAS EN EL
PROGRAMA.

32 Lecturas coectvas

33 Lecturas ndivduales

34 Dscus ones y debates

35 Ejemp fcacones

36 Soucion de prob emas

No utilice
estos
espacios

V29

V.30

V31

No utilice
estos
espacios

V32

Va3

V.34

Vad

V 36




37 Desarrollo de conceptos V37
38 Emp eo de la biblroteca V38
39 Asesorias Vv 38
40 Trabajos creatvos V 40
41 Vsitas a empresas, museos eventos elc V41
42 Parhcipac ones en eventos asociacionas éetc V42
INSTRUCCIONES: Senale con numero la frecuencia con que aparece, tomando en cuenta la escala que a continuacion se
describe,
3 = Siempre
2 = Algunas veces

-
il

Nunca



E. PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS
RECURSQS DIDACTICOS Y MEDIOS
AUDIOVISUALES PROGRAMADOS

TEOR A BE TRABAJO S0C AL

NVEST GACION
PSICOLOGIA

RELACIONES HUMANAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL

TECRIA GENERAL DE GRUPOS
ESTAD STICA Y COMPUTACION

PEDAGOGIA

TEORIA ADMINISTRATIVA
TECRIA SOCIOLOGICA

PS COPATOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA
REALIDAD MEXICANA
TEOR A ECONOMICA
SALUD PUBLICA

T DE LAS ORGANIZACIONES

DERECHO

POLITICAS SOCIALES

PSICOLOGIA LABORAL

S0OCIOLOGIA DE LA FAMILIA

43 Pzarron

44 Rotafolo

4% Proyector de carrusel

48 Proyector de acetatos

47 D namicas

48 Pe culas

49 Vdeos

F. PREGUNTAS RELACIONADAS CON LAS
FUENTES DE CONOCIMIENTO EXIGIDAS
POR LOS PROFESORES

50 Textos o ibros

51 Revistas especialzadas

No utilice
estos
espacios

V43

V 44

V 45

V 46

V 47

V48

V 49

No utilice
estos
espacios

V 50

V 51




52 Penodcos

53 Documentos

54 Dcconanos aspecializados

55 Enciclopedias

56 Folletos

G. PREGUNTAS RELACIONADAS CON
EVALUACIONES PROGRAMADAS EN
EN EL AULA,

TECR A DE TRABAJG SOCIAL

NVEST GACION
PS COLOGIA

RELACIONES HUMANAS

ANTROPOL GIA SOCIAL

TEORLA GENERAL DE GRUPOS

ESTAD STICA Y COMPUTACION

PEDAGOG A

TECOR A ADM NISTRATIVA
TEORIA SOC OLOG CA
PSICOPATOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA

REALIDAD MEX CANA

TEORIA ECONCM CA
SALUD PUBLICA

T DE LAS ORGANIZACIONES

DERECHO

POLITICAS SOCIALES

PSICOLOGIA LABORAL

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

57 Examenes orales

58 Examenes escntos

59 Esquemas

60 Examenes alibro aberto

81 Laboratono

62 Partcpacones ndviduaes

63 Partcpacones grupales

54 Prueba objetvas

V.52

V 53

V 54

V55

V 56

MNo utilice
estos
espacios

VvV 57

V 58

V 59

V60

V.61

V 62

Va3

veas [
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TE RIADE TRABAJ OCIAL

NVEST GACION

FS COLOGIA

RELACIONES HUMANAS

ANTROPOLOGIA SOC AL

TEORIA GENERAL DE GRUPOS

ESTAD ST CA Y COMPUTACION

PEDAGOG A

TEORIA ADM NISTRAT vA

TEQRIA SOCIOLOGICA

PSICORPATOLOGIA

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA

REALIDAD MEXICANA

TEORIA ECONOMICA

SALUD PUBLICA

T DE LAS ORGAN ZACIONES

DERECHO

POLIT CAS SCCIALES

PSICOLOGIA LABORAL

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA
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88 A
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99 A
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NSTRUCCIONES: Favor de jerarquizar sus respuestas anotando el (1) para la mas importante.
¢ (2) paralo que sigue y asi sucesivamente sin repetir nimero.

1. ¢Mediante qué técnicas o0 métodos se obtuvo el aprendizaje durante la
carrera? V71

Memoria mecanica

Resolucion de casos y problemas

Investigaciones breves relacionadas con el contenido del curso

Exposicion de dinamicas de temas

Realizacion de tareas o trabajos escolares

Analhzar lo expuesto en forma individual y en grupos pequenios y exponer conclusiones

Otros (especificar)

2 Atraves de examenes y trabajos ., Qué tipo de aprendizaje exige con mas
frecuencra el profescrado? V72

Repetitivo mecanico

Significative por descubrimiento y recepcion

Tareas que requieren comparar y analizar teorias y puntos de vista dferentes
Busqueda de experiencias, matenales o lecturas actualizadas

Actividades que imphquen soluciones creativas, ideas propias o planteamientos
novedosos

Otros (especificar)

OPINIONES COMPLEMENTARIAS QUE USTED LIBREMENTE QUWERA HACER:

GRACIAS!...






