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PROLOGO

Creo que casi todos preferimos una conversacion franca. Respetamos al jefe que si
es sincero con Nosotros. Apreciamos a fos amigos gue se aveniuran a hablar cuando
se produce una discrepancia honesta. Deseariamos contar con politicas que
expusieran lo que sienten en lugar de decir lo que creen que deseamos Oir.

También creo que las personas que desean empezar un negocio propio prefieren
que se les hable claro. Desean entender tanto las ventajas como las desventajas.
Quieren conocer los posibles riesgos y oportunidades.

Como muchos piensan que lo mejor que uno puede hacer es trabgjar para uno
mismo. Ser nuestrc propio jefe implica tener muchas responsabilidades , pero
también la posibilidad de obtener mucho mas, que si se trabaja para alguna
empresa. Pero para poner su propio negocic, uno debe de comenzar con tener
caracter. No es lo mismo saber que cada gquincena s$e recibira un dinerg seguro, a no
tener esa seguridad. Finalmente tcdos sabemos que tener un negocio propio rinde, a
cortc 0 a largo plazo. Sobre todo si se le pone empenio, esperanzas y dedicacion.

Un negocio no es cuestidon de gusto sino de conveniencia para usted y de necesidad
para la comunidad en donde vive de esta forma resulta mas rentable y exitoso.
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