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INTRODUCCION

Desde que la institucion universitaria aparecio en el mundo en el siglo Xl la
pertinencia de su trabajo ha contribuido al desarrollo de las naciones y al progreso
de la humanidad. La Universidad es sin duda alguna, el antecedente mas remoto
de las nstituciones de educacion superior en el mundo occidental y no sclamente
las universidades, también los tecnologicos, politécnicos y escuelas de altos

estudios.

Las instituciones de educacion superior se han convertido en las principales
forjadoras y formadoras del intelectc humano; en ellas se han formado muchas de
las teorias que han revolucionado al mundo, se han realizado los principales
descubrimientos sobre el hombre y su entorno y en ellas se ha inventado o
perfeccionado gran parte de los adelantos que hoy disfrutamos. Podemos afirmar
categébrnicamente que es en las universidades en donde se ha realizado la mayor
parte de la investigacion cientifica y humanistica que se ha hecho en la historia del
hombre contemporaneo, con las transformaciones significativas en Ics sistemas de
educacion superior, mecanismos y evaluaciones de acreditacion, reformas
curriculares en las ultimas décadas y tanto paises como el mismo hombre han

sido testigos.?
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EL trabajo que estas instituciones han desarrollado, €s motivo de su sobrevivencia
por mas de un milenio asi como por la utiidad que a las sociedades ha
representado su presencia. desde todos los puntos de vista: el sistema de
educacion superior en la actualidad, estd mucho mejor preparado en las ultimas
décadas® con una de sus mejores cualidades, la capacidad de evolucionar vy

adaptarse en forma pertinente a las necesidades de la soctedad.

Las universidades tienen un papel protagonico, es por ello que a la entrada del
nuevo milenio, tienen que hacer cambio importante, ya que las demandas de la
sociedad significan nuevos retos y para poder cumplir las expectativas deseadas,
la universidad, asi como todos los centros de educacion superior deben tener una

transformacion, para poder cumplir los objetivos trazados.

El propodsito de la siguiente investigacion es saber cuales son las causas
principales que han inhibido la vinculacion entre las instituciones de educacion
superior y los sectores empresariales que son los que realizan la produccion, asi
come de acuerdo a los resultados obtenidos, proponer estrategias para solucionar

el problema o para mejorar las alternativas que se tienen.

Se tiene conocimiento que son pocas las empresas nacionales que realizan
investigacion sobre la mercadotecma. desarrollo tecnoldgico y que tengan

relaciones estrechas con instituciones de educacion superior; es claro que urge
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una relacion mas estrecha entre el sector empresarial y el sector educativo ya que
asi habria un mayor aprovechamiento de la infraestructura y por otra parte de los

recursos humanos, repercutiendo en una mejor calidad y una mayor produccion.

Hay un leve acercamiento entre empresas e instituciones de educaciéon superior,
scbre todo las que se orientan hacia la forma técnica y tecnologica, tienen sus
programas de vinculacion de escuela-empresa y de acuerdo a estas relaciones se
sugieren contenidos académicos para que el egresado llegue bten preparado a un
mundo laboral. de tal manera que este tenga el perfil para que su emperio sea de

una total calidad.

Se tiene conocimiento de cierta falta de vertebracidén entre lo que ofrecen los
egresados de las instituciones de educacion superior y lo que es necesario para
un sistema productivo. Ya que son muchos los problemas, sobre todo la mayoria
de los recien egresados no tienen la experiencia ni la competitividad, manifiestan
inseguridad y un desenvolvimiento acorde con las necesidades de la empresa y
ello, de no resolverse en su preparacion academica, repercute obviamente en la

productividad trazada.

Es necesario que los institutos de educacion superior cumplan con las
expectativas que demanda el sector laboral, ello se lograria solamente con una
preparacion acorde con las necesidades empresariales; que los egresados tengan
el perfil acorde a los requerimientos iaborales para obtener una produccién optima,

en cantidad y en calidad
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