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ENCUESTA A EMPLEADORES

[-DATOS DL | AEMPRI Sy
Nombre de la empresa o insitucion

2.-Uiro de la empresa o institucion: induutri;C’ C nmvrcm!:l Ser icio E

3.-Direccion:

Calle ST
Colonia Cliudad
Lelélono | as

4 -Nombre del jefe inmediao

3.-Nombre del jefe de reclutamicite v seleceian

I-DATOS DU T APERSONA QUL PROPORCION VLA INTORMACUION

Nombre Cargoe

6.-Relacton laboral con el coresdado

| -manl leletono

-V INCUT ACTON ENPRES A O INSTHU C1ON-TNINT RS AL

7.-oSuemptesa o institueion esta vineuluda con instituciones universitarias? Sl I:\ NG) \__—l

8.-  Come se coneretiza al yvinculacion?

Visitas de alumnos v macstros

I studiantes para servicio social

I studiantes para practicas protesionales

Bulsa de trabajo para los egresados

Realizacion de prosectos conjuntos de ms estipacion
P mplee a cgresados

Otros (especifiquyn

9.- Cuantos protesionales caresados Jde L bacultad de Crencias Politicas s vdministiacon

Publica yue trabajan en su cimpresa o mstitueion) E

L= 2D que carrery son esbe prodesionales”

Ciencias Politicas s Administracion Publicd
Relaviones [nternacionales




T Caales son Tas Tunciones de bes earesados dy Lo Facultad de Crencias Politicas « Sdmimistracion
Publica que trabaran en su empresa o institucion””

RITACIONLS INTTRNACTONALL S CHNCIAS POLTTICAS
Crerente {ierente
Inireceion Direccion
subdirector Subdirector
Jele jele
Coordimador Coordinador
Asesor Asesol
Auniliag Austhar
Supery isor SUpers isor
T Ourostespeciliques Owras tespeciligue)

[2.-;Cuales son las razones principales para contratar al cgresado de la carrera de .
Ciencias Politicas » Administracion Relaciones i[‘llL‘I‘IMIL‘lHIhlIL‘\D

IV -CARACTI RISTICAS R QUI RIDAS TN T PROTESIONISTA

MARCAR ST TA INFORNMACTON DETASSIGUIINTTS SECCTONT S TS SOBRIE T GRESADIOS
131 LAy CARRIRA D

. .

13 -Relaviones miermacionales I
[4.-Crencias Polincas « Adminsstracion Publiva

13- Cuales de los stzuientes Lactores, s Loman en gueniad mayormente pdara contalir o los cgresados Je
eslinstitueon'? {margue solo los tres que perciba como imas imporlantes)

—_—
L samen de seleee on Su niciatisa
Recomendacton doe persomas impartantes L Suereatny idad
Resultados de examenes paicometricos Re acrones personalos
Capadidad de comurcacien oral s eseita Fperienaig protesional
[onmimo del idiomas g os I Tistortal acadenmice
Su capacidad de | detarco Otrosespectliques

16 - Coales de Loy siguientes Tactores ineluyen ustedes como requisitos pari ocupar las vacantes de su

empresa?

[Jominmie Je Inules

diontds - —— 1 rances
imeneione L1 Tapones
foas Lres laliano

principales) Ademan




Dominio de paguetes Woindows
computaciondles Word
(menciena fos res NS
principales) Power paint
Internet
oy Pro

Otro tespecilique)

Dominio Je |- stadistica

COnUCIICHLUS Leonomia

practicos relacionados I-laboracion Jde pros cetos

«on su profesion Computacion

{mencione los tres [Jesempenarse en equipos de trabajo

Principates) Reualizar imvestigacion de cumpo
Realizar inyestigacion bibliogralica
Otrosiespecifigue)

Dominio de actitudes T iderasgo
{mencione los tres Achiud positiva
Principales) [ rbayu en equipo

Creatividad
Iniciativa
Responsabilidad
loma de decisiones
Otros{especiligue

CHros requerimicntos: Disponibilidad de tempo patas g
tmencione los tres Licmpo compteto
Principales) ————  liempo parcial

Por horas

o estudianle

Lstdiante

Seno femenino

Sexo masculino
Fspecialidad en alguna anea
Presentacion personul

Relaciones Personales

Fperiencia profesional
———  Ourospespeaifigue )

lray ectoria escolar | [eenico
Necesdrld Pasante
(MeNCiony und} | Carrera Truned
| Doctorade
L S uestiia

I uiado



vV SVAT ORACION D DESEAP] VO

17.-Cuales de los siguientes fuctores considerun ustedes gue son indispensables pard otengar los
dSCCnsos T imargue s0lo res)

Antguedad en Ly ompresa Capacidad de hiderargo
COnOCIMicnios prast vy SUnividiit g

Habihdad para las relaciones humanas [Inquictud por bl superacion personadl
Habilidad admimistatiy oy de organizacion Su ereatiy idad

Capacidad de comunicacion oral ¥ eserita Perteneeer al sindicato de la cmpresa
Relaciones personales Ninguno de las anteriores

Otros (especilique)

18.-Anute las dilicultades nas Trecuentes en el desempeno luboral del profesional cyresado de la
Lacultud de Ciencias Politicas s vdministracion Publica meneione fos tres mas impartanies)
Aplicacion de los coneemuentos adquinidos a problemas especiticos de sutrabago
Deficiencias en la (ormacion practica

Conocimiento de idioma deliciente

Dreficiente manejo Je equipo computacional

Fallit de organizacion s administracion

Falta de creatividud Talta de teenices de optimizacion de recursos

Dificultad para comunicarse

No sabe trabajan en eguipe

Ialta de preparacion para el pueslo gue ocupd

1 puesto no se relaciona con i profesion yue tieny

Problemas con sus compadiicros de trabajo

No permile contrel de sus tunciones

Otras {especifiyue)

Nu enigte dificultud alguna

19— Como considera ¢ se npedo de los protesionales coresados de Tacuitad de Clencias Politicas »
ddmanistracion publica en lo teorico s en practico?

200 -1 n Lo worico 21 - n fo practico

| weelente I seelente
3uecno Bueno
Insulicienty Insuliciente

22, Como evaluaria el desempenio Laboral del profesional ceresado de 1o tacultad de Crencras Pooitieas

Adminiaracidn Publico!
|- xneelenia I:l”llcnn [: Insuliciente



VIE-RECOMI NDACTION] S

 Que habilidades. conocinniontos, capacidades 3 recomienda gue desarralle en masor medida ¢l
profesiomal para mejorar el descempeiio Labotal'?

Minor Mediana NMenor

medida medidi medida
23.-Convcimivntos generales cienulcos
24 -Conogimientos penera es humanisticos
23 -Conocimicntos actualizados de Tos enfoques de Lo carrera

26 -Conocimientos Eull'umc wwales o teenicos de la carrera

27 ~Conocimiento de un Whioma estranjero

28.~Habilidades para Lo comunicadion oral s eserita
29, -Habilidades para la busqueda de informacion
30 -Habilidad para la om.a de decisiones

31.-Habilidad para ¢l desamo To ke prosectos

32 -Mubilidad para [ormula propuestas para mejotar en el trabago

33 -Capacidad para aplicar os conocimientos teoricos
34-Capacidad para identilicar s plantear fa solucton de prablemus
en lorma creativa

35.-Canacidud de observacion y comparacion
36.-Capucidad de sintesis

37.-Capacidad de liderasge iplantear. organizar. controlar. dirigir)
38— Actid positiva para continuar capacitandose

PAGRATI CEMOS ST COFABORACION Y T TIEMPO INVIERITTDO;






