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Resumen

Este estudic aborda la formacion del talento emprendedor como un fendémeno
socioeducativo para conocer, explorar y desentranar las diferentes claves que
favorecen al transito laboral de un antiguo joven aprendiz hasta la constitucién de
un emprendimiento de servicios técnicos por el ahora maduro microempresario

Qué factores, momentos y procesos contribuyeron a esa transformacion

Para comprender cabalmente las posibilidades educativas que encierra esta
manifestaciéon de aprendizaje social fue necesario trabajar en tres rniveles de
abordaje’ Un primer nivel donde se revisé documentalmente las teorias de capital
scclal y de movilidad social —con énfasis en la movilidad ocupacicnal-; las
experiencias sociceducativas de sercion laboral -que han destacado
internacionalmente-; y, el contexto en que operan las microempresas mexicanas y
la situacion general en la que los jévenes del pais se desenvuelven Lo anterior
para subrayar la importancia del fomento del talento emprendedor en los procesos
de transicidn que vive México, para reconocer problemas y limitaciones a las que
puede enfrentar la promocién de la educacién microempresarial y para descubrir la
riqueza socioeducativa de la que son portadoras las microempresas de servicio
técnico, como un tesoro oculto que no hemos aprovechado para fines
educacionales. Pero en esta revision se ha puesto especial relevancia a los
elementos que componen la teoria del capital social: saber qué activos no
monetanos son necesarios para emprender un negocio, como se desarrollan las
competencias laborales fuera de los espacios escolares, cuales son las raices
sociales y familiares que permiten la formaciéon y consolidacion del talento
emprendedor. Un segundo nivel donde se investigd empiricamente a un conjunto
de microempresarios técnicos, sus rasgos y caracteristicas, sus etapas de vida y
desarrollo personal, su visidon, experiencia y concepcion sobre sus trayectorias
laborales y sobre ei desarrollo del emprendimiento técnico Semblanza y perfil de
un grupo microempresarial. Una encuesta general y una serie de entrevistas en
profundidad fueron las herramientas de investigacion que se utilizaron en este

acercamiento empirico. En si un esfuerzo honesto por combinar métodos



cuantitativos y cualitativos Y por ultimo, un tercer nivel donde con base en los
hallazgos, resultados e informacion recopilada- se planted una propuesta de
educacion para el trabajo y para el fortalecimiento del talento emprendedor con la
finalldad de empezar abrir caminos en la construccidn de modelos de formacién
laboral permanente para miles de jovenes mexicanos que no encuentran en el

sistema educativo formal oportunidades de desarrollo.

No cabe duda que los ptanteamientos aqui desarrollados van en sentido contrario
a los razonamientos gue definen a la iniciativa emprendedora como fruto de una
expenencia escolar intencionada para crear y dirigir un proyecto productivo; como
resultado de la asignacion de un crédito en condiciones venfejosas y, como
secuela final de un proceso unico, singular y espontaneo de un individuo que tiene
la idea de un negocio y que se matenalza por voluntad cuasi-divina.  Son
razonamientos que no incorporan el entorno social de los individuos como recurso

socioeducativo y como plataforma para la formacion de capital social individual.

En consecuencia, todo proyecto de fomento del talento microempresarial y de
educacion para el trabajo que se aparte de una comprension que integre lo social
y lo educativo no contribuird a facilitar la busqueda de soluciones ni tampoco
lograra con certeza la concrecion de sus metas y objetivos, y el despilfarro de los
fandos publicos y privados destinados para esos fines sera en primera y ultima

instancia el resultadoc mas evidente.
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