v de reevaluacién. La clave para evitar el dogmatismo epistemologico es enfocarse mas
a la potencialidad, es decir, en el objetivo del método en lugar de enfocarse en las teorias
en las cuales se basa éste. Sin embargo, Kiraly espera que la potencialidad siga siendo

la piedra angular del método que guia las construcciones y el disefio asi como los
procedimientos. Los alumnos de la actualidad seran los profesionistas del futuro, es por
£s0 que la potencialidad debe darse dentro de la misma institucién. Al tratar de
controlar €l proceso de aprendizaje mediante la instruccion centrada en el maestro, se
suprime la creatividad del alumno, su sentido de responsabilidad hacia su propio
aprendizaje y hacia su futura profesion, y el desarrollo de un concepto de si mismo como

experto y profesional que debe adquirir para funcionar adecuadamente dentro de la

comunidad de traductores profesionales.

2.6.5 Auto concepto de traductor profesional

Los traductores, al igual que los profesionales de cualquier campo, deben tener
claramente definido un sentido de su rol social, sus deberes y responsabilidades como
profesionales. Deben saber qué es lo se espera de ellos antes de empezar con su tarea.
Deben saber si tienen el conocimiento y ias habilidades para llevar a cabo dicha tarea y
deben tener criterio de calidad para aplicarlo a su trabajo. El autoconcepto de traductor
es una construccion mental de una persona; éste no puede derivarse de un programa de
ensefianza prefabricado. No es posible dar a nuestros alumnos un autoconcepto de
traductor profesional, s6lo podemos ayudarlos a construirlo si los colocamos en

situaciones que los obliguen a concientizarse acerca de lo que significa traducir

0146135



profesionalmente, es decir, podemos incluirlos en experiencias de traducciones
profesionales que sean reales (pagadas por un cliente) o simuladas (con utilidad para
alguien, aunque no sean remuneradas) ¥ que tomen en cuenta que mediante sus clases se
convertiran en mediadores autdnomos interculturales e interlingiiisticos.

El aula centrada en el maestro, necesita ser recentrada no sélo en el alumno sino
en el proceso de aprendizaje en si mismo. La ensefianza efectiva y el aprendizaje
constructivo dan como resultado la potencialidad. La vialidad o validacién de cualquier
enfoque pedagogico, depende de nuestra habilidad para identificar y defender el sistema
de creencias en las cuales basamos nuestras decisiones educativas, que van desde el
desarrollo de programas para diseifiar actividades en el aula hasta la evaluacion del
aprendizaje. Este enfoque en la educacion del traductor no hace obsoletos a los
maestros. al contrario, éstos redefinen sus roles y responsabilidades como guias,
asistentes y canales del aprendizaje, dando como resultado traductores profesionales.

Obviamente, el desarrollo de habilidades autodidacticas, en el sentido de ser
independiente del maestro como la fuente de la verdad, es esencial para asegurar que los
traductores puedan continuar con su aprendizaje una vez que concluya ¢l programa de
estudios. Sin embargo, tales habilidades se desarroilan mediante experiencias sociales
cooperativas en la construccion del significado. Por eso, Kiraly hace tanto énfasis en el
aprendizaje grupal, al desviar la atencion en el aula en un sélo sentido, es decir, de la
distribucion del conocimiento en un sélo sentido (aula tradicional), hacia una interaccion
multifacética y multidireccional entre los diferentes participantes del grupo. Por lo

tanto. desde este punto de vista, la autonomia es un fendmeno tanto grupal como
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individual. El conocimiento es transformado o construido por el individuo al crear sus
propios significados mediante el dialogo con otras personas de la comunidad lingliistica.
En el aula que se basa en la construccion colectiva del conocimiento, el maestro asume
el rol de guia, asistente, mentor y facilitador, y ayuda a crear el ambiente propicio para
lograr un aprendizaje complejo y natural, ademas de que brinda apoyo para el
aprendizaje en equipo. El aula socioconstructivista tiene una auténtica relacion
inextricable con la actividad del mundo real. De esta manera, el aprendizaje se convierte
en un foro para conducir la experiencia social y cultural. La individualidad del proceso
de aprendizaje sera respetada pero en vez de distribuir el conocimiento, el facilitador

guiara a su alumnado hacia la construccion de sus propios significados.

2.6.6 Ensehanza convencional de las habilidades para la traduccion

La mayoria de los maestros de traduccion utilizamos técnicas tradicionales para
desemperiar nuestro trabajo en el salon de clases, Christiane Nord, les llama
“Traditional technique”. (Nord, 1996) Es decir, se trabaja con base en el esquema
basico de la comunicacion donde la ensefianza y el aprendizaje son entendidos,
respectivamente, como la transmision y la recepeion del conocimiento acerca del

mundo.

53



2.6.6.1 Método tradicional
Segun la forma tradicional, la tarea del maestro es pasar o transmitir sus conocimientos.
Por otra parte, la tarea del alumno, consiste en grabarse en la memoria los conocimientos
que el maestro le transmite, (Nord, 1997)
Segun Nord las funciones basicas del maestro de traduccion son las siguientes:
a. Funciones basicas del maestro de traduccion:
¢ Seleccionar textos o muestras lingiiisticas para que los alumnos los traduzcan de
tal modo que identifiquen las lagunas en su conocimiento de como traducir
correctamente.
o Hacer que los alumnos traduzcan los textos individualmente.
e Seleccionar segmentos que tengan errores evidentes de traducciones de los
alumnos para su correccion frente a la clase.
¢ Evaluar el incremento del conocimiento del alumno como resultado de su
instruccion durante todo el semestre. al hacer que los alumnos traduzcan un texto
bajo las condiciones tradicionales de examen para luego evaluar la calidad de la
traduccidn con base en el nimero de errores comparado con el promedio de los
encontrados en la clase.
b. Por su parte, el alumno debe:
e Trabajar a solas fuera de clase, preparando los borradores de las traducciones
que le proporcione el maestro.
e Leer en voz alta, ante el grupo, las oraciones o los parrafos traducidos para que
el maestro les dé el visto bueno y si es necesario los corrija.
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e Modificar sus conocimientos para reflejar las correcciones del maestro.

e Demostrar la recepcién del conocimiento comunicado por el maestro, al hacer
una traduccién bajo condiciones de examen para que sea evaluado por el maestro
con base en su propio criterio acerca de la exactitud y de la adecuacion. (Kiraly,
2000)

No hay que olvidar que estas acciones o deberes tanio del maestro como del
alumno son las que se llevan a cabo en el marco del aula tradicional. Es obvio, el

papel pasivo que asume el alumno y el predominio del trabajo individual.

2.6.7 Implicaciones para la ensefianza: La reflexion en una comunidad de
constructores del conocimiento
Dos aspectos clave han surgido de la literatura especializada para dar las
caracteristicas del método que propone Kiraly para ia enseiianza del traductor. Estos
conceptos son accién reflexiva, como sefiala Shon(1987) y la comunidad de
constructores del conocimiento, término también utilizado por Bereiter y Scardamalia
(1993) para referirse a todo el marco del escenario educativo enfocado en el desarrollo

de la especialidad.

2.6.7.1 Importancia de la reflexion en la ensenanza
La accidn reflexiva es una clave tanto grupal como personal, para lograr la
especialidad. La importancia de la reflexion en la enseftanza tiene una larga historia y

probablemente no hay una definicidn Ginica con la que estén de acuerdo todos los que la
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proponen. Law, et al. (1998, 6), lista cuatro caracteristicas principales que pueden
adscribirse a las diferentes acepciones de reflexién como herramientas para el
aprendizaje: conciencia, problema contextualizado, experiencia relevante y accion.
Ademas de los tipos de conocimiento: informales, impresionistas y autorregulados que
los expertos utilizan para desempeifiar su tarea profesional, los alumnos también
reflexionardn en lo que hacen mientras se convierten en expertos. Debe haber
conciencia de los rasgos problematicos de la tarea que tenemos en nuestras manos, la
cual debe contextualizarse en lugar de amputarse de la experiencia, con la cual estan
entretejidas las actividades de aprendizaje; deben ser relevantes a la gama de intereses y
conocimientos del pasado, presente y futuro del alumno y las tareas de aprendizaje y;
deben incluir un involucramiento personal activo. Entonces, desde esta perspectiva,
lograr que los alumnos se adapten a las actividades de aprendizaje va mas alla de los
ejercicios € incluso de las lecturas, las cuales implican aprender de memoria las reglas,
patrones y hechos predeterminados por el maestro.

La accion reflexiva esta pensada como paralela a las tareas auténticas en el campo
de la ensefianza. Puede tener varias funciones en el desempeiio de las tareas como son:
la planeacion, la implementacion, la revision y las acciones que se deben tomar. La
reflexion puede contribuir al aprendizaje al brindar un espacio mental y virtual en el cual
los significados, las metas y las implicaciones de la accion inteligente pueden ser
contemplados, revisados e integrados conscientemente en un conocimiento anterior,

dando como resuitado un incremento potencial de la especialidad. No obstante, desde
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la perspectiva socioconstructivista, también hay un aspecto social en la accion reflexiva

colectiva que caracteriza a la comunidad profesional.

2.6.8 Comunidad de constructores del conocimiento

Del traductor depende la decision de qué tipo de relacion es apropiada en cada
caso, de acuerdo al tipo textual, las expectativas del cliente, las intenciones del autor del
texto original y las necesidades que tengan los futuros lectores (Chesterman, 1997, 68).
Sin embargo, no hay autoridad que imponga a los traductores las reglas que deban
aplicar, ellos tienen la autoridad para tomar sus propias decisiones al participar
activamente en la creacion colectiva de valores, normas y convenciones en la comunidad
de traductores. De hecho, ésta es la base del enfoque sociocontructivista. Desde esta
perspectiva, la forma mas efectiva para convertir a un novato en experto es brindandole
la oportunidad de interactuar con sus comparieros y los expertos para construir el campo
de conocimiento, tanto individual como colectivamente.

Los estudios en la especialidad sugieren que una accion reflexiva, dentro de una
comunidad de constructores del conocimiento, puede brindar una base sélida para el
disefio educativo. El socioconstructivismo no s6lo sienta las bases epistemoldgicas para
el desarrollo de comunidades constructoras del conocimiento, sino también una variedad
de herramientas que pueden utilizarse para promover y continuar €l aprendizaje en tales

comunidades.
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2.6.8.1 Perspectivas miltiples

El constructivismo hace énfasis en que los individuos sélo pueden entender y
percibir el mundo desde su propia perspectiva personal. No podemos conocer ¢l mundo
objetivamente sino s6lo desde nuestra privilegiada posicion como experimentadores
Unicos del mundo: No estamos fuera de la realidad, somos parte de ella, estamos en ella.
Lo que se necesita es una perspectiva interna no una externa. Por lo tanto, el aprendizaje
debe ser un proceso intersicoldgico, esencialmente activo e interactivo. Una de las
cualidades mas poderosas del pensamiento constructivista es que reconoce que los
cambios sociales y culturales son productos naturales de la interaccion de perspectivas
multiples.

El aprendizaje es un proceso que tiene jugar en el marco de la participacion, no en
una mente aislada. Entre otros aspectos, esto significa que éste estd mediado por las
diferencias en las perspectivas de los coparticipantes. Es la comunidad, o por lo menos,
son aquellos que participan en el contexto del aprendizaje quienes aprenden bajo esta
definicidén,

Si los maestros de traduccion ejercen realmente como traductores y exhortan a
sus alumnos a que intercambien sus ideas tanto con sus colegas como con traductores
profesionales que invite la Facultad, la profesion como un todo se vera beneficiada y
tendra como resultado una evolucion. Por lo tanto, el acto de aprendizaje-ensefianza, no
serd un proceso de transmision en una sola direccion, mejor dicho, sera un proceso

donde se compartan las perspectivas para beneficio mutuo.
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2.6.8.2 Aprendizaje de grupo

La experiencia de aprendizaje mediante el trabajo en equipo, es el segundo
concepto principal del socioconstructivismo que propone Donald Kiraly. Por definicion,
la internalizacion es un proceso individual. Mas que una reflexién automatica de
acontecimientos externos también es un proceso constructivo. Sin embargo, no se tiene
que sacar a un alumno de un entorno de desarrollo para luego dejarlo en completo
aislamiento. Los procesos constructivos externos € internos se dan simultineamente.
(Newman et al 1989, 68)

Entonces. los alumnos y los maestros que trabajan en equipo, simultineamente
estan creando los significados entre ellos mismos a la vez que estan internalizando esos
significados en forma individual. Los enfoques de Piaget y Vigotsky reconocen y
apoyan el trabajo en equipo en muchas areas de la educacién.

El verdadero aprendizaje grupal no se refiere simplemente a la division del
trabajo, es decir, no es una simple division de tareas. Por el contrario, éste es un
Compromiso en conjunto para realizar una tarea con objetivos duales de aprendizaje, por
una parte, crear significados en ia parte del grupo asi como la apropiacion del
conocimiento cultural y profesional por parte de cada miembro del grupo.

La creacién de grupos de trabajo puede tener algunos inconvenientes. Podria
haber una divisién injusta de la tarea o podria haber holgazanes que dejarian que los

demas miembros del equipo realizaran la mayor parte del trabajo. Los maestros deben
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tener la habilidad de manejar los grupos y los proyectos, para minimizar estos problemas
y maximizar los tremendos beneficios que les brindard ia interaccion en equipo.

Una de las grandes ventajas del trabajo en equipo es que las actividades de
aprendizaje giran alrededor de proyectos que reflejan la complejidad de las situaciones
de la vida real. Los alumnos pueden trabajar en equipo para encontrar sus propias tareas
en estas situaciones complejas y pueden aprender a crear sus propios significados. Este
es el proceso para aprender como aprender que da como resultado habilidades de
aprendizaje que usardn de por vida y que les servirdn en una variedad de situaciones
infinitas e impredecibles, una vez que hayan terminado la licenciatura.

David y Roger Johnson desarrollaron una de las ideas mas sobresalientes acerca
de las técnicas de aprendizaje cooperativo. Basaron su teoria en las ideas de Martin
Deutsch'?, un psicélogo estadounidense, sefiala que los seres humanos somos mas
productivos en nuestras actividades sociales cuando trabajamos cooperativamente en
lugar de hacerlo como competencia. Los Johnson'' (1991) ven los siguientes cinco
factores como los componentes esenciales del aprendizaje en equipo:

o Interdependencia positiva

e Interaccion frente a frente

e Responsabilidad individual y personal

o Habilidades para ¢l trabajo interpersonal y en grupos pequeiios y,

+ El procedimiento grupal o reflexion en la que se ha comprometido el

grupo y que ain necesita aprender. (Kiraly, 2000, 37)

' Donald Kiraly lo cita en su libro (2000)
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Si se estructura cuidadosa y apropiadamente la interdependencia alumno-alumno,
entonces los alumnos lograran un mejor nivel, usaran con mayor frecuencia estrategias
de razonamiento de mayor nivel, estaran intrinsecamente mas motivados, desarrollaran
relaciones interpersonales mas positivas, profundizaran sus estudios en la materia,
tendran una mayor autoestima y desarrollaran mayores habilidades interpersonales. La
educacion cooperativa complementa y apoya la distribucion convencional del poder
entre maestros y alumnos. Las técnicas de aprendizaje en equipo ayudan a los maestros
a aprender piezas ocultas de informacion que €l instructor ya tiene identificadas.

La viabilidad es un concepto muy importante en la educacion constructivista
porque encierra la clave del entendimiento de que el aprendizaje intenta crear las
herramientas que nos permiten funcionar eficientemente con respecto a la realidad fisica
y el ambiente sociocultural del cual formamos parte. La viabilidad sugiere que el
aprendizaje es un proceso dinamico.

No adquirimos el conocimiento de una vez y para siempre, sino de una forma
gradual y continua, refinamos y damos forma a nuestro entendimiento conforme vamos
viviendo. Esto nos lleva a lo que Kiraly denomina “aprendizaje para toda la vida”, con
una nueva optica, ya que sugiere que el aprendizaje es coextensivo con la vida. Después
de todo es en el entorno de la vida real donde se continda con el aprendizaje, situado en

¢l pasado del alumno y entretejido con las relaciones sociales reales.

"' David W. Johnson y Roger T. Johnson
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2.6.9 Andamiaje

El andamiaje se refiere al apoyo que ofrece el maestro para ayudar al alumno en
la construccién en equipo de sus modelos mentales. Este es uno de los conceptos
centrales del pensamiento socioconstructivista, ya que hace énfasis en la idea de que el
maestro constructivista no sélo da a sus alumnos una actividad para que la realicen por
su cuenta, sino que los asesora y los alienta a tomar sus propias decisiones. Algunas
perspectivas que influyen en la ensefianza y en el aprendizaje sugieren que si esta bien
disefiada una actividad para resolver un problema o una tarea de aprendizaje, entonces
los alumnos seran capaces de dedicarse a ésta y las intervenciones del maestro serdn
minimas. El andamiaje es una forma de preparar a los alumnos para que sean capaces de
construir sus propias interpretaciones viables de un evento. Este ha estado relacionado

con el tipo de asistencia que dan los maestros en la relacion tradicional maestro-alumno.

2.6.10 Construccion e instruccion en ¢l aula

Existe una gran necesidad de programas graduales completos para la
capacitacién de los maestros de traduccién. Este seria el primer paso para sacar a
nuestra profesion del lugar donde ahora se encuentra para llevarla a una verdadera
profesionalizacion de la educacion del traductor. Podemos empezar por educar a los
maestros para que aprendan a investigar en el salon de clases, a reconocer y a enfocar en
cada desarrollo de las habilidades y el conocimiento que nuestros alumnos necesiten, y a
disefiar entornos en ¢l salon de clases adecuados para lograr una competencia

profesional. Si lo anterior se hace con entusiasmo, creatividad e interés por los alumnos,
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por la profesién y por la sociedad, estas medidas no solo ayudaran, sino que también
incrementaran el valor y la eficacia de nuestros programas, asi como el estatus del
traductor titulado. (Kiraly, 2000).

En los talleres de traduccion, los alumnos son quienes nos pueden ayudar a
entender qué y cémo ensefiar en el campo de los estudios de traduccion. Desde un
enfoque socioconstructivista, los individuos no tienen otra alternativa que crear o
construir los significados o el conocimiento mediante su participacion en la interaccion
intersubjetiva e interpersonal, la cuai el filésofo Richard Rorty (1979) llama
“conversacion de la humanidad”. Mientras que nuestros sentidos y entendimientos
personales acerca del mundo, nunca pueden ser idénticos a aquellos de cualquier otro
individuo, debido a la naturaleza idiosincrasica de la experiencia, la lengua actia como
un comun denominador de la interpretacion, que hace posible que la comuntcacion se
lleve a cabo.

Nord sefiala que aunque las clases donde se practica la traduccién son una parte
muy importante del plan de estudios, también son muy criticadas tanto por alumnos
como por maestros. Tanto los maestros como los alumnos sienten una gran frustracion,
ya que por una parte, los alumnos se quejan de que les es muy dificil alcanzar el éxito en
esas clases y se sienten a merced del maestro “sabelotodo™ y, por otra parte, los maestros
se quejan de la discrepancia que existe entre la cantidad de esfuerzo que realizan al
preparar € impartir sus clases y los resultados que refleja su ensefianza, ademas de las

diferencias que muestran el conocimiento y la competencia de sus alumnos.



Nord proposes two different class type for development of translator competence
in an institutional setting. The first is a propedeutic or introduction to translation
studies, where students would acquire basic competence in translation related skills, and
the other is the translation exercise class, ... (Kiraly, 2000,54 )’2

Nord discute el objetivo del programa educativo, es decir, el desarrollo de la
competencia del traductor, el cual ella subdivide en capacidad, conocimiento y
habilidad. Las capacidades que ella considera vitales para desarrollar la competencia del
traductor son: capacidad de analisis para comparar ¢l encargo de traduccion y el texto
fuente; la capacidad para seleccionar las estrategias apropiadas, asi como, la capacidad
lingiiistica para implementar discusiones; y la capacidad de critica para asegurar la
calidad. (Nord, 1996, 316) Segiin Nord, las capacidades antes mencionadas deberian
desarrollarse al iniciar el programa de estudios e incluso podrian servir como base para
el examen de aptitud y con ello determinar si se es apto o no para ingresar a la
licenciatura en Lingiiistica Aplicada con especialidad en Traduccion.

El conocimiento relevante de la traduccidn que propone Nord incluye tanto el
conocimiento practico como el tedrico, es decir, ¢l cultural y el lingliistico, ademas del
metodoldgico y finalmente la sensibilidad a las diferencias culturales. Segin Nord, este
conocimiento se puede adquirir mediante cursos tedricos especiales, practicas laborales
y estancias en el extranjero. Ella propone no menos de 17 modelos de ensefianza con

cierto namero de variantes que pueden utilizarse para complementar o sustituir ¢l

" Nord propone dos tipos de clases para desarrollar la competencia del traductor mediante }a formacién
académica. El primero es un curso propedéutico o introduccion a los estudios de traduccion, mediante el
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desempefio de l1a ensefianza mondtona y poco original centrada en el maestro. En la

siguiente lista, se incluyen todos sus modelos alternativos clasificados de acuerdo con el

nivel del alumno (a, principiante; b, intermedio y; ¢, avanzado).

Revision de la traduccidn (a). A los alumnos se les proporciona una traduccion
correcta y otra incorrecta para que realicen las correcciones pertinentes.
Traduccidén con un texto paralelo (a). Se proporciona al alumno un texto en la
lengua origen y otro en la fengua meta, que sirva de apoyo para facilitar la

traduccidn.

Interpretacion (). Los alumnos simulan la interpretacion con situaciones
cotidianas de cada uno de ellos.

Traduccion sintetizada (a). Un texto origen se iee en voz alta y cada alumno lo
resume de manera escrita. Después, se comparan las diferentes versiones en
equipos pequenos.

Traduccion de opcion multiple (@). Los alumnos reciben el texto en lengua
origen y una seleccion de versiones diferentes de fragmentos del texto, para ser
utilizados como modulos y asi comparar una traduccion.

Traduccion parafraseada (a+ b). Los alumnos elaboran una version abreviada de
un texto en lengua fuente y lo convierten en un texto completo al traducirlo en
casa y posteriormente lo discuten en clase.

Traduccidn guiada (e+5). Se proporciona un texto en L1, en el cual el maestro

ha sefialado o comentado algunos puntos problematicos del texto.

cual los alumnos adquieren habilidades bésicas que se requieren para la traduccion; y por otra parte, el
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e Traduccién en equipos pequefios (a+b). Texto previamente lefdo y preparado en
casa por los alumnos, se divide en unidades independientes que después se
traducen con limite de tiempo. Frente al grupo se presentan acetatos con
soluciones completas de la traduccion, a partir de los cuales defenderan y
discutiran sus puntos de vista.

e Traduccidn paralela (b+c). Se provee a los alumnos con un texto origen para ser
traducido con diferentes propositos y como respuesta a diferentes tareas de

traduccion.

e Traduccion sintetizada (b+c¢). Los alumnos reciben un texto escrito para que lo
sinteticen verbalmente.

¢ Traduccién en equipo (b+c). Un equipo de tres o cuatro alumnos prepara un
borrador de una traduccidn que se copia y se distribuye entre los demas alumnos
quienes también tradujeron el mismo texto. El equipo explica las decisiones que
tomaron y defienden su version frente al resto del grupo.

e Traduccion perceptiva (b+c¢). Uno de los alumnos lee en forma superficial un
texto relativamente largo, después lo traduce oraimente y enfatiza la coherencia y
la fluidez.

e Prueba de traduccion (b+c¢). Se presenta una traduccidn escrita de un texto con
una extensioén determinada con limite de tiempo y bajo condiciones de examen
especificas que prohibe el uso de matenial de apoyo, o sélo permite aquél

autorizado por las reglas del examen. El maestro corrige las traducciones y se

segundo es la practica de traduccion en el aula...
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discuten los textos en el aula. Una variante de lo anterior, podria ser un examen
oral en cual se le indica al alumno que escriba notas para explicar las omisiones y
las adiciones, asi como mostrar las referencias que faltan. Otra variante, seria
que los alumnos se corrijan.

Traduccion parcial (b+c¢). Se traducen secciones caracteristicas o importantes de
un texto relativamente largo (por ejemplo: el principio, la conclusién, o un
segmento seleccionado.) utilizando uno de los procedimientos sefialados
anteriormentie. El resto del texto se traduce en forma individual o en grupos
pequeiios, esto en sesiones reservadas de clase. Los problemas que surjan se
pueden discutir en una sesion posterior.

Traduccidn perceptiva de unidades de significado ( ¢ ). Los alumnos analizan el
contenido del texto origen para después dividirlo en unidades de significado que
posteriormente se traducen en forma perceptiva.

Traduccion sobresaliente (¢ ). Se asignan actividades diferentes como: la
investigacion, la traduccion parcial, la edicion final, la averiguacion de
terminologia congruente, etc., esto de manera individual. Se sefiala una fecha
limite para la conclusion de un trabajo, después de la cual el grupo puede discutir
los problemas que surgieron, proponer soluciones etc. De antemano, el maestro
esta a disposicion de los alumnos para asesorarios, ya que no hay revision en
clase.

Traduccion sin resumen (¢ ). Los alumnos s¢ presentan para recibir el matenial
que el maestro les asigne y después hacen la traduccion de éste.
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e Traduccion publicable ( ¢ ). Los alumnos traducen el texto en casa y lo
presentan de modo que se pueda publicar o imprimir. Pueden grabarlo en un
disco y utilizar un programa especifico, entre otras opciones.

Segin Nord (1996) las habilidades de traduccion que los alumnos desarrollan

son:

e Interpretacion del encargo de traduccion,
e Analisis del texto.

e iInvestigacion para la traduccién.

« Desarrollo de estrategias.

Estas habilidades podrian desarrollarse tanto en los cursos propedéuticos como
en los talleres, sin tener que estar relactonados con practicas reales. Aunque, Nord
propone al maestro que d¢ a sus alumnos encargos reales de traduccion, su método se
sigue enfocando en el salén de clases donde la atencidn estd centrada en el maestro
como organizador, disefiador y juez del éxito del aprendizaje de sus alumnos.

Kiraly sugiere tomar como base las materias planteadas por Nord pero
aplicandolas desde otro punto de vista, es decir, cambiando el tradicional centro de
atencién en el salén de clases del maestro hacia al alumno. Kiraly propone utilizar un
enfoque constructivista donde el alumno debe tener una participacion activa, al trabajar
en equipo, para construir el conocimiento mediante la préctica real de las traducciones.
De hecho, este ultimo aspecto es otra diferencia que podemos destacar entre lo que
propone Nord y lo que propone Kiraly. Mientras que Nord sefiala que la practica del

alumno no necesariamente tiene que tratarse de traducciones reales (ordenada por
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clientes reales que paguen por el encargo de traduccién), Kiraly, por su parte, opina que
el hecho de que el trabajo del alumno sea real, es decir, que un cliente lo haya solicitado
a la institucion educativa o directamente al maestro, tendra mejor aceptacion por el
alumno. Kiraly, afirma que el alumno se prepararia y se esmeraria en la realizacién de
las traducciones, al tener la presion de estar haciendo una traduccidn real por la cual lo
remuneraran. El alumno se sentird, pensard y actuara como lo haria un traductor
profesional. El alumno tomaria sus propias decisiones y no esperaria a que el maestro le
tuviera que contestar a su clasica pregunta: ;Entonces, cdmo qued6?. Por el contrario,
mediante el constructivismo, el alumno construiria su conocimiento y su
responsabilidad, en otras palabras su profesionalismo. (Kiraly, 2000)
En la siguiente cita se puede observar la diferencia entre ¢l método tradicional de
ensefianza y el método socioconstructivista
...Nord is particularly concerned that students may be overwhelmed by
the complexity of genuine translation situations. In her view, one of the
teacher’s key roles is to reduce this complexity in order to make sure that
learners can comfortably handle the tasks given them. There is a crucial
difference between this type of complexity reduction, which is typical of
objectivist approaches 1o education and the concept of scaffolding. From a
constructivist perspective, being able to come to terms with the many facets
of authentic situations is one of the most vital abilities that the student can

develop. Here it is essential to bring real-world tasks into the classroom
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precisely 1o provide learners with their own experience in dealing with the
natural complexity of genuine professional work (Kiraly, 2000,5 7.3
Kiraly propone un seminario para describir un formato genérico alternativo del
salén de clases que sirva como formato fundamental de procedimientos para los cursos
en lugar del de la materia o el tipo de curso oficial que se indica en el plan de estudios.
Desde el punto de vista de Kiraly, no existe sdlo una forma correcta de interpretar un
texto. Ademads. asi como el objetivo de la traduccion no es descubrir el significado
oculto de un texto, tampoco debe ser el objetivo de la ensefianza de la traduccién pasar
tal cual las estrategias de ensefianza del maestro a sus alumnos.
En un taller como el Taller VII de traduccion, manejado de acuerdo a un enfoque
socioconstructivista, no existiria una autoridad que sélo expresara sus conocimientos, en
lugar de eso, la maestra disefiaria tareas para iniciar la discusién y manejaria la

interaccion entre los miembros del grupo al resumir y replantear argumentos.

5 ...A Nord le preocupa particularmente que sus alumnos se abrumen por la complejidad de las
sitnaciones reales de traduccién. En su opirién, una de las obligaciones del maestro es reducir esa
compiejidad para asegurarse de que sus alumnos realicen las tareas que les asignen, sin problemas.
Existe una tajante diferencia entre este tipo que reduce la complejidad tipica de los enfogues
objetivistas y el concepto de andamiaje. Desde el punto de vista del constructivismo, el ser capaz de
lidiar con las mitiples facetas de las situaciones reales es una de las habilidades méas impeortantes
que el alumno puede desarrollar. Es imprescindible llevar tareas reales al saldn de clases

precisamente parg gue los alumnos experimenten en propia piel la complejidad natural que implica
up verdadero trabajo profesional.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Preguntas de investigacion

1. - ;Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan en la formacion
profesional de traductores, en la licenciatura Lingiistica Aplicada (con énfasis en
traduccion) en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL?

2. - {Qué metodologia necesitan los alumnos de Traduccion?

3. - (Qué beneficios se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista para la

ensefianza de la traduccién?
4, - ;Cuales son las condiciones necesarias para la aplicacion de un enfoque

socioconstructivista en los cursos talleres de 1a linea curricular de Traduccion?.

3.2 Modelo metodologico.

El modeio metodoldgico de esta investigacidn es una propuesta didéctica

documental.

3.3 Unidades de analisis.

La poblacion que se estudio fue el total de 11 alumnos del Taller VII de
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Traduccion (Sem. Feb-Jul 2003) de décimo semestre, de la Licenciatura en Lingiiistica

Aplicada, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.

3.4 Técnicas para la observacion y la recoleccion de datos

Registro de la Observacion

Técnicas Instrumentos

Observacion participativa no estructurada | Diario de campo

Cuestionarios Encuestas colectivas

Analisis de contenido

Tabla 1: Técnicas para la observacidn y recoleccién de datos

Utilicé la técnica de analisis de contenido para la construccion del marco tedrico,
al analizar la informacién bibliografica que encontré sobre ¢l tema objeto de esta
investigacion. Asimismo, utilice otra técnica, la observacion participativa no
estructurada, ya que como maestra formé parte del grupo observado donde propicié un
ambiente natural. Dicha observacion participativa fue de tipo no estructurada, observé

lo que sucedia e iba registrando todo lo que acontecia en un diario de campo. Por
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altimo, otra técnica que utilicé fue la encuesta, apliqué un cuestionario para explorar el

problema y otro para obtencr los resuitados de la investigacion.

3.5 Procesamiento y andlisis de los datos

El procesamiento y analisis de los datos de esta investigacién son de tipo

cualitativo.

3.6 Metodologia de investigacion

Se aplico durante dos meses un enfoque didactico en el curso taller VII de
Traduccion de la licenciatura en Lingiiistica Aplicada en la FFYL de la UANL, donde se
enfatizé la utilizacion de diferentes métodos de traduccion en el contexto de un
aprendizaje socioconstructivista. Dicho enfoque representa una original y valiosa
herramienta para que los maestros de traduccion logremos que nuestros alumnos
aprendan a construir su propio conocimiento mediante la participacion activa en €l salon
de clases. Ademas, mediante el enfoque socioconstructivista, aplicado a la ensefianza de
la traduccion, se logra mejorar la calidad de las traducciones; la relacidn maestro-
alumno; la integracion del alumno a un contexto mas real del traductor profesional; y
por iitimo, se mejora la metodologia del proceso de traduccion, al cambiar total o
parcialmente, la forma de trabajo individual {método tradicional, donde el aula esta
centrada en la maestra) por una nueva forma de trabajo en equipo con la participacién
activa de los alumnos y donde la maestra sirve de organizadora, guia y asesora. La

maestra brinda las condiciones necesarias para que los alumnos construyan su propio
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conocimiento, adquieran seguridad y autonomia para que proyecten todos esos logros
una vez que se titulen y sean capaces de actuar como traductores profesionales.

En el curso de Taller VII, observé a ocho alumnos de un grupo de once
personas, durante el semestre Feb.-Jun. de 2003. En la primera mitad del semestre, hice
que los alumnos trabajaran en el aula de la manera tradicional. Les entregué textos
originales en inglés para que los tradujeran al espafiol. Dichos textos tienen
aproximadamente una extension de diez cuartillas cada uno. Segun el programa del
curso, los alumnos deben traducir una cuartilla por cada sesidn de clase. El curso
estudiado tiene una frecuencia de diez sesiones por semana. Por lo tanto, el nimero de
cuartillas que se suele pedir a los alumnos es de diez.

En esa primera mitad del semestre, una vez entregado ¢l material a mis alumnos,
éstos se dedicaban a leerlo en el salon de clases, identificaban la terminologia, indagaban
significados en sus diccionarios, etc. Sin embargo, todas las actividades que se
realizaban en el aula, las llevaban a cabo en forma individual. Después, los alumnos
traducian individualmente y regresaban en una semana segun ¢l horario que les era
asignado desde el inicio del curso. El dia que eran citados acudian conmigo para que les
revisara su trabajo en forma individual y privada. Por lo tanto los alumnos tenian muy
poco contacto con ellos mismos, al menos en la materia que yo les impartia. A cada uno
de ellos, les senalaba en su traduccidn los errores que ésta presentaba. Dichos errores
entran en cuatro categorias: sentido, sintaxis, estilo y ortografia. Los errores de sentido
son de dos tipos: a) entender mal el texto original o interpretarlo errdneamente se

clasifica como error de interpretacién y b) expresar mal el significado a pesar de haber
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hecho una buena interpretacion, se clasifica como error en ¢l significado. En cuanto a
los errores de sintaxis se pueden encontrar los errores de redaccion como el uso
inadecuado o inapropiado de los signos de puntuacion, o su omision, errores de
concordancia entre género y niimero, vicios en la redaccion, copia de la estructura
sintactica del texto en L, uso incorrecto de conjugaciones de verbos, abuso de oraciones
en voz pasiva, repeticion innecesaria de palabras, uso de frases vagas o incompletas, uso
de oraciones demasiado cortas, entre otras. En cuanto al estilo, reviso la funcién del
texto, la situacion contextual, el entorno del texto y la situacién contextual del lector, es
decir, reviso que la terminologia sea la apropiada para el tema del texto, o bien, para el
tipo textual. Le expliqué a los alumnos la situacion contextual en L1, las caracteristicas
que tienen ese tipo de textos y para ello, a veces tenia que ilustrar con varios ejemplos y
en algunos casos, hacia referencia a los textos que ya habian traducido, para que notaran
las caracteristicas de un texto con lenguaje denotativo y también, las caracteristicas de
los textos con lenguaje connotativo. Por ejemplo, encargué que tradujeran un texto en
donde se presentaban ambos tipos de lenguaje, se trataba de un articulo de la revista
Time, acerca de las diferencias neurolégicas de los sexos, antes de empezar el texto
principal, aparecia una pequenia poesia relativa al tema y muchos alumnos la omitieron,
otros tradujeron el mensaje pero no respetaron la forma, ni el estilo, otros crearon un
nuevo mensaje pero conservaron el estilo y la forma. Algunos alumnos, se molestaron
cuando les seiialé sus errores en esta parte del texto y me comentaron que en este curso,
no se especificaba la traduccion literaria. que €l programa sélo se referia a la traduccion

de textos periodisticos e informativos. Les expliqué que al tratarse de un articulo de
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revista, este texto era parte de los textos periodisticos, y que en ocasiones los textos son
hibridos donde se combinan géneros periodisticos, géneros literarios, etc. El traductor
debe estar muy atento a las caracteristicas particulares de cada texto sobre todo, los
estudiantes del Gltimo semestre de la licenciatura, deben tomar la seriedad y
responsabilidad que exige una preparacidén formal para lograr ser traductores
profesionales.

Por otra parte, uno de los aspectos externos del texto es la ortografia, la cual
es como una tarjeta de presentacion para el traductor, aunque muchos alumnos opinan
que no se le debe dar tanta importancia, espectalmente aquellos que en ocasiones
obtienen bajas calificaciones. Una opcion para solucionar el problema de la ortografia
es utilizar el corrector de ortografia de su computadora, y revisar parte por parte para
verificar que no se cometa ningun error. Este recurso a veces puede ser un arma de dos
filos porque la computadora no es capaz de analizar el contexto y puede pasar por
correctas las palabras homofonas como halla y haya, las palabras que se distinguen por
el acento como se y sé, y las palabras que tienen la misma forma pero por la colocacion
del acento pueden ser agudas, graves o esdmijulas desde luego tienen diferentes
significados como titulé-titulo-titulo. Es importante que el alumno sepa que es €l, quien
va a decidir si omite la correccion o si hace el cambio. En realidad, los correctores de
ortografia son una buena herramienta, siempre que se sepan utilizar. Sin embargo,
reccmiendo a mis alumnos que impriman el texto y lo lean nuevamente para revisar en
general que esté listo para entregar, ya que, es mas facil detectar los errores cuando ya

tos vemos escritos en el papel. Otra opcidn para completar la revision, es dejar pasar un
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tiempo prudente, si es posible un dia 0 mas y revisar nuevamente el texto para verlo con
nuevos 0jos ya que cuando lo revisamos inmediatamente, €s muy comun que estemos
confundidos y no podamos detectar los errores.

Como he explicado hasta aqui, en esta primera parte del semestre ¢l alumno
trabaja del modo tradicional, es decir, de modo aislado. Casi no cuenta con el apoyo de
otros compafieros y la retroalimentacion en el salén de clases se da durante los 30
minutos de revision asignados a cada uno de ellos. Ese lapso es el tnico tiempo en que
el alumno esta en contacto con el maestro, al menos dentro def aula. Por lo tanto, el
aprendizaje del alumno es muy limitado porque la mayor parte del tiempo trabaja solo.
Aungue yo pasé todas las sesiones correspondientes en el salon, el tiempo real con cada
alumno fue muy corto. Ademas, debido a esta forma privada e individual para revisar,
era muy frecuente que yo quedara afénica y con los ojos irritados al leer diez cuartillas
de cada alumno. En este caso 110 cuartillas por semana aproximadamente, en las cuales
revisaba cada uno de sus errores, les sefialaba el tipo de error y les sugeria una posible
sotucidn, les hacia recomendaciones de libros, diccionarios, etc. Ademas, les daba los
avisos. los materiales para los encargos de traduccion de las siguientes clases y otras

tareas.

3.6.1 Construccion del aprendizaje en el taller de traduccién
En la segunda mitad del semestre, apiiqué un nuevo método de ensefianza,
basado en un enfoque soioconstructivista con el cual pensaba probar suerte para mejorar

la calidad de las traducciones, entre otros aspectos. Este método revolucionario,
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propuesto por Kiraly en su texto: 4 Social Constructivist Approach to Tranlator
Education. es un sistema integral que podria servir a los maestros de traduccién para
elaborar planes de estudios, programas y planes de clases basados en un enfoque
socioconstructivista. En el caso de la traduccion. este enfoque representa un cambio
muy significativo en el método de trabajo en clase. Kiraly habia aplicado este método
en sus propias clases de traduccidn en la Universidad de Mainz, en Alemania y le habia
dado muy buenos resultados. Asi que, me interesé por realizar el experimento y aplicar
el método socioconstructivista en mi curso de Taller VII. donde desde hace mucho
tiempo hacia falta implementar algunos cambios para mejorar el aprendizaje de los
alumnos.

Tuve que cambiar de una semana para otra, la metodologia de trabajo. Le

expliqué a mi grupo que iba a implementar una nueva forma de trabajo para mejorar la

calidad de las traducciones.

3.6.1.1 Problemas al trabajar en equipo

Al principio, algunos alumnos estaban renuentes, ya que para empezar, era
necesario que asistieran a las diez sesiones por semana y muchos estaban ya
acostumbrados a asistir sélo 30 minutos. También tuve algunos inconvenientes cuando
algunas personas no decidian con quiénes integrarse en equipo. Los equipos estaban
intégrados por dos o tres personas. Habia tres equipos de tres personas cada uno y uno
de dos personas. Dos chicas (para proteger su identidad cambié sus nombres por Linda y

Nora) traducian bien en 1a primera mitad del semestre pero solian faltar a clase; una de
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ellas procuraba mandar su tarea y la otra chica entregaba sus trabajos fuera de fecha.
Ellas tuvieron muchas dificultades porque se oponian a trabajar en equipo, no se
acoplaron con ninguno y tampoco funcionaron trabajando juntas, decian que preferian la
forma tradicional del aula centrada en el maestro donde yo les revisaba en 30 minutos y

luego podian disponer del resto del tiempo a su gusto. Los otros tres equipos estaban

integrados por las siguientes personas:

Tabla 2: Equipos
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Juan Misael Iran
Francisca Consuelo José
Natasha Rosa Angel

Nota Los nombres de los alumnos fueron cambiados

Debido a que no era la forma usual de trabajo y los alumnos no estaban
acostumbrados a trabajar en equipo, decidi que lo mejor era permitirles que eligieran a
sus compaieros de equipo, desde luego que eligieron trabajar con sus amigos. De esta
forma. saltabamos el paso de familiarizarse con los miembros del grupo y luego con los
miembros del equipo. De hecho casi todos los integrantes del equipo se conocian
porque habian sido compafieros durante varios semestres, algunos desde el inicio de la
licenciatura. Después de establecer los equipos, les entregué un material para su
traduccion. Les pedi que colocaran sus bancas en forma de circulo para facilitar la
comunicacion y luego, les indiqué que empezaran a leer el texto, primero en forma

individual, después discutiendo los puntos problematicos. Les aclaré que no debian
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dividir el texto en secciones, ya que el objetivo del ejercicio era fomentar la
comunicacion, la adaptacién y el trabajo en colaboracidn con sus companeros. Todo
esto, desde luego, para obtener mayor rendimiento con menos esfuerzo, con respecto a la
calidad en sus traducciones y la construccion del aprendizaje. Por lo tanto, les pedi que
se esforzaran por trabajar en equipo, al principio tuvieron muchos problemas,
practicamente tuve que vigilarlos para que no volvieran a sus antiguos hébitos.
Conforme fueron superando las primeras dificultades de adaptacién al nuevo método de
trabajo, se empezaron a hacer evidentes las ventajas del método socioconstructivista.
Para empezar, los alumnos proponian versiones para hacer la traduccion del texto, casi
todos proponian ideas compietas. Cuando alguien proponia una idea no muy clara o con
errores, otro compatiero del equipo sugeria una mejor opcion y explicaba por qué la
opcion de su compafiero no era adecuada y asi sucesivamente, hasta que después de
negociar y defender sus propias ideas, llegaban a un acuerdo con esta actividad iban
puliendo el texto, trabajando en el sentido, la redaccidn, el estilo, entre otros aspectos,
iban dandole coherencia y cohesion con mayor facilidad. Por otra parte, lo ideal es el
trabajo en el aula para que los alumnos realmente aprendan. Por lo tanto, los alumnos
trabajaban en el aula y de este modo se aligeraba la carga de tareas en casa, la cual se
reducia a la investigacion documental para temas dificiles, o bien, a la investigacion de
campo, la captura y la impresion del texto y después sacar los acetatos de éste para su
proyeccion. Después de una semana. los alumnos mostraban sus acetatos ante todo el
grupo, los alumnos que querian participar leian una seccion del texto y después hacian

un comentario con respecto a éste. Si el alumno que feia no tenia algin comentario,
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extendia la pregunta para el resto del grupo e incluso para los miembros de su propio
equipo. De esta forma, al expresar en voz alta sus reflexiones acerca de los problemas
que se presentaban en la traduccion de textos y al escucharse unos a otros, iban
construyendo su propio conocimiento y adquirtendo conciencia de si mismos como
traductores profesionales.

Para lograr que los alumnos estén conscientes de sus propios procesos
psicolingilisticos e identifiquen cudles son las estrategias que realmente utilizan,
reconozcan cuales son las que funcionan en situaciones particulares y evaliien aquéllas
que parezcan ser las menos efectivas, es necesario que los alumnos construyan su propio
concepto de traductor y que vigilen los trabajos de traduccion. Las actividades en voz
alta (Talk aloud activities), son muy dtiles en los talleres de traduccién, ya que
incrementan la conciencia de los alumnos en sus propios procesos mentales mientras
traducen. Ellos pueden traducir un pasaje, ya sea en equipe o en forma individual y
grabar sus pensamientos en un audio-casete. La calidad de la traduccién producida
puede ser supervisada por el maestro (e incluso por sus comparieros de clase) y el grupo
en su totalidad. después puede analizar los resultados, incluyendo la relativa efectividad
de las diversas estrategias utilizadas. Dichas actividades alientan a los alumnos a pensar
en la traduccidn, en términos de proceso, asi como de resultado. Los factores de
traduccion relevantes en una situacion particular, podrian llevarse a discusion, ayudando
a los alumnos a apreciar las interdependencias comunicativas y personales que estan
relacionadas. En las primeras clases con esta metodologia, los alumnos desconfiaban y

no participaban abiertamente, luego de un par de semanas, al realizar este mismo
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ejercicio, los alumnos tenian lluvia de ideas para corregir ¢l texto, analizaban
constructivamente y daban soluciones viables. Noté que mejoré en mucho la calidad del

trabajo y en consecuencia el aprendizaje también estaba creciendo y se reflejaba

claramente en las traducciones.
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Capitulo 4

Resultados

Los medios de recoleccion que utilicé para mi investigacion fueron por una parte, la

observacion directa que registré en un diario de campo y por otra parte, un cuestionario que

apliqué a los alumnos.

4.1 Resultados del cuestionario
Para comprobar la efectividad del método socioconstructivista en la enseiianza del Taller VIl
de Traduccion, apliqué un cuestionario en ia parte final del curso para que los alumnos me dieran

sus impresiones acerca de la nueva metodologia implementada.

4.1.1 Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

Diez alumnos opinaron que habia ventajas como darse cuenta de cudles eran los
problemas tanto de vocabulario como de redaccion que se presentaban en un texto y al
mismo tiempo, encontraban la habilidad para resolver esos problemas. Otras ventajas
son que la revision individual es menos tardada; los alumnos desarrollan su propio punto
de vista; pueden realizar la traduccion en fa comodidad de su hogar y pueden apreciar
errores y aciertos especificos, etc. Por otra parte, diez alumnos sefialaron algunas
desventajas tales como que no hay segundas opiniones que puedan mejorar la

traduccion; no se podia obtener el punto de vista de los compafieros, sino sélo se
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obtenia e} de la maestra. Un alumno sefiald que al no poder revisar la traduccion, el
vocabulario no era tan extenso. Ocho alumnos coincidieron al sefialar que necesitaban

la ayuda de los demas compafieros para resolver algunas dudas. (Ver tabla 3)

Tabla 3: Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

VENTAIJAS DESVENTAIJAS
10 ALUMNOS 10 ALUMNOS
COMODIDAD AISLAMIENTO
RAPIDEZ PASIVIDAD

MENOS OPCIONES
VOCABULARIO POBRE

MAS DUDAS

4.1.2 Ventajas y desventajas en la realizacion de traducciones en equipo

Con respecto a este punto encontré los siguientes resultados: 12 ventajasy 11
desventajas. Siete alumnos coincidieron en que la realizacién de las traducciones en
equipo tenia la ventaja de que sus participantes, podian aportar maltiples ideas y
mediante el consenso, llegar a la mejor opcidn. Dos alumnos opinaron que mediante la
traduccién en equipo, se podia aprender mas vocabulario. Por tltimo, otros dos alumnos

opinaron que este método tes ayudaba a crecer profesionalmente.



En cuanto a las desventajas de las traducciones en equipo, los resuitados fueron
los siguientes: Para tres alumnos este método es un tanto impersonal, ya que no les da
individualidad y los hace depender de otras personas. Por otra parte, cinco estudiantes
opinaron que con tan diversas opiniones era dificil legar a un acuerdo. Qtras dos
personas, respondieron que les parecia tediosa esta forma de trabajo y una persona

expreso que no le parecia divertido seiialar abiertamente los errores de los demas.

Tabla 4: Ventajas y desventajas de la traduccidn grupal

VENTAJAS Menciones DESVENTAIAS Menciones

Muiltiples ideas 7 No individualidad 3

Dependencia con otras

Mejor opcion 7 personas 3

Dificuitad para llegar a

Mayor vocabulario 2 acuerdos 5
Crecimiento
profesional 2 Tediosa 3
Total 18 Total 14
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Grifica 2 Ventajas de 1a traduccién en equipo

BEMualuples ideas [@Mejor o;;cif)n O Mayor vocabulario []Crecimiento profesional

7777
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[OMayor vocabulario T ) 2
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Maltiples ideas. Mejor opcion. Mayor vocabulario.
Crecimiento profesional
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Grifica 3 Desventajas en la realizacién de traducciones en equipo

BNo B Dependenc EDificultad para llegara  OTedios
5 3
0 e
MENCIONES
B No individualidad 3
@ Dependencia 3
[l Dificultad para llegar a acuerdos 5
O Tediosa 3

4.1.3 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
individuales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas en la relacion maestro alumno en
las traducciones individuales.. Cinco de ellos dijeron que esta relacién frente a frente
con la maestra les daba confianza para preguntarle cualquier aspecto de la traduccidn.
Ademas, les parecia muy enriquecedor porque podian reconocer sus errores y ofrecer
soluciones de manera mas directa. Segan cuatro alumnos, la principal ventaja de esta
relacion es que es mas objetiva y les ayuda tanto a apreciar sus errores como a evitarlos.

(Ver grafica 4).
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Grifica 4 Ventajas de la relacion maestro-alumno en las
traducciones individuales

B Confianza W Objetiva

Objetiva
44%

Confianza
56%

Entre las desventajas de las traducciones individuales, tres alumnos opinaron que
la principal desventaja de esta modalidad es que no permite conacer otros puntos de

vista ademas de los del maestro. Por f1ltimo, una persona reporto no encontrar ninguna

desventaja.

4.1.4 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
grupales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas, seis de ellos dijeron que la
relacién maestro-alumno en las traducciones grupales les enriquece el vocabuiario, la
metodologia, les ayuda a aprender mas y a mejorar. Por otra parte, tres alumnos

opinaron que la ventaja principal es que en esta forma participa todo el grupo.
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Gréfica 5 Comparacidn de ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las

traducciones en equipo

B Confianza B Objetividad [INo hay otros puntos de vista

@ Confianza
Il Objetividad a

ONo hay otros 3
puntos de vista

En cuanto a las desventajas del punto anterior, las respuestas son muy
heterogéneas, ya que un alumno dice que falta individualidad; otro dice que las ideas que
se manejan son demasiado generales. Otros opinan que jos errores que se cometen son
solo descuidos y no se deben puntualizar, ademas que este método se debe aplicar en los
primeros semestres en que realizan las traducciones y no en e} décimo semestre; y por

altimo, otra persona opind que se pierde tiempo al corregir.

4.1.5 Método mas productivo en el aula
Cinco personas consideraron que e! método individual fue el més efectivo, dos
consideraron que el método mas efectivo era el grupal y cuatro personas consideraron

que ambos métodos eran igualmente efectivos.

Tabla 5: Método més productivo en el aula
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Método Individual Método Grupal Ambos

3 2 4

Asimismo, en la siguiente grafica se puede apreciar que s6lo un alumno esta
a favor del método tradicional y ocho estan a favor del enfoque

socioconstructivista.

Griafica 6 Método mas productivo en el aula

El Método Socio constructivista O Método Tradicional

Método
Tradicional
11%

Método Socio
constructivista
89%

4.1.6 Satisfaccion con el método de enseflanza
Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban més
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza. En este punto

se engloban tres aspectos: a) Suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
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curricular de traduccion; b) Aplicacion de ia teoria aprendida en dichos cursos y; c)
Modificaciones pertinentes (ver tabla 6).
Respecto a la satisfaccion con el método de ensefianza, siete personas

respondieron que si aprendieron lo suficiente y cuatro respondieron que no.

Tabla 6: Satisfaccion con los métodos de ensefianza

SI NO

La totalidad del grupo respondid que si aplico la teoria que aprendié en los
cursos anteriores. Por otra parte, con respecto a fas modificaciones pertinentes, solo un
alumno considerd que no habia que cambiar nada en este curso. Los diez alumnos
restantes afirmaron que sf permutarian algunos aspectos como iniciar la practica de
traduccion desde los primeros semestres; otros dijeron que les hubiera sido de mucha
uttlidad Ilevar materias como redaccién, ortografia, computacion especial para
traductores y terminologia, entre otros. Por otra parte, cuatro alumnos expresaron que
algunas de las materias que cursaron tienen poca utilidad y que los cursos que son clave
para aprender traduccién, son muy pocos y el material se tiene que ver muy rapido por

falta de tiempo. Para finalizar, a continuacion se muestra una grafica donde se integran

todos los datos antes mencionados.

91



Grafica 7 Satisfaccidn con el método de enseiianza

Satisfaccion con el Método de
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B Si 7 . 11 | 1
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4.1.7 Material necesario para producir traducciones de calidad

Se les preguntd a los alumnos si contaban con el material necesario para producir

traducciones con calidad y ocho respondieron que si y uno respondio que no. El

diccionario ingles-espafiol/ espafiol- ingiés obtuvo once menciones. El diccionario

inglés-inglés recibié diez menciones. El diccionario espafiol-espafiol, conto con nueve

menciones. Los diccionarios de sinénimos, anténimos, paronimos, conjugaciones, etc.,

obtuvieron ocho menciones; los cederrones, siete; los procesadores de palabras, diez;

equipos de computo, once; diccionarios visuales, ocho y finalmente, los glosarios,

recibieron cuatre alusiones.
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Grafica 8 Materiales para Traducir
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4.1.8 Evaluacion del aprendizaje en escala de 1 al 10
Nueve alumnos encuestados evaluaron el aprendizaje que obtuvieron en el curso
estudiado y los resultados son los siguientes:
e Cuatro personas lo califican con ocho (8)
¢ Cuatro personas lo califican con nueve (9)
¢ Una persona lo califica entre nueve y ocho (9 y 8)
¢ Dos personas lo califican con diez (10)

Para tener una idea mas clara acerca de estos resultados vea la grafica 9 que

se presenta enseguida.
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Grafica 9 Evaluacién del aprendizaje
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Capitulo S

Discusion

En este capitulo se discuten los cinco problemas de esta investigacion a la luz de

los datos obtenidos en el estudio problemas que fueron definidos en el capitulo tres:

1.- Problemas mas comunes en la formacion profesional de traductores.

2.- Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccion.

3.- Integracion de teoria y practica.

4.- Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
ensefianza de la traduccion.

5.- Requisitos para la aplicacion de un método socioconstructivisia en los cursos talleres

de la linea curricular de traduccion.

5.1 Problemas mas comunes ¢n la formacion de traductores

E! primer cuestionario que se aplicod a los alumnos del curso estudiado arrojé como
resultado diversos problemas generales tales como la falta de materiales de apoyo en la
biblioteca. la escasa difusion que se le da a la carrera de traduccion, el panorama incierto
del campo laboral, pero principaimente la faita de una metodologia eficaz que les

permila aprender y desarrollarse como traductores profesionales y que satisfaga las
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exigencias del mercado actual. Especificamente, para resolver et problema de la
metodologia proponemos la implementacion del método socioconstructivista el cual es
una alternativa viable que da resultados positivos casi inmediatamente, seglin se
comprobd mediante su aplicacién en el curso taller de traduccion. Los beneficios son

muchos y los posibles inconvenientes son facilmente controlables.

5.2 Efectividad de los meétodos de enseiianza de la traduccion
El método tradicional ha demostrado tener muchas mas desventajas que ventajas

como se discutié en el capitulo anterior. Las ventajas se integraron en dos grandes
grupos: comodidad y rapidez, mientras que las desventajas se agruparon en ¢inco
categorias: aislamiento, pasividad, menos opciones, vocabulario pobre, mas dudas. En
cuanto al método socioconstructivista, se destacaron cuatro ventajas:

1. Mailtiples ideas

2. Mejor opcién

3. Mayor vocabulario

4. Crecimiento profesional

y las siguientes desventajas:
1. No hay individualidad
2. Dependencia con otras personas. 1o cual es relativo, ya que el
objetivo que se persigue es que el alumno logre la independencia

intelectual y que adquiera seguridad e iniciativa.
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3. Dificultad para llegar a acuerdos, lo que en realidad ¢s una
preparacion para que el alumno pueda aprender a comunicarse con
otros, expresar sus opiniones y rebatir las ideas de los demas y por
ultimo,

4. Es tediosa, al menos asi la percibieron algunos alumnos por ¢l simple

hecho natural del rechazo o impugnacion a lo desconocido.

No obstante, a! finalizar el curso, las impresiones cambiaron y la segunda encuesta
dio los siguientes resultados, el 11% de los alumnos siguié considerando que el método
tradicional era mas efectivo, mientras que e! 89% de los alumnos reconocieron que el
método socioconstructivo era mas efectivo, hecho que se manifesté claramente en la
calidad de sus traducciones, en un mayor aprendizaje y en las calificaciones que

obtuvieron. La efectividad de ambos métodos de ensefianza aparece en la grafica 10.

Grafica 10 Método mds productivo en el aula
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Método Socio
constructivista
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5.3 Integracion de teoria y practica

Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza, donde se
engloban tres aspectos: a)suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
curricular de Traduccidn, a lo que siete alumnos respondieron que si y cuatro que no; b)
aplicacion de la teoria de dichos cursos, a la que todos los alumnos respondieron
afirmativamente y; en c)modificaciones pertinentes, refieren que si cambiarian algunos
aspectos como iniciar la practica de traduccion desde los primeros semestres; llevarian
materias como redaccion, computacion especial para traductores, ortografia y
terminologia. Por otra parte, los alumnos expresaron que algunas materias son poco
atiles y que las materias que en realidad son indispensables no son suficientes en cuanto

a la extension y la profundizacion del contenido, debido a la faita de tiempo

5.4 Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la

enseiianza de la traduccion,

El enfoque socioconstructivista es un enfoque humano basado en la comunicacion.
La potencialidad de los alumnos como agentes activos y colaboradores sirve para que
ellos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, ademas de que les brinda las
herramientas para que al graduarse sean expertos y responsables. Por otra parte, en la

aciualidad es indispensable saber trabajar en equipo ya que gracias al correo electronico
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los traductores pueden compantir trabajos, es decir, que pueden hacerse cargo de
traducciones de textos extensos o urgentes, o bien, consultar dudas, etc. Por iltimo,
cabe mencionar que la colaboracion se ha convertido en una valiosa herramienta que
ademas de facilitar la traduccién. incrementa notablemente la calidad de ésta. En
resumen. ¢} principal beneficio del método socioconstructivista es que se aprende como

aprender, lo cual implica habilidades de aprendizaje que son redituables de por vida y

utiles en situaciones infinitas e impredecibles.

5.5 Requisitos para la aplicacion del método socioconstructivista en los cursos
talleres de traduccion.

No se requiere mucho para aplicar el método socioconstructivista, basta estar
dispuesto a aprender y trabajar principalmente. Dicho aprendizaje debe ser un proceso
intersicoldgico esencialmente activo e interactivo, es decir, que tenga lugar en el marco
de la participacion y no en una mente aislada (método tradicional). Por lo tanto, el
maestro debe estructurar adecuadamente la interdependencia alumno-alumno para hacer
que éstos logren un mejor nivel, que usen con mayor frecuencia estrategias de
razonamiento de mayor nivel para que estén intrinsecamente mas motivados, que
desarrollen relaciones interpersonales mas positivas, que profundicen sus estudios en la

materia. que tengan una mayor autoestima y que desarrollen mayores habilidades

interpersonales.
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5.6 Recomendaciones

A pesar de que es dificil romper con antiguos paradigmas, la actualizacion y el
perfeccionamiento son exigencias de todas las areas, particularmente de la traduccion,
donde es obvia la necesidad de reestructurar desde planes de estudios, programas de
asignaturas, planes de clases, métodos de ensefianza, etc. Como se puede apreciar en los
resultados. son muchos los beneficios y las ventajas que traen consigo la forma de
trabajo centrada en el alumno, es decir, en equipo deatro del aula y fuera de ella. Por
otra parte, la construccion del conocimiento es mas efectiva, sencilla y rapida cuando se
realiza en equipo. es decir, socialmente. Los resultados de la investigacion evidencian
que los alumnos de traduccion aprendieron mas mediante el socioconstructivismo. Con
seguridad, esta propuesta didactica es de gran ayuda tanto para maestros y alumnos,
como para cualquier persona interesada en el 4rea de la traduccidon. Es una alternativa
para quienes tengan la necesidad de abandonar los viejos métodos de ensefianza-
aprendizaje y estén dispuestos a conocer y aplicar tanto los nuevos métodos como los
avances tecnologicos que éstos demandan, tales como las herramientas de cémputo, es

decir, equipo y programas de punta que son indispensables para el quehacer del

traductor aciual.

5.7 Sugerencias para otros estudios

Como mencioné arriba, a todas las personas que tengan algin interés en el campo
de la traduccion, les sugicro que tengan en cuenta la aportacion de esta tesis € intenten

poner en practica lo que aqui se plantea y comprueben por si mismos su gran utilidad.
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Otra sugerencia €s que nos acerquemos a lo diferente y permitamos los cambios, que
investiguemos mas, que nos documentemos mas, que establezcamos contacto con otras
comunidades de traductores. con profesionales y novatos, con maestros de otras
universidades. de otros paises, de otros continentes. Estoy segura que no solo estaran
satisfechos con el método socioconstructivista sino que lo aplicardn en miltiples

actividades.
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Anexo 1: Respuestas al cuestionario para el estudio exploratorio

Pregunta ¥ 1 ;Qué es la traduccion?:

« La traduccién es un proceso por medio del cual se traduce un texto de una
lengua a otra, para transmitir el mismo mensaje.

« Conjunto de signos arbitrarios. Es la forma que tienes que usar para
traducir un texto origen a un texto meta. Usando sentido, claridad,
coherencia, interpretacidn, estilo, etc.

e La traduccion es un proceso mediante el cual conocernos lo que nos
comunica otro lenguaje, dandole el significado en nuestra lengua nativa.

¢ Un medio lingiiistico mediante el cual se pasa una idea de una cultura a
otra.

e Es el trasvase de un texto escrito en una lengua a otra, realizando las
debidas modificaciones.

o Eseltrasvase de untextode una LO auna LT

» Es el traslado de una lengua a otra. Ej. Del inglés al espaiiol.

e La traduccion es un proceso donde una lengua origen se traduce a una
lengua término. Es la interpretacién y significado que se le da a un texto

de una lengua extranjera a una lengua término o meta.
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Pregunta # 2, ; Tienes algiin problema o queja?:

e Si, creo que carece de difusion el drea de traduccion, ademas de que
considero que los talleres de traduccion, se deberian impartir desde 4to.
Semestre y de esta manera, adquirir y tener mas experiencia en el area de
traduccion.

e De que no hay suficientes diccionarios en la biblioteca para revisar los
términos.

e Hasta ahora creo que si tengo problemas, ya que tengo bajas
calificaciones en mis traducciones, creo que no me doy el tiempo
suficiente o necesario para dedicarlo a una buena revisién de mis
traducciones terminadas.

» Con respecto al contenido de 1a carrera, no. Sin embargo, de la teoria a la
practica existe una gran distancia, enire lo que se plantea en los
programas y lo que realmente se ve.

» No hay suficiente material aunque los maestros son buenos.

» No exactamente un problema, sino que algunas veces no adquirimos o no
aprendemos lo que deberiamos, yo pienso que a veces, nos hace falta
material de apoyo.

+ Hasta este momento ninguno

¢ Solo tengo una duda de coOmo se califica cada traduccion. Si, tengo
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problemas con la redaccion.

Pregunta # 3, ; Te satisfacen los matenales?:

¢ Son muy repetitivos

e En cuanto al contenido si pero en la calidad, les falta mucho

s No del todo

¢ Si, creo que son muy buenos pero habria que ponerle mas empefio por
parte de los que imparten los mismos.

e Son muy utiles y necesarios

e En cierta forma si, considero que es bueno el material que nos
proporcionan acerca del estudio de los procesos de traduccion,

e Las antologias que proporcionan cada semestre si sirven de ayuda,
aunque no mucho pero sirven.

e No
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Pregunta # 4, ; Es facil encontrar textos de apoyo en la biblioteca?:

s Es muy dificil, ya que, no existen libros relacionados con la carrera.

e No, porque muchas veces prestan los libros y no hay textos de apoyo.

s Si, la mayoria de las veces. Creo que si hay suficientes diccionarios para
la ayuda que necesitamos en nuestros textos de traduccion.

s Si, pero creo que deberia haber muchos mas.

» No, sobre todo para la carrera de lingiiistica.

e Algunas veces

e No, es dificil encontrar lo que busco.

» Creo que la cantidad de material es buena pero no es suficiente para esta

facultad.
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Pregunta # 5, ; Qué opinas sobre la preparacion de tus maestros?:

e Ls buena.

e Opino que es buena y que hay un personal docente capacitado en el drea
de traduccién,

» Algunos estan muy preparados, tienen mucho conocimiento acerca de la
carrera pero a otros les falta mucho por saber para posteriormente
enseflarnos.

e Creo que los maestros que dan en décimo semestre, son los mejor
preparados, porque es el Gitimo semestre y se supone que debemos salir
preparados.

e Creo que hay maestros muy buenos y esto se debe a que les gusta su
trabajo y tienen la capacidad para saber como transmitir sus
conocimientos, Pero. asi también existen otras maestros que ni tienen la
seguridad, ni estan dispuestos a compartir su conocimiento objetivamente
y peor aln, no saben tratar a los alumnos.

e Es buena, sin embargo, muchas veces, no sabe ensefiar.

» En mi opinidn creo que estan muy bien preparados.

¢ Es buena.

o La mayoria de los alumnos tiene una buena impresion de sus maestros de

traduccion, reconocen que cuentan con el conocimiento pero que existen
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algunos problemas al momento de transmitirios. Por otra parte, sefialan
algunos estudiantes que hay algunos maestros que no tienen experiencia,

ni conocimiento. ni saben tratar a sus alumnos.

Pregunta # 6, ; Qué sugieres que cambie?:

e Deberian actualizarse con frecuencia e impartir cosas frescas

e Que cambie el programa desde el principio porque ¢n realidad no se
enseiia bien como traducir.

¢ La manera de calificar y el apoyo con retroalimentacton

® Que ¢l programa sea mas amplio y se enfoquen mas en la materia, desde
que acaba el ABC.

e Creo que seria una buena idea que se preocuparan mas por cambiar o
mejorar los talleres de traduccion y agregar cursos de interpretacidn
simultanea para que de esta manera, la formacién del traductor sea mas
completa y se pueda involucrar en ambas areas.

e Yo sugiero que haya mas cursos de redaccion

¢ Que se le brinde a los maestros mas apoyo en los estudios superiores para
que asi, tengan mas para dar.

¢ El ambiente de trabajo de los maestros, no estan comodos.
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Pregunta # 7, ; Tienes un método en particular para traducir?:

» Si, leo dos o tres veces el texto, entiendo el sentido, busco las palabras
que no entiendo y traduzco, al final traduzco ciertas cosas con respecto al
estilo.

¢ Bueno, es una mezcla de varios.

+ Creo que ahora, con tantas materias, trabatos, exdmenes y mas, no sé
siquiera si mi manera de traducir sea la mejor. Todo hasta ahora lo hago
muy de prisa.

¢ Si, éste consiste primero en leer parrafo por parrafo del texto en inglés,
comprenderlo, luego buscar los términos que no se conocen y finalmente
traducir el texto.

e Si, yo primero traduzco literal y después estructuro las oraciones,

s No

s El normal

s Nada mas leer la traduccidn, sacar palabras que no se conocen y traducir.
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Pregunta # 8, ; Como aprendiste a traducir?:

e De un modo literal

¢ Con la ensefianza que recibi de algunos maestros.

» Con los cursos y con ¢l tiempo y tengo que aprender mas de mis errores.

e Primero, aprendi de las bases que me dieron de los textos de traduccidn,
de los procesos y los procedimientos que se ven en las materias de
traduccion, durante toda la carrera.

e Con la practica.

¢ No recuerdo el nombre pero si me convence su método.

o Después de conocer ciertas teorias sobre las formas de traducir.

e No lo sé, solo lees el texto, lo comprendes y traduces lo que entendiste al

espaiiol.

Pregunta # 9, ;i Te sientes satisfecho con las materias que llevas?:

¢ No con malerias como Investigacion (matematicas) que no nos sirven y
tampoco creo que sirva Diccion y Drama, puesto que eso es para quienes

van a dar clases frente a alumnos, a los traductores no nos sirve de nada.
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» Si. aungque me hubiera gustado que incluyeran ciertas materias desde
mucho antes de que de hecho comenzédramos a traducir, como redaccion
pero para traductores.

e Si, no me siento muy preparado. La redaccion y la ortografia.

e La mayoria son muy buenas y dtiles pero creo que hay algunas que
ocupan espacio y no tienen mucha relacion.

. Si,lsélo que creo que se deberian dar mas materias que se relacionen con
la traduccidn, como la gramatica, la redaccion y la ortografia.

e Si, pero me hubiera gustado tener estas materias en semestres anteriores.

¢ Simis léxico y gramatica.

e No. Me gustaria que hubiera materias de redaccion completa, cursos de

apoyo de inglés y circulo de conversacion.

Pregunta # 10, iEn qué tedricos de la traduccidon te has apoyado?:

e En Aquila

» En Alfonso Reyes

e Nord, Nida y Taber, etc.

* En los procesos y procedimientos de la traduccion de Irene Gartz, los

cuales vi en una materia de los ultimos semestres.
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Pregunta # 11, ; Sientes que te hace falta apoyar algunos aspectos?

s Si, creo que se desperdicia mucho tiempo al darnos mas materias que no
se relacionan con nuestra carrera.

s Si, como leer en inglés y la redaccion de textos.

¢ Siento que en la redaccién me falta mucha practica.

¢ Si, la ortografia y aspectos de la redaccion.

e Si, dedicar méas tiempo a mis traducciones y revisarlas.

¢ Si, mas léxico y gramatica

e Si, en redaccion, comprension y pronunciacion.
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Anexo 2: Plan de estudios para la licenciatura de lingiistica

aplicada

1) Nombre de la carrera: l.icenciatura en Linglistica Aplicada con

especialidad Traduccion

2) Duracién de los estudios: Diez semestres

3) Titulo otorgado: Licenciado en Linglistica Aplicada con

especialidad en Traduccion

4) Fecha del dictamen de creacion de la carrera; 16 de diciembre de 1999

Plan de estudios:
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Materia

Primer semesire

Comunicacion oral y escrita

Procesos socioculturales del siglo XX

Fundamentos bibliograficos
Problemas de la filosofia
Inglés 1

Segundo semestre

Pensamiento creativo

Educacion y desarrollo

Analisis e interpretacion de textos

Teoria de la sociedad actual

Inglés 11

Tercer semestre

Metodologia cientifica

Tholée TTT

créditos

10

10
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6) Propositos:

Como su segunda lengua (espafol-inglés), ya que cuenta con un amplio conocimiento del
mundo y esta consciente de las diferencias culturales que se reflejan en el uso de ellas. Su
apego a la lexicologia, morfologia, sintaxis, redaccion en ambos idiomas y
reconocimiento de funciones lingiiisticas equivalentes le convierten en un individuo
bilingite capaz de traducir material escrito y visual. Sus conocimientos de los elementos
teodricos asociados con el proceso de traduccion, los diversos enfoques al respecto, los
principios y las técnicas para traducir le convierten en un redactor nato.

7) Importancia social de la carrera:

La traduccion es una ciencia que abarca aspectos sociales, politicos, cientificos,
comerciales, entre cientos mas. En lo politico y social, la traduccion es el conducto para la
comunicacion entre individuos de otras culturas y la comprension de su ideologia. En lo
comercial es importante la claridad y exactitud de la traduccion de materiales referentes a
negocios y relaciones comerciales. La tecnelogia y un proceso traductologico expedito
van a la par, los dispositivos vanguardistas son las herramientas que el traductor debe

conocer.
8) Requisitos de ingreso adicionales: Ninguno

9) Intereses y aptitudes requeridas:

El origen del trabajo del traductor es 1a necesidad de transmitir un mensaje de una lengua
aotray para lograrlo requiere ciertas habilidades: a) analizar las condiciones en que se
va a llevar a cabo su trabajo; b) estar consciente de las necesidades actuales de
comunicacion que le permiten establecer su campo de accion. Su entorno académico le
proporciona un conocimiento profundo de las herramientas necesarias para el manejo

correcto del espafiol y del inglés y propiciar una formacion integral en el area de ciencias
sociales y humanidades.

10} Enfoque:

La traduccion de textos técnicos, cientificos, médicos, comerciales, informativos,
literarios e informaticos regquieren de una cultura rica por parte del traductor. Su trabajo
debera ser continuo, ya que mediante la practica lograra desarrollar sus habilidades y

conocimientos. La actualizacion es un facior importante en la vida del traductor.

11} Perspectivas de trabajo y campo ocupacional:
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La transmisioén diafana de ideas. cultura, sabiduria e ideologia a través de un proceso
traductoldgico correcto es lo que requiere el mundo actual: traductores capaces de
transmitir clara y correctamente el interminable bagaje social, cultural y lingiiistico. El
traductor es alguien muy valioso para cualquier empleador. Sus conocimientos son

aplicables al campo turistico, editorial, académico, televisivo, comercial, investigativo,

periodistico y de negocios.

12) Riesgos profesionales:
El traductor corre el riesgo de que los derechos de su obra le sean arrebatados por los
empleadores. Las casas editoriales e incluso empresas nunca reconocen el trabajo del
traductor, se le considera un elemento mas en la produccion de material. Es obligacion del
traductor trabajar bajo un contrato que estipule las condiciones de derechos de autor. Los
temas tan variados de la labor del traductor se desarrollan con fluidez. Sin embargo, existe
uno, ¢l legal o juridico, donde el traductor debe hacer uso exagerado de la exactitud y
pulcritud, puesto que cualquier error de sentido, lexicografico, de equivalencia, de
transferencia o gramatical, implicaria un delito grave que lo inmiscuiria en un juicio.

13) Posibilidades de actualizacion y superacion profesional:

Es de suma importancia sefialar que otras instituciones tanto publicas como
privadas ofrecen maestrias y especializaciones en Lingilistica Aplicada, entre las que mas
destacan UDLA, ITESM, Universidad Iberoamericana y Universidad Auténoma de
Guadalajara. La facultad de Filosofia y Letras, a través de su Colegio de Lingfistica
Aplicada, ademas de organizar cursos y eventos académicos, ha realizado en dos
ocasiones el Congreso Internacional de Lingiiistica Aplicada. Tiene convenios con la
University of Kingsville, Universiy of Albany y asociaciones como MEXTESOL y

ATIMAC todo con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades de sus

egresados.
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Anexo 3

Concentrado de respuestas al cuestionario aplicado a los alumnos

Pregunta # | Realizacion Individual de Traducciones

Ventajas

Desventajas

¢ Darme cuenta cuéles son los
problemas tanto de vocabulario
como de redaccion que se presentan
en un texto y al mismo tiempo,
encontrar la habilidad para resolver

esos probiemas.

e La veniaja es que es menos tardado.

o Ti tienes tu propio punto de vista.

e Individualidad en la toma de
decisiones.
¢ Desarrollo de un método propio de

traduccion.

¢ Siempre es importante tener en
cuenta otros puntos de vista, y en

este ¢aso...

¢ Ladesventaja es que no hay
segundas opiniones que puedan

mejorar la traduccidn.

e No se podia obtener ¢} punto de
vista de los demas compafieros,
por consecuencia, se obtenia sélo

la del maestro.

¢ En ocasiones tienes ciertas dudas
que podrian resolverse con la

consulta de los demas.
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Que uno puede realizar la traduccién
en el lugar que mas le plazca, y en

las formas que uno desee.

Te da la oportunidad de crear un
método de traduccion y encontrar la
manera menos complicada para
traducir, también la de habilitar los
sindnimos para asi tener una buena

coherencia.

Mayor concentracion, enfoque total

en el trabajo.

Poder apreciar errores y aciertos

especificos.

Siempre las he hecho asi, ademas

cuando estemos trabajando en serio,

Al no revisar la traduccion, el

vocabulario no fue tan extenso.

No habia retroalimentacion al

momento de revisar.

Por lo regular, al elaborar una
traduccion surgen dudas, y es
dificil encontrar una traduccion por
si mismo.

No encuentro ninguna desventaja.

Que no hubo una asesoria previa

para evitar errores.

Existen dudas y se requiere de la
consulta y opinion de otras

personas,
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no seran traducciones en equipo.

Pregunta # 2 Realizacion de Traducciones en Equipo

Ventajas

Desventajas

e La traduccion en equipo te
ayuda a encontrar otras formas
de expresar un enunciado.

e El hecho de aprender la
metodologia y términos de los
compaiieros de equipo.

e La ventaja es que por medio del
consenso s¢ llega a la mejor
opcion. Si alguno no sabe una
palabra, otro seguramente la
sabe.

e Podemos discutir mas sobre las
posibles fallas o aciertos, y de
esta manera, crecer mas

profesionalmente,

Es un poco impersonal.
Que precisamente debido a que
tenemos distintos puntos de vista y
formas de trabajar, en ocasiones es
dificil llegar a un acuerdo de cierto
término o frase, ya que no todos
quedan siempre conformes.
La desventaja es que tarda mas tiempo
en hacerse porque todos dan opiniones,
y a veces hay desacuerdos.
A veces uno quiere imponer su idea,
aunque la de los otros sea similar o
parecida.

Confrontacion de puntos de vista.

Falta de indivitdualidad.
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Mas puntos de vista u opiniones
acerca de determinada
traduccion.

Vocabulario mas extenso.

Ideas mas claras.

Facilidad para entender el texto
origen,

Al elaborar una traduccion en
equipo se pueden colocar
mejores ideas, ya que los
miembros del equipo pueden
aportar multiples ideas para una
buena traduccion.

Te da la oportunidad de tener un
mejor resultado, ya que no es
solo tu idea, sino la de otros.

Se escuchan opiniones y
obtienen correccion de tus
errores.

Compartir y/o escuchar puntos

de vista distintos.

Que a veces se genera mucho ruido,
debido a la multiplicidad de ideas y se
pierde la concentracién.

En ocasiones dependes de la idea de
los otros, porque la tuya no es clara.

La verdad yo no encontré ventaja
alguna, desventajas, muchisimas: Me
habria gustado hacer este tipo de
traducciones en séptimo y sexto
semestre, siento que ya en décimo son
poco utiles porque nuestro bagaje ya
esta casi completo. Al hacer
traducciones en equipo el error de uno
se convierte en error de todos. Ademads
da flojera leer el mismo texto 3 0 4
veces, yo en lo personal, no participo
en clase a menos que me pregunten,
porque “no es divertido™ hacer obvios
los errores de otros.

El hacer las revisiones era muy tedioso,

que el curso se centrd mucho al final en
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individual.

forma rapida

el trabajo en equipo y no se volvio al

» Se puede tener diferentes puntos de

vista y no se llega a un acuerdo de

Pregunta # 3a Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Individuales

Ventajas

Desventajas

e Al estar en la retroalimentacion, estas frente a frente
con ¢l /ella y le puedes preguntar con mas confianza
acerca de tu traduccion.

e En las del maestro, pienso que es mejor porque
individualmente se dan los resultados y las
aclaraciones.

» La ventaja de la retroalimentacion maestro-alumno es
que es objetiva.

e Retroalimentacion mas personalizada.

e Oportunidad para explicar la traduccidn.

e Es muy enriquecedor, ya que el profesor puede
reconocer errores y ofrecer soluciones, pero de manera

mas directa.

+ Ladesventajaes
que es una sola
opinién,

e Enlas
individuales se
ven solo los
errores
individuales.

e Nodanla
oportunidad de
escuchar otros
puntos de vista,

¢ No hay
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Se obtienen correcciones e ideas.

Me parece que la retroalimentacién es buena tanto
individual como grupal siempre y cuando se haga
objetivamente, porque asi podemos apreciar efrores o
aspectos para mejorar.

Me agrada que me seilalen mis errores. Asi, he

aprendido a evitarlos.
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Pregunta # 3b Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Grupales

Ventajas Desventajas
¢ Sin embargo, de manera grupal se dan ain méas e Failtade
opciones y correcciones, ya que hay muchos puntos de individualidad.

vista, y esto enriquece tanto el vocabulario como la
metodologia de traduccién. ¢ Ideas demasiado
« Todos participan y sugieren otras opciones o sefialan generales.

errores 0 aciertos. Se aprende mas.

+ Por el contrario, en las grupales todos obtienen su ¢ Opino que muchos
revision en piblico, lo que nos ayuda mucho, errores que se dan
e Se aclaran las dudas que tengan en cuanto a alguna en esas
traduccién, cambias los errores que cometias con traducciones son
anterioridad. descuidos y o hay
e Participacion de todo el grupo. que puntualizar en
o Retroalimentacion mas clara. ellos. Estabien la
e El profesor tiene una perspectiva global de los errores participacion del
que cominmente comete el equipo, y sabe ofrecer maestro y el
alternativas para evitarlos, y asi apoyar a todo el grupo. alumno para hacer

o Se conocen distintos enfoques. una observacion,

» Me parece que la retroalimentacion siempre es buena sin embargo, nunca

(tanto individual como grupal) siempre y cuando se haremos una
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haga objetivamente, porque asi podemos apreciar

errores o aspectos para mejorar.

traduccion idéntica
a la del vecino y
quiza algo que a €l
le parece un
término correcto, a
mi no y viceversa,
pienso que estas
traducciones
quedarian mejor en
semestres

anteriores.

Se pierde tiempo en

COITERIT.
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Pregunta # 4 ;Cual enfoque te parece mas efectivo?

Individual

Grupal

Ambos

e El individual, porque
asi es como vas a
trabajar mayormente.

e Parami,la
retroalimentacion
individual, ya que asi
me quedan mas claras
las cosas.

s Maestro-alumno,
porque es individual,
y te hace concienciar
Y COITegir tus errores.

e Individual, porque
generalmente, soy una
persona muy distraida
€Omo para poner
atencion a los errores
de los demas. Soy un
ente que no aprende

en cabeza ajena, me

e Parauna
mejor
calidad del
texto, es
mejor
grupal,
porque son
mas las
personas que
se encargan
de revisar
los errores y
el contenido
de la

traduccion.

e Param
resulta mas
efectivo el

trabajo en

¢ Creo que debe haber una
mezcia durante todos los
semestres, y asi obtener lo
mejor de ambos tipos de

ejercicio.

* El enfoque individual
brinda la oportunidad de
desarrollar un método de
traduccidn propio, mientras
que el grupal da la
oportunidad de enriquecer
la habilidad de traducir,
debido a los diferentes

métodos.

e Considero que la
traduccion en equipo es
muy buena y de mayor

calidad, pero por otra parte,
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en cabeza ajena, me
tiene que suceder a
mi, para tomarlo en
cuenta. Me agrada
que mi calificacion
seamia ynode2o03
al mismo tiempo.

El individual,
personalmente es mas
dificil trabajar en

equipo.

equipo,
porque se
aprenden
mas cosas,
aunque es
mas comodo
y rapido
trabajar
individualme
nte. Aun asi,
prefiero el
trabajo en

equipo.

calidad, pero por otra parte,
la traduccidn individual le
permite a uno conocer sus
capacidades y habilidades
para traducir, y a su vez,
saber si se tiene la
posibilidad de entrar al

mercado de la traduccidn.

Considero que ambos son
importantes, por lo cual
debe existir un equilibrio,
si se alternan durante ¢l
semestre creo que pueden

dar buenos trabajos.
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Pregunta # 5 ; Cual método en el aula consideras mas productivo?

Centrado en | Centrado en
el Maestro El Alumno

(Enfoque Socioconstructivista)
En el El que se centra en el alumno, porque apenas empieza en la
ambito de traduccion, y necesita mas contacto con las ideas de sus otros compaiieros
clases de y las del profesor.
traduccion El segundo, porque es mas ficil detectar en qué aspectos el alumno
Supongo tiene mas dificultad, y por lo tanto, proporcionar sugerencias y resolverlos.
que el Es mas productivo el m¢todo centrado en el alumno, porque de eso
método se trata: de que el alumno piense y participe, ya que a fin de cuentas es el
tradicional alumno quien debe aprender, no el maestro.
sirve para Creo que el nuevo es mejor, ya gue el que necesita mejorar,
darnos un

conocimient

aprender, practicar, es el alumno. Para el maestro existen cursos

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
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oreal y

practico.

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
ser escuchados.

El centrado en el alumno, ya que de esa manera se enfoca mas a tus
preguntas, comeniarios o dudas que a veces otros compaifieros tienen en
comuan contigo.

El método centrado en el alumno es mas productivo, ya que en la
segunda parte del curso se desarrolld mas la habilidad analitica, la cual nos
permitid aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores.

Considero que el mejor es €l método centrado en el alumno, ya que
nos permite conocer nuestras capacidades al momento de traducir, y es
bueno porque aparecen los errores y aprendemos de ellos. jClaro!, Con la
ayuda del profesor.

Centrado en el alumno, ya que sacas mas dudas, por la confianza
que existe entre comparieros, ademas de que un amigo te lo puede explicar

de una manera mas sencilla.
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Pregunta # 6 ; Consideras que aprendiste lo suficiente en los cursos teoricos de la linea

curricular de traduccién?

Si No

e Como todo en la vida. siempre hay algo ¢ La verdad, no. Porque nos
més que aprender. En fa traduccion pasa faltd mucha practica, y creo
lo mismo: nunca dejas de aprender. que debimos haber recibido

e Si, realmente me ayudé mucho la teoria. los cursos de inglés desde los
Considero que si aproveché las primeros semestres, y a estas
sugerencias y reglas de la teoria. alturas, considero que nuestro

o Considero que algunos temas fueron nivel de inglés es muy bajo,
innecesarios; me hubiera gustado considerando la nueva linea
enfocarme en los puntos realmente curricular.

importantes, pero en general si me ha

ayudado.

e Me hubiera gustado haber empezado en ® No, es mucha informacion y
los primeros semestres. muy poco tiempo para

e Hasta ahora creo que si. Ya que en abarcarla en un 100%.

ocasiones la informacion teorica se

repetia en varios semestres, haciendo que ¢ Creo que los cursos teoricos
ésta fuera mas clara y entendible. son efectivos en la medida en
e Si, aunque siento que de manera muy qQue se toman como base y no
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superficial: en muy pocos cursos se como fuente tedrica dnica, la
tocaron los temas de manera profunda. lectura individual
¢ Si, porque ahora sé a que pertenecen complementa los cursos.

distintos problemas.

Pregunta # 7 ;Aplicas la teoria que aprendiste en los cursos anteriores en el Taller VI de

traduccién?

Si No

e 1,

¢ [ (la que recuerdo),

e | (parte de ella),

¢ | (eso intento),

¢ ] (en ocasiones, cuando existe algin punto que ya habia analizado
anteriormente utilizando tal teoria) En especial, lo practico.

+ ] (el conocimiento adquirido en los semestres anteriores lo apliqué en este
taller)

¢ | (en ocasiones, pero no siempre, ya que uno mismo se va formando su
propia teoria de traduccion, con base en los problemas que va enfrentando)

¢ ] (pero de manera inconsciente, es decir, sin hacer referencia a lo que hago,
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simplemente lo hago)

Si. al menos procure hacerlo aunque a veces también hace falta saber

cuando no aplicarla.
Supongo que si. Pero ni siquiera se puede hablar de Teoria de la
Traduccion concretamente. Yo creo que un traductor se hace por ensayo-

error. Creo que lo linico que seria Util es tomar cursos de redaccion. Como

decia Octavio Paz: “Traducir, es recrear”.

Si.

Pregunta # 8 ;Cuales aspectos te hubiera gustado modificar?

Bueno. en este curso, no creo que haya mucho qué modificar. Tal vez en otros

cursos, creo que hay que tratar de escoger a los mejores maestros para algo tan

elaborado como la traduccion.

Hacer mas ejercicios de redaccion, haber tenido clases de computacion para

aprender a hacer grificas, etc.

Habia algunos temas que no se vieron muy profundamente por la cantidad que

éstos eran. Se vefan muy rapido.

Me gustaria que los maestros de los primeros semestres profundizaran mas en

sus trabajos y dieran clases de mayor calidad.

Algunas partes que eran tediosas debido a la cantidad de informacion que

contenian, la informacion clara y precisa es la que me pareci6 mejor.
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¢ Mayor participacion del grupo. Retroalimentacion mas individual. Traducciones

mas técnicas,

e La practica en el ambito de carrera, ya que fue muy poco el nivel de inglés que

recibimos, y en realidad, la practica del inglés fue casi nula. En el ambito

semestre, me parece bien, pero me hubiera gustado efectuar més actividades

relacionadas a la traduccidn. pero en el salon de clases.

e Que se implemente el método enfocado al alumno.

* Que no existieran las revisiones individuales porque se da un aislamiento y no se

conocen mas ideas y uno puede permanecer en errores.

e Actualizar las lecturas.

¢ Que nos pidieran traducciones de un dia para otro para ver un desempefio en

traducciones bajo presidn.

Pregunta # 9 ;Cuentas con el material necesario para producir traducciones con

calidad?
Si No
LI, 00,0, 0, L, 1.
Total; 8 Total : 1
Material Menciones

Diccionario inglés-espariol / espafiol-inglés

i1
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Diccionario inglés-inglés 10

Diccionario espafiol-espaitol 9

Diccionario de sindnimos, anténimos, parénimos, conjugaciones, etc.

8
CD-Roms 7
Procesadores de palabras 10
Equipo de computo 1
Diccionarios Visuales 8
Glosarios 4

Pregunta # 10 ;Como calificas el aprendizaje que obtuviste en el curso del taller VII de

Traduccion, en escala de | a 107

¢ 9, porque me gustd, fue un curso diferente, una técnica diferente el que todos
juntos analizdramos nuestras traducciones y que nosotros identificiramos

nuestros errores es un buen método de aprendizaje.

e 8
e 10
« §

» Creo que con un 8. Debido a que no participo mucho en clase, sélo en

las traducciones individuales.
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9

8. Siento que aun falta mucho camino por recorrer, y en ocasiones me
siento mal porque me atoro en parrafos que parecen faciles. Pero un dia
un maestro me mencioné que aqui adquirimos el 80%, y afuera en la
practica se adquiere el 20%.

Entre 8y 9.

8

10 Aplique mi conocimiento al 100% y obtuve retroalimentacion del
maestro al 100%.

9
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profesionalmente, es decir, podemos incluirlos en experiencias de traducciones
profesionales que sean reales (pagadas por un cliente) o simuladas (con utilidad para
alguien, aunque no sean remuneradas) ¥ que tomen en cuenta que mediante sus clases se
convertiran en mediadores autdnomos interculturales e interlingiiisticos.

El aula centrada en el maestro, necesita ser recentrada no sélo en el alumno sino
en el proceso de aprendizaje en si mismo. La ensefianza efectiva y el aprendizaje
constructivo dan como resultado la potencialidad. La vialidad o validacién de cualquier
enfoque pedagogico, depende de nuestra habilidad para identificar y defender el sistema
de creencias en las cuales basamos nuestras decisiones educativas, que van desde el
desarrollo de programas para diseifiar actividades en el aula hasta la evaluacion del
aprendizaje. Este enfoque en la educacion del traductor no hace obsoletos a los
maestros. al contrario, éstos redefinen sus roles y responsabilidades como guias,
asistentes y canales del aprendizaje, dando como resultado traductores profesionales.

Obviamente, el desarrollo de habilidades autodidacticas, en el sentido de ser
independiente del maestro como la fuente de la verdad, es esencial para asegurar que los
traductores puedan continuar con su aprendizaje una vez que concluya ¢l programa de
estudios. Sin embargo, tales habilidades se desarroilan mediante experiencias sociales
cooperativas en la construccion del significado. Por eso, Kiraly hace tanto énfasis en el
aprendizaje grupal, al desviar la atencion en el aula en un sélo sentido, es decir, de la
distribucion del conocimiento en un sélo sentido (aula tradicional), hacia una interaccion
multifacética y multidireccional entre los diferentes participantes del grupo. Por lo

tanto. desde este punto de vista, la autonomia es un fendmeno tanto grupal como
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individual. El conocimiento es transformado o construido por el individuo al crear sus
propios significados mediante el dialogo con otras personas de la comunidad lingliistica.
En el aula que se basa en la construccion colectiva del conocimiento, el maestro asume
el rol de guia, asistente, mentor y facilitador, y ayuda a crear el ambiente propicio para
lograr un aprendizaje complejo y natural, ademas de que brinda apoyo para el
aprendizaje en equipo. El aula socioconstructivista tiene una auténtica relacion
inextricable con la actividad del mundo real. De esta manera, el aprendizaje se convierte
en un foro para conducir la experiencia social y cultural. La individualidad del proceso
de aprendizaje sera respetada pero en vez de distribuir el conocimiento, el facilitador

guiara a su alumnado hacia la construccion de sus propios significados.

2.6.6 Ensehanza convencional de las habilidades para la traduccion

La mayoria de los maestros de traduccion utilizamos técnicas tradicionales para
desemperiar nuestro trabajo en el salon de clases, Christiane Nord, les llama
“Traditional technique”. (Nord, 1996) Es decir, se trabaja con base en el esquema
basico de la comunicacion donde la ensefianza y el aprendizaje son entendidos,
respectivamente, como la transmision y la recepeion del conocimiento acerca del

mundo.
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2.6.6.1 Método tradicional
Segun la forma tradicional, la tarea del maestro es pasar o transmitir sus conocimientos.
Por otra parte, la tarea del alumno, consiste en grabarse en la memoria los conocimientos
que el maestro le transmite, (Nord, 1997)
Segun Nord las funciones basicas del maestro de traduccion son las siguientes:
a. Funciones basicas del maestro de traduccion:
¢ Seleccionar textos o muestras lingiiisticas para que los alumnos los traduzcan de
tal modo que identifiquen las lagunas en su conocimiento de como traducir
correctamente.
o Hacer que los alumnos traduzcan los textos individualmente.
e Seleccionar segmentos que tengan errores evidentes de traducciones de los
alumnos para su correccion frente a la clase.
¢ Evaluar el incremento del conocimiento del alumno como resultado de su
instruccion durante todo el semestre. al hacer que los alumnos traduzcan un texto
bajo las condiciones tradicionales de examen para luego evaluar la calidad de la
traduccidn con base en el nimero de errores comparado con el promedio de los
encontrados en la clase.
b. Por su parte, el alumno debe:
e Trabajar a solas fuera de clase, preparando los borradores de las traducciones
que le proporcione el maestro.
e Leer en voz alta, ante el grupo, las oraciones o los parrafos traducidos para que
el maestro les dé el visto bueno y si es necesario los corrija.
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e Modificar sus conocimientos para reflejar las correcciones del maestro.

e Demostrar la recepcién del conocimiento comunicado por el maestro, al hacer
una traduccién bajo condiciones de examen para que sea evaluado por el maestro
con base en su propio criterio acerca de la exactitud y de la adecuacion. (Kiraly,
2000)

No hay que olvidar que estas acciones o deberes tanio del maestro como del
alumno son las que se llevan a cabo en el marco del aula tradicional. Es obvio, el

papel pasivo que asume el alumno y el predominio del trabajo individual.

2.6.7 Implicaciones para la ensefianza: La reflexion en una comunidad de
constructores del conocimiento
Dos aspectos clave han surgido de la literatura especializada para dar las
caracteristicas del método que propone Kiraly para ia enseiianza del traductor. Estos
conceptos son accién reflexiva, como sefiala Shon(1987) y la comunidad de
constructores del conocimiento, término también utilizado por Bereiter y Scardamalia
(1993) para referirse a todo el marco del escenario educativo enfocado en el desarrollo

de la especialidad.

2.6.7.1 Importancia de la reflexion en la ensenanza
La accidn reflexiva es una clave tanto grupal como personal, para lograr la
especialidad. La importancia de la reflexion en la enseftanza tiene una larga historia y

probablemente no hay una definicidn Ginica con la que estén de acuerdo todos los que la
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proponen. Law, et al. (1998, 6), lista cuatro caracteristicas principales que pueden
adscribirse a las diferentes acepciones de reflexién como herramientas para el
aprendizaje: conciencia, problema contextualizado, experiencia relevante y accion.
Ademas de los tipos de conocimiento: informales, impresionistas y autorregulados que
los expertos utilizan para desempeifiar su tarea profesional, los alumnos también
reflexionardn en lo que hacen mientras se convierten en expertos. Debe haber
conciencia de los rasgos problematicos de la tarea que tenemos en nuestras manos, la
cual debe contextualizarse en lugar de amputarse de la experiencia, con la cual estan
entretejidas las actividades de aprendizaje; deben ser relevantes a la gama de intereses y
conocimientos del pasado, presente y futuro del alumno y las tareas de aprendizaje y;
deben incluir un involucramiento personal activo. Entonces, desde esta perspectiva,
lograr que los alumnos se adapten a las actividades de aprendizaje va mas alla de los
ejercicios € incluso de las lecturas, las cuales implican aprender de memoria las reglas,
patrones y hechos predeterminados por el maestro.

La accion reflexiva esta pensada como paralela a las tareas auténticas en el campo
de la ensefianza. Puede tener varias funciones en el desempeiio de las tareas como son:
la planeacion, la implementacion, la revision y las acciones que se deben tomar. La
reflexion puede contribuir al aprendizaje al brindar un espacio mental y virtual en el cual
los significados, las metas y las implicaciones de la accion inteligente pueden ser
contemplados, revisados e integrados conscientemente en un conocimiento anterior,

dando como resuitado un incremento potencial de la especialidad. No obstante, desde
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la perspectiva socioconstructivista, también hay un aspecto social en la accion reflexiva

colectiva que caracteriza a la comunidad profesional.

2.6.8 Comunidad de constructores del conocimiento

Del traductor depende la decision de qué tipo de relacion es apropiada en cada
caso, de acuerdo al tipo textual, las expectativas del cliente, las intenciones del autor del
texto original y las necesidades que tengan los futuros lectores (Chesterman, 1997, 68).
Sin embargo, no hay autoridad que imponga a los traductores las reglas que deban
aplicar, ellos tienen la autoridad para tomar sus propias decisiones al participar
activamente en la creacion colectiva de valores, normas y convenciones en la comunidad
de traductores. De hecho, ésta es la base del enfoque sociocontructivista. Desde esta
perspectiva, la forma mas efectiva para convertir a un novato en experto es brindandole
la oportunidad de interactuar con sus comparieros y los expertos para construir el campo
de conocimiento, tanto individual como colectivamente.

Los estudios en la especialidad sugieren que una accion reflexiva, dentro de una
comunidad de constructores del conocimiento, puede brindar una base sélida para el
disefio educativo. El socioconstructivismo no s6lo sienta las bases epistemoldgicas para
el desarrollo de comunidades constructoras del conocimiento, sino también una variedad
de herramientas que pueden utilizarse para promover y continuar €l aprendizaje en tales

comunidades.
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2.6.8.1 Perspectivas miltiples

El constructivismo hace énfasis en que los individuos sélo pueden entender y
percibir el mundo desde su propia perspectiva personal. No podemos conocer ¢l mundo
objetivamente sino s6lo desde nuestra privilegiada posicion como experimentadores
Unicos del mundo: No estamos fuera de la realidad, somos parte de ella, estamos en ella.
Lo que se necesita es una perspectiva interna no una externa. Por lo tanto, el aprendizaje
debe ser un proceso intersicoldgico, esencialmente activo e interactivo. Una de las
cualidades mas poderosas del pensamiento constructivista es que reconoce que los
cambios sociales y culturales son productos naturales de la interaccion de perspectivas
multiples.

El aprendizaje es un proceso que tiene jugar en el marco de la participacion, no en
una mente aislada. Entre otros aspectos, esto significa que éste estd mediado por las
diferencias en las perspectivas de los coparticipantes. Es la comunidad, o por lo menos,
son aquellos que participan en el contexto del aprendizaje quienes aprenden bajo esta
definicidén,

Si los maestros de traduccion ejercen realmente como traductores y exhortan a
sus alumnos a que intercambien sus ideas tanto con sus colegas como con traductores
profesionales que invite la Facultad, la profesion como un todo se vera beneficiada y
tendra como resultado una evolucion. Por lo tanto, el acto de aprendizaje-ensefianza, no
serd un proceso de transmision en una sola direccion, mejor dicho, sera un proceso

donde se compartan las perspectivas para beneficio mutuo.
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2.6.8.2 Aprendizaje de grupo

La experiencia de aprendizaje mediante el trabajo en equipo, es el segundo
concepto principal del socioconstructivismo que propone Donald Kiraly. Por definicion,
la internalizacion es un proceso individual. Mas que una reflexién automatica de
acontecimientos externos también es un proceso constructivo. Sin embargo, no se tiene
que sacar a un alumno de un entorno de desarrollo para luego dejarlo en completo
aislamiento. Los procesos constructivos externos € internos se dan simultineamente.
(Newman et al 1989, 68)

Entonces. los alumnos y los maestros que trabajan en equipo, simultineamente
estan creando los significados entre ellos mismos a la vez que estan internalizando esos
significados en forma individual. Los enfoques de Piaget y Vigotsky reconocen y
apoyan el trabajo en equipo en muchas areas de la educacién.

El verdadero aprendizaje grupal no se refiere simplemente a la division del
trabajo, es decir, no es una simple division de tareas. Por el contrario, éste es un
Compromiso en conjunto para realizar una tarea con objetivos duales de aprendizaje, por
una parte, crear significados en ia parte del grupo asi como la apropiacion del
conocimiento cultural y profesional por parte de cada miembro del grupo.

La creacién de grupos de trabajo puede tener algunos inconvenientes. Podria
haber una divisién injusta de la tarea o podria haber holgazanes que dejarian que los

demas miembros del equipo realizaran la mayor parte del trabajo. Los maestros deben
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tener la habilidad de manejar los grupos y los proyectos, para minimizar estos problemas
y maximizar los tremendos beneficios que les brindard ia interaccion en equipo.

Una de las grandes ventajas del trabajo en equipo es que las actividades de
aprendizaje giran alrededor de proyectos que reflejan la complejidad de las situaciones
de la vida real. Los alumnos pueden trabajar en equipo para encontrar sus propias tareas
en estas situaciones complejas y pueden aprender a crear sus propios significados. Este
es el proceso para aprender como aprender que da como resultado habilidades de
aprendizaje que usardn de por vida y que les servirdn en una variedad de situaciones
infinitas e impredecibles, una vez que hayan terminado la licenciatura.

David y Roger Johnson desarrollaron una de las ideas mas sobresalientes acerca
de las técnicas de aprendizaje cooperativo. Basaron su teoria en las ideas de Martin
Deutsch'?, un psicélogo estadounidense, sefiala que los seres humanos somos mas
productivos en nuestras actividades sociales cuando trabajamos cooperativamente en
lugar de hacerlo como competencia. Los Johnson'' (1991) ven los siguientes cinco
factores como los componentes esenciales del aprendizaje en equipo:

o Interdependencia positiva

e Interaccion frente a frente

e Responsabilidad individual y personal

o Habilidades para ¢l trabajo interpersonal y en grupos pequeiios y,

+ El procedimiento grupal o reflexion en la que se ha comprometido el

grupo y que ain necesita aprender. (Kiraly, 2000, 37)

' Donald Kiraly lo cita en su libro (2000)
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Si se estructura cuidadosa y apropiadamente la interdependencia alumno-alumno,
entonces los alumnos lograran un mejor nivel, usaran con mayor frecuencia estrategias
de razonamiento de mayor nivel, estaran intrinsecamente mas motivados, desarrollaran
relaciones interpersonales mas positivas, profundizaran sus estudios en la materia,
tendran una mayor autoestima y desarrollaran mayores habilidades interpersonales. La
educacion cooperativa complementa y apoya la distribucion convencional del poder
entre maestros y alumnos. Las técnicas de aprendizaje en equipo ayudan a los maestros
a aprender piezas ocultas de informacion que €l instructor ya tiene identificadas.

La viabilidad es un concepto muy importante en la educacion constructivista
porque encierra la clave del entendimiento de que el aprendizaje intenta crear las
herramientas que nos permiten funcionar eficientemente con respecto a la realidad fisica
y el ambiente sociocultural del cual formamos parte. La viabilidad sugiere que el
aprendizaje es un proceso dinamico.

No adquirimos el conocimiento de una vez y para siempre, sino de una forma
gradual y continua, refinamos y damos forma a nuestro entendimiento conforme vamos
viviendo. Esto nos lleva a lo que Kiraly denomina “aprendizaje para toda la vida”, con
una nueva optica, ya que sugiere que el aprendizaje es coextensivo con la vida. Después
de todo es en el entorno de la vida real donde se continda con el aprendizaje, situado en

¢l pasado del alumno y entretejido con las relaciones sociales reales.

"' David W. Johnson y Roger T. Johnson
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2.6.9 Andamiaje

El andamiaje se refiere al apoyo que ofrece el maestro para ayudar al alumno en
la construccién en equipo de sus modelos mentales. Este es uno de los conceptos
centrales del pensamiento socioconstructivista, ya que hace énfasis en la idea de que el
maestro constructivista no sélo da a sus alumnos una actividad para que la realicen por
su cuenta, sino que los asesora y los alienta a tomar sus propias decisiones. Algunas
perspectivas que influyen en la ensefianza y en el aprendizaje sugieren que si esta bien
disefiada una actividad para resolver un problema o una tarea de aprendizaje, entonces
los alumnos seran capaces de dedicarse a ésta y las intervenciones del maestro serdn
minimas. El andamiaje es una forma de preparar a los alumnos para que sean capaces de
construir sus propias interpretaciones viables de un evento. Este ha estado relacionado

con el tipo de asistencia que dan los maestros en la relacion tradicional maestro-alumno.

2.6.10 Construccion e instruccion en ¢l aula

Existe una gran necesidad de programas graduales completos para la
capacitacién de los maestros de traduccién. Este seria el primer paso para sacar a
nuestra profesion del lugar donde ahora se encuentra para llevarla a una verdadera
profesionalizacion de la educacion del traductor. Podemos empezar por educar a los
maestros para que aprendan a investigar en el salon de clases, a reconocer y a enfocar en
cada desarrollo de las habilidades y el conocimiento que nuestros alumnos necesiten, y a
disefiar entornos en ¢l salon de clases adecuados para lograr una competencia

profesional. Si lo anterior se hace con entusiasmo, creatividad e interés por los alumnos,
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por la profesién y por la sociedad, estas medidas no solo ayudaran, sino que también
incrementaran el valor y la eficacia de nuestros programas, asi como el estatus del
traductor titulado. (Kiraly, 2000).

En los talleres de traduccion, los alumnos son quienes nos pueden ayudar a
entender qué y cémo ensefiar en el campo de los estudios de traduccion. Desde un
enfoque socioconstructivista, los individuos no tienen otra alternativa que crear o
construir los significados o el conocimiento mediante su participacion en la interaccion
intersubjetiva e interpersonal, la cuai el filésofo Richard Rorty (1979) llama
“conversacion de la humanidad”. Mientras que nuestros sentidos y entendimientos
personales acerca del mundo, nunca pueden ser idénticos a aquellos de cualquier otro
individuo, debido a la naturaleza idiosincrasica de la experiencia, la lengua actia como
un comun denominador de la interpretacion, que hace posible que la comuntcacion se
lleve a cabo.

Nord sefiala que aunque las clases donde se practica la traduccién son una parte
muy importante del plan de estudios, también son muy criticadas tanto por alumnos
como por maestros. Tanto los maestros como los alumnos sienten una gran frustracion,
ya que por una parte, los alumnos se quejan de que les es muy dificil alcanzar el éxito en
esas clases y se sienten a merced del maestro “sabelotodo™ y, por otra parte, los maestros
se quejan de la discrepancia que existe entre la cantidad de esfuerzo que realizan al
preparar € impartir sus clases y los resultados que refleja su ensefianza, ademas de las

diferencias que muestran el conocimiento y la competencia de sus alumnos.



Nord proposes two different class type for development of translator competence
in an institutional setting. The first is a propedeutic or introduction to translation
studies, where students would acquire basic competence in translation related skills, and
the other is the translation exercise class, ... (Kiraly, 2000,54 )’2

Nord discute el objetivo del programa educativo, es decir, el desarrollo de la
competencia del traductor, el cual ella subdivide en capacidad, conocimiento y
habilidad. Las capacidades que ella considera vitales para desarrollar la competencia del
traductor son: capacidad de analisis para comparar ¢l encargo de traduccion y el texto
fuente; la capacidad para seleccionar las estrategias apropiadas, asi como, la capacidad
lingiiistica para implementar discusiones; y la capacidad de critica para asegurar la
calidad. (Nord, 1996, 316) Segiin Nord, las capacidades antes mencionadas deberian
desarrollarse al iniciar el programa de estudios e incluso podrian servir como base para
el examen de aptitud y con ello determinar si se es apto o no para ingresar a la
licenciatura en Lingiiistica Aplicada con especialidad en Traduccion.

El conocimiento relevante de la traduccidn que propone Nord incluye tanto el
conocimiento practico como el tedrico, es decir, ¢l cultural y el lingliistico, ademas del
metodoldgico y finalmente la sensibilidad a las diferencias culturales. Segin Nord, este
conocimiento se puede adquirir mediante cursos tedricos especiales, practicas laborales
y estancias en el extranjero. Ella propone no menos de 17 modelos de ensefianza con

cierto namero de variantes que pueden utilizarse para complementar o sustituir ¢l

" Nord propone dos tipos de clases para desarrollar la competencia del traductor mediante }a formacién
académica. El primero es un curso propedéutico o introduccion a los estudios de traduccion, mediante el
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desempefio de l1a ensefianza mondtona y poco original centrada en el maestro. En la

siguiente lista, se incluyen todos sus modelos alternativos clasificados de acuerdo con el

nivel del alumno (a, principiante; b, intermedio y; ¢, avanzado).

Revision de la traduccidn (a). A los alumnos se les proporciona una traduccion
correcta y otra incorrecta para que realicen las correcciones pertinentes.
Traduccidén con un texto paralelo (a). Se proporciona al alumno un texto en la
lengua origen y otro en la fengua meta, que sirva de apoyo para facilitar la

traduccidn.

Interpretacion (). Los alumnos simulan la interpretacion con situaciones
cotidianas de cada uno de ellos.

Traduccion sintetizada (a). Un texto origen se iee en voz alta y cada alumno lo
resume de manera escrita. Después, se comparan las diferentes versiones en
equipos pequenos.

Traduccion de opcion multiple (@). Los alumnos reciben el texto en lengua
origen y una seleccion de versiones diferentes de fragmentos del texto, para ser
utilizados como modulos y asi comparar una traduccion.

Traduccion parafraseada (a+ b). Los alumnos elaboran una version abreviada de
un texto en lengua fuente y lo convierten en un texto completo al traducirlo en
casa y posteriormente lo discuten en clase.

Traduccidn guiada (e+5). Se proporciona un texto en L1, en el cual el maestro

ha sefialado o comentado algunos puntos problematicos del texto.

cual los alumnos adquieren habilidades bésicas que se requieren para la traduccion; y por otra parte, el

65



e Traduccién en equipos pequefios (a+b). Texto previamente lefdo y preparado en
casa por los alumnos, se divide en unidades independientes que después se
traducen con limite de tiempo. Frente al grupo se presentan acetatos con
soluciones completas de la traduccion, a partir de los cuales defenderan y
discutiran sus puntos de vista.

e Traduccidn paralela (b+c). Se provee a los alumnos con un texto origen para ser
traducido con diferentes propositos y como respuesta a diferentes tareas de

traduccion.

e Traduccion sintetizada (b+c¢). Los alumnos reciben un texto escrito para que lo
sinteticen verbalmente.

¢ Traduccién en equipo (b+c). Un equipo de tres o cuatro alumnos prepara un
borrador de una traduccidn que se copia y se distribuye entre los demas alumnos
quienes también tradujeron el mismo texto. El equipo explica las decisiones que
tomaron y defienden su version frente al resto del grupo.

e Traduccion perceptiva (b+c¢). Uno de los alumnos lee en forma superficial un
texto relativamente largo, después lo traduce oraimente y enfatiza la coherencia y
la fluidez.

e Prueba de traduccion (b+c¢). Se presenta una traduccidn escrita de un texto con
una extensioén determinada con limite de tiempo y bajo condiciones de examen
especificas que prohibe el uso de matenial de apoyo, o sélo permite aquél

autorizado por las reglas del examen. El maestro corrige las traducciones y se

segundo es la practica de traduccion en el aula...
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discuten los textos en el aula. Una variante de lo anterior, podria ser un examen
oral en cual se le indica al alumno que escriba notas para explicar las omisiones y
las adiciones, asi como mostrar las referencias que faltan. Otra variante, seria
que los alumnos se corrijan.

Traduccion parcial (b+c¢). Se traducen secciones caracteristicas o importantes de
un texto relativamente largo (por ejemplo: el principio, la conclusién, o un
segmento seleccionado.) utilizando uno de los procedimientos sefialados
anteriormentie. El resto del texto se traduce en forma individual o en grupos
pequeiios, esto en sesiones reservadas de clase. Los problemas que surjan se
pueden discutir en una sesion posterior.

Traduccidn perceptiva de unidades de significado ( ¢ ). Los alumnos analizan el
contenido del texto origen para después dividirlo en unidades de significado que
posteriormente se traducen en forma perceptiva.

Traduccion sobresaliente (¢ ). Se asignan actividades diferentes como: la
investigacion, la traduccion parcial, la edicion final, la averiguacion de
terminologia congruente, etc., esto de manera individual. Se sefiala una fecha
limite para la conclusion de un trabajo, después de la cual el grupo puede discutir
los problemas que surgieron, proponer soluciones etc. De antemano, el maestro
esta a disposicion de los alumnos para asesorarios, ya que no hay revision en
clase.

Traduccion sin resumen (¢ ). Los alumnos s¢ presentan para recibir el matenial
que el maestro les asigne y después hacen la traduccion de éste.
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e Traduccion publicable ( ¢ ). Los alumnos traducen el texto en casa y lo
presentan de modo que se pueda publicar o imprimir. Pueden grabarlo en un
disco y utilizar un programa especifico, entre otras opciones.

Segin Nord (1996) las habilidades de traduccion que los alumnos desarrollan

son:

e Interpretacion del encargo de traduccion,
e Analisis del texto.

e iInvestigacion para la traduccién.

« Desarrollo de estrategias.

Estas habilidades podrian desarrollarse tanto en los cursos propedéuticos como
en los talleres, sin tener que estar relactonados con practicas reales. Aunque, Nord
propone al maestro que d¢ a sus alumnos encargos reales de traduccion, su método se
sigue enfocando en el salén de clases donde la atencidn estd centrada en el maestro
como organizador, disefiador y juez del éxito del aprendizaje de sus alumnos.

Kiraly sugiere tomar como base las materias planteadas por Nord pero
aplicandolas desde otro punto de vista, es decir, cambiando el tradicional centro de
atencién en el salén de clases del maestro hacia al alumno. Kiraly propone utilizar un
enfoque constructivista donde el alumno debe tener una participacion activa, al trabajar
en equipo, para construir el conocimiento mediante la préctica real de las traducciones.
De hecho, este ultimo aspecto es otra diferencia que podemos destacar entre lo que
propone Nord y lo que propone Kiraly. Mientras que Nord sefiala que la practica del

alumno no necesariamente tiene que tratarse de traducciones reales (ordenada por
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clientes reales que paguen por el encargo de traduccién), Kiraly, por su parte, opina que
el hecho de que el trabajo del alumno sea real, es decir, que un cliente lo haya solicitado
a la institucion educativa o directamente al maestro, tendra mejor aceptacion por el
alumno. Kiraly, afirma que el alumno se prepararia y se esmeraria en la realizacién de
las traducciones, al tener la presion de estar haciendo una traduccidn real por la cual lo
remuneraran. El alumno se sentird, pensard y actuara como lo haria un traductor
profesional. El alumno tomaria sus propias decisiones y no esperaria a que el maestro le
tuviera que contestar a su clasica pregunta: ;Entonces, cdmo qued6?. Por el contrario,
mediante el constructivismo, el alumno construiria su conocimiento y su
responsabilidad, en otras palabras su profesionalismo. (Kiraly, 2000)
En la siguiente cita se puede observar la diferencia entre ¢l método tradicional de
ensefianza y el método socioconstructivista
...Nord is particularly concerned that students may be overwhelmed by
the complexity of genuine translation situations. In her view, one of the
teacher’s key roles is to reduce this complexity in order to make sure that
learners can comfortably handle the tasks given them. There is a crucial
difference between this type of complexity reduction, which is typical of
objectivist approaches 1o education and the concept of scaffolding. From a
constructivist perspective, being able to come to terms with the many facets
of authentic situations is one of the most vital abilities that the student can

develop. Here it is essential to bring real-world tasks into the classroom
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precisely 1o provide learners with their own experience in dealing with the
natural complexity of genuine professional work (Kiraly, 2000,5 7.3
Kiraly propone un seminario para describir un formato genérico alternativo del
salén de clases que sirva como formato fundamental de procedimientos para los cursos
en lugar del de la materia o el tipo de curso oficial que se indica en el plan de estudios.
Desde el punto de vista de Kiraly, no existe sdlo una forma correcta de interpretar un
texto. Ademads. asi como el objetivo de la traduccion no es descubrir el significado
oculto de un texto, tampoco debe ser el objetivo de la ensefianza de la traduccién pasar
tal cual las estrategias de ensefianza del maestro a sus alumnos.
En un taller como el Taller VII de traduccion, manejado de acuerdo a un enfoque
socioconstructivista, no existiria una autoridad que sélo expresara sus conocimientos, en
lugar de eso, la maestra disefiaria tareas para iniciar la discusién y manejaria la

interaccion entre los miembros del grupo al resumir y replantear argumentos.

5 ...A Nord le preocupa particularmente que sus alumnos se abrumen por la complejidad de las
sitnaciones reales de traduccién. En su opirién, una de las obligaciones del maestro es reducir esa
compiejidad para asegurarse de que sus alumnos realicen las tareas que les asignen, sin problemas.
Existe una tajante diferencia entre este tipo que reduce la complejidad tipica de los enfogues
objetivistas y el concepto de andamiaje. Desde el punto de vista del constructivismo, el ser capaz de
lidiar con las mitiples facetas de las situaciones reales es una de las habilidades méas impeortantes
que el alumno puede desarrollar. Es imprescindible llevar tareas reales al saldn de clases

precisamente parg gue los alumnos experimenten en propia piel la complejidad natural que implica
up verdadero trabajo profesional.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Preguntas de investigacion

1. - ;Cudles son los problemas mas frecuentes que se presentan en la formacion
profesional de traductores, en la licenciatura Lingiistica Aplicada (con énfasis en
traduccion) en la Facultad de Filosofia y Letras de la UANL?

2. - {Qué metodologia necesitan los alumnos de Traduccion?

3. - (Qué beneficios se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista para la

ensefianza de la traduccién?
4, - ;Cuales son las condiciones necesarias para la aplicacion de un enfoque

socioconstructivista en los cursos talleres de 1a linea curricular de Traduccion?.

3.2 Modelo metodologico.

El modeio metodoldgico de esta investigacidn es una propuesta didéctica

documental.

3.3 Unidades de analisis.

La poblacion que se estudio fue el total de 11 alumnos del Taller VII de
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Traduccion (Sem. Feb-Jul 2003) de décimo semestre, de la Licenciatura en Lingiiistica

Aplicada, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.

3.4 Técnicas para la observacion y la recoleccion de datos

Registro de la Observacion

Técnicas Instrumentos

Observacion participativa no estructurada | Diario de campo

Cuestionarios Encuestas colectivas

Analisis de contenido

Tabla 1: Técnicas para la observacidn y recoleccién de datos

Utilicé la técnica de analisis de contenido para la construccion del marco tedrico,
al analizar la informacién bibliografica que encontré sobre ¢l tema objeto de esta
investigacion. Asimismo, utilice otra técnica, la observacion participativa no
estructurada, ya que como maestra formé parte del grupo observado donde propicié un
ambiente natural. Dicha observacion participativa fue de tipo no estructurada, observé

lo que sucedia e iba registrando todo lo que acontecia en un diario de campo. Por
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altimo, otra técnica que utilicé fue la encuesta, apliqué un cuestionario para explorar el

problema y otro para obtencr los resuitados de la investigacion.

3.5 Procesamiento y andlisis de los datos

El procesamiento y analisis de los datos de esta investigacién son de tipo

cualitativo.

3.6 Metodologia de investigacion

Se aplico durante dos meses un enfoque didactico en el curso taller VII de
Traduccion de la licenciatura en Lingiiistica Aplicada en la FFYL de la UANL, donde se
enfatizé la utilizacion de diferentes métodos de traduccion en el contexto de un
aprendizaje socioconstructivista. Dicho enfoque representa una original y valiosa
herramienta para que los maestros de traduccion logremos que nuestros alumnos
aprendan a construir su propio conocimiento mediante la participacion activa en €l salon
de clases. Ademas, mediante el enfoque socioconstructivista, aplicado a la ensefianza de
la traduccion, se logra mejorar la calidad de las traducciones; la relacidn maestro-
alumno; la integracion del alumno a un contexto mas real del traductor profesional; y
por iitimo, se mejora la metodologia del proceso de traduccion, al cambiar total o
parcialmente, la forma de trabajo individual {método tradicional, donde el aula esta
centrada en la maestra) por una nueva forma de trabajo en equipo con la participacién
activa de los alumnos y donde la maestra sirve de organizadora, guia y asesora. La

maestra brinda las condiciones necesarias para que los alumnos construyan su propio
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conocimiento, adquieran seguridad y autonomia para que proyecten todos esos logros
una vez que se titulen y sean capaces de actuar como traductores profesionales.

En el curso de Taller VII, observé a ocho alumnos de un grupo de once
personas, durante el semestre Feb.-Jun. de 2003. En la primera mitad del semestre, hice
que los alumnos trabajaran en el aula de la manera tradicional. Les entregué textos
originales en inglés para que los tradujeran al espafiol. Dichos textos tienen
aproximadamente una extension de diez cuartillas cada uno. Segun el programa del
curso, los alumnos deben traducir una cuartilla por cada sesidn de clase. El curso
estudiado tiene una frecuencia de diez sesiones por semana. Por lo tanto, el nimero de
cuartillas que se suele pedir a los alumnos es de diez.

En esa primera mitad del semestre, una vez entregado ¢l material a mis alumnos,
éstos se dedicaban a leerlo en el salon de clases, identificaban la terminologia, indagaban
significados en sus diccionarios, etc. Sin embargo, todas las actividades que se
realizaban en el aula, las llevaban a cabo en forma individual. Después, los alumnos
traducian individualmente y regresaban en una semana segun ¢l horario que les era
asignado desde el inicio del curso. El dia que eran citados acudian conmigo para que les
revisara su trabajo en forma individual y privada. Por lo tanto los alumnos tenian muy
poco contacto con ellos mismos, al menos en la materia que yo les impartia. A cada uno
de ellos, les senalaba en su traduccidn los errores que ésta presentaba. Dichos errores
entran en cuatro categorias: sentido, sintaxis, estilo y ortografia. Los errores de sentido
son de dos tipos: a) entender mal el texto original o interpretarlo errdneamente se

clasifica como error de interpretacién y b) expresar mal el significado a pesar de haber
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hecho una buena interpretacion, se clasifica como error en ¢l significado. En cuanto a
los errores de sintaxis se pueden encontrar los errores de redaccion como el uso
inadecuado o inapropiado de los signos de puntuacion, o su omision, errores de
concordancia entre género y niimero, vicios en la redaccion, copia de la estructura
sintactica del texto en L, uso incorrecto de conjugaciones de verbos, abuso de oraciones
en voz pasiva, repeticion innecesaria de palabras, uso de frases vagas o incompletas, uso
de oraciones demasiado cortas, entre otras. En cuanto al estilo, reviso la funcién del
texto, la situacion contextual, el entorno del texto y la situacién contextual del lector, es
decir, reviso que la terminologia sea la apropiada para el tema del texto, o bien, para el
tipo textual. Le expliqué a los alumnos la situacion contextual en L1, las caracteristicas
que tienen ese tipo de textos y para ello, a veces tenia que ilustrar con varios ejemplos y
en algunos casos, hacia referencia a los textos que ya habian traducido, para que notaran
las caracteristicas de un texto con lenguaje denotativo y también, las caracteristicas de
los textos con lenguaje connotativo. Por ejemplo, encargué que tradujeran un texto en
donde se presentaban ambos tipos de lenguaje, se trataba de un articulo de la revista
Time, acerca de las diferencias neurolégicas de los sexos, antes de empezar el texto
principal, aparecia una pequenia poesia relativa al tema y muchos alumnos la omitieron,
otros tradujeron el mensaje pero no respetaron la forma, ni el estilo, otros crearon un
nuevo mensaje pero conservaron el estilo y la forma. Algunos alumnos, se molestaron
cuando les seiialé sus errores en esta parte del texto y me comentaron que en este curso,
no se especificaba la traduccion literaria. que €l programa sélo se referia a la traduccion

de textos periodisticos e informativos. Les expliqué que al tratarse de un articulo de
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revista, este texto era parte de los textos periodisticos, y que en ocasiones los textos son
hibridos donde se combinan géneros periodisticos, géneros literarios, etc. El traductor
debe estar muy atento a las caracteristicas particulares de cada texto sobre todo, los
estudiantes del Gltimo semestre de la licenciatura, deben tomar la seriedad y
responsabilidad que exige una preparacidén formal para lograr ser traductores
profesionales.

Por otra parte, uno de los aspectos externos del texto es la ortografia, la cual
es como una tarjeta de presentacion para el traductor, aunque muchos alumnos opinan
que no se le debe dar tanta importancia, espectalmente aquellos que en ocasiones
obtienen bajas calificaciones. Una opcion para solucionar el problema de la ortografia
es utilizar el corrector de ortografia de su computadora, y revisar parte por parte para
verificar que no se cometa ningun error. Este recurso a veces puede ser un arma de dos
filos porque la computadora no es capaz de analizar el contexto y puede pasar por
correctas las palabras homofonas como halla y haya, las palabras que se distinguen por
el acento como se y sé, y las palabras que tienen la misma forma pero por la colocacion
del acento pueden ser agudas, graves o esdmijulas desde luego tienen diferentes
significados como titulé-titulo-titulo. Es importante que el alumno sepa que es €l, quien
va a decidir si omite la correccion o si hace el cambio. En realidad, los correctores de
ortografia son una buena herramienta, siempre que se sepan utilizar. Sin embargo,
reccmiendo a mis alumnos que impriman el texto y lo lean nuevamente para revisar en
general que esté listo para entregar, ya que, es mas facil detectar los errores cuando ya

tos vemos escritos en el papel. Otra opcidn para completar la revision, es dejar pasar un
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tiempo prudente, si es posible un dia 0 mas y revisar nuevamente el texto para verlo con
nuevos 0jos ya que cuando lo revisamos inmediatamente, €s muy comun que estemos
confundidos y no podamos detectar los errores.

Como he explicado hasta aqui, en esta primera parte del semestre ¢l alumno
trabaja del modo tradicional, es decir, de modo aislado. Casi no cuenta con el apoyo de
otros compafieros y la retroalimentacion en el salén de clases se da durante los 30
minutos de revision asignados a cada uno de ellos. Ese lapso es el tnico tiempo en que
el alumno esta en contacto con el maestro, al menos dentro def aula. Por lo tanto, el
aprendizaje del alumno es muy limitado porque la mayor parte del tiempo trabaja solo.
Aungue yo pasé todas las sesiones correspondientes en el salon, el tiempo real con cada
alumno fue muy corto. Ademas, debido a esta forma privada e individual para revisar,
era muy frecuente que yo quedara afénica y con los ojos irritados al leer diez cuartillas
de cada alumno. En este caso 110 cuartillas por semana aproximadamente, en las cuales
revisaba cada uno de sus errores, les sefialaba el tipo de error y les sugeria una posible
sotucidn, les hacia recomendaciones de libros, diccionarios, etc. Ademas, les daba los
avisos. los materiales para los encargos de traduccion de las siguientes clases y otras

tareas.

3.6.1 Construccion del aprendizaje en el taller de traduccién
En la segunda mitad del semestre, apiiqué un nuevo método de ensefianza,
basado en un enfoque soioconstructivista con el cual pensaba probar suerte para mejorar

la calidad de las traducciones, entre otros aspectos. Este método revolucionario,
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propuesto por Kiraly en su texto: 4 Social Constructivist Approach to Tranlator
Education. es un sistema integral que podria servir a los maestros de traduccién para
elaborar planes de estudios, programas y planes de clases basados en un enfoque
socioconstructivista. En el caso de la traduccion. este enfoque representa un cambio
muy significativo en el método de trabajo en clase. Kiraly habia aplicado este método
en sus propias clases de traduccidn en la Universidad de Mainz, en Alemania y le habia
dado muy buenos resultados. Asi que, me interesé por realizar el experimento y aplicar
el método socioconstructivista en mi curso de Taller VII. donde desde hace mucho
tiempo hacia falta implementar algunos cambios para mejorar el aprendizaje de los
alumnos.

Tuve que cambiar de una semana para otra, la metodologia de trabajo. Le

expliqué a mi grupo que iba a implementar una nueva forma de trabajo para mejorar la

calidad de las traducciones.

3.6.1.1 Problemas al trabajar en equipo

Al principio, algunos alumnos estaban renuentes, ya que para empezar, era
necesario que asistieran a las diez sesiones por semana y muchos estaban ya
acostumbrados a asistir sélo 30 minutos. También tuve algunos inconvenientes cuando
algunas personas no decidian con quiénes integrarse en equipo. Los equipos estaban
intégrados por dos o tres personas. Habia tres equipos de tres personas cada uno y uno
de dos personas. Dos chicas (para proteger su identidad cambié sus nombres por Linda y

Nora) traducian bien en 1a primera mitad del semestre pero solian faltar a clase; una de
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ellas procuraba mandar su tarea y la otra chica entregaba sus trabajos fuera de fecha.
Ellas tuvieron muchas dificultades porque se oponian a trabajar en equipo, no se
acoplaron con ninguno y tampoco funcionaron trabajando juntas, decian que preferian la
forma tradicional del aula centrada en el maestro donde yo les revisaba en 30 minutos y

luego podian disponer del resto del tiempo a su gusto. Los otros tres equipos estaban

integrados por las siguientes personas:

Tabla 2: Equipos
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Juan Misael Iran
Francisca Consuelo José
Natasha Rosa Angel

Nota Los nombres de los alumnos fueron cambiados

Debido a que no era la forma usual de trabajo y los alumnos no estaban
acostumbrados a trabajar en equipo, decidi que lo mejor era permitirles que eligieran a
sus compaieros de equipo, desde luego que eligieron trabajar con sus amigos. De esta
forma. saltabamos el paso de familiarizarse con los miembros del grupo y luego con los
miembros del equipo. De hecho casi todos los integrantes del equipo se conocian
porque habian sido compafieros durante varios semestres, algunos desde el inicio de la
licenciatura. Después de establecer los equipos, les entregué un material para su
traduccion. Les pedi que colocaran sus bancas en forma de circulo para facilitar la
comunicacion y luego, les indiqué que empezaran a leer el texto, primero en forma

individual, después discutiendo los puntos problematicos. Les aclaré que no debian
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dividir el texto en secciones, ya que el objetivo del ejercicio era fomentar la
comunicacion, la adaptacién y el trabajo en colaboracidn con sus companeros. Todo
esto, desde luego, para obtener mayor rendimiento con menos esfuerzo, con respecto a la
calidad en sus traducciones y la construccion del aprendizaje. Por lo tanto, les pedi que
se esforzaran por trabajar en equipo, al principio tuvieron muchos problemas,
practicamente tuve que vigilarlos para que no volvieran a sus antiguos hébitos.
Conforme fueron superando las primeras dificultades de adaptacién al nuevo método de
trabajo, se empezaron a hacer evidentes las ventajas del método socioconstructivista.
Para empezar, los alumnos proponian versiones para hacer la traduccion del texto, casi
todos proponian ideas compietas. Cuando alguien proponia una idea no muy clara o con
errores, otro compatiero del equipo sugeria una mejor opcion y explicaba por qué la
opcion de su compafiero no era adecuada y asi sucesivamente, hasta que después de
negociar y defender sus propias ideas, llegaban a un acuerdo con esta actividad iban
puliendo el texto, trabajando en el sentido, la redaccidn, el estilo, entre otros aspectos,
iban dandole coherencia y cohesion con mayor facilidad. Por otra parte, lo ideal es el
trabajo en el aula para que los alumnos realmente aprendan. Por lo tanto, los alumnos
trabajaban en el aula y de este modo se aligeraba la carga de tareas en casa, la cual se
reducia a la investigacion documental para temas dificiles, o bien, a la investigacion de
campo, la captura y la impresion del texto y después sacar los acetatos de éste para su
proyeccion. Después de una semana. los alumnos mostraban sus acetatos ante todo el
grupo, los alumnos que querian participar leian una seccion del texto y después hacian

un comentario con respecto a éste. Si el alumno que feia no tenia algin comentario,
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extendia la pregunta para el resto del grupo e incluso para los miembros de su propio
equipo. De esta forma, al expresar en voz alta sus reflexiones acerca de los problemas
que se presentaban en la traduccion de textos y al escucharse unos a otros, iban
construyendo su propio conocimiento y adquirtendo conciencia de si mismos como
traductores profesionales.

Para lograr que los alumnos estén conscientes de sus propios procesos
psicolingilisticos e identifiquen cudles son las estrategias que realmente utilizan,
reconozcan cuales son las que funcionan en situaciones particulares y evaliien aquéllas
que parezcan ser las menos efectivas, es necesario que los alumnos construyan su propio
concepto de traductor y que vigilen los trabajos de traduccion. Las actividades en voz
alta (Talk aloud activities), son muy dtiles en los talleres de traduccién, ya que
incrementan la conciencia de los alumnos en sus propios procesos mentales mientras
traducen. Ellos pueden traducir un pasaje, ya sea en equipe o en forma individual y
grabar sus pensamientos en un audio-casete. La calidad de la traduccién producida
puede ser supervisada por el maestro (e incluso por sus comparieros de clase) y el grupo
en su totalidad. después puede analizar los resultados, incluyendo la relativa efectividad
de las diversas estrategias utilizadas. Dichas actividades alientan a los alumnos a pensar
en la traduccidn, en términos de proceso, asi como de resultado. Los factores de
traduccion relevantes en una situacion particular, podrian llevarse a discusion, ayudando
a los alumnos a apreciar las interdependencias comunicativas y personales que estan
relacionadas. En las primeras clases con esta metodologia, los alumnos desconfiaban y

no participaban abiertamente, luego de un par de semanas, al realizar este mismo
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ejercicio, los alumnos tenian lluvia de ideas para corregir ¢l texto, analizaban
constructivamente y daban soluciones viables. Noté que mejoré en mucho la calidad del

trabajo y en consecuencia el aprendizaje también estaba creciendo y se reflejaba

claramente en las traducciones.
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Capitulo 4

Resultados

Los medios de recoleccion que utilicé para mi investigacion fueron por una parte, la

observacion directa que registré en un diario de campo y por otra parte, un cuestionario que

apliqué a los alumnos.

4.1 Resultados del cuestionario
Para comprobar la efectividad del método socioconstructivista en la enseiianza del Taller VIl
de Traduccion, apliqué un cuestionario en ia parte final del curso para que los alumnos me dieran

sus impresiones acerca de la nueva metodologia implementada.

4.1.1 Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

Diez alumnos opinaron que habia ventajas como darse cuenta de cudles eran los
problemas tanto de vocabulario como de redaccion que se presentaban en un texto y al
mismo tiempo, encontraban la habilidad para resolver esos problemas. Otras ventajas
son que la revision individual es menos tardada; los alumnos desarrollan su propio punto
de vista; pueden realizar la traduccion en fa comodidad de su hogar y pueden apreciar
errores y aciertos especificos, etc. Por otra parte, diez alumnos sefialaron algunas
desventajas tales como que no hay segundas opiniones que puedan mejorar la

traduccion; no se podia obtener el punto de vista de los compafieros, sino sélo se
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obtenia e} de la maestra. Un alumno sefiald que al no poder revisar la traduccion, el
vocabulario no era tan extenso. Ocho alumnos coincidieron al sefialar que necesitaban

la ayuda de los demas compafieros para resolver algunas dudas. (Ver tabla 3)

Tabla 3: Ventajas y desventajas de las traducciones individuales

VENTAIJAS DESVENTAIJAS
10 ALUMNOS 10 ALUMNOS
COMODIDAD AISLAMIENTO
RAPIDEZ PASIVIDAD

MENOS OPCIONES
VOCABULARIO POBRE

MAS DUDAS

4.1.2 Ventajas y desventajas en la realizacion de traducciones en equipo

Con respecto a este punto encontré los siguientes resultados: 12 ventajasy 11
desventajas. Siete alumnos coincidieron en que la realizacién de las traducciones en
equipo tenia la ventaja de que sus participantes, podian aportar maltiples ideas y
mediante el consenso, llegar a la mejor opcidn. Dos alumnos opinaron que mediante la
traduccién en equipo, se podia aprender mas vocabulario. Por tltimo, otros dos alumnos

opinaron que este método tes ayudaba a crecer profesionalmente.



En cuanto a las desventajas de las traducciones en equipo, los resuitados fueron
los siguientes: Para tres alumnos este método es un tanto impersonal, ya que no les da
individualidad y los hace depender de otras personas. Por otra parte, cinco estudiantes
opinaron que con tan diversas opiniones era dificil legar a un acuerdo. Qtras dos
personas, respondieron que les parecia tediosa esta forma de trabajo y una persona

expreso que no le parecia divertido seiialar abiertamente los errores de los demas.

Tabla 4: Ventajas y desventajas de la traduccidn grupal

VENTAJAS Menciones DESVENTAIAS Menciones

Muiltiples ideas 7 No individualidad 3

Dependencia con otras

Mejor opcion 7 personas 3

Dificuitad para llegar a

Mayor vocabulario 2 acuerdos 5
Crecimiento
profesional 2 Tediosa 3
Total 18 Total 14
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Grifica 2 Ventajas de 1a traduccién en equipo

BEMualuples ideas [@Mejor o;;cif)n O Mayor vocabulario []Crecimiento profesional

7777
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[OMayor vocabulario T ) 2
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Maltiples ideas. Mejor opcion. Mayor vocabulario.
Crecimiento profesional
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Grifica 3 Desventajas en la realizacién de traducciones en equipo

BNo B Dependenc EDificultad para llegara  OTedios
5 3
0 e
MENCIONES
B No individualidad 3
@ Dependencia 3
[l Dificultad para llegar a acuerdos 5
O Tediosa 3

4.1.3 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
individuales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas en la relacion maestro alumno en
las traducciones individuales.. Cinco de ellos dijeron que esta relacién frente a frente
con la maestra les daba confianza para preguntarle cualquier aspecto de la traduccidn.
Ademas, les parecia muy enriquecedor porque podian reconocer sus errores y ofrecer
soluciones de manera mas directa. Segan cuatro alumnos, la principal ventaja de esta
relacion es que es mas objetiva y les ayuda tanto a apreciar sus errores como a evitarlos.

(Ver grafica 4).
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Grifica 4 Ventajas de la relacion maestro-alumno en las
traducciones individuales

B Confianza W Objetiva

Objetiva
44%

Confianza
56%

Entre las desventajas de las traducciones individuales, tres alumnos opinaron que
la principal desventaja de esta modalidad es que no permite conacer otros puntos de

vista ademas de los del maestro. Por f1ltimo, una persona reporto no encontrar ninguna

desventaja.

4.1.4 Ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las traducciones
grupales

Nueve alumnos encontraron algunas ventajas, seis de ellos dijeron que la
relacién maestro-alumno en las traducciones grupales les enriquece el vocabuiario, la
metodologia, les ayuda a aprender mas y a mejorar. Por otra parte, tres alumnos

opinaron que la ventaja principal es que en esta forma participa todo el grupo.
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Gréfica 5 Comparacidn de ventajas y desventajas de la relacion maestro-alumno en las

traducciones en equipo

B Confianza B Objetividad [INo hay otros puntos de vista

@ Confianza
Il Objetividad a

ONo hay otros 3
puntos de vista

En cuanto a las desventajas del punto anterior, las respuestas son muy
heterogéneas, ya que un alumno dice que falta individualidad; otro dice que las ideas que
se manejan son demasiado generales. Otros opinan que jos errores que se cometen son
solo descuidos y no se deben puntualizar, ademas que este método se debe aplicar en los
primeros semestres en que realizan las traducciones y no en e} décimo semestre; y por

altimo, otra persona opind que se pierde tiempo al corregir.

4.1.5 Método mas productivo en el aula
Cinco personas consideraron que e! método individual fue el més efectivo, dos
consideraron que el método mas efectivo era el grupal y cuatro personas consideraron

que ambos métodos eran igualmente efectivos.

Tabla 5: Método més productivo en el aula
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Método Individual Método Grupal Ambos

3 2 4

Asimismo, en la siguiente grafica se puede apreciar que s6lo un alumno esta
a favor del método tradicional y ocho estan a favor del enfoque

socioconstructivista.

Griafica 6 Método mas productivo en el aula

El Método Socio constructivista O Método Tradicional

Método
Tradicional
11%

Método Socio
constructivista
89%

4.1.6 Satisfaccion con el método de enseflanza
Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban més
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza. En este punto

se engloban tres aspectos: a) Suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
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curricular de traduccion; b) Aplicacion de ia teoria aprendida en dichos cursos y; c)
Modificaciones pertinentes (ver tabla 6).
Respecto a la satisfaccion con el método de ensefianza, siete personas

respondieron que si aprendieron lo suficiente y cuatro respondieron que no.

Tabla 6: Satisfaccion con los métodos de ensefianza

SI NO

La totalidad del grupo respondid que si aplico la teoria que aprendié en los
cursos anteriores. Por otra parte, con respecto a fas modificaciones pertinentes, solo un
alumno considerd que no habia que cambiar nada en este curso. Los diez alumnos
restantes afirmaron que sf permutarian algunos aspectos como iniciar la practica de
traduccion desde los primeros semestres; otros dijeron que les hubiera sido de mucha
uttlidad Ilevar materias como redaccién, ortografia, computacion especial para
traductores y terminologia, entre otros. Por otra parte, cuatro alumnos expresaron que
algunas de las materias que cursaron tienen poca utilidad y que los cursos que son clave
para aprender traduccién, son muy pocos y el material se tiene que ver muy rapido por

falta de tiempo. Para finalizar, a continuacion se muestra una grafica donde se integran

todos los datos antes mencionados.
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Grafica 7 Satisfaccidn con el método de enseiianza

Satisfaccion con el Método de
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B Si 7 . 11 | 1
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4.1.7 Material necesario para producir traducciones de calidad

Se les preguntd a los alumnos si contaban con el material necesario para producir

traducciones con calidad y ocho respondieron que si y uno respondio que no. El

diccionario ingles-espafiol/ espafiol- ingiés obtuvo once menciones. El diccionario

inglés-inglés recibié diez menciones. El diccionario espafiol-espafiol, conto con nueve

menciones. Los diccionarios de sinénimos, anténimos, paronimos, conjugaciones, etc.,

obtuvieron ocho menciones; los cederrones, siete; los procesadores de palabras, diez;

equipos de computo, once; diccionarios visuales, ocho y finalmente, los glosarios,

recibieron cuatre alusiones.
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Grafica 8 Materiales para Traducir
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4.1.8 Evaluacion del aprendizaje en escala de 1 al 10
Nueve alumnos encuestados evaluaron el aprendizaje que obtuvieron en el curso
estudiado y los resultados son los siguientes:
e Cuatro personas lo califican con ocho (8)
¢ Cuatro personas lo califican con nueve (9)
¢ Una persona lo califica entre nueve y ocho (9 y 8)
¢ Dos personas lo califican con diez (10)

Para tener una idea mas clara acerca de estos resultados vea la grafica 9 que

se presenta enseguida.
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Grafica 9 Evaluacién del aprendizaje
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Capitulo S

Discusion

En este capitulo se discuten los cinco problemas de esta investigacion a la luz de

los datos obtenidos en el estudio problemas que fueron definidos en el capitulo tres:

1.- Problemas mas comunes en la formacion profesional de traductores.

2.- Efectividad de los métodos de ensciianza de la traduccion.

3.- Integracion de teoria y practica.

4.- Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la
ensefianza de la traduccion.

5.- Requisitos para la aplicacion de un método socioconstructivisia en los cursos talleres

de la linea curricular de traduccion.

5.1 Problemas mas comunes ¢n la formacion de traductores

E! primer cuestionario que se aplicod a los alumnos del curso estudiado arrojé como
resultado diversos problemas generales tales como la falta de materiales de apoyo en la
biblioteca. la escasa difusion que se le da a la carrera de traduccion, el panorama incierto
del campo laboral, pero principaimente la faita de una metodologia eficaz que les

permila aprender y desarrollarse como traductores profesionales y que satisfaga las
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exigencias del mercado actual. Especificamente, para resolver et problema de la
metodologia proponemos la implementacion del método socioconstructivista el cual es
una alternativa viable que da resultados positivos casi inmediatamente, seglin se
comprobd mediante su aplicacién en el curso taller de traduccion. Los beneficios son

muchos y los posibles inconvenientes son facilmente controlables.

5.2 Efectividad de los meétodos de enseiianza de la traduccion
El método tradicional ha demostrado tener muchas mas desventajas que ventajas

como se discutié en el capitulo anterior. Las ventajas se integraron en dos grandes
grupos: comodidad y rapidez, mientras que las desventajas se agruparon en ¢inco
categorias: aislamiento, pasividad, menos opciones, vocabulario pobre, mas dudas. En
cuanto al método socioconstructivista, se destacaron cuatro ventajas:

1. Mailtiples ideas

2. Mejor opcién

3. Mayor vocabulario

4. Crecimiento profesional

y las siguientes desventajas:
1. No hay individualidad
2. Dependencia con otras personas. 1o cual es relativo, ya que el
objetivo que se persigue es que el alumno logre la independencia

intelectual y que adquiera seguridad e iniciativa.
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3. Dificultad para llegar a acuerdos, lo que en realidad ¢s una
preparacion para que el alumno pueda aprender a comunicarse con
otros, expresar sus opiniones y rebatir las ideas de los demas y por
ultimo,

4. Es tediosa, al menos asi la percibieron algunos alumnos por ¢l simple

hecho natural del rechazo o impugnacion a lo desconocido.

No obstante, a! finalizar el curso, las impresiones cambiaron y la segunda encuesta
dio los siguientes resultados, el 11% de los alumnos siguié considerando que el método
tradicional era mas efectivo, mientras que e! 89% de los alumnos reconocieron que el
método socioconstructivo era mas efectivo, hecho que se manifesté claramente en la
calidad de sus traducciones, en un mayor aprendizaje y en las calificaciones que

obtuvieron. La efectividad de ambos métodos de ensefianza aparece en la grafica 10.

Grafica 10 Método mds productivo en el aula
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Método Socio
constructivista
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5.3 Integracion de teoria y practica

Los alumnos encuestados se refirieron a los aspectos que consideraban mas
significativos con respecto a su satisfaccion con el método de ensefianza, donde se
engloban tres aspectos: a)suficiente aprendizaje en los cursos tedricos de la linea
curricular de Traduccidn, a lo que siete alumnos respondieron que si y cuatro que no; b)
aplicacion de la teoria de dichos cursos, a la que todos los alumnos respondieron
afirmativamente y; en c)modificaciones pertinentes, refieren que si cambiarian algunos
aspectos como iniciar la practica de traduccion desde los primeros semestres; llevarian
materias como redaccion, computacion especial para traductores, ortografia y
terminologia. Por otra parte, los alumnos expresaron que algunas materias son poco
atiles y que las materias que en realidad son indispensables no son suficientes en cuanto

a la extension y la profundizacion del contenido, debido a la faita de tiempo

5.4 Beneficios que se obtienen al utilizar un enfoque socioconstructivista en la

enseiianza de la traduccion,

El enfoque socioconstructivista es un enfoque humano basado en la comunicacion.
La potencialidad de los alumnos como agentes activos y colaboradores sirve para que
ellos asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje, ademas de que les brinda las
herramientas para que al graduarse sean expertos y responsables. Por otra parte, en la

aciualidad es indispensable saber trabajar en equipo ya que gracias al correo electronico
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los traductores pueden compantir trabajos, es decir, que pueden hacerse cargo de
traducciones de textos extensos o urgentes, o bien, consultar dudas, etc. Por iltimo,
cabe mencionar que la colaboracion se ha convertido en una valiosa herramienta que
ademas de facilitar la traduccién. incrementa notablemente la calidad de ésta. En
resumen. ¢} principal beneficio del método socioconstructivista es que se aprende como

aprender, lo cual implica habilidades de aprendizaje que son redituables de por vida y

utiles en situaciones infinitas e impredecibles.

5.5 Requisitos para la aplicacion del método socioconstructivista en los cursos
talleres de traduccion.

No se requiere mucho para aplicar el método socioconstructivista, basta estar
dispuesto a aprender y trabajar principalmente. Dicho aprendizaje debe ser un proceso
intersicoldgico esencialmente activo e interactivo, es decir, que tenga lugar en el marco
de la participacion y no en una mente aislada (método tradicional). Por lo tanto, el
maestro debe estructurar adecuadamente la interdependencia alumno-alumno para hacer
que éstos logren un mejor nivel, que usen con mayor frecuencia estrategias de
razonamiento de mayor nivel para que estén intrinsecamente mas motivados, que
desarrollen relaciones interpersonales mas positivas, que profundicen sus estudios en la

materia. que tengan una mayor autoestima y que desarrollen mayores habilidades

interpersonales.
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5.6 Recomendaciones

A pesar de que es dificil romper con antiguos paradigmas, la actualizacion y el
perfeccionamiento son exigencias de todas las areas, particularmente de la traduccion,
donde es obvia la necesidad de reestructurar desde planes de estudios, programas de
asignaturas, planes de clases, métodos de ensefianza, etc. Como se puede apreciar en los
resultados. son muchos los beneficios y las ventajas que traen consigo la forma de
trabajo centrada en el alumno, es decir, en equipo deatro del aula y fuera de ella. Por
otra parte, la construccion del conocimiento es mas efectiva, sencilla y rapida cuando se
realiza en equipo. es decir, socialmente. Los resultados de la investigacion evidencian
que los alumnos de traduccion aprendieron mas mediante el socioconstructivismo. Con
seguridad, esta propuesta didactica es de gran ayuda tanto para maestros y alumnos,
como para cualquier persona interesada en el 4rea de la traduccidon. Es una alternativa
para quienes tengan la necesidad de abandonar los viejos métodos de ensefianza-
aprendizaje y estén dispuestos a conocer y aplicar tanto los nuevos métodos como los
avances tecnologicos que éstos demandan, tales como las herramientas de cémputo, es

decir, equipo y programas de punta que son indispensables para el quehacer del

traductor aciual.

5.7 Sugerencias para otros estudios

Como mencioné arriba, a todas las personas que tengan algin interés en el campo
de la traduccion, les sugicro que tengan en cuenta la aportacion de esta tesis € intenten

poner en practica lo que aqui se plantea y comprueben por si mismos su gran utilidad.

100



Otra sugerencia €s que nos acerquemos a lo diferente y permitamos los cambios, que
investiguemos mas, que nos documentemos mas, que establezcamos contacto con otras
comunidades de traductores. con profesionales y novatos, con maestros de otras
universidades. de otros paises, de otros continentes. Estoy segura que no solo estaran
satisfechos con el método socioconstructivista sino que lo aplicardn en miltiples

actividades.
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Anexo 1: Respuestas al cuestionario para el estudio exploratorio

Pregunta ¥ 1 ;Qué es la traduccion?:

« La traduccién es un proceso por medio del cual se traduce un texto de una
lengua a otra, para transmitir el mismo mensaje.

« Conjunto de signos arbitrarios. Es la forma que tienes que usar para
traducir un texto origen a un texto meta. Usando sentido, claridad,
coherencia, interpretacidn, estilo, etc.

e La traduccion es un proceso mediante el cual conocernos lo que nos
comunica otro lenguaje, dandole el significado en nuestra lengua nativa.

¢ Un medio lingiiistico mediante el cual se pasa una idea de una cultura a
otra.

e Es el trasvase de un texto escrito en una lengua a otra, realizando las
debidas modificaciones.

o Eseltrasvase de untextode una LO auna LT

» Es el traslado de una lengua a otra. Ej. Del inglés al espaiiol.

e La traduccion es un proceso donde una lengua origen se traduce a una
lengua término. Es la interpretacién y significado que se le da a un texto

de una lengua extranjera a una lengua término o meta.
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Pregunta # 2, ; Tienes algiin problema o queja?:

e Si, creo que carece de difusion el drea de traduccion, ademas de que
considero que los talleres de traduccion, se deberian impartir desde 4to.
Semestre y de esta manera, adquirir y tener mas experiencia en el area de
traduccion.

e De que no hay suficientes diccionarios en la biblioteca para revisar los
términos.

e Hasta ahora creo que si tengo problemas, ya que tengo bajas
calificaciones en mis traducciones, creo que no me doy el tiempo
suficiente o necesario para dedicarlo a una buena revisién de mis
traducciones terminadas.

» Con respecto al contenido de 1a carrera, no. Sin embargo, de la teoria a la
practica existe una gran distancia, enire lo que se plantea en los
programas y lo que realmente se ve.

» No hay suficiente material aunque los maestros son buenos.

» No exactamente un problema, sino que algunas veces no adquirimos o no
aprendemos lo que deberiamos, yo pienso que a veces, nos hace falta
material de apoyo.

+ Hasta este momento ninguno

¢ Solo tengo una duda de coOmo se califica cada traduccion. Si, tengo
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problemas con la redaccion.

Pregunta # 3, ; Te satisfacen los matenales?:

¢ Son muy repetitivos

e En cuanto al contenido si pero en la calidad, les falta mucho

s No del todo

¢ Si, creo que son muy buenos pero habria que ponerle mas empefio por
parte de los que imparten los mismos.

e Son muy utiles y necesarios

e En cierta forma si, considero que es bueno el material que nos
proporcionan acerca del estudio de los procesos de traduccion,

e Las antologias que proporcionan cada semestre si sirven de ayuda,
aunque no mucho pero sirven.

e No
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Pregunta # 4, ; Es facil encontrar textos de apoyo en la biblioteca?:

s Es muy dificil, ya que, no existen libros relacionados con la carrera.

e No, porque muchas veces prestan los libros y no hay textos de apoyo.

s Si, la mayoria de las veces. Creo que si hay suficientes diccionarios para
la ayuda que necesitamos en nuestros textos de traduccion.

s Si, pero creo que deberia haber muchos mas.

» No, sobre todo para la carrera de lingiiistica.

e Algunas veces

e No, es dificil encontrar lo que busco.

» Creo que la cantidad de material es buena pero no es suficiente para esta

facultad.
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Pregunta # 5, ; Qué opinas sobre la preparacion de tus maestros?:

e Ls buena.

e Opino que es buena y que hay un personal docente capacitado en el drea
de traduccién,

» Algunos estan muy preparados, tienen mucho conocimiento acerca de la
carrera pero a otros les falta mucho por saber para posteriormente
enseflarnos.

e Creo que los maestros que dan en décimo semestre, son los mejor
preparados, porque es el Gitimo semestre y se supone que debemos salir
preparados.

e Creo que hay maestros muy buenos y esto se debe a que les gusta su
trabajo y tienen la capacidad para saber como transmitir sus
conocimientos, Pero. asi también existen otras maestros que ni tienen la
seguridad, ni estan dispuestos a compartir su conocimiento objetivamente
y peor aln, no saben tratar a los alumnos.

e Es buena, sin embargo, muchas veces, no sabe ensefiar.

» En mi opinidn creo que estan muy bien preparados.

¢ Es buena.

o La mayoria de los alumnos tiene una buena impresion de sus maestros de

traduccion, reconocen que cuentan con el conocimiento pero que existen
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algunos problemas al momento de transmitirios. Por otra parte, sefialan
algunos estudiantes que hay algunos maestros que no tienen experiencia,

ni conocimiento. ni saben tratar a sus alumnos.

Pregunta # 6, ; Qué sugieres que cambie?:

e Deberian actualizarse con frecuencia e impartir cosas frescas

e Que cambie el programa desde el principio porque ¢n realidad no se
enseiia bien como traducir.

¢ La manera de calificar y el apoyo con retroalimentacton

® Que ¢l programa sea mas amplio y se enfoquen mas en la materia, desde
que acaba el ABC.

e Creo que seria una buena idea que se preocuparan mas por cambiar o
mejorar los talleres de traduccion y agregar cursos de interpretacidn
simultanea para que de esta manera, la formacién del traductor sea mas
completa y se pueda involucrar en ambas areas.

e Yo sugiero que haya mas cursos de redaccion

¢ Que se le brinde a los maestros mas apoyo en los estudios superiores para
que asi, tengan mas para dar.

¢ El ambiente de trabajo de los maestros, no estan comodos.
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Pregunta # 7, ; Tienes un método en particular para traducir?:

» Si, leo dos o tres veces el texto, entiendo el sentido, busco las palabras
que no entiendo y traduzco, al final traduzco ciertas cosas con respecto al
estilo.

¢ Bueno, es una mezcla de varios.

+ Creo que ahora, con tantas materias, trabatos, exdmenes y mas, no sé
siquiera si mi manera de traducir sea la mejor. Todo hasta ahora lo hago
muy de prisa.

¢ Si, éste consiste primero en leer parrafo por parrafo del texto en inglés,
comprenderlo, luego buscar los términos que no se conocen y finalmente
traducir el texto.

e Si, yo primero traduzco literal y después estructuro las oraciones,

s No

s El normal

s Nada mas leer la traduccidn, sacar palabras que no se conocen y traducir.
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Pregunta # 8, ; Como aprendiste a traducir?:

e De un modo literal

¢ Con la ensefianza que recibi de algunos maestros.

» Con los cursos y con ¢l tiempo y tengo que aprender mas de mis errores.

e Primero, aprendi de las bases que me dieron de los textos de traduccidn,
de los procesos y los procedimientos que se ven en las materias de
traduccion, durante toda la carrera.

e Con la practica.

¢ No recuerdo el nombre pero si me convence su método.

o Después de conocer ciertas teorias sobre las formas de traducir.

e No lo sé, solo lees el texto, lo comprendes y traduces lo que entendiste al

espaiiol.

Pregunta # 9, ;i Te sientes satisfecho con las materias que llevas?:

¢ No con malerias como Investigacion (matematicas) que no nos sirven y
tampoco creo que sirva Diccion y Drama, puesto que eso es para quienes

van a dar clases frente a alumnos, a los traductores no nos sirve de nada.
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» Si. aungque me hubiera gustado que incluyeran ciertas materias desde
mucho antes de que de hecho comenzédramos a traducir, como redaccion
pero para traductores.

e Si, no me siento muy preparado. La redaccion y la ortografia.

e La mayoria son muy buenas y dtiles pero creo que hay algunas que
ocupan espacio y no tienen mucha relacion.

. Si,lsélo que creo que se deberian dar mas materias que se relacionen con
la traduccidn, como la gramatica, la redaccion y la ortografia.

e Si, pero me hubiera gustado tener estas materias en semestres anteriores.

¢ Simis léxico y gramatica.

e No. Me gustaria que hubiera materias de redaccion completa, cursos de

apoyo de inglés y circulo de conversacion.

Pregunta # 10, iEn qué tedricos de la traduccidon te has apoyado?:

e En Aquila

» En Alfonso Reyes

e Nord, Nida y Taber, etc.

* En los procesos y procedimientos de la traduccion de Irene Gartz, los

cuales vi en una materia de los ultimos semestres.
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Pregunta # 11, ; Sientes que te hace falta apoyar algunos aspectos?

s Si, creo que se desperdicia mucho tiempo al darnos mas materias que no
se relacionan con nuestra carrera.

s Si, como leer en inglés y la redaccion de textos.

¢ Siento que en la redaccién me falta mucha practica.

¢ Si, la ortografia y aspectos de la redaccion.

e Si, dedicar méas tiempo a mis traducciones y revisarlas.

¢ Si, mas léxico y gramatica

e Si, en redaccion, comprension y pronunciacion.
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Anexo 2: Plan de estudios para la licenciatura de lingiistica

aplicada

1) Nombre de la carrera: l.icenciatura en Linglistica Aplicada con

especialidad Traduccion

2) Duracién de los estudios: Diez semestres

3) Titulo otorgado: Licenciado en Linglistica Aplicada con

especialidad en Traduccion

4) Fecha del dictamen de creacion de la carrera; 16 de diciembre de 1999

Plan de estudios:
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Materia

Primer semesire

Comunicacion oral y escrita

Procesos socioculturales del siglo XX

Fundamentos bibliograficos
Problemas de la filosofia
Inglés 1

Segundo semestre

Pensamiento creativo

Educacion y desarrollo

Analisis e interpretacion de textos

Teoria de la sociedad actual

Inglés 11

Tercer semestre

Metodologia cientifica

Tholée TTT

créditos

10

10
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6) Propositos:

Como su segunda lengua (espafol-inglés), ya que cuenta con un amplio conocimiento del
mundo y esta consciente de las diferencias culturales que se reflejan en el uso de ellas. Su
apego a la lexicologia, morfologia, sintaxis, redaccion en ambos idiomas y
reconocimiento de funciones lingiiisticas equivalentes le convierten en un individuo
bilingite capaz de traducir material escrito y visual. Sus conocimientos de los elementos
teodricos asociados con el proceso de traduccion, los diversos enfoques al respecto, los
principios y las técnicas para traducir le convierten en un redactor nato.

7) Importancia social de la carrera:

La traduccion es una ciencia que abarca aspectos sociales, politicos, cientificos,
comerciales, entre cientos mas. En lo politico y social, la traduccion es el conducto para la
comunicacion entre individuos de otras culturas y la comprension de su ideologia. En lo
comercial es importante la claridad y exactitud de la traduccion de materiales referentes a
negocios y relaciones comerciales. La tecnelogia y un proceso traductologico expedito
van a la par, los dispositivos vanguardistas son las herramientas que el traductor debe

conocer.
8) Requisitos de ingreso adicionales: Ninguno

9) Intereses y aptitudes requeridas:

El origen del trabajo del traductor es 1a necesidad de transmitir un mensaje de una lengua
aotray para lograrlo requiere ciertas habilidades: a) analizar las condiciones en que se
va a llevar a cabo su trabajo; b) estar consciente de las necesidades actuales de
comunicacion que le permiten establecer su campo de accion. Su entorno académico le
proporciona un conocimiento profundo de las herramientas necesarias para el manejo

correcto del espafiol y del inglés y propiciar una formacion integral en el area de ciencias
sociales y humanidades.

10} Enfoque:

La traduccion de textos técnicos, cientificos, médicos, comerciales, informativos,
literarios e informaticos regquieren de una cultura rica por parte del traductor. Su trabajo
debera ser continuo, ya que mediante la practica lograra desarrollar sus habilidades y

conocimientos. La actualizacion es un facior importante en la vida del traductor.

11} Perspectivas de trabajo y campo ocupacional:
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La transmisioén diafana de ideas. cultura, sabiduria e ideologia a través de un proceso
traductoldgico correcto es lo que requiere el mundo actual: traductores capaces de
transmitir clara y correctamente el interminable bagaje social, cultural y lingiiistico. El
traductor es alguien muy valioso para cualquier empleador. Sus conocimientos son

aplicables al campo turistico, editorial, académico, televisivo, comercial, investigativo,

periodistico y de negocios.

12) Riesgos profesionales:
El traductor corre el riesgo de que los derechos de su obra le sean arrebatados por los
empleadores. Las casas editoriales e incluso empresas nunca reconocen el trabajo del
traductor, se le considera un elemento mas en la produccion de material. Es obligacion del
traductor trabajar bajo un contrato que estipule las condiciones de derechos de autor. Los
temas tan variados de la labor del traductor se desarrollan con fluidez. Sin embargo, existe
uno, ¢l legal o juridico, donde el traductor debe hacer uso exagerado de la exactitud y
pulcritud, puesto que cualquier error de sentido, lexicografico, de equivalencia, de
transferencia o gramatical, implicaria un delito grave que lo inmiscuiria en un juicio.

13) Posibilidades de actualizacion y superacion profesional:

Es de suma importancia sefialar que otras instituciones tanto publicas como
privadas ofrecen maestrias y especializaciones en Lingilistica Aplicada, entre las que mas
destacan UDLA, ITESM, Universidad Iberoamericana y Universidad Auténoma de
Guadalajara. La facultad de Filosofia y Letras, a través de su Colegio de Lingfistica
Aplicada, ademas de organizar cursos y eventos académicos, ha realizado en dos
ocasiones el Congreso Internacional de Lingiiistica Aplicada. Tiene convenios con la
University of Kingsville, Universiy of Albany y asociaciones como MEXTESOL y

ATIMAC todo con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades de sus

egresados.
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Anexo 3

Concentrado de respuestas al cuestionario aplicado a los alumnos

Pregunta # | Realizacion Individual de Traducciones

Ventajas

Desventajas

¢ Darme cuenta cuéles son los
problemas tanto de vocabulario
como de redaccion que se presentan
en un texto y al mismo tiempo,
encontrar la habilidad para resolver

esos probiemas.

e La veniaja es que es menos tardado.

o Ti tienes tu propio punto de vista.

e Individualidad en la toma de
decisiones.
¢ Desarrollo de un método propio de

traduccion.

¢ Siempre es importante tener en
cuenta otros puntos de vista, y en

este ¢aso...

¢ Ladesventaja es que no hay
segundas opiniones que puedan

mejorar la traduccidn.

e No se podia obtener ¢} punto de
vista de los demas compafieros,
por consecuencia, se obtenia sélo

la del maestro.

¢ En ocasiones tienes ciertas dudas
que podrian resolverse con la

consulta de los demas.
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Que uno puede realizar la traduccién
en el lugar que mas le plazca, y en

las formas que uno desee.

Te da la oportunidad de crear un
método de traduccion y encontrar la
manera menos complicada para
traducir, también la de habilitar los
sindnimos para asi tener una buena

coherencia.

Mayor concentracion, enfoque total

en el trabajo.

Poder apreciar errores y aciertos

especificos.

Siempre las he hecho asi, ademas

cuando estemos trabajando en serio,

Al no revisar la traduccion, el

vocabulario no fue tan extenso.

No habia retroalimentacion al

momento de revisar.

Por lo regular, al elaborar una
traduccion surgen dudas, y es
dificil encontrar una traduccion por
si mismo.

No encuentro ninguna desventaja.

Que no hubo una asesoria previa

para evitar errores.

Existen dudas y se requiere de la
consulta y opinion de otras

personas,
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no seran traducciones en equipo.

Pregunta # 2 Realizacion de Traducciones en Equipo

Ventajas

Desventajas

e La traduccion en equipo te
ayuda a encontrar otras formas
de expresar un enunciado.

e El hecho de aprender la
metodologia y términos de los
compaiieros de equipo.

e La ventaja es que por medio del
consenso s¢ llega a la mejor
opcion. Si alguno no sabe una
palabra, otro seguramente la
sabe.

e Podemos discutir mas sobre las
posibles fallas o aciertos, y de
esta manera, crecer mas

profesionalmente,

Es un poco impersonal.
Que precisamente debido a que
tenemos distintos puntos de vista y
formas de trabajar, en ocasiones es
dificil llegar a un acuerdo de cierto
término o frase, ya que no todos
quedan siempre conformes.
La desventaja es que tarda mas tiempo
en hacerse porque todos dan opiniones,
y a veces hay desacuerdos.
A veces uno quiere imponer su idea,
aunque la de los otros sea similar o
parecida.

Confrontacion de puntos de vista.

Falta de indivitdualidad.
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Mas puntos de vista u opiniones
acerca de determinada
traduccion.

Vocabulario mas extenso.

Ideas mas claras.

Facilidad para entender el texto
origen,

Al elaborar una traduccion en
equipo se pueden colocar
mejores ideas, ya que los
miembros del equipo pueden
aportar multiples ideas para una
buena traduccion.

Te da la oportunidad de tener un
mejor resultado, ya que no es
solo tu idea, sino la de otros.

Se escuchan opiniones y
obtienen correccion de tus
errores.

Compartir y/o escuchar puntos

de vista distintos.

Que a veces se genera mucho ruido,
debido a la multiplicidad de ideas y se
pierde la concentracién.

En ocasiones dependes de la idea de
los otros, porque la tuya no es clara.

La verdad yo no encontré ventaja
alguna, desventajas, muchisimas: Me
habria gustado hacer este tipo de
traducciones en séptimo y sexto
semestre, siento que ya en décimo son
poco utiles porque nuestro bagaje ya
esta casi completo. Al hacer
traducciones en equipo el error de uno
se convierte en error de todos. Ademads
da flojera leer el mismo texto 3 0 4
veces, yo en lo personal, no participo
en clase a menos que me pregunten,
porque “no es divertido™ hacer obvios
los errores de otros.

El hacer las revisiones era muy tedioso,

que el curso se centrd mucho al final en
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individual.

forma rapida

el trabajo en equipo y no se volvio al

» Se puede tener diferentes puntos de

vista y no se llega a un acuerdo de

Pregunta # 3a Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Individuales

Ventajas

Desventajas

e Al estar en la retroalimentacion, estas frente a frente
con ¢l /ella y le puedes preguntar con mas confianza
acerca de tu traduccion.

e En las del maestro, pienso que es mejor porque
individualmente se dan los resultados y las
aclaraciones.

» La ventaja de la retroalimentacion maestro-alumno es
que es objetiva.

e Retroalimentacion mas personalizada.

e Oportunidad para explicar la traduccidn.

e Es muy enriquecedor, ya que el profesor puede
reconocer errores y ofrecer soluciones, pero de manera

mas directa.

+ Ladesventajaes
que es una sola
opinién,

e Enlas
individuales se
ven solo los
errores
individuales.

e Nodanla
oportunidad de
escuchar otros
puntos de vista,

¢ No hay
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Se obtienen correcciones e ideas.

Me parece que la retroalimentacién es buena tanto
individual como grupal siempre y cuando se haga
objetivamente, porque asi podemos apreciar efrores o
aspectos para mejorar.

Me agrada que me seilalen mis errores. Asi, he

aprendido a evitarlos.
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Pregunta # 3b Relacion Maestro-Alumno en las Traducciones Grupales

Ventajas Desventajas
¢ Sin embargo, de manera grupal se dan ain méas e Failtade
opciones y correcciones, ya que hay muchos puntos de individualidad.

vista, y esto enriquece tanto el vocabulario como la
metodologia de traduccién. ¢ Ideas demasiado
« Todos participan y sugieren otras opciones o sefialan generales.

errores 0 aciertos. Se aprende mas.

+ Por el contrario, en las grupales todos obtienen su ¢ Opino que muchos
revision en piblico, lo que nos ayuda mucho, errores que se dan
e Se aclaran las dudas que tengan en cuanto a alguna en esas
traduccién, cambias los errores que cometias con traducciones son
anterioridad. descuidos y o hay
e Participacion de todo el grupo. que puntualizar en
o Retroalimentacion mas clara. ellos. Estabien la
e El profesor tiene una perspectiva global de los errores participacion del
que cominmente comete el equipo, y sabe ofrecer maestro y el
alternativas para evitarlos, y asi apoyar a todo el grupo. alumno para hacer

o Se conocen distintos enfoques. una observacion,

» Me parece que la retroalimentacion siempre es buena sin embargo, nunca

(tanto individual como grupal) siempre y cuando se haremos una
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haga objetivamente, porque asi podemos apreciar

errores o aspectos para mejorar.

traduccion idéntica
a la del vecino y
quiza algo que a €l
le parece un
término correcto, a
mi no y viceversa,
pienso que estas
traducciones
quedarian mejor en
semestres

anteriores.

Se pierde tiempo en

COITERIT.
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Pregunta # 4 ;Cual enfoque te parece mas efectivo?

Individual

Grupal

Ambos

e El individual, porque
asi es como vas a
trabajar mayormente.

e Parami,la
retroalimentacion
individual, ya que asi
me quedan mas claras
las cosas.

s Maestro-alumno,
porque es individual,
y te hace concienciar
Y COITegir tus errores.

e Individual, porque
generalmente, soy una
persona muy distraida
€Omo para poner
atencion a los errores
de los demas. Soy un
ente que no aprende

en cabeza ajena, me

e Parauna
mejor
calidad del
texto, es
mejor
grupal,
porque son
mas las
personas que
se encargan
de revisar
los errores y
el contenido
de la

traduccion.

e Param
resulta mas
efectivo el

trabajo en

¢ Creo que debe haber una
mezcia durante todos los
semestres, y asi obtener lo
mejor de ambos tipos de

ejercicio.

* El enfoque individual
brinda la oportunidad de
desarrollar un método de
traduccidn propio, mientras
que el grupal da la
oportunidad de enriquecer
la habilidad de traducir,
debido a los diferentes

métodos.

e Considero que la
traduccion en equipo es
muy buena y de mayor

calidad, pero por otra parte,
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en cabeza ajena, me
tiene que suceder a
mi, para tomarlo en
cuenta. Me agrada
que mi calificacion
seamia ynode2o03
al mismo tiempo.

El individual,
personalmente es mas
dificil trabajar en

equipo.

equipo,
porque se
aprenden
mas cosas,
aunque es
mas comodo
y rapido
trabajar
individualme
nte. Aun asi,
prefiero el
trabajo en

equipo.

calidad, pero por otra parte,
la traduccidn individual le
permite a uno conocer sus
capacidades y habilidades
para traducir, y a su vez,
saber si se tiene la
posibilidad de entrar al

mercado de la traduccidn.

Considero que ambos son
importantes, por lo cual
debe existir un equilibrio,
si se alternan durante ¢l
semestre creo que pueden

dar buenos trabajos.
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Pregunta # 5 ; Cual método en el aula consideras mas productivo?

Centrado en | Centrado en
el Maestro El Alumno

(Enfoque Socioconstructivista)
En el El que se centra en el alumno, porque apenas empieza en la
ambito de traduccion, y necesita mas contacto con las ideas de sus otros compaiieros
clases de y las del profesor.
traduccion El segundo, porque es mas ficil detectar en qué aspectos el alumno
Supongo tiene mas dificultad, y por lo tanto, proporcionar sugerencias y resolverlos.
que el Es mas productivo el m¢todo centrado en el alumno, porque de eso
método se trata: de que el alumno piense y participe, ya que a fin de cuentas es el
tradicional alumno quien debe aprender, no el maestro.
sirve para Creo que el nuevo es mejor, ya gue el que necesita mejorar,
darnos un

conocimient

aprender, practicar, es el alumno. Para el maestro existen cursos

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
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oreal y

practico.

adicionales para su mejora. Vale la pena escuchar a nuestros compafieros y
ser escuchados.

El centrado en el alumno, ya que de esa manera se enfoca mas a tus
preguntas, comeniarios o dudas que a veces otros compaifieros tienen en
comuan contigo.

El método centrado en el alumno es mas productivo, ya que en la
segunda parte del curso se desarrolld mas la habilidad analitica, la cual nos
permitid aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos anteriores.

Considero que el mejor es €l método centrado en el alumno, ya que
nos permite conocer nuestras capacidades al momento de traducir, y es
bueno porque aparecen los errores y aprendemos de ellos. jClaro!, Con la
ayuda del profesor.

Centrado en el alumno, ya que sacas mas dudas, por la confianza
que existe entre comparieros, ademas de que un amigo te lo puede explicar

de una manera mas sencilla.
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Pregunta # 6 ; Consideras que aprendiste lo suficiente en los cursos teoricos de la linea

curricular de traduccién?

Si No

e Como todo en la vida. siempre hay algo ¢ La verdad, no. Porque nos
més que aprender. En fa traduccion pasa faltd mucha practica, y creo
lo mismo: nunca dejas de aprender. que debimos haber recibido

e Si, realmente me ayudé mucho la teoria. los cursos de inglés desde los
Considero que si aproveché las primeros semestres, y a estas
sugerencias y reglas de la teoria. alturas, considero que nuestro

o Considero que algunos temas fueron nivel de inglés es muy bajo,
innecesarios; me hubiera gustado considerando la nueva linea
enfocarme en los puntos realmente curricular.

importantes, pero en general si me ha

ayudado.

e Me hubiera gustado haber empezado en ® No, es mucha informacion y
los primeros semestres. muy poco tiempo para

e Hasta ahora creo que si. Ya que en abarcarla en un 100%.

ocasiones la informacion teorica se

repetia en varios semestres, haciendo que ¢ Creo que los cursos teoricos
ésta fuera mas clara y entendible. son efectivos en la medida en
e Si, aunque siento que de manera muy qQue se toman como base y no
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superficial: en muy pocos cursos se como fuente tedrica dnica, la
tocaron los temas de manera profunda. lectura individual
¢ Si, porque ahora sé a que pertenecen complementa los cursos.

distintos problemas.

Pregunta # 7 ;Aplicas la teoria que aprendiste en los cursos anteriores en el Taller VI de

traduccién?

Si No

e 1,

¢ [ (la que recuerdo),

e | (parte de ella),

¢ | (eso intento),

¢ ] (en ocasiones, cuando existe algin punto que ya habia analizado
anteriormente utilizando tal teoria) En especial, lo practico.

+ ] (el conocimiento adquirido en los semestres anteriores lo apliqué en este
taller)

¢ | (en ocasiones, pero no siempre, ya que uno mismo se va formando su
propia teoria de traduccion, con base en los problemas que va enfrentando)

¢ ] (pero de manera inconsciente, es decir, sin hacer referencia a lo que hago,
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simplemente lo hago)

Si. al menos procure hacerlo aunque a veces también hace falta saber

cuando no aplicarla.
Supongo que si. Pero ni siquiera se puede hablar de Teoria de la
Traduccion concretamente. Yo creo que un traductor se hace por ensayo-

error. Creo que lo linico que seria Util es tomar cursos de redaccion. Como

decia Octavio Paz: “Traducir, es recrear”.

Si.

Pregunta # 8 ;Cuales aspectos te hubiera gustado modificar?

Bueno. en este curso, no creo que haya mucho qué modificar. Tal vez en otros

cursos, creo que hay que tratar de escoger a los mejores maestros para algo tan

elaborado como la traduccion.

Hacer mas ejercicios de redaccion, haber tenido clases de computacion para

aprender a hacer grificas, etc.

Habia algunos temas que no se vieron muy profundamente por la cantidad que

éstos eran. Se vefan muy rapido.

Me gustaria que los maestros de los primeros semestres profundizaran mas en

sus trabajos y dieran clases de mayor calidad.

Algunas partes que eran tediosas debido a la cantidad de informacion que

contenian, la informacion clara y precisa es la que me pareci6 mejor.
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¢ Mayor participacion del grupo. Retroalimentacion mas individual. Traducciones

mas técnicas,

e La practica en el ambito de carrera, ya que fue muy poco el nivel de inglés que

recibimos, y en realidad, la practica del inglés fue casi nula. En el ambito

semestre, me parece bien, pero me hubiera gustado efectuar més actividades

relacionadas a la traduccidn. pero en el salon de clases.

e Que se implemente el método enfocado al alumno.

* Que no existieran las revisiones individuales porque se da un aislamiento y no se

conocen mas ideas y uno puede permanecer en errores.

e Actualizar las lecturas.

¢ Que nos pidieran traducciones de un dia para otro para ver un desempefio en

traducciones bajo presidn.

Pregunta # 9 ;Cuentas con el material necesario para producir traducciones con

calidad?
Si No
LI, 00,0, 0, L, 1.
Total; 8 Total : 1
Material Menciones

Diccionario inglés-espariol / espafiol-inglés

i1
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Diccionario inglés-inglés 10

Diccionario espafiol-espaitol 9

Diccionario de sindnimos, anténimos, parénimos, conjugaciones, etc.

8
CD-Roms 7
Procesadores de palabras 10
Equipo de computo 1
Diccionarios Visuales 8
Glosarios 4

Pregunta # 10 ;Como calificas el aprendizaje que obtuviste en el curso del taller VII de

Traduccion, en escala de | a 107

¢ 9, porque me gustd, fue un curso diferente, una técnica diferente el que todos
juntos analizdramos nuestras traducciones y que nosotros identificiramos

nuestros errores es un buen método de aprendizaje.

e 8
e 10
« §

» Creo que con un 8. Debido a que no participo mucho en clase, sélo en

las traducciones individuales.
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8. Siento que aun falta mucho camino por recorrer, y en ocasiones me
siento mal porque me atoro en parrafos que parecen faciles. Pero un dia
un maestro me mencioné que aqui adquirimos el 80%, y afuera en la
practica se adquiere el 20%.

Entre 8y 9.

8

10 Aplique mi conocimiento al 100% y obtuve retroalimentacion del
maestro al 100%.

9
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