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RESUMEN
José Magdiel Martinez Quiroga Fecha de Graduacion: Diciembre, 2001
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Facultad de Contaduria Publica y Administracion

Titulo del Estudio: EL PENSAMIENTO S’ISTEMICO Y SU CONTRIBUCION
PARA LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONAL
EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Nuamero de paginas: 167 Candidato para el grado de Maestro
en Informética Administrativa

Area de Estudio: Educacién Superior - Informatica Administrativa

Propésito y Método del Estudio: Validar que para que el profesional en informatica
administrativa sea de valor agregado para las organizaciones, este debe de plantear
las soluciones potenciales desde diferentes enfoques, por lo tanto, debe de
prepararse en forma distinta a lo convencional. Ademés de realizar una investigacion
para generar el marco tedrico, se utilizd un instrumento para la obtencién de datos la
cual fue una encuesta, siendo esta validada. El estudio realizado fue exploratorio
cualitativo, por lo que no pretendia abarcar toda la muestira estadisticamente posible.
El criterio de aplicacion fue selectivo a aquellas posiciones funcionales que tuvieran
perspectiva global, esto incluye: contadores, subdirectores, directores y presidentes
de consejo.

Contribuciones y Conclusiones: Una vez analizadas las encuestas, fue notorio que se
confirmé la hipétesis planteada, y por tanto se propone una reestructuracion de la
manera de ensefiar al Profesional de Informatica Administrativa, al hacer proyectos
multidisciplinarios (bidlogicos, mecanicos, quimicos, etc.). Generando pensamiento
sistémico. Se propone también, pensar en ensefianza a largo plazo, asi como aquella
que se adelante a las necesidades de las organizaciones.
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