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RESUMEN

Hace un par de décadas, hablar de una relacion entre ética y empresa
parecia totalmente fuera de lugar. Debido a los cambios que ha sufrido nuestra
sociedad y a una debilidad en la estructura de valores de las empresas, se ha

involucrado a la ética en las labores cotidianas de estas.

Aunque existe conciencia de ello en algunas empresas, no todas han
prestado la debida importancia al tema, pues se han presentado serias
confrontaciones entre ética y eficacia, pues se piensa que no son compatibles y
que para lograr el éxito econémico en necesario desechar la accién ética. Esto
se ha difundido debido a ciertas ideolegias utilitaristas que se hacen presente al

momento de tomar decisiones dentro de las organizaciones.

De este pensamiento se puede obtener entonces la afirmacion de que las
cosas son buenas porque son utiles, y no que las cosas son Gtiles porque son
buenas, de aqui entonces la problematica social latente de la segregacién de
algunos grupos sociales (minusvalidos, ancianos, etc.) al ser calificados como

improductivos.

El objetivo de la ética es tratar de ayudar a decidir como se debe actuar

no sélo a fin de lograr un objetivo, sino considerando todo el entorno, De lo



anterior deriva el enfoque de la ética, que es determinar cdmo comportarnos a

fin de asegurar la realizacion personal, el vivir una buena vida, digna de vivirse.

La ética ayuda a considerar cuales son los fines que vale la pena
perseguir y bajo qué condiciones vale la pena conseguirlos. Desde el punto de
vista de los negocios, es tener en mente qué es lo importante y esencial en
alitima instancia, y qué no lo es, qué sirve al conjunto de metas de nuestra

carrera y qué no, que es parte del negocio y qué esta prohibido en él.

Por lo anterior es importante determinar que importancia tiene la ética
para las empresas de nuestro entorno, en este caso del area metropolitana de

Monterrey, pues estas influyen de manera directa en nuestra sociedad.

Para lograr un cambio organizacional, es imprescindible que se lleven
cambios radicales en las personas gue son parte de ésa organiiacién, y para
ello es necesario hacer conciencia de que sélo se puede lograr unidad dentro
de nosotros mismos esforzandonos por educar nuestros sentimientos vy
emociones en las formas que sugiere la razdén, para ello en necesaric llevarlo a

cabo con acciones, que al transcurrir el tiempo, se formaran habitos.

Es por ello que se debe llegar a lograr un comportamiento con inteligencia,
éste tipo de conducta no exige que unoc se esfuerce por matar todos los
sentimientos y emociones, sino que nos ensenara a saber controlarlos y

disciplinarlos.



Entonces podremos lograr ser unas personas que actlan con nteligencia, vy
asi convertirnos en Individuos que consideran la mejor manera de lograr los
objetivos y el valor que cada uno de éstos tienen, y de esta forma sélo perseguir
los objetivos dignos de alcanzarse, y sobre todo, en qué condiciones vale la

pena conseguirlos.
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