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RESUMEN
Blanca Nora Guadaiupe Diaz Ortiz  Fecha de Graduacién: Diciembre, 2001
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Facultad de Contaduria Piblica y Administracién

Titulo del Estudio: CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO
FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRACTICA PROFESIONAL
UN ESTUDIO APLICADO A LOS ALUMNOS QUE CURSAN
LA MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Niimero de paginas: 116 Candidato para el grado de Maestria
en Contaduria Piiblica con especialidad
en Auditeria

Area de Estudio: Etica Profesional

Propoésito y Método del Estudio: Uno de los aspectos mas imporiantes de la Contaduria

Puablica es la responsabilidad que tiene con la sociedad en general. El trabajo de un
Contador Piblico tiene un enfoque social desde el punto de vista que produce fa
informacién financiera que est4 estrechamente ligada a {a toma de decisiones tanto en
fas empresas coma en otras instituciones. Esta informacidn no constituye un fin en si
mismo, sino que en base a ella se toman decisiones que pueden significar éxito o
fracaso de una empresa; prosperidad © quiebra; fAqueza o0 miseria. Y como
copsecuencia de Jo anteror tiene impacto en instituciones y personas que tienen
relacidn con la empresa. Para que el desempefio profesional del Contador Pdblico sea
integro, es necesario que ademas de aplicar los métodos y técnicas adecuados; revista
su trabajo de una serie de valores expresados en el Codigo de Elica Profesional. Por fo
que el propésito principat de este trabajo es describir los conceptos fundamentales de la
ética profesionat def Contader Publico,
Como parte del presente trabajo se llevd a cabo un estudio aplicado a {os alumnos de
fa Maestria en Contaduria Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n cuyo
objetivo principal fue conocer cuales eran los factores que influian en la aplicacion
practica del Cédigo de Etica Profesional del Contador Pgblico. Para fa realizacién de
este trabajo se utilizdé como instrumento principal la encuesta, la cual se elaboré en
base a [a investigacion documental del tema.

Contribuciones y Conclusiones: Derivado del estudio realizado a los alumnos de la Maestria
en Contaduria P(blica de la Universidad Autébnoma de Nuevo Le6n, se pudo apreciar
que los factores que inciden en la aplicacion practica del Cédigo de Elica Profesional
del Contador Publico pueden ser de tipo profesionai, econdmico y de actitudes y
valares.

FIRMA DEL ASESOR:
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

La presente tesis se refiere al Cadigo ‘de Etica Profesional de los
Contadores Publicos de México y en ella se incluye un estudio realizado a los
estudiantes de la maestria en Contaduria Publica de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

La inquietud de desarrollar el tema fue con el fin de conocer los factores
que influyen en los Contadores Publicos para que apliquen el cddigo en su
practica profesionai. Ya quede acuerdo a lo expresado en la hipotesis de
investigacion, los Contadores Publicos no aplicaban el Codigo de ética
profesional porque no lo conocian.

La investigacion se consider6 pertinente por las siguientes razones:

1. -El examen uniforme de certificacidn{(EUC) de la Contaduria Pdblica, incluye
a la Etica Profesional dentro de sus siete areas de conocimierte @revaluar
dentro del rubro Responsabilidades Profesionales y Eticas.

2. -Debido a que se encontraba en proceso de auscultacién el Cédigo de Etica



Profesional por parte del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos se
considerd conveniente hacer esta investigacion a fin de emitir los resuitados de

la misma a {a Comisién de Etica Profesional de dicho Instituto.

Adicionalmente, se considerd importante abordar el tema por el conjunto de
responsabilidades; hacia la sociedad, hacia quien patrocina los servicios y
hacia la profesion por parte del Contador Publico, mismas que estan incluidas
dentro del Cadigo de Etica Profesional.

Para la metodologia incluida en el estudio deécriptivo de esta tesis se aplicod
el Método Probabilistico, utilizando un muestreo al azar conglomerado; ya que
fue la que se consideré mas conveniente de acuerdo a la poblacion y muestra
elegidas.

La conglomeracion de sujetos estuvo dada por las materias cursadas hasta
la fecha; determinando para ello el 73% de la poblaciéon finita, lo que representé
un total de 57 alumnos encuestados.

La poblacién y muestra elegidas para el estudio, se consideraron adecuadas
por formar parte de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y pretendiendo
que los resultados del mismo contribuyeran en lo posible a su desempefio.

Las preguntas incluidas en la encuesta se elaboraron en base al resultado
de la investigacion documental del tema, buscando que estavieranenfocadas

de acuerdo a la informacién que se deseaba obtener.



En la primera parte de la tesis se incluyen: Los Antecedentes de la
Contaduria en México asi como el Marco Teérico de la Contaduria y de la
Etica.

El siguiente capitulo contiene el Procedimiento de la Investigacion en donde
se explica de una manera mas detallada, el enfoque metodologico, poblacion,
muestra, instrumento de medicidon, prueba piloto, recoleccion de datos, apoyos
para el procesamiento de la informacién y el plan de presentacion de
resultados.

En el siguiente capitulo se muesira el Analisis de los Resultados que se
presenta en relacién con cada pregunta de la encuesta.

Finalmente se presentan las Conclusiones, Recomendaciones, las

Referencias Bibliograficas, la Bibliografia, y los Apéndices correspondientes.
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES

2.1 La Contaduria Publica en México

2.1.1 Sumario histérico.

De acuerdo al estudio y analisis de la bibliografia consultada con relacion al
desarrollo histérico de la Contaduria Publica en Mexico. A continuacion se
detallan los acontecimientos de mayor relevancia de la profesiéon contable:

Es importante mencionar que con el nacimiento de la imprenta se le da un
importante impulso a la Contabilidad, y en 1494 se publica la primera edicion
del fibro llamado Tratado de Contabilidad escrito por Fray Luca Pacciolo, en el
que se dio a conocer la partida doble; la cual es exportada a América en donde
ya se practicaba la Contabilidad.

En el afio de 1519 se nombra a Alfonso Avila como el primer contador oficial

en México en calidad de Contador del Ayuntamiento de Veracruz.



En 1845 se funda la primera Escuela Mercantil en México, misma que cierra
sus puertas en 1847 por falta de fondos en la época de la invasion americana.

En 1854 inicia la Escuela Especial de Comercio de |a ciudad de México, por
decreto del Presidente de la Republica, Antonio Lépez Santa Anna.

Ei 15 de julio de 1868, siendo presidente Don Benito Juarez, se inaugura la
Escuela Superior de Comercio y Administracion.

En 1905 se crea en México fa carrera de Contador de Comercio,
antecedente de la actual y se establece en México la firma de Contadores
“Price Waterhouse y Cia “.

Ei 25 de mayo de 1307 se celebra en México el primer examen profesional
de Contador en Meéxico llevado a cabo por Don Fernando Diez Barroso.
Misma que reconoce el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, como la
fecha en que nacid la profesion contable en México.

El recibe el primer titulo de Contador de Comercio que se expidid en
México. Afos mas tarde y por intervencion del propio Diez Barroso, los planes
de estudio se modificaron y el titulo otorgado cambié al de Contador Publico.

En 1917 se funda la primera Asociacion de Contadores Publicos Titulados y
se adopta el Codigo de Etica Profesional de la Asociacion Americana de
Contadores.

En el afo de 1923 se establece la catedra de Auditoria- en la escuela
Superior de Comercio y Administracion.

Ese mismo ano se forma el Instituto de Contadores Publicos Titulados de

México, que es el precursor del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.



En junio de 1925 el Instituto de Contadores Plblicos Titulados de México
adopta un primer Reglamento de Etica Profesional.

La primera firma mexicana de Contadores se funda en 1934 con la
denominaciéon de “ Mancera Hermanos “.

En el afo de 1937 la Escuela Superior de Comercio y Administracion se
incorpora al Instituto Politécnico Nacional.

En 1938 la profesion contable se descentraliza de la Capital, llegando por
vez primera a Monterrey.

En mayo de 1945 se publica la Ley R(eglamentan'a de! Articulo 5°
Constitucional, Relativa al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal,
incluyéndose por primera vez la profesién de Contador (Contador Publico)
como una de las que requeririan en lo sucesivo fitulo para su ejercicio.

El desarrollo de la profesion y la Ley General de Profesiones hicieron
oportuna la creacién de otras agrupaciones de contadores, tales como el
Colegio de Contadores de Mé.xico que se crea en junio de 1949.

Con la Primera Convencién de Contadores celebrada en 1957 se da el
primer paso para la unificacion de la profesion contable.

El 21 de abril de 1959 se establece el decreto que crea Ja Direccion de
Auditoria Fiscal Federal, que brinda al Contador Publico la oportunidad de que
su opinion profesional sea considerada por las autoridades hacendarias.

En el ano de 1964, un grupo de contadores forma una comision que sienta
las bases para que el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos se-censtituya

como Organismo Nacional.
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De 1964 hasta la fecha, sucederan cambios paulatinos referidos
principalmente a !a unificacion de la profesion expresada en el reconocimiento
oficial del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) como
representante oficial de la profesion contable nacional, asi como la emision,
revision y actualizacion por parte del mismo de boletines sobre principios de
Contabilidad, Normas y Procedimientos de Auditoria y otras disposiciones

normativas de la profesién contable.

2.1.2 Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

2.1.2.1 Origen.

El 6 de octubre de 1923, se constituye ef Instituto de Contadores Publicos
Titulados de México, que es el precursor del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

Con la Primera Convenciéon de Contadores celebrada en 1957 se dio el
primer paso para la unificaciéon de la profesion contable.

En el afio de 1964, un grupo de contadores forma una comision que sienta
las bases para que el Instituto Mexicano de Contadores Publicos se
constituyera como Organismo Nacional. Lo anterior se reafirma en la Quinta
Convencion Nacionai de Contadores celebrada en la ciudad de Chihuahua en

el afio de 1865.



Por medio de este acuerdo, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP) representa a la profesion contable nacional y tiene la autondad moral
de actuar en nombre de todos los contadores.

El IMCP tiene la represéntacic')n de derecho, es decir la autoridad legal a
partir del 20 de enero de 1977, fecha en que se constituye en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco en Federacion de Colegio de Profesionistas.

Con fecha 28 de junio de 1977, el IMCP obtiene el reconocimiento oficial
ante ia Direccion General de Profesiones como la primera Federacién de
Profesionistas en México.

La denominacion actual del organismo es Instituto Mexicano de Contadores
Publices, A.C. Federacion de Colegios de Profesionistas.

A esta Federacidon se encuentran como asociaciones federadas distintos
colegios e institutos de la Republica Mexicana y estan agrupadas en diferentes

regiones de acuerdo a su ubicacion geografica.

2.1.2.2 Fundamentos.
Seglin se menciona en la Sembfanza del Instituto, el IMCP es una
asociacién civil denominada “ Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A:C.

Federacion de Colegios de Profesionistas “. Por ende, de acuerdo a su
naturaleza carece de fines de lucro y, conforme a sus estatutos, ni el IMCP ni
sus federadas pueden realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad

politica o religiosa. “ (1)



Quiere esto decir, que desde la propia semblanza que incluye la historia del
Instituto, se plantea que la asociacion no busca el beneficio econémico y su
actividad se centra en aspectos netamente profesionales.

2.1.2.3 Objetivos.

Entre los objetivos fundamentales que establece el IMCP se encuentran los
siguientes:

a) Mantener la unién profesional de los contadores pUblicos en México.

b) Fomentar el prestigio de la profesién de contador publico,

¢) Apoyar la unificacién de criterios y lograr qué se implanten y acepten por
parte de sus asociados, las normas, principios y procedimientos basicos de
ética y actuacion profesional necesarios.

d) Establecer y divulgar las normas contables, que deben observarse en la
formulacion y presentaciéon de informacién financiera.

e) Promover la expedicién de leyes, reglamentos y reformas relativos al
ejercicio profesional.

f) Salvaguardar y defender ios intereses profesionales de sus asociados.

g) Representar a través de sus organos adecuados o delegando su
representacion en las asociaciones federales, a todos los contadores publicos
de la Republica ante las autoridades y dependencias gubernamentales en los
aspectos procedentes.

h) Servir de cuerpo consultivo en asuntos de caracter general relacionados con

la profesion. e



i) Arbitrar los conflictos que le sean planteados por [as asociacicnes federales
o por sus asociados, de acuerdo con las bases que al respecto se establezcan.
}) Procurar el intercambio profesional con las agrupaciones extranjeras e
internacionales de contadores publicos y representar oficiaimente a la
profesion, con €! caracter de organismo nacional, en congresos y reuniones
profesionales.

k) Realizar cualesquiera otras actividades que directa o indirectamente
coadyuven, complementen o contribuyan a la consecucién de los propositos
sefalados en los incisos anteriores.

Es necesario cumplir con las actividades para alcanzar estos objetivos que
deberan regirse por las disposiciones expresadas en los estatuios y
reglamentos, asi como las disposiciones emanadas de la Asamblea General de
Socios, Junta de Gobierno, Comité Ejecutivo Nacional y Junta de Honor, de

acuerdo a sus respectivas atribuciones.

2.1.2.4 Estatutos.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Asociacion Civil (A.C.), se
rige por una serie de disposiciones normativas que le son aplicables a sus
socios, a las asociaciones federadas y al mismo Instituto. Dichas disposiciones
estan expresadas dentro de sus estatutos y sus reglamentos, que estan en

vigor a partir del 30 de octubre de 1987.

10



Dentro de los puntos relevantes de los estatutos se mencionan fos
siguientes aspectos:

» Naturaleza juridica y objetivos

« De las asociadas federadas

e De los socios

s Del gobierno del Instituto

« De las disposiciones fundamentales

¢ De los reglamentos de los estatutos

o De la Junta de Honor

o Del proceso electoral

e De las asambleas de los socios

« De la vigilancia

» Del patrimonio y de la Administracién

o Ariculos transitorios

2.1.3 Desarrollo de la Contaduria Puablica en Nuevo Leon.

El 3 de mayo de 1938, e! Contador Pdblico Ramon Cardenas Coronado

descentraliza de la Capital la profesion contable, liegando por vez primera a

Monterrey.

11



En septiembre de 1943 bajo los auspicios del instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey se organiza la Escuela de Estudios
Contables.

En diciembre de 1948 se constituye el Instituto Mexicano de Contadores
Plblicos de Monterrey, y posteriormente cambia su nombre a Instituto de
Contadores Publicos de Nuevo Ledn, AC.

El ICPNL, que son las siglas del Instituto forma parte del grupo de
asociaciones federadas de la regidon Noreste del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. Federacion de Colegios Profesionistas.

Segun consta en el acta de fundacion, la Facultad de Contaduria Publica y
Administracion se funda el dia 19 de septiembre de 1952 bajo la denominacion
de Facultad de Comercio y Administracion. El primero de octubre de ese
mismo ano inicia sus actividades escolares bajo el nombre de Facultad de: « -
Comercio y Administracion en un edificio ubicado en las calles de Emilio
Carranza y 15 de Mayo.

La Facultad de Contaduria Publica y Administracion de la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn surge como respuesta a la sociedad de Nuevo
Ledn que debido a su desarrollo industrial y comercial requeria profesionales
preparados en este campo.

El Contader Publico Ramén Cardenas Coronado y otros Contadoresme
Publicos destacados impulsaron la creacién de la facultad. T

A partir de 1960, la facultad realiza sus actividades en el inmueble ubicado

en Ciudad Universitaria, que es inaugurado por el gobernador del estado Lic.
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Raul Rangel Frias, por el presidente de la Republica, Lic. Adolfo Lépez Mateos
y por el rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, Arq. Joaguin A.
Mora.
Las licenciaturas que se imparten en la Facultad de Contaduria Pubiica y
Administracion son:
« Contador Publico
« Licenciado en Administracion
« Licenciado en Informatica Administrativa.
Adicionalmente se imparten las siguientes Maestrias:
¢ Maestria en Contaduria Publica
¢« Maestria en Administracion de Empresas
« Maestria en Informatica Administrativa

e Maestria en Administracion Pablica
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2.2 El Contador Publico

2.2.1 La Contaduria.

2.2.1.1 Concepto.

“Contaduria es la disciplina profesional de caracter cientifico que
fundamentada en una teoria especifica y a través de un proceso, obtiene y
comprueba informacion financiera sobre transacciones celebradas por
entidades economicas “ (2)

Al analizar la definicion anterior se desprende lo siguiente:

1) La Contaduria es una disciplina profesional porque reane los requisitos
académicos, sociales, legales e intelectuales que exige cualquier actividad
para considerarse profesion.

Los requisitos académicos establecen que para obtener el grado de
Contador Publico es necesario cumplir y acreditar con el plan de estudios en
alguna institucién de ensefianza superior reconocida, asi como el servicio
social y el examen profesional o su equivalente.

2) La Contaduria tiene caracter cientifico porque aunque todavia no alcanza
el caracter de ciencia, debido que no cumple con todos los requisitos de ésta,
si en cambio sigue el método cientifico, cuando menos en la medida en que se
fundamenta en un cuerpo especifico de conocimientos por medio de la teoria
contable y sigue un camino légico en la consecucién de sus objetivos, que se

lleva a cabo en el proceso contable.
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3 ) La Contaduria se fundamenta en una teoria propia que contiene el
conjunto de principios, reglas, criterios, postulados, normas, pronunciamientos,
procedimientos, métodos, fécnicas, instrumantos y terminologia que rigen &l
estudio y ejercicio de la Contaduria. 1

La teoria contable es el resultado del estudio y vivencias profesionalé’é de
las diversas generaciones de contadores en el mundo.

4 ) La Contaduria sigue un proceso légico que es el proceso contable y se
encuentra conformado por el conjunto de fases que metodizan el estudio y
ejercicio de la Contaduria. Tales como la siétematizacién, la valuacion, el
procesamiento, la evaluacién y la informacion.

5 ) La Contaduria obtiene informacion financiera, ya que como profesion,
satisface en la sociedad la necesidad que esta tiene de informacion acerca de
la obtencién y aplicacion de recursos.

La rama de Ja Contaduria que obtiene informacién financiera se denomina:
Contabilidad Financiera.

6 ) La Contaduria comprueba informaciéon financiera que obtiene de la

Contabilidad y debe comprobarse en algunos casos, con el propésito de ofrecer

un testimonio acerca de su validez y confiabilidad.

La rama de la Contaduria que comprueba la informacién financiera se

denomina: Auditoria Financiera.
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2.2.1.2 Naturaleza de la Contaduria.

Como se sefala anteriormente, la Contaduria es una disciplina profesional
de caracter cientifico. Pues bien, desde el punto de vista de su ubicacién dentro
de las ciencias y disciplinas universales, cuya clasificacion generalmente
aceptada es la de ciencias y disciplinas naturales y ciencias y disciplinas
sociales, se encuentra dentro de éstas ultimas, pues Ja Contaduria maneja
fenomenos que atanen a la sociedad.

De esta manera puede concluirse que la Contaduria no constituye una
ciencia, pues si bien reune las caracteristicas de metodicidad, racionalidad y
temporalidad, carece de los atributos de objetividad, generalidad y
verificabilidad. (Arturo Lépez; 1992)

La Contaduria es una disciplina profesional y social, de caracter cientifico.
Disciplina por cuanto que constituye un conjunto especifico de conocimientos;
profesional, porque reilne los requisitos de una profesion; social, porque
estudia y resuelve problemas que se producen en el seno de la sociedad y de
caracter cientifico, por tener y alcanzar parcialmente, las caracteristicas y

objetivos de la ciencia.

2.2.1.3 Objetivos de la Contaduria.
La Contaduria persigue dos objetivos primordiales:
1. - Obtener informacion financiera.

2. - Comprobar la validez y confiabilidad de dicha informacion.
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Obtenerla, como ya se senald, para ofrecer elementos de juicio a la
administracion de las entidades para decidir sobre las actividades actuales y
futuras, a la vez que ejercer un control sobre sus recursos.

Comprobaria, para verificar que ha sido obtenida cormrectamente, de

conformidad con sus lineamientos tedrico - practicos.

2.2.1.4 Teoria Contable.

El estudio de la teoria de una rama del saber consiste en sondear su
naturaleza fundamental, tratar de su sustancia‘ mas bien que de su forma vy
poner el enfoque en conceptos, nociones y leyes naturales esenciales, mas
bien que su aplicacion. La verdadera comprensién solo puede lograrse por
medio del estudio de la teoria.

Por Teoria Contable se entiende el “conjunto de proposiciones lbgicamente
articuladas que norman el estudio y ejercicio de la Contaduria para describir,
explicar y controlar fenomenos sociales sujetos a infonrmacion financiera™. (2)

Las proposiciones que integran la Teoria Contable se encuentran -
conformados por principios, reglas, criterios, postulados, normas,
pronunciamientos, procedimientos, métodos, técnicas, instrumentos vy

terminologia que rigen el estudio y ejercicio de la Contaduria.

El Codigo de Etica Profesional se integra dentro de los postulados de la -+ <21 =
profesion contable del pais; mismos que han sido emitidos, aceptados y =
aprobados por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. oA
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2.2.2. En que consiste la profesion de un Contador Pablico.

El Contador Publicc es un profesional de la Contaduria responsable de la
obiencion y comprobacion de la informacion financiera de las entidades
econdémicas.

El Contador es “ Publico™ perque su responsabilidad es para con el ptiblico
en general.

En este sentido uno de los mas destacados Contadores Puablicos de México;
Roberto Casas Alatriste afirma:

“ El Contador Publico debe tener siempre en mente, que el interés que le
importa mas que el del cliente propio que le va a pagar, es el interés publico
desconocido con el que no tiene ningln trato, con el que no tiene contacto
directo” ( 3)

Se considera entonces que existe una responsabilidad social.

2.2.3 Requisitos para ejercer la profesion.

En Meéxico se encuentra reconocido al Contador Pdblico como una
praofesién de alto nivel y entre los requisitos recomendables para el ejercicio de
la Contaduria Publica se consideran los siguientes:

a. Educacion Previa, Pruebas de Capacidad Profesional y Experiencia Practica.

En este requisito se consideran aquellas condiciones necesarias que debe

requerir el Contador Plblico para adquirir competencia profesional.
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b. Educacion Profesional Continua.

Es necesario considerar el crecimiento profesional del Contador Publico por
le que se hace riecesario su preparacién continua y permanente.
¢. Requisitos de Educacion y Entrenamiento de Técnicos en Contabilidad

A través de este requisito se determina la responsabilidad de la profesion

con los niveles técnicos de contabilidad.

2.2.4 Competencsa profesional.

La competencia profesional se refiere a los requisitos académicos
necesarios para ejercer la profesion, [a practica previa y el examen general de
calidad profesional, asi como las condiciones que asegure el mantenimiento de
la capacidad profesional.

La licencia para ejercer una profesion se materializa en el titulo profesianal,
que es un documentc expedido por una entidad docente de ensefnanza
superior autorizada, la cual reconoce que su poseedor ha recibido una
formacidn minima en una determinada area del conocimiento y que por lo tanto,
se encuentra apto para ejercerla en beneficio de la sociedad.

El titulo se complementa con una Cédula Profesional que expide la
Direccion General de Profesiones adscrita a la Secretaria de Educacion

Publica.
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2.2.5 Formas de prestar los servicios de Contador Publico.

El Centador Publice tiene la oportunidad de ejercer la Centaduria bajo las
siguientes variables:

a) Practica publica independiente en la emision de dictdmenes u ofras
opiniones profesionales

b) Practica publica independiente en otras funciones distintas al dictamen y
otras opiniones profesionales. Principalmente:
m Consuitoria administrativa
B Consultoria Fiscal
m Servicio a empresas pequefias

c¢) Practica al servicio interno de las empresas

d) Practica al servicio de entidades publicas

e) Practica al servicio de la Universidad por medic de la docencia.

2.3 Etica: Objeto de la ética

2.3.1 Definicion de ética.

“ La ética es la teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en

sociedad, O sea, es ciencia de forma especifica de conducta humana” (4)
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La palabra ética proviene del griego éthikés que a su vez proviene de otro
vocablo, ethos que significa “costumbre”, “ modo de ser” o “caracter”, en cuanto
a-la forma de vida adquirida por el hombre. ( Microsoft, Encarta,1998)

Se puede decir entonces que la ética responde a los problemas morales del
hombre en sociedad.

Su objeto de estudio lo constituye un tipo de actos humanos: los actos
conscientes y voluntarios de los individuos que afectan a otros, a determinados
grupos sociales, o a la sociedad en su conjunto. ( Sanchez Vazquez, 1969)

Trata de descubrir sus principios generaleé. Que aunque parte de datos
empiricos, o sea de la existencia de un comportamiento moral efectivo, no debe
mantenerse al nivel de una simple descripcion o registro, sino que debera
trascender con sus concepios, hipotesis y teorias. Es por ello que en cuanto al
conocimiento cientifico, la ética ha de aspirar a |la racionalidad y objetividad mas

plena y a la vez debe de proporcionar conocimientos sistematicos y metodicos -..

hasta donde sea posible su verificacion.

2.3.2 Elcampo de la ética.
Una de las caracteristicas importantes de los problemas éticos es, su

generalidad, y esto los distingue de los problemas morales de la vida cotidiana,

que son los que se plantean en las situaciones concretas. Al respecto, la ética
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puede contribuir a fundamentar o justificar cierta forma de comportamiento
moral.

Es real que muchas éticas tradicionales parten de la idea de que la misién
del tedrico en este campo es decir a los hombres lo que deben hacer,
dictandoles las normas o principios ha que ha de ajustarse su conducta. Lo
ético se convierte asi en una especie de legislador del comportamiento moral.

Sin embargo, (a tarea fundamental de (a ética es la de toda teoria: o sea,
explicar, esclarecer o investigar una realidad dada produciendo los conceptos
fundamentales.

La ética es teoria, investigacion o explicacion de un tipo de experiencia
humana, o forma de comportamiento de los hombres: el de la moral, pero
considerado en su totalidad, diversidad y variedad.

La ética consiste en explicar lo gue ha sido 0 es, y no en simplemente
describir. No le corresponde emiitir juicios de valor acerca de la practica moral -
de otras sociedades, o de otras épocas, en nombre de una moral absoluta y
universal, pero si tiene que explicar la razén de ser de esa diversidad y de los
cambios de moral; es decir ha de esclarecer el hecho de que los hombres

hayan recurrido a comportamientos diferentes e incluso opuestos.

2.3.3 Lo ético y lo moral.

Ef hombre como ser de naturaleza social que forma parte de comunidades

que tienen un sistema de necesidades y objeiivos establecidos, posee una

22



serie de cualidades que lo distinguen de otros hombres, peculiaridades que le
dan una personalidad y caracter que varian de persona a persona y que io
hacen reaccionar ante las influencias externas de manera particular.

En algunas situaciones se enfrentan a la necesidad de ajustar su conducta
a normas que se tienen por mas adecuadas o dignas de ser cumplidas,
enfrentandose a un problema moral.

Al aceptar esas normas intimamente y reconocerlas como obligatorias; los
hombres comprenden que tienen el deber de actuar en una u otra direccién. En
estos casos decimos que el hombre se comborta moralmente, y en este
comportamiento suyo se pone de manifiesto una serie de rasgos caracteristicos
que lo distinguen de ofras formas de conducta humana. La reflexion de ese
comportamiento practico es un problema ético.

Por consiguiente, la ética y la moral no son lo mismo, la primera indaga los
fundamentos, el porqué del quehacer moral del individuo, 4a moral por su parte
atiende al quehacer moral del hombre, es decir, en tanto que ese quehacer sea

bueno o sea malo.

2.3.4 Etica v filosofia.

La filosofia tiene como objeto de estudio al ser en su totalidad, -incluidc al
hombre-; es la busqueda de los fundamentos, de su sentido Ultimo y de las

relaciones del ser. = 9



La ética es una parte de la filosofia, de ahi que su método y caracteristicas
de investigacion hayan de concordar con ésta disciplina

Al ser la ética parte de la filosofia, no puede dejar de tener nunca como
fondo la concepcion filoséfica del hombre que nos da una vision total de éste
como ser social, historico y creador. Toda la serie de conceptos que la ética
maneja de un modo especifico, como los de libertad, necesidad, valor,
conciencia, socialidad, entre otros, presuponen un esclarecimiento filosofico
previo.

Por ende la ética se halla estrechamente vinculada a la filosofia, en su
problematica que se desprende del acto moral como algo real y concreto; que
al aplicarsele los cnterios filoséficos- habra de ser fundamentado,
esclareciéndose sus estructuras y relaciones esenciales.

Asimismo, al ser la ética parte de la filosofia, la ética habra de tener un
caracter de universalidad, mediante el cual sera capaz de abarcar-su-ebjeto, el
acto moral, como un todo, enfocandolo a la vez desde todas las perspectivas
que la razén le dicte, buscando con ello un concepto abstracto y general, pero

a! mismo tiempo concreto y particular. ( Alasdair Maclntyre, 1994).

2.3.5 Doctrinas éticas fundamentales.

Las doctrinas éticas fundamentales surgen y se desarrollan en diferentes

épocas y sociedades como respuesta a los problemas basicos planteados por
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las relaciones entre los hombres, y, en particular por su comportamiento moral
efectivo.

Etica e historia se hallan doblemente relacicnadas:

a) con la vida social y, dentro de ésta con las morales concretas que fpr'man
parte de ella;

b) con su historia propia, ya que cada docfrina se halla en conexion con ias
anteriores y con las posteriores.

Al cambiar radicalmente la vida social, cambia también la vida moral. Los
principios, valores o normas encarnados en ella entran en crisis y exige su
esclarecimiento o sustitucion por otros.

Es cuando surge la necesidad de nuevas reflexiones éficas, ya que los
conceptos, valores y normas vigentes se han vuelto problematicos.

Es asi como se explica la sucesion de doctrinas éticas fundamentales en
relacion con el cambio y sucesién de estructuras sociales, y dentro de ellas, la
vida moral.

A continuacién se describen algunas de las doctrinas éticas fundamentales.

2.3.5.1 Etica griega.

Para la filosofia griega, los problemas éticos son objeto de una atencion
especial ya que es cuando se democratiza la vida politica de la antigua Grecia
y particularmente Atenas. Al naturalismo de los filosofos del primer periodo o
presocraticos les preocupan los problemas del hombre en el aspecto politico y

moral.
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Al triunfar la democracia esclavista, democratizarse la politica y
desarrollarse una intensa vida publica, dieron nacimiento a la filosofia politica y
moral.

Las ideas de Soécrates, Platon y Aristdteles se encuentran vinculadas a la
existencia de una comunidad democratica limitada y local, en tanto que la
filosofia de fos esioicos y epicureos surge cuando ese tipo de organizacion
social ya ha caducado y se plantea en otros términos la relacion entre el
individuo y la comunidad.

1. - Los Sofistas.

Constituyen un movimiento intelectual en la Grecia del siglo V (antes de
Cristo.) “El vocablo “sofista” — que desde Platon y Aristételes adquiere un
sentido peyorativo - significa originariamente maestro o sabio, tal como se
demuestra su parentesco con la palabra griega sofia (sabiduria)”. (4)

El sofista reacciona contra el saber acerca del mundo por considerario
improductivo, y se siente atraido sobre todo por un saber acerca del hombre,
particularmente politico y juridico. Pero no persigue un cenocimiento gratuito o
especulativo, sino practico, tendiente a influir en la vida publica. Por eso los
sofistas se convierten en maestros que ensefan principalmente el arte de
convencer. Se convierten en una verdadera fuerza social dado que en una
sociedad en gue el ciudadano interviene activamente enda vida politica y enda
que imporia tanto triunfar en ella; e} arte de exponer, argumentar o discutir tiene

una acogida excepcional.
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Pero este arte de persuadir, por €l cual cobran; lo desarrollan y transmiten
desconfiando de la {tradicion, la existencia de verdades y normas
universalmente validas.

No hay verdad ni error, y las normas, por ser humanas, son transitorias.
Pitagoras cae asi en el relativismo o subjetivismo y Giorgias sostiene que es
imposible saber lo que existe verdaderamente y no existe.

2. - Socrates.

Se considera al filosofo griego Sdcrates (470/469 - 399 a de C), como el
fundador de la ética. Nace en Atenas y se contrapone a la democracia
ateniense.

Comparte el desdén de los sofistas por el conocimiento de la naturaleza, asi
como su crifica de la tradicion, pero rechaza su relativismo y subjetivismo.

Socrates apoya la superioridad de la discusion sobre |la escritura y por lo
tanto pasa la mayor parte de su vida de adulto en los-mercados y plazas
publicas de Atenas, iniciando didlogos y discusiones con todo aquel que
quisiera escucharle, y a quienes solia responder mediante preguntas. Un
método denominado mayéutica, o arte de alumbrar los espiritus, es decir, lograr
que el interlocutor descubra sus propias verdades.

La contribucion de Socrates a la filosofia es de un marcado tono ético. La
base de sus ensefianzas es la creencia en una comprension objetiva de los
conceptos de justicia, amor, virtud y el conocimiento de uno mismo, por lo que

su ética es racionalista.

27



Sostiene que todo vicio es el resultado de la ignorancia y que ninguna
persona desea el mal; a su vez, |la vitud es conocimiento y aquellos que
canocen el bien, actuaran de manera justa pues de acuerdo a su pensamiento.
Asi, segiin Sdcrates, la educacion como aquello que constituye la virtud puede
conseguir que la gente sea y actde conforme a la moral.

Socrates llevo a cabo la primera sistematizacion de la ética, fundamento de
la ciencia moral. Pero la influencia de esta contribucién al pensamiento
hlosofico, esta quiza superada por la que ejerciera ef maestro con los ejemplos
de su vida y caracter. Segun él la felicidad sigue necesariamente a la virtud:

“No es facil que os haga una descripcion de esta felicidad, ni el poco tiempo
que me resta me lo permite. Pero lo que acabo de deciros basta, mi querido
Simmias, para haceros ver que debemos trabajar toda nuestra vida en adquirir
la virtud y la sabiduria, porque el precio es magnifico y 1a esperanza grande”

(5)

La posicion filosofica de Sécrates, repreducida en dialogos de su discipulo

Platon es que bondad, conocimiento, y felicidad se enlazan estrechamente.

E! hombre obra rectamente cuando conoce €l bien, y al conocerlo no puede
dejar de practicario; por otro lado, al perseguir el bien, se siente duefio de si

mismo y es, por tanto, feliz.
3. — Platon.

Nace en Atenas hacia el aiio 429 antes de Cristo y muere en 347. Su

verdadero nombre fue Aristocles, si bien ha sido inmortalizado con el de
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Platon, apodo que e diera su maestro de gimnasia, por causa de su

complexion robusta y ancha espalda.

Segun Platon, el bien es un elemento esencial de ia realidad. El mai no
existe en si mismo, sino como reflejo imperfecto de lo real, que es el bien. En

esencia, la filosofia platénica es un complemento y ampliacion de ia socrética.

Toda la filosofia de Platdon esta encaminada a la ética y a la cual da mas

importancia que a ninguna otra parte de su pensamiento filoséfico

En sus Didlogos (primera mitad del siglo IV antes de Cristo) mantiene que la
vitud humana descansa en ia aptitud de una persona para llevar a cabo su
propia funcion en el mundo. E| alma humana estd compuesta por fres
elementos —el intelecto, la voluntad y la emocion— cada uno de los cuales
posee una virtud especifica en la persona buena y juega un papel especifico.
La virtud del intelecto es la sabiduria, o el conocimiento de los fines de la vida;
la de la voluntad es el valor, |la capacidad de actuar, y la de las emociones es

la templanza, o el autocontrol.

La virtud dltima, la justicia, es la relacién armoniosa entre todas las demas,
cuandec cada parte del aima cumpie su tarea apropiada y guarda el lugar que le
corresponde. Platdn mantenia que el intelecto ha de ser el soberano, la
voluntad figuraria en segundo lugar y las emociones en el tercer esfrato,
sujetas al intelecto y a la voluntad. La persona justa, cuya vida esta guiada por

este orden, es por lo tanto una persona buena.
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Sin embargo, este fildsofo sostiene él individuo por si sdlo no puede
acercarse a la perfeccion, para esto es necesario el Estado o comunidad
politica. £l hombre bueno lo es como buen ciudadane. La idea de! hombre solo

se realiza en [a comunidad.

Para el discipulo de Soécrates, la ética se halla vinculada a la filosofia
politica, ya que para €l la politica es el terreno propio de la vida moral, puesto
que para él, el hombre sbélo se forma espiritualmente en el Estado, y mediante

la subordinacién del individuo a la comunidad.
4. — Aristoteles.

Aristoteles, discipulo de Platén, consideraba la felicidad como la meta de la
vida. En su principal obra sobre esta materia, Etica a Nicomaco (finales del
siglo IV a. C.) menciona que la felicidad es considerada como aquello que se

aprecia por si mismo y no ccmo un medio, en vista de un fin:

“ a ella en efecto la escogemos siempre por si misma, y jamas por otra
cosa; en tanto que el honor, el placer, la inteleccién y toda otra perfeccion

cuaiquiera ... las deseamos en vista de la felicidad * (6)

La felicidad resulta del unico atributo humano de la razén, y funciona en
amonia con las facultades humanas. Aristoteles mantenia que las virtudes son
en esencia un conjunto de buenos habitos y que para alcanzar la felicidad una
persona ha de desarrollar dos tipos de habitos: los de la actividad mental,

como el del conocimiento, que conduce a la mas alta actividad humana, la
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contemplacion, y aquellos de la emocion practica y la emocién, como el valor.
Las virtudes morales son habitos de accion que se ajustan al término medio, el
principio de moderacion, y han de ser flexibles debido a las diferencias entre la
gente y a ofros factores condicionantes. Por ejemplo, lo que uno puede comer
depende del tamario, la edad y la ocupacion. En general, Aristdteles define el
término medio como el estado virtuoso entre los dos exiremos de exceso e
insuficiencia; asi, la generosidad, una virtud, es el punto medio entre el
despilfarro y la tacaneria. Para él, las virtudes intetectuales y morales son sélo
medios destinados a la consecucion de ia felicfdad, gue es el resultado de la

plena realizacion del potencial humano.

Para Aristoteles, la meta o finalidad de la existencia humana debe ser el
vivir conforme a la razon, o 1o que es lo mismo, vivir conforme a las normas de
la virtud teniendo como entorno a la comunidad social o politica, que es el

medio necesario para la moral.

Ya que para él al igual que para Platén el hombre bueno o sabio, ha de ser

también un buen ciudadano.
5. - Estoicos y epiclreos.

El estoicismo y el epicureismo surgen en el proceso de decadencia y
hundimiento del mundo antiguo grecorromano, que ‘se.caracteriza por la
perdida de autonomia de los Estados griegos y por la apariciéon, desarrollo y

ocaso de los grandes imperios: primero el macedonio y después el romano,
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Para unos y otros, la moral ya no se define en relacién con la politica, sino

con €l universo.

Para los estoicos, el mundo o cosmos es un gran sef (nico gue tiene como

principio, alma o razén, a Dios, que es su animador u ordenador.

La base de la ética estoica es el principio de que el bien no esta en los
objetos externos, sino en la condicion del alma en si misma, en la sabiduria y
dominio mediante los que una persona se libera de las pasiones y deseos que
perturban la vida corriente. Las cuatro virtudes cardinales de la filosofia estoica
son la sabiduria, el valor, la justicia y la templanza, una clasificacion derivada

de las ensenanzas de Platon.

Un rasgo distintivo del estoicismo es su vocacion cosmopolita. Todas las
personas son manifestaciones de un espiritu universal y deben, segin los
estoicos, vivir en amor fraternal y ayudarse de buena gana unos a otros.
Mantenian que diferencias exfernas, como la clase y ia riqueza, no fienen
ninguna importancia en las relaciones sociales. Asi, antes del cristianismo, los
estoicos reconocian y preconizaban la fraternidad de la humanidad y la
igualdad natural de todos los seres humanaos. El estoico vive moralmente como

ciudadano del cosmos.

Para los epicureos, todo lo que existe, incluyendo el aima, esta formado de
atomos materiales que tienen un cierto grado de libertad en cuanto que pueden
desviarse ligeramente en su caida. No hay ninguna intervencién-dizina en los

fenémenos fisicos ni en la vida del hombre. Liberado asi del temor religioso, el
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hombre puede buscar el bien de este mundo, que para Epicuro es el placer.
Pero hay que escoger entre todos los placeres para encontrar los mas
duraderos y estables, que no son los corporales, sino los espirituales, es decir

los que contribuyen a la paz del alma.

Asi pues, el epictireo alcanza el bien, retirado de la vida sacial, sin caer en
el temor de lo sobrenatural, encontrando en si mismo, o rcdeado de un

pequenao circulo de amigos, la tranquilidad de animo y la autosuficiencia.

La unidad de la moral y la politica, sostenida en la ética griega anterior,
queda rota debido a que la ética estoica y epicurea, surgen en una época de

crisis y decadencia social.

2.352 Etica cristiana.
Una religion que marcd la historia de la humanidad dividiéndola en dos

etapas: antes y después de Cristo es el cristianismo.

La etica de los cristianos nace y se nutre de un conjunto de verdades
reveladas acerca de Dios, las relaciones del hombre con su creador y el modo

de vida practico gue aquel ha de seguir para salvarse en el otro mundo.

El seguimiento del cristianismo marcé una revolucion en la ética, al
introducir una concepcién religiosa de lo bueno en el pensamiento occidental.
Segln ia idea cristiana lo que el hombre es y lo que debe hacer se definen

esencialmente no en relacion con una comunidad humana -0 con el universo
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entero, sino, ante todo, en relacién con Dios. El hombre viene de Dios y toda

su conducia, incluyendo la moral, ha de apuntar hacia él.

Para le ética cristiana, la esencia de la felicidad es la contemplacion dce

Dios.

El cristianismo lleva al hombre del orden terreno a un orden sobrenatural,
en el que pueda vivir una vida plena, feliz y verdadera, sin las desigualdades,

imperfecciones e injusticias terrenas.

En la ética cristiana destacan los pensadores que constituyen la cumbre de
la filosofia cristiana: uno es San Agustin (354-430), el otro, Tomas de Aquino
(1225-1274);

La contribucién mas importante de San Agustin a la ética es su brillante
defensa del libre albedrio, fundamento de toda moral (cf. 1970,98-99).

Para Tomas de Aquino, semejante a San Agustin, la felicidad Gltima del
hombre consiste en la contemplacion de Dios.

El realismo filosofico de Santo Tomas implica un perpetuo dialogo con

Cristo, por medio de los actos de la persona, incluyendo cuerpo y alma.

2.3.5.3 Etica moderna,

Etica moderna es la que abarca del siglo XVI hasta comienzos del siglo XIX,
dentro de las doctrinas de esta etapa destacan la tendencia antropocéntrica y
la ética de Kant.

1. - La ética antropocéntrica.
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Surge en la sociedad feudal del Medievo y se caracteriza por una serie de
cambios fundamentales en los aspectos econémico, politico y espiritual.

La nueva scciedad atraviesa por un proceso de separacion de los que la
Edad Media habia unido: a) la razén, de la fe; b)la naturaleza, de Dios; ¢) €l
Estado, de la Iglesia, y d) el hombre de Dios.

El hombre aparece en el centio de la politica, de la ciencia, del arte, asi
como de lo moral. Al trasladarse el centro de Dios al hombre, este se presenta
como el creador o legislador en diferentes dominios, entre ellos, ta moral.

El mundo modemo conduce a que la ética, liberada de sus supuestos
teolégicos, sea antropocéntrica, es decir, que tenga su centro y fundamento en
el hombre.

La expresion mas acabada de la ética moderna es la de Kant.

2. - La Etica de Kant.

De Koenisberg, hoy Kaliningrad, Rusia( 1724-1804), el fildsofo Manuel Kant
vive en su tierra natal por ochenta afos; su pensamiento y filosofia abarcan
diversas esferas de la actividad humana, tales como: teologia, moral, arte,
politica, historia, derecho, antropologia, psicologia y religion. Su principal
actividad es la de profesor de universidad en donde imparte matematicas,
fisica, logica, metafisica, moral, teclogia natural, geografia fisica y
antropologia, filosofia de la religidn y pedagogia.

Desde 1767 se ocupa del derecho natural y de la enciclepedia de la filosofia

y su historia.
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Kant, considera que €l ha revolucionado la filosofia, porque afirma que no
es el sujeto el que gira alrededor del objeto, sino al revés. Y lo mismo sucede
con la moral: el sujeto o conciencia moral, se da a si mismo su propia ley. El
hombre como sujeto moral es activo, creador y se halla en el centro tanto del
conocimiento como de ia moral.

La ética kantiana es una ética formal, en tanto que su fundamento radica en
el deber, en la buena voluntad. El formalismo tiende a resaltar la importancia
de la forma por sobre el contenido o elemento material de aquello a lo cual se
refiere, un ejemplo del elemento material es la intencion del acto moral.

Para la ética formal o aprioristica lo importante es la intencidn del acto
moral, mas que el acto moral mismo y concibe al hombre como un ser
preponderantemente racional, lo mejor del individuo estriba en esta condicién.

Las dos principales obras en las que expone su filosofia son: Fundamentos
de la Metafisica de las Costumbres y Critica de la Razbén Practica. Para Kant
la razén tiene un doble oficio: la funcion tedrica o cognoscitiva y una funcion
practica, o el dominio de la accion, gue equivale a la Razdn practica. Escribe
Kant :

“ el destino verdadero de [a razén (practica) tiene que ser el de producir una
voluntad buena, no en tal o cual respecto, como medio, sino buena en si
misma”. (7)

De la razén practica se desprende que es en ella donde se fundamenta

toda la ética. “ Asi pues, la Moral por causa de ella misma no necesita en
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modo algunc de la Religion, sino que se basta a si misma en virtud de la
Razon pura practica.

La ética es universal por originarse en la razon y auionoma por el hecho de
que la razdn sélo depende de si misma y tiene en si la autoridad de imponer lo
que-debe ser.”

Al respecto escribe Kant :

“ No se trata aqui de si sucede esto o aquello, sino que la razén por si
misma e independientemente de todo fendémeno, ordena lo que debe
suceder... asi, por ejemplo, ser leal en las relaciones de amistad no podria
dejar de ser exigible a todo hombre, aunque hasta hoy no hubiese habido
ningun amigo leal, porque este deber reside, como deber en general, antes
que foda experiencia, en la idea de una razén que determina la voluntad por
fundamentos a priori (8)

La ética de Kant es, pues, a priorn y de ninguna manera puede ser a
posteriori 0 apoyada en la experiencia.

Finalmente, por concebir el comportamiento moral como propio de un sujeto
auténomo y libre, activo y creador, Kant es el punto de partida de una filosofia
y una época en la que el hombre se define ante todo como un ser activo,

productor o creador.

2.3.5.4 La etica contemporanea.
La ética contemporanea incluye ademas las doctrinas éticas actuales,

aquellas que a pesar de haber surgido en el siglo XIX, siguen influyendo en
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estos dias. Dicha ética aparece, en una época de progresos cientificos y
técnicos, asi como un inmenso desarrollo de las fuerzas productivas que
plantean la existencia misma de la humanidad. La ética contemporanea
conoce el socialismo como nuevo sistema social ademas de una revaloracién
de conductas principios y herencias.

En el plano filosofico, la ética contemporanea presenta sus origenes como
una reaccion contra el formalismo y el racionalismo de Kant.

A continuacion se presentan las principales doctrinas fundamentales
contemporaneas en el campo de la etica.

1. - De Kierkegaard al existencialismo.

El existencialismo es una denominacioén comin que abarca varias corrientes
filosoficas que toman como punto de partida la situacidon existencial del
hombre.

Kierkegaard (1813-1855) es considerado como el padre del existencialismo.
Este filésofo afirma que lo que vale es el hombre concreto, el individuo en
cuanto tal, es decir, su subjetividad, es la existencia de cada uno la que es
esencial.

Cuando un ser humano actia, y especialmente cuando toma importantes
decisiones, es cuando se relaciona con su propia existencia.

De acuerdo a Kierkegaard existen tres actitudes vitales diferentes o
estadios que son: el estético, el ético y el religioso.

El estadio superior es el religioso, porque la fe que fosustenta es una

relacion personal, puramente subjetiva con Dios.
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Lo ético ocupa el escalon inferior, aunque superior al estético; es en ese
estadio, cuando el individuo con su comporiamiento tiene que adecuarse a
normas generales, con lc cual se pierde en subjetividad, o sea, en
autenticidad; en este estadio el individuo puede aburrirse por ser tan cumplidor
y minucioso llegando a experimentar una sensacion de cansancio.

El estadio estético es el del hombre cuya unica meta es la propia
satisfaccion. Quien vive en este estadio vive el momento y busca en todo
momento conseguir el placer. Lo que es bueno, lo que es hermoso, bello o
grato. En ese aspecto se vive totalmente en el mundo de los sentidos. EI
estético se convierte en un juguete de sus propios placeres y estados de
animo. Segun Kierkegaard, uno que vive en la fase estética puede llegar a
sentir pronto angustia y vacio.

Segun Kierkegaard, las elecciones efectuadas por el individuo que se
enfrentan a las alternativas de lo ético y lo estético, o de lo ético y lo religioso,
tienen que surgir desde adentro del mismo.

Por otra parte Max Stirner (1806-1956), aufor del Unico y su propiedad,
pretende reconquistar al hombre concreto, y lo encuentra en el Yo, la voluntad
individual o el Unico.

La actitud consecuente y sincera es el egoismo integral, asi como la
negacion absoluta de toda instancia o autoridad que pueda sujetar al individuo;
ya sea la religién, la sociedad, la ley, la moral o el Estado. Si para Kierkegaard
la moral ocupa una zona limitada de la individualidad auténtica, para Stirner se

hace sencillamente imposible.
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El existencialismo de Jean Paul Sartre ( 1905) renueva la linea individualista
e irracionalista de Kierkegaard. Para Sartre, Dios no existe y de esta verdad
hay gue sacar todas:las consecuencias. Al desaparecer el fundamento Gitimo
de los valores, ya no puede hablarse de valores, principios 0 normas que
tengan objetividad y universalidad. Sélo queda el hombre como fundamento,
sin fundamento o sin razon de ser de los valores,

Para Sartre el hombre es el Unico ser vive que es consciente de su propia
existencia, ser persona es muy diferente a ser cosa; de ahi que para €l sea
importante el individualismo radical.

Segun Sartre el hombre es libertad. Cada individuo es absolutamente libre y
muestra su libertad siendo lo que ha elegido ser. La libertad para él es la tnica
fuente de valor.

Pero precisamente por esa libertad el hombre esta condenado a elegir
durante toda la vida, y a comprometerse constantemente a escoger lo mas
valioso para él y para la humanidad. El individuo es mas valioso moralmente
cuanto mas libre es.

Sartre rechaza que las elecciones que hace el hombre, sean arbitrarias; ya
que se elige en una situacién dada y dentro de una determinada esfructura
social. Pero a pesar de lo que dice no pierde su postura libertaria e
individualista, ya que el hombre se define con ella por su absoluta libertad de
eleccion y por el caracter radicalmente singular de esta eleccién.

2. - El Pragmatismo.
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Los filosofos estadounidenses del siglo X1X Charles Sanders Peirce, William
James y otros, desarrollaron esta corriente filosofica, segiin la cual la prueba
de la verdad de una proposicion es su ufilidad practica; el propésito del
pensamiento es guiar la accion, y el efecto de una idea es mas importante que

su origen.

El pragmatismo fue la primera filosofia de Estados Unidos desarrollada de
forma independiente. Se opone a la especulacién sobre cuestiones que no
tienen una aplicacién practica. Afirma que la verdad esta relacionada con el
tiempo, lugar y objeto de la investigacion y que .el valor es inherente tanto por
sus medios como por sus fines. Fue la manera dominante de abordar la

filosofia en Jos Estados Unidos durante el primer cuarto del siglo XX.
Sobre el pragmatismo escribe James:

“ El término se deriva de la palabra griega pragma, que quiere decir
‘accidn”, de la que vienen nuestras palabras “practica” y “practico”. Fue
introducido en la filosofia por Charles Peirce, en 1878". Constituye asi un
nuevo esfuerzo por situar la filosofia en el terreno de lo practico y real, en
oposicién a las vacias especulaciones del idealismo, en especial del
hegelianismo: * un significado que no sea practico, €s para nosotros como si no
existiera™(9)

Los valores, principios ¥y normas carecen, por lo tanio de un contenido

objetivo y el valor de lo bueno varia con cada situacion.
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En el terreno de la ética, James equipara o asimila los conceptos de verdad
y bien. “ La verdad es una especie de lo bueno y no como se supone
corrientemente una categoria de aquello coordinada con ello” (10) La verdad
es el nombre dé-cuanto en si mismo demuestra ser bueno. De este modo el
pragmatisrﬁo vuelve a dar actualidad al viejo dicho de Protagoras, segun el
cual “el hombre es la medida de todas las cosas”. Al respecto escribe James:
“Entretanto, tendremos que vivir hoy con arreglo a la verdad que podamos
obtener hoy y estar dispuestos a llamarla falsedad manana” (11)

En conclusion, la verdad, como el bien, es aq'uello que uno quiere que seay
no lo que ella es en realidad. “Tanto en nuestra vida cognoscitiva como en
nuestra vida activa somos creadores... El mundo es realmente maleable, esta
esperando recibir su toque final de nuestras manos” (12)

Al reducir el comportamiento moral a los actos que conducen al éxito
personal, el pragmatismo se convierte en una variante utilitarista teiida de
egoismo; a su vez al rechazar la existencia de valores o normas objetivas, se
presenta como una version mas del subjetivismo e irracionalismo.

3. - Psicoanalisis y ética.

El psicoanalisis, como corriente psiquiatrica y psicoterapéutica, fue fundada
por Sigmund Freud ( 1856-1939) y algunos de sus descubrimientos mas
importantes acerca de la conducta humana tienen consecuencias importantes
para la ética.

El psicoandlisis afirma que existe una zona de la personalidad sde la que el

sujeto no tiene conciencia llamada inconsciente. En la zona del inconsciente se
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almacenan recuerdos, deseos o impulsos reprimidos que luchan por salir de
ese fondo oscuro, burlando la “censura” que ejerce la conciencia. Por ello el
inconsciente es activo y dinamico e influye poderosamente en la conducta real
del sujeto.

Freud distingue tres zonas de la personalidad: el eflo; conjunto de impulsos
inconscientes; el yo que es la conciencia y el super yo que es el conjunto de
normas que se imponen de un modo autoritario e inconsciente del sujeto.

Los valores y normas adquiridos por medio de la educacion forman parte
del super yo y se presentan como una conciencia moral inconsciente que entra
en conflicto con la conciencia moral o consciente.

Freud hace una contribucion importante a la ética al subrayar el
comportamiento moral del hombre, que se presenta como caonsciente también
obedece a impulsos que escapan al control de su conciencia. Con lo cual
concluye que si el acto propiamente moral es aquel en que el individuo actia
conscientemente y libremente, los aclos que tienen una motivacion
inconsciente deben ser descartados del campo de la moral.

A diferencia de Freud, Froom no cree que la conducta del hombre, incluida
la moral, pueda explicarse sélo por la fuerza de los instintos, sino por las
relaciones del hombre con el mundo exterior en un proceso de asimilacién de
objetos y en un proceso de socializacion; imprimiendo con estas ideas al
psicoanalisis una orientacién social.

4. - El marxismo.
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El marxismo como doctrina ética aporta una explicacién y una critica a las
morales del pasado al mismo tiempo que seriala las bases teoricas y practicas
de una nueva moral.

Los fundamentos de la teoria marxista se encuentran en los escritos de Kart
Marx (1818-1883), Friedrich Engels {(1820-1895) y Viadimir llich Lenin {(1870-
1924) que seralan que en cada época histérica el sistema econdmico
imperante determina las necesidades de la existencia, la forma de organizacién
social y politica, asi como los aspectos religiosos, éticos, intelectuales y

artisticos de cada época.

Para el marxismo, todo lo que existe es materia, que se rige por sus propias

leyes, fuera de la materia no hay fuerza ni ley que la impulse o someta.

El desarrollo es un proceso infinito tendiente a la unidad del mundo donde
la conciencia y la sociedad que también son formas de materialidad, se
determinan por las mismas leyes. Lo unico que existe es la materia y sus leyes,
no existen ni Dios, ni esencias inmutables, ni verdad, ni valores absolutos, lo

cual implica un relativismo moral.

Esta ética de indole materialista se apoya en la idea del hombre no
alienado, cualquier cosa o hecho que lo enajene es malo y lo (nico capaz de
liberar al individuo de la enajenacién sera un sistema que pueda liberar al
hombre de la opresién capitalista que elimine a la burguesia y ceda el poder al

proletariado.



El término alienacion viene del latin ajeno, alienado o enajenado seria
alguien que poseyendo algo propio se despoja de ello; asi el hombre sufre de
alienacion religiosa cuando se atribuye no a una realidad naturai, sino a una
ilusion, como la religion que para Marx es sdlo un producto social. E| ser

humano padece alienacion de tipe econémica y social.
El marxismo concibe a la ética como:

“la rama mas practica de la filosofia. Se refiere de modo inmediato a las
acciones de los hombres y puesto que las acciones humanas estan dirigidas
en gran parte a ganarse la vida y a proveer para la conservacion de la vida
humana, la ética aparece estrechamente ligada a la base econdmica de la

sociedad” (13)

5. - Tendencias recientes.
La discusién contemporanea sobre la ética ha continuado con los escritos
de George Edward Moore, en particular por los efectos de su Prncipia ethica,

escrita en 1903.

Moore mantiene que los principios éticos son definibles en los términos de
la palabra bueno, considerando que ‘la bondad’ es indefinible. Esto es asi

porque |la bondad es una cualidad simple, no analizable.

Los fildsofos que no estan de acuerdo con Moore en este sentido, y que
creen que se puede analizar el bien, son llamados naturalistas. A Moore se le

califica de intuicionista.
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Naturalistas e intuicionistas consideran los enunciados éticos como

descriptivos de! mundo, o sea, verdadero o falso.

Los filésofos que difieren de esta posicion pertenecen a una tercera
escuela, donde la ética no representa una forma de conocimiento y el lenguaje
ético no es descriptivo. Una rama importante esta escuela defiende el
empirismo o positivismo logico, que cuestiona la validez de los planteamientos
éticos que estan comparados con enunciados de hecho o de légica. Algunos
empiristas légicos afirman que los enunciados éticos solo tienen significado

emocional o persuasivo.

Un exponente de la teoria ética de este siglo es John Rawls, cuya Teoria
de la Justicia es tema de discusion filosofica. Esta teoria limita el ambito de io
ético universal al de lo justo.

Rawls concibe al ser humano como un ser con capacidad de cooperar y con

capacidad moral razonable.

2.3.6 Los valores

2.3.6.1 Que son los valores.

Llamamos valores a aquellos bienes cuya posesion aumenta las realidades
y posibilidades humanas.

Aunque hay una tendencia moderna a considerar los valores en abstracto,

el andlisis mas acertado de ellos es aquel en que son referidos a las personas.
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Cuando esa referencia se hace real, es decir, se actualiza en el individuo,
entonces los valores adquieren la denominacion de virtudes.

La virtud es aquella cépacidad himana que permite a la persona incorporar
lo valioso dentro de si, por lo cual la virtud y el valor son coincidentes.

Existen en el hombre cuatro virtudes fundamentales que lo habilitan para el
ejercicio de sus facultades: el entendimiento es habilitado por la virtud de la
prudencia o capacidad de acierto; la voluntad es orientada por la virtud de la
justicia; las tendencias sensibles que surgen en el hombre ante el bien arduo
son reguladas por la virtud de la fortaleza y las tendencias sensibles ante los
bienes placenteros son refrenadas por la virtud de la templanza.

Diversos autores coinciden en que los doce valores basicos son:

solidaridad, autenticidad, fidelidad, bondad, agradecimiento, responsabilidad,

libertad, amistad, belleza, paz, laboriosidad y justicia.

2.3.6.2 El valor econdémico.

El término valor que se utiliza actualmente en todos los campos de la
actividad humana, incluyendo la moral, proviene de la economia.
Marx tiene el mérito de haber analizado el valor econémico, ofreciendo con ello
los rasgos esenciales del valor en general.

Aunque el valor economico tenga un contenido distinto de otros valores
como el estético, politico, juridico o moral, su analisis contrbuye a esclarecer

la esencia del valor en general.
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El valor econdmico se relaciona con la mercancia, que tiene la cualidad de
ser un objeto Util; es decir, satisface determinada necesidad humana. Tiene
una utilidad y en ese sentido posee un valor de uso. La mercancia vale en
cuanto podemos usarla.

Por lo que el valor de uso de un abjeto natural sélo existe para el hombre
como ser social. Y aunque el objeto pudiera existir, con sus propiedades
materiales, estas propiedades sélo pueden servir de sustento a un valor de uso
y por consiguiente ser usado el objeto, al entrar en relacién con el hombre
social. )

Para que un objeto tenga valor de uso se requiere simplemente que
satisfaga una necesidad humana, independientemente de que sea natural (
aire, tierra, etc.) o producto de! trabajo humano.

Cuando estos productos se destinan no solo a ser usados, sino ante todo a
ser cambiados se convierten en mercancias que adquieren valor econémico.

De lo anterior se deduce que el valor econdémico no lo poseen los objetos
de por si, sino que lo adquieren debido a su relacion con el hombre como ser

social.

2.3.6.3 Su reflejo en los Contadores Publicos.

Si un Contador Pudblico que desea alcanzar el éxito profesional debera
tener, ademas de conocimientos técnicos ciertas virtudes o valores morales
que le acrediten ante la sociedad y sus clientes como persona digna de

confianza.
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Dentro de los valores que los Contadores Publicos debieran cultivar, se
pueden mencionar (@ honestidad, la responsabilidad, la honestidad, la
integridad y el respets 2 la dignidad de [as personas.

Sin embargo, es comun observar que los valores que tienen mayor
imporfancia y se encuentran mas comprometidos en las empresas
contemporaneas atienden a las cosas directamente con una marcada
tendencia materialista.

Al coincidir con Carlos Llano Cifuentes que indica lo siguiente:

" las dos series de valores que se relacionan con las empresas son:

1) Los valores dominantes

2) Los valores ascendentes” (14)

Los valores dominantes atienden a las cosas directamente, y a las personas
de un modo indirecto.

Los valores ascendentes se refieren directamente a las personas, e
indirectamente a las cosas que el hombre necesita.

Los valores dominantes constituyen hoy el factor de éxito de las empresas.
Su cambio, el dar paso a los valores ascendentes, no goza de una especial
buena acogida.

Estos valores dominantes y ascendentes se pueden ordenar conforme a
seis diversos parametros que son relevantes en las -actividades de {as

empresas y de su personal:
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Parametros
1. - Finalidad de la empresa

2. - Tendencias humanas
basicas

3. - Definicidn de la
estrategia

4. - Resultados perseguidos

5. - Desarrollo de las
personas

6. - Actitud ante los impuisos
espontaneos

A continuacion definimos los parametros expuestos:

Valores dominantes

Valores dominantes

Beneficio econdmico

Deseo de adquirir y
poseer
Consecucion de
resultados
Consecucién de
objetivos primarios
Rango

Satisfaccion

Valores Ascendentes

Servicio a la sociedad

Afan de creary
compartir
Realizacion de
principios

Previsién de efectos
resultantes
Inclusién

Autodominto

Beneficio econémico.- Se refiere a ganar riqueza suficiente.

Deseo de adquirir y poseer.- Es la tendencia del ser humano de adquirir

aquella de lo que carece

Consecucion de resultados.- Se refiere al logro del objetivo principal que en las

empresas es el beneficio econdémico.

Consecucion de objetivos primarios.- Se refiere al logro del objetivo a toda

costa.

Rango.- Se refiere al ascenso de la persona en la empresa con relacién a la

jerarquia.

Satisfaccion.- Se refiere a satisfacer las necesidades de l1a persona.

Valores ascendentes

Servicio a la sociedad.- No implica ganancia monetaria sino servicio.

Afan de crear y compartir.- Con ofras personas.
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Realizacién de principios.- Orientacion necesaria para realizar lo que se quiere
lograr.

Prevision de efectos resultantes.- Efectos que se derivan de los objetivos
conseguidos.

Inclusién.- Sentirse parte de la empresa.

Autodominio.- Dominio de si mismo.

2.3.6.4 Problemas éticos contemporaneos.

Se pueden distinguir tres clases de problémas éticos: problemas éticos
concretos, problemas éticos capitales y el problema ético fundamentai.

El problema ético fundamental consiste en explicar, esclarecer o investigar
una realidad dada produciendo los conceptos de los problemas capitales y
concretos.

Los problemas éticos capitales al igual que el problema ético-fundamental
se caracterizan por su generalidad y su propésito es forrmar un marco
referencial de los problemas éticos concretos.

Los problemas éticos concretos se caracterizan por su urgencia,
particularidad e inmediatez y como ejemplos de estos se mencionan: el aborto,
la eutanasia, la drogadiccion, la prostitucion y la profesion.

Como una referencia al estudio contenido en esta tesis, es -conveniente
describir el problema ético de la profesiébn. La profesion consiste en el

ejercicio de un trabajo al cual una persona se dedica de manera habitual y

14654¢

51



estable, con el objetivo de obtener la subsistencia y de dar un servicio a la
sociedad a la que pertenece.

La adecuada eleccidon de la profesion es uno de los pasos mas importantes
en la vida del hombre, sin embargo; en un gran nimerc de casos, esta
situacion es tratada con ligereza e irresponsabilidad.

De la eleccién de la profesidn depende en gran parte, el rumbo que tome [a
existencia, el valor moral y social del individuo, y por deduccion su felicidad.

Si la persona se dedica a una profesion para la cual carece de vocacion,
aun y cuando se esfuerce en desempenarla adécuadamen’(e, a menudo se ve
contrariado por la falta de habilidades requeridas para realizarla. Por lo que los
deberes y obligaciones derivados de su eleccion y el grado de
responsabilidad social adquiridos se ven afectados.

Resultado de lo anterior, no es extrafno enterarse de profesiones
desprestigiadas por actividades de individuos con titulo profesional, pero

carentes de responsabilidad y de ética.

2.4 La Etica Profesional.

2.4.1 Definicién de ética profesional.

Al hablar de ética, de acuerdo con Aristételes hemos de situarla en el

campo de la sociologia, porque en el plano de las relaciones secEles o

politicas entre los hombres no se puede hacer nada sin que haya en el hombre
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un caracter o cualidad moral. Es decir, se debe ser un hombre de mérito moral,
y mérito moral significa estar en posesion de las virtudes.
“La ética profesional es reconacida como la ciencia normativa que estudia

los deberes y los dereqt?gf;s’de los profesionales en cuanto a tales™(15)

2.4.2 Conceptos fundamentales.

La Etica Profesional se denomina también Deontologia -Tratado de los
deberes- o Moral Profesional. Y comprende 'el estudio de los deberes y
derechos de los profesionistas a la luz del derecho natural, del derecho positivo
o legislacion de la comunidad humana, y las formas aceptadas y sancionadas
de trato humano”™(16).

Partiendo de Io anterior, los conceptos de deber, justicia, derecho,
responsabilidad, conciencia, etc., son los que impregnan todas las situaciones- .
criticas del quehacer profesional.

En los conceptos anteriores se observa que estos tienen en comun, en
forma implicita o explicita, los términos de deber, derecho, justicia, vocacion de
servicio, profesion responsabilidad y conciencia. Son pues estos conceptos los
que se encuentran en la esencia de la actividad profesional, por lo cual
conviene precisar su significado,

» Deber es la necesidad de dar, hacer u omitir algo frente al derecho del otro.
e Derecho es todo aquello que uno puede exigir porque se le debe. Tiene

pues un sentido de causa. Los derechocs de toda persona tienen limites
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claros, en primer lugar los limitan los propios deberes y en segundo, el
derecho de cada uno esta limitado por el derecho de los demas.

Justicia es dar a cada uno lo que le correspende, dejar que acupe el lugar
que debe ocupar. El valor ético por excelencia es la justicia. Frente a él, falla
cualquier intento de fundar una filosofia moral individualista. La justicia como
virtud ética fundamental es impensable, en rigor, sin la nocién de una
comunidad de hombres (Signo de Contradiccion, Karol Woijtyla, Biblioteca de
Autores Cristianos, Madrid.)

La vocaciéon se puede explicar como una inclinacion a dedicar la vida a una
actividad determinada. Este concepto esta intensamente figado con los
conceptos de profesibn y responsabilidad. Saber en que consiste la
vocacién, a que obliga la profesion y cual es la dimensién social de la
responsabilidad, es el deber fundamental propio de todo hombre, de todo
ser humano.

La vocacidon personal es producto de dos factores: el factor personal y el

factor social

La personal se compone de dos elementos esenciales: el efectivo y el

afectivo. El primero es la aptitud del sujete que lo hace capaz de desarrollar

una actividad determinada. El segundo es aquello que le gusta hacer, lo que le

atrae, es e! amor hacia determinada profesion.

e La profesion es aquella actividad del hombre con un fin y una funcion social

especifica. Es una capacidad cualificada con la que la persona, por medio

de su actividad reatiza su propia vocacion dentro de un trabajo libtemente
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elegido. Trabajo que determina su participacién el la vida social, que le sirve

de medio de subsistencia y que lo valora positivamente en la vida

econdmica del pais. En virtud de su .profesion, la persona ocupa una
posicion que le confiere deberes y derechos especiales.

o La responsabilidad se adquiere cuando un hombre realiza una actividad. Se
siente responsable por lo que realiza o piensa realizar. La responsabilidad
profesional cae bajo la responsabilidad moral, sin excluir la posibilidad de
una responsabilidad penal.

El profesionista enfrenta dos formas de resbonsabilidad: La personal y la
social.

La responsabilidad personal obliga al profesional a adoptar una actitud
decidida hacia ¢l estudio y la investigacién. Cuidadosao de su formacién técnica
y humanistica llegara a poseer un perfil moral definido para poder interpretar,
rectamente, las diversas situaciones que van a presentarsele en el trabajo
profesional y saber elegir correctamente. Su nivel de responsabilidad
profesional vendra determinado por el aprovechamiento y constancia en el
estudio y la lucha contra la rutina diaria, para que no se desvanezca su papel
de servidor de la comunidad y evitar asi en caer en claudicaciones cientificas o
éticas.

La responsabilidad social es una logica consecuencia de la responsabilidad
personal. El hombre no vive sélo.

La base de partida de |la responsabilidad social se encuentra-en-el respeto a

la persona, cuya dignidad no puede nunca supeditarse a ninguna autoridad o
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legislacion atentatoria contra la misma. Dignidad que es forzoso respetar por
encima de todo.

La ética profesional puede conrsiderarse desde dos puntos de vista: el
especulativo y el practico.

Desde el punto de vista especulativo; analiza los principios fundamentales
de la moral individual y social y los pone de relieve en el estudio de los deberes
profesionales.

Desde el punto de vista practico: establece a través de normas o reglas de

conducta el orden necesario para establecer el bien coman.

2.5 El Cédigo de Etica Profesional de los Contadores Ptblicos en México

2.5.1 Definicion de Cédigo de Etica Profesional.

“E! Cédigo de Etica Profesional es el conjunto de normas que rigen la
conducta de una profesion”. ( 2)

En el caso de los contadores, este conjunto de normas que ha decidido
adoptar la profesidn organizada ante la sociedad son reglas auténomas y ante
los individuos que se agrupan en la institucién profesional, constituyen reglas
heterénomas, es decir son obligatorias en funcién del vinculo juridice que los
une.

Sin embargo estas normas son guias minimas de arientacién -0 -eriterio,

porque el deber concreto en las situaciones de cada profesionista, reside en

56



los principios generales de los propios codigos y en los principios de la ciencia

ética inscritos en el interior del hombre.

2.5.2 Origen y Evolucién del Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico.

La Contaduria Mexicana cuenta con un Reglamento de Etica desde el afio
1925, adoptado por el Instituto de Contadores Publicos Titulados de México.
Este constaba de 22 articulos basicos y un articulo transitorio.

En septiembre de 1955, ya bajo el nombre de Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, se aprueba un nuevo Reglamento que actualiza al
anterior con el “ objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y
establecer normas de actuacion profesional’(17) y que se amplia a 31
articulos. Presenta una division de materias que se consirifie a seis capitulos:
Alcance e Interpretacion; Relaciones con el Publico en General; Relaciones
con la Clientela; Relaciones entre Contadores; Relaciones con la Profesion y
Sanciones.

En noviembre de 1968 se expide un nuevo Reglamento, ahora con el
nombre de Cadigo, que reconoce en sus antecedentes que de 1955 a la fecha
“ la profesion ha crecido en nimero y responsabilidades; se han creado nuevas
areas de servicio y se han desarrollado y fortalecido las asociaciones que
agrupan a los Contadores Publicos” ( [nstituto, Codigos, 1968)

El Cédigo de Etica de 1968 se estructuré con 46 articulos en seis capitulos,

los cuales reglamentaban en las siguientes materias: Alcance e Interpretacion;
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Relaciones con el publico en General; Relaciones con la Clientela, Relaciones
entre Contadores Publicos y con otros profesionales; Publicidad y Sanciones.

En 1976 la Comisién de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos revisa el Codigo anterior y propone modificaciones a la
membresia con el propodsito de mejorarlo y actualizario. Una vez aprobado por
la membresia, y a pariir del mes de octubre del ano mencionado, se pone en
circulacion el nuevo cédigo que consta de 12 postulados y cinco capitulos
normativos.

Los capitulos normativos, que constan de 47 articulos, se referian a las
siguientes materias: Normas Generales, Del Contador Puablico como
Profesional Independiente; Del Contador Publico como Profesional
Dependiente; Del Contador Publico en la Enseflianza y Sanciones.

En octubre de 1979 se efectuan algunos cambios al de 1976. Ademas de
las modificaciones de fondo, eleva a 56 los articulos normativos y aunque
subsiste en lo fundamental la estructura anterior, cambia las denominaciones
de los capitulos 3 y 4 por: Del Contador Publico en los Sectores Publico y
Privado y Del Contador Publico en la Docencia.

Aunque con algunas modificaciones en los afios subsecuentes, en esencia
esté Codigo es el que actualmente se encuentra en vigor.

Es importante mencionar que la dltima modificacién realizada ai Cédigo de
Etica se refiere al postulado XI y al articulo 2.23 y tiene vigencia a partir del

mes de octubre del 2001.
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2.5.3 Contenido del Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico.

2.5.3.1.Los postulados.

El Instituio Mexicano de Contadores Publicos denomina Postulados de
Etica Profesional a los * principios fundamentales que representan la esencia
de las intenciones de la profesion para vivir y actuar dentro de la ética”.(17)

Los postulados contenidos en el cddigo de ética son doce y se agrupan en
cuatro rubros fundamentales: el primero de ellos se refiere a la aplicacion
universal del codigo. Los once siguientes tienen una multiple vinculacion
expresada en deberes y responsabilidades con la sociedad, el patrocinador de
nuestros servicios y con la profesiéon misma, segln se citan a continuacion:

Alcance del codigo

Postulado |. Aplicacion universal del codigo.

Significa que tanto los postulados como las normas deben de ser
observadas por “ todo contador publico por el hecho de serlo, sin importar la
indole de su actividad o especialidad que cultive en el gjercicio independiente o
cuando actue como funcionario o empleado de instituciones publicas ©
privadas...” (17)

Las reglas de ética profesional deben ser observadas por:
a) Todos los miembros de las organizaciones profesionales
b) Por todos los miembros que se asocian con los profesionales en la

prestacion de servicios.
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¢) Por todas las personas que participan como subordinados de los miembros
en los compromisos profesionales.

d) Por todos los egresados de la carrera de Contador Puablico, atn y cuando no
sean miembros de un colegio profesional ni hayan definido su actuacion en
el campo independiente o dependiente

Responsabilidad hacia la sociedad

Postulado 1l. Independencia de criterio

Este principio consigna que al expresar cualquier juicio profesional, el
contador publico acepta la obligacion de sostener un criterio libre e imparcial y
de no aceptar tareas en las que se requiera su independencia, si esta se
encuentra limitada. El codigo cita varios casos en los que se considera que no
hay independencia ni imparcialidad para expresar una opinion que sirva de
base a terceros para tomar decisiones.

Postulado lll. Calidad profesional de los trabajos.

En la prestacién de cualquier servicio se espera del contador publico un
verdadero trabajo profesional, por lo que siempre tendra presenies las
disposiciones normativas de la profesion que le sean aplicables al trabajo
especifico que este desemperiando. Actuara asimismo con la intencién, el
cuidado y la diligencia de una persona responsable.

Postulado IV. Preparacion y calidad del profesionai.

Como requisito para que el contader publico acepte prestar sus servicios,
debera tener el entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para fealizar

las actividades profesionales satisfactoriamente.
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Postulado V Responsabilidad personal.

Ei Contador Publico siempre aceptara una responsabilidad personal por los
rabajos llevados a cabo por él o realizados bajo su direccion.

Responsabilidades hacia quien patrocina los servicios

Postulado VI Secreto profesional.

Se entiende por secreto: aquel compromiso moral que adquiere una
persona de no manifestar a alguien algo oculto, que ha llegado a conocer por
via de confidencia o de observacion. (Julio Roldan , 1995)

El secreto profesional es el resultado de las confidencias que el contador
plblico recibe de sus clientes o patrocinadores can la finalidad de prestarles
alguin servicio de los que corresponden a su profesion.

Sin embargo no se debe confundir la obligacion de guardar el secreto
profesional con ocultar la verdad; pues seria manipular o tergiversar la verdad
en perjuicio de algunos usuarios de la informacion.

La obligacion de guardar secretos tiene sus limites, ya que la Contaduria
Publica tiene un enfoque social porque produce informacion financiera que
esta muy estrechamente relacionada con la toma de decisiones de los
dirigentes de las empresas, pero también de inversionistas y personas en otras
entidades o instituciones.

Postulado VII Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con la meral.

La obligacion de guardar secreto profesional es a titulo de fidelidad, pero
también deja de obligar cuando se trata de algo ilicito. La promesa sobre cosas

ilicitas siempre es nula.
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Ninguna persona debe comprometerse a ser complice de un ilicito.

Postulado VIII Lealtad hacia el patrocinador de los servicios.

La confidencialidad de {a informacién es una cuestion de lealtad hacia quien
patrocina los servicios, no obstante, en determinadas circunstancias el
contador publico no sélo tiene el derecho sino la obligacién de revelar los
informes estabiecidos por las normas profesionales y las leyes respectivas.

Este postulado tiene un enfoque mas amplio, no sotlamente reducido a los
patrocinadores de los servicios, sino también de la sociedad {(en primer
término), de los colegas, de sus colaboradores y' de la profesiéon misma.

Postulado IX Retribucion econémica.

Se entiende por honorarios la justa retribucion que el contador plblico
recibe por la prestacion de sus servicios profesionales, tomando en cuenta la
habilidad, los conocimientos necesarios, €l nivel de entrenamiento, 1a
experiencia, el tiempo invertido y el grado de responsabilidad que requiere el
contador para ejecutar los servicios profesionales.

Responsabilidad hacia la profesién

Postulado X Respeto a los colegas y a la profesién.

Establece como obligacion de todo contador pdblico cuidar las relaciones
con sus colaboradores, colegas e instituciones que los agrupen “ buscande
gque nunca se menoscabe la dignidad de la profesion sino que se enaltezca,
actuando con espiritu de grupo” (17)

Lo anterior se puede constatar desde que los primeros contadores de

México vieron la necesidad y la conveniencia de asociarse y formar una
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agrupacion que sentara las bases éticas de la profesion contable. Como
resultado, el 11 de septiembre de 1917, quedé constituida la Asociacion de
Contadores Publicos la cual contaba inicialmente con catorce socios;
actualmente el Instituto Mexicano de Contadores Publicos cuenta con cerca de
dieciocho mil contadores publicos agremiados.

Postutado Xl. Dignificacién de la imagen profesional con bases de calidad.

Este postulado hace énfasis en la dignidad de la profesién, estableciendo
como obligacién de todo contador publico * Hacer llegar a la sociedad en
general y a los usuarios de sus servicios una imagen positiva y de prestigio
profesionai...” (17)

No esta permitido utilizar para fines publicitarios el término genérico de
auditorfa (18)

La dignidad profesional se ha venido conformando a partir de las ideas,
principios, valores y esperanzas infundidos por los creadores y promotores de
la carrera de Contador Pulblico y de sus instituciones.

Postulado Xll. Difusién y enseianza de conocimientos técnicos

Este postulado esta dedicado al contador publico que de alguna manera
difunde y ensefia sus conocimientos, establece como objetivo de ésta
actividad, mantener las mas altas normas profesionales y de conducta, y

contribuir al desarrollo y difusién de los conocimientos propios de |a profesion.

2.5.3.2. Las Normas Generales.
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Las Nommas generales de actuacion profesional, se encuentran
comprendidas en los articulos 1.01 al 1.22 del Cédigo de Etica Profesional
vigente {17).

Estas normas éticas guian la accion de la actividad profesional del Contador
Puablico y se identifican con la conducta adoptada en el ejercicio cotidiano del
profesionista.

A continuacién se presenta un extracto de los articulos que integran este
apartado:

1.01. La conducta del Contador Publico debe ser de acuerdo a este Codigo.
1.02. Este Cadigo rige la conducta del Contador Pdblico en sus relaciones con
los miembros de la sociedad.

1.03. El Cddigo se aplica también a los Contadores Pdblicos que ejercen
también otra profesion.

1.04. Las dudas sobre la interpretacion del Coédigo de someteran a
consideracion de la Junta de Honor del instituto.

1.05. El Contador Puiblico debe aclarar su relacion respecto al patrocinador de
sus servicios, cuando se exprese un juicio profesional.

1.06. Las opiniones, informes y documentos que presente el Contador Plblico
contendran [a expresion de su juicio fundado en elementos objetivos y de
conformidad con las declaraciones def [nstituto.

1.07. Los informes emitidos por el Contador Publico, seran el resultado de un
trabajo practicado por él, por sus colaboradores bajo su supervisién o

preparado en combinacién con otro miembro del Instituto.
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1.08. El Contador Publico rechazara trabajos para los cuales no se encuentre
capacitado.

1.09. El Contador Publico sera respcnsable en lo individual por les informes
firmados por él.

1.10. El Contador Publico puede consultar cuestiones de criterio con otros
colegas, cuidando de no revelar datos que identifiqguen a sus clientes; salvo
expresa autorizacion.

1.11. El Contador Publico rechazara tareas que no cumplan con la moral.

1.12. El Contador Puablico debe analizar las necesidades que demanden sus
servicios, proponiendo la satisfaccion de las mas convenientes.

1.13. El Contador Publico rechazara ventajas econdmicas derivadas de la
venta al patrocinador de su trabajo, de productos o servicios que el propio
Contador haya sugerido en el ejercicio de su profesion; salvo las propias de su
actividad.

1.14. Los honorarios que reciba el Contador Publico seran acordes con
importancia, tiempo y especializacion requeridos, respecto al trabajo
solicitado.

1.15. El Contador Publico se abstendra de hacer comentarios sobre otros
colegas, que puedan perjudicar su reputacion o el prestigio de la profesion;
salvo que se siga un interés legitimo.

1.16.El Contador Publico dara a sus colaboradores un trato justo, vigilando su

entrenamiento, superacion y justa retribucion.
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1.17.El Contador Publico se abstendra de ofrecer empleos a socios o
empleados de otros contadores sin el conocimiento de estos, salvo a quienes
hagan solicitud de empleo. .

1.18.El Contador Publico cimentara su reputacion en la honradez, laboriosidad
y capacidad profesional, observando las reglas de ética en su desempefio.
1.19.El Instituto Mexicano de Contadores llevara a cabo la publicidad
institucional conveniente y publicara el directorio de sus socios.

1.20.El Contador Publico podréa comunicar vy difundir sus servicios a la
sociedad por medio de periodicos y revistas; sin hacer alusion a honorarios que
persigan auto elogio.

1.22. Los trabajos técnicos, boletines y folletos que elaboren fos Contadores
Publicos soélo podran circular entre su personal, clientes y personas que lo

soliciten.

2.5.3.3 El Contador Publico como profesional independiente.

Las normas que figen la actuacion del Contador Piblico coma Profesional
Independiente se encuentran plasmadas en dos apartados del Cédigo de Etica
Profesional vigente. Los articulos 2.01 al 2.18 son aplicables en forma general
y del 2.21 al 2.25 se refieren al Contador Publico como Auditor Externo.(17)

A continuacion se presenta un resumen de cada articulo:

1. General
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2.01. El Contador Publico expresara su opinion en los asuntos encomendados
de acuerdo a los lineamientos de este Cddigo y a las Normas profesionales
que emita el !nstituto

En caso de no cumplir con las reglas establecidas, debera senalarse esta
situacion.

2.02. El Contador Publico evitara que su nombre se asocie con proyectos de
informacion financiera o estimaciones cuya realizacion dependa de hechos
futuros y que induzcan a creer que el contador asume la responsabilidad de su
ocurrencia.

2.03. El Contador Publico puede asociarse con otros colegas o profesionales
siempre y cuando ostente su responsabilidad personal e ilimitada. En caso de
recurrir 8 un especialista, el contador asumira la responsabilidad de aquel y
asi lo informara a su cliente.

2.04. E! Contador Publico rechazara tareas que requieran de su
independencia, si esta se encuentra limitada.

2.05. La asociacion profesional debe anunciarse con el nombre de uno o mas
de sus socios que sean Contadores Publicos y sélo se ostentard con tal
calidad cuando se ejerza la Contaduria y mas de la mitad de sus socios sean
Contadores Publicos. Los socios fallecidos pueden seguir figurando en {a
razén social.

2.06. El Contador Pulblico que acepte un puesto incompatible con el ejercicio

independiente debe retirarse de la asociacion profesional, asimismo cuande
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haya sido expulsado o cuando sin ser socio del Instituto, la Junta de Honor del
mismo lo considere procedente.

2.07. Ningin Contador independiente permmitira actuar en su nombre a
personas no acreditadas como socios, representantes o empleados,
incluyendo la firma de estados financieros preparados por aquellos. No
permitird que realicen trabajos para los cuales el propio contador esta
impedido.

2.08. El Contador Publico debe establecer la naturaleza y limitaciones de su
trabajo. Cuando cambien las condiciones originéles del trabajo, lo comunicara
a su cliente.

2.09. El Contador Publico evitara ofrecer trabajo a funcionarios o empleados de
sus clientes, salvo previo conocimiento de estos.

2.10. El Contador Publico se abstendréa de conceder comisiones por la
obtencién de un trabajo profesional. Sélo proporcionara participaciéon en los
honorarios o utilidades de su trabajo, a coparticipes en el trabajo profesional.
2.11. El Contador Publico debe reconocer el derecho del usuario a solicitar (a
prestacion de los servicios que le convengan. El Contador presentaréd en
concurso una propuesta de sus servicios, Unicamente cuando le sean
solicitados por escrito.

2.12. El Contador Publico se abstendra de ofrecer servicios a clientes de otros

colegas. Atendera, a quienes acudan en demanda de sus servicios.
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2.13. El Contador Pdblico a quien otro colega solicite su intervencion para
prestar servicios a un cliente del segundo, debera actuar sdlo por los
lineamizntos por ambos convenidos.

Si hubiera ampliacién el Contador invitado debera contar con la anuencia del
Contador solicitante.

2.14. Cuando un Contador susfituya a otro en su trabajo profesional, debe
notificarlo al colega sustituido.

2.15. Cuando se trate de asociaciones profesionales, los socios no podran
contratar o realizar trabajos por su cuenta, sin el consentimiento de los demas
S0Ci0S.

2.16. El Contador Pablico evitara la oferta directa de servicios profesionales a
entidades con las que no se tenga relacion personal o de trabajo. No se
ofreceran servicios a quienes no los hayan solicitado.

2.17. Los Contadores Publicos que trabajen asociados a profesionales de
otros paises, estdn obligados y son responsables a que cumplan con lo
establecido en este codigo, cuando realicen trabajos en territorio nacional.
2.18. Parte de la retribucion econémica que perciba el Contador Publico podra
hacerse con base en los resultados que obtengan por su intervencién. Este
método no debera utilizarse cuando el Contador Publico actiie como auditor
independiente.

5 - Del Contador Publico como auditor externo.
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2.21. Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para expresar
una opinidon que sirva de base a terceros para tomar decisiones cuando el
Contador Pﬂpliw se encuentre en las siguientes situaciones:

a) Relaciones personales y familiares con el cliente, tales como cényuge,
pariente consanguineo o civil en linea recta sin limitacién de grado, colateral
dentro del cuarto y afin dentro del segundo, del propietario o socio principal
de la empresa o de algin 'director, administrador o empleado del cliente.

“b) Tenga nombramientos en la compania cuando se dictaminan los estados
financieros de la misma, tales como miembro del consejo de administracion,
funcionario, empleado de la compaiiia etc.

¢) Tenga injerencia o vinculacion econémica en la empresa.

d) Reciba en cualquier circunétancia o motivo, participacién directa sobre los
resultados del asunto que se le encomendd.

€) Sea agente de bolsa de valores en ejercicio.

f) Desemperfie un puesto publico en una oficina que tenga _injeréncia en’la
revision de declaraciones y dictdmenes para fines fiscales, fijacion de
impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos de
trascendencia y decisiones sobre nombramientos de contadores publicos
para prestar servicios a dependencias o émpresas estatales.

g) Perciba mas del 40% de sus honorarios de un sélo cliente durante mas de
dos arios consecutivos.

2.22. No se considera falta de independencia profesional la realizacién

simultdnea de labores de auditoria externa y consultoria administrativa,
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siempre que la prestacion de servicios no incluya la participacién en la toma de
decisiones.

2.23. El Contador Publicc como auditor externc tiene la respensabilidad de
mantener su independencia, tomando en cuenta el contexto en que realiza su
practica, los riesgos de independencia y las salvaguardas que a este respecto
tenga disponibles. Implementando politicas y procedimientos para tal medida
en cada trabajo de auditoria y documentando las acciones tomadas.

En caso de que exista alglin riesgo debera rehusarse a desempeiiar el trabajo
que afecte su independencia. (18)

5.1S6lo podran suscribir estados financieros, dictamenes e informes de
auditoria en las asociaciones profesionales, los Contadores Publicos que
posean titulo debidamente registrado.

5.2Los servicios profesionales de dictaminacion que son distintivos y privativos

del Contador Publico no podran ser anunciados ni publicitados.

2.5.3.4 El Contador Piblico en los sectores publico y privado.

Las Normas que rigen la actuacion del Contador Publico como profesional
dependiente, se encuentran inscritas en los articulos 3.01 al 3.06 del Cédigo
de Etica Profesional vigente.(17)

A continuacion se muestra una recapitulacion de cada uno:
3.01. El Contador Publico rechazara la participacion en la planeacién o
ejecucion de actos contrarios a la ética, bien que sean deshonestos o indignos;

o bien que fomenten la corrupcion administrativa.

71



3.02. El Contador Publico preparara y presentara los informes financieros para
efectos externos, de conformidad con los Principios de Contabilidad
promulgados por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.

3.03. Las declaraciones que presente el Contador Publico a las dependencias
oficiales, suministraran informacién veraz y objetiva.

3.04. El Contador Publico evitara la solicitud o aceptacién de comisiones y
ventajas econdmicas por la recomendacion de servicios profesionales o de
productos de la entidad donde labara.

3.05. El Contador Piiblico se mantendra actualizado en los conocimientos
profesionales que le son propios y difundira dichos conocimientos a otros
miembros de la profesion.

3.06. El Contador Publico senalara el caracter del puesto que desempena al
firmar estados o informes emitidos por la entidad en la que presta sus

servicios.

2.5.3.5 El Contador Pdublico en la docencia.

Las Normas que rigen la actuaciéon del Contador Piblico en la Docencia se
encuentran transcritas en los articulos 4.01 al 4.06 del Codigo de Etica
Profesional vigente (17)

A continuacion se presenta un extracto de cada uno:
4.01. El Contador Publico que imparte catedra esta obligado a guiar a sus

alumnos a observar, cuando sean profesionales, las normas de ética vigentes
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4.02. El Contador Publico que ejerza la docencia se mantendra actualizado en
las areas propias de su ejercicio, a fin de ensenar a sus alumnos
conacimientos de vanguardia.

4.03. El Contador Puablico al servicio de la catedra debe proporcionar a sus
alumnos un trato digno y respetuoso, instandoelos a alcanzar su superacion
4.04. El Contador Publico puede Hustrar sus catedras con casos reales de
entidades, pero se abstendra de proporcionar datos que identifiquen a las
personas fisicas o morales que relacionadas con dichos casos; salvo que sean
del dominio publico o se cuente con autorizaci(')n‘expresa.

4.05. El Contador Publico que ejerce la catedra se abstendra de manifestar
comentarios que lesionen fa imagen de otros colegas o alumnos.

4.06. El Contador Publico que ejerce la docencia, sera respetuoso con las
autoridades de Ja institucién a la cual sirve; sin embargo , debe mantener una
posicion de independencia mental y espiritu critico en cuanto a la problematica

que plantea el desarrollo de la ciencia o técnica objeto de estudio.

2.5.3.6 Sanciones.

El Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos establece en su capitulo cinco, las sanciones que se hacen
acreedores los miembros infractores, y se encuentran comprendidas en [os
articulos 5.01 al 5.04 del Cadigo de Etica vigente.(17)

A continuacién se presenta un extracto de los articulos que integran este
apartado:
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5.01. El Contador Publico que viole el Cédigo sera sancionado por el Instituto o
por la asociacion de que forme parte.

5.02. La sancion se le impondra de acuerdo a la gravedad de la viclacion que
se cometa.

5.03. La sancion consistird en amonestacién publica o privada, suspension
temporal o expulsion de |la asociacion y en caso de que lo amerite, denuncia
ante tas autoridades competentes.

5.04. Para proceder a las amonestaciones se seguira el procedimiento

establecido por el Instituto.
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CAPITULO 3

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

3.1 Enfoque metodologico

El trabajo realizado consistid en un estudio descriptivo con el objetivo de
conocer cuales son los factores que influyen en los Contadores Puablicos para
la aplicacién practica del Codigo de Etica Profesional.

Con el apoyo del Método Probabilistico, se utilizé un muestreo al azar
conglomerado.

La conglomeracion de sujetos estuvo dada por las materias cursadas hasta
la fecha; determinando para ello el 73% de la poblacién finita, lo que
representd un total de 57 alumnos encuestados.

La metodologia que se siguid en el proceso, fue la siguiente:

Primeramente se fueron invitando a participar a los alumnos que llevaban el
mayor nimero de materias cursadas de la maestria y asi sucesivamente hasta
alcanzar el total de sujetos determinados de acuerdo a la operacion

matematica del muestreo que se deseaba aplicar.
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3.2 Poblacion

La poblacion se constituyé por un total de 78 alumnos que cursaban la
Maestria en Contaduria Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

en el periodo comprendido de septiembre a diciembre del 2001.

3.3 Muestra

La muestra para el estudio quedé conformada por 57 alumnos a quienes se
les aplico el instrumento seleccionado para conocer los factores que inciden en
los Contadores Publicos para la aplicacion practica del Cédigo de FEtica
Profesional.(APENDICE A)

Para un mejor tratamiento de la informacion, se procedidé a conglomerar el
total de alumnos encuestados, de acuerdo al numero de materias cursadas en

tres grupos:

Materias Total de
Grupo Cursadas alumnos Porcentaje
1 1-86 15 26%
1l 7-12 18 32%
] 13-18 24 42%
Total 57 100%
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3.4 Instrumento de medicion

3.4.1 Elaboracion.

El instrumento disefiado para el estudio consistid en una encuesta con un
total de ocho preguntas de opcion muiltiple y una pregunta abierta, las cuales
se presentaron escritas y organizadas en un formulario impreso. (APENDICE

B)

3.4.2 Seleccion.

Para la elaboracion de la encuesta se buscd la certeza de que las
preguntas fueran comprensibles y enfocadas de acuerdo a la informacion que
se deseaba obtener.

Dentro del contenido de la encuesta, se incluyeron las preguntas n° 6 yn® 8
de control a las preguntas n® 5 y n°® 7, respectivamente. Ademas se incluyd la
pregunta n® 3 de filtro.

En la pregunta n° é no se limitd la respuesta con la finalidad de que el
alumno tuviera la libertad de contestar de acuerdo a la forma en que interpreté

la pregunta.
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Al utilizar este instrumenté se logréo también la rapidez y sencillez para
contestarlo, ya que por ser corto el nimero de preguntas Yy sugerir varias

opciones, el alumno se sintid mas motivado a participar.

3.5 Prueba piloto. (Apendice C)

El instrumento utiizado para la prueba pilote consistié en una encuesta con
un total de ocho preguntas, siete de opcion multiple y una pregunta abierta,
las cuales se presentaron escritas y organizadas en un formulario impreso.

La prueba piloto del instrumento se les aplicé a 12 alumnos y a 3 maestros
participantes de la Maestria en Contaduria Publica.

Derivado de |os resultados de la prueba piloto, se le agregd a la encuesta
una pregunta control( n° 8) con el objetivo de que reforzara el contenido de la
pregunta n® 7.

Ademas, para facilitar su comprension se modificé la redaccion de la
pregunta n° 8, misma que pasd a ser la pregunta n° 9 del instrumento

definitivo.

3.6 Recoleccion de datos

Después de haber realizado las modificaciones comentadas anteriormente;

para la obtencidon de la informacion necesaria, se procedio a solicitarles a los
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alumnos que contestaran la encuesta. Misma que fue aplicada en forma
directa.

El hecho de haber recabado la informacion personaimente y en forma
directa fue para tener la certeza de que el alumno participante fuese quien
contestara las preguntas y, en caso necesario se aclararan dudas o
confusiones sobre el contenido o significado de alguna de ellas.

A los alumnos participantes se les exhorté a exteriorizar con libertad sus
opiniones, comentandoles que la informacion obtenida formaria parte de una
tesis de maestria y que su participacion seria (;ompletamente anénima, en el
sentido de que no era necesario que dieran su nombre ni sus datos generales
de identificacion.

Otra de las ventajas de haber recabado la informaciéon en forma directa y
personal fue la sencillez y prontitud en la recoleccion de datos.

Es conveniente sefalar que la participacion de los alumnos fue de manera
voluntaria y por instrucciones de la direccidon de Maestria, la contestaron en

su tiempo libre de clases.

3.7 Limitaciones, obstaculos y observaciones

Al preguntarles a los alumnos o docentes de la Maestria si deseaban
colaborar contestando la encuesta, 7 alumnos y un maestro se negaron a

participar.

79



Se considera que el principal motivo de estas personas para negarse a
participar fue la apatia hacia la investigacion, el cansancio y [a presion, en caso
de tener un examen.

Por otra parte, fue una gran satisfaccion, el apoyo e interés mostrado en el
tema de investigacion por los demas alumnos y maestros participantes. De los
cuales, algunos exieriorizaron su curiosidad e inquietud por el tema, solicitando
gue se les ampliara la informacion de la misma y dando algunas opiniones que
a su juicio, ayudarian a que se le diera mayor importancia y difusién a la Etica

Profesional del Contador Publico.

3.8 Apoyos para el procesamiento de la informacién

Para el procesamiento de los resultados se vaciaron las respuestas de las
encuestas a una tabla de medicion de datos para el cual se utilizd la
computadora para el disefio de la tabla en el programa Microsoft Excel. Misma

que dio como resultado un resumen de las mismas.

3.9 Plan de presentacidn de resultados

Para la presentacion de resultados se utilizé el resumen de cada pregunta
de [a encuesta, el cual sirvib5 como base para elaborar &l.analisis y la

interpretacion del mismo.
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CAPITULO 4

4. ANALISIS DE RESULTADOS

Pregunta N° 1

Marca las Materias que has cursado hasta la fecha:

Para un mejor tratamiento de la informacién, se procedié a conglomerar el total
de alumnos encuestados (APENDICE A), de acuerdo al niumero de materias

cursadas en tres grupos:

Materias Cursadas Total de

Grupo alumnos Porcentaje
| 16 15 26%
I 7-12 18 32%
i 13-18 24 42%
Total - s 100%
Interpretacion:

Se percibe que los alumnos entrevistados son de cierto nivel de preparacion
académica, ya que como se puede apreciar el 74% de alumnos entrevistados,
localizados en los grupos Il (32%) y lll (42%) tienen un nivel de avance

significativo, con mas de 7 materias cursadas en el plan de estudics de
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Maestria, y los del grupo | con el 26%, se encuentran entre el inicia y

mediados del plan de estudios.

Pregunta N° 2
L
Dentro del curso de su carrera, Ja Etica Profesional la conocié como:

Nomero Porcentaje

a) El nombre de una materia del plan de estudios de la licenciatura

b) Parte del contenido de una materia de la licenciatura 35 61%

c) El nombre de una materia del plan de estudios de la Maestria

d) Parte del contenide de una materia de la Maestria 5 9%

e) Ninguna de las anteriores 17 30%
Total de encuestados 57 100%

Interpretacion:

Los resultados de esfa pregunta resaltan que un 70% de los encuestados
aceptd conocer la ética profesional por medio de su formacion académica
profesional.

El 30% reconoce que en su formacion académica no se le dio relevancia a
este aspecto. Por lo que es insuficiente la inclusidon de este tema en los planes

y programas de estudio, tanto a nivel licenciatura como de maestria.

Pregunta N* 3

Conocen el contenido del Cédigo de Etica

Numero Paorcentaje
Si 33 58%
No 24 42%
Total de encuestados 57 100%
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Interpretacion:

El 58% delos entrevistados contestd que si conocen el Cédigo de
Etica y el 42% desconoce su contenido.

Lo ideal seria que el 100% de los encuestados conocieran el contenido del
Cadigo de Etica Profesional.

Es importante mencionar que esta pregunta sirvio de filtro. Porque para Ia
pertinencia de este estudio, las opiniones de los alumnos que contestaron que
si conocian el contenido del Cédigo de Etica fueron las significativas; razén por
la cual los alumnos que contestaron negativamente no continuaron con Ia

encuesta.

Pregunta N° 4
Segun su opinion, ;A gué contenidos de su preparacion universitaria

considera que se le dio mayor énfasis?

_ Porcentaje
Nimero

a) Teorico 23 70%

b) Practico 6 18%

c) Tecnologico

d) Humanistico 1 3%
Tedrico y practico 2 6%

A todos los contenidos 1 3%
Total de encuestados que conocen el Cadigo 33 100%

Interpretacion:

La conciusion de estos resultados salta a la vista por la razdon de que ef

70% de los alumnos encuestados contesté que se le dio mayor énfasis a les
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contenidos tedricos en su preparacion universitaria, el 18% opiné que se le dio
mayor importancia al aspecto practico, un 6% opiné que a los aspectos tedrico
y practico por igual y un 3% opiné que se le dio importancia a todos los
contenidos.

Esto quiere decir que a los aspectos practico, tecnolégico y humanistico se

les dio una importancia menor.

Pregunta N° 5:
Marque las razones que influyeron para inscribirse en la carrera de Contador

Pablico.

Numero Porcentaje

—

a)No requiere estudios complicados

b)Alguien de su familia lo pidié

c)No requiere de una preparacién matematica intensa
d)Necesitaba ganar dinero a corto plazo

e)Sentia verdadera vocacion

fAlgin amigo estudiaba la carrera

g)Poder atender los negocios de su familia

h)Sin respuesta

i)Otras ( Indique cudl)

Total de encuestados que conocen el Cédigo .........

3%
3%

-

3%
64%
6%
12%
3%
6%
100%

BivasanwNa

Interpretacion:
Un 64% de los alumnos contestaron que la razén. que influyé para
inscribirse el la carrera de Contador Publico fue que sentia verdadera vocacion,

el 12% contestd que para atender negocios familiares.



Pregunta N° 6

¢ De donde obtuvo informacion para ingresar en [a carrera?

Namero Porcentaje

Se informé detalladamente sobre las caracteristicas 14 42%
Asistié a un cenfro de orientacion vocacional 2 6%
Asistio a conferencias impartidas por contadores 1 3%
Se guio por opiniones de amigos y parientes 14 42%
Ofros (Indique.). 1 3%
Sin respuesta 1 3%

Total 33 100%

Interpretacion:

Esta pregunta se utilizé como control de la n® 5, encontrandose
incongruencia con las opiniones de la pregunta anterior por lo siguiente:
De los 21 alumnos que exteriorizaron que la razén que influyé en ellos para
inscribirse en la carrera de Contador Publico fue que sentian verdadera
vocacidn, Gnicamente dos de ellos asistieron a un centro vocacional.
Pregunta N° 7
De los siguientes valores. ¢Cudles considera Usted que deberan prevalecer

para el ejercicio de la profesion contable?

Numero Porcentaje

a} Beneficio econdmico 8 9%
b) Realizacién de principios 12 14%
c) Deseo de adquirir y poseer
d) Consecucién de resultados 4 5%
e) Satisfaccién personal 10 12%
f) Servicio a la sociedad 14 17%
g) Afan de crear y compartir 6 7%
h) Prevision de efectos resultantes 2 2%
i) Crecimiento profesional personal 19 22%
}) Posicidon que ocupa dentro de |a sociedad 4 5%
K) Autodominio ante las decisiones profesionales 5 6%
I} Otros 1 1%

Total menciones 85 100%
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Interpretacion:

De las 85 menciones, 19 coincidieron con que el valor que deberia
mantenerse en el ejercicio de la profesiéon era el de crecimiento profesional
personal; 14 opiniones se inclinaron por el de servicio a la sociedad, 12
opiniones por el de realizacidn de principios, 10 menciones coincidieron con el
de satisfaccion personal.

Nétese que tanto el crecimiento personal, como los de servicio a la

sociedad y el de realizacién de principios son los mas relevantes.

Pregunta N° 8
De los valores mencionados en la pregunta 7 y que a continuacion se

mencionan, marque [os que considera mas importantes ( minimo 5):

Numero Porcentaje

a) Beneficio econémico 14 12%
b) Realizacion de principios 14 12%
c) Desec de adquirir y poseer 1 1%
d) Consecucion de resultados 6 5%
e) Satisfaccidn personal 17 15%
f ) Servicio a la soctedad 18 15%
g) Afan de crear y compartir ] 8%
h) Prevision de efectos resultantes 4 3%
i} Crecimiento profesionat personat 22 19%
j) Posicion que ocupa dentro de la sociedad 5 4%
k) Autodominio ante las decisiones profesionales 7 6%
1) Otros

Total menciones 117 100%
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interpretacion:

Los cinco valores mas mencionados en orden de importancia de mayor a
menor fueron los siguientes: Con 22 menciones el de crecimiento profesional
personal, con 18 menciones el de servicio a la sociedad, con 17 menciones el
de satisfaccion personal, y con 14 menciones cada uno se encuentran los
valores de beneficio econdmico y de realizacion de principios.

La inclusion de esta pregunta dentro de la encuesta fue para comprobar la
consistencia de las respuestas de la pregunta n® 7. Los resultados de esta
pregunta confirman que evidentemente los valores que los participanies
consideran mas importantes en el gjercicio de la profesion contable son los de
crecimiento profesional personal y el de servicio a la sociedad. Ademas de

estos destacan los de satisfaccion personal, beneficio econémico y

realizacion de principios.

Pregunta N° 9:

¢ Qué factores considera usted que afectan para que los Contadores Piiblicos

apliquen en su practica profesional el Cédigo de Etica?

Se decidio agrupar los factores de acuerdo a tres dimensiones, como una via

de brindar un mejor tratamiento a la informacion obtenida ( APENDICE D )
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Estas dimensiones fueron:

Namero Porcentaje
1. - Dimension Econémica 16 29%
2. - Dimensidn de Formacidon Profesional 18 32%
3. - Dimension actitudinal y de valores 22 39%
Total 56 100%

Interpretacion

De acuerdo a la pregunta abierta que se les hizo a los 33 alumnos que
contestaron que si conocian el contenido del Cadigo de Efica Profesional de
ios Contadores Publicos, 22 menciones(67% de los 33 alumnas)estuvieron
relacionadas son la dimensidon de actitudes y valores; 18 opiniones (54% de los
33 alumnos) con la dimensién de formacién profesional; y 16 opiniones (48%
de los 33 alumnos) con la dimension econdmica.

Debido a que la dimensién de actitudes y valores obtuvo el mayor nimero
de menciones por parte de los alumnos, se concluye que los factores que
afectan para que los Contadores Publicos apliquen en su practica profesional
el Codigo de Etica son de actitudes y valores principalmente, seguido por los

de formacién profesional y por los de tipo econdmico en orden de importancia.
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CAPITULO 5

DETERMINACION DE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA PRACTICA
DEL CODIGO DE ETICA DE LOS CONTADORES PUBLICOS.

De acuerdo al andlisis e interpretacién de |os resultados obtenidos acerca
del estudio realizado a los alumnos de la Maestria en Contaduria Pdblica de la
Universidad Autonoma de Nuevo Lebn, existen tres tipos de factores que
afectan para que los Contadores Publicos apliquen en su practica profesional
el Cédigo de Etica, mismos que se pueden dimensionar a partir de tres areas
fundamentales que son:

1. - Factor Profesional
2. - Factor Econémico

3. - Factor de Actitudes y Valores

5.1 Factor Profesional

Este factor se refiere a la formacién profesional que debe reunir el Contador

Pdblico, gue se acredita con la obtencion del titulo profesional.
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Dentro del Factor Profesional también se incluye la actualizacion
profesional que se obtiene por medio de conferencias, cursos, seminarios,
estudios de postgrado, lectura de bibliografia de especialidades contables
entre otros.

Este factor influye de manera positiva o negativa en la aplicacion de la ética
del Contador Publico por:

- Desconocimiento o conocimiento del contenido del Cédigo.

- Inclusidn o exclusion dentro del plan de estudios de la licenciatura o en su
caso del postgrado en Contaduria.

- Apatia o falta de motivacién por parte de los Contadores para actualizarse
en su profesion.

Dentro del estudio realizado a los alumnos de la Maestria en Contaduria
Pdblica, las opiniones con referencia ai Factor Profesional se ven reflejadas en
las siguientes respuestas:

« Desconocimiento del contenido del Cadigo de Etica Profesional
e Independencia de criterio

e Ser realmente profesional

e Formacién Profesional

« Independencia de criterio

« Gran competencia en el mercado laboral

« Falta de tiempo en el estudio del Codigo

» Preparacion académica
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5.2. Factor Economico

Este factor se relaciona principalmente con la obtencion del valer
econémico que se ve reflejado principalmente en el dinero.

El valor economico se refiere al valor de uso que adquiere un objeto al
satisfacer una necesidad humana. Siendo el beneficio econdmico el resultado
de obtener valores econdmicos.

El factor econémico se vio reflejado positiva o negativamente en la
aplicacién practica del Cédigo de Etica por:

« La obtencion de beneficio econdmico.

Las presiones o necesidades econdmicas de los Contadores Publicos.

Ganar dinero facilmente.

Situacién econdomica del pais.

Presiones econdmicas.

L]

Mala paga a los Contadores.

5.3 Factores de actitudes y valores.

Los Faciores de actitudes y valores se refieren principalmente al modo en
que la persona enfrenta su realidad.
Estos factores pueden influir positiva 0 negativamente en |la aplicacién practica
del Cédigo de Etica.

Dentro del estudio este factor se vio reflejado en las siguientes opiniones:
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Corrupcion

Querer complacer a sus jefes

E! valor de la profesidn
Dependiendo de la forma de pensar de cada quien
Valores

Principios

Costumbres

Irresponsabilidad

Satisfaccién personal

Mantener al cliente

Falta de amor a la profesion

No fe dan la importancia que tiene

Falta de integridad.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Derivado del desarrollo y estudio del Cédigo de Etica Profesional del
Contador Piblico se concluye lo siguiente:
1.- Como consecuencia del desarrollo econdémico del pais, la Contaduria en
México tuvo un desarrollo creciente que hizo posible cubrir las necesidades
administrativas, contables y fiscales requeridas por la sociedad.
2.- La unidn de la profesion contable en México se ve refiejada desde la
fundacién de la Asociacion de Contadores Publicos Titulados hasta el
reconocimiento del Instituto Mexicanoc de Contadores Publicos como
representante nacional de los Contadores Publicos.
3.- Para que la actuacion del Contador Publico este acorde al desarrollo de la
sociedad es necesario que se mantenga actualizado en los avances de la
profesion.
4.- Ef objeto de estudio de [a Etica es el acto humano consciente, voluntario y

que afecte a la sociedad.
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5.- La Etica es el estudio del comportamiento del hombre en sociedad.

€.- La Etica manifiesta una serie de doctrinas que explican los cambios de la
vida social y moral de las personas, entre las que se encuentran: la ética
griega, la ética cristiana, (a ética moderna y la ética contemporanea.

7 - La importancia de los valores en la aplicacién del Codigo de Etica reside en
que estos, al ser vistos desde el punto de vista humano se ven reflejados en
sus actuar o en su conducta; que son precisamente el objeto de estudio de la
éfica.

8.- El Cédigo de Etica Profesional es un conjunto de normas que rigen la
conducta de una profesion.

9.- La importancia de la Etica Profesional en el Contador Piblico reside en el
hecho de que al admitir su caracter de “Publico” su responsabilidad social es
de gran importancia, por lo que su actuar debe de ser acorde a ese grado de
responsabilidad.

10.- Querer reflejar la Etica de la profesion en un Codigo es una vision
reduccionista; ya que el campo de actuacion de la Etica, es holistico, es decir

para la vida, en la vida y a través de la vida.
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6.2 Recomendaciones

A continuacién se exponen una serie de recomendacicres que pretenden
contribuir en algo al desarrollo de la profesion contable:
1.- Contemplar el aspecto humanistico dentro de la formacién académica del
Contador Publico.
2.- Incluir la Etica Profesional como una materia del plan de estudios tanto a
nivel licenciatura como de postigrado en Contaduria.
3~ Difundir la Etica Profesional del Contador Ptblico con los alumnos por
medio de la realizacién de conferencias, seminarios, talleres, foros de
discusidn, concursos etc.
4 - Entregar un ejemplar del Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico
a cada alumno que ingrese a estudiar |a profesion contable.
5.- Propiciar en los alumnos la realizacion de actividades relacionadas con
todos los sectores de la sociedad, a fin de lograr la eficiencia y efectividad de

su desempeno profesional y obtener el preducto real y objetivo deseable.
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APENDICE A

TOTAL DE ALUMNOS ENCUESTADOS POR NUMERO DE MATERIAS
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APENDICE A

TOTAL DE ALUMNOS ENCUESTADOS POR NUMERO DE MATERIAS.

N°de

materias Total de alumnos
cursadas participantes
1 2
2 10
4 1
5 1
6 1
7 1
8 4
9 5
10 1
11 5
12 3
13 5
14 3
15 10
16 2
17 2
18 1
total 57
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APENDICE B

ENCUESTA

(Alumnos de la Maestria en Contaduria Publica)

Estimado alumne (a):

La presente encuesta persigue obiener informacién necesaria sobre
determinados aspectos del Cddigo de Etica Profesional, para posteriormente
realizar un estudio profundo, que nos permita servir de base para concluir con
el proyecto de investigacion sobre el mismo; es por ello que esperamos contar
con su colaboracion y comprension. La informacién que nos brinde es
fotalmente anénima y la mejor forma que usted puede colaborar con nosotros
es respandiendo con la mayor sinceridad, para que sus respuestas reflejen los
problemas reales y con ello ofrecer una mejor solucion a los aspectos de la
ética profesional.

De antemano gracias por su colaboracion.

Instrucciones:
1. - Marca las materias que has cursado hasta la fecha:

Materias Infroductorias:
Obligatorias (1)

1) Metodologia de la Investigacion
Optativas (3)

2) Mateméaticas

3) Teoria Econbmica

4) Teoria Administrativa

5) La Computacién para los Negocios

Materias Basicas:
Obligatorias (4)

6) Sistemas de Informacién Administrativa

7) Métodos Cuantitativos
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8) Estrategias globales y competitivas
9) Teoria Contable
Optativas (3)
10) Contabilidad Administrativa
11} Pianeacion Financiera
12) Introduccién a la Teoria Contable y Administrativa
13) Auditoria Integral
14) Politica Fiscal y Marco Legal de las Contribuciones
15) Estadistica Aplicada
Especialidades :
Contabilidad Internacional
Obligatorias (2)
16) Contabilidad Internacional
17) Comercio Intermacional
Optativas (2)
18) Finanzas Internacionales
19) Mercadotecnia Internacional
20) Economia Internacional
Auditoria
Obligatorias (2)
21) Auditoria para efectos Financieros y Fiscales
22) Auditoria Administrativa y Operacional
Optativas (2)
23) Auditoria en Informatica
24) Auditoria Gubernamental
25) Procedimientos de Auditoria Internacional
Estudios fiscales
Obligatorias
26) Contnibuciones al Comercio Exterior
27) Administraciéon de Derecho Fiscal
Optativas (2)
28) Derecho Fiscal Internacional
29) Estrategias Fiscales en los Negocios
30) Auditoria Fiscal (Dictaminacién Fiscal)
Sistemas de Informacién
Obligatorias (2)
31) La Teoria de Sistemas y Estructuras de Negocios
32} Reingenieria de Procesos de Negocios
Optativas (2)
33) Modelas de Simulacion con Tecnologia de la Informacion
34) Sistemas Integrales de Manufactura
35) Comportamiento Humano en la Tecnologia de la Informacion

2. - Dentro del curso de su carrera, la Etica Profesional la conocio como:
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a) El nombre de una materia del plan de estudios de la licenciatura
b) Parte del contenido de una materia de la licenciatura

c¢) El nombre de una materia del plan de estudios de la Maestria
d) Parte del contenido de una materia de la Maestria

e) Ninguna de las anteriores

3. - Conoce el contenido del Codigo de Etica.

1) Si  2) No

Si contesté afirnativamente la pregunta anterior continie con el cuestionario.
En caso confrario por favor entréguelo.
4, - Segun su opinion, ¢ A qué contenidos de su preparacion universitaria
considera que se le dié mayor enfasis?

a) Tedrico
b) Practico
¢) Tecnolégico
d) Humanistico

5. - Marque las razones que influyeron para inscribirse en la carrera de
Contador Publico

a) No requiere estudios complicados

b) Alguien de su familia lo pidié

c) No requiere de una preparacién matematica intensa
d) Necesitaba ganar dinero a corto plazo

e) Sentia verdadera vocacion

f) Algun amigo estudiaba la carrera

g) Poder atender los negocios de su familia

h) Sin respuesta

i) Otras ( Indique cual)

6. - ¢ De ddnde obtuvo informacion para ingresar en la carrera?

a) Se informé detalladamente sobre las caracteristicas
b) Asistié a un centro de orientacion vocacional

c) Asistio a conferencias impartidas por contadores

d) Se qui6 por opiniones de amigos y parientes

e) Otros ( indique)

f) Sin respuesta
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7. - De los siguientes valores. ;Cudles considera Usted que deberan
prevalecer para el ejercicio de la profesion contable?

a) Beneficio econémico

b) Realizaciéon de principios

c) Deseo de adquirir y poseer

d) Consecucién de resultados

e) Satisfaccion personal

f) Servicio a la sociedad

g) Afan de crear y compartir

h) Prevision de efectos resultantes

i) Crecimiento profesional personal

j) Posicién que ocupa dentro de la sociedad

k) Autodominio ante las decisiones profesionales.
1) Otros ( indique)

8. - De los valores mencionados en la pregunta 7 y que a continuacién se
mencionan, marque los que considera mas importantes ( minimo 5 ):

a) Beneficio econdmico

b) Realizacion de principios

¢) Deseo de adquirir y poseer

d) Consecucion de resuftados

e) Satisfaccion personal

f) Servicio a la sociedad

g) Afan de crear y compartir

h) Prevision de efectos resultantes

i) Crecimiento profesional personal

j) Posiciéon que ocupa dentro de la sociedad

k) Autodominio ante las decisiones profesionales.
l) Oftros ( indique)

9. - ¢Qué factores considera usted que afectan para que los Contadores
Publicos apliquen en su practica profesional el Codigo de Etica?
R=
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APENDICE C

CUESTIONARIO DE ESTUDIO PILOTO
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APENDICE C

CUESTIONARIO DE ESTUDIO PILOTO

Estimado Contador (a):

E! proyecto de investigacion: Factores que influyen en los contadores para [a
aplicacion del Cddigo de Etica Profesional, se encuentra en la etapa del
pilotaje del instrumento ( Cuestionario) que se aplicara a los alumnos que
actuaimente cursan la Maestria en Contaduria Puoblica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.

Por lo tanto, solicitamos su colaboracion en el analisis del cuestionario, en los
siguientes puntos:

Claridad en la redaccion de las instrucciones

Identificacién de vocablos de dificil comprension para el encuestado
Sefalamiento de preguntas repetitivas

Propuesta de preguntas no contempladas en el cuestionario

Extension del cuestionario

Observaciones generales

Analisis del Cuestionario

1. -Claridad en la redaccién de las instrucciones.

Conteste con una x

La instruccion N° 1

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara( )
La instruccién N° 2

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta cfara ( )
La instruccion N° 3

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara( )
La instruccién N° 4

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara ( )
La instruccién N° 5

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara ( )
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La instruccion N° 6

Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara ( )
La instruccién N° 7

Estd muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara ( )
La instruccién N° 8
Esta muy clara ( ) Esta parcialmente clara ( )No esta clara ( )

2.- ldentificacion de vocablos de dificil comprension para el encuestado.

Pregunta N° Palabras A sustituirse por
1

2

etc.

3. - Senalamiento de preguntas repetitivas.

a) La pregunta N°  se repite con la pregunta N°
b) La pregunta N°  se repite con la pregunta N°
c) La pregunta N°  se repite con la pregunta N°

4. - Propuesta de preguntas no contempladas en el cuestionario.
Se proponen las siguientes preguntas:

a)

b)

5. - Extensién del cuestionario
Muy extenso () Adecuado( ) Poco extenso ()

6. - Observaciones generales
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APENDICE D

INTEGRACION DE FACTORES
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APENDICE D

INTEGRACION DE FACTORES

Para un mejor tratamiento de la informacién obfenida de la pregunta n°® 9 de
la encuesta (Apéndice B), que dice: ¢ Qué factores considera usted que afectan
para que los Contadores Publicos apliguen en su pratica profesional el Codigo
de Etica?. Se agruparon las respuestas en las tres dimensiones siguientes:

economica, de formacién profesional y actitudinal y de valores.

A continuacién se presenta el desglose de cada dimension.

1.- Dimensién econdomica:
Respuesta
e La obtencién de beneficio econémico.
» Las presiones o necesidades econdémicas
de los Contadores Publicos.
e Ganar dinero faciimente.
« Situacién econdémica del pais.
« Mala paga a los Contadores.

Total respuestas

2 .- Dimension de formacion profesional:
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Respuesta ]
Desconocimiento del contenido del Codige de Etica Profesional

independencia de criterio

Ser realmente profesional -

Formacion Profesional

Gran competencia en el mercado laboral
Falta de tiempo en el estudio del Caodigo
Preparacion académica

Total reépuestas

Dimensioén actitudinal y de valores:

Respuesta
Corrupcion

Querer complacer a sus jefes

El valor de 1a profesion

Dependiendo de !a forma de pensar de cada cual
Valores

Principios

Costumbres

Formacion familiar
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Irresponsabilidad

Satisfaccion profesional
Mantener al cliente

Falta de amor a la profesiéon

No le dan la importancia que tiene
Falta de integridad.

No contesto
Total respuestas
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