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RESUMEN

La presente tesis es un documento bastante Gtil para comprender y
conocer nuestro sistema de pensiones ya que ademas de cumplir con el
objetive de comprobar la hipotesis de la misma nos da una descripcion a detalle
del sistema y sus partes mas importantes.

En el capitulo de Introduccion en su apartado de Antecedentes en
principio nos lleva a conocer un poco de los dos tipos de sistemas de pensiones
mas comunes y sus posibles combinaciones, donde nos proporciona los
elementos necesarios para conocer dichos sistemas, sus ventajas y
desventajas y de esta manera desarrollar nuestra percepcion sobre ellos y cual
puede ser en un momento dada el mas conveniente dependiendo de las
circunstancias particulares de una nacion en relacion a su economia, su
situacion demogréfica enire otras cosas.

En la introduccién se incluyen también la Justificacion del presente
trabajo, su hipdtesis, los objetivas y la metodologia para la comprobacion de la
esta ultima, misma que esta reiacionada con el éxito que aparentemente tuvo la
adopcion del nuevo sistema de pensiones en México.

En el capitulo 2 del Marco de Referencia, se hace una breve descripcion
de lo que habia sido el sistema de pensiones en México hasta antes de la
reforma que se dio en €l afio de 1996, se hace referencia también a lo que ha
sido el sistema de pensiones chileno en los (itimos afios ya que éste fue uno de
los que sirvieron de inspiracion al gobierno mexicano para la adopcion de un

sistema similar.



El Marco Legal es la parte que nos describe en un buen grado de detalle
lo que representa el actual sistema de pensiones en México ya que se incluye lo
mas relevante en cuestién de pensiones de la ley del Seguro Sccial, de Los
Sistemas de Ahorro para el retiro, La ley del Infonavit y la de Proteccion y
Defensa al Usuario de Servicios Financieros, estas leyes nos permiten conocer
el funcionamiento del Sistema de Pensiones tanto en lo que respecta por
ejemplo a las bases de cotizacion, el régimen financiero, los requisitos para
cotizar asi como la operacion del sistema de ahorro para el retiro y sus
administradoras su supervision vy vigilancia, su autorizacioén y revacacion entre
otras cosas.

En el subcapitulo “La Evolucién del Sistema para el Retiro a pocos Afos
de su Nacimiento” se adelantan algunos de los resultados que ha tenido el
sistema desde sus inicios, un poco mas adelante en el subcapituio “Lo que se
espera para el futuro” se hace una prediccion de lo que, en base a los
resultados obtenidos hasta ahora por el sistema y a las opiniones de algunos
expertos, se espera podria pasar en los proximos afios en el sistema.

En el Capitulo 3 “Resultados y Conclusiones” se hace un resumen de los
resultados de la tesis obtenidos mediante los métodos de comprobacion
llevados a cabo, ademas se hacen algunas sugerencias relacionadas con el
tema.

Por Gltimo los apéndices juegan un papel muy importante dentro de este
trabajo ya que ahi se incluyen tres de los métodos de comprobacion de la
presente tesis como son, una encuesta entre funcionarios relacionados con el

sistema de pensiones acerca del mismo, un completo analisis estadistico del
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Sistema de Ahorro para el Retiro al mes de Septiembre de 2001 el cual nos
permite tener una buena perspectiva de su evolucién y por dltimo se incluye
también una proyeccién de los ahorros de un trabajador en cada una de las 13
Afores que hay en operacion a 35 afios en el futuro la cual nos permite tener
una idea de lo que, como cotizantes, podemos esperar del sistema.

Lo anterior es lo que a manera general ofrece el presente trabajo de
investigacion, mismo que puede ser en un momento dado una buena
herramienta para entender la importancia de un buen sistema de pensiones

para un pais, especialmente el caso de México.



