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PROLOGO

Dentro de las experiencias que he desarrollado en mi vida profesional, la mas
significativa ha sido Ia docencia, ya que he tenido {a oportunidad de ncursionar en Ia
formacién académica y profesional de centenares de alumnos a lo largo de veinticuatro
afios, y me ha tocado sembrar en tierra fértif asi como recoger tanta cosecha, reflejada en
los distintos encuentros gue he tenido con alumnos va egresados que ahora tienen a bien
invitarme a recordar aguelias experiencias académicas vividas en sus épocas de estudiantes.

Durante i trayectoria docente dentro de FACPYA | he tentdo la oportunidad de
participar en los diferentes ambitos relacionados con las reformas a los distintos planes de
estudio de ésta Institucidon Educativa .

La tesis presentada hoy ha sido fruto de mis inquietudes y cuestionamientos
generados a lo largo de esa trayectoria , asi mismo me ha permitido constatar la
importancia y la trascendencia que representa el desempefio del docente en el desarrollo
personal y académico de los estudiantes.

Asimismo, éste trabajo realizado, espero que contribuya a elevar la calidad de la ensefianza

en nuestra Institucion Educativa, semillero de destacados profesionistas a nivel nacional.

1il



AGRADECIMIENTOS

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al Dr. José Barragan Codina asesor de mi
fests.

Ala UANL y a la Facultad de Contaduria Pablica y Administracion por el apoyo
econdmico para la realizacion de mis estudios.

A la Secretaria Académica por su apoyo en el desarrollo de este estudio.

A mi familia por el apoyo moral que siempre me ha brindado y a todas las personas que
contribuyeron de una forma u otra en la realizacion de este trabajo.

iv



DEDICATORIA

“La vida estd enmarcada por metas y objetivos, los cuales deben ser trazados y alcanzados;
doy gracias a Dios pnimeramente por haberme permitido alcanzar aquellos que un dia me
trace.”

Dedico éste trabajo a mis hermanos:
Ing Gilberto , Ing Filiberto ( QEPD), Profra y Lic. Gloria Delia, Profra. Evangelina Gpe.
Profra. Ofelia Raquel. Por su valioso ejemplo que siempre me ha guiado y que ha sido
mculcado por nuestros padres Gilberto Gonzalez (QEPD) y Gloria Pérez de Gonzalez
(QEPD).

A mt esposo Lic. Victor M. Lozano S. por su paciencia y apoyo.

Asi mismo a mis hijos:

Lic. Myrna J., Gloria Ma.,CP Victoria C., Victor M. y Linda Gpe. como testimonio de que

en la vida todo es posible, con el esfuerzo y el trabajo; a mis nietos.

A todos nmiis alumnos y ex alumnos por su confianza que ban depositado en mi,



RESUMEN

La realizacion de este estudio estd enfocado hacia el efecto que produce la actuacion
del docente en el desarrollo de los alumnos; y en este caso particular , generd un alto
indice de reprobacion en las materias de Marco Legal de los Negocios IV y Contabilidad
L

En base a la hipdtesis elaboré las preguntas de investigacién , que fueron tncluidas en
un cuestionario aplicado a 135 alumnos de los turnos matutine y vespertino,

Las preguntas de investigacién comprenden la actuacion det docenie en el aula en
sus distintas fases :

= Como profesionista { Dominio de la materia a impartir)
*  Come docente ( Deficiente o nula preparacidn pedagogica)
» Como persona ( Desarrollo de habilidades sociales para con los alumnos).

Los resultados obtenidos marcan una deficiente preparacion pedagdgica a lo que
conlleva una falta de utilizacidén de recursos didacticos en la imparticién de la clase, por
lo tanto ineficiencia de recursos materiales v a su vez baja calidad en la ensefianza.
Ademas una contundente deficiencia en las relaciones maestro — alumno que ocastona
una nula comunicacion , y dafio en el desarroiio personal y académico del alumno.

Por lo que propongo el “Desarrollo de un programa de capacitacion docente en la

Facultad de Contaduria Phblica y Admimistracion de la UANL”.
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