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RESUMEN

Rubén Vincent Jacome Fecha de Graduacion: Enero 2002
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Facultad de Contaduria Publica y Administracion

Titulo del estudio: GUIA PRACTICA DE AUDITORIA

Niamero de paginas: 121 Candidato para el grado de Maestria
en Contaduria Publica
con especialidad en Auditoria.

Area de Estudio: Auditoria

Proposito y Método del Estudio. Los usuarios de la informacion financiera no siempre
estan familiarizados con las técnicas de registro, los esténdares de la contabilidad y evaluacién
de los mismos. Actualmente se viven en México y en el mundo entero diversos tipos de
presiones que obligan a la eficientacion de todos los trabajos, la auditoria no ha escapado de
este concepto.

Este trabajo tiene el propésito de ser una guia para aguellos usuarnios y estudiantes, asi
como para las pequenas firmas de auditoria que no cuentan con un manual necesario,
queriendo enfatizar, que no solamente existe la auditoria para fines financieros, sino otro tipo
de especialidades en esta rama, que puede ser un amplio campo para quienes se dedican a
esta area de la contaduria.

Conclusiones y Recomendaciones;
Espero que este trabajo simplifique y facilite el entendimiento de las razones y objetivos que

se pretenden llevar a cabo al revisar las operaciones financieras de cualquier entidad
econémica a través de una auditona.
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Capitulo 1

INTRODUCCION.

Algunas veces la informacién, asi como los registros de las
transacciones financieras de una entidad se tornan muy complicadas o
voluminosas para los usuarios que no estan acostumbrados a evaluar los
estados financieros que hayan sido preparados de conformidad con los
principios de coniabilidad generalmente aceptados. Muchas personas
interesadas en utilizar la informacién financiera no estan familiarizados con
los estandares de la contabilidad o las técnicas de registro y evaluacion de
los mismos. Por lo tanto, ellos necesitan los servicios de los auditores que
juzguen que Ja presentacion y elaboracion de dichos estados financieros son
correctas, asi como rendir una opinion personal e independiente respecto a

la situacién financiera y resultados de operacion de la empresa auditada.

En este trabajo el auditor aplica con criterio profesional los diversos
procedimientos que se han desarrollado para efectuar el trabajo de auditoria.
Estos procedimientos deben ser cuidadosamente seleccionados para que las
conclusiones que se lleguen a través de ellos resuiten objetivas; es decir,
que se conviertan en una base solida que den sostén firme a la opinién

profesional al que se llega al concluirse a la revisién.

Actualmente se viven en México y en el mundo entero diversos tipos
de presiones que obligan a la eficientacion de todos los trabajos, la auditoria

nc ha escapado a este concepto y el auditor moderno ha tenido que



enconirar caminos que le permitan reducir los tiempos de la auditoria, sin

perder eficiencia en el desarrollo de fa misma.

Este trabajo pretende ser una guia para aquellas personas que estan
empezando en el area de auditoria, ya sea como estudiantes o como

usuarios en esa area y que no cuenten con un manual necesario.



CAITULO 2
AUDITORIA

La auditoria, como campo de especializacion del contador publico,
habitualmente ha sido identificada como el examen que se practica en forma

independiente.

Sin embargo, en los ditimos afios se ha percibido el paulatino
desenvolvimiento de otros tipos de auditoria adicionales, a la de estados
financieros, que sirvan como técnicas de evaluacién al servicio de la

administracién de las entidades, ayudandoles a promover |a eficiencia.

En este capitulo se presentan los conceptos de riesgo, importancia y
definicién de auditoria de estados financieros, se efectua un estudio de los
diferentes tipos de auditoria como parte de la auditoria integral, y se
especifica a grandes rasgos el contexto de la auditoria gubernamental e

interna.

2.1 Importancia de la Informacién Financiera.

Sin informacién, la habilidad de |a sociedad para dominar y aprovechar

los logros cientificos, se veria enormemente reducida.



El mero hecho de contar con informacidén respecto a actividades
concretas, tiende a hacer que éstas sean mas efectivas, y se lleven a cabo

méas honradamente.

Gran parte de la informacidn necesaria para el efectivo funcionamiento
del segmento econdmico de una sociedad, puede reducirse en términas de
un denominador comun: dinero. Tal comun denominador. permite 1a
aplicaciéon de un sistema de medicién para muchos fenémenos econémicos
diversos, permitiendo asi una comparaciéon de fos usos alternativos de los
activos econémicos. Asi pues, aunque esta conversacién quizas
ocasionalmente conduzca a cierta confusién entre sistema monetario y la
realidad econdomica, un medio generalmente aceptado de intercambio
traducible en un sistema de medicion, hace que la informacion financiera

posea gran significado para el funcionamiento de una economia.

La informacion financiera desempena dos papeles particularmente
importantes: en primer lugar, proporciona el medio por el cual se puede
elegir entre las miradas de demanda de recursos. Dentro de una entidad
comercial, la gerencia debe utilizar un suministro finito de recursos, para
crear la cantidad maxima de riqueza. La informacion financiera indica al
inversionista en titulos y valores aquellas areas donde sus fondos pueden
producir los maximos beneficios. En segundo lugar, la funcién financiera
dentro de la economia mercantil, es proporcionar un medio para valorizar el

éxito en el uso de los recursos econémicos.



La informacién financiera hace posible a los inversionistas, y a otras
partes interesadas, evaluar la buena o mala vigilancia que los gerentes han
sabidoe dar al activo de la corporacion; y puede determinar que tan
efectivamente una corpaoracion ha sabido invertir sus valores y qué tan

efectivamente los ha usado.

El! contador pUblico se encuentra en el ramo de la informacién
financiera. Desempefa tres papeles fundamentales: verificar la exactitud
de la informacioén, dar a conocer los resultados de sus investigaciones y

celebrar sesiones de consulta con la gerencia.

Auditoria: es el examen de la informacién, por una iercera persona
distinta de quien la prepard y el usuario, con la intencién de establecer su
veracidad; y el dar a conocer los resultados de este examen, con la finalidad

de aumentar la utilidad de tal informacion para el usuario.

Con objeto de evaluar ios datos financieros, el contador ptblico debe
combinar tres cosas: un perfecto conocimiento de la compaifia y sus
operaciones, una total familiaridad con sus sistemas de informacion y
una clara concepcién de los principios de medicién y comunicacion,

convencionalmente usados para describir las entidades econémicas.



2.2 Riesgo, Importancia y Definicién de la Auditoria de Estados

Financieros.

Riesgo: se aplica cuando en alguna accién o actividad existe la

posibilidad de que haya algo que haga que las cosas salgan mal.

El riesgo aplicado a la auditoria es la posibilidad de que el auditor
pueda emitir una opinién limpia, sobre unos estados financieros que
contengan errores de importancia. Este riesgo se forma del efecto

combinado de tres riesgos especificos:

a) El riesgo inherente: es aquel relacionado con la posibilidad de que
ocurran errores importantes en una cuenta o transaccién, en funcion de
sus caracteristicas o particularidades.

b) El riesgo de control. es el riesgo de que los errores importantes que
pueden materializarse en una cuenta o transaccion, nQ sean detectados
oportunamente por el sistema de control interno vigente.

c) El riesgo de detecciéon: es e| riesgo de que los procedimientos de
auditoria aplicados, no detecten los errores importantes que no hayan

sido detectados por el sistema de control interno.

Importancia: las fallas y errores que se cometen, ya sea por la
naturaleza humana o por el dolo en hacer las cosas nos invita a reflexionar
que es |a auditoria la que ayudara a encontrarlos. Desde este punto de vista
la imporiancia de la auditoria se refleja tal y como se muestra en ta figura 1



CLASIFICACION DE FALLAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS, DE
REGISTROS CONTABLES, DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD,
COMO ERRORES E IRREGULARIDADES.

FALLAS ERRORES IRREGULARIDADES
Registros Fallas en la captura o proce- Manipulacién, falsificacion,
contables $0, omisiones o de interpre- alteracién, fallas de

tacidén. Intencionales de interpretacidn u omisiones.

eventos o transacciones.

Estimaciones Omision o malinterpretacidn Manipulacidn, falsificacion.

contables. de hechos.

Aplicacién de Error de aplicacion. Mala aplicacion intencional.
principios

contables

Figura 1: CLASIFICACION DE FALLAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS, DE REGISTROS
CONTABLES, DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD, COMO ERRORES E
IRREGULARIDADES.

Definicion: auditoria es el proceso sistematico por medio de! cual un
contador publico objetivamente obtiene y evalua evidencia competente de

una entidad economica con el propdsito de emitir una opinion.

Con objeto de evaluar los estados financieros, el contador publico
debe combinar 3 cosas: un perfecto conocimiento de |la compania y sus
operaciones, una total familiaridad con su sistema de informacién, y una
clara concepcién de los principios de mediacion y comunicacion,

convencionalmente usados para describir las entidades econdmicas.



VISTA DE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

Normas y

técnicas de

auditoria | Rol de auditoria: Rol de la administracion:
Siguiendo las normas y técnicas La responsabilidad del
de auditoria generslmente acep- mantenimiento de la conta-
tadas, obteniendo evidencia de bilidad y preparar los
los registros contables y otras estados financieros de
fuentes para verificar que los es- acuerdo a los principios de
tados financieros estén de contabilidad generalmente
acuerdo con los oprincipios de aceptados.
contabilidad generalmente acep-
tados. *

Principios de
contabilidad
generalmente
— aceptados

> Registros — Estados ——- Otras

contables financieros fuentes

Dictamen de auditoria

2.3. TIPOS DE AUDITORIA.

E! alcance dei trabajo a cargo del area de auditoria lo define la
administracién de la entidad, para ello debe delimitar qué actividades
deberan ser auditadas, con detalle y mediante qué tipos de auditoria,
ademas, es importante hacer una revision de ia adecuacion y efectividad
del sistema de controi interno con el fin de verificar qué tanto ayudan y se

adaptan los controles a las necesidades y objetivos especificos de la

8



organizacion, mientras mas efectivo sea dicho sistema, se proporcionara una
mayor seguridad de que los objetivos y metas de la organizacion se

cumpliran de manera eficiente y econémica.

Una vez que se ha estudiado y evaluado el control interno se debera
determinar ¢l alcance de las auditorias que se llevaran a cabo, asi como la
complejidad de las mismas y los recursos que se emplearan entre otros

factores.

A continuacion se mencionaran la diversidad de servicios y auditorias

que puede efectuar el auditor.

2.3.1 Auditoria integral.

Objetivo: revision de I|os aspectos contables financieros,
operacionales y administrativos de |la entidad sujeta a revision en una misma

asignacion de auditoria.

Lo que se pretende con la auditoria integral es que el auditor, con
base en los conocimientos adquiridos aplique en su revisiébn un enfoque
integral (revisiobn de estados financieros, operaciones y aspectos
administratives) con un solo interés: que los resultados de su gestion sean
mas amplios y ambiciosos en beneficio de la entidad a la que presta sus

servicios.



Metodologia para la ejecuci6én de la auditoria integral:

La metodologia sugerida para la ejecucién de la auditoria integral de
hecho viene a ser una conjunciéon de las presentadas en el tratamiento de la
auditoria interna, la cual comprende: la auditoria financiera, la operacional y

la administrativa y se puede resumir en las siguientes etapas de su proceso:

Primero: e) auditor habra de identificarse y/o llevar a cabo un estudio

general de |la entidad.

Segundo: efectuar un andlisis especifico de la funcién que estara
sujeta a auditoria cubriendo, ademas, en esta etapa, el estudio y evaluacion

del control interno.

Tercero: allegarse de los procedimientos necesarios de auditoria de

estados financieros que sean aplicables a la funcion sujeta a auditoria.

Cuarto: en esta fase también se combinara lo que el auditor ha

investigado y examinado comparandolo contra o ideal o |o que debe ser.

Quinto: formulacién, discusién previa, y presentaciéon del informe de

auditoria integral.

Sexto: dar seguimiento a los hallazgos y recomendaciones
presentados por el auditor para cerciorarse que su trabajo tuvo un resultado

0 beneficio positivo.

10



2.3.1.1 Auditoria financiera:

Auditoria financiera, es un examen sistematico de los libros y registros
de un negocio u organizacién, con el fin de verificar o determinar los hechos
relativos a las operaciones financieras y los resultados de éstas, para
informar sobre |0s mismos.

Es un examen de los registros de contabilidad con el propdésito de
establecer si son correctos y completos, y reflejan completas las
transacciones que deben comprender.

Es el examen de |os libros y cuentas de un negocio, que permitan al
auditor formular y presentar los estados financieros en tal forma que:

Primero: el balance general refleje la verdadera posicion financiera
del negocio.

Segundo: el estado de péerdidas y ganancias exprese correctamente

el resultado de las operaciones durante el gjercicio que se revisa

Clasificacion: las auditorias se pueden clasificar tomando en

consideracion los siguientes puntos:

a) El alcance y finalidad del trabajo a desarrollar.
b) La época o el periodo que abarca.
c) La persona que la realiza.

d) La fecha en que son aplicados |os procedimientos de auditoria.

11



Tomando como base el alcance y finalidad del trabajo a desarrollar, las

auditorias se clasifican en:

a) Auditoria de balance: tambien llamada de saldos o de estados
financieros y es aquella que se realiza a base de pruebas
selectivas y trata de determinar, exclusivamente, la correccion de
los saldos.

b) Auditorias externas: es una revision en donde el auditor busca

una razonable certeza de que las cifras vertidas en los estados financieros
son correctas. La informacién revisada sera usada por los accionistas de la

empresa y el publico en general.

c) Auditorias internas: el fin que se persigue con dichas auditorias
es ayudar a las organizaciones en el cumplimiento de sus objetivos, la

informacion y resultado normalmente serd usado para fines internos.

2,3.1.2 Auditoria Operacional.

Auditoria operacional, también Illamada auditoria gerencial, es el
examen de todas las partes de una organizacién con el propésito de
delimitar la efectividad y/o eficiencia en su operacion. El hecho de que dos
palabras sean usadas para referirse a la misma actividad muestra lo ligero

de la naturaleza de la actividad.

Operacional Implica una concentracion en las operaciones como

contraparte a |a operacion financiera.

12



Gerencial implica que la informacién obtenida en el proceso de la

auditoria es util a la toma de decisiones de |la gerencia.

En auditoria operacional, el auditor revisa las operaciones de la entidad

para determinar su eficiencia y efectividad.

Antes de entrar a la metodologia propuesta para el ejercicio de la
auditoria operacional, metodologia que en si misma encierra la filosofia de
esta disciplina, cabe sefalar cuatro consideraciones en basicas que
ilustraran de manera mas clara lo que se debe entender por esta nueva
especialidad del contador publico, y una nueva variante en |la practica de la

auditoria en general:

Primera: la auditoria operacional es una actividad que conlleva como

propdsito fundamental el presentar un mejor servicio a |a administracién.

Segunda: |a auditoria operacional debe ser a una funcién operacional

dada.

Tercera: para una buena ejecucién de esta técnica requiere introducirse
en otras disciplinas como son, a manera de ejemplo: analisis de sistemas,
ingenieria industrial (para revisar costos y produccién), mercadotecnia (para
revisar ventas), relaciones industriales (para revisar la implemeniacion de

los recursos humanos), etc.

Cuarta; el auditor operacional proporciona la experiencia y el cémo

cubrir estas necesidades de trabajo combinando su accién con las de

13



aquellas personas que conocen la naturaleza exacta de las actividades de Ia

operacion relativa.

Metodologia para la ejecucién de la auditoria operacional: la
metodologia a seguir para el ejercicio de la auditoria operacional conlleva la

observacion de las siguientes etapas:

Primera: el auditor operacional deberéa identificarse y/o llevar a cabo

un estudio general de la entidad que estara sujeta a la auditoria.

Segunda: efectuar un andlisis especifico de la funcién que estara

sujeta a auditoria.

Tercera: conocer, en estricta teoria, los controles y actividades

operacionales ideales de la funcién sujeta a revision.

Cuarta: esta fase, concretamente, es de combinacién: lo actual con lo

ideal o lo que debe ser.

Quinta: formulacion, discusién previa y presentacion del informe de

auditoria operacional.

Sexta: dar seguimientc a los hallazgos y recomendaciones
presentadas por el auditor operacional para cerciorarse que su trabajo tuvo

un resultado o beneficio positivo.

14



Diagnéstico o informe y su contenido: el trabajo de auditoria
operacional encierra caracteristicas diversas encaminadas a buscar la
promocion de la eficiencia de operacion, quedando a juicio del auditor el
alcance y profundidad de la revisiéon, pero no es posible que emita un

dictamen de auditoria operacional, en virtud de:

1. Que no existen normas o reglas que normen su actuacidn;

2. Que no existen principios de eficiencia y productividad generalmente

aceptados;

3. Que la auditoria operacional se puede practicar en forma integral o

s6lo por areas especificas.

El informe debe tener |a naturaleza equivalente a un diagnéstico, en el
cual se plasmen los hallazgos derivados del trabajo realizado, relacionado
con la eficiencia operacional y el efecto y las circunstancias de los

problemas detectados.

El contenido del diagnéstico debe enfocarse a mostrar objetivamente,
en su caso, los problemas detectados en relacion con |a eficiencia operativa
de las empresas y con los controles operacionales establecidos, lo que

coincide fundamentalmente con |a finalidad del examen realizado.

15



Su estructura y forma: el diagnostico debe reunir los siguientes
elementos:
1. Una introduccion en ia cual se haga una breve descripcidn del alcance

y limitaciones del trabajo realizado.

2. Un resumen inicial en el que se resalten los hallazgos mas
significativos (situaciones que afecten desfavorablemente |a eficiencia

operacional)

3. sugerencias para mejorar la eficiencia operativa:
a. las cuantificaciones de los fallos existentes,
b. las cuantificaciones de las soluciones y criterios propuestos para

su correccion, eliminacién o implantacion.

16



2.3.1.3 Auditoria Administrativa.

Auditoria administrativa es un servicio bien integrado y constructivo,
evaluacion y serie de recomendaciones respecto a la amplia gama de planes,
procesos, gente, y probiemas de una entidad econdmica. Una auditoria
administrativa puede definirse como una auditoria cuyos resultados sean una
declaracién de opinién por un contador publico con respecto al desempefio

de la funcidén administrativa.

En la raiz del concepto de la auditoria administrativa, esta la creencia
de que una evaluacion sisteméatica de wuna organizacidn (o de sus
componentes, planes, abjetivos, sistemas de informacién y control,

estructura de operaciones, y/o utilizacicn de recursos humanos y fisicos) es

un ejercicio fructifero.

Deben ser dos los objetivos de una auditoria administrativa:

1. Separar los componentes de la organizacién ( proceso administrativo )
en fases o elementos para su estudio individual y la interrelacian

concurrente entre ellas para alcanzar los objetives de la propia

organizacién.

2. Respaldar un informe a la gerencia sobre la efectividad del sistema de
informaciéon para la planeacién interna, control y prop6sito de toma de

decisiones.
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Creacién de normas de desempeiio. En el campo de los
procedimientos, el principal objetivo que normalmente busca la gerencia de
una empresa, es el efectivo control administrative sobre las operaciones de
la compania. Con objeto de lograr este control, la gerencia establece
convencionalmente una serie de procedimientos. Una posible clasificacion,

seria la siguiente:

1. Control de la organizacion.
a. Carta de organizacion
b. Descripcion del trabajo.
c. Manual de procedimientos.
d. Objetivos de la corporacion declarados.
2. Sistemas de planeacion e informacion.
a. Planeacioén a largo alcance; estratégica y operacional.
b. Presupuestos de operacion.
c. Sistemas de contabilidad de costos.
d. Controles de costos.
3. Administracion del activo para fines de planeacién.
a. Control del activo liquido.

b. Control de créditos y cuentas por cobrar.
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¢. Control de inventarios.

d. Sistema de presupuestacién de capital.

4. Sistemas de mercadotecnia para fines de planeacion.

a. Planeacion de productos.

b. Investigacién de mercados.

¢c. Propositos d ventas.

d. Analisis de ventas.

5. Sistemas de produccién para fines de planeacidn.

a. Control de calidad.

b. Relaciones laboraies.

c. Compras y adquisiciones.

El informe de auditoria administrativa.

Propésito: sirve para unir el autor del informe y al lector en un terreno

comun.

Periodo: es la especificacion y aclaracion de| tiempo de duracién de la

investigacién realizada.
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Alcance: se puede entender la profundidad de las investigaciones y
las areas que se hayan examinado y evaluado. El propésito de la auditoria
puede ser, en primer lugar, la investigacidén en determinados aspectos que

hayan sido solicitados por la administracion de la empresa.

Métodos utilizados: es ia especificacion de las técnicas de obtencion

de informacion utilizadas durante |la auditoria.

Copias de los cuestionarios empleados: consiste en especificar los

tipos de cuestionarios que fueron aplicados.

Personas entrevistadas: abarca la mencién de las personas que

durante la auditoria fueron enirevistadas.

Conclusiones y recomendaciones: |las conclusiones deberan recoger
los resultados logrados en el cuerpo del informe, en forma tal, que el lector
no pueda interpretar mal el sentido global del informe de auditoria

administrativa.

Realizara, ademas, una descripcion de las conclusiones vy
recomendaciones para corregir las deficiencias administrativas detectadas.
En esta parte, el auditor debe sugerir alguna solucion tendiente a la

eliminacion de errores.
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2.3.2 Auditoria Gubernamental.

Objetivo. Revision de aspecios financieros, operacionales,
administrativos, de resultados de programas y de cumplimiento de

disposiciones legales que enmarcan ia actividad de las entidades publicas.

La auditoria gubernamental pacié y se ha desarrollado como una
necesidad mas de vigilar el ejercicio de Ja actividad publica por medio de
6rganos de control expresa y formalmente establecidos para tal efecto. Se

ejerce en dos vertientes fundamentales:

1. A través de grupos de auditoria o de control internos integrados a
la organizacién a vigilar y controlar, narmados por un érgano

supremo de control.

2. Directamenie por este organo de control, mismo que es creado y
facultado por los cuerpos legislativos correspondientes para

cumplir con esta funcién.

Marco legal para el ejercicio de |la auditoria gubernamental:

1. Ley orgéanica. Esta ley tiene como propésito el ordenar el aparato
administrativo de un gobierno, es una de las mas importantes en el
ejercicio de la auditoria en virtud de que es la que precisa qué organo de
gobierno es el facultado para ejercer la funcion de vigilancia y control y

lo dota de las facultades necesarias para ello.
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2. Ley para la coordinacion y control del sector paraestatal. Sienta las
bases juridicas para vincular |las operaciones y patrimonio de las
entidades que conforman el sector paraestatal (nombre genérica
aplicable a organismos auxiliares de un poder ejecutivo, empresas

descentralizadas, de participacién estatal, fondos o fideicomisos).

3. Ley sobre adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
mantenimientos y almacenes. Esta ley tiene por objeto regular las
operacicnes de las dependencias de un poder ejecutivo y su sector
paraestatal relativas a adquisicibn de mercancias, materias primas y

bienes muebles e inmuebles.

4. Ley de obras publicas. Contempla esquemas normativos que permiten
establecer una congruencia y uniformidad en las diversas fases relativas
a la planeacion, programacién, €jecucién, conservacion, mantenimiento,
demoliciéon, control, vigilancia y supervision de [as obras publicas. Esta
misma ley establece, ademas, niveles de autorizacién de nueva obra en

funcion al monto de la misma, consigna procedimientos de contratacidon.

Clasificacién de la auditoria gubernamental:

Por su ambito:
a) Auditoria interna. Es la auditoria que realiza el personal adscrito

a la propia dependencia o entidad.

b) Auditoria externa. Esta auditoria es la practicada por contadores
publicos independientes a la dependencia o entidad, con objeto de

emitir una opinion sobre la situacion que guarda el area auditada.
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2.3.3 Auditoria Interna.

Auditoria interna: es una actividad independiente dentrc de una
entidad, puede elaborar revisiones financieras, administrativas vy
operacionales, también es conocida como el control que revisa los otros

controles.

Naturaleza de la auditoria interna: el término actividad
independiente es usado para describir la auditoria interna. Esta es en si
misma un control que opera para examinar y evaiuar la adecuacion y eficacia

de otros controles.

Objetivos y metas: las organizaciones han creado la auditoria interna
para servir a la propia organizacion. E| principal objetivo de esta auditoria es
proveer asistencia a [os miembros de {a organizacion mediante el
conocimiento de las actividades de cada cual. Las metas incluyen:

o Revisar la confiabilidad e integridad de |la informacién financiera.

o Revisar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento ¢con

las politicas, planes, procedimientos y regulaciones.
0O Revisar que estén salvaguardados los activos.

o Revisar las operaciones o programas para verificar que los resultados

son consistentes con los objetivos y metas.

Responsabilidad y autoridad: el departamento de auditoria interna es

una parte integral de Ia organizacién y sus funciones estan establecidas por
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la direccién. El proposito, autoridad y responsabilidad de este departamento
debe estar definido en un documento formal de procedimientos donde
especifique que no tengan restricciones para realizar su trabajo y declare
que los auditores no son responsables mas que por los resultados de la
revision. Ademas organizacionalmente auditoria interna debe depender del
nivel maximo de autoridad que puede ser la direccion general o el consejo de

administracion.

Algunos de los puntos gue deberian de incluirse son:

o Establecimiento de las funciones de auditoria interna.

0 Las metas u objetivos de la funcién de auditoria interna.

0 La autoridad otorgada al departamento.

D El estatus organizacional del departamento.

o Responsabilidad para darle seguimiento a los hallazgos encontrados.

o La aprobacién de la direccidén general o del consejo de administracion.

Sugerencias: como corolario al trabajo desarrollado, presentaran las
sugerencias que se juzguen pertinentes y que estén en congruencia con [os

resultados y hallazgos reportados en la secciéon anteriormente descrita.

Cierre del informe. Parte final del informe que indicara el lugar y la

fecha en que se emitid¢ y el nombre y la firma del responsable por el

24



contenido del informe, quien generalmente es la misma persona que esta a

cargo del grupo de auditoria interna.
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CAPITULO 3

PLANEACION DE LA AUDITORIA.

En este capitule se desarrolla el tema de la planeacién de una auditoria
financiera, se efectua un estudio del concepto de planeacidon, mencionando
la importancia de planear antes de efectuar cualquier trabajo de auditoria,
especificando también I[os aspectos a considerar en el proceso de
planeacidn, conciuyendo con la <¢omunicacién del servicio del auditor a

sus clientes.
3.1 Concepto de Planeaciodn.

La planeacion coordina las actividades de |la organizacion hacia objetivos
perfectamente definidos y convencidos. Una accion no planeada no puede
controlarse, cualquier intento por controtar lo no planeado carece de sentido.

Medimos la eficiencia de un plan por su contribucién a nuestros
propositos y objetivos. Una auditoria habra de navegar sin rumbo hasta que
alguien sefiale |0 gue es y a donde debe dirigirse.

Quien no formula planes para triunfar, hace planes para fracasar.

El auditor debera tener la cualidad de ver oportunidades en el negocio

del cliente, identificar los problemas y anticipar escenarios de actuacion,
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darle la importancia relativa a lo que se tiene que hacer, establecer

prioridades. En dos palabras: “tener vision”.

3.2 Importancia de Planear.

Las normas de auditoria referentes a la ejecucién del trabajo nos dicen

que el trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente.

Se debe planear el trabajo de auditoria, y las normas de auditoria
mencionan que debe ser “adecuadamente”, esto incluye el hecho de que no

solamente tenemos que planear, sino que lo debemos hacer adecuadamente.

No cabe duda que la direccion gue nos proporciona un plan, es algo muy
valioso. Una auditorja sin rumbo, es una auditoria sin resultados, ya que lo
unico que cosecharemos sera un trabajo infructucso y un trabajo sin valor

para nuestro cliente,

Se debe dar un enfoque diferente a la planeacion, tenemos que darle el
valor y la importancia dentro del proceso de auditoria y sobretodo, tener la
vision necesaria del negocio a auditar, que nos permita hacer el trabajo

necesario para alcanzar los objetivos.
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3.3 La Pianeacidon y la Auditoria.

De acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas por el

I.M.C.P. para que el auditor pueda planear el trabajo de auditoria se requiere

lo siguiente.

a)

b)

d)
e)

f)

Conocer los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo concreto
gue se va a realizar.

Obtener informacion del negocio sujeto a auditar a través de un
profundo conocimiento del cliente, las caracteristicas particulares de
la empresa cuya informacién financiera se examina, incluyendo
dentro de este concepto las caracteristicas de operacion, sus
condiciones juridicas y el sistema de control interno existente.
Evaluacién del riesgo de auditoria y del negocio.

Estudio y evaluacion del control interno del cliente.

Evaluacion de un sistema de informacion.

Elaboracion del plan general de auditoria.

La planeacién permitira un grado de orden y dar confianza dentro del

plan global de la auditoria en contraste con el que habria si no existiera

planeacion.

La planeacién de la auditoria no debe entenderse \nicamente como una

etapa inicial anterior a la ejecucién del trabajo, sino que debe de continuar

ayudando en el control a través de todo el desarrollo de la auditoria.
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3.4 Aspectos Importantes a Considerar

en el Proceso de Planeacion.

Existen aspectos importantes que se deberan de considerar en el

procesoc de planeacién.

= Horas cotizadas.

« Tiempo de entrega de nuestros productos.
» Cambios operativos u operacionales.
» Obtencién de informacién a revisar.
» Fechas de revision.

* Equipo de auditoria seleccionado.

« Estilo de trabajo de la empresa.

» Cierres contables.

» Conocimiento previc de la empresa.
* Recursos tecnoldgicos a utilizar.

* Control de horas incurridas.

* Horas cotizadas en |a auditoria.

3.5 Conocimiento del Cliente y su Negocio.

Fase Preliminar,

Tratandose de una primera auditoria, el auditor debera de efectuar un
estudio general de |a entidad con el objeto de tener una visién de [a misma

obteniendo la siguiente informacion.
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Sy \

Estudiar el negocio del cliente, obteniendo graficas de organizacién y de
flujos de trabajo, estudiara el catalogo de cuentas existente, haciendo
una relacion de todos los libros y registros; ademas, debera visitar el
local en donde se lleven a ¢cabo las operaciones del negocio auditado.
Examinar el sistema de control interno de su cliente.
Examinar el sistema de auditoria interna de su cliente.
Examinar el plan general del sistema contable que esté en operacién.
Cerciorarse cual es el objetivo de la auditoria.
Cerciorarse del periodo que haya de cubrir la auditoria.
Aclarar con el cliente los siguientes aspectos:

a. La confirmacion de cuentas por cobrar.

b. La fecha en que se vaya a iniciar la auditoria.

c. Los libros del cliente se habran de cerrar antes de iniciar ia

auditoria.
d. Si se elaboran declaraciones de impuestos.

e. Honorarios que se cobraran.
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EL PROCESO DE PLANEACION DE AUDITORIA.

PROCESO DE PLANEACION DE AUDITORIA.

Planeando |a auditoria

Aceptar un nuevo o cliente continuo
Conocer el negocio o la industria del cliente

Evaluar el riesgo del nivel de estados financieros

Dividir la revisibn en componentes.

Evaluar los posibles errores en la clasificacion de contabilidad o
transacciones.

Utilizar el modelo de riesgo de |la auditoria para determinar |a naturaleza, el
tiempo y extension de los procesos de auditoria.

Planea el trabajo

EVALUACION DE LA EVIDENCIA
Por cada estado financiero checar su maximo o minimo

Elaborar las pruebas de control

¢ El control es efective?

1 NO

Elabora pruebas sustantivas

Completa la auditoria

Baja revision
Extensa revision

Elaborar el Dictamen

Figura 3. El procese de planeacién de la auditoria.
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3.5.1 Comunicacién de Servicios.

Trabajo preliminar que puede hacer el cliente previo a la auditoria.
Muchos auditores solicitan a sus clienies que éstos preparen cierta

informacion y relaciones previo a la iniciaciéon de la auditoria.

1. Balanzas de comprobacion:

a. Se elabaran balanzas de comprobacion tanto del mayor general,

como de los mayores de fabrica y de los mayores de oficina.

b. Se elaboran refaciones de las cuentas por cobrar a clientes y de
las cuentas propagar & proveedores, para comparar los totales
con los saldos de las cuentas de conirol de clientes o de

proveedores.
2. Conrespecto al efectivo:

a. Se presentaran cheques pagados por ios bancos y devueftos, asi

como los estados de cuenta bancarios.
b. Se elaboraran conciliaciones bancarias.
€. Se sacara una relacién de las partidas de efectivo en transito.

d. Se formularan confirmaciones bancarias, las cuales habran de

enviarse por correo al auditor,
3. Con respecto 3 las cuentas por cobrar:

a. Se formularan estados de cuenta de clientes, los cuales se

habran de verificar y enviar por correc por el auditor.
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b.

C.

Haran andlisis de antiguedad de saldos.

Se elaboraran relaciones de documentos por cobrar.

4. Con respecto a inversiones:

a.

Se presentaran cédulas en donde se clasifiquen por tipo de
inversiones; se haran mencién de las adquisiciones y ventas de
valores durante el afio, asi como de 19s intereses devengados no

cobrados.

5. Inventarios:

Se presentaran las hojas del recuento fisico de inventarios.

Cédulas donde se valuan los inventarios y se presentaran los

resimenes totales.

Cédulas donde se presentan los precios de venta de los

articulos.

6. Con respecto a activos fijos:

a.

Relaciones que demuestren que las sumas de los registros y

auxiliares coincidan con los saldos de las cuentas de control.

Ceédulas que indiquen las adiciones y las bajas de activos fijos,

conjuntamente con {a documentaciéon que las amparen.

Analisis de movimientos de Jas cuentas de depreciacion

acumulada, tanto de cargos como de créditos.

Analisis detallados de las cuentas de depreciacién acumulada,

tanto de cargos como de créditos.
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7. Con respecto a los pasivos:

a. Reuniran los estados de cuenta que hayan enviado los

proveedores.

b. Se sacara una relacidn de todos los documentos por pagar por la
empresa, haciendo mencidon de las garantias otorgadas, si

existieran.

c. Copias de todas las declaraciones de impuestos presentadas

durante el afno.
8. Con respecto a las cuentas de capital contable:

a. Cédula que contenga el nombre de los accionistas y namero de

acciones que hayan suscrito, si no hubiere agente de bolsa.

b. Analisis de los cargos y de los créditos efectuados a |las cuentas
de capital contable durante el ano, distintas a las cuentas de

capital social.
9. Con respecto a pérdidas y ganancias:

a. Se presentaran resumenes relacionados con la mano de obra,

asi como prorrateos y aplicaciones de gastos de fabricacién.

b. Se presentaran reiaciones de las subcuentas de gastos de

fabricacion reales.

c. Haran analisis de gastos e ingresos, conforme lo indicado por el

autor.
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Aceptacion de un Nuevo Cliente

ACEPTANDO UN NUEVQ CLIENTE
Identificar un cliente potencial.
Evaluar la relacion entre el contador y el cliente potencial.
Evaluar la integridad de la gerencia.

Preparar el contrato de prestaciéon de servicios.

Figura 4: Aceptaciéon de un Nuevo Cliente.

3.6 Control Interno.

E! control interno comprende el plan de organizacion y todos los métodos
y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para
salvaguardar sus activos, verificar la razonabilidad de su informacion
financiera, promover la eficiencia organizacional y provocar la adherencia a

las politicas emanadas por la administracion.

Objetivo General del Estudio y Evaluacién del Control Interno.

El estudio y evaluacidn del control interno se efectia con el objeto de
evaluar con la norma de auditoria de la ejecucidn del trabajo que refiere que:
“El auditor debe de efectuar un estudio y evaluacion del control interno
existente que le sirva de base para determinar la naturaleza, extensién y

oportunidad que le va a dar a Ios procedimientos de auditoria”.
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CAPITULO 4.

PAPELES DE TRABAJO.

En este capitulo se tratard, que el trabajo del auditor queda anotado en
una serie de papeles que constituyen en principio la prueba material del
trabajo realizado, ademas en ellos se deja constancia de la profundidad de
las pruebas y de la suficiencia de los elementos en que se apoya la opinion,
en otras palabras, los papeles de trabajo son los documentos en que el
auditor registra los datos e informaciones contenidas en su examen y los

resultades de las pruebas realizadas.

4.1 Objetivo y Finalidad.

Objetivo. Lo que se persigue con [a preparacion de los papeles de
trabajo de auditoria es que éstos sirvan como base para decisiones de
auditoria. Los papeles de trabajo de auditoria constituyen una constancia del
trabajo que el auditor juzgd que era necesario lievar a cabo, la forma como

se realizé el trabajo y las conclusiones a las que se llegd.

En muchos casos la elaboracion de los papeles de trabajo podra
anteceder al estudio del control interno existente y la revision de la
evidencia podra conducir a la elaboracién de los mismos. E| enfoque
moderno de la auditoria es distinto de antaio pues en la actualidad el auditor

ya no procede al analisis inmediato de las cuentas de su cliente, como su
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Unica preocupacion. La auditoria es un trabajo profesional y como tal se

debera utilizar un enfoque profesional.

No existen formas estandarizadas para los papeles de trabajo. Cada
uno de ellos debera servir para el problema concreto de auditoria que se

contemple.

Finalidad de los papeles de trabajo. En cierto sentido, constituyen
una prueba de la validez o correccion de los registros del cliente, asi como
del informe de auditoria. Los papeles de trabajo también sefialan el grado de
confiabilidad que se puede tener sobre los sistemas de control interno y de
auditoria interna, tal como lo indican los comentarios sobre ¢] control interno

y auditoria interna que aparecen en los diversos papeles de trabajo.

Otra finalidad que se persigue con los papeles de trabajo de auditoria
es el permitir que un socio del despacho puede tener una base para revisar
la labor de investigacidon que hayan realizado otros miembros del despacho.
Los papeles de trabajo también sirven como guia para auditorias

subsecuentes.

4.2 Contenido de los Papeles de Trabajo y Quien Tiene
Propiedad de Ellos.

En forma breve se podra decir que los papeles de trabajo que se
elaboran en el curso de auditoria habran de incluir una copia a mano del

dictamen y de los estados financieros; balanzas de comprobacién y
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relaciones; cédulas para ajustes de auditoria; cédulas y analisis de [0s
actives, pasivos, capital, ingresos y gastos; informacion referente a
confirmaciones; una copia de la escritura constitutiva de |la sociedad y
reformas a ellas; graficas de organizacién; extractos de los estatutos; copias
de los contratos; copias de los contratos de arrendamiento; copias de las
actas de las juntas de consejo; declaraciones de impuestos; programas de

auditoria y cuestionarios de control interno

Los papeles de trabajo que se elaboren durante el desarrolio de una

auditoria externa pertenecen al auditor.

Principios en la elaboraciéon de los papeles de trabajo. Si un
contador se adhiere a todos los principios de contabilidad y a todas las
normas y procedimientos de auditaria, y luego somete sus papeles de trabajo
a otro contador, y si éste ultimo esta capacitado para rendir un informe de
auditoria, los papeles de trabajo han cumplido con todos los requisitos de

una buena preparacion.

Los principios sobre los que descansa la elaboracién de los papeles de

trabajo por parte de un auditor pueden mencionarse a continuacion:

1. Deberan ser elaborados correctamente, si se considera el punto de
vista de que incluyen todos los datos e informacién pertinente.
2. Debera incluirse toda aquella informacion que ampare cualquier

concepto que se incluya en el informe.
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3. Debera incluirse toda aquella informaciéon que pudiera ser utilizada

(aun en forma remota) en el futuro.

4. Se debera incluir en los papeles de trabajo toda aquella informacion
que sea necesaria para amparar la correccion de los registros y

transacciones.

5. Todos los papeles de trabajo se deberan elaborar con la mayor

limpieza posible y deberan ser corréctos, matematicamente hablando.

6. Para cuando llegue la fecha de terminacidon de la auditoria, los papeles

de trabajo deberan estar concluidos y listos para archivarse.

7. Todos los papeles de trabajo deberan contener un titulo que aclare
concretamente el tipo de trabajo realizado y gque se detalla en el

contenido de la cédula.

8. Cada cedula de auditoria debera contener un titulo que aclare
concretamente el tipo de trabajo realizado y que se detalla en el

contenido de la ¢édula,

9. las sugerencias para el proximo afo son de mayor valor que las

sugerencias o comentarios sobre (o ocurrido en el afio anterior.

Fallas localizadas en los papeles de trabajo. Algunas de estas faltlas
(las cuales en realidad son fallas en la auditoria) se mencionan a

continuacion:
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la falta de evidencia de que en efecto se llevd a cabo un estudio y una
evaluacién del control interno para poder justificar si se encontraron

que fuese adecuado o inadecuado.

negligencia en no senalar los procedimientos de auditoria que se hayan

seguido.

el no hacer el cruce de indices en las cédulas concernientes a los

ajustes de auditoria.

. el tener informacion insuficiente que haya de servir como base para la

elaboracion del informe de auditoria.
el no sefalar las bases para la valuacién de los activos.

el no senalar €l trabajo que se haya realizado respecto a transacciones

que hayan ocurrido después de |a fecha del balance general.

el no incluir comentarios respecto a la solucion de problemas fiscales

de anos anteriores.

4.3 Simbolos Utilizados Para la Elaboracion de los Papeles de
Trabajo.

Simbolos y demas claves utilizadas por los auditores en el curso

de una auditoria. Durante el desarrollo de una revisién, un auditor debera

utilizar muchos simbolos o claves de distintas formas y tamafos, y

posiblemente de colores, tanto en los registros del cliente como en sus

propios papeles de trabajo. Dentro de cada despacho de auditores las claves
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o marcas de auditoria podran o no estar estandarizadas. Si estuviesen
estandarizadas, cada simbolo o clave habra de tener el mismo significado

para todos los miembros.

4.3.1 Uso De indices, Marcas De Auditoria, en los Papeles

de Trabajo.

El uso de estas marcas e indices se hacen con ¢l objeto de simplificar
los trabajos de auditoria, sea mas facil su lectura y entendimiento por parte
de terceras personas ajenas al personal que prepard y elabord los papeles

de trabajo, asi como para facilitar la revision para afos subsecuentes.

Se hace la aclaracion que las marcas e indices varian de despacho a
despacho, asi como de empresa a empresa. Los indices y marcas aqui

listados, es so6lo @ manera de ejemplo.

4.3.2 Marcas de Auditoria.

[ [] Sumas o restas verificadas

Q Multiplicacién o resta verificada
v Cotejado contra libro mayor

a Cotejado contra libros auxiliares
x Cotejado fisicamente

SE Solicitud de confirmacién enviada
coO Confirmacion recibida
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COl
COIA
AlA

Confirmacion recibida inconforme
Confirmacion recibida inconforme aclarada

Ajuste de auditoria
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4.3.3 Indices de Auditoria

Caja y bancos
inversiones en valores
Clientes

Cuentas por cobrar
Deudores diversos
Inventarios

Equipo de transporte

Depreciacion de equipo de transporte

Mobiliario y equipo

Depreciacion de mobiliario y equipo

Equipo de computo

Depreciacion de equipo de coémputo

Provisiones
Proveedores
Acreedores diversos
Impuestos por pagar
Anticipo de clientes
Capital social

Resultado del ejercicio

Resultado de ejercicios anteriores
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4.4 Tipos de Cédulas.

Cédulas Resumen: las cédulas de audjtoria son elaboradas para
poder desarroliar la informacién deseada y asi llegar a decisiones de
auditoria. Una cédula principal también conocida como cédula resumen, es
aguella que sumariza partidas similares o relacicnadas. Normalmente los
totales que aparecen en una cédula resumen, corresponden a los totales de

una clase 0 grupo de partidas en los estados financieros.

Las cédulas de detalle 0 analiticas: las cédulas de desglose o analisis
amparan o contienen el detalle de cada partida que aparece en la

correspondiente cédula resumen de auditoria.

Cédulas de auditoria referentes a ajustes derivados de Ila

auditoria. Los ajustes de auditoria se registran en los siguientes tres

lugares:

1. En la cédula de trabajo referente a la cuenta que se esté ajustando.

2. En la cédula de auditoria que contenga la balanza de comprobacién.

3. En los papeles de trabajo elaborados especificamente para los ajustes

de auditoria.

Archivo de los papeles de trabajo de auditoria. Es comun gue los

papeles de trabajo se dividan en:

1. Papeles que constituyen parte del archive permanente.
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2. Papetes que integran el archivo corriente.

Archive permanente. Como norma, el archivo permanente incluye
todos aquellos datos y todos los papeles que se retengan por méas de dos
anos. Los fines que se persiguen con el archivo permanente son los

siguientes:
1. Proporcionar una historia de las finanzas de la compaiiia.
2. Proporcionar una referencia para partidas recurrentes.

3. Reducir el trabajo en la elaboracién de cédulas de auditoria para

partidas que no hayan cambiado desde la revisién anterior,

Archivo corriente. Se forma de todos los papeles, datos vy
correspondencias obtenidos durante las fechas comprendidas entre periodos

fiscales. El archivo corriente habra de incluir cuando menos lo siguiente:

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales vigente y para la

proxima auditoria.
2. Cuestionario de control interno y programa de auditoria.
3. Cédulas de trabajo relacionadas con balanza de comprobacién.
4. Principales cédulas de auditoria (de resumen y de detalle).

S. Ajustes de auditoria y quizd los asientos de cierre y los asientos

reversibles.
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CAPIiTULO 5

OBJETIVOS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROL INTERNO DE LA AUDITORIA.

En este capitulo se tratara de esclarecer las normas y procedimientos de
auditoria relativos a la normatividad requerida para la actuacion del contador
publico en su trabajo de auditoria, por ser de caracter obligatorio su uso y
procedimiento, Asimismo se podran esclarecer dudas y procedimientos en
cuanto a la revisidn especifica de cada uno de los rubros de |los estados
financieros a revisar asi como los cuestionarios de control interno aplicables
en cada caso. Este trabajo se podra utilizar por aquellas firmas de auditoria
gque no tienen sus procedimientos estandarizados, asi como aquellas

personas que estan introduciéndose en este desarrollo profesional.

5.1 Normas y Procedimientos de Auditoria,

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos
a la personalidad del auditor, al trabajo que desempena y la informacién que
rinde como resultado de dicho trabajo, el instituto mexicano de centadores
publicos establece de aplicacién obligatoria para los auditores que

dictaminen las siguientes normas de auditoria.

1 Normas personales.
a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

b) Cuidado y diligencia profesionales.
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c) Independencia mentail.
2 Normas de ejecucion del trabajo.
d) Ptaneacidn y supervision.
e) Estudio y evaluacion del contro! interno.
c) Obtencidon de evidencia suficiente y competente,
3 Normas de informacioén.
a) Aclaracién de la relacion con estados o informacidn financiera y

expresioén de opinion.

Procedimientos de auditoria. Son el conjunto de técnicas de
investigacién aplicables a una partida © a un grupo de hechos o
circunstancias examinadas, mediante los cuales el contador publico obtiene

las bases necesarias para fundamentar su opinién.

Las técnicas de auditoria son:
1  Estudio general.
Analisis.
Inspeccion.

Confirmacién.

o A O N

Investigacion.
Declaracién.

Certificacion.

o N o

Observacian.

@

Calculo.
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5.2 Sistemas de Evaluaciéon del Control Interno.

Los sistemas mas comunes mas usados para el estudio y evaluacién del
control interno son por medio de graficos, por medio de cuestionaries y un
sistema combinado utilizando ambos métodos, ademés del método
descriptivo, sin embargo, el sistema mas comun y estandarizado en la
practica de wuna auditoria de estados financieros es el sistema de
cuestionarios de control interno el cual se utilizara en el procedimiento y

desarrollo de este trabajo.

5.3 Efectivo e Inversiones Temporales.

5.3.1 Caja y Bancos (Efectivo).

Concepto. Esta representado por moneda de curso legal o sus

equivalentes.

Objetivo del examen:
& Comprobar la autenticidad de los fondos de efectivos y de los depésitos a
la vista propiedad de |la empresa y que se encuentran, ya sea en su

poder, en poder de terceros, o en transito.

& Determinar si se incluyen dentro de este rubro todos los fondos vy
depédsitos propiedad de la empresa que exista, que reanan los requisitos

de disponibilidad inmediata.
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L.

Corsrecta valuacion.

Determinar valuacion.

Determinar disponibilidad inmediata o restricciones.

Comprobar el correcto registro de los rendimientos en el periodo contable

correspondiente.

Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en el balance general.

5.3.1.1 Control Interno

Control adecuado sobre entradas diarias de efectivo.

Depdsito integro € inmediato de |a cobranza.

Aprobacion por la administracion de las firmas autorizadas, que sean

mancomunadas.

Autorizacion previa de la salida de dinero y comprobacién adecuada.

Expedicidon de cheques nominativos.

Politicas sobre el manejo del fondo fijo de caja.

Afianzamiento del personal que maneja este recurso.

Arqueos periddicos de efectivo y valores.

Formulacién de conciliaciones peridédicas e investigacion y ajuste de las

diferencias.
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Este estudio es indispensable, ya que como consecuencia de la

valuacion del control interno se determinara la naturaleza de las pruebas que

se deberan utilizar, su extension y la oportunidad con que se deben aplicar.

L

L

5.3.1.2 Procedimiento de Auditoria.

Planeacion.

Revision analitica.

Estudio y evaluacion preliminar del control interno.

Pruebas de cumplimiento.

Pruebas sustantivas.

Arqueos.

Confirmacién.

Revisidon de conciliaciones.

Revision de transacciones.

Corte de movimientos.

Revision de traspasos de fondos.

Comprobacioén de la valuacion.

Calculo de rendimientos.
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A Declaraciones.
A Presentacion y revelacién.

A Utilizacién de la computadora.

5.3.1.3 Programa para la Revisién de Caja.

& Formular cédula resumen de caja que indique el niumero y caracteristicas

de |os fondos de caja de Ja compafia.

& Determinar la fecha mas conveniente para llevar a cabo el recuento de los
fondos y planear los recuentos de otros valores que deban hacerse

simultaneamente a los arqueos de caja.

A Efectuar arqueo de todos los fondos fijos de caja de la compaiia,

considerando lo siguiente:

o Debe efectuarse siempre con 18 presencia del encargado del
fondo y de ser necesario, con la participacién de algun otro

funcionario de la empresa.

o EIl arqueo de los fondos debe hacerse de preferencia en forma
simultanea a la misma fecha y hora, para evitar cualquier
posible maniobra de “cubrirse” con el efectivo de los fondos

entre si.

4a Que los cheques estéen a favor de |la compafia o endosados para depésito

en cuenta.

14694¢
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Aa Con relacion a los comprobantes, cuidar autorizacion, antiguedad,

concepto y cancelacién con sello de pagado.

o Efectuar el corte de ingresos para determinar €l importe de los depédsitos

pendientes de efectuar en el banco.

A Tomar nota del dltimo reembolso para juzgar la antigiedad de los

comprobantes.

& Comprobar que las personas que autorizaron los comprobantes vy

cheques, efectivamente estéen facultados para ello.

L La cédula de trabajo debera mostrar:

o Listado de billetes por denominacion y moneda fraccionaria en

igual forma.

o Relacidén de vales provisionales en orden cronaldgico.

o Relacién de comprobantes en ocrden cronolégico.

& Obtener la firma de conformidad del responsable del fondo fijo al

devolverie dicho fondo.

a Obtener constancia respecto de fondos que por alguna razén no hayan

podido ser contados.

&a Determinar l|la suficiencia de los fondos fijos de caja, mediante la

periodicidad de |os reembolsos.
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5.3.2 Programa para Evaluacidon del Control Interno de Bancos:

a ;Estan autorizados para el consejo de administracidn todas la cuentas

bancarias y los funcionarios que deben firmar los cheques?

A ¢Las cuentas de cheques son mancomunadas?

& ¢Se notifica inmediatamente a los bancos cualquier cambio de

funcionarios autorizados para firmar cheques?

Aa ¢ Estan registradas en libros todas la cuentas bancarias?

A sEn las remesas que no se pueden depositar inmediatamente se registran

al recibirse?

a ,Estan prenumerados todos los cheques?

A ¢ Se controlan los talonarios o formas de cheques que no estan en uso en

forma tal que impida su utilizacién indebida?

a ¢Se formulan los cheques observando precauciones que impidan su

alteracion posterior?

4 ¢ Esta prohibida la firma de cheques en blanco? En caso contrario ¢qué

control se tiene sobre ellos?

& 5 Se mutilan los cheques anulados, para evitar su uso posterior y se

guardan a fin de que la secuencia numérica esté completa?

A 4 Se hacen los pagos unicamente contra comprobantes aprobados?
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L ;Se depuran las partidas en conciliacion por el personal de contabilidad

dejando constancia?

5.3.2.1 Programa para la Revision de Bancos.

A Formular cédula resumen de bancos anotando nombre, nimero e importe
de las cuentas bancarias, haciendo la indicaciéon de aquellas que son en

moneda extraniera.

L Investigar las cuentas bancarias que se abrieron o cerraron en el

ejercicio, anotando las cusas de tales hechos.

& Enviar solicitudes de confirmacién de saldos bancarios a todos los bancos
con que opera la compaiiia, incluyendo aquellos en los que se saldaron

cuentas.

L& Revisar las conciliaciones preparadas por la compafia cubriendo [o

siguiente:

o Verificar los saldos de las conciliaciones contra libros y estados

de cuenta del banco.

o Obtener un estado de cuenta del banco a upa fecha
suficientemente posterior, para asegurarse que se han cobrado

todos los cheques que estaban en circulacién, asi como gque han
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sido correspondidos |os depdsitos pendientes segun la

conciliacién.

Respecto a |os cheques en circulacién por cantidades grandes,
anotar el nombre del beneficiario, la fecha en que se emitio y el

namero de cheque.

Las partidas importantes en circulacién que no hayan sido
correspondidas en el estado de cuenta posterior se les deben
seguir la pista e identificarse y obtener una explicacion

satisfactoria.

Investigar partidas antiguas para determinar ajustes.

Cotejar saldos en bancos contra posicién diaria de bancos.

Seleccionar una muestra de cheques expedidos y efectuar

prueba de endoso.

& Determinar si se manejan cuentas en moneda extranjera y verificar su

adecuada valuacion y presentacién en el balance.

5.3.3 Objetivo de la Revision de Inversiones Temporales.

El aspecto final del sistema de administraciéon de caja es la inversion a

corto plazo de |los excedentes en instrumentos apropiados que devenguen

ingresos.
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5.3.3.1 Meétodos de Revision.

& Crear datos respecto a la disponibilidad de efectivo, y la longitud de tal
disponibilidad, asi como de |la determinacién de saldos apropiados para

mantener las relaciones ¢con el banco.

A El sistema de informaciéon sobre inversiones a corto plazo, debe ofrecer
datos respecto a las oportunidades de inversién. El sistema de la
compafia debe contar con datos respecto a instrumentos apropiados vy
sus rendimientos, asi como en cuanto al éxito de la politica de

inversiones que siga el ejecutivo responsable.

& Utilizando una variedad de indicadores de inversion comunmente usados,
el auditor debe convencerse de que existen salvaguardas fisicas

adecuadas sobre |os valores que se mantienen.

5.3.2 Programa para Revision de Acciones y Valores.

& Practicar el arqueo de valores anotando lo siguiente:
a) Nombre del emisor.
b) Descripcién de cada valor.

& Que estén a nombre de la empresa, o bien, que estén correctamente

endosados.

& Efectuar la revisién de las compras efectuadas en el periodo auditado,

cuidando lo siguiente:
c) Autorizacion.
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d)

e)

f)
a

a)

h)

i)
a

a

Cerciorarse de la razonabilidad del costo.
Intencidon de la compra.
Registro contable.
Por la ventas efectuadas en el periodo auditado, cuidar lo siguiente:
Autorizacion.

Determinacién de la utilidad o pérdida tomando en cuenta las

provisiones establecidas.
Canectar con cuentas de resultados y balance.
Verificar el adecuado registro de los rendimientos de valores.
Verificar |la correcta valuacion de las inversiones a |la fecha de |a revision.

Verificar e| adecuado registro de dividendos decretades, su cobro
oportuno, asi como [a revision del cumplimiento de l|las disposiciones

fiscales aplicables.

Determinar su adecuada presentacion en el balance, asi como la inclusion

en el mismo de |as posibles restricciones o0 gravamenes.

Revisar el libro de Actas para verificar la autorizacién de las ventas o

compras de valores y la aplicacién de dividendos.

El uso de la computador es de gran ayuda para llevar a cabo las técnicas
de revisién en este rubro, puesto que los programas de la computadora
pueden usarse para cualquier comparacién, para lo cual pueden
establecerse criterios cuantitativos. Ejemplos de este tipo de tareas en la

Auditoria, son los siguientes:
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a) Examinar los registros en cuanto a calidad: que estén

completos, tengan consistencia, validez de condiciones, etc,
b) Seleccionar e imprimir pruebas de auditoria.
c) Comprobar calculos.
d) Resumir datos y efectuar analisis utiles para el auditor.

e) Comparar Ilos mismos datos mantenidos en ficheros

separados, para ver si estan correctos y son consistentes.

f) Comparar datos de auditoria con los registros de l1a compaiia.

Esta técnica puede ser aplicable para todos los rubros de revisidn de

la auditoria. Para no hacerlo repetitivo, sélo se transcribira por esta ocasién.

5.4. Documentos y Cuentas por Cobrar.

Concepto. Derechos exigibles originados por ventas, servicios

prestados, otorgamiento de préstamos o cuaiquier otro concepto analogo.

REGLAS DE VALUACION

o En el balance general si:

v El vencimiento es a corto plazo, en el activo circulante después

del efectivo e inversiones temporales.

v El vencimiento es a largo plazo, fuera del activo circulante.
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A Atendiendo a su origen, pueden agruparse en dos rubros:

v Cuentas por cobrar a cargo de clientes (transacciones relativas

con la operacion).

v Cuentas por cobrar a cargo de otros deudores (transacciones

distintas al objeto de la entidad).

& Cuentas por cobrar a largo plazo, indicar vencimientos, tasas de interés,

etc.

§.4.1 Cuentas y Documentos por Cobrar a Clientes.

OBJETIVOS:

& Determinacion de la autenticidad de Ios derechos adquiridos que se

presentan en el balance.
& Determinacién de la propiedad de su presentacion en el balance.

& Examen de su valuacion y probabilidad de cobro de los derechos

presentados,

& Verificar el adecuado y oportuno registro de éstos derechos en base a

principios de contabilidad aplicados en forma consistente.

a Determinar 1a existencia de gravamenes sabre estos derechos.
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A Arqueos periddicos de la documentacion que ampare las cuentas por

¢obrar.

A, Afianzamiento de quienes manejan la cuentas por cobrar.

PROGRAMAS PARA LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

& ¢ Existen politicas definidas por escrito?

& ,Cudl es el procedimiento para otorgar créditos y cudl es la base para

determinar el monto de los mismos y los plazos otorgados?

4L s Existe procedimiento definido para autorizar pedides?

& ¢ Existe un catadlogo de clientes actualizados?

&a ¢ Existe consecutivo de pedidos?

& ¢ Se verifican los datos que contienen los pedidos?

& ¢ Existe un litado de clientes por antigliedad de saldos, inciuyendo los

limites de créditos concedidos?

& ¢ Existen conciliaciones mensuales de saldes segun listado de clientes

segun c¢rédito y cobranzas contra saldo en contabilidad?

4 ¢ Se tiene un archivo ordenado de los elementos de cobro que permita la

elaboracién de programas de cobranzas?
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;,Los elementos de cobros se encuentran en una caja de seguridad?

¢Cuales son los conductos para efectuar la cobranza?

. Se elaboran programas de cobranza?

iExiste archivo cronolégico de |las relaciones de cabranza?

¢Existen controles sobre la entrega de elementos de cobro a gestores de

cobranza y cada cuando se les revisa?

cLas bonificaciones y las devoluciones que reciben para acreditarse a

clientes estan firmados por personas autorizadas?

¢En caso de devoluciones se operan hasta recibir copa de entrada de

almaceén?

¢ Existe un consecutivo de facturas o contrato de ventas?

¢ Se tienen expedientes de clientes que contengan:

v Investigacion de cliente?

v Autorizacion de linea de crédito?

v Correspondencia con el cliente?
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5.4.2 Programa para Revision de Documentos y Cuentas por Cobrar a

Clientes.

PROCEDIMIENTO:

4a Obtener una relacién de saldos clasificados por antigiiedad.

LA Seleccionar de acuerdo a la antigiedad e importancia de los saldos {as

cuentas que deben ser confirmadas y efectie la circulacién.
A Determinar el monto de las confirmaciones recibidas por lo siguiente:

Caonformes

Inconformes

Inconformes aclaradas.

No contestadas.

& Revisar selectivamente los cobros posteriores incluyendo los de los
saldos importantes o antiguos y aquellos respecto a los cuales no se

recibidé contestacion a las solicitudes enviadas.

& Arquear selectivamente la documentacién tratando de cubrir los saldos
que no fueron confirmados y que no han recibido créditos por cobros

posteriores, cuidando los siguientes aspectos:
= Que la documentacion estéd a favor de la empresa.
= Confirmar [a documentacién en poder de terceros.

= Conectar con el saldo en libros.
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= Obtener conformidad de la persona encargada de la custodia de la

documentacion.

» Aclarar de inmediato c¢on algun funcionario responsable |as

diferencias que se localicen.

= Examinar las cuentas con saldos acreedores importantes vy

determinar la razon de éstos.

= Comente con un funcionario responsable |a recuperabilidad de la
cartera y determine si es conveniente crear, 0 en su caso, modifica
la reserva para cuentas de cobro dudoso, considerando su

tratamiento centable fiscal.

= Verifique si existié aprobacién de un funcionario responsable en la
cancelacion de cuentas por incobrables y en su caso si se esta
obteniendo para fines fiscales la evidencia de l|la imposibilidad

practica de cobro.

& Revisar gue los saldos se encuentren dentro de los limites de crédito

establecidos por la compaiia.

& Verifique que para aquellos clientes con saldos que rebasan la politica de
crédito haya existido aprobacion de funcionario responsable, y que estén
efectuando gestiones de cobro constantes. Deje constancia de los

resultados.

a Verifique que para efectuar el cobro, existan formatos, archives y todas

las formas de control requeridas.
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A Seleccione una muestra de facturas y verifique el flujo de 1a operacion de

ventas para comprobar su cumplimiento.

a Calcular el plazo medio de cobro por los ultimos seis meses, con el objeto

de determinar la tendencia del mismo, y efectle lo siguiente:
» Elabore una grafica con la informacién obtenida.
= Obtener explicacion de las variaciones importantes.

& El plazo medio de cobro se puede determinar por cualquiera de los dos

siguientes procedimientos:

Dias de periodo Dias de plazo medio de cobro

Factor de rotacion

La rotacién de la cartera se determina de la siguiente manera:
Ventas a crédito en el periodo = Factor de rotacidn
Saldo mensual de cartera
Promedio del periodo

Por calculo directo

Ventas a crédito del periodo Venta promedio diaria
Dias del periodo

Saldo de cartera mensual

"

Promedio del periodo Dias de plazo medio de cobro

Venta promedio diaria

En relacién a las cuentas incobrables determine lo siguiente:
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A Que la cancelacién de estas cuentas por cobrar haya sido autorizada por

funcionarios responsables.

& Que se hayan considerado como gravables los cobros provenientes de la

recuperacion de cuentas.

& Incobrables canceladas contra resultados en anos anteriores, cuando

dichas partidas se hayan deducido fiscalmente.

& Determinar si se han efectuado descuentos de documentos, verifique lo

siguiente:

x Que sé Causa por la cudl se considera incobrables y si rednen

los requisitos de deducibilidad fiscal.

x Verifique la documentacién respectiva en su caso, esté
registrando correctamente la responsabilidad por endoso, y su

adecvada presentacion en los estados financieros.

x Que los endosos se efectiuen por personas autorizadas.

* La necesidad de efectuar estas operaciones y su costo.

Objetivos principales en la revisién de deudores diversos:

a Verificar la razonabilidad y autenticidad de los saldos que integran estos

conceptos.

& Evaluar la recuperabilidad de los saldos.
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& Verificar la validez y autenticidad de |la documentacion que soporta dichos

saldos.

Procedimientos de auditoria en la revision de deudores diversos:

A Solicitar relacidn que integre el saldo.

& Verificar sumas, cotejar contra mayor y aclarar diferencias.

A Elaborar analisis por antigiedad de saldos determinando importes y

porcentajes.

a Sobre |la base de los resultados del punto anterior, analizar las partidas

mas significativas en cuanto a monto y antighedad.

o Efectuar confirmacidén directa de los saldos y elaborar una cédula gue

muestre el resultado de la misma determinando importes y porcentajes.

& Investigar la recuperabilidad de los saldos que integran estas cuentas.

A Auxiliarse con |os sistemas de computacién enunciados con anterioridad.

Programa de evaluacién de control interno de deudores diversos:

£a ;Se cuenta con un instructive o catadlogo de cuentas que sefiale cuando y

porqué se efecttan movimientos (cargos y créditos) en esta cuenta?

a (El saldo de estas cuentas esta debidamente desglosado mediante
subcuentas, o bien, relaciones que integran dicho saldo, para conocer de

este monto del saldo de cada deudor?
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& ¢ De qué manera recuperar los saldos de Deudores Diversos?

5.5 INVENTARIOS.

CONCEPTO.

el rubro de inventarios o constituyen tos bienes de una empresa que
astan destinadcs a la venta o a la produccion para su posterior venta, tales
como materia prima, produccién en procese, articulos terminados y otros
materiaies que s¢ -utilcen en <l -empague, envase de mercancia o ias
refacciones para mantenimientoque se consuman en ef ciclo normal de las

operaciones, y

REGLAS DE VALUACION

Los inventarios se deben valuar al costo; deben reconocer las sumas
de las erogaciones aplicables y los cargos que directa o indifectamente se

incurran para dar a un articulo su condicién de uso o de venta.

REGLAS DE PRESENTACION

Por ia naturaleza de la cuenta de mventarios, su presentacién en el
balance general debe hacerse dentro del activo circulante. Se debera revelar

en notas a los estados financieros:



OBJETO DE LA REVISION DE INVENTARIOS

Comprobar su existencia fisica.
Verificar que sean propiedad de Ia empresa.
Determinar la existencia de gravamenes.

Comeprobar su adecuada valuaciéon, tomandc en consideracién gque no

exceda a su valor de realizacion.

Cerciorarse que haya consistencia en la aplicacion de los métodos de

evaiuacion.

CONTROL INTERNO

Autorizacién del método de valuacién seleccionado por la empresa.

Segregacion adecuada de las funciones de autorizaciéon, custodia y

registro.

Regisiro oportune de la inversion en inveniarics y de! pasive

correspondiente.

Registro oportuno de todos los embarques, y en su c¢aso, su facturacion

incluyendo ia contabilizacién del correspondiente costo de ventas.
Custodia fisica adecuada de |0s inventarios.

Inventarios fisicos.
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A Adecuada proteccién a la entidad mediante ia contratacién de seguros y
fianzas.
Procedimientos de auditoria en la revision de inventarios:

a Checa que 1{os articulos de Ila compania estén resguardados

correctamente.

& Describa de una manera general el sistema de costos empleados y la

base utilizada para la valuacion de los inventarios.

& Verificar si se tomaron en cuenta todos l|os eleméntos directos e
indirectos de los costos para determinar e| sistema y las bases de

valuacion de inventarios.

& Verificar si exisie la posibilidad de que ocurran pérdidas de inventarios

por mermas.

A Que procedimientos se emplean para contar, inspeccionar, e informar

sobre |las mercancias recibidas.

& Checar si se almacenan |las existencias de una manera ordenada ¥y
sistematica para facilitar la manipulacién, ef recuento y localizacién de

los articulos.

A Verificar si todas las salidas de almacén soportadas pro requisiciones

auterizadas o algun documento equivalentes.
A [nventarios fisicos:

o Se emplean tarjetas previamente numeradas y se tiene un conirol

sobre las mismas.
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o Se hacen dobles comprobaciones o recuentos.

o Se investigan minuciosamente I|os sobrantes y faltantes

importantes.

o Proporcionan los procedimientos empleados para anotar, vafuar y
calcular los inventarios, una revision y una comparacion suficientes

para asegurar la exactitud.

o Checar si aprueba algin funcionario responsable pof escrito los

ajustes hechos en los registros basados en les inventarios fisices.
& El almacén se encuentra asegurado.
& Los vales de salida de mercancia estan numerados.
& Esta afianzado el personal de almacén.

& Los informes de recepcion de materiales se envian con oportunidad a

contabilidad.
4 Verificar control de maximos y minimes.
& Verificar si el total Kardex coincide con la pesicién diaria.

a Auxiliarse con los sistemas de contabilidad.

5.6 PAGOS ANTICIPADOS

CONCEPTO.
4 Representan una erogacién efectuada por servicios que se van a recibir o

por bienes que se van a consumir en el uso exclusive del negocio.
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A Constituyen un bien incorpéreo que implica un derecho o un privitlegio.
& Deberan generar beneficios o0 evitar desembolses futures.

A Representan costos que se aplicaran a resultadoes en un future.

REGLAS DE VALUACION

A Se vailan a su coste histérico de adquisicion.
A Se aplican a resultades en el periodo durante el cual se consumen.

A Cuando se determina que estos bienes ya no son utiles, deberan cargarse

a los resuitados del pericdo en que esto suceda.

REGLAS DE PRESENTACION.

A Forman parte del activo circulante, cuando €] periodo de beneficios

futuros es menor a un afio.

OBJETO.

A Comprobar la propiedad, les derechos a recibir servicios futurcs, asi

como su aplicacién a resultados.

A Comprobar su adecuada presentacién y revelacién en los estados

financieros.

OBJETIVOS PRINCIPALES EN LA REVISION DE PAGOS ANTICIPADOS.

A& Verificar la razonabilidad y autenticidad de los saldes que integran estos

conceptos.
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A Verificar 1a validez y autenticidad de los documentos que soporta dichos
saldos, asi como en los mismos se hayan considerado los requisitos de

controf interno que se consideren necesarios.

5.6.1 Procedimientos de Auditoria en la Revisién de Anticlpos a
Proveedores.
a Evaluar el sistema de control interno existente.
A& Solicitar relacion que integra el saldo.
a Verificar sumas, cotejar contra mayor y aclarar diferencias, en su caso.

& Elaborar analisis por antiguedad de saldos determinando importes y

porcentajes.

& En base a |os resultados del punto anterior, analizar las partidas mas

significativas en cuanto a monto y antigliedad.

o Efectuar confirmaciéon directa de los saldos y elaborar una cédula que

muestre el resuitado de la misma, determinando importes y porcentajes.

& Cotejar los créditos en esta cuenta contra los cargos correspondientes al

activo.

a En caso de incumplimiento por parte del proveedor, investigar que los

anticipos otorgados se recuperen.

A Pruebas sustantivas.
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PROGRAMA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNQ DE ANTICIPOS A

PROVEEDORES.

Aa ;Se cuenta con un instructivo o catalogo de cuentas gue sefale cuando y

porgué se efectuan movimientos (cargos y créditos) en esta cuenta?

& (El saldo de esta cuenta esta debidamente desglosado mediante
subcuentas? O bien, relaciones que integren dicho saldo, para conocer de

este modo el monto del anticipo otorgado a cada proveedor.

& Cuando se efectuan pagos a proveedores, ¢Se verifica el monto de los

anticipos que te han otorgado para descontarlos de pagos?
L ¢ Quién autoriza los anticipos a proveedores?
£ ;De qué manera recuperan los anticipos a proveedores?

5.7. Inmuebles, Maquinaria y Equipo.

CONCEPTO.
Bienes tangibles que tienen un objeto:
4a El uso o usufructo de [os mismos en beneficios de la entidad.
a La produccién de articulos para su venta o para el uso de la propia

entidad.

Depreciacién: procedimiento contable con el objeto de distribuir el
costo de los activos fijos menos su vaior de desecho, entre los anos de vida

util estimada del bien.
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REGLAS DE VALUACION.

a Al momento de su adquisicion, a su valor historico original (de compra o

de construccion),
& Valor histérico original:

o Costo de adquisicion, precio del bien mas todos los gastos para

tener el activo en lugar y condiciones de usarlo.

o Costo de construccion, suma de costos directos e indirectos
incurridos, hasta el momento en que el bien esté en condiciones
de entrar en servicie, inclusive intereses por préstamos

adquiridos para financiar la propia construccion.

a No es activo fijo y deben considerarse como gasto, herramientas menores

o de mano, moldes esporadicos o de utilizacién breve, reparaciones.

& Retiro de activo fijo, cancelar el costo y la depreciacién acumulada,
considerar gastos de remocion y valor de realizacién o desecho. El neto

serd una utilidad o pérdida.

a Depreciacion, conforme a dos criterios; tiempo o unidades producidas.
Debe buscarse el método adecuado a las condiciones de cada entidad y

sus activos (no necesariamente |as tasas de LISR son las apropiadas).

REGLAS DE PRESENTACION.

A En el balance general, después del activo circulante y deducida la

depreciacion acumulada.
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Depreciacién, métodos y tasas utilizados, asi como e] importe de la

depreciacion del ejercicio.

Bienes totalmente depreciados que adn se utilicen, presentar valor del

costo y de depreciacion acumulada por separado.

Activos ociosos ¢ abandonados, atendiendo a la importancia reiativa y el

tiempo de ociosidad, podrian presentarse en renglon por separado.

Gravamenes o restricciones, revelar en estados financieros.

PROGRAMAS PARA LA REVISION DE ACTIVOS FIJOS.

Comprobar que las inversiones en estos activos estén apoyadas en
estudios economicos y financieros que las justifiquen y se ajusten a las

politicas establecidas.

Comprobar su existencia fisica y propiedad, asi como su utilizaciéon en la

empresa,

Comprobar |la existencia de medios adecuados para su control fisico, asi
como para su correcta valuacion y presentacion en [os registros contables

de acuerdo a los principios de contabilidad.

Comprobar que el compute de la depreciacion y amortizacién se haya
efectuado de acuerdo con los métodos aceptados y bases razonables y

que sy aplicacion sea consistente.

Comprobar que las erogaciones por concepto de mantenimiento y
separaciéon no constituyan mejoras o adicionas que sean susceptibles de

capitalizacion.
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& Existen politicas y procedimientos por escrito para la adquisicion, mejoras
o adaptaciones, ventas y bajas de |os bienes que formen parte de activo
fijo. En caso afirmativo, obtener un ejemplar y analizarlo para conocer,

por o menos:

o Quién o quienes autorizan 105 aumentos © disminuciones de

activo fijo de la empresa.

o Hasta qué monto autoriza cada funcionario responsable y de qué
monto en adelante debe ser autorizado por el Consejo de

Administracién de la empresa y en base a qué informacion.

o Por las construcciones y mejoras que sistema se utiliza para

controlar y dar de aita el costo de éstas.

o Si se estabiecen presupuestos para ila adquisicion de activos
fijos. Con qué periodicidad se revisan y comparan contra las
erogaciones reales y a quienes se distribuye y las variaciones

son revisadas y autorizadas.

L Existe en la empresa un archivo de Jla documentacion que ampara los

bienes que formen en activo fijo, que contenga como minimo:
o Las facturas de los activos.

o Los comprobantes por ios fletes, acarreos, etc., pagados por

estos bienes.

o Recibos de honorarios o facturas por la instalacion de los

equipos, en su caso.
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<y

o Por los adquiridos en el extranjero los permisos de importacion,
trafico, cuentas de agencias aduanales, etc., gue se hayan

pagade por motivo de la importacion,

o Por las construcciones o mejoras de las facturas, por compras,

la mano de obra incurrida y la distribucidon de gastos indirectos,

o Qué politica o procedimiento se tienen establecidos para la

salvaguarda de estos archivos.

Existen politicas o manuales de procedimientos por escrito, para
diferenciar 10 que es una erogacién capitalizable de |lo que es un costo o

gasto, para su registro contable.

Existe un programa de mantenimiento preventivo para los activos fijos.

Existen programas de capacitacion y adiestramiento al personal para la

utilizacién de la maquinaria y equipo.

Con qué frecuencia se efectuan inventarios y como se distribuye para su

cotejo con los registros contables.

Auxiliarse con los sistemas computarizados.

¢, Se tienen todos los bienes que forman en activoe fijo codificados o
identificados? ¢en qué forma y cuando se lleva a cabo la codificacion o

identificacion, al ser recibidos o cuando se encuentran ya en servicio?

¢ Qué politica o procedimiento se tienen con respecto a la depreciacién

del activo fijo y en base a qué método se efectua ésta?
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¢Qué politicas o procedimientos se tienen para la estimacion de la vida

probable de los equipos?

OBJETO DE LA REVISION DE ACTIVOS F1JOS

& Verificar su adecuada vaiuacion.

& Comprobar la consistencia en el método de valuacién y en el calculo de

la depreciacion.

& Comprobar su adecuada presentacion y revelacidon en el estado de

posicidn financiera.

CONTROL INTERNO

& Control sobre las unidades dadas de baja.

a Conciliacion periédica de la suma de los auxiliares contra el saldo de [a

cuenta de mayor.

& Informacioén sistematizada sobre cifras actualizadas.

& Obtener relacidon detallada y clasificada por areas y localizacién de todos
les activos fijos de la empresa, clasificando o identificando los equipos

por familias 0 marcas.
& Verificar sumas y ¢cotejar contra reqistros contables.

a Investigar en coordinaciéon con 1a prueba de inventarios si s& mantiene un

stock de refacciones adecuadas a las marcas de los equipos.

78



&a Verificar que se cumpian con las politicas para 1a adquisicion de activo

fijo, tales como:
o Solicitud del departamento.

o Solicitud de inversién con su debida autorizacién, asi como |os
estudios econdmicos y financieros en gque se basé la decision de

la operacion.

& Verificar que se tengan archivos de la documentacidon comprobatoria de
los activos fijos, asi como también comprobar que sean eficientes |os

procedimientos para salvaguardar estos.

A Con base a la relacion obtenida, efectuar inventario fisico selectivo y a su
vez verificar su plena utilizacién mediante observacién y platicas con el

personal de |a empresa.

& Comprobar fisicamente las pélizas de seguros que cubran dichos activos,
verificar si las coberturas son adecuadas y no se estan pagando primas

pos activos que estén o deban de estar dados de baja.

& Comprobar que por las adiciones y disminuciones de activos se cumpla
con las politicas y procedimientos establecidos, mediante los siguientes

procedimientos:

o Examinar las facturas de compras en lo que se refiere a la fecha
de la operacién, precio, descripcion del activo y nombre del

comprador.

o Examinar la documentacién que evidencie la recepcién de los

activos.
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o En lo que se refiere a edificios y terrenos, examinar escrituras
publicas y contratos, asi como por las adiciones y retiros de

equipos significativos.
& Por ventas de activos fijos efectuar los siguientes:
o Determinar si la venta fue autorizada.

o Verificar que contablemente haya sido dado de baja el activo,

asi como su correspondiente depreciacidn.
o Verificar los ingresos por estos concepto.

o Verificar que los resultados de las ventas de activo fijo hayan
sido determinados correctamente, para efectos contables y

fiscales.

& Comprobar y verificar que el programa de mantenimiento preventivo se
esté cumpliendo y mediante analisis a Ias cuentas de resultados por este
concepto, determinar que no se estén llevando al costo cantidades que

puedan representar adiciones al activo.

& En el caso de activos adquiridos en arrendamiento financiero, efectuar los

siguientes procedimientos:
o Obtener una relacién de estos activos.

o Verificar mediante el analisis a los contratos su correcta

aplicacion a las cuentas de activo y resultados.

LA En relacion a la depreciacién y amortizacion, verificar que se esté

cumpliendo con las politicas establecidas y las disposiciones fiscales
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aplicables en las fechas en que se concentraron los contratos

respectivos.

Verificar que todos los activos fijos estén identificados o codificados, asi

como ia oportunidad con que se efectua la codificacién.

Determinar mediante el analisis de los archivo de documentacién y pagos
de impuestos y derechos de importacion qué equjpos se encuentran con
permiso de importacién temporal y determinar la fecha de caducidad del

permiso.

Verificar que las depreciaciones de (os activos fijos correspondan a los

cargos a resultados.

Comprobar la correcta aplicacion contable de las depreciaciones

mediante calculos por rubros determinande si ha sido correcta.
Verificacién de la actualizacién conforme al Boletin B-10.

Comprobar gue no existan partidas de activo fijo registradas en

resultados o viceversa.
Investigacion de gravamenes, restricciones y compromisos.
Presentacion y revelacidn.

5.8 Pasivos.

CONCEPTO.

Pasivo: son obligaciones presentes provenientes de operaciocnes o

transacciones pasadas, tales como la adquisicion de mercancia 0 servicios,
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pérdidas o gastos en que se ha incurrido, o por [a obtencién de préstamos

para el financiamiento de los bienes que constituyen el activo.

PRINCIPALES CONCEPTOS DE PASIVO:

& Adeudos para la adquisicion de bienes o servicios.

& Cobros anticipados.

& Adeudos provenientes de ta adquisicion de bienes o servicios.

& Pasivos provenientes de obligaciones contractuales o impositivas.

L Préstamos de instituciones de crédito.

REGLAS DE VALUACION

A Adeudos, se toma la obligacion en el momentio de tomar posesion de

mercancias o recibir los servicios.

& Proveedores, se registra el pasivo deduciendo el descuento comercial

pero sin deducit el descuenio por pronto pago.
& Documento por compras, se reconoce en cuanto se adquiere el activo.

& Pasivos por financiamiento, se registra por el total, cargando el importe

por intereses devengados & una cuenta que se llame cargos diferidos.

4 Pasivos en moneda extranjera, se debe convertir a moneda nacional al

tipo de cambio vigente a la fecha de balance.
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REGLAS DE VALUACION

A El pasivo a corto plazo debe presentarse como primero de los grupos del

pasivo en el balance general.

4 Es importante presentar por separado los adeudos a favor de proveedores

por adquisicion de bienes y servicios,

& Los pasivoes por financiamientos bancarios a corto plazo deberan

presentarse por separado.

&a Los pasivos a favor de companias afiliadas, a favor de accionistas o

funcionarios deberan registrarse por separado.

& Acreedores diversos o pasivos acumulados se agrupan en un solo total,
en caso de contener algo importante, por separado se presenta una

informacion detallada.

OBJETIVOS:

a Verificar que todas las cuentas por pagar sean efectivamente deudas de

la empresa.

& Que |a programacion de pagos esté de acuerdo a la liquidez de la

empresa.
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& Que se estén aprovechando los plazos y condiciones de descuento que se

tienen con proveedores.

5.8.1 Procedimientos de Revision para Cuentas por Pagar.

& Verificar el procedimiento para la recepcion de |as facturas.

& Verificar qué controles tienen establecidos y si estos se estan llevando a

cabo.
& Verificar el procedimiento de registro de facturas y sus controles.

& Verificar la documentacién que debe [levar anexa la factura para proceder
a su tramite (orden de compra, entrada de almacén, revision dei

proveedor).

a Verificar y comprobar que se pague solamente con facturas originales y
que fos cheques se elaboren a nombre del proveedor que expide las

facturas.

& Verificar que las facturas estén debidamente autorizadas por el contador,

encargado de cuentas por pagar, administrador.
4 Verificar si cuentan con archivo de facturas pendientes de pago.
A Verificar si cuentan con programacioén de pagos.

a Verificar si se estan aprovechando 1os plazos y condiciones de descuento

que se tienen con proveedores.
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REGLAS DE VALUACION

4 ;Cual es el procedimiento para la recepcidn de las facturas?
a ;Qué controles tienen?

a ¢Cual es el procedimiento para el registro de las facturas y qué controles

tiene?

a ¢Qué documentacion anexa debe tener la factura para proceder a su

tramite?

Aa s Dentro de la documentacion anexa esta entrada al almacén (en caso

necesario), orden de compra (invariablemente) autorizada?
A ,Se paga exclusivamente con facturas originales?
a ;Como elabora fa programacion de pagos?
& ,Se cuenta con listado de proveedores?

& ;Como determina el saldo de un proveedor a2 mitad de mes?

5.8.2 Préstamos Bancarios.

OBJETIVOS:

A Determinar si los préstamos por paga en los que se han incurrido a la
fecha del balance general estan registradas por |las cantidades correctas,

y que exista autenticidad sobre |os mismos.

A Determinar si las partidas mostradas en los estados financieros estan

debidamente clasificados y su descripcion es adecuada.
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& Determinar si se ha sefialado claramente los gravamenes y avales de

activos como garantia.

£ Observar que se estén aplicando para los fines para los cuales se

solicitaron.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNQ EN LA
REVISION DE PRESTAMO BANCARIOS,

a Se tiene la informacién respecto a las promociones para préstamos

especiales, etc.

o Quién autoriza al incurrir en los pasivos por concepto de préstamos

bancarios y en qué estudic se basa esta autorizacién.

& Se tiene un registro extira libros en donde se controlen los pagos de

intereses y capital, y quién lleva este registro.
& Se concilia periodicamente este registro contra el mayor.

& Se tiene un archivo de 1os contratos de préstamos bancarios asi como de
los documentos que se han pagado por concepto de capital de intereses,

etc.

& Se obtiene periodicamente un estado de cuenta de la instituciéon y se

concilia contra los registros contables.

& Existen gravamenes sobre bienes propiedad de la empresa, por concepto

de algun préstamo.
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PROGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA LA REVISION
DE PRESTAMOS BANCARIOS.

& Evaluar el control interno.

& Solicitar a la direccion de finanzas informacion sobre los préstamos con

que cuenta la compania.

& Solicitar relaciéon de pasivos por concepto de préstamos a corto y largo

plazo, cerciarandose que contenga la siguiente informacion:
o Fecha de expedicién.
o Nombre de la institucion que otorgé el préstamo.
o Tipo de préestamo.
o Moneda en que se contrato el préstamo.
o Tipe de cambio a la fecha en que se contratdé la operacién.
o Monto de la operacion,
o Tasa de interés.
o Fecha de vencimiento.
o Gravamenes.

& Verificar sumas y célculos y cotejar contra mayor,
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5.9 Capital Contable.

CONCEPTO:

Capital contable es el derecho de ios propietarios sobre los activos
netos que surge por aportaciones de los duefios, por transacciones y otros
eventos o circunstancias gue afectan una entidad, el cual se ejerce mediante

reembolsas o distribucion.

CLASIFICACION

&, Capital contribuido:

o Capital social.

o Aportaciones para futuros aumentos de capital.
& Capital ganado:

o Utilidades retenidas, incluyendo las aplicaciones a reservas de

capital.
o Peéerdidas acumuladas.

o Exceso o insuficiencia en la actualizacién del capital contable.

REGLAS DE VALUACION

A Se expresaran en unidades de poder adquisitivoe a la fecha del balance.

a E| capital social representa la suma del valor nominal de las acciones

suscritas y pagadas y la actualizaciéon que corresponda.
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En el caso d acciones sin expresién de valor nominal, se consideran al

valor que conste en las actas correspondientes.

Las donaciones deberan formar parte del capital contribuido y se

expresaran a su valor de mercado.

Las cuentas de capital no deben utilizarse para reflejar transacciones de

resultados.

En el caso de que los accjonistas reembolsen pérdidas de la entidad en
efectivo o en bienes, los importes correspondientes deben considerarse

como una reduccién a las pérdidas acumuladas.

Los dividendos decretados pendientes de pago, no forman parte del

capital contable, sino del pasivo a cargo de |la entidad.

REGLAS DE PRESENTACION

Cuandeo los accionistas no exhiben totalmente el importe de las acciones
suscritas, la diferencia entre el importe entregado y el importe pendiente
de pago debera considerarse como capital suscrito no pagado, restando

el renglén del capital social.

No es aceptable presentar la cantidad pendiente de pago como una
cuenta por cobrar a los accionistas de la entidad, aun cuando esté

amparado por titulos de crédito.

En los estados financieros se deben revelar todas las caracteristicas de

capital contable y sus restricciones, como pueden ser las siguientes:

o Descripcion de los titulos representativos del capital. Social.
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o Clases y series de acciones y partes sociales en que se divide el

capital social.

o Capital social minimo y monto maximo autorizado.

o Numero de acciones emitidas y suscritas, su vaior nominal o la

mencién de que no expresan valor nominal.

o En el caso de las accicnes preferentes y/o especiales, sus

derechos y restricciones.

o Restricciones y otras situaciones que afectan al capital contable.

o Tipo de impuestos a que estan sujetas las distribuciones o

reembolsos.

OBJETIVOS

A Comprobar que los saldos y movimientos estén de acuerde con la
escritura constitutiva y sus modificaciones, régimen legal aplicable y los

acuerdos de los accionistas y de la administracion.

a Verificar que los conceptos que integran el capital contable estén

debidamente valuados.

& Determinar las restricciones que existan.

& Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados

financieros.
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PROCEDIMIENTOS.

& Verificar que los movimientos del capital contable estén autorizados,
& Verificar de la existencia e integridad.

A Pruebas de valuacion declaraciones de la administracion.

5.10 Ingresos y Gastos.

CONCEPTO:

Ingreso: es el incremento bruto de activo o disminucién de pasivo
experimentado por una entidad, con efecto en su utilidad neta, durante un
periodo contable, como resultado de las operaciones que constituyen sus

actividades primarias y normales.

5.10.1 Revisién de Ventas.
OBJETIVOS:
a Determinar la razonabilidad de las cifras de ventas y que se encuentren

plasmadas totalmente en el estado de resultados.

a Que los pedidos de los clientes se tramitan adecuadamente,

principalmente en los aspectos de autorizaciéon y atencién.

A Las mercancias salidas de la empresa queden debidamente amparadas

por documentos que sirvan de base para la facturacién de las mismas.

91



£

Lo

Que las facturas expedidas, estén apoyadas en Ja documentacidn que
constituya evidencia adecuada de la entrega de las mercancias a los

clientes.

El registro contable de las ventas, se haga en forma oportuna y

adecuada.

Que los precios, descuentos, bonificaciones y demas condiciones en que

se pacte la venta, estén de acuerdo con las politicas establecidas.
Segregacion de funciones de:

o Otorgamiento de crédito.

o Embarque de mercancia.

o Cobranza

o Registro de operaciones.

Que se cumplan con los presupuesto de ventas anuales.

CONTROL INTERNO VENTAS.

iCuenta el departamento con un organigrama actualizado?

LExiste descripcién de funciones?

¢ Cuenta con un manual de politicas de ventas?

¢, Cual fue la base con que se elaboraron estas politicas de ventas?

¢, Cudles son los productos que vende la empresa?
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¢{ Existen listas de precios y sus modificaciones?

¢ Existe pronéstico de ventas en unidades y valores?

. Esta disefiade en forma que permita conocer las ventas pronosticadas

por producto, familia, grupo, etc., por cada vendedor, jefe, 0 gerencia?

¢ Cual es la base que se utilizé para ta elaboracién del prondstico de

ventas?

. S¢e esta comparando con las ventas reales de modo que permita conocer
cuales son los vendedores, jefes 0 gerentes que no estan cumpliendo con

lo pronosticado?

LEn caso de devoluciones l|la persona o departamento que revisa el

estado del producto es ajena al departamento de ventas?
¢ Existe consecutivo de pedidos?
¢, Cual es el procedimiento para la toma de pedidos?

¢Cual fue la base que se utilizé para la elaboracion de la politica de

documentos?

PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE VENTAS

Compruebe que exista un buen control fisico de os pedidos del cliente.

Verifique el pedido y la factura del cliente contra las listas de precios

autorizadas.

Coteje el pedido del cliente contra la factura de venta en cuanto a;
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o Tipo de articulo.

o Cantidad, peso, unidades, etc.

o Nombre del ciiente.

o Destino.

o Condiciones de pago, de embarque, etc.

a Verifique que en los registros contables se esté asentando en forma

correcta y oportuna lo siguiente:
o Las ventas.
o Elimpuesto al valor agregado.
o Bonificaciones, rebajas y devoluciones sobre ventas.

& Prepare cédula resumen mensual a la fecha de la revision que muestre

fas ventas, bonificaciones, descuentos sobre ventas.

& Con base a la cédula anterior, seleccionar un mes y tabule las facturas

para verificar lo siguiente:
o Secuencia numeérica de las facturas y orden cronoldgico.

o Operaciones aritméticas (seleccionando algunas facturas del

mes).

o Revise si existen ventas que no causen |IVA, en caso afirmativo,

verifigue que la empresa asi lo esta considerando.

o Seleccione un periodo y verifique que las remisiones expedidas
hayan sido efectivamente facturadas y que esto se haga con

oportunidad.
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o Investigue el tratamiento dado a otros tipos de ingresos.

5.10.2 Gastos.

Es el decremento bruto de activos © incremento de pasivos
experimentado por una entidad, con efecto en su utilidad neta, durante u
periodo contable, como resultado de actividades primarias o normales y que

tienen por consecuencia la generacién de ingresos.

CONTROL INTERNO DE GASTOS

A (Se utilizan ordenes de compra prenombradas para todas las

adquisiciones?

o ¢Se tienen expedientes y controles de cotizaciones para adquisiciones,

tanto de materias primas como de materiales y accesorios?

A ¢Se envian los informes de recepcién al departamento de contabilidad

para utilizarse en la verificacion de facturas?

a ¢Controla el departamento de contabilidad la secuencia numeérica de los

informes de recepcion?

a ¢ La verificaciéon de facturas en el departamento de contabilidad incluye la

comparacién con érdenes de compra e informes de recepcion?

a Existe evidencia por escrito en cada factura, en el sentido de que han

sido verificados los precios y célculos, descuentas, etc.?
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& ¢Son perforadas o marcadas en otra forma [as facturas y documentaciéon
comprobatoria, al aprobarse para su pago, en una forma que eviten ia

posibilidad de una segunda presentacion?

5.10.3 Procedimiento de Revision de Compras

&a Verificar archivo de requisiciones de compra pendientes de surtir,

observando su antiguedad.

4a Verificar la oportunidad de las compras y si el servicio prestado es el

requerido.
IMPORTACION:

A Por Ja mercancia importada aseglrese de que se recibié el pedimento

aduanal y se pagaron los impuestos de importacion.

A Que los articulos descrites en los pedimentos de importacian sean los

mismos que amparan las facturas y las ¢rdenes de compra.

a Que los pedimentos de importacion abiertos amparen las mercancias que

se estén importando.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

GASTOS:

& Examen critico de los documentos originales que respalden los gastos de

operacion.
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& Revision comparativa de los distintos renglones de gastos de operacién,
de un ejercicio a otro, investigando e interpretando las variaciones

importantes.

a Conexion de las cuentas de gastos de operacién con las cuentas de

activo y pasivo relativas, incluyendo pruebas globales cuando procedan.

& Comparacién de las cifras contra propuestas, cuando tas haya, y

aprobacién de las explicaciones para variaciones importantes.

5.10.4 Examen de Remuneraciones al Personal.

& Obtencion de un resumen de los totales de las néminas clasificadas por

periodo de pago.

a Comprobar la existencia del empieado ¢ trabajador y asegurarse Que
efectivamente haya prestado su servicio a la empresa en el periodo

correspondiente.

o Verificar 1a correccion de las deducciones sobre remuneraciones

devengadas.
a Verificar la correcta distribucion de las nOminas.
& Verificar los calculos aritméticos y probar su registro contable.

a Comprobar la correcta determinacion de pasivos y remuneraciones al

personal.
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CAPITULO 8

INFORMES EMITIDOS.

En este capitulo se tratara de la emision de los informes emitidos por el
auditor resultante del examen de los estados financieros, expresando una
opinidn profesional independiente, respecto a si dichos estados presentan la
situacion financiera, los resultados de las operaciones, las variaciones en el
capital contable y [os cambios en la situacién financiera de una empresa de
acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados aplicados-

sobre bases consistentes.



8.1 Dictamen

A los accionistas:

Hemos examinado 1os estados de situacion financiera de

S.A. de C.V., al 31 de diciembre de y ’
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacién financiera que les son relativos por los ejercicios
terminados en esas fechas. Dichos estados financieros son responsabilidad
de la administracién de la compafia. Nuestra responsabilidad consiste en
expresar una opinién sobre los referidos estados con base en nuestra

auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdoe con normas de
auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que {a auditoria sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros no contienen errores importantes, y
de que estan preparados de acuerdo con ios Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados. La auditoria consiste en el examen, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de
los estados financieros; asi mismo, incluye la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, de |las estimaciones significativas efectuadas por la
administracion y la presentacién de los estados financieros tomados en su
conjunto. Consideramos que nuestros examenes proporcionan una base

razonable para sustentar nuestra opinién.
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En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados,
presentan razonablemente, en los aspectos importantes, la situacién
financiera de S.A. de C.V., al 31 de
diciembre de y , los resultados de sus operaciones, las
variacicnes en e| capital contable y los cambios en la situacién financiera,
por los ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

Atentamente,

JUAN PEREZ GARZA
Contador Publico

Registro AGAF 0001
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6.2 Notas de los Estados Financieros

1. Descripcién de la entidad.
a. Constituciéon y abjetivo.
2. Principales politicas contables.
a. Bases de preparacidn de ios estados financieros.
b. Comparabilidad de la informacién financiera.
¢c. Inversiones temporaies.
d. Valuacién de inventarios.
e. Costo de ventas.
f. Propiedades, planta y equipo y su depreciacién.
g. Inversiones en acciones.
h. Costo integral de financiamiento.

i. Registro del impuesto sobre la renta, participaciéon de utilidades

al personal e impuesto al activo.
j. Registro de primas de antiguedad al personal.
k. Registro de indemnizaciones al personal.

3. Moneda extranjera.

Las transacciones en moneda extranjera a los tipos de cambio vigentes

a la fecha en que se llevan a cabo.
4. Cuentas por cobrar.

5. |Inventarjos.
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6. Propiedades, planta y equipo y depreciacién acumulada.
7. Inversiones eén acciones.
8. Cuentas por pagar.
9. Capital social.
10. Utilidades (Pérdidas) acumuladas
a. Reserva legal.

11. Costo integral de financiamiento.

6.3 Observaciones y Sugerencias al Control Interno.

SR.
Gerente General de S.A.deC.V.
Presente.
Estimado Sr
Como resultado de la auditoria al dictaminar [os estados financieras de
S.A. de C.V., al 31 de diciembre
de nos permitimos hacer de su conocimiento ciertos comentarios de

caracter administrativo, contable y fiscal que observamos durante nuestra
revision. Dichos comentarios tienen el dnico propésito de contribuir a una

mejor administracion de la empresa.

Es importante mencionar que en afos anteriores hemos hecho

diversas sugerencias relativas a asuntos de control interno y contable, las
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que no han sido debidamente atendidas, por lo que en este documento,

incluimos el punto especifico sugerido y el afio en que se propuso.

Agradecemos las atenciones recibidas en el transcurso de nuestra
revisién y, en caso de ser necesaria, informacién adicional respecto a estos

comentarios, estamos en la mejor disposicién de proporcionérsela.

Atentamente,

JUAN PEREZ GARZA
Contador Plblico
Registro AGAF 0001
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CAPITULO 7
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La finalidad de este trabajo fue como se tratd en el capitulo nimero dos
de introducir 2 todo tipo de personas interesadas en el area de auditoria a
conocer los diferentes tipos de auditaria que existen como oportunidad de
trabajo en este campo asi como proporciopar una guia tanto para firmas
pequenas de auditoria y estudiantes de esta area a que tengan un

conocimiento general de los aspectos principales de la auditoria financiera,

Se espera que este trabajo aporte una visidn general del objetivo de |a

revision de |los estados financieros.

T.1 Conclusiones.

La funcién del auditor comprende esencialmente dos partes. En primer
lugar esta la revisién de los sistemas y la funcién de verificacion. Es en esta
area que se consume una aplastante mayoria de su tiempo. Sin embargo, el
producto final de la auditoria no es el trabajo efectuado, sino el informe que
se expide, y que es |a segunda parte de la funcién del auditor. Un magnifico
trabajo de auditoria, sin un informe, seria de poca utilidad para cualquiera,

puesto que los resultados quedarian encerrados unicamente en la mente y
en el propio sentir del auditor. Por lo tanto, para que sea efectivo, el auditor
completo debe tener pericia en las comunicaciones, combinada a su destreza
para revisar y analizar los sistemas de informacion. Los informes del auditor,

normalmente estan dirigidos a dos tipos de audiencia, y diferiran de
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conformidad con la persona a quien se destinen. Un grupo de informes son
para la gerencia, y se pretende que sean primordial o exclusivamente para

uso dentro de la empresa. El segundo grupo son los que se rinden con la

intencién de que los utilicen personas ajenas, para aumentar la confiabilidad

en los datos suministrados par la corporacion, y en muy pocos casos, dar a

conocer & terceras personas datos adicionales.

Las normas de auditoria generalmente aceptadas incluyen cuatro

patrones de informe, como siguen:

W),

El informe debe aseverar que los datos financieros se presentan de

conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

El dictamen de auditoria debe aseverar que los principios de contabilidad
se han observado consistentemente en el corriente periodo, en relacién

con el pericdo precedente.

Las revelaciones informativas en los estados financieros deben
considerarse como razonablemente adecuadas, a menos que se indique

lo contrario en el informe.

El dictamen debera contener una expresion de opinién respecto a los
estados financieros, tomados en su totalidad; o una aseveracioén a efecto
de que no pueda expresarse una opinién. Cuando no es posibie expresar
una opinidn general, deben darse a conocer las razones para ello. En
todos los casos en que el nombre del auditor se vea asociado con
estados financieros, el dictamen de auditoria debe contener una
indicacién clara y precisa del caracter del examen del auditor, si o hubo,

y el grado de responsabilidad que esta asumiendo.
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7.2 Recomendaciones.

Finalmente, la funcién de los informes del auditor pueden expandirse a
resultas de la mayor demanda de informes por parte del publico en general.
Estos informes podrian caer dentrc de dos categorias generales: la
testificacion de los informes aumentados de [a corporacién y los informes del
contador publico, sobre sus propias opiniones y exposiciones basadas en su

examen.

En el primer caso, Jas corporaciones estan ya exponiendoc muchas
formas de datos y en el futuro pueden manifestar muchas méas, que estarian
sujetas a auditoria. Los datos de operacién no financiera, en la actualidad,
se inciuyen en los informes anuaies de las compaiiias; perc Wo son auditados
por las firmas de contadores publicos. Ciertamente son auditables y sobse

ellos podria rendirse un informe.

Quizas lo mas significativo de ello, es que posiblemente se demande
al auditor que asocie su nombre a los pronédsticos y otra informacion
orientada hacia el futuro y no restringirse a la historia. De suceder asj, ello
representara una impaortante innovaciéon en el campo de la auditoria, puesto
que en el momento actual el auditor se halla impedido por el Cédigo de Etica
det IMCP a asociar su nombre con pronosticos de este tipo, donde podria

interpretarse como aprobacion del pronéstico.

Caoma ya vimos antes, los datos con orientacién al pasado quizas no

proporcionen al analista el tipo de informacién que necesita para evaluar a
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una empresa. Puesto que la gerencia es el grupo gque tiene mas
probabilidades de estimar la senda futura de la empresa, no es imposibie
gue llegue a exigirsele la revelacion al publico de los presupuestos y
pronosticos administrativos. Aunque existen muchos problemas involucrados
en la creacion de medios aceptables para dar a conocer estos datos y su
correspondiente auditoria, ciertamente no se halla mas alla del reino de 1o

factible.

Asi pues, el auditor tendria el problema de determinar qué forma de
auditoria podria llevarse a cabo en un pronéstico. Es claro que no podria
autenticar su veracidad, puesto que esia no serda conocida sino hasta que
venga O no a realizarse el pronostico. No obstante, puede |levarse a cabo un
buen numero de procedimientos que reforzaran la confiabilidad del
pronostico. En primer lugar, para entender mejor el sistema de informacién
de la compania, el auditor necesita contar con cierta nocién de las técnicas
de pronostico gue utilizé la gerencia. Tendrian que crearse ciertos
principios de presupuestacion; pero, dado este requisito, debera ser posibie
producir un informe de auditoria que aumente la confiabilidad de los datos de

pronodstico.

Al crear técnica de presentar datos orientados hacia el futuro, es claro
que se requerira alguna forma de estados probables para hacer explicitas las
incertidumbres que involucra. Esto puede asumir la forma de gamas de
informacién en los pronésticos, o puede formularse una forma mas rigurosa

de presentacion de probabilidades. Al final de cuentas, el auditor quizas esté
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en posicién de expresar una opinién sobre una distribucion de

probabilidades, a la vez que una cifra de un soio valor.
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