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APENDICE A

Encuesta para participantes de cursos satelitales
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Nombre del participante: Enénimo

(opcional)

Correo del participante: Anénimo

{opcional)

Universidad de procedencia: O Universidad Auténoma de Nuevo Leon
O Universidad de Monterrey
O Tecnoldgico de Monterrey

Categaria: Q Estudiante
Q Profesor
O Profesionista

Seccion |

6. Por qué cree que se utiliza la educacion a distancia como medio de
capacitacion

7. Que objetivos desea lograr al tomar cursos satelitales

8. Queé diferencias observa en la forma de impartirse un curso tradicional y un
curso satelital

9. Como desearia que fuera la interaccion con los instructores en un curso
satelital

10. Qué diferencias observa entre la forma de evaluar un curso tradicional y un
curso satelital

Seccion i

8. Como califica la capacitacion a distancia
Adecuada 12 3 4 5 6 7 NR

Inadecrnada

9. La calidad de los materiales que son enviados en los cursos de educacion
a distancia son

Excelentes 1 2 3 4 5 6 7 NR Pésimos

10. Los instructores que imparten cursos satelitales, estan capacitados para
ofrecer sus clases a distancia

De acuerdo 1 2 3 4 5 &6 7 NR En
desacuerdo

11. Los instructores interactian con los participantes respondiendo a las

preguntas que se les hacen durante la transmision o después de clase a
través del correo electrénico, eic.

De acuerdo 1 2 3 4 5 6 7 NR En
desacuerdo

12. Las aulas receptoras cuentan con el equipo necesario para recibir las
transmisiones
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De acuerdo 1 2 5 NR En
desacuerdo

13. Normalmente la sefial es recibida sin contratiempos
De acuerdo 1 2 3 4 5 7 NR En
desacuerdo

14. En general como califica a los cursos que son ofrecidos a distancia

Excelente

1

2

3

4

5

6

7

NR

Pésima




APENDICE B

Resultados de la Seccion 1l de la encuesta
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APENDICE C

Promedio por pregunta de la Seccion Il de la encuesta

17



P4

0.50 1.00 1.50 2.00 2.50

0.00
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APENDICE D

Porcentaje del total del pasivo méas capital

119



: .
45% @ Satelital

B Presencial
55% a -
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APENDICE E

Costo de colegiatura por participante
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B Curso satelital
B Curso presencial
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