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PROLOGO

El proyecto de investigacién parte de una perspectiva tedrica psicoanalftica y psico-
social centrada en el concepto y proceso fundamental de la identidad ocupacional del joven

alumno que se encuentra en situacion de eleccién profesional.

Su propédsito es constituirse en una alternativa de abordaje e intervencién viable en
la practica institucional de la Orientacion Vocacional u otros ambitos educativos en nuestra
Universidad.

El lector encontrara que la idea conductora del estudio, privilegia a la persona que
elige —cumpliendo asf la misién humanista del ser y quehacer de la Universidad— y su
bagaje de determinantes de indole social, educativo, cultural, etc., que configuran las

imAgenes profesionales que son proyectadas hacia una visién de trabajo u ocupacion futura,

materializada en el momento vital de su eleccidn.
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descubrimiento con los jévenes universitarios; a ellos, mi sincero agradecimiento por su

compromiso y energia ante la vida.
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INTRODUCCION.

E} tema de eleccién profesional s una dimensidn sismpre presente en el dmbito de
la enseflanza superior Diversos aspectos de la realidad educativa nacional, y en lo
egpecifico, en la Universidad Auténoma de Nuevo Lebdn, tales como: expansion en la

matricule, implementacién de politicas restrictivas en el acceso a profesiones saturadas y de

impulse a otras por requerimisntos del orden scclal y econémice, asl como Ia
diversificacidn acelerada de las profesiones, plantean y reactualizen entre otros muchos

problemas el de la eleccion profesional u ocupacional que realiza el alumno

La eleccion profesional ha sido area de interés mas especial del campo de accion de
la Orientacion Vocacional en la que confluyen diversas disciplinas como la psicologica,

sociologica y pedagogica con muy diversos enfoques del proceso

Fn lo particular, nos planteamos ahondar en este domimo, vinculando nuestra
funcion y formacion docente con la profesional clinica-anahtica, por ser una linea de
abordaje disciplinar valida y completa, que desde la dimension y experiencia fundamental
de la identidad vocacional y ocupacional—, explica los procesos dinamicos que se suceden
en el sujeto psicologico, en este caso, el alumno en situacion de eleccion. Como punto
central de la investigacion, trascender de este nivel a uno de anahsis y diagnostico que
oriente la estrategia de intervencion, accediendo a la clarificacion de esta tarea en la
persona un adolescente, que enfrenta ademas de esta, otras disyuntivas y procesos de su

propio desarrollo fisico y emocional

Lo anterior implica necesariamente, proveer de los esquemas conceptuales, técnicas
y Tecursos pertinentes, para que. en la mejor opmion de los especialistas universitarios,

consideren incluir esta perspectiva en la practica educativa de 1a Orientacion Vocacional

Puntualizando, el objetivo de la presente investigacion es establecer que en el

campo de la Ornentacion Vocacional, es relevante abordar la perspectiva dinamica y de



diagnostico de los factores que configuran la identidad ocupacional del alumno como via

para la solucion de la problematica de su eleccion profesional

El proyecto se realizo con adolescentes de 16 a 17 afios, dado que es en esta fase del
desarrollo psicologico de la persona, donde emergen las dificultades y tambien las posibles
soluciones de indole vocacional y en donde determinantes socio-culturales ubican la
coyuntura de eleccion profesional del joven estudiante La invesuigacion se llevo a cabo en
nuestro contexto v realidad institucional, con estudiantes del 3er Semestre de la

Prepaiatonia No 2 de la Universidad Autonoma de Nuevo l.eon

Dimensionar la importancia que en el hecho educativo tiene la eleccion profesional
obedece a que en la sinergia actual predomina un paradigma reduccionista de la persona en
donde el ingreso del estudiante a las instituciones publicas de educacion superior, se ngen
por nuevos criterios dirigidos a la consecucton de la excelencia academica, tales
indicadorss  eficientistas, atienden prioritaria y unicamente la evaluacion de areas de
conocimtentos aptitudes y habilidades de los aspirantes. como predictores del rendimiento
academico en el nivel universitario, dejando de lado otros determinantes que
necesariamente confluyen en la insercion futura del joven en la wida estudiantil y, en este
sentido la interrogante es necesanamente el alumno aceptado bajo estos cnterios

cuantitativos habra realizado una adecuada eleccion profesional?

Otro aspecto del problema es el estancamiento o dificultades para superar
anteriores perspectivas en el terreno de la Orientacion Vocacional, que limitan la nqueza de
su ejercicio a una practica directiva y en ocasiones distante del alumno, desplazando su eje
de gravitacion de guien es la persona que elige v para que elige tal profesion y futura
ocupacion. ast como, si realmente ese adolescente puede diferenciar por que elige y para
que lo hace todos ellos elementos que intervienen v determinan la actividad, motivacién,

exito o fracaso en la asimilacton al mvel supenor del sistema educativo



Sin pretender soslayar o descalificar estas dos realidades, sino considerando que
ademas de ellas, es posible potenciar la accion formadora y formativa del educador a traves
de una vision mas etica y comprensiva de la persona que va a elegir, fue nuestra conviccion
aproximarnos a aprehender como objeto de estudio teorico y practico, al proceso y
desarrolle de la identidad vocacional y ocupacional del estudiante por constituir un factor
determinante en su eleccion profesional y que, justamente en la adolescencia esta en

continua definicion

Este concepto teorico ha sido abordado por diferentes autores bajo un enfoque
psicoanalitico y psicosocial, lo suficientemente explicativo y abarcativo para dar cuenta del
proceso, pero en nuestra opinion ne ha sido instrumentado desde el nivel de formacion
profesional del onientador vocacional para hacer factible su aplicacion con alumnos a nivel

mstitucional

Por ello, en el campo de la Onentacion Yocacional asumimos como pregunta de
investigacion  (Qué relevancia tiene el abordaje de la perspectiva dinanmca y de
diagnostico de los factores que configuran la identidad ocupacional del alumno como via

para la solucion de la problematica de su eleccion profesional”

En condiciones idoneas, la eleccion profesional representa la construccion hustorica
de la 1dentidad de la persona en terminos de roles ocupacionales futuros, es articulacion
coherente de la propia expenencia interna con las expectativas del entorno familia,
sociedad, instituciones, etc , es en sintesis, la integracion de los aspectos personales dentro

de una realidad social en la que se va a intervenir como profesionista

Por ello, consideramos que ademas de su relevancia en el plano psicologico del
alumno el problema seleccionado Eleccion profesional Relevancia de la Identidad
Ocupacronal en la Onentacion Vocacional del Alumno, es un campo de nvestigacion
pertinente en la Educacion Superior porque la problematica de una inadecuada eleccion

protesional v ocupacional se refleja en altos y sigmficativos ndices de abandono, desercion



escolar falta de interes y motivacidén para el estudio, bajo rendimiento y/o mediocridad

academica

Particularmente la investigacion realizada coincide en sus propositos con la Vision
UANL 2006, la cual considera a la Onentacion Vocacional como un factor importante
dentro del Programa de Retencion y Desarrolio Universitario para asegurar la permanencia
de los estudiantes, colaborar en el desarrollo personal vy profesional del estudiante,

incrementar la eficiencia termunal y egresar profesionistas mejor preparados.

En el mismo orden institucional, las implicaciones practicas del estudio efectuado se
materializan en la propuesta de instrumentar y promover diferentes perspectivas tedricas o
enriquecer las va existentes en Orentacion Vocacional, considerar el integrarlas al proceso
informativo y formativo del orientador Ademas de la factibihdad de operativizarlas como

estrategia de intervencion, en la realidad practica, con el alumno (s) que recibe el servicio

Como valor potencial, la investigacion apunta a que toda accion en el ambito

educativo que coadyuve al logro de una adecuada eleccion profesional conlleva positivas e

importantes repercusiones

En el orden econdomico a nivel institucional, abatir costos-estudiantes al disminuir
indices de desercién o abandono, eficientando asi, los recursos dispomibles en areas de
desarrollo que involucren a una poblacion estudiantil que reuna el perfil de egreso deseado
v necesanio En la esfera famihar, optimizada la inversion que se realiza para la formacion
profesional de los hijos, propiciando una insercion mas rapida del egresado en el campo
laboral v con ello, el logro de su autonomia economica En lo personal, una eleccion optima
nos presupone una mavor eficrencia terminal del estudiante, reduciendo las posibilidades de
sub empleo o de laborar en areas diferentes a las formacion, favoreciendo asi una mejor

adaptacion laboral/social del egresado, y por ende, mayores expectativas de exito

2LOonomico



En el orden social, presupone también un ejercicio laboral eficiente que redunde en
una mejoria y satisfaccion de las demandas de la sociedad en la que se realiza,
promoviendo asi su desarrollo, es decir, jovenes realmente comprometidos con su profesién

y como tales, conscientes de su responsabilidad social

El contenido de la investigacion se presenta en 8 capitulos, en el primero, se hace
una exposicion acerca de los diversos procesos psicologicos y piscosociales que
caracterizan a la transicion adolescente y que perfilan la vocacidbn Se establece ademas los
premisas psicologicas de la Orientacion Vocacional en Ja modalidad psicodinamica

aplicada en este proyecto otorgando relevancia a la persona que elige

En el segundo capitulo, se revisan las etapas de desarrollo temprano de la
personalidad desde la perspectiva psicoanalitica de Anna Freud y la adquisicion psico-
sociales de Enkson que conforman la preorgamzacion al trabajo Tambien incluye los
conceptos centrales que dingen la investigacion idenudad, genesis y cnsis en el
adolescente. factores que configuran a la identidad vocacional y a la 1dentidad ocupacional.

astmismo la dinamica de la eleccion

Il tercer capitulo plantea las bases del proceso psicodiagnostico de la identidad
vocacional vy ocupacional propuesta para el proyecto, que contempla a la entrevista
psicologica  su encuadre y caracteristicas de la situacion y los fundamentos de la
evaluacion psicologica bajo los principios de las tecnicas proyectivas, que en la perspectiva
actual. autores como R Bohoslavsky y G Nava consideran como metodo de trabajo en

Onentacion Vocacional

En el capitulo cuarto, se presenta la estrategia de abordaje e intervenciton que, en
esta investigacton conforma una batera proyectiva para el diagnosuco y clanificacion de la
identidad vocacional y ocupacional del estudiante, cuyos instrumentos son el “Test de
Frases Incompletas™ y la “Tecnica de las Tanetas R-O” (Realidad Ocupacional), refinendo
en cada uno sus antecedentes fundamentos, consideraciones para la aplicacion y el analisis

cualitativa de resultados

[, ]



En el capitulo quinto, se descnibe como se llevo a cabo la investigacion e incluye la
hipotesis y especificacion de las vanables, el disefio utihzado, sujetos, instrumentos y

procedimiento empleado

En el sexto, se presentan los resultados obtemdos de esta investigacion, el lector
encontrara en su contenido, la Matnz de Datos, la determinacion del Coeficiente de

Correlacion Lineal “r" de Pearson, asi como, dos graficos que muestran la Distribucion de

Frecuencias

El septimo capuulo aborda el anahsis de los resultados en dos onentaciones
explicativas, la primera, conformada por la evaluacion de indole cualitativa de los casos
investigados, bajo la denominacion de “Informes” y la segunda, que refiere a las

aportaciones del estudio correlacional de las variables

Finalmente, el octavo capitulo expone las conclusiones, recomendaciones e
mplicaciones presentes y futuras derivadas de la aplicacion de la  esirategia de

mvestigacion



