1. ORIENTACION VOCACIONAL.

1.1. Adolescencia y Vocacion.

Bajo una perspectiva evolutiva del ciclo vital del ser humano, la adolescencia
delimita un periodo de la vida de crucial importancia, al confluir en ella un importante

monto de elementos y procesos somaticos, psiquicos y sociales que intervienen en su

configuracion

Un abordaje comprensivo desde esta etapa se encuadra en los principios de la teoria
v metodo psicoanalitico que proporciona una base explicativa e interpretativa de la
dinamica v estructura total de la personahdad, asi como, el criterio epigenetico de la

identidad erthsomano, que refiere al aspecto psico-social de la adolescencia

Representativamente la adolescencia es una etapa preparatoria, de transicion y
cambio, que micia con la pubertad para culminar idealmente en un estadio adulto de
desarrollo, pero mas que un intervalo temporal que media entre dos edades mas claramente
defimdas  nfancia y adultez  la adolescencia, refiere Fierro' | “constituye un periodo y
un proceso de activa reformulacion de la pasada mfancia pero tambien de futuros
proyecios de comtruccion personal que parten de la experiencia acumulada y la creciente

concrencia que sobre sus potenciales en desarrolfo tiene el adolescente’

Por otra parte, la adolescencia si bien encierra un logzro en el desarrollo individual,
este es determinado tambien por circunstancias sociales e historicas Cultural y socialmente

puede vanar su expresion pero umversalmente esta siempre presente en el contimuum del

proceso evolutivo

Fl termino adolescencia (latin adolescens, adolescere crecer) connota crecimiento,

de ahi su caracter transicional, todo crecimiento implica desprendimiento y renuncia de
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anteriores esquemas. sistemas de wida, relaciones afectivas y sociales, por ello,
caractensticamente, la adolescencia es un periodo de constantes y continuos duelos, cuya
importancia radica en la redefinicion que aportan a los procesos de desarrollo, el como sean
enfrentados y elaborados, determina el que se produzca realmente un cambio cualitativo en

la persona

En este proceso de recapitulacion y duelo, determinados temas existenciales la
dentidad propia, la sexuahdad, el grupo de iguales, los valores, la experiencia y
experimentacion de nuevos roles gravitan en la reformulacion de su mundo interno y en la
reconstruccion de sus vinculos con el mundo externo Bajo este mismo esquema, Bowlby’
equipara estos procesos de duelo con las cuatro fases que se diferencian en la adolescencia
1) pubertad (protesta), 2) adolescencia propiamente dicha {(desesperacion), 3) fin de la
adolescencia (teparacion), v en el transcurso de todo el proceso de duelo adolescente,

subyace la lucha por el logro de su identidad

El desarrollo adolescente sucede en tres esteras

1) En el plano corporal, parte de un cambio fisiologico y morfologico en el
mdividuo  la pubertad— que 1mplica el redespertar de la sexuaiidad y su transito hacia el
nmivel de madurez genital funciones sexuales y posibilidad de procreacion Este proceso
tiene su correlato psicologico planteado por un cuerpo nuevo, cambiante, que no coincide
con la anterior representacion de su esquema corporal y cuya transformacion abrupta,
cuestiona su ntegridad fisica y su identidad personal Culmina cuando se establece una

identidad sexual apropiada y egosintonica

2) En la esfera socral, el adolescente fluctua entre el reconocimiento de su
indiniduahidad 'y progresiva independencia y ¢l aplazamiento de  sus derechos vy
expectativas de rol. ademas de limitaciones en la asuncion a su identidad a nivel social El
ingreso social al mundo adulto es asi, ambivalente y en muchas ocasiones contradictorio

para el adolescente, conlleva ademas, un cambio situacional. en donde se reemplazan

' Cit en Fernandes Moujan O (i1986) Abordaje Teornico v Clinico del Adolescente Nueva Vision, Arg,
Pl



antenores vinculos y roles del micleo social pnmano —la famihia por otros que apenas
emplezan a construirse y conocerse El adolescente es asi, representante de una estructura
en crisis que comprende a la familia y a la propia organizacion social; pero es en este
proceso de modificacion interna y confrontacion con el entorno grupos, instituciones,

soctedad en que el adolescente va definiendo su personalidad ¢ ideologia.

3) En la dimension psicologica, se sucede tambien una profunda y ahora si,
detinitiva transformacion en las estructuras y orgamzacion intra-psiquica del adolescente
Este proceso de transformacion no es unidireccional y siempre ascendente, atendiendo al
marco teorico referencial, la personalidad humana se desarrolia secuencialmente en etapas,
cada una de ellas, representan puntos criticos, de transicion , que son una caractenstica de
los cambios decisivos de los momentos de eleccion, entre el progreso y la integracion a
superiores niveles de orgamzacion y con cllo un creciente y mas amplio potencial
adaptativo, pero tambien de posible regresion y anclaje en anteriores esquemas de

funcionamiento que retardan el desarrollo

El avance a una nueva etapa no significa que las anteriores desaparezcan, sino que
se¢ mezclan y prevalecen a lo largo del desarrollo ejerciendo una influencia modificadora
sobre todas las etapas posteriores, constituyendo una estructura basica de personahdad
(princtpio de continuidad) Asimismo, se postula que esta configuracion fundamental de la
personalidad se forja en la infancia temprana (0 a 6 afos) y determuna el futuro desarrollo y
sus vicisitudes, es por ello que la vivencia de la adolescencia esta determinada por las
orgamzaciones psicologicas previas que cualifican los procesos de adaptacion —endogenos

y exogenos de la persona en este periocdo de cambio

Sin romper anteriores esquemas, Silo porque estos se reeditan, solo cuando el
adolescente acepta y pueda integrar sus aspectos nfantiles y su prospectiva como adulto,
tolerara las fluctuaciones que pertilan el arduo proceso de individuacion del ser humano
que se experimenta inicialmente, como una separacion del medio famihar y de la proma
auto 1magen infantil v con ello la tarea de ubicar el diferenciado concepto y representacion

interna que biene acerca de s mismo situarlo en la realidad externa e intentar utihizarlo



Esto plantea diversas crisis y conflictos, que si bien son inherentes a la condicién
humana a lo largo de todo el ciclo vital, es en la adolescencia donde se magnifican y
determinan. No obstante, este mismo cardcter evolutivo, posibilita el surgimiento de una
configuracién siempre nueva, que es la personalidad en desarrollo, matizada por el bagaje
histérico de cada persona y que confiere un particular y caracteristico sello a cada

individuo.

La interaccion de todos estos cambios, define la etapa adolescente como un
momento de encrucijada, como una posicion de crisis de miltiples determinaciones las
cuales generan en la persona ansiedad y confusion referida estructuralmente a un conflicto
de identidad; ¢l adolescente se plantea interrogantes acerca de quién es. qué quiere ser y
qué hacer. El esclarecer todas estas cuestiones es la tarea principal del adolescente, pues en
ninguna otra fase del ciclo vital, se encuentran tan intimamente relacionadas las presiones
para encontrarse uno mismo y, a la vez, la amenaza de perderse frente a un destino
cambiante. Erikson sefiala que “tener un sentido de la identidud, es tener un sentimiento de
estar en casa dentro del propio cuerpo. un sentimiento de saber hacia donde se va, y una

seguridad interna del reconocimiento anticipado de aquellos que cuentan ™.

Establecer una identidad significativa donde no existe un marco duradero de
referencia. ni un solo conjunto de valores mediante los cuales el adolescente pueda darle un
sentido al mundo, inscribe enfrentar objetivos confusos, indiferenciados o difusos —todavia
no identificados y asumidos— que se¢ relacionan con la posibilidad de continuar o no el
desarrolle. En esta amalgama de contradicciones, un quehacer especitico del adolescente es
movilizar sus recursos yoicos y abocarse a discriminar y elaborar su realidad interna y
externa, jerarquizando los objetos valorados y deseados —roles, personas, etc.— y a la par, ir
estableciendo una escala de intereses y actividades. Todo esto va conformando y

sintetizando el perfil personal y la capacidad de libre eleccion.

La identidad no es un sistema cerrado, es un proceso psico-social que preserva

algunos rasgos esenciales tanto en el individuo como en su sociedad: es el sustrato de todos
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las tempranas identificaciones que el adolescente establecio con personas significativas,
representantes de la sociedad y sus valores, por ello, el logro de Ja identidad personal nunca
es una experiencia afectivamente neutra y tampoco es mera sumativa de dichas

identificaciones, sino que, estas son integradas y trascienden hacia un proyecto de vida.

Este proyecto de wvida se centra en dos problema mas amplios y generales. la
gleccion vocacional y la eleccion sexual o de pareja, para esta ultima, la sociedad permite
un moratorium psico-social mas extenso, en donde no se requiere asumir roles especificos
y se permite experimentar diferentes alternatnvas a fin de liegar a una decision mas
reflexiva, se posterga tambien el reconocimiento social en otros aspectos vinculados a la
madurez y sobre todo, a la posibiidad de tomar decisiones “adultas”, verbigracia: votar,
admuinistrar bienes, etc Con respecto a la vocacion no sucede asi, ya que intervienen
determinantes soclo-culturales que presionan al adolescente a una rapida decision, no hay
ensayos m diferentes aiternativas a probar, la exigencia y la eleccion deben darse mucho
antes la sociedad crea expectativas y demandas contrapuestas , no esta preparado para
opctones del mundo adulio, pero se le considera lo suficientemente responsable para tomar

decistones acerca de su futuro ocupacional

Resulta asi paradojico, que en una de la etapas mas dificiles, es el momento que,
justamente la socitedad ha establecido para que los adolescentes eljan su vocacion Erikson
afirma que wn estado de aguda confusion de identidad se mamifiesta, por lo general, en le
momento en gque e enfrenta a la persona joven con una combinacion de experiencias que
demandan un compromiso simultaneo, mcluso una eleccion laboral’™ El entorno socio-
culwiral e 1ncluso, socio-economico contextuahza la realidad externa que el adolescente
debe enfremar, por ello, cuanto mas defimdo sea su lugar en esa sociedad y menos

contradictono su rol la encrucyyada vocacional podra ser superada mas facilmente

Toda etapa evolutiva enfrenta su propia problematica, pero tambien, encuentra su
solucton asi la adolescencia considerada como un periodo de acentuada crisis alberga en si

misma una alto potencial de crecimiento, de adaptacion personal que posibilita interactuar
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significativamente en un radio social cada vez mas ampho, ésto se hace mas evidente en la
adolescencia tardia, en donde el proceso de consolidacion de las estructuras pstquicas se
traduce en una discriminacién y evaluacion mas ractonal de la realidad; estas funciones van
solucionando y sintetizando los diferentes aspectos transitivos inherentes a la adolescencia,
haciendolos mas estables e reversibles, y es en esta fase, donde emergen mas claramente
las preferencias recreacionales y vocacionales, el adolescente va delimitando y canahzando
su energla hacia objetivos mas especificos y tangibles, y esencialmente, la cnsis de
identidad refiere a la necesidad de identificar su vocacion, de seleccionar, y decidirse por
una profesion que estudiar, que hacer— como medio v forma de acceder a los roles

saciales adultos

El termino vocacion (del latin: vocatio, accion de llamar) ha evolucionado en su
acepeion, s1 anteriormente se planteaba como algo y1 dado un destino preestablecido que
hay que descubrir en el sujeto, actualmente, vocacion alude al menor o mayor conocimiento

auto-conocimiento en  principio, de los resortes que consciente O Inconscientemente
posibilitan expresar un gusto un interes un deseo en la persona “Ls tnclinacion personal,
concretada en un momento crucial de la vida para asumur la eleccion del rol social de

acuerdo con la personalidud y los contextos famthar y social <

Detinida as1 {a vocacion  eleccion de un rol social en terminos ocupacionales  esta
determinada v se construye por la identidad que se desarrolla dentro de la continuidad
hstorica unidad de las identificaciones que constituyen el Yo y segun la musmusidad
obtenida a partir del encuentro con los otros, el contexto y el proceso social, culmina con
una eleccion, en este caso ocupacional, que expresa explicita e imphcitamente una posicién
personal e intimamente significativa, que responde a la tematica existencial de la identidad

. .6
que hacer es tambien quien ser’
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1.2. Premisas Psicologicas de la Orientacion Vocacional: Modalidad Psicodinamica,

Abordar el hecho vocacional ha temdo a lo largo de su hustoria diferentes marcos de
referencia teoricos, concepciones filosoficas y cientificas y diversas tecnicas de trabajo que
sustentan una posicion deologica del proceso y por ende, una modalidad de relacion o

vincuio  consclente o no  de los actores involucrados

La ‘onentacion vocadional”, asi denommada de mmicio surge como su nombre lo
apunta, de un 1deal educativo en donde orientador y ortentado se colocan en posiciones
disimules  marcandose lugares de poder Imphlicitamente, este enfoque conceptualiza a la
persona como un objeto de observacion, diagnostico v onentacion El onentador funciona
trente al adolescente como una autondad a quien seguir porque es poseedor de un saber,
del que se presupone es carente el sujeto adolescente que en su posicion de ignorancia, es
in desorientado  y aue por lo mismo, requenna ¢l ser gwado hacia el camino “adecuado™
de una verdad supuesta el saber sobre st mismo obviamente dada por otros, puesto que el

esincapas de auto determnar su futuro ocupacional

En esta relacion de poder desigual se incluyen componentes “magicos’
representados por los mstrumentos psicometricos para determinar inteligencia, habiidades.
mtereses v aptitudes que detentan omnipotentemente la prediccion sobre su futuro al

descubrir la vocacion del alumno coma s1 esta tuera algo externo y ajeno a el mismo
Pretender esto equinale a imponer una wdentidad. se le dice al joven quien es y que quiere,
coneelandolo en un numerc o grafica, etiquetandolo en un diagnostico que paraliza o
nuhfica toda otra expectativa en el adolescente En esta dimension el enfoque psicometrista
de la onentacior vocacional refucrza el paternalismo cducatno y la funcion de control
soctal  gue comola crlo grado de somctmiento T Esta modalidad de onentacion
vocacional es tambien denonunada acrwarial ® v en ella contluyen la psicologia diferencial

de principios de miglo. la psicotecma norteamericana v la teona de los rasgos factonales

“Toladon H 1)8%) Contribu  nes al Anlisis \ ocacional Grupal Sene Ciencias Sociales ¢ Histona
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Esta concepcion y practica tradicional de la orientacion vocacional, ha ido
evolucionando en las ultimas decadas, estudios e investigaciones de autores tales como
Bohoslavsky (1984}, Foladon (1988), Nava (2000), fundamentan desde una perspectiva
analitica y psico-social, un enfoque aqui denominado modalidad psicodimamica, que provee
de las herramientas y tecnicas de analisis e intervencion requeridas para prefundizar en una
explicacion de tipo evolutivo-cualitativo de la situacion de eleccion profesional En este
cambio de paradigma, Foladon va mas alla y propone abandonar el térmmo " orientucion

319
vocacional 3y su funcion guiadora por el de analisis vocacional

Esta modahdad ha 1do impregnando el abordaje de la onentacion vocacional y es en
muchos aspectos mas amplia y con un sentido etico al privilegiar y reflexionar sobre los
diversos determinantes que confluyen a lo largo del desarrollo en la persona que entrenta
una decision vocacional Esta vertiente es el constructo psico-historico denonunado
dentidad personul, que en el sentido mas amplio del concepto, es la expenencia humana
mas totalizadora y permanente y como un aspecto de ella, la identidad socacional-

ocupacional, proceso gue, ptecisamente en la adolescencia esta en continua definicion

Ubicar el ejercicio de la onentacidon vocacional en la modahdad psicodinamica, es
considerar al adolescente como una persona capaz de llegar a una decision responsable si
oera elaborar los conflictos y ansiedades que experimenta frente a su futuro, que el goce
del estudio v en la profesion dependen de los vinculos individual y social  que »e
establecen con eflos, considerando asi el entorno sociologice en ¢l que vive ¢l sujeto, y cn
el esclarecimiento de estos factores, la conviccion de que el sujeto mismo es el eje del
proceso puesto que en el residen las fortalezas para dingn v discernir su propio provectc
le vida tambien que la mas legitima de las elecciones es aquella que se ejerce en la toma
de conciencia sobre los determinantes mas relevantes que intervienen en ella v que, sin
soslavar la gravitacion social y cultural que asunila el individuo, toda eleccion es siempre

un acto personal unico e irrepetible
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L.a funcion del ornentador en esta modahdad va no sera la de mera transmision de
los propios valores e 1deales sociales respecto al como y quien ser, el onentador, en vez de
orientar’ o trazar un camno al adolescente, funcionara mas como un facihitador del
proceso, un acompanante experto que brinda la seguridad de un respaldo, que a traveés de
diversas tecnicas le pueda ir mostrando aspectos de s1 mismo que tenga que repensar y
replantearse que con su actitud rompa con paternalismos. supere directivas y que en un

trabajo de colaboracion, proponga la tarea a la que el joven debera abocarse a resolver

Por lo anterior, la tarea vocacional sera un espacio de claboracion y reconstruccion
personal que posibilite el ordenamiento de su mundo interno, ebyetivo 'y tarea por la cual
¢l adolescente se podra ir descubriendo a st mismo. es decir, mirar lo interior que lo cubria
y reconocerse por su propio esfuerzo y trabajo interno. y en ello, el onentador como agente
catalizador del proceso En este escenario el onentador no orienta —ya que no hay nada que
mtroducir en el individuo— la identidad no puede ser dada o impuesta, debe ser descubierta
v la funcion del onentador colaborando junto con el alumno es facilitar, esclarecer a traves
del analisis de las multiples determinaciones, su identidad ocupacional como plataforma

para una eleccion prolesional madura v reahsta

Bajo este marco referencial |a orientacion vocacional es defimda por Bohoslavsky
como  una colaboracion no directiva con el comsultante gue tiende a restitwrle una
wentidad y o promener el establecimiento de wna imagen no conflictiva de su ideniidad

1}
profesional

\si defimdo en el campo de la orientacion vocacional, la propucsta es una
alternativa de abordaje e mtervencion desde una perspectiva psicodinamica que atienda la
relevancia que posee la conformacion de la wWdentidad vocacional-ocupacional en el proceso

de eleccion profesional
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Finalizando, el asumur la perspectiva psicodinamica en el hecho vocacional,
presupone en sintesis, una estrategia de abordaje ¢ intervencion El termuno “estrategia” en
este contexto, es utihzado por Nava que sefiala sus significados implicitos

»r  Plan de accion deliherado encaminado a obtener un resultado.
7 Suimplementucton no es rigida, puede cambiar durante el proceso, es sttuactonal.

7 Sugiere el estableaniiento de alternativas predeterminadas del tipo si..entonces

(He azarosa)
» La respuesia depende de las acctones del otro sin perder el objetivo propuesto’!

Estos lineamientos son relevantes puesto que mmphcan para esta propuesta que la
participacion del cnientador vocacional debe abandonar los viejos camnos de una practica
mtuitiva v sin soporte teorico que la reduce a una concepcion personal del mismo proceso
de orientacion y por lo mismo, de las ‘ soluciones” parcializadas que se ofrecen al alumno,
y apunta mas especificamente a proveer para su utilizacion de un sistema flexible.
planiticade v valido de abordaje e intervencion, tundamentado en metodos y tecnicas de
trabajo que requieren del orientador una informacion previa sobre entrevista psicologica
ablerta conocimiento basico de los principios analiticos, tecnicas proyectivas y bases sobre

el desarrollo psicologico y social del adolescente

1.2.1. L.a Persona que Elige.

Quien ehge una profesion es por lo eeneral un adolescente, una persona que
entrenta una situacion definitona en relacion con sus proyecciones a futuro, con una toma
de conciencia del rumbo transitado (pasado, presente) para poder visualizar hacia donde se
dinge En un periodo de cambios espectacular e intenso en su orgamzacion imterna. en

donde lo anormal’ seria la presencia de equilibrio v dominio de sus funciones asi como en

"'Nava G (2000) FlImagmimno er Torno a la Eleccion de Carrera Plazay \ ildes Mex P 106
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sus relaciones con los demas, es cuando el adolescente debe enfrentar y realizar tareas tan

importantes para su desarrollo tales como

» Alcanzar un mvel de competencia social e mntelectual para poder iniciar una

profesion

~ Defimrse 1deologica, rehigiosa y eticamente para establecer un propio sistema de

valores y normas personales v sociales
# Definir su rol sexual y desarrollar su habihdad para una relacion de pareja

» Establecer una 1dentidad ocupacional a traves de la eleccion de una protesion que lo

represente en su contexto sociat

Todo ello es una tarea ardua y extensa para el adolescente, porque se relaciona justa
y directamente con su 1dentidad aun en desarrollo y en ese proceso la tematica central es
precisamente el diseno de provecto de vida  Fste proceso no concluye. smo que continua
reformulandose a diterentes niveles v con diversos determinantes en el transcurso del ciclo
vital, pero e~ en la adolescencia el momento en que la persona empieza a hdacerlo mas
consciente v tomar mayor iniclativa en la construccion de su propio proyecto de vida, asl
como de las acclones necesarias para su consecucton Esta vision representa para los

pensadores existencialistas el objetin o central de la vida

Bohoslasshy setala  para un adolescente dofinny o1 futuro no es solo defonir que
hacer sino fundameontalmente, dofinn quien ser 2 esto le permiiira a su vez saber que
quiere 'y que no quiere y asunur tambien que puede hacer v que no puede hacer Es un
proceso bipolar de eleccion y decision optar por algo y actuar en la direccion elegida

aunque hay personas que pueden elewrr sin llewar a decidirse. o resolver impulsivamente

sin haber elegido  pero tamb en de renuncia a otras aiternativ as que quedan atras

“Op(npP
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En las expectativas que el adolescente establece a futuro, subyace la busqueda, la
necesidad de conformar una 1dentidad a traves de una profesion, esta eleccion expresa un
querer "llegar a ser" Aun cuando se asume la capacidad de decision, la posibilidad de
eleccion, como un derecho nalienable de la persona, la situacion de quien elige no puede
reducirse a una perspectiva exclusivamente psicologica Toda eleccion siempre tiene que
ver con los otros, con los objetos situaciones o personas sigmficativas, reales o
tantaseadas v los vinculos relacionales que se han construido con ellos (conscientes o
Inconscientes) son representaciones imagenes internamente "personificadas” que acrisolan

las relaciones interpersonales, pasadas, presentes o potenciales

Para Foladori, hablar de eleccion es "hablur de una tlusion que nos hacemos y que
parte de nuestro sentido de poder v amor propio, en fin, recurso narcisistico que nos
permite obturar la realidud™® Lo lusorio de ejercer la capacidad de opcion, es ignorar el
determinismo psiquico v social que la constituye, lo realista es tomar conciencia de ello En
este sentido. el proyecto de vida futura se realiza dentro de un conjunto de determinaciones
con las que el adolescente v su bagaje personal-histdrico tiene que interactuar y en esa
relacion dialectica transformarse y tambien transformar Estos contextos estan constituidos

por tres vertientes fundamentales que trascienden en el momento de la eleccion’

r la famihic como instrumento de integracion o socializacion primario del que el
adolescente intenta separarse y en esa operacion, pasa del nucleo personal al social,
del pensamiento a la accion y de lo individual a lo grupal La temprana relacion
nuclear es fuente de las primeras imagenes del mundo ocupacional ) provee de fos

14
madelos de identitficacion gue construyen y comtitnyen al supeto ™.

r Fl sivema educativo como estructura y medio para acceder a un rol ocupacional
adulto a traves de la instruccion v 'preparacion’ para desempeidiar a futuro una tarea

social productiva  proceso v fin no siempre congruente en la realidad

“Op (n P 3
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» Tos modos de produccion propios del medio social, el trabajo como instrumento
integrador entre la persona y su entorno, es el pasaje de lo establecido a lo nuevo,
hacia una accion social tangible; el sistema productivo es donde el individuo
adolescente busca una ubicacion a traves de profesiones reconocidas o privilegiadas
social y culturalmente En referencia a esto ultimo. Nava'® sefiala la importancia de
las tmagos  que los medios de comunicacion construyen sobre las profesiones en
nwuchas ocasiones alejadas del contexto social en donde la carrera a estudiar es
presentada como articulo en venta, que incluye todos los atnbutos necesarios para el
iogro del exito economico y status social, hecho de que las mismas escuelas no se

sustraen

Finalizando, ¢l adolescente al elegir hace una construccion autonoma de la realidad,
asumiendo sus roles dentro del proceso y contexto social se operara en €l un cambio, lo
cualitativo de este se determinara en y por la resolucton de su identidad y en el proceso es
a la vez agente de influencia v de transformacion en su entorno en virtud de los potenciales
emergentes en esta nueva dimension personal-social que le permitan reflexionar sobre s

mIsSMo y sreanizar su experiencia centtandose como sujeto activo en su realidad

“Op (1t P 12-33
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2. DESARROLLO Y DINAMICA DE LA IDENTIDAD
OCUPACIONAL.

2.1. Desarrollo de I1a Persanalidad: Preorganizacion al Trabajo.

L a predisposicion haca el trabajo y ocupacion es un proceso en construccion que
tiene sus 1micios en el desarrollo temprano de la personalidad El enfogue analitico concibe
v explica a todos los procesos psicologicos evolutiva y dinamicamente. bajo un continuum

gue constituye fa manera en que unindividuo llega a ser una personalidad particular

Anna Freud' uuhiza en su analists el concepto de “lineas de desarrollo” que
representan el resultado de la tnteraccion entre el desarrollo de los impulsos, el desarrollo
del Yo v Super Yo (estructuras de personalidad), sus distintos niveles y combinaciones,
visto como una totalidad que reacciona trente a las influencias del medio, es decir, entre los
procesos de maduracton  adaptacion y estructuracion Las lineas de desairollo son
realidades historicas que en conjunto proporcionan un cuadro completo de los logros del
nifo o de sus fracasos en el desarrollo de la personahdad como eemplo de alguna de
ellas

Niveles de desarrollo

* Desde la lactancia a la ahmentacion racional
* De la incontinencia a el control de esfinteres
* Del egocentrismo al companerismo

* Desde ¢l cuerpo hacia los juguetes y

* Desde el juego hacia ¢l trabajo

Esta ultima es de especial interes la capacidad ludica se convierte en “laboral”

cuando el mino logra

" Frand A (181 Normahid iy Patologia en la Ninez Paidos Arg, P S5-4¢
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a) El control, la inhibicion o modificacion de los impulsos que le permita utilizar
los materiales y emplearlos en forma positiva y constructiva construir,

planificar aprendery en la vida en comunidad comparur

b) Llevar a cabe planes preconcehidos tolerando la ausencia de placer jnmediato y
las frustraciones que puedan surgir, etc, y mantener el mayor interes por el

placer en el desenlace final

c) Lograr no solo la transicion desde el placer instintivo primutivo hacia el placer
sublimado junto con un alto grado de neutralizacion de la energia empleada,
sino tambien desde el principio del placer hacia el principio de la realidad, una
evolucion que es requisito previo y esencial para toda adquisicion individual de
la capacidad de trabajo y para desempenarlo con exito durante la fase escolar, en

la adolescencia y en la madurez

Otro marco referencial es el de Enkson, de corriente neofreudiana, describe el ciclo
de la vida desde la infancia hasta la edad adulta Su postura teorica vincula la vision
analitica del desanollo psico-sexual con un enfogue psico-social, mas comprensivo, del
desarrolio humano y como aspecto central de su teona, la continua formulacion de la

identidad

Erikson propone su dragrama eprgenctico (Ver Cuadro A) que representa la
secuencia normativa y de nteraccion sistemica de adquisiciones psico-sociales, cada nueva
adquisicion  se expiesa en un Sentmiento. en una espertencia Interna de ser y de
comvertirse en lo que otros contian en que uno /flegara a ser Cada etapa. conlleva un punto
cntico en el desarrollo pero tambien aporta un nuevo crniterio de fortaleza humana que es
acumulada Ademas, cada etapa y crisi> sucesnas, tienen una relacton especial con cada
uno de los elementos basicos de la sociedad dado que el ¢ciclo vital de la vida humana y los

mstituciones del homhre han evolucionado juntos
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Cuadro A
Diagrama Epigenético

Etapas psico-sociales

Etapas de desarrollo psico-sexual Adaguisicion de sentinuentas  Logro de la identidad

* Sensorio — Oral (0-1 afhos) Confianza basica vs “Soy lo que espero
Desconfianza basica tener y dar”
(1mpulso y esperanza)
* Muscular  Anal (2-3 afios) Autonoma vs “Soy lo que puedo
Verguenza y Duda desear hbremente”

(autocontrol y fuerza de voluntad)

* Locomotor  Gemtal (4-5 afios) Imciativa vs Culpa “Yo soy lo que

(direccion y propostto} puedo imaginar que
sere”

* Latencia (6-12 afios) Industnia vs Inferiondad “Soy lo que puedo
(metodo v capacidad) aprender a hacer

funcionar”

* Pubertad y adolescencia Identidad vs “Yo soy o que

(13-15 anos) Confusion de Rol elija hacer”

(devocion y fidelidad)

* Adultez joven (16-24 afios) Intimidad vs Aislamiento “Nosotros somos
(afihlacion y amor) lo que amamos”
* Adultez (23-45 anos) Generatividad v s “Yo soy lo que
Estancamiento puedo crear y

{produccion y cuidado) producir”
* Madurez a Senectud Integnidad del Yo vs “Yo soy lo que
(45 ) Desesperanza sobrevive de mi”

{Renunciamiento y sabiduria)
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En este marco teorico, en los tres primeros estadios se formulan los precursores
hacia el trabajo, que se explicitan y diferencian en etapas posteriores hasta conformar la

identrdad ocupacional de la persona

Sucintamente

1) En el pnmer estadio se funda el sentimiento de confianza basica (piedra angular
de la personahidad wital) que deriva de la temprana relacion con la madre como
representante de las modalidades culturales en las que se va a participar a futuro La madre
cuya atencion del infante se armomza con sus necesidades, produce en el un sentimiento de
ser aceptable de ser huena y de ser digno de ser amado y estos constituyen elementos
esenciales del sentimento de confianza basica Un adecuado sentido de direccion, de
confianza propia v en los otros, que no necesita reafirmarse continuamente influye en la

forma de “incluirse™ en el mundo exterior

2) Con la creciente capacidad simbolica a traves del juego y la palabra que permite
recrear experiencias pasadas v el gradual dominio de las funciones perceptuales y
musculares el mio adquiere una autonomia de accion creciente cuyo adecuado desarrollo
supone el firme establecimento de la confianza temprana Es la transicion de la
dependencta primaria a la experimentacion de la voluntad autonoma, la regulacion mutua
entre el adulto v el nifio en cuanto a limites y control v el reconocinuento de su autonoma
se refleja en el mio en un sentimiento de dignidad e independencia propia transmitido por
los padres La adquisicion de la capacidad de ser un individuo independiente, se expresara

en la posibihdad de elegir v onientar el propio futuro

3) En el tercer estadio, la necesidad de autonomia adopta una forma mas vigorosa
se hace mas cootdinada eficiente espontanea. pero tambien, deliberada La curiosidad y la
busqueda de la diferenciacion entre los objetos y personas, caractenzan este periodo FI
miio debe descubrir que clase de individuo puede llegar a ser, utihzando los propios

recursos adquindos y reasegurado por la identificacion con los padres
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En la acuvidad expansiva de esta etapa, surge el sentimiento de Iniciativa, que
constituye la base de un sentido realista de ambicion, competencia y proposito, asimismo, a
traves de la imaginacian, anticipa los roles futuros en los que sg¢ recrean la promesa de

realizacion de sus capacidades

Sintetizando. con un sentimiento basico de confianza, un sentimiento apropiado de
autonomia y una cantidad adecuada de iniciativa (logros de los primeras tres estadios), el

nifo entra en la etapa del desarrollo de la labonosidad

Industria vs Inferioridad (Latenciu 6 a {2 afios)

“La entrada a la vida” que puede ser la escolar, el campo, etc.. El miio deja atras
todas las necesidades, deseos y esperanzas pasadas que aun cuando determinan su
personahdad en la latencia, va siendo preponderante el prnncipio de realidad y el
sometimiento a las leyes de las cosas impersonales, las herramientas de trabajo, debe
comenzar a ser un trabajador y un proveedor potencial, en esta etapa aprende a obtener
reconocimiento mediante la produccion de cosas Debe aphcarse a nuevas habilidades y
tareas que van mucho mas alla de la mera expreston ludica o de descarga motora en
actividad Desarrolla un sentido de la <industria , esto es, se adapta a las leyes inorganicas

del mundo de las herramientas

Completar una situacion productiva, una tarea, constituye una finabdad que
gradualmente reemplaza la gratficacion a traves del juego, este puede seguir, pero se
espera tambien trabajo productivo y logros reales Han de adquinrse habilidades y
conocimientos Los linites de su Yo incluyen herramientas y habilidades “‘ef principio del
trabajo le ensefia el plucer de completar su empresu mediante una atencion sosterida y
una diligencia perseverante”"’, al wiio de esta edad se le podna describir como “un

aprendiz en el arte de familiarizarse con las tareas de la edad adulta”

' Cit en Enkson. E (1978) infanuiay Sociedad Horme Bucnos Aures P. 233



En esta etapa, los nifios de todas las culturas reciben alguna instruccion sistematica
(aun en las culturas prealfabetas), asi se desanollan “los elementos fundamentales de la
tecnologia” a medida que el mifio adquiere capacidad para manegjar los utensilios, las

herramientas, armas {(culturas primitivas)

Los individuos educados con carreras mas especializadas, deben preparar al nifio
ensenandole fundamentalmente a leer y escribir, la educacion mas amplia posible para el
mayor numero de carreras posibles Cuanto mas confusa se vuelve la especializacion, sin
embargo mas indistintas son las metas eventuales de la iniciativa, y cuanto mas complicada
es la realidad social, mas vagas resultan en ella los roles del padre y de la madre La escuela
parece ser una cultura por s sola, con sus propias metas y lunites, sus logros y sus
desencantos Enkson critica el sistema educativo actual porque constituye en su apion, un
medio cultural dependiente que no concuerda con las necesidades de la vida, “pone a todos
los mdividuos en el mismo molde”™®. 1o que no es apropiado para la vida moderna en una

sociedad compleja

El peligro del nifio en esta etapa radica en un sentimiento de madecuacion e
ntennondad St desespera  de sus herramientas y habihdades o de su status entre sus
companeros puede renunciar a la identificacion con ellos y con un sector del mundo de las
herramientas las fallas en tal asociacion “industrial * puede hacerlo regresar a la rivalidad
familiar mas aislada, menos centrada en las herramientas Puede asi considerarse
condenado a la mediocridad o a la inadecuacion Es en este momento que la sociedad mas
ampha se wvuelve sigmficativa en cuanto a sus maneras de admutir al mifio a una
comprension de los roles sigmficativos en su tecnologla v economia El desarrollo de mas
de un mno se ve desbaratado cuando la vida familiar no ha logrado prepararlo para la vida

escolar o cuando esta no alcanza a cumplir las promesas de las etapas previas

E«ta etapa es una fase de relativo equilibrio interno, pero es solo un momento previo
a la transicion de la pubertad Por otro lado, es una etapa muy decisiva desde el punto de

vista social puesto que la industnia implica hacer cosas junto a los demas y con ellos, en

¥ Eikson E (1968) Identidad Jurentud v Crisis Paidos Bucnos Aires P 103
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esta epoca se desarrolla un pnmer sentido de la division del trabajo y de la oportunidad

diferencial del logro

ldentidad vs Confusion del Rol (Pubertad y adolescencia 13 a 15 afios)

Con el establecimiento de una buena relacion inicial con el mundo de las
habihdades y las herramientas y con el advemmmiento de la pubertad, la infancia
propiamente dicha llega a su fin, la juventud comienza En la pubertad y la adolescencia se
reformulan las mismisidades y continuidades en las que se confiaba previamente, vuelven a
ponerse €n duda hasta cierto punte, debido a un acelerado crecimiento corporal solo
igualado al de la temprana infancia v a causa de un nuevo agregado de la madurez genital
Los jovenes crecen y se desarrollan. enfrentados con esta revolucton fisiologica en su
interior  y con tareas adultas tangibles que los aguardan, se preocupan ahora
fundamentalmente por lo que parecen ser ante los ojos de los demas en comparacion con lo
que ellos mismos sienten gque son, y por el problema relativo a relacionar los rofes y las
aptitudes cultinadas previamente con los prototipos ocupacionales del momento que se

evidencia en la promesa tangible de una carrera

En la sociedad tecnologica altamente especializada de las civilizaciones
occidentales, el periodo de la adolescencia es muy largo, debido a que la preparacion para
consezuir una posicion adulta independiente es mas complicada que las sociedades
sencillas  El resultado es que el individuo joven se ve atrapado en un problema de
identtdad un nmo todavia pero con necesidades adultas, dependiente todawvia, pero
debiendose comportar con independencia, sexualmente maduro, pero incapaz de satisfacer

sus necesidades sexuales

Asimismo, en etapas anteriores. los intentos mas tempranos para establecer un
sentiniento de identidad se basan en la realizacion al mifio se le elogla y recompensa por
hacer determinadas cosas. por ejemplo beber de la taza, hacer su tarea. etc, realizaciones
que se refieren al comportamento personal y a las actividades del juego pero no

precisamente relacionadas con el futuro trabajo adulto Comparativamente, en las
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civilizaciones primitnvas, la actividad del juego en el nifio esta mtegrada a la labor de

supervivencia, empleando para ello, los utensilios asociados a las actividades de trabajo

Enkson refiere la formacion del sentimiento de 1dentidad a la necesidad de
seleccionar v ejercer eficazmente una profesion, sefiala que el peligro en esta etapa es la
confusion del rol, lo que mus perturba al joren es la incapacidad para decidirse por una
identidad ocupacional ™ Para evitar la confusion. se sobre-identifica temporalmente, hasta
el punto de una aparente perdida completa de la identidad, con los “herces” de las
camarilas y las multitudes Por otra parte, esto imicia la fase de “enamoramiento” que no es
en modo alguno primariamente sexual, el amor adolescente constituye un ntento por llegar
a una definicion de la propia identidad proyectando la propia imagen yoica difusa en otra

persona, logrando ast que se refleje y se aclare gradualmente

Fn sus intentos por conseguir un sentido de identidad, el joven presenta tanto
confusion como dispersion de actividades, especialmente hacia fines de la adolescencia, en
gue los conflictos anteriores se intensifican y la urgencia de adoptar una actividad estable es
mayor Ll adolescente “juega’ con actividades distintas, en la esperanza de encontrar

aquella en la que “encaje”

2.2. Concepto de ldentidad.

"Yo soy yo', no es solo una ratificacton verbal, tal aseveracion refiere al
sentuniento de 1dentidad y expresa a su vez una experiencia de auto conocimiento El
concepto de 1dentidad encierra una 1dea integradora, totalizadora de la persona, que es
perubida v vivenciada por el Yo (estructura psaiguica) Integradora, porque supone al
individuo en permanente relacion consigo musmo y con las personas, objetos y situaciones
que lo rodean Esta vinculacion se sucede por la necesidad intrinseca del ser humano de
desarroliarse a traves de st controntacion de la propia imagen ¢ 1deal de vida para el Yo-,
v a traves de los demas 1deales de vida que la sociedad le propone— Es en sintesis,

realidad del ser en su realidad social

"Epkson E (1978) lnfanc a+ Sociedad Hormne P 216
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ldentidad es un proceso personal-social de desarroilo progresivo, la amplitud y
complejidad del concepto requiere abordar sus diversos componentes que iran delineando

una definicion mas precisa’

a} Los elementos que conforman la identidad se aglutinan en torno a tres vinculos
de integracion continua o sentimientos basicos € inseparables wnidad, continuidad y
mrsmisidad Cada uno de estos aspectos inciden en todas las areas de experiencia

cuerpo organizacion psicologica 'y ambito externo.

La wridad de la identidad, surge de la necesidad del Yo de integrarse y diferenciarse
en el espacio, como una unidad que interactua separado y distinto— con los abjetos
externos Este proceso de individuacion se¢ fundamenta primanamente sobre la base del
cuerpo percepcion y sensacion—, y el esquema corporal, es decir, su representacion, que
incluye todos los atributos afectivos y dinamicos que le son propios Para Fernandez M,

Constitine la experiencia mas temprana del Yo y por tanto, en sus origenes, la identidad

se construye sobre esfe aspecto 20

El sentido de conunuidad de la \dentidad representa un vinculo de integracion en el
tiempo se conforma de las expenencias pasadas a la vez que configura nuevos recuerdos
que quedan almacenados en el inconsciente Estos recuerdos imcorporados, asimilados y
automatizados posibilitan el proceso de aprendizaje y el reconocimiento de la propia
identidad, es la capacidad del individuo de vivenciarse como ¢/ mismo en el devemr

temporal lo que fue ayer y sera mafiana

La expeniencia de musmisidad se orgamza en la relacion con los “otros”, si bien
parte de la necesidad de reconocerse a s1 mismo en tiempo (orgamizacion psicologica) y
¢spacto (esquema corporal) se extiende a otra necesidad la de ser reconocido por los

demas Gnnberg lo denomuna vinculo de ntegracion social “guwe otorga la nocion de

'Op Cu P 82
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pertenencia a un grupo o comunidad a aves de circunstancias diversas y de todas las

transformaciones y cambios del vivir ™!

b) Los procesos de construccion temprana de la identidad segun Erikson®? refieren a
un Yo que se desarrolla y crece hacia una interrelacién cada vez mas madura y diferenciada

con los modelos que estan a su disposicion a traves de-

» El mecamismo de mtroveccion (concepto analitico) que se define como la
incorporacion pomitiva de la imagen de otro En los estadios iniciales el nifio no
tene nocion de la diferenciacion entre su persona y el mundo circundante La
experiencias placenteras por un lado y las displacenteras por el otro, iran
condicionando la primera separacion y el largo camine hacia la individuacion En
un movimiento psiquico de tipo centripeto se tiende a mcorporar lo placentero pero
esta operacion tambien va acompaiada de otra contrana o centrifuga, en donde se
rechaza o expulsa hacia fuera todo lo que se siente desagradable proyeccion—
Estos dos mecamsmos introyeccion y proyeccion dan origen a dos mundos
psicologicos el interno y el externo Las introyecciones tempranas aluden a la
mteraccidn con la madre o figuras significativas De la calidad v correspondencia de
este vinculo depende que el niio desarrolle una adecuada segundad en st mismo

- : 23 - .
para retacionarse con sus “objetos™ de amor primarios (padres)

1 Grinberg L (1980 Identdad v Cambio Paidos. Espana P 24

BOp Cn P_130

B El tcnino <objcto  es tecnico dentro del esquema de Klemn el objeto es un componente de la
represcniacion psiquica de un mmsunto Se trata de una persona cosa que teresa para ta sausfaccion de un
deseo En Drccionanio del Pen amiento Klenwano (198%) Amorrortu Arg P. 457



» El mecanismo de identificacion, que se define como un proceso consciente o
inconsciente en donde el sujeto tiene la impresion que piensa, siente o actua como el
objeto, es decir el sujeto internaliza y hace suya una(s) determunada caractenstica de
otro abjeto afectivamente significativo, lo que equivale a poder sentirse ese otro
objeto Es pertinente hacer referencia a los estudios sobre las etapas tempranas del
mifio realizados por Melame Klein™ y colaboradores, que abordaron especialmente
las fantasias inconscientes basicas que subyacen en la relacion pnimana con los
objetos, en estas tantasitas se contienen todas las impresiones y sensaciones respecto
a las cosas que lo graufican distingmendolas de las que le producen dolor o
incomodidad, aprende asi a dividir el mundo en dos clases de objetos los buenas,
dignos de su amor y los malos, los cuales odia Klein refiere estas expeniencias a la
diada madre-hmjo La leche y pecho (madre) son malos, si de alguna manera lo han

frustrado, y son considerados buenos, cuando ha sido gratificado por ellos

De hecho las relaciones con los objetos se establecen fundamentalmente por medio
de los mecanismos de identiticacion En el proceso de diferenciacion entre lo intermo y lo

externo objeto bueno y malo, es posible considerar dos tipos de identificacion

1} La wlentificacion primitiva  proyectiva en terminos klentanos | en la cual la
fantasia inconsciente del se/f y del objeto no se han diferencitado aun, esto corresponde a
una simbiosis total propia de la relacion objetal de la diada madre-lactante en donde la
identuificacion es masiva y completa, todo el objeto esta dentro de la representacion del self

Y VICEVETSd

2) La idenuficacion mudura  ntrovectiva en la nomenclatura klemiana que tiene
como condicion previa una clara diferenciacion entre las representactones del self v del

objeto v por consiguiente implica un Yo mas diterenciado y orgauzado LEsto permite una

4 Cit Gnnberg P (9-72

** En diterentes cormuntes analiicas el concepto de self (s1 mismo) connota una estructura mtegradora de la
1 11hidad de las 1utarrepiesentaciones que resultan con la acumulacion de identihicaciones en el Yo v Super
Y (ldeal del Yo¢) Ll sult representa el conjunto de caracteristicas que ¢l indiniduo considera como susas y a
as vuales les ¢oncede v it 1 socio-afectivo Oiros lo definen como singnimo de la totalidad de la persona El
¢ neepto de s1 mismo es aquel por medio del cual s¢ caractenza mas ampliamente la dentidad. as1 la
idenindad 1mphica pucs un defimicion del selt
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identificacion mas selectiva tomando aspectos parciales del objeto e incorporandolos en
forma estable a la representacion del self en el Yo, enriqueciendola con una nueva

habilidad o ¢ualidad

La idenuficacion es la primera relacion afectiva que se establece en etapas
tempranas con otras personas, en donde, en un primer momento, el deseo es incorporar el
objeto v ser el objeto, el segundo paso en la evolucion es tener el objeto, es decir, elegirio e
identificarse con el mediante la introyeccion del objeto en el Yo Las identificaciones o la
historia de estas elecciones de objeto son relevantes porque ayudan a construir €l Yo y mas
aun, la identidad voica, que es el precipitado historico del cumulo de identificaciones En el
marco teorico analitico se jerarquiza a las primeras identificaciones, las mas tempranas, por

sus efectos umversales y permanentes en la formacion estructural de la personalidad

En todas las definiciones de identidad, esta imphcito el concepto de que el
desarrollo v el afianzamiento del sentimento de 1dentidad tiene como eje. las
identiticaciones asimiladas resultantes  de los procesos de introyeccion y proyeccion que

son parte del desarrollo normal de la persona

La idenuficacion proyectiva determina la capacidad de relaciones empaticas con el
objelo no solo porque permite poder situarse en el lugar del otro y comprender mejor sus
sentimentos sino tambien por lo que evoca de el Las identificaciones provectivas son
vigentes en toda relacion humana, la respuesta emocional se produce bidireccionalmente
tanto en el sujeto como en su objeto, que a su vez. funciona con sus Fespectivas

identificaciones produciendose asi, el nicleo de la comunicacion

En otio senudo, la identificacion proyectiva tiene ademas una participacion
importante en la formacion de simbolos, “e/ simbolisma, ademas de ser el futidamento de
la funtasia y de toda sublumacion, es la base sobre la cual el sujero construye su relacion
con ¢l mundo exterior y con la realidad en general™® A la luz de estos conceptos

psicoanahiticos se explica en qué forma se construve el binomwo individuo-sociedad

®Op (it Nva G P 7Y
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El destino de las idenuficaciones infantiles, esta en funcién de los modelos de
wdentificacton y de la satisfactoria interaccion que haya temdo con ellos, s1 son
representantes dignos de confianza, el nifio podra establecer una jerarquja significativa de

roles que pueden ser “verificados” en la vida

» Por ulttmo, la formacion de lu identidad comienza donde termina la utilidad de la
identificacion Mediante los procesos selectivos y asimilativos del Yo, se abandonan
las identitficaciones nfantiles gue contengan aspectos divergentes y se conservan las
deseables y significativas, habra de ser necesana la ruptura de estructuras
establecidas previamente, para reintegrarse dentro de una nueva y Unica
configuracion razonablemente mas coherente, que cualitativamente supera la mera
adicion de estas, y por tanto, lleva el sello del crecimiento Esta nueva gesialt
depende a su vez, del proceso mediante el cual una sociedad (o subgrupos de ella)
identsfica al joven reconociendolo como alguien que tema que convertirse en lo

gue es v a quien por ser lo que es idealmente es aceptado

. 7 . .
Por ello, para Erikson?” la comunidad tiene un papel preponderante en la formacion
de la identidad porque es mediante la escuela, la familia y ofros subsistemas culturales que

se orienta el “proyecto de vida de los jovenes

c) La formacion de la i1dentidad emplea un proceso de reflexion y observacion
simultaneos a traves de todo el proceso de cambio del individuo, en donde se van
integrando la propma evaluacion nterna acerca de st mismo con las concepciones que
acerca de el tienen otros que le son significativos El resultado de esta nteraccion

valorativa es el logro de un autoconcepto

d) Fs en la adolescencia cuando el ser humano comienza propramente a reseiar
cnticamente su historia, su memoria brografica, con la interpretacion de las expertencias

pasadas. cultura e 1devlogia v aprovechamiento de las mismas para afrontar los desafios del
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presente y formular los proyectos y expectativas a futuro El nifio tiene memoria
autobiogratica, pero todavia no la tiene orgamzada en un relato personal, en una
reconstruccion de su propia historia Es en la adolescencia cuando se inicia el propio relato

personal, y ese relato constituye el discurso de la identidad personal

e) Este proceso de indagacion y anahsis lleva al establecimiento de un sistema de
valores personal ideologico, politico religioso— que define una orientacion. una postura
vital de compromiso personal pero tambien de responsabilidad social que por lo general la
persona mantendra el resto de su vida respecto a metas, fines y proyectos valiosos para ella

v socialmente reconocidos

f) El logro optimo de la 1dentidad se experimenta como un sentimiento de bienestar
psico-social. integracion de la persona en una unidad espacial consigo mismo en el tiempo,

y con la sociedad en que actua

g) La etapa crtica y altamente fluctuante de el desarrollo de la identidad es la
adalescencia Esta fluctuacion cuahfica la caractenstica inestabilidad emocional de este

pernodo

Sintetizando, el proceso de {formacion de la 1dentuidad representa para Ertkson “wna
configuracion vh desarrollo que se va estableciendo gradualmente por siitesis sucesivas
del Yo durante la nifez. Es una configuracion que se va mtegrando con elementos
comditucionales, necesidades lthidinales e tdeosmcrancas, capacrdades privilegiadas,
dentificaciones significativas, defeinsas eficaces. sublimaciones logradas y los roles

2%
cohterenies
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2.2.1. Identidad: Génesis y Crisis en el Adolescente.

En la conceptualizacion y explicacion que sobre el desarrollo humano establecen
diversas corrientes teoricas como la analitica, eriksomana y piagetana, la acepcion del
ternuno ¢risis no refiere a una experiencia catastrofica o devastadora en el sentido
evolutivo, sino que se aplica para designar ‘un momento crucial, un punto crifico necesario
cn el gque el desarrolio debe tomar wuna w otra direccion, acumulando recursos de

+29
crecimtento persopal, recuperacion y diferenciacion ulterior

No obstante, el hablar de crisis, cambio o lucha por la identidad, dimensiona un
proceso de ruptura de una torma establecida de relacion que el Yo adolescente experimenta
no solo en la percepcion de si musmo (umdad) sino tambien en la propia representacion en
el tlempo (continwdad) y en su relacion con tamilia y sociedad (mismisidad). En este
sentido, cnisis imphca una perdida, algo que muere o se abandona, pero tambien tiene que

ver can la posibihdad de una nueva adquisicton, de algo que nace o se puede elegir

Fl proceso de duelo adolescente coloca al Yo en una posiclon emergente que es
genests de una las cusis de identidad mas intensas (por lo cuaiitativo y determinante del
proceso) y extensa (por la ampha gama de procesos mnvolucrados) que vivencia la persona
en todo su ciclo vital La desesperacion que provocaria la falta de identidad lleva a los

adolescentes a una lucha por ladentidad fundamental para el futuro de su desarrollo

El adolescente es asi una persona en crisis. atraviesa un periodo transitorio de
confuston en que debe desprenderse de la predicibilidad v seguridad de su mundo e
identidad infantiles y entrentar al Yo con nuevos objetos, relaciones, impulsos y con la
ansiedad que generan estos cambios, de su capacidad para tolerar la doble tarea de
separacion integracion, ast como de los mecanismos utilizados para superar la crisis

emergeran nuevas formas de relacion con su mundo interno v tambien con e} externo
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Esta dinamica de desestructuracion y reestructuracion se suscita en toda la
personalidad adolescente El concepto personalidad o de Yo o de st mismo se aplica a
fenomenos y no solo a constructos tupoteticos, refiere ademas a procesos y no solo a
estructuras psicologicas Los contemdos de la personalidad estan en proceso y consisten en
procesos, tienen un desarrollo y comportan todos ellos una dimensién progresiva Hablar de
la personahdad adolescente es, precisamente apuntar a un momento importante de su

formacion que evolutivamente la constituye y de los diferentes sistemas que la integran

Lo que detine fundamentalmente a la persona es el hecho de sentirse “alguien™ para
ella misma, es decir, un objeto para s; El adolescente busca poder lograr clarificar el
sentimiento de que e/ es ¢/, para que esto suceda, la experiencia de identidad que
caracteristica y continuamente desplaza su eje de gravitacion en este peniodo, tiene que

organizarse simultaneamente sobre la base de tres dorminios funcionales del Yo

» El adolescente percibe su cuerpo como extraiio, cambado y con nuevos impulsos y
sensaciones En este ambito la lucha por un sentido de identidad se inscribe en la
construccion de un nuevo esquema corporal En este proceso, lo fundamental es la
elaboracion del duelo por la perdida del cuerpo infantil —base biologica de la
adolescencia que obliga a una revision radical y moditicacion sobre la propia

conclencia y auto representacion del cuerpo

El concepto corporal del s/ mismo se va desarrollando y auto evaluando a medida
que el sujeto va cambiando, pero esta experiencia se nutre e integra tambien con las
concepciones que acerca de el nusmo tienen otros, la valoracion social aceptacion o
rechazo acerca del atractivo, habiidad o capacdad fisica adquindos, vienen a constituir
una de las porciones mas importantes del autoconcepto vy en consecuencia, tambien de la

autoestima en la adolescencia

Cuando se concilian y asimilan estas esperiencids una nueva gesfali espaaal surge
v se expresa en un sentido de 1dentidad del Yo corporal es dearr, un conocimiento del si

mismo como entidad biologica en el mundo Cuando el adolescente adquiere una identidad



acepta su cuerpo, decide habitarlo, asume su identidad sexual y el cumplimiento de nuevos

roles con un sentimiento de umdad y armomia interna

» El adolescente se percibe a s1 rusmo como diferente a lo que fue, ha cambiado sus
ideas. metas y pensamientos, en la busqueda de su identidad enfrenta el reto de

construir su nuevo mundo interno

La anterior configuracion interna, formada por las identificaciones infanties sufre
una ruptura en su continuidad, la anterior segundad y proteccion que brindaba el
conocimiento de su rol e identidad infantiles debe ser abandonado, lo que obliga a una
separacion de las hgas emocionales v de dependencia que caracterizaban las relaciones
objetales infantiles y, en contraparte, la paulatina aceptacion de responsabilidades que
muchas veces desconoce Este proceso lleva al adolescente a reformular los conceptos que
tiene acerca de si mismo y a provectarse hacia lo desconocido y distante (adultez) El
pensar a parur de 1deas y no solo sobre objetos concretos permite el transporte en el tempo
y espacio v en esta operacion idoneamente, lo “posible™ incluye lo “real” una adecuada
delimitacion de las posibilidades de auto-realizacion v el establecimiento de metas

razondhles

La experiencia de continuidad se logra mediante el pensanuento reflexivo wvision
del futuro, pero tambien, vinculacion con el pasado vy, en ese encuentro. el Yo aprende que
“las crisis son reversibles y lus perdidas temporales, lo que aumenta la confiabiiidad en el

v S0 . .
trempo” 7", de esta forma, el adolescente puede evaluar, esperar, prever y discrimmar, este

nuevo sentimiento es el de la identidad del Yo psicologico

» El adolescente experimenta un cambio en su relacion con los demas, stente que no
es percibido romo antes, y necesita hacer un estuerzo mas activo y diferente para
obtener respuestas que lo onenten, la tarea del joven para el logro de su 1dentidad en

este escenaro es la de construir su nueva socledad

*Op Cit Fernande M P 79
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Este provecto inicia con uno de los duelos fundamentales que tiene que elaborar el
adolescente el duelo por los padres de la infancia (desidealizacion), duelo que los padres
tambien deben elaborar Este doble proceso excede ¢l ambito individual y lo ubica como un

fenomeno familiar y social

Por la separacion de las ligas famliares que rompe el sentimento de mismsidad
infanul, y la mseguridad que ofrece el nuevo y mas amplio ambiente social, el joven busca
un continetite estable que confiera solidez y garantia a su mseguro autoconcepto Este
continente es buscado en la vida grupal, las relaciones con los “otros” se expresan en un
doble vinculo constituido por los procesos de proyeccion e introyeccion El volver a
experimentarse como e/ mismo emerge de la interaccion del Yo y su reconocimiento en
referencia a la realidad social, es en este momento en que se va definiendo una conciencia
de s1 es decir, una posicion propta con respecto a nuevos sistemas de valores, ideologlas vy
ensayos de diferentes perspectivas de contemplar el mundo y el futuro, que se experimentan

y comprueban a traves del prisma de la relacion con los demas

I a definicion de identidad en este sentido implica la relacion y la conciencia del
otro la reconciliacion entre el concepto de si v el reconociniento de la comunidad
representa el sentimiento de identidad sintetizado en el individuo lo que le permite una
autonomia funcional la cual es contrastada a parur del status social, la evaluacion de las
propias expectativas y de las exigencias relacionadas con ellas es decir la representacion
de s1 mismo vy las representaciones de los grupos a los que pertenece El sentido de umdad,

misminidad v continuidad crean juntos el nuevo senttmiento el de identidad del Yo social

La integracion de estos tres dominios del Yo corporal psicologico v social,
configuran a su vez, la identidad del Yo adolescente Como estructura de la personalidad es
una mstancia mediadora y organizadora de los procesos endogenos y exogenos que en la
adolescencia mantienen gran movilidad caracterizada por un acercamiento a nuevos objetos
de la reahdad el exito de esta operacion requiere poner en marcha mecanismos de

discnminacion v jerarquizacion de dicha realhidad. que se realizan, a través de siete
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funciones yoicas basicas que como Bohoslavsky®' sefiala deben ser observadas v evaluadas

en el proceso de asesolamiento vocacional, estas son

» Adapracion a la realidad entendida como ung adecuacion de medios disponibles

para la consecucion de los fines propuestos

» Interpretacion de la realidad a traves de la clara delimitacion de las fronteras entre
el vo v no yo Esta funcion puede verse alterada si las identificaciones proyectivas e
introyectivas son masivas, dado el caracter altamente transitivo de la adolescencia
no es nusual fallas episodicas en la funcion discriminatona del Yo Otro aspecto
acerca de lo refendo tiene que ver tambien son la percepcion diferenciada de la
reabdad en cuanto a figura-fondo, esto es la capacidad de dingir selectivamente la
atencion a lo relevante de los eventos, afectos, etc, o en caso contrario, dejarse

invadir abrumadoramente por toda clase de estimulos o situaciones

»  Sentrdo de la realidad, como recurso adaptativo del Yo, representa el poder articular
coherentemente tas acclones ubicandolas en los tres parametros de nempo, espacto,
ewras Cuando fracasa esta funcion, se pierde el sentido de las propias acciones y la
pertenencia de ellas a uno mismo En situacion extrema se manifiesta como una

expenencia de despersonalizacion

» Defensas, o mecanismos protectores, diferenciandolo de un sistema deftensivo de
ipo neurotico Fste tipo de defensa protege de la desestructuracion de la
personalidad v opera cuando el Yo anticipa los conflictos mediante la percepcion de
sefiales de alarma En el adolescente esta funcion voica de anticipacion y proteccion
frente a amenazas a su integridad psiquica no posee la misma plasticidad que en la
persona adulta * ajustada’, esto puede ocurnir ya sea por una falsa correspondencia
entre el peligro que anticipa y el real. o porque sus defensas son demasiado rigidas
todavia o bien, labiles Lo importante no es necesanamente que el joven emplee

aleun mecamsmo defensivo, sino mas especificamente nteresa el monto v
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38



extension de la defensa, su calidad para el logro de la estabilidad y sobre todo, la

causal (de que) de la movilizacion defensiva

¥y Relaciones de objeto, el Yo como instancia psiquica establece el vinculo con los
objetos Durante la adolescencia se realiza un pasaje de las relaciones objetales
familiares e infantiles a las nuevas relaciones juveniles, esto implica un “abandono”
y, a su vez, un ~ descubnmiento objetal * que situa al Yo ante un doble desequilibrio,
uno nterno y otro externc Esta funcion yoica es particularmente relevante por los
procesos que mvolucra identificaciones, duelos, elecciones, que confluyen en la

situacion de onentacion vocacional

» Funciones autonomas (0 area libre de conflicto del Yo), es un concepto de
Hartmann quien plantea que “aun cuando el Yo se desarrolla a partir de los

32 .
Existen otras raices de

conflicios no son estos lus nnicas raices de su desarroflo
la formacion del Yo que representan un conjunto de funciones y procesos que
permanecen empiricamente fuera de la estera de contlicto psiguico —mpulsos v
mecanismos defensivos  {postulado psicoanalitico) Estas areas indemnes del Yo
que s¢ orientan positivaimente hacia la adaptacion al ambiente y a la realidad, son

los procesos de  pensamiento, lenguaje, memorna. maduracion y el proceso de

aprendizaje inherente a todos ellos

En el asesoramiento vocauonal es conveniente dilucidar s1 la eleccion de
determinada carrera que hace el joven se halla en la zona hibre de conflicto del Yo, es decir
refleja una conducta adaptativa autonoma, o, si por el contrario. su opcion expresa una
posicion defensiva que corresponde a la zona del Yo comprometida en los contlictos Por
ejemplo. el o la adolescente emocionalmente inestable que ehlige precisamente estudiar
psicotogia, posiblemente, y habria que determinarlo, en su eleccion existen componentes
de un pensamiento magico de resolucion de conflictos a través de la carrera La relacion

yque se elige - quien fo elige puede determar el exito y productividad del adolescente en su

* Hartmain Heins (1961) La Psicologis del Yo v el Problema de la Adaptacion Pax Mexico P 15
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opcion profesional o representar un vinculo enfermante y enfermizo que debe ser evaluado

por el onentador

~ La septima funcion yoica es la de sinfesty la integracion de tipo adaptativo para el
logro de la homeostasis o estabilidad interna. Es de esperar que la plenitud de este
recurso que se refleja en un Yo organizado y diferenciado. se alcance en la “sahda”
de la fase adolescente, pero en el intervalo de ello la “normahdad” se define por
cierta disfuncidn yoica generalizada en el adolescente, producto de la crisis

evolutiva que enfrenta

Finalmente el proceso de estructuracton descrito, que a diferentes miveles sucede en
el Yo adolescente, es la parte medular de la formulacién y logro del sentimiento de
identidad que Enkson define como ‘la confiunza en que fa 1igualdad y la contimudad
interna comnciden en la igualdad v la contimudad del sigmificado que tiene para los oros 'y

+ 33
para si nersmao

Mrismusidad social - continuidad interior, son para Bohoslavsky “las dos vertientes
gque mtervienen o la eleccron de una profesion u ocupacron”™* Por ello identidad como
proceso es un concepto lo suficientemente comprensivo y defimtorto para abordar la
problematica de onentacion vocacional ya que ntegra las proplas expectativas y
necesidades aspiraciones ideal del Yo etc. v las posibihdades de desarrollarlas en un

guion de vida acorde a la realidad
2.2.2. Identidad Ocupacional: Génesis del Ideal del Yo.

La 1denuidad se refiere a auto definiciones en varios senttdos que contienen aquellos
objetos valores v convicciones que la persona considera importantes y con los que se siente
compromet da Para el adolescente el problema central es adquinr una posicion, formar

opimones establecer metas. en fin. lograr una direccion que le permita orientarse en su

' Citen B hoslassky R P 55
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reahdad En el desarrollo de esta tarea, el adolescente tiene que sintetizar las
wdenuficaciones infantiles (padres, iguales, modelos provistos por la sociedad), de tal
manera que pueda establecer una articulacion coherente y reciproca con las expectativas
que son signuficativas para otros y con las propias inclinaciones y competencias y mantener

a la vez, un sentimiento de continuidad interna

El proyecto de futuro mplica roles adultos, y en el transito para acceder a ellos, el
joven debe realizar ajustes que refieren especificamente al estudio y trabajo Erikson "o
estu etapa de la vida como un tiempo de crecimiento ocupacional 'y compromiso

ideologice ° En esta perspectiva, existen dos factores cruciales en el logro de la identidad

» Expenmentar distintas crisis en la eleccion (tolerancia de la ambiguedad y/o

ambivalencia) de alternativas vitales, significativas

» llegar, finalmente a un compromiso, es decir, una inversion de s1 mIsSmMo en esas

elecciones ocupacional 1deologica, etc (accion sobre la reahidad, proyectos)

Cuando se realiza este ajuste en ¢l plano psicologico, se considera que el sujeto ha

alcanzado su :dentidad ocupacional

La identidad ocupacional se desarrolla como un aspecto de la 1dentidad del sujeto,
por ende, esta sujeta procesualmente a las mismas leyes y dinamica que conduce al logro de
la identidad personal, ademas, como parte de un sistema mas amplio que la comprende, es

determinada y determinante en la relacion con toda la personahdad

El “encuentro™ profesional u ocupacional es el resultado de una busqueda, es el

anheto de conformar una identidad mediante una profesion elegida

¥ Cuen Mar 1 (1965) Development and Valhidation of Fgo-Identnty Status  Journal of Personahty and
Soctal P sch | gy P 551
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Identidad ocupacional (concepto de Erikson) es defimdo por Bohoslavsky®® como
“la auto percepcion a lo largo del trempo en ferminos de roles ocupacionales™ El termino
ocupacion se aplica al comjunto de expectanvas del rol, el autor destaca su caracter
relacional dado que, las ocupacianes son nombres que sintelizan las expectativas gue
tienen los otros respecto al rol de un individuo en un determinado contexto histprico-social
El rol representa aqui, una secuencia pautada dJde acciones aprendidas, ejecutadas por una

persohd en sitnacion de interaccion

El desarrollo de la identidad es el ee central del proceso psico-social de la
adolescencia el sentimuento de 1dentidad ocupacional, como parte de ella, se gesta sobre la

base de las relaciones con los otros, entre estas se consideran

Genesis del Ideal del Yo

El 1deal del Yo {concepto psicoanalitico) es una instancia internalizada gracias a la
relacion con un orro, se constituye y conforma de la intenonzacion de pautas y normas que
dernan de la familia y sociedad, que proporcionan ciertas coordenadas que permiten al
sujett asumur una posicion sexual ocupaciondl etc dentificandose con tos 1deales de la
cultura E| Ideal del Yo representa asi. la fuente de motivos axiologicos (personales y
soctales) que impulsan al Yo, mejor expresado. inscribe la finalidad hacia la que el
wmdividuo dinge sus estuerzos gumandoly en la resolucion de conflictos a traves de salidas

productivas y creatisvas

En lo que concierne a la eleccion y decision ocupacional mtervienen varios factores
como el de la identidad social y profesional, que estara dado por esta instancia denominada
ldeal del Yo $Si hay fallas en la interiorizacion de la ley social y cultural, o bien esta
nstancra no pudo internahizarse, el sujeto enfrentara dificultades para asumir un quien ser,
es decir estara incapacitado para ocupar un lugar social-laboral que le permita ser y

desarrollarse camo alguien util, productivo e independiente

*Op Cu P 44

42



El Ideal del Yo se establece sobre la base de identificaciones con adultos
significativos, las relaciones gratificantes o frustrantes con personas de gravitacion
gjecutoras de roles sociales parientes, amigos, otros cualifican el tipo de relacion con el
mundo adulto en terminos de ocupaciones Las ocupaciones se consideran y valoran
siempre en relacidon con las personas que las ejercen, de ahi que, la “aproximacion”

psicologica a las ocupaciones nunca sea una experiencia afectivamente neutra

Ast el [deal del Yo en terminos ocupacionales se establecera en terminos de

relaciones cargadas afectivamente con personas que desempefien roles ocupacionales.
Identificaciones con el grupo familiar.

En la tarea de asesoramiento vocacional deben considerarse dos aspectos del grupo

7
familiar del que proviene el adolescente | para Bohoslavsky® son

a) La percepcién valorativa que ftiene el grupo familiar acerca de las

ocupaciones en funcion de los sistemas peculiares de valor-actitud.

Durante la infancia v hasta la adolescencia la famihia es una estructura adaptativa y
estabilizadora ante el medio ambiente, se encarga ademas de asumir las funcrones adultas
necesarias para tntegiarse a la cultura Estas funciones son gradualmente asumidas por el

adolescente en su proceso de separacion del nucleo fanuliar

Fl grupo famihar constituve el grupo de pertenencia y de referencia (marco
normativo} fundamental y por ende, los valores de este grupo constituyen anclajes
sigr ificatinos en toda persona que gravitan en el proceso de orentacion vocacional del
adolescente El sentido de pertenencia v o referencia con el grupo famihiar puede operar
tanto positiva {coherente integrada). como negativamente (contradictona, conflictiva) En
este sentido la wdentidad ocupacionai expresara la internalizacion de esa percepcion que se

ha establecido a traves de las multiples identificaciones y vinculos con el grupo familiar
YOp (1P 47
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b) La propia sttuacion y o problematica vocacional de los miembros del grupo

Jamiliar

Refiere a las satisfacciones o insatisfacciones de los padres o personas sigmficativas
en funcion de sus propios ldeales del Yo, y la vivencia de las mismas, en el terreno
ocupacional, que adqueren un papel importante por lo que concierne al impacto o

influencia que desde pequeno recibe el adolescente en su hogar

{denmitficacion con el grupo de pares

El sentimiento de 1dentidad basado especialmente en el grupo de pares, se da por
pnmera vez en la adolescencia, este nuevo sentimiento de identidad grupal es semejante al
correspondiente al grupo famihar (desde el punto de wista social) durante el proceso de

dentidad infantil

Fn la adolescencia el grupo de iguales actua como un “continente”, una zona
mtermedia que va no es a3 famtha m es aun la sociedad como estructuras Son grupos
naturales biologica psicologica y socialmente, que surgen por la necestdad de transicion
del nucleo de pertenencia primanio hacsa grupos sociales mas amplios, variados y tambien

desconocidos

Ademas, de su caracter transicional, al interior del grupo se 1ealizan transacciones
creando su propia estructura relacional que funciona como barrera contra la angustia que
venera todo lo extra-familai, en el grupo se soportan y sostienen imagenes ideales que al
adolescente le permuten verse como en un espejo reconocerse, identificarse y sentirse uno

con el otro

La insercion social del adolescente no se realiza en lo abstracto, se busca
actinamente la aceptacion de los iguales asumiendo un compromiso que mantiene el

senimiento de pertenencia generacional y social A diferencia del grupo famihar, el

44



sentido de pertenencia con pares es algo adquindo v por tanto defendido A este respecto la
lealtad y el sometuniento a las normas del grupo es mayor y las trasgresiones son
vivenciadas con una intensa culpa Otro elemento caractenistico en esta relacion es la
necesidad de “seguir jJuntos” Si esto se ubica en el contexto vacacional y el adolescente no
logra superar esa fusion con, es decir, ¢s incapaz de separarse y diferenciarse de los otros
se deternunaran muy posiblemente imagenes protesionales distorsionadas que contaminan

el proceso de eleccion v decision ocupacional

En cuanto a la cultura de pares como referente es mas proxima e imperativa porque
funciona primeramente por la via de la sancion por exclusion En este sentido, los valores
del grupo de pares resultan en ocasiones ser de mayor importancia para €l adolescente que

los valores y normas de su grupo famliar

En el asesoramiento vocacional, es relevante examinar con el adolescente si existe
contradiccion u oposicion entre los valores del grupo famibar y los del grupo de iguales, si
se plantea as1, estara expresando una disociacion de su propia 1dentidad, de identificaciones
con los dos grupus que el no puede integrar. o bien trascender a lo macro-social en
percepciones divergentes entre la sociedad mas amplia y la sociedad adolescente de las que

aquellas identificaciones son un efecto

ldentificaciones sexuales.

Aun cuando actualmente se ha ido superando las diferencias de genero respecto a
las oportunidades ocupactonales no puede soslavarse que culturalmente las profesiones son
revestidas de componentes " masculinos™ o “fememnos’, y el adolescente integra estos

valores como parte de su 1dentidad ocupacional

I a percepcion de el tol social asignado al hombre y la mujer crean imagenes gue
son internalizadas durante el desarrollo de la identidad ocupacional del adolescente,
asimismo  la valoracion social de las actividades, permean de manera importante la
significacion de las carreras, aspectos que se decantan en preferencias, intereses, actitudes o

inclinaciones hacia una profesion u ocupacion que se considera privilegiada



Finalizando. un proyecto de vida requiere la elaboracion y consolidacion de una
identidad ocupacional El encuentro y desarrollo en el area profesional es un proceso arduo
que torma parte de la maduracion afectiva e intelectual del adolescente Es también un
proceso de decisiones en medio de contradicciones guien ser o quién no ser, a traves de
algo que hacer (de una ocupacion) y, en ello, hallar lo que se desea y lo que es posible y

equilibrarlo con lo real

Durante el proceso de onentacion vocacional el adolescente podra ir elaborando y

confrontando la realidad de su deseo “la efleccion de una profesion que lo represente, que
1138 . . .

lo tvista de una identidad ™™ como lo posible y realizable en su contexto familiar, social,

economico y cultural
2.3. Vocacion — ldentidad Vocacional — ldentidad Ocupacional.

L a vocacion es el hilo conductor en la historia personal v social del adolescente que

retleja la busqueda individual en pro de un ajuste entre st mismo y el trabajo

La vocacion del individuo se va tormando de manera similar a la i1dentidad El
termino vocacion expresa una posicion deseante en la que se involucra el sujeto con todo su
ser Este anhelo se patentiza en una inchinacion o disposicion para realizar una “tarea” El
vo quiero v debo ser esto” recapitula la histona personal y social del adolescente cuyo
sustrato dinamico es la denndad vocacional Bohoslavsky® sefiala que es esta la que
determina primananente a la dentidad ocupacional  auto percepcion en ternunos de roles
ocupacionales vy define 1dentidad vocaciondl como “una respuesta al para que v por que

fhistoria de las identificaciones tempranas) de lu asuncion de esa identidad ocupacional ™.

En este sentido para ¢l adolescerte la “tarea™ o tipo de actividades, representan la

woncrec on vy objetnvizacion de su realidad v. en ella el trabajo como instrumento de

*0p (11t Nava G P. 82
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desarrollo que lo proyectara dentro de una comumdad orgamzada adulta, permitiendole
trascender el plano individual Por elio una persona tiene o, mejor, ha adquindo su
identidad ocupacional cuande “ha infegrado sus distintas identificaciones, y sahe que es lo

que quiere hacer, de que manera y en que contexio A

2.3.1. Vocaciéon y Reparacion.

En el marco teorico analitico se ha exphcado que las 1dentidades ocupacionales son
manifestacion de procesos de sublimacion de impulsos basicos, de esta manera, a traves de
diferentes  actividades (trabajo), la sociedad permute a Ja persona combnar
satisfactorniamente los principios de placer y de realidad Otra perspectiva sobre la 1dentidad
ocupacional procede de la escuela inglesa (psicoanahsis kleniano) que propone abordar el

por que de las profesiones a traves del concepto de reparacion.

Bohoslavsky! siguiendo los postulados de Wender. sefiala que las vocaciones
expresan respuestas del Yo frente a “llamados™ de objetos internos danados (o destruidos
en ainfancta a mvel de la fantasia inconsciente) que reclaman ser reparados por el Yo y
que la eleccion de carrera mostraria la eleccion de un objeto interno a reparar En esta
dimension explcativa la carrera sena la resultante de una respuesta del Yo (lo vocado) a

un objeto interno danado (vocante)

Conceptualmente, al reparacion ataie ante todo al estado del mundo interno v del
objeto bueno que constituven el nucleo de la personalidad suele expresarse en acciones
dinaidas a objetos del mundo externo que representan al objeto bueno dafado, o incluso al
propio Yo como objeto a reparar Es en consecuencia und fuerza de accion constructiva y
creativa en el mundo externo, esta aportacion del Yo establece la base de confianza

(sentimento de 1dentidad personal) necesaria para relactonarse con su entorno

“Op (1 Bohoslavsky. R P 64
“0p Cu P 4
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En la teona kleniana, la reparacion es una manifestacion del instinto de vida; se
repara, se reconstruye lo dafiado por el odio, denvando del instinto de muerte.  Asi, hablar

de un objeto bueno dafiado, sigmfica que el vinculo con el mismo es ambivalente

Otro aspecto importante que refiere Bohoslavsky® es el que la reparacion nunca es
total y absoluta, aunque a nivel de la (antasia del sujeto pretenda serlo, esto correspondena
mas bien a una fantasila omnipotente que representa en los terminos klenianos una
seudoreparacion o reparacion maniaca (en el sentido de una conducta no ajustada a la

realidad)

A diferencia de lo anterior, realizar una autentica reparacion supone un Yo fuerte
capaz de
a) Aceptar la realidad
b) Tolerar el dolor
¢) Hacerse responsable de su odio respecto del objeto que simultaneamente era
amado

d) Realizar conductas en la fantasia y en la realidad que intenten reconstruir ese

objeto dafiado

Por lo tanto, el exito de los intentos reparatorios muestran un Yo capaz de poner

hmttes a la omnipotencia de su odio y destruccion

Existen ademas, otras modalidudes de reparacion

» Compudsiva.
El Yo funciona de un modo ngido, autoritano, realizando conductas que, en lugar
de reparar a los objetos en la fantasia. los dafia (o puede llegar a dararlos) cada vez

mas v que restringe la autonoma del sujeto

r Melancolica

“0p (t P 6567
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Implica matices autodestructivos, como si la unica manera de reparar al objeto fuera

destruyendo al Yo musmo que se ha identificado con el objeto

Las diferentes modalidades de reparacion determinan la relacion, el tipo de vinculo
con las carreras y profesiones (objeto externo) que establece el adolescente y que empapan

sus proyectos vocacionales

Segun este esquema, la carrera que se elige, st hay posibilidad de elegirla  seria €l
depositario externo del objeto interno que pide ser reparado En este sentido, configura
tambien la 1dentidad vocacional de! joven que atiende asi al para que, que desde este punto
de vista es para reparar, y en el sentido amplio de! termino, es un impulso al desarrollo y
creatividad a traves del trabajo La respuesta al por gue  (liene vocacion para estudiar x),
en la reparacion representa dinamicamente hablando, la sahda a un conflicto un enfrentar y
modificar 1a angustia (mas que huwr de ella) que surge del sentimmento de culpa por el daiio
inferido al objeto, restaurandolo (ehigiendolo} a traves del amor y cuidando real hacia ese
objeto, esto, aunque complejo, por lo profundo y primario de los procesos psiquicos

mvolucrados es lo que determina la conducta, la identidad vocacional de la persona
Otro aspecto seria las formas concretas de reparacion gue refieren a un

Con qué (se repara) (Objetos animales, personas, cosas, naturaleza,

{se trabaja) artefactos

Imstrumentos manuales, intelectuales, etc

A la manera de quien Identificaciones con imagenes profesionales

y roles ocupacionales adultos.
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Si la modalidad de reparacion connota el tipo de vinculo con la carrera, las formars)

en las que sera ejecutada la reparacion, mostrara la cualidad objetal®® de la carrera

Es mmponante senalar que esta diferenciacion es en cuanto a procesas y se realiza
con fines explicativos no obstante dinamicamente estan intimamente ligados, mejor

expresado, Interactuan sistermicamente en la definicion de la identidad vocacional-

ocupactonal

Especificamente, las formas reparatonias perfilan la 1dentidad ocupacional, cuya
formulacion y funcion se orienta y atiende mas a una realidad concreta y tangible estudio-
trabajo, esto afiade a la configuracion un cwando, donde y un como, representados por el

contexto socio cultural, en lo inmediato, la institucion educativa, en lo mediato, el sistema

laboral

La identidad ocupacional se sintetiza en la persona que elige, en este caso un
adolescente quien se define en y por su mlistona, pero ademas, sobre la base de
identificaciones con los otros que decanta precisamente en una 1dentidad, la cual, matiza y

dinge su proyecto de vida

Fmalmente, modalidad y forma de reparacion no siempre se corresponden
simetricamente, los procesos prnimarios no obedecen a leves logicas, y ello puede explicar
que en la practica de onentacion se encuentren adolescentes cuyos proyectos vocactonales
incluven carreras “incompatibles” desde el punto de vista formal, por ejemplo Disefio
Industrial — Trabgo Social, el joven puede sentir contusion o desconcierto ante esta
aparente  contradiccion. pero en el sustrato profundo, inconsciente, representan o
significan para el lo mismo, o bien son complementarias para el cumplimiento de los

propios fines reparatorios en la identidad v ocacional-ocupacional

Y El twrmino ¢u 21 £3d ob ¢ 1al refiere 1 las representaciones psiquicas no fisicas de que esta investido el
obeto Ln A et represents aigo pero de hecho no s confunde con las cosas cuyas veces hace En
Diccrionano del Pen<ammiento Kleniano P 461
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2.3.2. Eleccion y Duelo.

Para el adolescente, la eleccion de una profesion es un problema crucial en donde
debe elaborar anticipadamente su futuro rol social Toda eleccion tiene que ver con un
cambio tema vital de esta etapa que imphca mevitablemente una incursion en lo
desconocido, comprometerse con hechos futuros que no son predecibles y afrontar sus
consecuencias Todo proceso de cambio plantea la disyuntiva entre desarrollo (crecimiento)
y segunidad (temor a lo nuevo), por ello la conducta electiva solo tiene lugar si el sujeto esta
decidido internamente a renunciar a la estructura que hasta ese momento representaba su
seguridad y puede reconocer como valiosa la nueva situacion, desplazando hacia ella sus

intereses

Fl adolescente al elegir una carrera esta definiendo guien quiere ser en su realidad
ocupacional pero, a la vez, que otro profesionista dejo de ser Se “dejan” objetos (otras
protesiones) y formas de ser, por eso siempre la eleccion de carrera supone la elaboracion

de un duelo mas entre otros propios de la adolescencia

Vivir, crecer, implica pasar por una sucesion de micro duelos, el duelo aparece ante
cualqguer perdida y provoca una reconfiguracion objetal En todos los periodos, el
adolescente lucha por establecer el equilibno roto, es decir. debe elaborar duelos, uno de
ellos es por el monto de perdidas objetivas objetos externos que abandona, que prerde,
verbigracia, escuela, compafieros, maestros, y las fantasias inconscientes o no ligadas ellos,
el otro refiere a perdidas subjetivas de objetos internos que es el duelo por las partes del Yo
(self) incluidas en los objetos perdidos otros proyectos, carreras, su fantasia omupotente,

et

Para Grinberg*! una adecuada elaboracion del duelo (reconstruccion) supone que se
pueden tolerar los sentimientos de culpa frente al objeto y frente a s1 musmo que se

experimentan en toda separacion

“Op Cu P 87

14773¢
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La culpa del Yo por la separacion del objeto, se induce por la fantasia de haberlo
abandonado, lo que imphcara actitudes retahativas de parte del objeto, a lo anterior se le
suma la sensacion de mmpotencia y desesperacion frente a los nuevos vinculos o

adquisiciones aun desconocidas

Se experimenta tambien culpa porque ¢l Yo se siente empobrecido, vacio, externa e
internamente, ante la perdida de esos objetos en los que ha depositado identificaciones

proyectivas y por tanto la separacion de esos objetos conlleya separarse de partes del self

St las fantasias que predominan son retaliativas {(de los objetos abandonados o del
Yo abandonado) se habla en ternunos klemanos de culpa persecutona (ansiedad ligada a la
fantasia de ser atacado) El sentimiento que prevalece es el resentimiento que se manifiesta

a traves de actitudes de reproche y autorreproche

Bohoslavsky*® sefiala que en el asesorammento vocacional, la culpa persecutoria
puede observarse en vanias conductas por ejemplo nredo de elegir la carrera deseada por
considerar que ello implica un abandono de las expectativas que de el tienen los padres, en
esta posicion el no “cumplir con los padres representa un ataque a ellos. lo que genera
ansiedad y en ella, implicitamente la fantasia de poder ser atacado por ellos El rectamo
(real o fantaseado)} que hace el adolescente es que los padres obstaculizan su eleccién, o

bien, puede autorreprocharse por realizar su propia voluntad y no la de otros

En otras circunstancias puede determinar la renuncia a proyectos valosos
representados por una carrera, por considerar que de seguirse, abandonaria a otra parte
tambien importante de su vocacion El adolescente puede experimentar culpa por tal
preterencia y sentirse perseguido por esa parte de si mismo que reclama atencion y que no

esta incluida en su eleccion, reprochandose el no seguir su “autentica” vocacion

Una diferente variante es el temor frente al exito, el adolescente puede inhibir la

utihzacion de sus propios recursos ntelectuales frente al estudio que, simbolicamente

“OpCn P72V 73
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representa “poder crecer” La culpa persecutoria aqui se refiere a que el progresar exige el
abandono del self infantil, de los padres de la adolescencia y compafieros, maestros, etc.,

que se dejan y que se teme no volver a recuperar si se realiza una eleccion

Cualitauvamente diferente a la culpa persecutoria que se caracteriza por el temor a
la retaliacion y miedo al ataque por parte del objeto o del self, en la culpa depresiva
(sentimiento higado a la fantasia de haber dafado), el temor y el miedo es por la

supervivencia del objeto amado y el sentimiento que predomuna es la tristeza

I.a culpa depresiva aparece cuando se van integrando las partes buenas, gratificantes
del objeto y las malas o frustrantes, en un objeto total, los sentumentos hacia el objeto
adquieren estabihdad vy en la reabdad emocional se le reconoce como susceptible de sufnir
lo mismo que el sujeto La nueva dimension es ¢l cuidado por el objeto y en este punto, la
culpa se impregna de deseos de reparacion vy desde ella se refuerza el empefio de

construccion y creacion

La reparacion en la culpa depresiva se realiza sobre el self y sobre el objeto, para
Grinberg®® una autentica reparacion es aquella que se realiza primeramente sobre el self,

solo as1 habra una autentica reparacion de objetos

De manera sintetica, la tnada culpa-duelo-reparacion, como proceso dinamico es
elemento central en toda eleccion Cada eleccion. durante el desarrollo vital de la persona,
reactualiza el estado de integracion del Yo, cuvo grado de dnision y contlicto depende de
las 1dentificaciones, las cuales a su vez estan condicionadas por las imagenes famuiliares
introyectadas Ast la intensidad de la culpa por lo que se deja de lado. vana con el iempo.
pero s1 el objeto externo es razonablemente consistente se aminoran las caracteristicas
conflictivas que siempre tenen los momentos de auto-definicion, posibilitando el

desarrollar cierta confianza en la restauracion y reparacion

“Op Cat P 87
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Si el adolescente ante la situacion electiva (vocacional-ocupacional} tolera los
sentimientos de culpa puede entonces elaborar el duelo Durante este proceso los recursos

mas importantes y que brindan soporte son

a) Una adecuada relacion con la realidad externa, que a traves de las
experiencias que lo reaseguren ante el cambio, va devolviendo la
capactdad de  modificar las fantasias y ansiedades persecutorias,
reintegrando la confianza en los nuevos vinculos que se establecen, en

este caso, con una carrera

b) Nivel de autoestima suficiente, como pahativo a la culpa, pues compensa

la tendencia (en la fantasia) de acusarse por la perdida

c) Pensamiento, es instrumento basico que tiene el adolescente para elaborar
el cambto Permute anticipar los eventos sin necesidad de demostracion
inmediata vy planear asi las posibilidades de accion o decision con fines

reparatorios

Es en este sentido, la capacidad reparatona del Yo, la fuerza mas importante para
aceptar la perdida y hacer frente a los nuevos riesgos, es la capacidad basica para elaborar

duelos

En Onentacion Vocacional el proceso de elaboracion sigue las tres fases

caracteristicas en todo duelo segun Bowlby*

a) Periodo de profesta o de lamento El adolescente se muestra irritable y

decepcionado y se queja de lo acontecido (perdida del objeto), el reclamo

'Cit ¢n Fernandez M P. 67
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puede ir dirigido a los demas ¢ a él mismo, por ejemplo “si me hubieran
dado la oporturidad™, **st me hubiera aplicado mas”, etc.

Fase de decepcion El Yo acepta la perdida, pero en medio del caos se
muestra  desorientado y desorgamzado. Los sentinuentos de
desesperacion matizan el momento, y se expresan en el sentido de que

“nada se puede resolver” o “no se puede hacer nada”, etc

Desde la perspectiva psicodinamica este es el momento mas dificil e importante

para el orientador vocacional y consiste en ‘“ser continente”, es decir, poder tolerar la

desesperanza y desesperacion que abruma al adolescente, sin precipitarse (angustiarse) a

sugenr o dar soluciones magicas que influyen en la cleccion del joven

c)

Si el momento antenor es superado, aparece el de separacion, el Yo
acepta deprimirse e iniciar nuevos vinculos. Es la separacion de lo vigjo,
y lo que de s1 se deja en ello Ei sentimiento que prevalece es divalente,
por eemplo sentir lejanos a los objetos y a la vez proximos,
experimentan trnisteza por lo que deja v a la vez alegna por lo que
adquiere con su eleccion Los adolescentes en este momento recuerdan

experienclas que, aunque pasadas, las vivencian como algo propio

45 . . .
Bohoslavsky™ refiere que el valor psicoprofilactico de la orientacion reside en que

esta expenencia sea vivida como autorreparacion en el joven, solo asi el estudio, la

preparacion para’ sera experimentado en s musmo como un quehacer reparatorno,

creativo, sin interferencias de tipo destructivo que se evidencian en fracasos, dificultades

para el aprendizaje o formas mas francas de conductas neuroticas

“Op Cit P 79



2.3.3. Dinamica de la Eleccion Ocupacional.
Situacion de eleccron

Lo particularmente relevante de la adolescencia como periodo de tramsicion y
cambio, es la naturateza definitornia del proceso que abarca todoe el espectro de la 1dentidad
personal y social El adolescente adopta un sistema de valores que dificilmente se
modificaran Es asi que, en esta encrucijada, se consolida una orientacion duradera que, por
lo general, la persona mantendré en el transcurso del ciclo vital respecto a metas, fines y a

proyectos valiosos para ella y tambien socialmente reconocidos

En lo que concierne a la asuncion a una idenudad vocacional-ocupacional que
cristalice el proyecto de realizar una tarea personal y social, es una realidad que se nscribe

dentro de un conjunto de posibilidades y por tanto. la eleccion se hace necesaria.

Ls en la formulacion de la identidad continuidad con el pasado, umdad con su
totahdad y mismesidad con los otros , en donde se encuentra el fundamento para una
adecuada eleccion cuyos requisitos basicos son capacidad de elegir objetos con la libertad,
seguridad interna y objetividad. es decir “wna vocacion personul a partir de un contexto y

49
proceso soctal

Sigutendo la linea teonca de Erikson, otros investigadores, entre ellos el psicdlogo
James E Marcia™ aborda la situacion de eleccion vinculandola con los distintos regimenes

o estados de la identidad, tal como se dan en la adolescencia

Para este autor, el estado de la identidad de una persona puede cambiar a medida
que se continue desarrollando, es decir, la 1dentidad no es una reahdad adquinida de una vez

y para siempre, evoluciona durante la vida v se construye a traves de las opciones y los

® Op (1t Fernandez. M P, 90
“Op Cit P 551y 552
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compromisos que en mayor o menor grado son asumidos por la persona, que le otorgan una

onentacion y significacion nuevos, por ejemplo eleccion de una carrera

“La profesion es el cimento mismo de la constitucion de la identidad social”™ El
grado de imphicacion social entra en juego en el momento de una eleccion profesional y

permite conocer en que forma el adolescente se adhiere a ella con mayor o menor fuerza.

Marcia ha defimdo cuatro estados o formas de la identidad segun la implicacion
social de un individuo y éstos se determinan por la presencia o ausencia de los dos
elementos que de acuerdo a Erikson, son cruciales para formar la identidad crsis y

compromiso (Ver p 41) aplicado a la eleccion ocupacional

Estadus de identidad vocacional-ocupacional

a) Realizacion de la wdentidad (definicion, afirmacion, logro de )
Refiere a la situacion del adolescente que, tras un periodo de crisis
considerar varias elecciones ocupactonales— y, en todo caso, tras un
momento de opcion, se encuentra ya encaminado a proyectos vitales bien
defimdos y en sus propios terminos, aun cuando su decision sea diferente

a los deseos paternos

Caractenisticamente, son Jovenes son adecuada estima y seguridad
personal que tempranamente detinen lo que desean ser y como realizar su

deseo

b) Moratoria o apluzaniento.
La situacion que prevalece es de incertidumbre y duda El joven esta
bloqueado en un periodo de «nisis de 1dentidad, debatiendose entre
conflictos de valores v profesionales Es una fase transitonia, de busqueda

v lucha por hacer compromisos que si bien, todavia vagos e imprecisos,
' Guichard J (1997) Cit en Nava. G P 13
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d)

tratan de conciliar los propios deseos y capacidades, las expectativas de

sus padres v las demandas de la sociedad

Particularmente, el adolescente se muestra ansioso, “preocupadeo por” y

su lucha ambivalente se exterioriza en una conducta competitiva

Decision sin ractocimeo (acepiacion sin , la hipoteca) Refiere a la
situacion del joven que no ha experimentado una crisis frente a s1 mismo
—alternativas de eleccién—. para él, es dificil conocer donde terminan las
metas de los padres y donde comienzan las propias Adopta proyectos
bien definidos, no tanto por su decision, sino aceptando los planes de

otras personas para su vida

Este estado equivale a una no-identidad, o tdentidad ficticia, en la cual el
sujeto  asume un compromiso, evitando plantearse la cuestion de

preferencias personales y afrontar el conflicto consecuente.

Difusion de 1dentidad Concierne a la situacion en que los adolescentes y
jovenes permanecen indecisos. sin llegar a ubicarse en una direccion
ideologica y vocacional Prevalece mas que una no-implicacién, una
indiferencia e indeternuinacion respecto a la vida Puede o no haber
expenmentado una cnisis, pero el sello caractenstico es la falta de

compromiso nunca decidio una ocupacion ni se preocupo por ello

Este estado es visto en estudiantes poco estables que no manifiestan

ningun interes particular hacia una actividad
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Momento de eleccion.

En el asesoramiento vocacional se consideran tres momentos por los que pasa el

adolescente en el proceso de eleccion profesional

1 Sefeccion Requiere de la utthizacion de los recursos adaptativos del Yo en
la wterpretacion y evaluacion de la reahidad, es decir, que el joven pueda
realizar una discriminacion y jerarquizacion de los objetos (carreras)

2 Eleccion Es propramente determinada por la cualidad de las relaciones
objetales [.a funcion yoica comprometida en este momento es la
capacidad de tolerar la ambivalencia y ambiguedad ante diferentes
alternativas

3 Decision Concietne a una accion sobre la realidad personal y social que

se traduce en proyectos y guion de vida

A traves de este proceso el adolescente arnba a una eleccion que puede ser madura

cn el mejor de los casos o bien, ajustada

Una eleccion madura para Bohoslavsky™ depende de la elaboracton de los
conflictos y no de la negacion de los mismos, es dectr, que el adolescente pueda pasar de un
empleo defensivo de las identificaciones a un empleo instrumental de las mismas y con
ello lograr identificarse con sus propios preferencias y aspiraciones y a la vez identificar el

mundo externo un encuentro con las profesiones y vcupaciones

Por su parte. en una elecaon ajustada  existe un elemento de auto control que
permite al adolescente hacer comncidir sus gustos y capacidades con las oportunidades
externas, el ajuste se hace con el conocimiento entre lo real y lo posible, pero posee un
caracter defensno, pues en su eleccion no se hava superado el conflicto que tal
conocimiento supone, es decir no se plantea revisar otras posibles elecciones, o elaborar

abandonos de otros proyectos

“0p Cut P. 80



Otro aspecto es que la eleccion ajustada represente el desenlace de una situacion
problematica, por ejemplo elegir entre medicina y odontologia La decision puede darse
tomando otros factores en cuenta {costo, duracion, etc ) o ser sugenda directamente por el

onentador considerando la “evaluacion” de intereses del joven

En todo caso, una eleccion ajustada se basa en lo que el adolescente ““es” y no sobre
lo que “puede ser” La diferencia entre una eleccion ajustada y una mala eleccion es que la
pnmera es a-conflictiva. es decrr los conflictos no son elaborados y resueitos sino

controlados negados o postergados

Finalmente, una eleccion madura que tambien puede ser ajustada, representa una
sintesis entre responsabilidad individual (consige mismo), y responsabilidad social, es en
sintests, el logro de una eleccion prospectiva lo que se puede ser |, personal, auténoma,

responsable e independiente
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3. PROCESO PSICODIAGNOSTICO EN ORIENTACION
VOCACIONAL.

3.1. La Entrevista Psicologica.

La entrevista es un instrumento fundamental del metodo climico y es, por tanto, una
tecmica de investigacion cientifica de la psicologia En general, la entrevista se utiliza en
diversos contextos y con amplia variedad de propositos, particularmente, la entrevista
psicologica se define como aquella en la que se persigue objetivos psicologicos

investigacion, diagnostico y terapia

La entrevista de orientacion vocacional es una situacion de interaccion humana en la
que uno de los participantes esta capacitado profesionalmente para ejercer el rol de
entrevistador Este tipo de entrevista contempla las caracteristicas generales de toda
entrevista psicologica en cuanto a los conceptos que fundamentan una teona y técnica de la
entrevista en tal sentido, su denominacion de ornentacion vocacional solo delimita su
objetivo o ftinalidad diagnosticar v colaborar con el adolescente en la resolucion de su

problematica vocacional

Toda entrevista es una situacion de intercambtio verbal, de interaccion humana de
indole particular que se establece entre dos o mas personas Lo especifico o particular de
esta relacion reside en que uno de los integraotes de la misma, es un experto o tecnuco de la
psicologia que debe actuar en ese rol vy el otro(s). espera recibir auxilio de su intervencion

lecmica

. 5 3
La entrevista, como sefala Bleger™ configura un campo en el cual los fenomenos
que acontecen adquieren su significado bajo el prisma de la 1elacion que se estructura entre

los participantes Como todo campo psicologico la relacion de entrevista se trata de un

® Bleger ) (1983) Temas dc Psicologia (Fntrevista y grupos) Nueva Vision. Arg, P 14
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intercambio  dinamico en dos direcciones, en la cual los participantes se influyen

mutuamente

Las entrevistas pueden clasificarse segun el tipo de conductas que tenga el
entrevistador y el tipa de conducta que espera del entrevistado En este sentido, la entrevista
puede ser de dos tipos fundamentales abrerta cuando el entrevistador tiene amplia hibertad
para las preguntas o para sus intervenciones permitiendose toda la flexibilidad necesana en
cada caso particular. en tanto. es cerrada si el entrevistador conduce la entrevista de modo
tal que predetermina las posibles opciones entre las cuales el entrevistado elegira la
conducta a expresar La entrevista cerrada puede considerarse en realidad, como un
cuestionario en donde las preguntas ya estan previstas al igual que el orden y la forma de

plantearios, v el entrevistador no puede alterar minguna de estas especiticaciones

En el caso especifico de la orntentacion vocacional, la entrevista abierta posibilita
una investigacion mas amplia v profunda sobre la persona que enfrenta ia eleccion de su
future, la libertad y flexibiidad del entrevistador permite que el joven configure el campo
de la entrevista segun su estructura psicologica particular Ademas. en este upo de
entrevista la tecnica se convierte no solo en un modo de recoger todas las mamfestaciones
del entrevistado con fines de una diagnosts vocacional, sino a la vez, se convierte en una
situacion de nterrelacion en la cual surgen acciones del entrevistador tendientes a
modificar la conducta del entrevistado mediante intervenciones que esclarezcan los

conflictos ante la eleccion profesional

No obstante las consideraciones anteriores, es importante sefialar que ninguna
entrevista puede abarcar la totalidad de la personalidad de! sujeto, sino solo un segmento de
la misma La entrevista no puede reemplazar ni excluir otros procedimentos de
nvestigacion de la personalidad  tecnicas provectivas, tratamiento psicoanalitico  pero

estos ulumos tampoco pueden prescindir de la entresvista



3.1.1. Encuadre: Tiempo, Lugar, Roles y Objetivos.

La entrevista psicologica no es una situacion fortuita o aleatona, sino que configura
un campo psicologico especifico de trabajo que debe ser delineado por el entrevistador El
modo en que dicho campo es configurado par el entrevistador se designa con el término

encuedre

E!l encuadre consiste en convertir en constantes un conjunto de vanables de la
situacion presente Funciona como una especte de estandarizacion de la situacion estimulo
Para Bohoslavsky, todo encuadre implica cierto artificio tecnico que “opera como un
marco de referencia que permite leer los sigmificados de la conducta del entrevistado y a

o8
partir de esio, llegar a un diagnostico de el ™

No obstante que el entrevistador fija ciertas hineas constantes en el campo de la
entrevista encuadre—, deja espacio libre para que el entrevistado elija lo que va a acontecer
o0 a configurar la entrevista, es decir. el proceso y contemdo dinamico pautas de conducta
y estructura de personalidad que bajo el encuadre son susceptibles de analizar e interpretar

(confrontar)

Basicamente, encuadrar una entrevista consiste en establecer dos parametros el
trempo y el lugar, y prescribir los roles y los obyetnos Si todas estas vanables no estan
delimitadas el proceso asume un caracter caoiico, sin anclajes concretos que permitan la

expresion de la conducta del entrevistado y la comprension de esta para el entrevistador

El trempo como parte del encuadre retiere a un horano y un limite en la extension
de la entrevista, el espuacto abarca el marco o el terreno ambiental en el cual se realiza la

entrevista Ambos, son previamente establecidos por los participantes

En lo que atane a los rofes es imprescindible que el entrevistador prescriba su rol

tecnuico que en el caso de la onentacion vocacional es el de colaborar en el esclarecimiento

“Op Cit P 113
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v asuncion de una identidad vocacional madura y en ningun momento, asumir una actitud

directiva frente al adolescente

En el sistema de interaccion establecido entre el entrevistador y el entrevistado,
aquel esta comprometido a observar continvamente la situacton, comprender y evaluar la
forma en que el adolescente elige su futuro decide su identidad vocacional y accede a roles

ocupacionales adultos

En este contexto, el rol del entrevistado es probar v confrontar con un experto sus

tantasias, ansiedades o temores respecto a su futuro ocupacional

[ a posibilidad de crear una situacion favorable para este trabajo conjunto reside en
una actitud basica de acepracion o dispormbilidad por parte del orientador que facilite al

adolescente sentirse seguro con su consultor

En este encuadre la actitud de acepracion difiere de una actitud de apoyo En el
caso especifico de asesoramiento vocacional, el apovo w1 bien puede considerarse efectivo
porque reduce la angustia v aumenta ¢l sentido de segundad en el joven, implica el riesgo
de brindar una oportumdad de “escape’ al permutirle renunciar a su independencia de
eleccion o decision lo que configura precisamente una de las dificultades en el acceso a una
dentidad vocacional madura El apovar al adolescente significa dinamicamente hablando,
promover en el un estado de dependencia e invahdez para resolver el conflicto que plantea
la eeccion del futuro, conlleva tambien. el fomentar una actitud de negacion de sus
problemas en el sentido de que el orientador asume la postura de que todo se arreglara

facilmente

A diferencia de lo anterior la actitud de aceptacion o dispombilidad considerada
como parte del encuadre de este modelo de orientacion vocactonal parte de la prenusa de

aceptar justamente, los problemas que involucran al adolescente “como un ser humaro con
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capacidad de eleccion, aun cuundo esta necesariamente implica la aparicion de

5]
conflictos

El orientador en este marco referencial, es un observador participante, que visualiza
al joven como un individuo con derecho a tomar decisiones y dingir su propia vida y, en €l
que el adolescente encuentra la posibilidad de externar sus dificultades o ansiedades ante el

futuro

Vista asi, la entrevista es una situacion de investigacion conjunta en la que el propio
entrevistado reahiza su investigacion pone a prueba, modifica, o corrobora su auto
percepcion en terminos de roles ocupacionales, confrontado con una realidad, que, en este
caso es la entrevista El entrevistador es aqui un co-pensor en el “aqu”, “ahora” y
‘conmugo”, de las distintas posibilidades de opcion del adolescente a fin de definir su futura

identidad profesional

En cuanto a los objetihos de una entrevista de orientacion vocacional,

Bohosiavsky™ considera dos fundamentales

Informacion. Refiere al proceso de colaboracion con el entrevistado para
discniminar  los aspectos del mundo ocupacional adulto, las carreras universitarias,
condiciones para acceder a determinado rol ocupacional, posibihdades y reahdades del

campo profesional etc

Clarificacion Alude  al continuum  mterpretativo  que contribuye a que el
entrevistado tenga acceso a una identidad vocacional mediante la comprension de la
histona de las propias identificaciones, mundo interno— y procesos que determinan su
elecaion y decision de caracter prospective que se centra en provectos refendos a
situaciones. relaciones interpersonales v objetos aun no  presentes en su realidad

adoiescente

“Op Cit Bohosiavsky. R P 15]
“0p CuP 1Y
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3.1.2. Proceso de la Entrevista.

Toda entrevista es una situacion nueva tanto para el entrevistado como para el
entrevistador, ante este evento en donde todo es ambiguo pautas relacionales,
circunstancias no organizadas o estabilizadas—, excepto ¢l encuadre, se genera ansiedad es
dear clerta desorganizacion en los patrones adaptativos o temores frente a la situacion

especitica

Para el adolescente, no solo la desconocida situacion de la entrevista (o de
evaluacion psicologica) le genera ansiedad, sino tambien enfrentar o tratar aspectos no
conocidos o no conscientes de su personalidad El entrevistador por su parte, debe tener
capacidad de tolerarla y poder instrumentarla comprendiendo los factores por los que
aparece y operando sobre esta base con el adoiescente El monto de la ansiedad presente y
as conductas defensivas que se emplean, permutira al entrevistador nferir o predecir como
se manejara €l joven al explorar nuevos proyectos para el futuro, que, necesanamente es
ambiguo Ademas, operar sobre ella es una forma de crear las condiciones para que el
adolescente meta-aprenda a enfrentar otras  crcunstancias  igualmente  ambiguas o

conflictivas. tales como 1ngreso al mundo adulto 4 la umiversidad, etc

Por otra parte, toda invesuigacion requiere la presencia de ansiedad pues elta es su
motor y del interes en penetrar en lo desconocido, si el experto, se deja abrumar por su
propia ansiedad, cierra la posibilidad de una nvestigacion y trabajo eficaz junto al

adolescente
El proceso de la entrevista (al 1gual que el de examen psicologico), se evalua bajo
parametros defimdos que lo contextualhizan y permiten establecer una nterpretacion

diagnostica estos incluyen

» Perabir al adolescente tal y como se presenta en el pnmer contacto y evaluar s1 esa

primera impresion se mantiene a lo largo de toda la entrevista de orientacion o
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cambia y en qué semtido Son aspectos importantes su lenguaje corporal,

vestimenta, gestos, semblante etc

» Atender a lo que verbaliza' que, como, cuando, y con qué ritmo Apreciar las
caractensticas de su lenguaje clandad o confusion con que expresa y tambien el
contenido de sus verbalizaciones: qué aspectos de su vida elige para comenzar a

hablar a cuales se refiere preferentemente, temas que provocan ansiedad, etc

» Establecer el grado de coherencia o discrepancia entre todo lo verbalizado vy lo
percibido a través de su lenguaje no-verbal Lo mismo se aplica para los datos
obtenidos en la primera entrevista, los aportados por los instrumentos diagnosticos y

en la entrevista de devolucion de resultados

» Crear un buen rapport con el entrevistado a fin de conseguir datos para el

diagnostico y permitir que el entrevistado obtenga beneficios de la relacion

» Anahizar los fendémenos transferenciales o funcion relacional presentes en toda
entrevista Uno de ellos es la “rransferencia que refiere a la actualizacion en la
entrevisia de sentimientos, actitudes y conducias inconscientes, por parte del
entrevisiado y que correspondan a paulas que éste ha establecido en el curso del

. dpe o nST
desarrollo, especialmente en la relacion mterpersonal con su medio familiar™.

Lo que el adolescente actualiza en el curso de la entrevista incluye no sélo su
pasado y su probable futuro  en terminos de proyectos de accién—, sino ademas el
comprormiso de toda su personalidad En el caso de la entrevista de orientacion vocacional,
estos aspectos internos son las identificaciones, conflictivas o no, integradas o ambiguas,
que el adolescente ha configurado hasta el momento que asiste a la consulta vocacional, y
especlalmente las identificaciones que hace de su mundo interno y externo en terminos de

carreras, roles ocupacionales adultos, profesiones, etc

“0p Ct Bleger. J P. 24
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Transferencialmente, el adolescente asigna roles al entrevistador y se comporta en
funcion de los mismos. El orientador que es visuahzado como “experto” profesional y
adulto, se convierte asi en el depositario 1deal de las fantasias, ansiedades y temores que el

adolescente experimenta en relacién con su futuro

La comprension de los fenomenos transferenciales permite al orientador ubicar las
caracteristicas y dinamica del vinculo objetal con las carreras y formular hipotesis acerca de

la mejor manera de prevenir un acceso confhctivo a la identidad profesional madura

En el sentido contrario, otro aspecto es la comratransferencia, que incluye todos los
fenomenos o respuestas que se suscitan en el entrevistador en este caso el orientador—
frente a las manifestaciones del adolescente y los efectos que tienen sobre el El orentador
opera con su propio pasado, futuro y mundo interno, frente al “otro”, el adolescente, gue
representa en el campo de la entrevisia, un anclaje sigmificativo Lo relevante de tal proceso
es que el entrevistador sea capaz de objetivar y estudiar sus reacciones, especialmente
aquellas que involucran aspectos afectivos (positivos o negativos) despertados por el
adolescente, de no ser asi, el proceso de orientacion fracasara en cuanto a los objetivos de

promover en el adolescente una decision autonoma y responsable de su futuro

Finalmente, el analisis de la entrevista y demas elementos del proceso
psicodiagnostico se realiza a partir tanto del adolescente como del orientador. pero
fundamentalmente, a partir de la relacion entre ambos, pues el asesoramiento vocacional es

basicamente en este encuadre, una relacion de interaccion

3.2. Fundamentos de la Evaluacién Psicologica.

La evaluacion psicologica utihza ademas de la entrevista otras tecnicas de
exploracion en las que se incluyen las pruebas o rest que son mstrumentos de medicién o
valoracion y tambien de investigacion que proporciona una medida objetiva y estandarizada
de una muestra de conducta de! individuo El valor diagnostico o predictivo de una prueba

psicologica depende de que tanto funcione como indicador de un area de conducta
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relativamente ampla y sigmficativa Como toda herramienta de medicion y evaluacion
debe de cumphir con ¢l cnterio de validez, es decir, “'ef grado con el que verdaderamente

mide lo que pretende medir .

La vanedad de muestras de ¢onducta es tan amplha como resultan ser las funciones
psicologicas del sujeto Existen atnbutos especificos que las pruebas pueden mensurar o
cuanuficar {calificacion del desempefio) de manera relativa pero objetivamente, por
ejemplo habilidades, aspectos intelectuales, etc, en cambto, cuando se pretende explorar
procesos dinamicos de la estructura de personahidad, se va mas alla del concepto de
medicion psicologica como tal y se convierte en una evaluacion cualitariva que se centra en
la comprension }y exphcacion integral del proceso y en la naturaleza singular de cada

personahdad vista como un sistema funcional

El pensamiento psicoanahtico ejercio gran influencia particularmente sobre la teoria
e mvestigacion de la personalidad, esto se reflejo en un mayor interes y produccion de
metodos de evaluacion (1940 a 1960) que abordaran los procesos inconscientes y de su
interaccion con el Yo Desde esta perspectiva teorica y con base en ello, las tecnicas

proyectivas resultan instrumentos muy utiles y eficaces para explorar el mundo mterno del

sujeto

Las tecmcas proyectivas han sido cuestionadas en cuanto al cumphmuento de los
requisitos de vahdez v confiabiidad que debe obsen ar todo tnstrumento de medicion El
problema se presenta al considerarse que son instrumentos psicometricos o test en el
sentido estricto del termino, lo cual conlleva un critenio nomotetico, es decir, de
venficacion estadistica y capacidad de generalizaciones vabidas (naturaleza de los
comtructos medidos por puntuaciones v demas datos normativos) Aun cuando algunas
tecnicas como el Rorschach, la adaptacion de Test de Apercepcion Tematica (TAT) y
ciertas pruebas de completamiente de oraciones tratan de cumphr con los estandares
psicometricos, muchas otros instrumentos de tipe proyective son considerados como cuasi-

pruebas que distan de dichas propiedades psicometiicas

¥ cn Anastasi A (1998) Test Psicolozivos Prentice Hall Mex P 8
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La diferencia substancial en dicha apreciacion radica en que los instrumentos
proyectivos son herramientas “chmcas” a disposicion del profesional experimentado para
realizar, apoyado tambien en la entrevista psicologica, una evaluacion cualitativa que
implica partir de un criterio i1deografico —diferente al nomotetico—, en otras palabras, la
capacidad del instrumento para establecer la dinamica particular que se sucede en la

configuracion unica de una persona

No obstante, en toda disciplina el enfoque nomotetico es vahoso y necesario Los
fracasos y limitaciones de las pruebas proyectivas como instrumentos nomoteticos, se han
convertido en el principal motor de las investigaciones y de los tentos para alcanzar una

mejor comprension de los conceptos
3.2.1. Naturaleza de las Técnicas Proyectivas.

La proyeccion es un termmno elaborado por Freud® desde 1894 y ampliado

posteriormente en 1913 en general. se considera tiene una doble acepcion

» Como mecanismo de defensa contra la angustia y con ello, al servicio del Yo, por
medio del cual los impulsos y sentimientos inaceptables para la personahdad total

son atnbudos a un ohjeto externo (otras personas, situactones)

» En un sentido mas amplio, como un proceso perceptual general en donde “toda
percepcion significanva actual esta fundamentada 3y orgarmizadu en las huellas
muemicas de todas las percepoiones prcwm"ﬁo En este sentido. el recuerdo de

anteriores vivencias tienden a intluir en la interpretacion de los estimulos actuales

®(u wn Bellak. L (17°9) El Lso Climico de las Pruebas Psicologicas de TAT . C AT v S AT Manual
Modern MVewieo P OIY

Pero la proyeccion no se ¢rea par el propaosito especifico de la defensa. aparece tambien donde no hay
« nflictos La proveccion de 11s percepciones interitas haia €l €\crior es un mecamsmo primitivo que. por
giemplo tambien influve sobre nuestras sensopercepciones. v €8 aqui dondc tiene su mdavor participacion pard
conformar nuestra imagen del mutdo exterior En circunstangias que wun no hay sido suficientemente
deternunadas se provectan al wxicnior las percepciones internas de procesos ideativos v emocionales. de la
mismo mancra que 11s sensopercepelones s se utilizan para dar forma al mundo externo, cuando en realidad
debenan permoanecer on o mund nterno’

“Op (it Bellak L P 3
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En relacion a esta ultima linea de pensarmiento, Nava refiere que, anticipadamente a
la aparicion de los instrumentos provectivos, Freud (ver cita # 59) sienta las bases “que
pstifican para el psicoanahsis el uso de las técnicas proyectivas como un  método que

brinda la posihilidad de explorar el mundo interior del sujeto’®".

El termino Lecnicas proyectivas fue acuiiado por Laurance Frank® (1939) y aplicado
al matenal de evaluacion y diagnostico psicologico de la personahdad y del contenido
ideacional que explora las reacciones del sujeto ante diferentes estimulos complejos su

comprenston v organizacion de las mismos y tambien sus preferencias selectivas

Los instrumentos basados en este concepto suponen, todos, una fipotests proyectiva
general a saber, la de que las mamfestaciones de la conducta de una persona  incluyendo
las de mavor o menor significado o disfuncionales— revelan las partes mas profundas de la

personalidad ncluso aquellos aspectos latentes o quza nconscientes para el mismo

sujeto

Una caracteristica importante de las tecnicas proyectivas es el empleo de estimulos
\ 0 lareas relativamente no estructuradas, es decir. que permiten una variedad 1limitada de
respuestas posibles Para permitir el libre juego de la fantasia del individuo se proporcionan

nstrucciones breves y por la misma razon, los estimulos de la prueba pueden ser vagos o

ambizuoy

El supuesto basico subvacente es que la forma en que el individuo percibe e
nterpreta el matenai del instrumento o la manera en que estructura la situacion, €s un
refle o o provecaion de la percepcion individual que el sujeto tiene del mundo En otras
paabras se espera que los materiales de la prueba habran de servir como una especie de
pantaila sobre la que los individuos “provectan’ sus procesos de pensamiento necesidades,

ansiedades conflictos caractensticos y recursos dispombles para enfrentarlos

“Op Cit P 97
0 en Anken L (199¢  Test Psicologicos s Evaluacion Prentice Hall Mex . P 312
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Debido al caracter no estructurade del material v por la complejpdad de los

procesos que se evaluan a traves de las tecnicas proyectivas su aplicacion e interpretacion

requieren ademas del sustento teorico especifico de la misma prueba, la aproximacion

profesional a las copceptualizaciones psicoanaljticas y psicedinarnicas como las teonas mas

sistematicas y explicativas de la personalidad. que soportan y dehmitan el diagnostico

psicologico a traves del matenal proyectivo

La cantidad de técnicas proyectivas es grande y esta diversificada. por tal razon se

clasifican a partir de alguna caractenstica en particular. Nava® cita la clasificacion tormal

de Ey<enck y Bell que agrupa ios instrumentos proyectivos en funcion del tipo de estimulo

que se presenta al sujeto en cuatro categonas

1)

3)

Tecnicas de asociacion y completamiento El sujeto completa una cadena de
asocraciones, una frase o una historia cuyo pnnapio constituye el estimulo El
Test de Frases Incompletas de Sacks, el Test de Libre Asociacion de Kent-
Rosanoft  son representantes de esta categorla y de las tecnicas
sermiestructuradas.  son las mas cercanas a los inventarios de personalidad en

terminos de disefio y formato mas no en su interpretacion, que es cualitativa

lecnicas expresivas El sujeto debe interpretar, discutir o contar una histora a
partir de un esmulo La Tecnica de Psicodiagnostico de Rorschach y el Test de

Apercepcion T'ematica son ejemplo de cllas

Tecmicas graficus o de produccion Se le pide al sujeto que dibuje. pinte o, en
una situacion de juego, que produzca una construccilon destinada a interpretarse
En esta categornia se encuadra el Dibujo de la Figura Humana y el Test

Guestaltico Visomotor de Bender

“Op Cit P Yy



4) lecmica de observacion Se coloca al sujeto en una situacion vagamente

estructurada y se observa su comportamiento Por gjemplo, la Tecuca de Juego
Lrincipros

Los alcances y walor especial de las tecnicas prpyectivas como instiimentos ds
evaluacion cualitativa se fundamenta en el empleo de una conceptualizacion consistente

dentru de una orientacion teofica adecuada

Un aspecto crucial en el terreno proyectivo reside en la sensibihdad (potencial de
deteccion) del instrumento y en fa capacidad del profesional que lo utiliza para relacionar
los miveles latentes v manifiestos de la conducta —es decir, a partir de los datos obtenidos de
la prueba, nferir el compontaniento real , ya sea para fines teoricos, expernimentales o
ciimcos Para ello se requiere integrar lo que se conoce del sujeto por la entrevista
psicologica contexto situacional— con el analisis de los datos, a la luz de la participacion
v funcion del Yo** en la tarea o produccion imaginativa en otras palabras el Yo como

varniable que interviene entre el contemdo latente y la conducta mantfiesta

L na inferencia diagnostica a partir del emplec de las tecnicas proyectivas es para

65 . .
Bellah™ una hipotesis heunistica v una formulacion metapsicologica concerntente a

~ Lna variedad de relaciones causales por ejemplo entre el presente y el pasado,
entre varios fenomenos aislados y una base cormun

» Enfoque psicodinamico Refiere a la descripcion de la accion y reaccion entre las
fuerzas presentes en cada estruciura de la personalidad deseos del Ello y las

defensas del Yo y el Super Yo (su ongen finalidad y presentacion objetal)

*ver Funciones del Yo (Cap2 p 37)

El avance dei psicoanalisis como teoria se da cuando extienden sus investtgaciones al estudio del Yo en
refacion con las tendencias impulsnas mconscientes Fl Yo ¢s una instancia mediadora cuvos controles
COgnoscilivos acludn como miccamismo de demora (evalua reahidad) que determinan la forma en que s2
expresaran o ne las necesidades v conflictos internos por glemplo las respuestas al material provective Es
as1 una cstruciura orgamsadora que no responde a simples ¢stados de necesidad Lo antenor se asume como
un supuesta basico para la interpreticion cualitatina de los datos & ¢n la compresion de los alcances ¥
hinaciones de las tecnicas provectinas

“Cp (n P 4
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~ La estructura, por ejemplo. funcionamiento del Yo y nivel de adaptacion general

Todas estas proposiciones diagnosticas refieren a constelaciones dinamicas, el poder
examinar v llegar a establecer a tiaves de las tecmcas proyectivas una valoracion actual
(temporal) de una configuracion cambiante obedece a los siguientes principios basicos

psicoanaliticos aplicados en la evaluacion psicologica

» Principio organmismico
Refiere a que cualquier parte es una funcion del todo. esto es, que cualquier aspecto
de la conducta humana puede utilizarse para “examinar”. una “prueba” puede considerarse

como una situacion muestra que permite hacer inferencias acerca de la personahdad total.

» Principio del determinismo psicologico

Considera que toda conducta, expresion respuesta a una situacion estimulo, o

produccion psicologica tienen una causa y un significado dinanuce

~ Pnncipic de determinacion multiple
Establece que toda conducta o acto psicelogico es la resultante de diferentes esferas
de funcionamiento psiquico, asi, cada parte del matenal proyectado tiene mas de un

significado, cada uno de los cuales es valido en relacion a los diferentes niveles de la

organizacion de la personalidad

» Principra de continuidad
Senala la existencia de una estructura basica de la personalidad que constituye la
matnz primana que permanece relativamente estable a lo largo del ciclo wital, puede
modif carse por nuevos factores situacionales o de desarrollo pero nc mas alla de cierto
punto Por ello en la exploracion proyectiva se pueden inferir los aspectos mas estables de
a estructura de la personahdad y a la vez evaluarlos como entidades dinamicas sujetas a
camb » pero dentra de un marco esencial de organizacion que se mantiene consistente y

que caracteri7a a la persona
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Perspectiva uctual en Orientacion Vocacional

En la practica tradicional de la orientacion vocacional prevalecen apn anteriores
paradigmas L.a ncorporacton de las perspectinas psicoanahtica y psico-sogal como
metodos de abordaje vocacional, se ha visto obstaculizado en la opinion de Nava® por una
falta de sistematizacion en los procedimientos de aphcacion y tambien por la exigencia
implicita  para el onentador— de una mayor preparacion teorica y experiencia profesional

que garantice su efectividad

Justamente por ello, resulta importante impulsar y seguir ahondando en estos
enfoques que indudablemente ennquecen la vision del asesoramiento vocacional En ellos
es relevante atender a la persona que elige v los procesos que subyacen en la eleccion
profesional  para los fines de esta investigacion , desde la dimension de la identidad

vocacional-ocupacionai del alumno

Para tal proposito, bajo la lnea teorica de Bohoslavsky y sigwendo las
formulaciones de Nava en cuanto a proporcionar un metodo de trabajo accesible y valido
que pueda ser mstrumentado desde la formacion profesional del orentador vocacional. ass
como factible de <er operativo en diversos conteatos del asesoramiento  privado o
mstitucional- este queda concretizado en una ' estrategia’ (Ver p 16) o alternativa de
abardaie e intervencion, desde una perspectiva dinamica y de diagnostico fundamentada en

los principios psicoanaliticos v de las tecnicas provectivas

La alternativa de abordaje que se plantea en la presente nvestigacion, otorga
relevancia a los factores que configuran la 1dentidad ocupacional del adolescente como via

para clarificar su eleccion profesional

*Op Ot P 106
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Con base en ello y atendiendo al esquema de trabajo propuesto por Nava,%" pero que
incorpora algunas vanantes (hipotesis de investigacion y modificacion de instrumentos
utiizados) que se explicitaran mas adelante, el plan de accion incluye, ademas de la

entrevista el siguiente matenal proyectivo

» Aplicacion de Test de Frases lncompletas para la exploracion de la identidad
vocacional Version de Bohoslavsky, adaptacion de Casullo® y modificacion

propuesta en €sta insestigacion

» Emplear la Tecnica R-O (Reahdad Ocupacional) Modificada para el diagnostico de
la identidad vocacional-ocupacional Version original de Norma Sturm. con

modificaciones de Bohoslavsky y adaptada para Mexico por Guillermina Nava

Ambos instrumentos pueden clasificarse en un sentido amplio como tecnicas
provectivas de tipo expresive (Ver p 72), pues en ellas la palabra es el elemento central
para el analisis del mundo interno del adolescente vy, en lo mas especifico de este, lo que
refiere a la formulacton y estado actual de la idenudad ocupacional El discurso del joven es

reles ante pues es por medio de este, que se conoce el significado que tienen las profesiones

En la fase adolescente el pensamiento es una de las funciones yoicas maés
importantes Su primacia radica en que “las palabras v las ideas tienen en el adolescente

259
El adolescente

funciones de evacuacion, confrol, tanteo y elaboracion de la perdidu
pensa y habla mucho mas de lo que actua cree en la comunicacion verbal y la necesita
Para el hablar de amor o del futuro. equivale al amor o 4l futuro mismo, representado en
una abstraccion simbolica la palabra |, que en este periodo cumple Ja musma funcion que

¢l Juego en la infancia permrtir 1a elaboracion de la realidad y adaptarse a ¢lla

“Oop Gt P 108
*Cuen Nana G P H0Yy 124
® (it en Fernindez M P 140
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La palabra constituye ast, un vehiculo, un objeto transicional —como el juguete en la
infancia , las “palabras jugucte” apuntan a una misma finalidad desprendimiento paulatino
de lo familiar y control de lo desconocido En la palabra siempre esta presente el
componente afectivo, por ello, aun cuando se convierte en el instrumento para abordar las

expenencias propias, tanto las historicas como las actuales. tal experiencia, para volverse

util, debera ser simbolizada

Fl pensamiento v la accion son mstrumentos basicos gue tiene el adolescente para
elaborar el cambio que es consustancial a toda autodetimcion, a toda eleccion, y en la

asuncion a su identidad vocacional-ocupacional

Del sentir al pensar de la palabra a la accion, del juego al trabajo, son las 1deas
medulares que se conjugan en esta alternativa de abordase e intervencion que se patentizan

en dos nn eles de anahisis que son

1V El del comemido provectino aportado por los instrumentos que. en esta
concepcion podra ser utihzado como material psicologico con el que el adolescente tendra
que trabajar, pensar y analizar En este senuido, la elaboracion de la propia subjetividud
permitira al adolescente i descubniendo los muchas significaciones inconscientes sobre si

mismo que hdasta el momento desconoce

Hacer suya la expeniencia. internalizar o hacer propio, un modelo de analisis, una
manera de pensar y re-pensar la situacion de eleccion profesional de aproparse de sus
deseos y de 51 mismo en fin, continuar en este proceso todavia no terminado de conocerse

y re-conocerse en el futuro ocupacional

2y Con purncipacion aciiva del adolescente en el proceso de busqueda y progresivo
ordenamiento de su mundo internc con 1especto a las ocupaciones El abordaje asi, sera un
gerciclo de construccion v reconstruccion de la situacion de eleccion protesional a traves

de un aprendizaje acuivo en que el propio sujeto esta implicado y en el cual es posible

apropiarse de] saber sobre 1 mismo
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La actividad tiene un caracter ludico, que se sustenta en la evidencia fundamental de
que el jugar es siempre precursor del trabajar El juego como actividad, se constituye en el
adolescente como un trabajo interno, subjetivo, a traves del cual va simbolizando lo que le

depara el mundo de las ocupaciones

En tal “trabajo” el sujeto se encuentra consign nusmio, descubre y re-descubre su
mundo toma conuencia de su papel de sus deseos. de su entorno de los factores sociales
que lo determinan y de sus posibilidades de incidir para cambiar realidades, en primer

lugar, la suya propia

Concluyendo, el objetivo central es disponer de un espacio o escenario en donde
todos los elementos vayan encontrando su lugar y donde cada uno pueda irse definiendo en

funcion de los restantes, no como aspectos separados del conjunto, sino como verdaderas

estructuras que operan globalmente.
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4. ESTRATEGIA DE ABORDAJE E INTERVENCION.

BATERIA PROYECTIVA PARA EL DIAGNOSTFICO Y CLARIFICACION DE
LA IDENTIDAD VOCACIONAL - OCUPACIONAL.

4.1, Test de Frases Incompletas para la Exploracion de la Identidad Yocacional.
4.1.1. Método del Test Psicologico.
Amecedonies ) fundamentos teoricos del test.

Retrospectivamente los origenes de los test de frases incompletas como
mstrumentos de evaluacion, se encuentran en la historia de la psicologia de las
asoclaciones En sus inicios. le tecnica que se anticipe por mas de medio siglo a la
apancion de las tecnicas proyectivas graficas o expresivas  fue la prieba de asociacion

de padabras, conocida onginalmente como “prueba de asociacion hbre”

En un principio descrita por Galton (1879) y mas tarde estudiada por Wundt v J
MK Cattell en ¢l laboratorio psicologico, se realizan diversas adaptaciones para su usc v
aplicacion Kraepeling aplica estos conocimientos al diagnostico psicopatologico, pero es
Jurg (1910) v Bleuler los que mprimen ya un caracter defimtivo a las tecnicas de las
asociaciones verbales Los primeros psicologos experimentales, asi como los primeros
evaluadores climicos, vieron en estas pruebas de asociacion, una herranuenta para la
exploracion de los procesos de pensamiento Posteriormente, Rapaport y sus colaboradores
(1946 1968) imprimen una nueva orentacion a dichas tecrucas detectar arcas sigmficativas

de conthicto
La aphcacion chruca del metodo de asouacion de palabras fue estimulada por el

movimiento psicoanalitico que concede un gran valor heunistico a las asociaciones verbales.

v en realidad, no existe tecnica proyectiva que no se apove en algun genero de asociacion
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Las tecnicas de asociacion verbal se dividen segin Alvarez V ' en cuatro grupos

» Tecnicas de asociacion palabra-palabra Su paradigma es el test de Jung-Bleuler,
Rapaport, etc Ante una palabra estimulo se pide al sujeto que responda con la

primera palabra que le venga a la mente

» Tecnicas de asociacion palubru-palabras F» la tecruca de asociacion tal como se

utiliza en psicoanalists

» Tecnicas de asociacion frases-frases Hay que completar una frase o un relato, tales

como los test de Sacks, Rooter, eic

» Test de asociacion tema-frase-frase Estos test utilizan imagenes de un evento
enfazado con un breve parlamento o 1dea para esumular la fantasia y provocar una
respuesta verbal (reaccion) en el sujeto Ejemplo de esta categorna es el Test de

Frustracion con llustraciones de Rosenzweig (1978)

Las pruebas de completamiento de frases ocupan una posicion intermedia entre las
tectucas de asociacion de palabras v las tematicas El pedir a una persona que termine
enunciados incompletos que se preparan de manera especial es una tecnica proyectna
flexible v de facl aplicacion, la vanedad de fragmentos relacionados con posibles areas
afecivas o de conflicto es practicamente ihmitada, dado que el cuerpo de la oracion se

formula de modo que provoque respuestas relevantes del dommio de personahdad

investigada

El supuesto basico subyacente es que los deseos, anhelos, temores y actitudes del
sujeto se reflejan en el contenido de sus respuestas Dentro del universo de los instrumentos
provectivos, la tecnica de frases incompletas se considera como una de las mas vahdas para

propositos de diagnostico e investigacion, segun refiere Goldberg™' (1965)

™ Alvarer Villar, A (1967 Psicodiagnostico Climico Agwliar. Esp P, 353
"Gt en Aipken L P 314
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La confiabilidad y validez de las frases incompletas son mas altas cuando se utilizan
cahficaciones e interpretaciones objetivas Por lo general, estas tecnicas utilizan una
valoracion cuantitativa de cada frase segun el grado de adaplacion o inadaptacion que
ndique la respuesta No obstante, esta codificacion de criterios proporciona solo una
aproximacion al wndice de ajuste o conflicto en cada area de personalidad explorada que

puede usarse con propositos de identificacion o detcccion

( omuntamente a esta valoracion, se anade la interpretacion dinamica del contemdo
de la respuesta evaluacion cualitativa para obtener claves mas especificas de diagnostico
Es importante sefialar que en la perspectiva psicoanahtico o chnica, se concede precedencia
y gravitacion al criterio psicodinamico, en cuanto que provee de una base mas explicativa y

comprensiva de los factores internos de personalidad

Las pruebas de frases mcompletas pueden elaborarse tanto para la investigacion y
evaluacion de diterentes objetivos de estudio de la personalidad  autoconcepto,
mecanismos de defensa. relaciones familiares, interpersonales, etc —, como para tipos de
poblacion especifica por edades, regiones culturas, etc . o diversos usos diagnosticos

chimco. laboral, escolar etc

Especificamente, Bohoslavsky’? (1974) elabora una prueba de frases ncompletas
adecuada a la situacién de eleccion profesional en el adolescente Posteriormente, Casullo >
(1994) realiza adaptaciones apoyandose en el Test de Frases Incompletas de Sacks y
siguiendo los conceptos teoricos de Enkson sobre 1dentidad ocupacional coincidiendo con
Bohoslavshy ~ como base para explorar los aspectos inconscientes y las areas de conflicto

entorno a la eleccion

T0p Cu P 10Y
(it en Nava G P 96
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El instrumento de frases incompletas adaptado por Casullo™ consta de 43 frases que

exploran ocho areas

1. Expectativas de vida y vocacionales.
34 - Cuando sea mayor podré,
7 - Despues de estudiar {a preparatora
15 - En la vida lo mas importante es
19 - Pensar en el futuro .
25 - En la vida quiero llegar a

30 - Siempre quise

2. Actitudes hacia el estudio.
3 - Seguir una carrera en la umversidad
10 - Cuando pienso en la umversidad
20 - Fstudiar
29 - Sino estudiara

319 - S estudiara

3. Actitudes hacia el trabajo.
2 - Trabajar .
8 - Lo que mas me atrae de un trabajo es
13 - El tipo de trabajo que mas me gusta
16 - En cuanto a profestones. la diferencia entre chicos y chicas es
22 - La mayor satistaccion en un trabajo es
26 - El problema con la mayor parte de los trabajos es
33 - El deseo mas grande de un protesional es
36 - Una profesion brinda la oportunidad para
38 - Lo que mas quiero de un trabajo es

41 - Lo que mas me disgusta de un trabayo es

fiten Nava G P27
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Expectativas de los demas.

4 - Mis profesores piensan que yo

11 - En esta sociedad mas vale la pena
18 - Mis padres quisieran que vo

23 - La sociedad espera que uno(a)

28 - Mis companeros piensan que yo

Toma de decisiones.

1 - Para elegir

6 - Rara vez tomo una decision importante
14 - Cuando dudo entre dos cosas

17 - Antes de hacer algo importante

27 - Cuando tengo que tomar una decision

32 - Elegir siempre me causo

Barreras para la eleccion y necesidades.
5 - S1yo fuera

9 - Me resulta difici]

24 - Es dificil elegir una protesion cuando
35 - Necesito

37 - Siempre quise

40 - Lo dificd de tomar una decision es

Causas de miedo y ansiedad.
i2 - Me da miedo
21 - Lo que mas me pone nervioso(aj es

31 - Lo que mas me preocupa es
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8. Imagen general de si mismo.
42 - Puedo
43 - Yo soy

El formato de Casullo presenta las frases incompletas en un protocolo donde estan

distnbuidas al azar (segun numeracion ordinal) La consigna de trabajo es

“Completa las frases que vienen en la hoja No  te detengas, anota fo

I175
primero que se te yenga a la mente

El examinado puede contestar por escrito o inclusive las frases pueden ser dictadas
por el examinador para evitar que los sujetos intenten dar respuestas mas elaboradas o

soclalmente aceptadas La premusa es, obtener la primera respuesta que pasa por la mente

del sujeto sin censuras

Posteniormente, las respuestas del sujeto al cuestionano se organizan en cada una de
las ocho categorias (el sujeto puede hacer este trabajo con ayuda del onentador) La
valoracion se realiza mediante una impresion diagnostica, senalando las areas de contflicto
que s¢ determunan a traves de la constelacion de respuestas y que pueden afectar

negativamente la elecion profesional del joven

Cuando el orientador devuelve al sujeto su propro discurso agrupado segun las areas
de exploracion este actua conio un espejo en que ef sujeto ve reflejado su yvo pnaginario,

.
6
IEcomo sus deseos mas profundos .

77
Para Nava'', la utthzacion de este msirumento es valioso para la orentacion
vocacional y, a la vez muestra la aplicacion directa de las tecnicas psicoanahticas en este

campo, constituyendose como parte de una estrategia de inters encion

:‘(n en Nava G P 142
_0p Ot Nava G P 109
Op Ct P 96

84



En el contexto de la presente investigacidn, s¢ conserva estas propuestas
(Bohoslavsky, Casullo, Cit en Nava) No obstante, atendiendo a la hipotesis de trabajo
que wscribe la relevancia de los factores que configuran la identidad vocacional-
ocupacional del adolescente en su eleccion profesional —desde una perspectiva dinamica—,

se infroducen modificaciones que incluyen las formulaciones a este respecto

Las modificaciones propuestas en el Test de Frases Incompletas para la exploracion

de la [dentidad Vocacional (Analisis Vocacional) son |as siguientes

» Enelarea | Expectativas de vida y vocacionales, se aumenta a ocho el numero de
items {frases), incluyendo ademas de la perspectiva futura, aspectos retrospectivos y

presentes

» Se asimilan en una sola categona el area VI barreras para la eteccion y necesidades
y area VII causas de miedo y ansiedad Lo anterior, por considerar que en el
planteamiento de algunas de las frases se estimula una sola 1dea, de esta forma, se
retienen unicamente las mas representativas y o significativas y se evita extender

innecesaniamente el instrumento

» Se afiaden como variables< a investigar 1dentficaciones y elaboracion de duelos, por
ser perunentes para explorar el estado actual y dinanuca de la identidad vocacional

lo que es premisa fundamental en la perspectiva teorica de esta investigacion (Ver

p 42Zyp 54)

En este sentido, el instrumento modificado queda conformado por 50 reactivos (Ver
Anexo 3) orgamzados de tal forma que se evite abordar una sola tematica a la vez Ademas,
nueve dominios (o cateworias) de analisis de la identidad vocacional, que concentran bajo

cada rubro a los 1temis tematicamente afines y que a continuacion se presentan
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Test de Frases Incompletas
Analisis Yocacional
Protocolo de Registro y Evaluacion

L. Expectativas ante la vida y vocacionales,

Pasado
2 - Siempre me gusto

0 - Cuando era chico queria

Presente

8 - Se que es tonto, pero ahora deseana
13 - M1 proyecto de vida es

16 - Ahora me veo haciendo

33 - Lo que mas deseo en la vida es

Futuro

4 - Cuando sea mayor podre
12 - Despues de estudiar ld preparatornia
[8 - Cuando pienso en mu futuro

23 - En la vida quiero llegar a

Il. Actitudes hacia el estudio.
3 Sewuwrr una carrera en la Universidad

17 - Fstudiar
22 - St estudiara

27 - Sino estudiara

il. Actitudes hacia el trabajo.
21 - Lo que mas me atrae de un trabajo es
28 - En cuanto a profesiones la diferencia entre mujeres y hombres es

30 - Una protesion brninda la oportunidad para
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40 - El problema con la mayor parte de los trabajos es

45 - La mayor satistaccion en un trabajo es

IV. Expectativas de los demas.

6 - Mis profesores piensan que yo .

25 - En esta sociedad mas vale la pena  que
26 Mis padres quisieran que yo

46 - M1 famiha

47 - Mis comparnieros piensan que yo

V. Toma de decisiones.

| - Para elegir

9 - Elesur siempre me causo

I1- Rara vez tomo una decision importante
29 - Antes de hacer algo \mportante

34 - Cuando tengo que tomar una decision
36 - Cuando dudo entre dos cosas

38 - Tendre exito si estudio

VL Barreras para la eleccion: temores, ansiedad y necesidades.
14 - Lo que mas me preocupa es

24 - Me da miedo

32 - ks dificl elegir una profesion cuando

35 - Necesito

39 - Me resuita diticil

VIl Autoconcepto.
7 Siyofuera  podra
5 - Lo que mas deseo en la vida es
i1 - Mi capacidad
48 - Estoy seguro de que



49 - Puedo
50-Yo

VIl Identificaciones.

5 - No me veo a mi1 mismo haciendo.
20 - Quisiera ser como porque
37 Lo que yo quiero hacer es

44 - Me gusta la ocupacion de porgue

IX. Elaboracion de duelos.

19 - Sielyc estudiar  siento que dejaria de

41 - El mavor cambto en m vida fue

47 - Siempre quise pero nunca lo podre hacer porque

45 - Sena completamente feliz s1

Jhetnos v o propositos del test.

Para Joseph M Sacks ™ el grado de estructuracion del Test de Frases Incompletas
¢ mo un campo de estimulo provectivo especifico puede reflejar pensamientos y
SCIUMIENTOs COnsClentes preconscientes e mconscientes Con el matenal obtenido de esta
fuente, se puede hacer inferencias sobre la estructura de la personalidad v estas ser
cotejadas e integradas con conclusiones derivadas de otras tecmicas para obtener una

es uematizacion mas completa de los procesos internos evaluados

En el terreno de la asesona vocacional la aplicacion de este instrumento tiene como
betno la exploracion de las vinculas atectivos que intenienen de manera consciente o
mc nsciente en la eleccion profesiwonal va que han sido modelos de identificacion para el
adolescente y es mediante las asociaciones que elaboran el sujeto . que se logran

encadenar sizniticados, expectatinas e inclusive se revelan las actitudes

*Sacks J Manual del Test de Frases Incompletas Dpio de Psicometria, Fac de Psicologia UANL P 8
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Especificamente, los diferentes dominios que estructuran el test, buscan una
aproximacton diagnostica de los diversos procesos que configuran la identidad vocacional
v. en este sentido, aun cuando la tormulacion de las frases es explicita. la respuesta evocada
en el sujeto posee siempre un componente afectivo —emocional e imphcito, determinado
oor ¢l bagaje historico personal y social- que narra o describe la dinamica interna que

abarca los conflictos y dificultades referidos a la eleccion de carrera o trabajo

‘vhsideractone s yenerales para la aplicacion.

El Test de Frases Incompletas para el analisis vocacional sigue los lineamientos

R
generales de administracion que establece Sacks™

En pnmer ternuno, la forma de aplicacion puede ser individual o colectiva, como
en toda tecnuca proyectiva, lo 1doneo es la forma individual, pues facilita al onentador
atender y obsenvar la conducta del adolescente ante la situacion de evaluacion Lo anterior,
no contraindica su empleo en contextos institucionales. pues aun cuando la administracion
sea grupal. al vahdez del instrumento sigue vigente Una posicion intermedia no siempre
tacuble en estos medios , es que el orientador trabaje con auxihares entrenados en la

tecnica o bien optar por grupos pequenios de diez personas

Materiales necesarios por persona:

~ Protocolo de respuesta listado de S0 frases sin orden tematico

» Protocolo de registro vy evaluacion agrupamiento de trases por dominios

(categonas)

» Lapiz con borrador

®Op Cu P 10
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Forma de aplicacion:
Primera Fase.

Instruccrones

‘A continuacion se presenta un listado de frases incompletas Lee cada una
y completala con lo primero que venga a tu mente, todas tus respuestas
son valiosas y trata de que reflejen 1o gue realmente sientes y piensas En
caso de que no puedas completar una, encierra el numero correspondiente

en un circulo y termunala despues”™

Se enfatiza que las respuestas deben de consistir en la primera reaccion espontanea
que se suscita frente al estimulo. evitando respuestas mas elaboradas o ‘razonables™ El

uempo de aplicacion promedio es de 30 minutos

El metodo mas comun de aplicacion es que el joven escriba sus contestaciones,
tambien puede emplearse la forma oral (dictado)} y el onentador registrar las respuestas,

ello favorece reacciones mas espontancas y permite observar las reacciones del sujeto ante

algun item en particular

Segunda Fase.

{nstrucciones

Una vez termunado el completamiento de frases, se le proporciona al joven
el protocolo de registro y evaluacion y se le pide que “vacie” sus

respuestas en el formato previamente organizado por dominios

Analivs cualtiativo de los resultudos.

El Test de Frases Incompletas. como mstrumento proyectivo inscribe su anahsis
vocacional bajo un marco referencial de ornentacion dinamica que esta vigente desde que

ncia la aphcacion
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~ En un pnmer momento (fase de completamiento), la 1dentidad vocacional —como

proceso se aborda como un todo integrado y funcional

# Toda respuesta o conducta imphca conflicto o ambivalencia —inherente a la
condicion humana—, que se acentua en penodos de cambio o transicion como es la

adolescencia, sin implicar necesariamente una patologia.

» Las respuestas solo pueden interpretarse en relacion a los contextos situacionales

(historia personal-social) en que produce

» Toda persona, aun en los momentos vitales de eleccion de futuro —eleccion de

carrera  orienta su conducta hacia el logro de un equilibrio interno progresivo

En la segunda fase de ‘vaciado™ al protocolo de registro y evaluacién, la actividad
permite que el sujeto conozca los factores explorados que configuran su 1dentidad
vocacional, tambien propicia el analisis del contemido de sus respuestas y la toma de
conciencia (1msight) sobre los propios procesos que operan y van determinando su eleccion

profesional

En este momento, el adolescente realiza una auto-evaluacion v el orntentador actua

como observador participante y “continente” de las reacciones que se suscitan ansiedad,

descontento nivel de integracion. etc

Posteriormente, v siguiendo el metodo de Sacks™, el analisis cuahtativo formal del

pratocolo <e realiza sobre la base de valoracion dinamica y juicio clinice en dos niveles

“Op Cn P 7
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a) Calificacion

Cada frase en particular y cada dommio en lo general se evalian cuantitativamente

con los siguientes criterios

2 Presencia de conflictos aparenta requerir asesoria en esta area

1 Presencia moderada de dificultades. no obstante posee recursos internos para

manejarlos sin requerir asesoria
(0 Arca estable, repiesenta recursos disponibles en el sujeto

X Ewvidencia insuficiente o respuestas neutras

La calificacion no es sumativa y solo se uuliza a fin de 1dentficar areas de conflicto
o fortalezas especificas en el adolescente Esto puede dar al orientador claves significativas

para planear y dirigir su intervencion con el adolescente.
b) Inteipretacion

Fl examinador valora las respuestas que conforman cada dominio y establece un
sumarno nterpretativo que describa v explique la dinamica particular  actitudes hacia

N

conflictos por |, ansiedades ante , etc  en dicho sector de la identidad vocacional

El siguiente nivel de analisis es de tipo comprensiva En el se correlacionan e
integran  aspectos  dinamicos mas consistentes v sigmficativos— las interpretaciones
cualitativas de los diferentes domimos que conforman tres sectores funcionales de la

identidad vocacional-ocupacional

1. Organizacion de personalidad y conducta de eleccion.
Domimos | Expectativas ante la vida v vocacionales
Vv Toma de decisiones
VIl Autoconcepto

V1 ldentificaciones
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2. Perspectiva de las opciones profesionales y ocupacionales.
Domimos 11 Actitudes hacia el estudio.
[[1 Actitudes hacia el trabajo

IV Expectativas de los demas

3. Fuentes de conflicto para la eleccion.
Domunios V1 Barreras para la eleccion temores, ansiedades y necesidades

1X Elaberacion de duelos

Finalmente, la tarea de analisis perfila una unpresion diagnostica por parte del
experto En este encuadre, tal formulacion no quedara como una opuudn —que aunque
valda  umilateral El diagnostico compete directamente al adolescente como persona
comprometida en la tarea, por ello, mas que una clasificacion nosclogica, es maternial de
reflexion compartida y dosificada, que contribuya a la discriminacion y simultaneamente a
una sintesis progresna en el adolescente sobre la defimcion interna, de su identidad
vocacional la cual sera tambien confrontada con su realidad ocupacional (Tecmca R-Q) y
personal (entrevista) a fin de obtener una dimension dinamica totahzadora que,

doneamente lleve a la clarficacion de una eleccion profesional madura

4.2. Tecnica de las Tarjetas R-O. Modificada para ¢l Diagnostico de la ldentidad

Vocacienal-Ocupacional.

4.2.1. Miétodo de la Técnica.

SO CHCRNCHION TEOFIC 4 il
Amtecedentoy y fundementos teoriceos de la techi

La tecnica R-O (Realidad Ocupacional) original de Nora Sturm® y colaboradores
de Departamento de Onientacion Vocacional de la Universidad Nacional de Buenos Aires,

Argentina (1965) responde a la necesidad de credar nuevas tecnicas activas que bajo un

> Cit en Boh sinsky R P, 167
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enfoque chmco puedan ser aplicadas en la practica de onentacion vocacional La técnica
ongmal consiste en proporcionarle al adolescente{s) un manojo de tarjetas en cada una de
las cuales esta inscrito el nombre de una profesion distinta y vigente de acuerdo al sistema
educativo universitario en donde se adscribe La tarea a desarrollar se indica con la

siguiente consigna

“Se trara de que ordenen las tarjetas de acuerdo con las semejanzas y
relaciones que encuentren entre las ocupaciones que se presentan Es decir,
que de acuerdo con el grado de parentesco entre estas ocupaciones deben

formar con ellas una o varias famlias”

El objetivo fundamental de esta tecnica imcialmente consiste en estimular en el
adolescente(s) un contacto activo con la informacion Conforme se avanzaba en la
utihzacion de esta técnica. sus autores fueron descubriendo ventajas adicionales que no se

contemplaron en sus comienzos y que rebasaban las expectativas propuestas

En un primer momento se penso que ¢l empleo de la tecnica creana resistencias en
el ynen, por el contrario, se comprobo que la técnica motiva y facilita la tarea de
nformacion v que resulta un ejercicio agradable que promueve necesariamente un papel
activo, el adolescente deja de ser un mero receptor de informacion v se convierte en un
transmisor v evailuador de la nusma Ademas, la actividad libre v personal con las tarjetas.

~ee un caracter ludico y por ende, se constituye en un instrumento que disminuye el nivel
de ansiedad pues como sefiala la autora “fe pernnte al adolescente objetivar el desarroflo
de su persamicnto” ™ La técmca tambien permute al onentador visualizar directamente los
cambios de las imagenes ocupacionales que tienen los adolescentes v contrtbuye a acelerar
e proceso de correccion y autocorreccion de la imformacion defictente o parcializada que

tenta el jcven

“Sturt N (1 n Bohoslavskv, R P 167

94



Durante el proceso ocurren ftres momentos en el cambio de las imagenes

ocupacionales como consecuencia del suminmistro de informacion

1Y Confusion. Ocurre al nicio de la tarea, no se sabe como ordenarlas o bien, las
tarjetas son relacionadas entre s1 sobre la base de identificaciones que refleja

categorizaciones poco validas

2) fhsociacion En un segundo momento, el o los jovenes, organizan las tarjetas,

sigiendo una hinea o criterio de ordenamiento
3) Imtegracion. Este tercer momento pasa por tres etapas

a Algunas de las ocupaciones que estan Inscritas en las tarjetas son
desconocidas por el joven(s) y lo “desubican” de sus clasificaciones ya
utilizadas, esto lleva a flexibiizar los procesos cognitivos y a hacer
menos rgidos sus critertos Lo anterior permite pasar a la siguiente

etapa

b Las ocupaciones son agrupadas en subgrupos cada uno de los cuales

reune las ocupaciones que se consideran mas relacionadas entre s1

¢ Los distintos subgrupos son relacionados temendo en cuenta por lo
general la finalidad de las distuntas profesiones y la vinculacion existente
entre ellas en terminos de arcas de la realidad con las que se tene
contacto Esto permiute al adolescente internahzar la informacion vy que, a
traves de el ciclo de sucesnnvas selecciones llegue a sentirse satisfecho de
su clasificacion final es decir, que logre establecer interrelaciones mas
dinamicas entre las distintas ocupaciones y sus pPropios procesos

nternos

YOp (1 B slmnsky R P 168
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La tecnica onginal es modificada por Bohoslavsky y consiste en “personificar” las
profesiones, esto, permite al adolescente establecer asociaciones representativas de los
vinculos relacionales primarios (familia, pares) y secundarios (sociedad, maestros,
onentador) construidos y constituyentes de las identificaciones pasadas y presentes y de un

futuro tambien personificado en una protesion La nueva consigna es

“Huaga de cuenta que cada tarjeta represenia una persona; lo que usted
debe hacer es establecer relaciones entre las distintas “personas’” como ai

-84
se tratara de defimy cuales son las familias u las que perienecen™ .

Realizada esta tarea, se le dice al adolescente que efectue una presentacion de las

familias La consigna es la siguiente.

"Ast como cuando se trata de presentar a un grupo de personas se
describe. por ejemplo, que es lo que hacen, donde viven, como viven, a
gue aspiran, a que se dedican, et le prdo que haga lo mismo con las
Jamidias que usted formo. Se le pide que bautice cuda fumiha pomendole

V
nombre y apellido

Fsta etapa del trabajo busca promover en el adolescente la realizacion de una
descripcion activa de sus imagenes respecto de las distintas ocupaciones y sus relaciones,
puede que estas sean distorsionadas, pero toda protesion, aun las desconocidas, evocan una
imagen y por tanto, un sigmiticado para el adolescente

En una tercera etapa del ejercicio de se pide al adolescente

“Suponga que usted realiza una fiesta en su casa a la cual no puede
i itar o todas estas personas A cuales uniraria con seguridad, a cuales

.13
o v iaria, v o cuales dudaria entre Inviar o no

“Op (it B heslnksy R OP. 108
"Op Cit Johoslavsky R P 169
“Op (n Bohoslavsky R P 170
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El plantear la tarea en el escenano de una “fiesta en casa” coloca al adolescente en
una sttuacion personificada respecto de las distintas profesiones involucradas, estimulando
un compromiso personal de su parte El papel terapeutico del “juego” disminuye las
conductas defensivas, el distanciamiento y manejo artificial de sus vinculos con el mundo
ocupacional Pero ademas, la misma actividad lo lleva a exteriorizar y a tomar conciencia
del importante papel que juegan sus propios intereses, gustos, preferencias y aspiraciones

ante las distintas ocupaciones en el proceso de eleccion profesional

Fn este momento, la elaboracion interna no se refiere a lo que “las ocupaciones
son” sino que atafie directamente a “lo que las ocupaciones son para mi’, es decir, el
sentido o significante que se les ha conferido y que pertenece a un proyecto vital de la
persona  Por ulumo, el caracter ludico y la situacion de “fiesta” en la tarea, permite el
manejo de la fantasia o representacion interna que debera ser incluida e integrada con el
conocimiento realista v objetivo de las ocupaciones Obviamente, trabajar no es simommo
de *fiesta” pero en este contexto situacional. relaja el caracter imperativo o coercitivo que
tiene la tarea de eleccion para el joven y a su vez permite dar cabida a la expresion de todos

los conterados emocionales imvalucrados en su eleccion futura
Finalmente se le dice al entrevistado

Qe en un determinado momento de la fiesta se va a sacar una foto )
gue, por comsiguente, debera distrthurr a los mvitados del modo que
desee Se le emtrega avimismo una tarjeta en hiunco y se le dice que esa

87
faryeta lo representa

Esta uluma parte de la actividad sintetiza la vinculacion con la reahidad ocupacional

y las propias identificaciones del adolescente

TOp Cit B hoslassky R P 171
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Mas recientemente, las investigaciones realizadas por Nava sobre el “espacio

maginano” en la eleccién de carrera, aportan una estrategia de intervencion mas amplia

para la tecruca R-O en la version de Bohoslavsky La autora propone afadir otro paso mas,

incluyendo un metodo proyectivo grafico a la tecrica en donde se requiere el “dibujo del

sujeto en accion” y ademas un relato

Desde la perspectiva vy fines especificos de la presente investigacion —identidad

ocupacional y su relacion con la eleccion profesional el aspecto proyectivo grafico, aun

reconociendo su mnestimable vaha como recurso chinico, no es indispensable, ademas de

considerar que

1) Si bien el dibujo es un modo natural de expresion infantil y los nifios representan

(pintan) sus sentimientos y actitudes en imagenes y simbolos graficos mucho
antes de que puedan trasmitirlos en conceptos verbales abstractos, a medida que
se va dominando el lenguaje como elemento de comunicacion de pensamuentos
y contemdos afectivos por medio de la palabra hablada o escrita, se abandonara
¢l dibujo como medio de expresion, cuando llega la adolescencia, la mayona ya
no dibuja espontaneamente, solo el joven con talento o inchnacion artistica
conttnuara dibujando por su cuenta a medida que crece En otras circunstancias
especiales la “vuelta™ total al lenguaje del dibujo y a la imagen grafica se
encuentra en adolescentes que suelen tener dificultades para expresar con

palabras sus ansiedades y conflictos conscientes o inconscientes.

En la adolescencia la representacion grafica de la figura humana resulta
especialmente conilictiva por los musmos cambios que se suscitan en el esquema
y concepto corporal y por 1o general, el adolescente se muestra renuente y resiste

la tarea

No obstante las consideraciones anteriores, 0 mejor expresado, justamente por estas

se estima relevante conservar de la propuesta de Nava, lo referente al “relato del sujeto en
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accion” como un valioso recurso proyectivo de tipo expresivo con validez metodologica

que ennquece nterpretativamente la tecmca R-O

En este sentido y para los propositos del proyecto, la nueva actividad sugenda
dentro de la tecnica R-O se circunscribe de la siguiente forma.

A continuacion y dependiendo del numero de profesiones que el sujeto incluyé en la
foto, se le solicita que haga un relato de cada uno de esos profesiontstas en accion, es decir,

un relate que lo represente en el desempeno de su trabajo o profesion

Este discurso permite conocer las identificaciones que conforman la identidad
ocupactonal del adolescente que son depositadas proyectivamente en el desempefio
profesional del personaje, ademas “objetiva las fantasias en dos aspectos. las expectativas
economicas y el estilo de  wvida al que el sujeto aspira para llegar a ser y  sentirse
realizado™™®  Estos aspectos son importantes, porque a ftraves de la elaboracion y
reelaboracion de Jos wvinculos pasados, actuales y potenciales —como proceso de
representacion y sigmficatividad interna— con las profesiones, permite al adolescente
reflexionar y tener msight {conciencia) sobre las rdentificaciones con {a la manera de quién
imagenes profesionales y roles ocupacionales adultos), wlentificar-se (gustos, aspiraciones,
posibilidades personales) y al mismo tiempo, identificar-a (profesiones, estudios, trabajos)
La mtegracion coherente de estos factores es indice de la mayor ¢ menor accesibihdad a
una adecuada eleccion, st esto no sucede, muy probablemente el adolescente fracase

(desercion, reprobacion, cambios) en sus intentos de seguir una profesion

Mhpctinos y 0 Plopostos de la techica.

En terminos generales, la tecnica R-O (Realidad Ocupacional), de Nora Sturm,
modificada por Bohoslavsky, es wn metodo que permite al sujeto estublecer vinculos con lu
realdad ocupacional y sus propurs identificaciones® El autor sehala que la tecnica

permite alcanzar diversos objetivos que a continuacion se mencionan’

"OpCtNna G P I09
"0p Ct Nava. G P 107
®Op Cit Bohoslavsky R P 172
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» Opera simultaneamente tanto en el suministro de infoimacion como en el
esclarecimiento de los vinculos del adolescente con las carreras profesionales y
ocupaciones futuras Las actitudes, ansiedades, fantasias y miedos del adolescente
ante las distintas ocupaciones pueden ser senaladas por el onentador para coadyuvar

a la sintesis del proceso

» Permite observar, diagnosticar y corregir distorsiones perceptuales y conceptuales

» Qpera n sriu sobre el contacto activo del adolescente con la realidad ocupacional
porque las tarjetas la simbolizan, el tipo de vinculo que establece con dicha realidad

es en términos de proyectos

» Fstimula el reconocimiento de los factores afectivos y personales implicitos en la
descripcton v valoracion de las profesiones Tal reconocimiento facilita la
elaboracion y la inclusion de estos motivos personales y el como operan en la
perspectiva a futuro del adclescente, propiciando asi. una mayor comprension de los

determimantes internos que intervienen

~ Las ocupaciones y profesiones. por el hecho de estar persomficadas. adquieren para
el adolescente un caracter mas realista dejan de ser menos rotulos que aluden a
conjuntos de conocirmentos 3y pasan a designar mas concrelamente actividades que

se reaiizan en el contexto socioeconomico en el que se inscribira posteniormente
» Por ulimo la situacion de juego permite al adolescente operar de un modo mas

activo mnteresado v atectivamente comprometido.  disminuyendo ademas la

ansiedad que prevalece en la situacion de eleccion

Los resultados aportados por la investigacion de Nava. que afiade a esta tecmica

modificada una nueva combinacion que consiste en el dibujo (no considerado para este
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proyecto) y el relato del profesionista en accion, permite segun la autora, 1a consecucion de
otros objetivos, ademas de los ya citados, siendo estos la exploracion de aspectos tales

91
como

» Las fantasias constnndas en torno a la carrera y el grado de congruencia que existe
entre la realidad ocupacional y la imagen 1dealizada (sigruficacion imaginaria) que

el sujeto ha construido de las profesiones

» El grado de conocimiento que el sujeto tiene acerca de las profesiones y de la

realidad que el contexto laboral le ofrece
» El grado de madurez alcanzado para hacer una eleccion consciente de la profesion
que los represente, es decir, el nivel de organizacion personal necesario que le

permita acceder a su identidad ocupacional

Considergcrones generales para la aplicacion.

En principio, contienc y se apeea a los aspectos generales para la aplicacion del
instrumenio que utiliza Nava®® en la estrategia de intervencion La forma de aplicacion de
fa tecmca R-O (Realidad Ocupacional) Modificada puede ser individual o colectiva. La
modalidad individual tienen ventajas obvias sobre la grupal, dado que permute al orientador
dar un segurmiento mas cercano y personal del proceso No obstante, s1 se considera su
empleo en un contexto institucional (escuelas preparatonas), cuyas condiciones son de alia
demanda de alumnado vy las propias hmitaciones temporales (cursos, horanos dispombles
etc ) es mas factible ia aphcacion en grupos pequeiios, cuyo tamafio recomendable es
naumo cince personas, dadas las caractenisticas y objetivos particulares intrinsecos de la

tecnica

* Op Cut P, 109
“Op (t Nava G P 11i-124, 139-142
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Materiales necesarios por persona:

» Un juego de 70 tarjetas de 9 cm x 5 cm. Cada tarjeta contiene el nombre de una
profesion distinta; el universo de protesiones se constituye por las sesenta carreras
impartidas actualmente en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén™ y otras diez
mas “desconocidas” (o todavia no vigentes en la institucién), seleccionadas y
presentadas de acuerdo a la relacion general cn 17 grupos de carreras con distinto

lipo de oricntacion, segin la categorizacién propuesta por Oliver™. (Ver: Ancxo 1).

» LUn grupo de tarjetas separadoras de 9 cm x 5 cm. Cada tarjeta deberd tener escrito

un numero de grupo o familia: Familia 1, Familia 2, etc.

» Ademas. una tarjeta separadora que tiene por nombre: Carreras desconocidas y una

mas para “Otras opciones™ de carreras no incluidas en el universo de profesiones.
» 10 o mas hojas de tamafio carta blanco, 2 lapices con borrador.

Forma de aplicacion:

Primera parte: Familias.

Instrucciones

“Cada una de las 70 tarjetas que lcs presento contiene el nombre de una
carrera profesional. Hagan de cuenta que cada tarjeta representa una
persona. Se trata de que ordenen las tarjetas de acuerdo con las semejanzas
y relaciones que encuentren entre las distintas personas que se presentan,
es decir. como si se tratara dc definir cudles son las familias a las que
pertenccen de acuerdo con el grado de parentesco entre ellas y asi formar
una o varias familias. La manera de agruparlas es libre. higanlo cada

quten segun su criterio. A cada familia de carreras le pondran un nombre,

* Duran. Esthela (1999). Breviario U niversitano: Compilacion de Intormacién Profesiografica, Preparatona
i5 L ANL Monterey. ™ L. México
‘) er R (2001) Eleccion de Carrera I imusa. Mexicc, P 39
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el que cada uno de ustedes elya Las carreras que son desconocidas para
ustedes y que no puedan agrupar en alguna de las familias, déjenlas en un
grupo aparte llamado carreras desconocidas Si tienen alguna otra
opcton(s) de carrera(s) que no esté mclmda aqui, utilicen las tarjetas en

blanco y anotenla(s)
Pausa desarrollo de la actividad y registro de la misma

Segunda parte: ldentificaciones.

Instrucciones

“Imaginen que las personas que ejercen las profesiones dentro de cada
familia (que ya agruparon en la pnimera parte del gjercicio) se encuentran
reunidos en una fiesta Asi como cuando se trata de una presentacion
,como describinian a cada grupo de personas? Por ejemplo que es lo que
hacen. donde o como viven. a que aspiran, a que se dedican, etc Se afiade

(que piensan acerca de las personas de esta familia”
Pausa desarrollo de actividad por escrito

En seguida se les dice a los jovenes

e los membros de esta familia con cuales se 1dentifican mas y porque?
Pausa desarrollo de actividad por escrito

Tercera parte: jerarquizacion de las identificaciones.

Instrucciones

“Supongan que van a realizar una fiesta en su casa, a la cual no pueden
invitar a todas estas personas A cuales invitanan con segundad, a cuales

no mvitarnian vy a cuales dudanan entre invitar o no”

Pausa desarrollo de actividad por escrito



A continuacion se les dice que

“En un determinado momento de Ja fiesta se va a tomar una fotografia y
que por consigulente, deberan distribuir a los invitados conforme a sus

preferencias, el mas cercano en primer lugar y el menos cercano al final”.
Pausa desarrolio de actividad por escrito

Cuarta parte: relato del profesionista en accion.

Instrucciones

Cuando el grupo de carrera favorito se ha reducido a cinco o seis, se les proporciona
hojas de papel y lapiz y se les pide

‘Quiero que cierren los ojos y se wvisualicen como profesionistas
gjerciendo esta carrera ahora escriban una historia que relate como se

ven en el futuro en esa profesion Describan como es su vida entonces,

(que hacen? ,como se sienten” ,qué ha pasado en su vida familiar?, etc,

expresen todo lo que piensan y sientan en estc momento”
Se les pide un relato por cada una de las profesiones preferidas

Al finalizar los relatos se les pide

“Revisen cada una de sus historias, ,con cual(es) se identifican mas?, ,ha
cambiado su sentir respecto a alguna profesion”, (en que profesion se ven
y se sienten mas realizados” Expresen sus sentimientos al respecto, si lo

desean pueden anotar en la misma hoja lo que ahora sienten”™

Analisyy cualitativo de vy resullados.

El' desarrollo de la tecmca R-O Modificada responde a una modalidad
psicod namica que encuadra tanto el rol del orientador como el del adolescente que

aricipa El encuadre define una situacion de nteraccion, cooperacion y coinvestigacion,
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es decir, “un enfoque que contempla al joven como persona activa, capaz de decidir y de

comprometerse sociclmente con su comunidad y, al ortentador, como un agente tambien

acino, capaz de mferactuar con el supeto en el proceso de esclarecimiento de su

1195
VOLrC o

El analisis cualitativo —interpretativo y explicativo con fundamento analitico.

micia junto con la actividad R-O-

)

3)

El orientador observa y registra la aproximacion que, en una situacion
ludicamente estructurada, tiene el adolescente con la realidad ocupacional La
observacion de tipo clinico permite identificar las ansiedades y mecanismos
defensivos predominantes, el contemdo de las fantasias que proyecta en las
distintas profesiones. los componentes afectivos depositados en las carreras y el

grado de congruencia de estos con el conocimiento previo del adolescente

El onentador reahza una tarea dlagnostica sobre los procesos cognitivos del
adolescente nivel informativo funcionalidad del conocimiento va adquindo y
evaluacion de la realidad o bien, posibles distorsiones v ngidez en el proceso de
pensamiento  Ademas. el propio caracter de la actividad que se inscribe como
tecnica proyectiva de upo expresivo. cuyos principios anteriormente fueron
examinados (Ver p 73), permute una aproximacion diagnostica a la estructura
basica de personalidad y. en este caso especifico, a la evaluacion y analisis de
las identificaciones y procesos prevalecientes en la situacion de eleccion  duelo

y reparacion  que configuran la identidad ocupacional del adolescente

El ortentador, durante la actividad, opera haciendo rnrervenciones integradas de

tres modos

*Op Ot Nava, G P. 135
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a. Informando al adolescente respecto de lo que las carreras y ocupaciones
son realmente, y clanficando las lagunas ¢ dudas informativas que tenga
respecto de las mismas

b. Motivando a una tarea introspectiva en donde el joven se pregunta,
reflexiona, analiza y busca respuestas estableciendo un contacto directo
con otras fuentes de informacion, a fin de conciliar las expectativas
personales con su realidad socio-economica y cultural

¢ FEsclareciendo, mediante intervenciones de distinto nivel del continuum
mterpretativo, las motivaciones, actitudes, prejuicios, etcétera, que el
adolescente pueda tener respecto a las imagenes que ha construido del
mundo adulto en cuanto a su estructura ocupacional —profesiones y

Ambito laboral—,

En sintesis, el analisis cualitativo de la identidad ocupacional se suscita y va
perfilandose (aungue no concluye sino hasta la integracion y develucion de resultados) en
la situacion relacional —experto y joven en la que la realidad ocupacional se indaga y

evalua en palabras de Bohoslavsky®® sobre los parametros del

» Como lo sabe Representacion del mundo laboral.
» Quén lo sabe Proceso psico-histérico de la persona

en situacion de eleccion

» Qué hacer, quién ser Integracidn no defensiva de las

identificaciones, sintetiza el logro de

la identidad ocupacional

Lo anterior se codifica bajo las lineas de investigacion de la técnica R-O Modificada
que establece Nava®’
1 - Famihas

2 - ldentificaciones.

*Op Cnt Bohoslavsky, R P, 73.
7 0p Cit Nava, G. P. 127
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3 - Jerarquizacion de las identificaciones

4 - Relato del profesiomsta en accion

Ademas, es importante sefialar que. toda interpretacion y evaluacion para ser valida

debe ser contextualizada con los datos de la entrevista previa del sujeto

Por altimo, la autora senala una quinta etapa que se centra en la confrontacion de las
identificaciones del adolescente con las posibilidades reales en el mundo laboral y social.
Esta fase de la actividad se realiza en forma individual, previa integracion de la evaluacidn

y en la entrevista de devolucion de resultados en vias del cierre del proceso de onentacion.

4.3. Integracion e Informe de la Evaluacidn Psicologica en Orientacion Vocacional.

4.3.1. Formulacion Diagnostica y Prondstico en Orientacion Vocacional,

En todos los campos de aplicacion v el del asesoramiento vocacional no es la
excepcion , el informe psicologico constituye una comunicacion ceherente y sistematizada
del anahsis ¢ integracion de tedo el universo de datos aportados por los diversos
instrumentos  de evaluacion entrevista, tecnicas proyectivas, dinamica interactiva
onientador-adolescente e intervenciones tecnicas durante el proceso, que explican el
particular funcionamuento de la personalidad del individuo como el contexto amplio en que

se inscribe la conducta de eleccion

La organizacion del informe sigue ciertos criterios pertinentes a la identidad
vocacional-ocupacional del adolescente en situacion de eleccion profesional, y en este
sentido, brindan el sustento de la formulacion diagnostica, que en esta perspectiva de
abordaje no tiene una connotacion meramente nosologica, sino que se le otorga un caracter
funcional, es decir, la posibilidad de esbozar sobre la base de dicho diagnostico, un
pronostico  explicativo sobre la conducta del entrevistado para enfrentar su futuro

profesional
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Para tal efecto, los constructos psicologicos y sociales a considerar son’

Constructo | Organizacion de |a personalidad v conducta de eleccidn

La estructura de personalidad refiere, segun Bleger™ a “un esquema o pauta tipica
de relaciones del individuo con el medio, que se expresa segun el objeto y el vinculo, las
defensas y el drea fenomenica predominantes” Contiene el analisis de los aspectos

geneticos {progresion y regresion), como dinamicos y estructurales {conflictos)

Para el asesoramiento vocacional interesa el grado de orgamzacion interna logrado
por ¢l adolescente Aun cuando se asume y enfrenta un periodo de transicion y, por ende,
de amphias fluctuaciones, es posible establecer indices pronosticos sobre la capacidad para
llevar a término la eleccion de una carrera, es decir, la eleccion de un futuro, sea estudio o

trabajo, tales indicadores refieren especificamente a

“a”. Funciones del Yo, que incluye en primera instancia, la calidad basica de los
procesos cognitivos en cuanto al nivel informativo y relacional con que el
adolescente se aproxima al mundo ocupacional Otra dimension es el grado de
diferenciacidn yoica  adaptacion, terpretacion, y sentido de realidad |
cuanto mayor sea, el adolescente esta en mejores condiciones para aceptar el
compronuso entre sus necesidades y las posibilidades que la realidad ofrece,
sobre esta base de equilibrio intermo, la eleccidn profesional resulta mas
realista y enfocada a una participacion positiva en el medio social y cultural
del sujeto Por el contrano, perscnas con un Yo debil o desadaptado, se

orientan mas a la fantasia y son mas proclives a elecciones menos realistas

* Cit en Bohoslavsky. R P, 103
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“h». Expectativas ante la vida y vocacionales, refiere a la dimension temporal

LS
c.

que abarca el pasado —construccion personal-sccial del adolescente—, el
presente —como tiempo “real” y actual— en el que se inserta la eleccidon, que
implica siempre un proyecto a futura' la universidad, la responsabilidad social,

la independencia familiar, en otras palabras, el mundo adulto

Autoconcepto, experiencia interna que refleja el sentido de valia, confianza y
seguridad en las propias capactdades y potenciaies, es la configuracion bastca

que cualifica la futura insercton en la vida universitana y adulta.

“d”. Toma de decisiones, concierne a la actitud asumida frente a la situacion de

cambio, involucra funciones adaptativas tales como: tolerancia a la
frustracion, capactdad de espera y manejo de la ansiedad, recursos internos
con los que el adolescente enfrenta una realidad que demanda defimr

responsabilidades futuras, en este caso, profesionales.

“Bar-el”. Barreras para la eleccion, este indicador a diferencia de los restantes —que en

[ 39

”
.

su analisis cualifican el mayor o menor mive! de funcionalidad e integracion del
proceso—, recibe un tratamiento especial debido a la naturaleza misma de los
factores que investiga, los cuales necesariamente, inscriben siempre la
percepcion de una problematica fuentes de ansiedad, temores y necesidades
que se experimentan o reactualizan en el adolescente en situacion de eleccion
Dinamicamente, incluye la movilizacion de diferentes mecanismos defensivos o

protectores y ademas, la capacidad de ajuste en el entorno.

Elaboracion de duelos, proceso inherente a la fase adolescente y en especifico,

al momento de eleccion de carrera (Ver p 54). Elegir implica siempre el

abandonar formas de ser y otros proyectos y en este sentido, para el joven supone

un conflicto, pero tambien una manera de enfrentarlo y resolverlo
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Constructo 2 Conformacion de la identidad vocacional-ocupacional

A tal respecto, la funcionahdad del diagnostico imcia contextualizando

“f’, Perspectiva de opciones ocupacionales y profesionales, que refiere a las

(13

L)
.

actitudes hacia el estudio, aspiraciones personales y metas de formacion
profesional Otros aspectos son las expectativas que el adolescente deposita en
su futura insercion en el ambito laboral, ademas se aborda el tipo de vinculo
con las situaciones escolares y de aprendizaje valoracion social como
estudiante y calidad de relaciones interpersonales Por ultimo alude a los
sistemas valor-actitud frente a las carreras v profesiones del nucleo de origen,
denivados del sratus social al que se pertenece, ast como los tipos de
identificaciones  primanas y significativas que mscriben el conjunto  de
expectatinas y proyecto de vida forjados en la familia y que ataiie a la eleccion
de carrera Por la natural gravitacion que ejerce la entidad familiar, se
considera como una de las dimensiones mas importantes para el diagnostico de

la identidad vocacional

Estos sectores de la vida adolescente, perrmten pronosticar como se enfrentara

la situacion uvmversitarta siguiendo los patrones identificatorios adquiridos

previamente

Momento de la eleccion, como una conducta incluida en un continuo proceso

de cambio, constdera la situacion predilematica en donde el adolescente
todavia “no se da cuenta” que tiene que elegir, y tres momentos, que desde el
punto de vista dinamico involucran diferentes niveles de funcionamiento yoico
{(Ver p 359) estos son seleccion, eleccion propiamente dicha y decision, y
conjuntamente, el de los procesos de duelo y reparacion comprometidos en

ello
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“h. El mvel de ajuste de las identificaciones predominantes, apuntaa la
confrontacion de la fantasia con la realtdad a traves de las funciones yoicas de
conocimiento y reconocimiento de la situacion de oporturudad por las que
atraviesa el adolescente Una adecuada eleccion depende de identificaciones (a
mvel consciente ¢ inconsciente) no distorsionadas seudo-identificaciones ©
tdentficaciones parciales La integracion de las distintas 1denuficaciones es un
sistema supraordenado y por ende, cualitativamente diferente a una mera
sumativa de ellas, constituye una condicion necesaria para armibar a una
identidad vocacional y ocupacional (Ver p 42) que posibilite formular
expectativas y tomar decisiones maduras y conscientes respecto a futuros roles

aduitos

heg??

i”. El estado de la identidad vocacional-ocupacional (Ver p 57), atiende el
grado de mplicacion social —cnsis y compromiso  aplicado a la eleccion
profesional. realizacion de ia identidad, moratonia, decision sin raciocinio,
difusion de la 1dentidad

“i1”. El tipo de vinculo con las carreras que constituye el que de la conducta de

opcion coincidente, contradictorio, no discriminado o negado y masivo u

omnipotente

Constructo 3 Integracion de los resultados en un proyecto de vida

Para Nava representa “e/ final v objetno de toda estrategia”™ Como se ha
mencionado anteriormente, en esta perspectiva de abordaje e intervencion, las actrvidades
diagnosticas se realizan en y con el adolescente, y, en ese mismo sentido, el analisis de todo
el proceso de asesoramiento vocacional es una tarea conjunta orientador y entrevistado

que se realiza en la sestdn de devolucion de resultados en vias del cierre de dicho proceso,

»
Op Cu Nava G P 110
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es en este momento, donde se concretiza el guion de vida futuro y las acciones a desarrollar

para alcanzar los objetivos propuestos

Fl esquema puede variar segun cada persona y la naturaleza de los contemdos
involucrados, pero, prioritaniamente, contempla abordar con el adolescente los aspectos
mas relevantes que afectan o facilitan su eleccion profesional, movilizando los propios
recursos y procesos internos para el logro de insight que le permita clarificar la
construccion de su 1dentidad vocacional-ocupacional y con ello, una eleccion profesional

razonada y comprometida a mvel personal y social

Posiblernente, en el transcurso de las sesiones de asesoramiento, no todos los
Jovenes logren articular coherentemente su identidad en terminos de roles ocupacionales
futuros pues ello depende del grado de autonomia e integracion alcanzado para el proceso
electivo v de decision, y requieran aun mayor elaboracion de la propia experiencia y mundo
nterno, as1 como, de las expectativas y realidad de su entormo para imprimir una direccion
a su vida, pero en tal caso, el adolescente ha imciado la busqueda de un compromuso —el de
una profesion que lo represente-, tal vez todavia no concretizado, pero suyo, y eso
constituye el vector en esta perspectiva de analisis vocacional como persona en la
encrucjada de cambio y transformacion vital, llegar a ser a partir del quien soy, gue
experencial y vivencialmente representa el encuentro consigo mismo y con su posicion en

lavida
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5. METODO.

S.1. Hipotesis.

A nivel de hipétesis de trabajo sostenemos que, en el campo de la Qrientacion
Vocacional es relevante abordar la perspectiva dinamica y de diagnostico de los factores
que configuran la identtdad ocupacional del alumno como via para la solucion de la

problematica de su eleccion profesional.
3.2. Yariables.

a) Varable Independiente: Identidad ocupacional del alumno

b) Variable Dependiente: Eleccion profesional
5.3. Definicion de Variables.

a) Vamnable Independiente

Identidad ocupacional de alumno

Se define como la auto-percepcion a lo largo del tiempo en terminos de roles
ocupacionales Forma parte y se desarrolla como un aspecto de la identidad personal que es
una experiencia del Yo, que a su vez se define como el sentido de mismusidad social vy
continuidad interna, del significado que uno tiene para los demas basada en la vivencia
acumulada en etapas anteriores del desarrolio psicologico Ambos conceptos habran de

emenderse como una continua interaccion entre los factores internos y externos de la

persona

Otros aspecto medular asociado a esta configuracion de funcionamiento psicologico
comprende necesartamente a la dentidad vocacional que se define como el
autoconocimiento de los resortes que consciente e inconscientemente posibilitan expresar

un gusto, un interes, un deseo del sujeto en terminos ocupacionales Es el sustrato de las
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identificaciones que dan respuesta al para qué y porqué de la asuncidn a una identidad

ocupacional.

b) Variable Dependiente:

Eleccidn Profesional

En el proceso del desarrollo vocacional se define como la capacidad de asumir un
quién ser para ocupar un lugar socio-laboral que idéneamente permita a la persona ser y

desarrollarse como alguien 1til, productivo ¢ independiente.

La solucién a la problematica de la eleccion profesional es la culminacién del
proceso de orientacion vocacional;, representa el logro de identificarse con sus propios
gustos, intereses y aspiraciones e identificar e! mundo externo: las profesiones, las
ocupaciones y sobre esta base hacer una eleccion madura, que permite al adolescente hacer
coincidir sus gustos y capacidades con las oportunidades exteriores; es decir, realizar una
sintesis entre¢ responsabilidad individual —consigo mismo— y responsabilidad social.

Finalmente, es el logro de una eleccion prospectiva, lo que puede ser, personal, auténoma y
responsablemente.

5.4, Yariables Consideradas.

La propia naturaleza multideterminada de las vanables, requiere que se consideren
diversos factores, conjunto de elementos 0 causas que nominaremos bajo el concepto de
“indicador’'"™, gue es una categoria que facilita el seguimiento de los complejos Procesos
que caracterizan cualquier investigacion contextualizada en el estudio de la subjetividad
humana; ademas ¢s una construccion capaz de generar un significado para el investigador,
permitiendole formular una hipétesis y otorgar un sentido o criterio interpretative sobre et

material producido en un momento dentro del proceso y en el contexto del sujeto estudiado.

La interrelacion de los indicadores de las variables constituyen una configuracion

que denominaremos “constructo” psicolégico o social. Con este término referimos a los

'® Gonzalez Rey, F. (2000). Investigacion Cualitativa en Psicologia Thomson Editores, Meéx. P, 74.
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diversos procesos en el plano psicologico como un todo que interactda sistémicamente y

determina una estructura caracteristica de funcionamiento de la personalidad

Atendiendo a las especificaciones anteriores:

Constructo 1 Organizacion de la personalidad y conducta de eleccion
Indicadores (abrev.: Ind ):
a’  Funciones del Yo
“b” Expectativas ante la vida y vocacionales
¢’ Autoconcepto

“d” Toma de decisiones
‘Bar-el” Barrera para la eleccion

Elaboracion de duelos

Constructo 2 Conformacion de la identidad vocacional-ocupacional
Indicadores
“f* Perspectivas de opciones ocupacionales y profesionales
“g” Momentos de la eleccion
“h” Identificaciones predominantes

(1355
I

Estado de la identidad vocacional-ocupacional

Wity

Vinculo con las carreras

Constructo 3 Eleccion Profesional Proyecto de vida
Encuadre
Analisis del proceso de orientacion
Interpretacion dinamica
Insight del proceso de orientacion
Solucién y clanficacion de la eleccion profesional

Plan de accion



5.5. Tipo de Investigacioén.

Cualitativa y descriptiva-correlacional, con muestra propositiva, no probabilistica de
sujetos-tipos.

5.6. Sujetos.

Adolescentes ambos sexos, alumnos del 3er. Semestre de la preparatoria No. 2 de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, comprendiendo una edad entre 15 afios 8 meses a

18 afios | mes, y una media de 16 afios 3 meses. Muestra aleatoria de un “grupo natural”

del turne matutino.

5.7. instrumentos.

Para la recoleccion de datos se utilizaron los siguientes instrumentos:

a) *Entrevista de tipo semi estructurada cuyo proposito inicial es la aproximacion
interpersonal del joven y el orientador como base de comunicacién necesaria para el
proceso de andlisis vocacional. Ademas tiene como objetivo el explorar y conocer los

antecedentes y guion de vida del estudiante en los siguientes rubros:

v

Expectativas hacia el proceso de analisis vocacional.

v

Historia personal.

v

Historia familiar,
Histeria escolar.

Expectativas a futuro,

La autobiografia conformada asi, permite al entrevistador ir estableciendo criterios
diagnosticos sobre la situacién que atraviesa el alumno en relacién al proceso de eleccion,

profesional y ocupacional y, a su vez contextualiza los datos aportados por las técnicas
aphlicadas.
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b) *Test de Frases Incompletas para la Exploracion de la Identidad Vocacional.

La prueba evalia los factores que configuran ia dindmica de la identidad
vocacional-ocupacional, del estudiante y el grado de integracién y diferenciacion del
proceso como criterio cualitativo en tres planos de diagnéstico funcional:

» Organizacion de personalidad y conducta de eleccion.
» Perspectiva de opciones profesionales y ocupacionales.

» Fuentes de conflicto para la eleccion.

c) *Técnica de las Tarjetas R-O (Realidad Ocupacional) Modificada para el

Diagnéstico de la Identidad Vocacional-Ocupacional.

La técnica de tipo interactivo objetiviza, evalia y perfila el diagnéstico de los
vinculos del alumno con las carreras profesionales y ocupacionales futuras en cuatro
sectores de funcionariento interno:

» Funciones cognitivas, que refieren a la discriminacion evaluacién y sentido
de la realidad ocupacional que se refleja en el nivel y calidad de informacién
y relaciones que el alumno establece acerca del mundo de las profesiones.

» Imagenes y significados representativos de las diversas profesiones y
ocupaciones.

» Factores afectivos y personales —actitudes, fantasias y ansiedades— que
sustentan la descripcion y valoracién de las profesiones.

» Procesos identificatorios involucrados que conforman el compromiso
personal con la eleccion futura y el contexto socio-econémico en que se

inscribira.
* Ver Anexos: 2, 3y 4.
d) *Entrevista de Devolucion de Resultados.

De caracter interactivo estudiante-orientador, en donde se sintetiza el andlisis de la

wentidad vocacional-ocupacional y se perfila la mayor o menor accesibilidad a una
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adecuada eleccion profesional. En se encuadre contempla el abordar los siguientes

contenidos
» Insight del proceso de analisis vocacional
> Interpretacion dinamica
» Solucion y clarnficacian de |a eleccion profesional
» Cierre
» Post-entrevista: seguimiento de caso si se requiere 4 a © meses

posteriormente
* Ver Analisis cualitativo Informes.
En el apartado a continuacion, el lector encontrara la relacion y codificacion de los

mstrumentos y variables consideradas, que se utilizaran como base para la presentacion y

posterior anahsis de datos
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5.7.1, Codigos de Variables: Relacion de Indicadores-Instrumentos.

Variable Independiente: ldentidad Vocacional-Ocupacional
Constructo 1. Organizacion de la personalidad y conducta de eleccion

Constructo 2. Conformacion de la identidad vocacional-ocupacional

Valores
4. Area de funcionamiento estable e integrada. representa recursos disponibles en el
sujelo
3. Presencia moderada de dificultades o fluctuaciones en su funcionalidad,
susceptibles de superarse sin requerir asesoria
2. Presencia de conflictos y o area aun no tegrada funcionalmente, aparenta
requenr asesoria

1. Area disfuncional, requiere de atencion y asesorna programada

instrumentos

1. Test de Frases Incompletas para la Exploracion de la 1dentidad Vocacional

Dominios
I Lxpectativas ante la vida y vocacionales
11 Actitudes hacia el estudio
111 Actitudes hacia el trabajo
v Expectativas de los demas
A% Toma de decisiones
Vi Baireras para la eleccion temores, ansiedades y necesidades

VII  Autoconcepto
VIII  Identificaciones

IX Elaboracion de duelos
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2. Técnica de las Tarjetas R-O (Realidad Ocupacional) Modificada para el
Diagnostico de la Identidad Vocacional-Ocupacional
Actividades
1 Famihas
2 Identificaciones
3 Jerarquizacion de las identificaciones
4

Relato del profesionista en accién
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Variable Dependiente: Eleccion profesional
Constructo 3. Proyecto de vida
Valores
4. Clarificada / establecida,
3. Disyuntiva en eleccion
2. Alternativas / opciones de eleccion polivalentes.

1. Indetermunada / confusa

Instrumento

Entrevista de devolucion de resultados Diagnostico de la identidad vocacional-
ocupactonal

Analisis del proceso de orentacion

Interpretacion dinamica

Insight del proceso de orientacion

Solucion y clanficacion de la eleccion profesional

Plan de accion.
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5.8. Procedimiento.

El contacto con la institucién se¢ realiza en primera instancia con el Secretario
Académico haciendo entrega de una sintesis del Proyecto de Investigacion y la Propuesta
de Trabajo para el “Taller de Apalisis Vocacional: Exploracién de la Jdentidad
Profesional”, a fin de plantear la factibilidad de Hevarlo a cabo con alumnos del plantel
siendo aceptado por el directivo y posteriormente por la Coordinacion de Orientacion

Vocacional.

Inicialmente para la seleccion de sujetos a participar en la investigacién incluia la
publicacion en el citado plantel, de una invitacion abierta para los alumnos del 3er semestre
de los tres turnos que Optimamente conformarian la muestra de 15 alumnos con equitativa

proporcion de masculino-femenino y edades similares.

La convocatoria no obtuvo una respuesta significativa y en el andlisis de los
posibles causales se pondera, en opinidn de los maestros los siguientes: los alumnos del
tumo matutino son stempre mas participativos a diferencia de los del vespertino y nocturno,
la escasa motivacion de los alumnos hacia la *“materia” de Orientaciéon Vocacional,
asignaturas que se cursan en contra-turnos, incluida esta Gltima, disponibilidad de traslados
al sitio de! Taller, periodos de exdmenes, etc. No menos relevante fue el considerar la
necesidad de que el investigador realice en contacto directo con los alumnos, una

exposicion de los propdsitos, condiciones y probables beneficios que ofrece el Taller.

Ante tales circunstancias y la imposibilidad de cubrir todos los grupos —interrupcion
de diferentes cursos, disposicion de maestro titular, etc—, se decide con anuencia de la
Coordinacion, tomar como estrategia de solucion el seleccionar aleatoriamente a un grupo
natural del turno matutino ante el cual se hara la presentacion personal y la invitacion libre

y abieria para los jovenes a participar en la investigacion.
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Se procede de esta manera, acudiendo con el grupo seleccionado en el horario
correspondiente a la asignatura de Orientacién Vocacional; inscribiéndose espontaneamente

18 alumnos: 6 varones y 12 mujeres.

Como preparacion previa al Taller, se solicita a la Subdireccion de 1a Unidad
Clinica de la Facultad de Psicologia, U.AN.L. contactar a dos alumnos de Propedéutica del
10mo. Semestre del Area Clinica que deseen participar como auxiliares en esta etapa de la
mvestigacion, comprometiéndonos para tal efecto, en su formacién teérica y practica. Una
vez cumplido ésto y bajo supervision de la investigadora, ellos coadyuvaron al registro de
observacion de las sesiones, atencion individual a los estudiantes y seguimiento de

actividades.

El desarrollo formal del Taller es el siguiente:
- Lugar: Unidad de Practicas Psicologicas, Sala de Desarrollo del Laboratorio de
Psicometria, Facultad de Psicologia, Universidad Aut6énoma de Nuevo Ledn.

Grupos: 3, de 6 personas cada uno, en diferentes dias y horarios.
Actividades en cada sesion:
1% Entrevista inicial
Técnica R-O
Duracion promedio: 2: 30 horas.
2% Test de Frases Incompletas.
Duracién promedio: 2 horas.
3*. Entrevista individual de devolucion de resultados.

Duracion: 1: 20 horas.

Asistieron regularmente 11 jovenes. Con respecto al resto, se opto por contactarlos
nuevamente; 4 de ¢llos aceptaron continuar con las actividades en la misma preparatoria en
instalaciones facilitadas por el Comité Técnico-Académico. Otras 3 personas no se
presentaron, la investigadora acepia tal postura dado el caracter de libre decision contenido

en la convocatoria.
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6. RESULTADOS.

Una vez presentadas la conceptualizacion fundamental y la estrategia de
investigacion que dirigen el presente proyecto, a continuacion se reportan los resultados

obtenidas

De manera introductoria a estos, es importante mencionar que en la mayona de las
investigaciones en el ambito social existe el interés en determinar la asociacion entre
variables o buscar las posibles causas de los fenomenos Para llevar a cabo lo antenor se

han desarrollado diversos mstrumentos que cuantifican la magnitud de la relacion entre las

vanables

Los datos que se presentan en esta investigacion, se encuentran en una escala de
mtervalos, por lo que la determmacion de la “r” de Pearson permite establecer si existe
alguna relacion, ast como determinar su magnitud y direccion tomando en cuenta la

presencia de la tendencia lineal que estima el efecto de una variable sobre otra
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6.2, Coeficiente de Correlacion Lineal “r ¢ de Pearson.

De cada uno de los indicadores de las vanables analizadas se obtuvo las siguientes
correlaciones, que son acompaiiadas por el Cocficiente de Determinacion (r*) el cual
representa el porcentaje que esta explicado o es causado por el indicador de interés y el
Coeficiente de No Determinacion (k%) que constituye la variacion no explicada Se incluye

tambien el Diagrama de Dispersion respectivo

Informe !Indicador a| V.D.
45
1 3 4 e 4k - ]
2 4 4 E . >
3 3 4 2 3 S 2 et
4 4 3 g o5 e - 4
5 4 4 8 2k . :
6 3 3 2 15§ .
7 4 4 g 1 >
8 3 3 S 05 {
9 3 3 0 ® , i
10 3 4 0 1 2 3 4 5
11 3 4 Vartable Independiente
12 3 1
13 4 4
14 3 3
15 3 1

C. de Pearson: 0 37796447

C. de Determinacion: 0.14285714

C. de No Determinacion: 0 85714286
Suma: 50

Media: 3 3333

Desviacion Std: 0 4880

indicade r *“a”: Funciones del Yo.

r 0378 Correlacion positiva debil

Fl 14 28°, de la variabiidad ¥ (V' D ), queda explicada o es causada por el indicador “a”

El 85 71%¢ de la vanabihdad Y (V D )} se debe a otros factores relacionados, diferentes a el

indicador ‘a”
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Informe |Indicadorb| V

[ %]

|

Vanable Dependiente

@~ O ;AWK =

L O
PRI

-
-
P TL I N T LT - I - N A R L RN - W~ - 'U

—= = W22 R NNOERE DA ABN OGS

-
L4, ]

C. de Pearson: 0.44085052

C. de Determinacion: 0 1997113

C. de No Determinacion: O 80028887
Suma: 42

Media: 2 8000

Desviacion Std: | 207]

2 3
Variable Independiente

Indicador “b”: Expectativas ante la vida y vecacionales.

r 0447 correlacion positiva debil-moderada

El 1997% de la vanabilidad de Y (V D) queda explicada o es causada por el indicador

..bl

El 80°, de la variabilidad de Y ( D) se debe a otros factores relacionados diferentes a el

indicador "b"
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Informe |Indicador¢| V.D.
1 2 4 o 3 " _
2 4 4 5 4 e * >
3 4 4 3 . Lt
4 1 3 23 4 ». 4
5 4 4 =
6 4 3 2 K . -
7 4 4 21 L >
8 3 3 b4 .
9 4 3 0 P - —
10 4 4 0 1 2 3 4 5
1 3 4 Variable Independiente
12 4 1
13 4 4
14 4 3
15 3 1

C. de Pearson: 0 085618069

C. de Determinacion: 0 00733056

C. de No Determinacion: 0 99266944
Suma: 52

Media: 3 4667

Desviacion Std: 0 9155

Indicador “c™: Auteconcepto.

r 00856 correlacion positina debil

Ei 0 7°0 de la variabiidad de Y (V D ) queda explicada o es causada por ei indicador “c”

El 99 27°0 de la vaniabihdad de Y (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el mdicador “¢”
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Informe |Indicador d V.D.

L
T

(4]

Lo

N W A

Varnable Dependiente

D~ ;AR WN =

w

b i
- 0

Vanable Independiente

- i
L2

-
£
WA WWWENLERWHESLEALLDL

= W b = b oW W WA bR

-
h

C. de Pearson: 0 35038244

C. de Determinacion: 0 12276786

C. de No Determinacion: 0 87723214
Suma: 50

Media: 3 3333

Desviacian Std: 0 7237

Indicador “d™: Toma de decisiones.

r 0350 correlacion positiva debil

El 12 28%, de la vanabiidad de Y (V D) queda explicada o es causada por el indicador
d

El 87 72%, de la vanahilidad de ¥ (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el mdicador &
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Informe [Indicadore| V.D.
1 3 4 S
3 3 4 & ™ w
‘ 3 3 2
] 4 4 2 ) R i v A
6 3 3 g 2 st . g
7 4 4 §
8 3 3 2 1 ~$ *-
9 3 3
10 3 4 0 T r
1 3 4 0 1 2 3
12 3 1 ]
V |
13 4 4 arable Independiente
14 3 3
15 2 1

C. de Pearson: 0 6415029

C. de Determinaciéon: 0 41152597

C. de No Determinacién: 0 58847403
Suma: 48

Media: 3 2000

Desviacion Std: 0 5606

Indicador “e”: Elaboracion de duelos.

1 0641 correlacion positiva fuerte

El 41 15% de la vanabilidad de Y (V D ) queda explicada o es causada por el indicador “e”

El 58 85% de la variabilidad de Y (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el indicador “¢”
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Informe | Indicador f| V.D.
1 3 4 2 5 J‘L,' T T
3 3 4 B
4 4 3 g3 » el »
8 4 4 8, bt S e
8 4 3 2 ¥ BTN
o A
7 4 4 g 1 L ¥ SSerirsorrer i o S -
0 R
8 1 3 > .
190 ? 2 0 1 2 3 4 5
11 3 4 Vanab e Independ ente
12 3 1
13 3 4
14 3 3
15 3 1

C. de Pearson: 0 05276766

C. de Determinaciéon: 0 00278443

C. de No Determinacion; 0 99721557
Suma: 46

Media: 3 0667

Desviacion Std: 0 9612

Indicador “f: Perspectiva de opciones ocupacionales y profesionales.
r 005 correlacion positiva debil
El 0 28%, de la vanabilidad de Y (V D ) queda explicada o es causada por el mdicador “f”

El 99 72¢, de la variabilidad de Y {(V D) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el mdicador “f”



Informe | Indicador g ' V.. -
1 3 4 o ™
2 4 4 54 - - - 4
3 4 4 3 .
4 3 3 g3 Eow . S——
5 4 4 a 5 o ;e
6 3 3 2 & 3 # i E A N
7 3 4 z 1 ey oAty g -
8 3 3 > sy
9 2 3 0
10 3 4 0] i 2 3 4 5
1 3 4 Vanable Independiente
12 2 1
13 4 4
14 3 3
15 2 1

(. de Pearson: 0 76000651

C. de Determinacion: ) 57760689

C. de No Determinacion: 0 42239011
Suma: 46

Media: 3 0667

Desviacion Std: 0 7037

[T L

Indicador *“g”: Momentos de la eleccion.

r 0760 correlacion positiva fuerte

El 57 76%0 de la vanabihdad de ¥ (V D) queda explicada o es causada por el indicador
g

E142 249% de la vanabilidad de ¥ (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el ndicador g~
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Informe

indicador h- Vv.D.

3 4
4 4
3 4
2 3
4 4
4 3
3 4
2 3
3 3
2 4
3 4
2 1
4 4
2 3
2 1

C. de Pearson: 0 5419081

C. de Determinacion: 0 29366438
C.de No Determinacian; 0 7063156

Suma: 43

Media: 2 8667

Desviacion Std: 0 8338

Indicador “h”: 1dentificaciones predominantes.

r 0542 correlacion positiva moderada

Vanable Dependiente

.KT}.\ * FR
- sl ﬁt%»
; ¢
» *> .
»
2 3 4 5

Variable Independiente

El 29 37% de la variabilidad de Y (V D) queda explicada o es causada por el indicador

nhv

F1 70 63% de la vanabihdad de Y (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el mdicador ‘h’
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Informe | Indicadori| V.D.
45
: ) ) e 4 . -
2 35
3 2 4 R Ses— +
18] s
5 4 4 o 2 -
s 3 3 % 15 A e et aaae = %ﬁ%"’:‘
7 4 4 2 1 e et * :
[y+]
8 3 3 > 00 [
9 3 3 ' T
10 4 4 0 1 2 3 4 5
1 3 4 Vanabie independiente
12 1 1
13 4 4
14 1 3
15 1 1

C. de Pearson: 0 75222883

C. de Determinacion: O 5658482

C. de No Determinacion: Q0 43415170
Suma: 45

Media: 3 0000

Desviacion Std: 1 1952

Indicador “i": Estado de la identidad vocacional-ocupacional.

r 07522 correlacion positiva fuerte

El 56 58°¢ de la vanabilidad de Y (V D ) queda explicada o es causada por el indicador 1"
Ei 43 41%, de la vanabilidad de Y (V D ) se debe a olros factores relacionados diferentes a

el indicador 7
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Informe | indicador j| V.D.
1 3 4 e 5
2 4 4 5 4 st A s o]
3 3 4 b=
4 4 3 g 3 + *
5 4 4 a8 2
6 3 3 %
7 4 4 Eq o -
8 3 3 > | |
9 3 3
10 3 2 0 1 2 3 5
11 3 4 Vanable Independiente
12 1 1
13 4 4
14 2 3
15 2 1

C. de Pearson: 0 76174028

C. de Determinacion; 0 58024826
C.de No Determinacion: 0 41975174
Suma: 46

Media: 3 0667

Desviacion Std: 0 8837

Indicador *j”: Vinculos con las carreras.

r 076l correlacion posttiva fuerte

El 58 02°6 de la vanabilidad de Y {V D ) queda explicada o es causada por el indicador *j”

El 41 97°¢ de Ja variabilidad de Y (V D ) se debe a otros factores relacionados diferentes a

el indicador "
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6.3. Distribucion de Frecuencias.

Indicador “bar-el”: Barreras para la Eleccion

10 &
. i
8 E Py -
@ ) 7
S 6 4
2 '
a 4 S5 B
N Pode o e
o |- e
acad futr v.uni o.lab
Barreras para la Eleccion
acad: Desempefio Acadenico Actual v.uni: Vida Universitaria
futr:  Futuro o.lab: Oportumidades Laborales
Variable Dependiente: Eleccion Profesional
10
8
"
e 6
=
3
a 4
2
0
1 2 3 4
Eleccion Profesional
I: Indeterminada confusa 3: Disyuntiva en eleccion

2: Alternatinvas, opciones de eleccion polivalentes  4: Clanficada, establecida
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