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INTRODUCCION

El motivo por el cual me interesd la investigacion de este trabajo
sobre la desigualdad del hombre y la mujer, fue el hecho de ver varias
mujeres que eran despedidas de su trabajo de una forma injustificada.

La importancia del tema trasciende en saber cual es la razén a la
preferencia en muchos campos del trabajo por la que es contratado un
hombre, que se encuentra en igualdad de circunstancias que una mujer.

Como objetivo primeramente es concientizar a la sociedad de este
problema que tenemos en la actualidad y que data desde los origenes del
hombre. Y que al parecer no se va ha frenar si no se atiende y realizan
apoyos a la mujer para que poco a poco se le pueda tomar en cuenta en
todo tipo de trabajo tomando en cuenta su razén de mujer.

En segundo término como objetivo es alcanzar el grado de master en
la materia Laboral con la finalidad de estar mas preparada, teniendo un
respaldo del mismo para poder ser mejor profesionista, maestro y seguir
adelante con investigaciones y asi poder entrar al doctorado.

Al empezar la investigacion de este trabajo me encontré con muchas
limitantes, primeramente las de informacion al respecto que es poco
tratado por los tratadistas y aun mas solo existen comentarios de muchos
afios atras. Asimismo encantdndome con la realidad de que la mujer
trabajadora se encuentra lejos de alcanzar lo establecido en la Ley Federal
del trabajo.

Otras limitantes que tuve fueron las horas que podia dedicar para
realizar este trabajo, ya que como madre de familia, trabajadora y alumna
se es dificil emplear el tiempo completo para destinarlo a la investigacion y
mas aun cuando no se encuentra mucha informacion al respecto.

Es necesario sefialar que en 1962, durante el periodo presidencial del
Licenciado Adolfo Lopez Mateos, se reformo |a Ley Federal del Trabajo y se
establecid un capitulo especial, con la finalidad de apoyar a la mujer
trabajadora, lo que mas que ayudarle le perjudicd porque se les cerraron
muchas oportunidades de trabajo, en virtud de que no podia laborar en
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jornada nocturna para formar parte de personal de productividad, ya que
era motivo de sancidn si se le ocupaba en jornadas nocturnas.

Como aspecto panoramico he realizado: 1.Marco Conceptual del
titulo de mi Tesis de la Desigualdad del Hombre y la Mujer. 2. La esencia de
las Palabras Igualdad como Desigualdad.3. Antecedentes Histdricos. 4.
Derecho Comparado de la desigualdad entre el Hombre y la Mujer. 7.
Organismos Internacionales que luchan por la Igualdad del Hombre y la
Mujer. 8. Constitucion Politica de Mexico. 9. Las Leyes Mexicanas
Relacionadas. 9. La Realidad que encontramos en nuestro México.

La Hipdtesis al respecto son: 1. élLa Desigualdad fisica del hombre y
la mujer es desventaja para que esta ultima sea contratada? 2. ¢Existe la
necesidad de incorporarse la mujer a la vida productiva? 3. éTiene
dificultades la mujer para poder incorporarse a la vida productiva?.

Como respuesta a estas tres interrogantes considero las siguientes:
1.- Definitivamente de que la primera limitante de la mujer es la
diferenciacion fisica que existe en el hombre y la mujer. 2. Si la necesidad
de trabajar de la mujer existe en la mayor parte de las veces por la
necesidad econdmica, ya que ella es el sustento de su familia. También
existe la necesidad de trabajar para sentirse Util y dar mejor formacion a
los hijos. 3. Otra importante dificultad de la mujer para trabajar es el
embrazo.



CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

Es importante definir algunos conceptos, antes de llegar al capitulo
toral de este tema, el cual se refiere a la desigualdad del hombre y la mujer
en el trabajo.

1.1 CONCEPTO DE DESIGUALDAD

Calidad de desigual, Expresion de la falta de igualdad®, disparidad.

1.2 CONCEPTO DE HOMBRE

m. Animal racional: Varén; el que ha llegado a la edad viril o adulta;
vulg. Marido; Unido algunos sustantivos por medio de la prepasicién de, se
refiere al que posee las cualidades o cosas significadas por los sustantivos;
hombre de ciencias, hombre de honor.’

HOMBRE: Todos los hombres forman un solo género (homo) y una
sola especie (homo-sapiens), individuo de una especie humana. Varon (del
sexo masculino). El hombre considerado desde el punto de vista moral es
decir, cuando tiene tal o cual cualidad, condiciéon profesion etc...?

HOMBRE: Todo individuo es de la especie humana, cualquiera que
sea su sexo edad. Entre el vulgo marido. Salvo expresa excepcion legal en
cuanto a su capacidad hombre equivalente a persona en el derecho
moderno, al desaparecer siervos esclavos. De no referirse el Legislador.
Solo para hombres. Indicacion o advertencia que, por las crudeza
o desenfado sexual, un espectaculo o asunto se reserva para el
género masculino... aun cuando sea casi invariablemente lo
protagonico a cargo de mujeres. Sin esa intencion la frase se
aplica en ocasiones a trabajos que por esfuerzo, el peligro o

" Internet, Enciclopedia Microsoft Encarta 98. Diccionario actual de la Lengua Espariola, 1995 Biograf, .Barcelona.
? Armando Garzon. Gran Diccionario Enciclopédico Visual, Programa educativo Visual, Revision actualizada,
Copynight Encas, 1993 Impreso Andes.

* Enciclopedia Microsoft 2. bedem.



alguna otra circunstancia se reserva por ley o practicas para los
varones.”

1.3 CONCEPTO DE MUJER

La que llegd a la pubertad; la casada con relacion al marido; del
gobierno, criada que gobierna la casa; mujer del arte, de la vida airada, del
partido de mala vida del mal vivir, perdida o publica. Ramera, mujer facil,
la que es coincidentemente frdgil.’

1.4 CONCEPTO DE LABORAL

LABORAL.®:Relativo al trabajo: régimen — jornada -. 2. Dedicado a la
ensefianza de ciertos oficios especializados: Universidad.’

LABORAL: Como tecnicismo moderno que se refiere a la rama juridica
que regula el conjunto de relaciones sugeridas del contrato de trabajo y de
esta actividad profesional y subordinada como fenédmeno econdmico social
(Gémez de Llano, Diccionario juridico).®

1.5 CONCEPTO PERSONAL
En mi opinidn considero que la palabra DESIGUALDAD: Antes
conceptual, aplicandolo en el sentido de este tema, considero que no es

aplicable en sentido estricto en cuanto a los derechos del hombre y mujer.

HOMBRE: Ser humano, masculino, condicion fisica robusta, con
capacidad de fuerza bruta, asi como mental y capacidad.

* Guillermo Cabanellas Diccionario Enciclopédico del Derecho Usual, 21°. Edicion de 1989 Editorial Heliasta Tomo
Iv.

* Armando Garzén Galindo. Gran Diccionario Enciclopédico Visual, Programa Educativo Visual, Revision
actualizada. Copynght Encas. 1993. Impreso Andes.

¢ Idem.5.

" Enciclopedia Microsof Encarta 98 Diccionario Actual de la Lengua Espaiiola,1995 Biblograf. Barcelona.
Reservados todos los derechos.

¥ Rafael de Pina, Diccionario de Derecho, Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara. Editorial Pornia. 1965. Pag.347.



MUJER: Ser humano femenino, condicion fisica intermedia, capacidad
mental, capacidad de fuerza fisica menor a la del hombre. Como hembra
capacidad de procrear la especie.

LABORAL: Rama del derecho que se aplica para todo lo relacionado
con el trabajador, como y patron (todo lo concerniente con el trabajo).

Concluyendo en lo personal que la diferencias que existen fisicamente
en el hombre y la mujer, son las causas principales del porgué la
desigualdad del hombre y la mujer, no solamente en materia Laboral, sino
en todas las ramas y materias.



CAPITULO 2

ESENCIA DEL CONCEPTO IGUALDAD Y DESIGUALDAD

Una vez definidos los conceptos de Igualdad, Desigualdad, Hombre,
Mujer y Laboral, es relevante tomar en cuenta la desigualdad del Hombre y
la Mujer desde el punto de vista bioldgico y Iusnaturalista.

2.1 PUNTO DE VISTA BIOLOGICO

Para el socidlogo Luis Recaséns Siches®, todos los seres humanos
son iguales y desiguales entre si. Pudiéramos decir que son parecidos: Si
hablamos desde el punto de vista bioldgico. Los cuerpos del hombre y la
mujer son parecidos, Tienen cabeza, extremidades, tejidos musculos, etc.
También tienen casi el mismo tipo de necesidades bioldgicas (comer,
beber, dormir etc...).

“Desde el punto de sus caracteres psicologicos, los seres humanos
son casi iguales, ya que tienen parecidos mecanismos como |a sensacion,
percepcion, imaginacion, raciocinio, sentimientos de amor y de aversion,
etc..

En cuanto a su sistema de funciones; tiene conocimiento del mundo
en su entorno y los de su prdjimo, dominar en alguna medida al servicio
de la satisfaccidn de las propias necesidades, la preocupacion religiosa por
el mas alla, la organizacion social, incluyendo la organizacién juridica, las
actividades de tipo econdmico etc..”

El autor Recaséns Siches, opina sobre las igualdades vy
desigualdades entre los hombres. Pero sefiala que los seres humanos son
desiguales desde muchos puntos de vista, entre ellos:

a. Desde el punto de vista biologico; sexo, edad. En cuanto a su
estructuracion fisica como cabeza piel, ojos, etc.. En cuanto al tipo

9 Lws Recasens Siches. Filosofia del Derecho. Editonal Pormia, México, 1976. Pags. 50-162.



constitucional (ciclotimico o picnico, cerebral, circulatorio, respiratorio, o
muscular; etc.).

b. Los seres humanos en cuanto a sus caracteres psiquicos, en sus
talentos especiales, inteligencia, capacidad, en el volumen, la exactitud y
persistencia de su memoria, en cuanto a su rapidez de evocacion riqueza.
Sus tendencias de vanidad, espiritu, poder etc.

¢c. Tambien son diferentes en cuanto a su vocacion. Cada individuo antes
de conocer lo que lo rodea, se ve lanzado emocionalmente a escoger una u
otra direccién. En la opinidn de José Ortega y Gasset, cada individuo es un
proyecto singular de la vida, al que puede ser fiel o infiel, pero no sustituir
por otro  que tenga igual grado de autenticidad que el suyo propio.

d. Los seres humanos por razén de conducta son muy diferentes entre
si, desde el punto de vista moral. Hay personas viciosas y otras no, existen
pecadores y santos. Ciudadanos cumplidores de la Ley y otros son
criminales.

Cada individuo toma su propia personalidad y esto lo hace diferente a
los demds individuos. Esto es conocido como Unicidad de cada individuo y
es lo esencial del ser humano. La dimensién individualista es intransferible
in canjeable, privatisima, exclusiva. El que un individuo tenga sus propios
valores, sus propias ideas, hace se genere una singular perspectiva tedrica
y practica.

Si vemos hacia atras, encontraremos a los hombres que han
destacado por sus aportaciones de alguna forma y cada uno de ellos ha
realizado aportaciones muy diferentes tales como: Santa Teresa de Jesus,
Eleanor Roosevelt, Newton, Einstein, etc.. Las aportaciones de cada uno de
ellos fue de las mas importantes, pero es una forma de darnos cuenta que
cada individuo es diferente en todos los aspectos. No hay que tomar en
cuenta de que si es del mismo sexo, edad, altura, etc.. Eso nos lleva a decir
que no son iguales, sino semejantes.

El principio de igualdad juridica, en su principal aspecto, se funda en
la ética y se proyecta como una condicion juridica, que necesita cada
persona. Desde un punto de vista moral y filoséfico—juridico, igualdad
quiere decir ante todo y por encima de todo. Igualdad en cuanto a la
dignidad de la persona individual, igualdad en cuanto a los derechos
fundamentales o esenciales de cada individuo, desde el punto de vista
axioldgico, paridad formal ante el derecho- igualdad ante la Ley, donde se
hable de una igualdad de oportunidades.
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Es muy importante mencionar que si bien se habla de una igualdad
en la dignidad, en Jos derechos basicos y el aspecto formal de la ley
y las oportunidades que hay. Habra que mencionar que en las relaciones
juridicas de la norma de Justicia encontramos muchas desigualdades. La
Justicia exige que se de “"a cada uno lo suyo”y no “"a cada uno lo
mismo”,

Para los hombres todos son iguales en la dignidad moral, todas las
personas tienen fines propios que cumplir que jamas deberan ser rebajados
a inferiores. Es por eso que a todos se les debe reconocer igualdad juridica,
en los derechos fundamentales tanto individuales como democraticos y
sociales. En la opinién del autor Recaséns Siches, dice: Como todos los
hombres son diferentes entre si en cuanto a sus aptitudes, en cuanto a su
laboriosidad, asi como en su conducta, como en su rendimiento prestado
etc., entonces deberan de ser tratados en forma diferente en todos los
aspectos. Asi lo exige la Justicia: El salario no debe ser igual para todos,
sino igual salario para igual trabajo. No la misma recompensa para los
beneficios sociales, sino igual recompensa para los del mismo mérito. No
debe tratar igual a los delincuentes, sino dar el mismo castigo, para el
mismo delito. No el mismo precio para todas las cosas, sino igual precio
para las cosas del mismo valor econdmico.

Las Desigualdades Fisicas, la estatura, el vigor muscular, mayor o
menor grado de salud, las desigualdades intelectuales, talento, posesion o
carencia de determinadas capacidades. Esto no debe influir en los
derechos fundamentales del hombre, ni en aquellos derechos que tengan
relaciones juridicas, asi como en los casos de los vendedores o
arrendadores, etc.. Cuestion diferente seria si se tratara de promover
puestos donde se requiera la fuerza bruta del hombre, donde se tendria
que tomar en cuenta la estatura el vigor y la agilidad de los musculos del
ser humano. Cuando se trata de nombrar funcionarios cuyas actividades
requieren especialmente la capacidad intelectual de la persona, pueden
encontrarse otro tipo de desigualdades. Que produciran consecuencias
juridicas.

En la practica se dan muchisimas desigualdades y cada uno de los
problemas son diferentes. Estas desigualdades deberan ser tomadas
en cuenta por la justicia. El problema consiste genéricamente en
averiguar si unas determinadas desiqualdades deben ser
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relevantes para la justicia. Tenemos el caso de las trabajadoras, cuando
estan embarazadas, se les concede un periodo vacacional pagadas antes
del parto y otro periodo después de este. Ese beneficio no se concede a los
hombres ni después del nacimiento del hijo. Pero en cambio opina el autor
Emil Brunner, respecto a la relacion juridica, que respecto a la diferencia en
el sexo debe tener por justicia en materia de sufragio politico, al respecto
hay diferentes opiniones, hay quienes opinan al derecho del sufragio
femenino, activo y pasivo, alegan que la diferencia entre el hombre y la
mujer es esencial respecto a la situacién con el Estado; mientras que otros
opinan que el derecho a las mujeres en un plano de igualdad con los
varones, sostiene que la diferencia sexual es in-esencial en esta materia
politica y debe en igual a los dos sexos. Aunque comparten, su opinién
que seria injusto otorgar igual derecho electoral a los menores de edad,
porque la desigualdad en este punto no es in-esencial para la participacion
en la vida del estado.

Pudiéramos establecer que los hombres son iguales por su trabajo, su
sexo su condicion 0, mas sin embargo cada individuo es diferente uno de
otro, aunque tengan semejanzas en algunas cosas, por su forma de pensar
o su desarrollo intelectual y su espiritu, es lo que hacen la desigualdad en
los individuos.

¢Cuando hablamos de desigualdad, estaremos hablando de
Discriminacién? Para este autor Recaséns Siches, define la discriminacion
como una distincion prejudicial a pretexto de dos tipos de hechos: a) A
pretexto de hechos no imputables al individuo e irrelevantes desde el
punto de vista social- juridico, hablar del color, sexo, etc.. b) Cuando se
habla de una discriminacion exclusivamente social, se refiere a conductas
aberrantes, como no invitar a determinada categoria de gente.

La Discriminacion social a diferencia de la discriminacién juridica es
incoercible y puede ser combatida por medidas educativas.

La Discriminacién juridica puede darse por: a).- Autoridades o
cualquier érgano gubernamental o por agentes de estos. b).- O la realizada
por personas privadas, en materia de trabajo, arrendamientos, etc.. Las
discriminaciones juridicas deben ser proscritas como odiosas, ya que toman
en cuenta la raza, el sexo, idioma color, posicidon economica etc.. Sin
embargo nos pudiéramos preguntar éCuales son los derechos que abarca la
no- discriminacion?, Son todos los derechos vy libertades fundamentales
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del hombre, asi como también las diferentes relaciones juridicas en las que
el individuo puede crear, modificar o extinguir sus derechos y obligaciones.

Sin embargo consideramos una discriminacion cuando al querer
ingresar a un trabajo no se nos permita por nuestro sexo, o ingresar a una
escuela a estudiar, el que pueda uno disfrutar servicios o espectaculos
publicos etc.. Por estudios de reconocidos antropologos, nos establecen
que no es posible clasificar a los individuos por razas, creencias, color,
sexo, ya que es muy dificil que coincidan en todos lc a mayor parte de los
aspectos.

La diferencia sexual, se ha comprobado que se da y que ademas
tiene diferencias sociales y juridicas de importancia, como lo es la
maternidad con todos sus efectos en la familia, en el trabajo (vacaciones
por embarazo y parto), etc.. Sin embargo esto no debe ser asi, y aceptar a
la mujer, tal y como es con sus virtudes y facultades que la naturaleza le ha
dado.

También cuando se discrimina a las personas por ser de diferente
religion. Aqui se dafa un derecho de libertad de creencia, de pensamiento
0 de conciencia. Es importante que entre los ciudadanos no existan
discriminaciones.

El individuo no tiene la culpa de su nacimiento o linaje, ya que esto
esta ajeno a su voluntad.

Los Derechos Democraticos. Se encuentran constituidos en la
Declaracion de los Derechos del Hombre, asi como en las Naciones Unidas.

Es muy importante establecer un orden juridico a través del Estado
para que se pueda llevar a cabo todo esto y se respete al hombre como a
la dignidad de éste. Sabemos que el poder Politico le corresponde al pueblo
dicho poder no debe se ilimitado ni absoluto, debe tener siempre una
barrera, el cual no debera de rebasar por ningin motivo los derechos
individuales. Todo esto viene a formar los principios esenciales de la
democracia o de una democracia justa. Debera de analizarse también en el
campo teorico, filosofico, politico, aplicandolo a las realidades que vivimos.
Y sera posible poder determinar los derechos de cada individuo, tomando
en cuenta las Leyes Naturales que en ningun motivo deberan de ser
diversas a las Normas juridicas.
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Hans Kelsen,' parte del principio de que todos los hombres son iguales
porque "Todos los que tienen rostro Humano”, son iguales por
naturaleza y termina con la exigencia de que todos los hombres
deben ser tratados de la misma manera. Pero esto es totalmente
falso. Aunque quisiéramos tratar a todos los hombres por igual no
podriamos ya que todos somos diferentes y muy dificiimente
encontraremos igualdad. Primero porque a los nifios no podriamos tratarlos
igual que a un adulto ni a un enfermo con un hombre sano. Sin embargo,
los que si son iguales son los derechos de los hombres, pero cambian en
cada pais segun sus creencias y costumbres.

Pero al plantear la pregunta en el ambito juridico nos encontramos
que existen diferencias de las cuales no podremos ignorarlas éCuales son
las diferencias que deben ser tenidas en cuenta y cuales las que no?. Si
buscamos la respuesta en los drdenes juridicos positivos son muy
diferentes. Pero en los que hay que ignorar ciertas diferencias. Pero no
encontramos que coincidan en las diferencias que no deben de ignorarse.
En algunos conceden derechos politicos a los hombres pero no a las
mujeres, otros tratan igual a ambos sexos pero obligan hacer servicio
militar a los hombres. Otra pregunta que surge es ¢{Cual sera el mas justo?.

Se podria decir que las personas que sean creyentes de una misma
religion podrén hablar de la igualdad para aquellos que pertenezcan a su
religion pero para los demas no. No podriamos decir que esto es lo mas
justo. Las personas que en su trabajo dependen de otras jerarquicamente,
tampoco podriamos decir que por esta situacién deberan ser tratados en
desigualdad de derechos.

éCual seria el principio esencial de Ia Igualdad? Se refiere a
sus drganos encargados de la aplicacion del derecho otorguen los derechos
politicos, solamente a los hombres y no a las mujeres, a los ciudadanos
nativos y no a los extranjeros, etc.. El derecho debera ser aplicado en su
propio sentido, es el sentido de Juridicidad o legalidad.

En la aplicacion del principio de igualdad a las relaciones entre el
trabajo y producto del mismo lleva a exigir que a igual trabajo corresponda
a una igual participacién en los productos. Considera que es un derecho

' Hans Kelsen: “;Qué es la justicia?. Distribuciones Fontamara, S.A., Pags. De la 45 ala 59.
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desigual pues se deben tomar en cuenta las diferencias de capacidad de
trabajo que existe entre los hombres. Para un hombre diestro y habil en su
trabajo no se le pagard igual que aquél que no tenga las mismas
habilidades. Esto no seria justo y por esa razon se tendria que analizar
varias aspectos. Esto es parte de las diferencias que existen de entre los
individuos. Y seria muy dificil de determinar cual de los sistemas juridicos
es el correcto.

2.2 PUNTO DE VISTA IUSNATURALISTA

La corriente Iusnaturalista sostiene que ademas del derecho positivo
existe un derecho natural, en el cual se fundamenta aquél. £/ Derecho
Positivo, es el que esta escrito, es el que ha sido realizado por el hombre,
a través de sus legisladores. El Estado las hace cumplir con su forma
coercitiva. El Derecho Natural es el que no estd escrito, ni tiene fuerza
coercitiva propiamente dicha de ningln estado que lo represente y lo haga
respetar.

La esencia de la naturaleza nos lleva a aceptar la clase natural de las
personas o de los seres humanos y a ellos les corresponden los derechos
humanos, que pertenecen a todos los individuos por el solo hecho de ser
de esta clase.

La Ley Natural es un conjunto de preceptos muy basicos, los primeros
principios de la razdn practica asi como las conclusiones que
necesariamente y directamente se deduce de ellos. Pues se establece que
el primer principio del intelecto practico es el de procurar el bien y evitar el
mal. Un ejemplo seria la conservacion propia; a la conservacion de la
especie, a la vida social, el cultivo del cuerpo, y también del intelecto. Es
asi como van surgiendo los derechos naturales. Santo Tomas,
consideraba que el en el derecho natural hay un primario y otro secundario.
En su libro £/ Aguinate, opina son de que si cambia el primero, cambiara
el sequndo. No puede ser al contrario.'!

Santo Tomds mencionaba que la Ley natural ha de aplicarse de
manera diferenciada, tomando muy seriamente en cuanto las circunstancias
de cada individuo. Una objecion que el hacia al iusnaturalismo es que al
pasar de la naturaleza humana a la Ley Natural, se efectida un paso

"' Mauricio Beuchot, “Derechos Humanos, Historia y Filosofia”, Ed. Fontamara. 1999, Pag.100.
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indebido del ser al deber ser, el cual es un paso légicamente falaz, la
llamada Falacia Naturalista.

Bartolomé de las Casas,’? consideraba el Derecho Natural es el
que surge de la misma naturaleza humana, pertenece a todos los hombres
sin distincion. La Naturaleza Humana es la racionalidad, por eso el derecho
natural es la aplicacion misma de la vida del hombre. La ley natural es la
aplicacidon misma de la vida del bien y la virtud del hombre. El hombre solo
no puede conseguir las cosas necesarias para su vida, pero en sociedad si
puede hacerlo. Por ello, todo lo que es necesario y conveniente para la
sociedad humana es de la Ley Natural. Para ello tiene que tener autoridad
para dirigir a toda la sociedad al bien coman, mas alla del individual.

La corriente Jusnaturalista del pensamiento juridico sostiene que
entre el Derecho y la Moral existe una relacién que necesariamente ha de
reflejarse en el concepto de Derecho.

El Derecho Naturalno dimana de ningun mandato divino, sino de la
naturaleza o estructura de la razén humana.

El Jusnaturalismo Teoldgico, (Santo Tomads), sostiene que el
derecho natural es la huella que la Ley entera, creada por Dios, ha dejado
en la mente humana. Ningdn orden positivo tiene fuerza obligatoria si
no concuerda con los principios del Derecho natural. Las Leyes
Positivas deben de obtenerse por conclusion del derecho natural

El reasumen de las posturas jusnaturalistas, positivista y
realista, el derecho puede ser considerado como un conjunto de reglas;
que han sido establecidas por la misma ley, pero con las preescisiones
sefialadas y teniendo en cuenta la operatividad de los diversos niveles
indicados®.

"> 1dem, 11, Pag.99.
'* Rafael Marquez Pifiero, “Filosofia del Derecho”. Ed. Trillas, 1998, Pags. 43 al 47,
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CAPITULO 3
ANTECEDENTES HISTORICOS

Todo tema tiene antecedentes histéricos y el que nos ocupa, vaya
que los tiene, procuraremos que sea breve y comprensible, peroc es
importante exponerlo.

3.1 LOS DERECHOS HUMANOS

En México surge al igual que en muchos paises del mundo la
necesidad de apoyar a los seres humanos, creando los Derechos Humanos,
que en una forma urgente y necesaria se establecen en México, después de
la Independencia de éste. El respeto a la vida del hombre como ser
humano, derecho que le surge desde que es procreado. En el Derecho
Positivo se han establecido muchas normas, de las cuales se han ido
modificando, con el fin de respetar el Derecho Natural.

Con el apoyo de Instituciones, tales como la Organizacion de los
Derechos Humanos a nivel Internacional, han ido logrando, que se
consagren los derechos de los hombres, otorgandole cada vez mas
derechos como los ya establecidas en México, las garantias Individuales.
Que esto viene siendo de lo logros que han tenido los hombres con el
transcurso del tiempo. A continuacion se hard referencia de las opiniones
de algunos autores del derecho.

Los Derechos Humanos en la opinidn del maestro Ignacio Burgoa, se
traducen en imperativos éticos emanados de la naturaleza de! hombre que
son el respeto de la vida, dignidad y libertad en su dimensién de persona o
ente auto teoldgico. En otras palabras el derecho nace de la naturaleza,
que la conciencia la interpreta iluminada por la razén, como establece
(Georges Burdeu). No proviene de la Ley positiva, sino de lo que Cicerén
reputaba como "nex lex" y pertenece al mundo del Derecho Natural, en
conceptg de los pensadores cristianos encabezados por Santo Tomas de
Aquino.

" Idem 11, Pags. 54-57.
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El derecho a la vida, a la dignidad, a la libertad del ser humano, son
anteriores y superiores a la "sripta Lex" que los drganos legisladores del
Estado crean, los cuales tienen el deber ético- politico de reconocerlos
como fundamento de la vida publica y social. Ahora bien, como son
imperativos de caracter moral y filoséfico, los derechos humanos asumen
positividad a virtud de su reconocimiento, esta asuncion les otorga
obligatoriedad juridica al convertirlos en el contenido de los derechos
subjetivos publicos, que son un elemento esencial integrante de las
garantias individuales o del gobernado. Por consiguiente este adquiere
coercitividad que se proyecta sobre la actuacidn de los érganos del Estado
y la cual se entorna coercible. Con estas afirmaciones se infiere la relacion
que existe entre los derechos humanos, los derechos subjetivos publicos y
las citadas garantias. Los primeros, por su imperatividad ética, condicionan
la previsién constitucional de los segundos que a su vez se implican en las
garantias del gobernado.

La libertad del hombre es uno de los valores mas importante del ser
humano, pero este ser humano, pertenece a una sociedad y por lo tanto su
constante comunicacidn como convivencia con los demas miembros de la
sociedad asi que esta en constante relacién con ellos. Y ello genera que
tanto los intereses particulares como sociales, que se crea la necesidad de
establecer un criterio para que unos y otros vivan en constante relacion y
es como nace la justicia social.

Pero es tema de controversia en conferencias cuando hablamos de la
libertad ya que esta tiene sus limitaciones, dentro del derecho social ya que
sin estas limitaciones nos encontrariamos con un libertinaje. Pero estas
limitaciones no deben de perjudicar la libertad del hombre. Cuando se
hablé de limitaciones, estas no deben de ser tan reducidas o leves que
perjudique los importantes intereses sociales.

Esta relacion que se descubre claramente en el texto y espiritu del
Articulo Primero de la Constitucion Mexicana en 1857. Asi, seguin este
precepto, los derechos humanos o los derechos del hombre, son la base y
el objeto de las instituciones sociales por lo que todas las leyes y todas las
autoridades del pais deben respetar y sostener las garantias que otorga la
presente Constitucion: El objeto de preservacion de estas garantias estriban
en los concebidos derechos humanos ya convertidos en derechos subjetivos
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publicos de todo gobernado como elementos inherentes a las propias
garantias.

El autor Jorge Carpizo,'® opina que nuestra Constitucién no habla
de Derechos Humanos sino de garantias individuales. La garantia individual
es la medida en que la Constitucion protege el derecho del hombre.
Estableciendo un ejemplo: El derecho humano a la vida es ilimitado, Ia
Constitucion Mexicana acepta esa idea y la garantiza en una medida, ya
que el articulo 22 permite la pena de muerte al traidor a la patria en guerra
extranjera, al parricida, al homicida con alevosia, premeditacion y ventaja,
al incendiario, al plagiario, al salteador de caminos y a los reos de delitos
graves del orden militar.

La Constitucion Mexicana quiso precisar que mientras el derecho
humano, es una idea general y abstracta, la garantia es la medida, es una
idea individualizada y concreta. La anterior diferenciacion es de caracter
técnico; en el uso comun la gente e incluso los abogados identifican el
derecho humano, la garantia individual y social. Nuestra Constitucion
Mexicana se divide en garantias de igualdad, libertad, sequridad juridica y
seguridad social.

Sin embargo, algo que mencionamos mucho como decir nuestras
garantias individuales, en las que sentimos que nos protegen tienen un
porqué historico y filosofico, es por eso que hago mencion a lo que dice
(Mauricio Beuchot)'®: E| iusnaturalismo renovado como fundamento
filosofico de los derechos humanos vélido y Util en la actualidad, a esto él
considera: que si se puede fundamentar filosdficamente los derechos
humanos y que ademas, no basta la positivacién para hacerlo ya que
dependeria del legislador o del gobernante y estarian sujetos a su arbitrio
para ser respetados o suspendidos, si han de ser como se reconocen unos
derechos comunes a todos los hombres por el hecho de ser hombres, han
de ser independientes de su positivacion. El sostener esa independencia de
los derechos humanos con respecto a la positivacion, coinciden tanto los
iusnaturalistas como los que ven a los derechos humanos como los
derechos morales, el autor esta de acuerdo con el iusnaturalismo, aunque
también es bueno el punto de vista de derechos morales.

' Jorge Carpizo, “Estudios Constitucionales”, Universidad Auténoma de México, 7°. Edicion, Ed. Porria, Pags. 298
a la 300.
“Idem. 11, Pags. 97-101.
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Existe también la opinion, de que los derechos humanos son
las necesidades basicas del hombre. (La necesidad engendra el
derecho). Asi por lo tanto que hay necesidades humanas o bien
nacen de la misma naturaleza humana. (Las necesidades basicas
guardan conicidad analégica con la naturaleza humana y por eso mismo
resplandece la inmensa dignidad del hombre).

Para este autor la fundamentacion metafisica de los derechos
humanos; son derechos radicados en la naturaleza humana, por eso fueron
preconocidos como derechos naturales. Con arreglo de la naturaleza se
puede encontrar el bien de los hombres y de acuerdo con ella se establece
en un despliegue de derechos y deberes. Definiendo; filoséficamente el
iusnaturalismo. Siendo importante para él, ya que es necesario hablar de
fundamentacion filosofica de los derechos humanos.

Hablar de una fundamentacion universal de los derechos humanos, €s
necesario que deba ser con fundamentos de universalidad de los derechos
humanos. Y si no tuviere cualquier tipo de universalidad esto no funcionara
como tales derechos.

Cada vez vemos como se lucha, para que cada pais pueda establecer
su sede de Derechos Humanos, y que apoyada por la ONU, se pueda
establecer en la mayor parte de los paises que lo forman. En el aspecto
Internacional el autor Jorge Carpizo,"” manifiesta que es necesario
establecer que México ha ratificado su apoyo en varias Convenciones y
Tratados Internacionales sobre derechos humanos, como: el "Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966”, “"el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, sociales y culturales de
19667, “la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de
1969” y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en 1979”, De acuerdo con el articulo
133 de nuestra Constitucion, los Tratados y las Convenciones
internacionales que Mexico ratifique se convierten en normas de orden
interno. En consecuencia los derechos humanos, salvo los que respecto de
los cuales el pais realizo reservas o declaraciones interpretativas en estos
documentos que vienen a formar parte de las leyes mexicanas.

" Idem. 15, Pags. 298-300.
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Considero muy importante hacer mencion a lo que el Doctor Ignacio
Burgoa establece acerca de la Justicia Social, en México en 1910, se luchd
por un fin comun donde se buscaba una justicia social la cual es el
resultado de todo orden juridico y de la politica gubernativa del Estado.
(Etimologicamente Justicia social significa justicia para la sociedad), esto
incluye a todos los miembros de la comunidad. Y a la comunidad misma
como un todo humano unitario.

Los derechos e intereses sociales, son para todos los individuos de la
sociedad, es decir independencia de los miembros individuales de la
sociedad equivaldria a deshumanizarla, se consideraria como una ficcion.
Tomando en cuenta que el individuo se encontraba en una situacién como
campesino, obrero, empresario profesionista. Y no por pertenecer a
determinado grupo econdmico este debera de tener menos o mas derechos
que los demas. De esta forma hablaremos del equilibrio que existe ya que
pudieran encontrarse dos extremos, uno que seria el totalismo colectivista y
el individualismo que solo se encargaria de lo particular.

O bien si el régimen politico se reflejara en grupos mayoritarios, sin
tomar en cuenta los intereses de los demas.

En la opinién del autor Juventino V. Castro,'® hace mencién sobre
el humanismo en el que dice que es una posicion eminentemente juridica
en la que se muestran tendencias filosoficas en el cual sale al margen un
ideal humano. Para el hombre es un elemento esencial de la vivencia social.
Al regular el convivir humano se toma en cuenta el sometimiento de los
humanos regulados en una parte de su ser libre para permitir la
convivencia. Y por lo tanto acepta la existencia del derecho, el cual esta
revestido de fuerza publica para imponer sus determinaciones, pero al
mismo tiempo garante del respeto de los derechos fundamentales del ser
humano.

Pero esas garantias de los hombres se encuentran reguladas por la
Constitucidon o a nivel secundario bien por normas comunes ordinarias, a
las primeras se les llama garantias constitucionales y las segundas son
normas que realizan un ideal humano por lo tanto forman parte del
humanismo juridico.

'® Juventino V. Castro, Garantias y Amparo, Ed.Pormia. México 2000. 11* Edicion. Pag.25.
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El autor Jean Marc Trigeaud, en su libro Humanismo de la Libertad y
Filosofia de la Justicia opina; La odontologia del derecho nos manifiesta que
el hombre no es solamente libre de alcanzar la verdad de justicia que
asimismo supe que un hombre que llega a ser libre por las apreciaciones
normativas de dicha verdad es también valor. Es por esto que el aspecto de
la justicia debe ser analizado filoséficamente ya que vincula un humanismo
de libertad.

La realidad de los derechos humanos en México (Jorge Carpizo), es
importante hablar de México y su verdad con estos derechos a lo que
menciona el citado autor, hace referencia de un estudio realizado por un
profesor norteamericano Carl Schwarz, sobre Derecho Constitucional, para
comprobar hasta que grado los tribunales mexicanos, con su exclusiva
jurisdiccion de amparo, son independientes y eficaces, objetivos e
imparciales en la resolucion de los casos sobre garantias constitucionales
en relacion con los Estados Unidos.

Schwargz, hizo todo una relacion de algunos casos del Poder Judicial
Federal Mexicano, en los casos de garantias Constitucionales no se ajusta a
ningun patrén de completo servilismo....frente al Presidente, el Poder
Ejecutivo, la jerarquia politica del PRI , los jefes politicos o cualquier otra
élite en México (que desgraciadamente todavia se dan casos donde se
sigue una linea del alto mando). El autor Carpizo opina; México no se
encuentra entre los paises donde la proteccion de los derechos humanos es
mas efectiva, como podria ser otros paises pero si existe la efectividad de
ella.

Nos pudiéramos preguntar, si existe una universalidad de los
derechos humanos, pero al tomar este tema, algunos autores opinan que
no es posible esto, que es solo ilusorio e injustificado 0 lo que existe es
solamente un individuo normal. Para algunos la razdn de fondo de la
Universalidad de los derechos Humanos, se ve en las diferencias y lleva a la
desigualdad impuesta y opresiva, como algunos opinan. Habra la manera
de establecer una universalizacion cuando existen diferencias en los
hombres, culturas diferentes y al mismo tiempo alcancemos una igualdad,
pero considero que la igualdad dificilmente o justamente la llegaremos a
encontrar ya no me refiero en forma universal sino aqui mismo en México.
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3.2 LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER EN MEXICO

El tratadista Mario de /a Cueva,'® sefiala que Alemania, fue quien
encabezdé en el afio 1878, conceder a la mujer un descanso de 3 tres
semanas después del parto y que las leyes del Seguro Social aseguraran su
pago, asi como también prohibir el trabajo nocturno en la industria y
especificando qué trabajo podia desarrollar y cuales no, pero hasta 1900,
fue cuando en la mayor parte de los paises trataron de seguir su ejemplo.

La Asociacion Internacional para la proteccion legal de los
trabajadores, fue el primer organismo internacional que se preocupd por la
proteccion de la mujer, en 1904, a partir de entonces a través de
conferencias y luchando en diferentes paises del mundo se han ido
consiguiendo cada vez mas prestaciones para la mujer, como para los
menores trabajadores, como una proteccion social en apoyo a la familia.

La lucha de este organismo internacional, apoyando a la mujer a que
no tuviera una jornada mayor de 11 once horas de trabajo, asi como
también la jornada nocturna en empresas industriales, minas y canteras,
asi como también segln la estacidn del afio que pudiesen reducir a 10 diez
horas de trabajo.

Principios fundamentales del Derecho Mexicano en el articulo 123, de
la Constitucion menciona en las fracciones II, V, VII y XI las bases de la
proteccion legal de la mujer: %

Fraccion II: Menciona que la mujer no debera tener jornada mas de
11 once horas mixtas, asi como también salir antes de las 10:00 diez de la
noche, de trabajos comerciales con la finalidad de que permanezca mas
tiempo con su familia. El que tenga un dia de descanso a la semana en
forma obligatorio.

Fue establecido un reglamento de labores peligrosas e insalubres para
mujeres y menores de edad, para trabajos nocturnos de restaurantes,

' Mario de la Cueva. Tratado Elemental de Derecho del Trabajo. Ed. Porria, 1970, Pag, 485,
 Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos. Actualizada. 11°.Edicion Pags. 119-123.
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cafés, hoteles, teatros, etc. que era prohibido para mujeres mayores de
edad y menores de edad.

Fraccion V: Dispone que durante los tres meses anteriores al parto
no se desempenaran trabajos fisicos que exijan un esfuerzo material
considerable, (segun el Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres). El
articulo 79 de la ley del Seguro Social, vino a llenar una laguna de la
Constitucion, al ordenarse que las mujeres deben disfrutar de 8-ocho dias
de descanso antes de la fecha que se fije para el parto. De acuerdo con la
fraccion V del articulo 123 y 79 de la Ley debe disfrutar la mujer un mes de
descanso después del parto. Durante los dos descansos tiene derecho la
mujer a percibir un salario; el descanso de la mujer posparto, si se
prolongase sera sin goce de sueldo, pero con derechc a regresar a su
puesto segun el articulo 110 de la Ley.?

Fraccion VII: Dispone que para trabajo igual debe corresponder
salario igual sin tomar en cuenta el sexo del trabajador. Este principio es
de suma importancia, ya que anteriormente la mujer apoyd al hombre en el
trabajo laboral como companiero sin embargo en numerosas empresas no
le dan a la mujer los mismos trabajos que al hombre y como consecuencia
su salario es diferente que la mayor parte de las veces mas bajo (la
asignacion para puestos de mecandgrafa, telefonista es diferente para un
empleado, mozo, obrero, jornalero).  Por trabajo nocturno  debe
entenderse, en los términos del articulo 68 de la Ley, el comprendido entre
las veinte y las seis horas, por lo que no puede existir para las mujeres ni
jornada nocturna, ni jornada mixta. (El Departamento del Trabajo,
sustentd, no obstante, la tesis de que si era posible la existencia de la
jornada mixta; en la consulta de José Millan, 16 de julio de 1935).

Es importante mencionar todos los antecedentes histéricos que se
encuentran detras de los derechos de las mujeres como de los menores
trabajadores.

Uno de los paises que hicieron caso omiso de los derechos de la
mujer como de los menores trabajadores, fue Uruguay quien por mucho
tiempo Unicamente reglamentd el trabajo de los adultos, asi como también
en forma paulatina sancionaba l0s reglamentos sobre las vacaciones,
jornadas de trabajo efc..

! Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, 9°. Edicion, Editorial Pornia 1966. Pags. 899-906.
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En muchos paises se vio el abuso que se hacia de las mujeres y
menores trabajadores. Ya que en alguna ocasion un Ministro Inglés exhortd
a las industrias a aumentar el nimero de menores trabajadores como
mujeres. Francia fue uno de los primeros paises que empezaron a
reglamentar el trabajo de las mujeres asi como de los menores
trabajadores (1813, 1841 y 1874), esto con el fin de reducir el mal social
que representaba el trabajo de las madres trabajadoras y sus hijos.

Todo esto se origina con el ingreso al valor social de la familia, la
conservacion social de la especie y su propia naturaleza mas debil que el
hombre, indujeron en todos los paises del mundo, en una forma indirecta
con esto se favorece a la familia.

Todo esto se determind al ver que el estado fisico de la mujer influye
inevitablemente en el hijo que espera, comprometiendo su salud con un
trabajo excesivo. Con esto no se perjudica la salud de la mujer, se
perjudica a los hijos que pueda tener.

Siempre se ha visto que el trabajo de la mujer plantea dos
problemas: El de su prohibicion y la Cuestidn relativa a la igualdad de trato
en el hombre. La Igualdad de Trato es la que mas nos interesa estudiar,
por los problemas que se presentan en la actualidad. Es de interés recordar
que la mujer fue utilizada a realizar actividades laborales, razén por la cual
se pide la igualdad en el trato. Y hay que tomar en cuenta que igual trato
igual trabajo. Sin embargo al incluirse el articulo 54° Constitucional de la
participacion de la mujer en el trabajo, no ha mencionado alguna
declaracion expresa sobre el principio de igualdad.

Al hablar de la igualdad de los salarios en los hombres como en las
mujeres sabemos que no es verdadero. Cuando hablamos de la igualdad de
los hombres y de las mujeres nos referimos en materia laboral en los
salarios, vacaciones y demas prestaciones que puede percibir un
trabajador.?

La Ley la Silla, ha sido la Gnica Ley que se ha dictado para
reglamentar el trabajo de la mujer, en el afio de 1918, asi como también en

2 Prancisco de Ferran. Derecho del Trabajo, Relacién del Trabajo. Vol.IIl. 2°. Edicion. 1970 Ed. De Palma, Buenos
Aires. Pags. 170-177.
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Espaiia en 1912, contiene disposiciones similares. La fuente de inspiracion
es darle el respeto y condicion de madre, para que no le afecte al hijo tanto
fisicamente como intelectual. En el ano de 1920, se establece el descanso
semanal y debe ser en general sin excepciones para las madres.

En 1933, se trata de reglamentar sobre que las mujeres no podrén
tener trabajos nocturnos, en las empresas o Industrias, sin excepcion
alguna.

No podra contratarse a la mujer por trabajos nocivos, fatigantes o
peligrosos, filosoficamente establece el autor Garcia Oviedo: La mujer es
inferior al hombre por su organismo fisico en trabajos pesados. Asi como
también no debera de estar expuesta a la ambientacion de toxicos.

La maternidad es uno de los estados considerados como mas
problematicos para la mujer trabajadora, ya que no solamente debe de
cuidarse a ella, sino también a su producto. En Uruguay en 1935 se
contempld el Codigo del Nifio, en el cual el articulo 37, mencionaba el caso
del embarazo donde a la mujer se le conceden descansos especiales y se
toman medidas complementarias.

La ley 12.572 establecid beneficios a la madre trabajadora y no asi a
la mujer trabajadora, la mala transcripcion literaria de esta ley trajo como
interpretacion que una mujer trabajadora que fuera a tener un hijo por
primera vez, no se le daria su descanso pre y post natal en cambio tenia
derecho a estas vacaciones si ya hubiere tenido hijos.

El descanso del padre en algunos paises como Francia en 1946, se
considerd también como problema del orden social y familiar que plantea el
parto que era necesario conceder al padre de familia licencia con pago de
tres dias para servicios que lo ocuparian de asignacién familiar.?

El Principio de Igual de Salarios, con la celebracion del Congreso en
Paris y queriendo ratificar el principio a "trabajo igual salario igual’, se
establecieron diferencias salariales en funcion del distinto sexo de los
trabajadores (este principio se reclamd en el movimiento obrero de la
huelga de Cananea. La ley actual en el articulo 86 dice: “Trabajo igual

2 Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia, 81°. Edicién actualizada. Ed.Pormia. Pag.109.
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desempefiado en puestos como jornadas en condiciones deficiencia
también igual debe corresponder salario igual” en el sequndo parrafo del
articulo Tercero establece “no podrd establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica o condicion social”. La igualdad de salarios a trabajo igual, se ha
convertido ha un desideratum dificilmente alcanzable. Ya que es palpable
que dependiendo de cualquiera de las diferencias antes referidas se hace
las asignaciones a los puestos asi como los salarios.

3.3 CONSTITUCION POLITICA DE 1951

Esta establecia en el articulo 34: Son ciudadanos de la Republica todos
los que teniendo la calidad de mexicanos, y retinan ademas los siguientes
requisitos:

I. Haber cumplido dieciocho ainos, siendo casados o veintiuno si
no lo son, y
II.  Tener un modo modesto de vivir.*

Es importante hacer mencién que en 1952, se reformé el texto original
por los Constituyentes de Querétaro de 1917, para ahora tomar en cuenta
el derecho de la mujer en el voto, después en el afo de 1969, se hace otra
reforma para conceder el derecho al voto. Se establecid que la mayoria de
edad seria a los dieciocho afios y ya no a los veintiuno como estaba
establecido.

Actualmente el articulo 34 establece: Son ciudadanos de la Republica
los varones y las mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos, rednan,
ademas, los siguientes requisitos:

L Haber cumplido 18 aiios, y
II. Tener un modo modesto de vivir.

H Miguel Carbonell. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Comentada y Concordada, Tomo 1I.
Instituto de Investigaciones Juridicas. 2000. Ed. Porrua, Pag. 44.
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CAPITULO 4

DERECHO COMPARADO DE LA DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRE Y LA MUJER.

4.1 CONSTITUCION POLITICA DE FRANCIA

La revolucidn Francesa fue de relevancia en 1789%, cuando se acaba
con los ideales radicales y surge el régimen burgués. Francia era un pais
agrario a diferencia de Inglaterra, no todas las personas tenian derecho al
voto. El 25 de junio de 1830, el Rey Carlos X, suprimio la libertad de
prensa, restringio el derecho electoral y anulod las Ultimas elecciones que
habian favorecido a los oposicionistas.

Tuvieron varios movimientos fuertes de huelga en 1831 y 1834. En
1848, aprecio el Manifiesto Comunista, es el documento mas importante en
la historia del movimiento social donde se pudieron dar cuenta de la
inutilidad de los planes fantasticos de los socialistas anteriores y de la
liberacion del proletario que era obra de los trabajadores. Fueron
explotados por la burguesia. En ese mismo afo se establece la Republica.
Se queria una Republica Social y se luchd para conseguir una legislacion
del trabajo buscando: El Reconocimiento del derecho a trabajar;
Organizacion del Trabajo y creacion de un ministro para realizar esos fines.

El General Cavignac se convirtio en el dictador de Francia y el 10 de
Diciembre de 1848, fue electo Luis Bonaparte, Presidente de la Republica.
La conquista obrera habia quedado suprimida, la declaracion sobre
reconocimiento del derecho a trabajar quedo substituida por un programa
de asistencia y prevision; la jornada de trabajo se elevd, por decreto, a
doce horas, dejandose abierta la puerta para que fuera aumentada: La
libertad de coalicidn fue suprimida el 27 de Noviembre de 1849, quedando
restablecidas las penas en el Codigo Penal, después se decretd la libertad
de asociacion profesional.

¥ [dem 21, Pag. 31-35.
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Después con el Golpe de Estado en 1851, que elevé a Napoledn I11I al
trono de Francia, se revivio el derecho del Trabajo, ya que el emperador
hizo que se modificara la politica. Se consiguié reglamentar todo lo que se
les habia quitado sobre todo en materia laboral. Los obreros franceses
adquirieron conciencia y en el afo de 1864, empiezan a intervenir en
sesiones internacionales a fin de tomar medidas con caracter de prevencion
social.

Con la Revolucion Francesa, se luchaba por conseguir la Iqualdad, la
Fraternidad y la Libertad. Aunque de estos tres elementos lo que realmente
se establecid en las constituciones de cada pais fueron la libertad y la
igualdad.®®

Hablar de la libertad, considero que existe una libertad en cada uno
de los individuos la cual podriamos citar que se encuentra limitada, porque
soy libre de mis actos siempre y cuando no perjudique a un tercero o a la
naciéon misma.

Existe la igualdad en las personas, en forma objetiva y subjetiva al
momento de la aplicacion de la misma Ley. Sin embargo a pesar que fue
Francia quien verdaderamente encabezod estos principios, €s un pais donde
la igualdad se encuentra mas que limitada pues existe Reinado en dicho
pais y en su Constitucion lo encontramos establecido a las diferencias que
existen la familia real y los demas ciudadanos franceses.

“Constitucién Francesa de 3 de Septiembre de 1791”7
TITULO IT  Division Del Reinc y Del Estado De Los Ciudadanos.
CAPITULO II De La Realeza, De La Regencia y de los Ministros”.
Podemos darnos cuenta que una Nacién como Francia, hace distinciones
entre un Reinado representado por un Rey, y un Primer Ministro, el cual

representa la autoridad que le confiere el pueblo.,

Mas sin embargo aun cuando se establezca en su Seccion III Asambleas
electorales, Nominacion de representantes, en el apartado 3. Todos los

% Idem 11, Pags. 64 y 65.
! Constitucion Francesa. 3 de Septiembre de 1791. http://constitucién.rediris.es/principal/constituciones-
francial 791 him.
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ciudadanos activos, cualquiera que sea su estado, profesion o contribucion,
podran ser elegidos representantes de la Nacién. Podemos ver que con
esto existe una diferencia enorme con lo que se establece con el apartado a
la familia Real.

En México tenemos un sistema Republicano, Democratico, en el que
se tienen tres poderes. También encontramos una igualdad de los
ciudadanos en todos los aspectos, el hecho de que existan clases sociales
no se determina que se tengan que dar tratos diferentes a las personas.
En sus primeros 29 articulos constitucionales nos establece las garantias
individuales, en las que se consagran los derechos de todos los ciudadanos
mexicanos y aun aquellos que entran a nuestra Nacidn.

Aunque nuestra Constitucion ha sido modificada en ocasiones en una
forma innecesaria, lo cual ha representado mas dudas al respecto, dando
entrever que en ocasiones cuando la Constitucion se refiere a los hombres,
unicamente se hace referencia al varén, lo cual ha sido motivo de modificar
innecesariamente otros articulos. (Los indigenas, las mujeres y después
aqui agregaré, de los incapaces, de los homosexuales, etc...).

Algo que es de llamar la atencion es que los Constitucion Francesa
data del afo 1791, lo cual demuestra que dicha Nacidn se sigue rigiendo
por la misma Constitucion sin la necesidad de hacer modificaciones en ella
y que no ha sido obstaculo para seguirse desarrollando como tal, siendo
Francia una de las Naciones del primer Mundo.

4.2. CONSTITUCION POLITICA DE ALEMANIA%

El Maestro Mario de la Cueva® establece que Alemania tenia una Ley
antisocialista, en la cual vivian en una paz aparente, “El seguro social” el
cual habia dado origen Bismarck (Dirigente aleman que se le llamé el
Canciller de Hierro, el cual se propuso que Alemania fuera primera potencia
mundial), “lleva la tranquilidad a los hogares”. Después con el estallamiento
a huelga que se suscitd en 1889 de unos obreros mineros, fue muy
trascendente. En 1890, El Congreso Internacional del Derecho Industrial dio
bases a una nueva legislacion, motivo por el cual Reichstag, realizé una

2 Constitucion del Impeno (Reich) Aleman: http: constitucion.rediris.es principal/constituciones-weimar.htm.
® dem 21, Pags. 3542,
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revision a la Ley de 1869, a la cual se le agregaron: El descanso semanal,
fijacion de la jornada maxima, asistencia médica de urgencia, condiciones
higienicas de talleres y fabricas, proteccion mas eficaz de las mujeres, de
los nifios y consejo de vigilancia integrado por trabajadores. En la Ley del
21 de Julio de 1890, se creo una jurisdiccidn especial para decidir conflictos
individuales de trabajo. Los conflictos colectivos y econdmicos no quedaron
reglamentados, sino hasta la Constitucion de Weimar.

La Constituciéon de Weimar,*® fue juridicamente muy importante en
la post-guerra, en ella se plasmaba una democracia social y anhelos de los
trabajadores, sin embargo por culpa de dirigentes politicos que hicieron mal
aplicacién de la misma surgid su fracaso. Con la llegada de Hitler al poder
se terminé esta Ley de Weimar.

Después de las Revoluciones Europeas de mediados de siglo XX, en
Alemania se derogo la Ley antisocialita, pero no permitié la asociacion
profesional en la vida juridica, también procuré mejorar las condiciones
materiales de la vida de los obreros. Sus cambios no fueron los que se
esperaban como en Francia e Inglaterra.

La Constitucion de Weimar en su tiempo fue la mas adelantada en
Europa, la cual ha sido la base para los organismos que luchan por el
trabajo. En Europa se permitid la organizacion de los trabajadores por la
lucha para obtener mejores condiciones de trabajo, en su reglamento
contemplan la que contiene una declaracion en su articulo 162. El Estado
Aleman se convierte en el campeon de la reglamentacion internacional del
trabajo. En el articulo 163 contemplan que todo aleman tiene la obligacién,
hecha reserva de su obligacion personal, de utilizar su fuente intelectual y
material en forma que lo demande e! bienestar de la colectividad, también
tienen contenido en el mismo articulo que todo aleman debe
proporcionarse la posibilidad de que adquiera, mediante su trabajo, lo
necesario para su subsistencia y no siendo posible, debe el Estado acudir
en su ayuda, la primera parte consagra el derecho a trabajar y la segunda
parte consigna el seguro contra la desocupacion. Son los puntos en los que
demuestran que el derecho del trabajo aleman fue pionero.

* Idem 21, Pags.50 y 51.
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En 1919, fue cuando se promulgd la Constitucion Alemana Yy donde se
contempld la primer sesidon de la Organizaciéon Internacional del Trabajo,
por lo que se considerd el principio del Nuevo Derecho del Trabajo.

Los Estados Europeos Yy algunos Estados Americanos, implantaron el
Seguro Social, la inspeccion del trabajé con vigilancia, para los trabajos de
higiene y seguridad en las fabricas y talleres. Pero también se
establecieron beneficios para el trabajo individual, el proteger a
las mujeres y a los menores trabajadores, los cuales mejoraron
sus condiciones de trabajo notablemente.

Fue una época de modificaciones que beneficiaron a los trabajadores,
tal es el caso que se establecid la jornada de trabajo de 8 horas, el
salario minimo, la proteccion al salario, el descanso semanal, las
vacaciones anuales pagadas, la defensa contra el despido, la
reglamentacion de los trabajos especiales, mineria, ferrocarril,
carga y descarga de buques, labores peligrosas e insalubres, la
proteccion a la maternidad de las mujeres y a los menores.

El Derecho del Trabajo de la post-guerra mundial, contempld los
Contratos Colectivos de trabajo, que es el resultado de la lucha de los
trabajadores con el fin de ir mejorando, ya que esto ha tenido muchos
beneficios para los trabajadores, pero una seguridad para el patrdon, y no se
le declare una huelga ¢ paro.

Todo esto que he mencionado anteriormente dio origen a una nueva
Constitucion Alemana mencionando algunos articulos relacionados con este
tema:

Art. 109: Todos los Alemanes son iguales ante la Ley.™

< Los hombres y mujeres tienen los mismos derechos y deberes
politicos.

Cualesquiera privilegios o desventajas juridico publicas derivadas del
rango o del nacimiento habran de ser abolidas.

' Idem 28. 11 de Agosto de 1919,
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Art. 119: El matrimonio, en tanto que es fundamento de la vida
familiar y del mantenimiento y crecimiento de la nacion, estd bajo la
proteccion especial de la Constitucion, se basa en la igualdad juridica de
ambos sexos.

Incumbe al Estado y Municipios velar por la pureza, salud y mejora de
la familia. Las familias numerosas tienen derecho a asistencia social
compensatoria.

La maternidad tiene derecho a la proteccion y asistencia del Estado.

Art. 157: La fuerza de trabajo gozara de la proteccion especial del
Reich.

Art. 158: El trabajo intelectual, el derecho de autor, del inventor y del
artista gozaran de la proteccion y tutela de Reich. Mediante acuerdos
internacionales se protegera y daran validez en el extranjero a las
creaciones alemanas de la ciencia, el arte y la técnica.

Art. 159: Se garantiza a todos y en todas las profesiones la libertad de
asociacion para la defensa y mejora de las condiciones de trabajo y
economicas.

Estos articulos de la Constitucion Alemana, son los que han servido de
base para muchas Constituciones de otras Naciones. Esta Nacion pionera
sobre todo en el derecho del Trabajo, quien por primera vez consigné el
mejoramiento de las condiciones de trabajo de la mujer y del menor
trabajador.

Otros de los logros que se consiguieron fue separar la materia Laboral,
del Derecho Civil, como el derecho Privado. Tales situaciones se vivieron en
paises como Alemania, Francia, Bélgica, Espafia, Inglaterra, y en algunos
pueblos de América.

Algunas Naciones como Italia, Alemania, Portugal, Espana y Brasil,

adoptaron soluciones propias, tomando como base los principios de la
democracia individual.
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4.3 CONSTITUCION POLITICA DE CUBA®

Mario de la Cueva®™ establece que el Presidente Machado, electo
para el periodo 1924-1928, era buen dirigente hasta que le entrg la avaricia
de continuar en el poder y enmendd la constitucién de 1910, con la
finalidad de reelegirse, esto trae como consecuencia los problemas para
Cuba con sus sucesores y en 1933, se tienen problemas y se regresan a
regir con la constitucion de 1910. El Coronel Federico Laredo Bru, con
apoyo del Coronel Fulgencio Batista, logran fundar un gobierno estable,
convocando a una Convencion Constituyente, logrando un estatuto
Constitucional en 1940, fecha en la que se quedo a cargo el coronel Batista.

La constitucion de Cuba se considera como una de las mas
aventajadas en Ameérica Latina, mas sin embargo es de las que se sabe que
todo se encuentra plasmado en la misma pero que no se lleva a la practica
como dice, porque en la misma constitucion se establece que para mayor
abundamiento se recurrira a la reglamentacion correspondiente y es hay
donde surge el problema para los ciudadanos cubanos.

En cuanto a la protecciéon a la mujeres y a los menores de edad
trabajadores, establece: El trabajo de menores de catorce afios no es
susceptible de contrataciéon vy la jornada maxima para los menores de
dieciocho afios, es de seis horas . En cuanto a la proteccion de la mujer no
podran establecerse diferencias entre las mujeres casadas y la solteras para
efectos del trabajo. La Ley regula la proteccion de la maternidad obrera,
extendiéndola a las empleadas.

También se sefiala que la mujer gravida no puede ser separada de su
empleo, ni se le puede utilizar en trabajos que requieran esfuerzos fisicos;
que se debe conceder un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto, con goce de sueldo; que conserva el derecho de su
empleo durante ese tiempo y que disfrutara de dos descansos diarios de
media hora cada uno para amamantar a su hijo.

Asi como también que no se puede renunciar al seguro social, ya que
es imprescindible para la persona que trabaja.

32 Constitucién de Cuba. http: www._georgetown.edwpdba/Constitutions/Cuba/cuba1992. html.
% |dem 21, Pags. 188-191.
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Algunos de los articulos relevantes de la Constitucién de Cuba, son:**

Articulo 35. El Estado protege a la familia, la maternidad y el
matrimonio. El Estado reconoce en la familia la célula fundamental de la
sociedad y le atribuye responsabilidades y funciones esenciales en la
educacion y formacién de las nuevas generaciones.

Articulo 36. EI matrimonio es la union voluntariamente concertada de
un hombre y una mujer con aptitud legal para ello, a fin de hacer vida en
comun. Descansa en la igualdad absoluta de derechos y deberes de los
conyuges, los que deben atender al mantenimiento del hogar y a la
formacion integral de los hijos mediante el esfuerzo comiin, de modo que
este resulte compatible con el desarrollo de las actividades sociales de
ambos.

Articulo 37. Todos los hijos tienen iguales derechos, sean habidos
dentro o fuera del matrimonio.

Articulo 41. Todos los ciudadanos gozan de iguales derechos y estan
sujetos a iguales deberes.

Articulo 42. La discriminaciéon por motivo de raza, color de la piel,
sexo, origen nacional, creencias religiosas y cualquiera otra lesiva a la
dignidad humana esta proscrita y es sancionada por la ley. Las instituciones
del Estado educan a todos, desde la mas temprana edad, en el principio de
la igualdad de los seres humanos.

Articulo 44. La mujer y el hombre gozan de iguales derechos en lo
econdmico, politico, cultural, social y familiar.

El Estado garantiza que se ofrezcan a la mujer las mismas
oportunidades y posibilidades que al hombre, a fin de lograr su plena
participacion en el desarrollo del pais.

Al velar por su salud y por una sana descendencia, el Estado concede
a la mujer trabajadora licencia retribuida por maternidad, antes y después
del parto, y opciones laborales temporales compatibles con su funcién
materna.

¥ 1dem 21. Pags. 188-191.
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El Estado se esfuerza por crear todas las condiciones que propicien la
realizacion del principio de igualdad.

En esta Constitucion de Cuba, podemos ver que aparentemente no
existen las desigualdades entre el hombre y la mujer, ni tampoco en los
derechos y obligaciones de los padres, ya que las obligaciones son las
mismas.

También nos sefiala que las oportunidades de trabajo son las mismas,
que bonito se ve todo esto plasmado en una Constitucion, con un régimen
politico Socialista y al parecer muy duro con sus ciudadanos. Pero en la
practica no se da la establecido en la Constitucién, ya que existe
desigualdad sobre todo en los trabajos o puesto politicos.

Podriamos decir que existe la igualdad, pero como no se lleva a
cabo, entonces estamos hablando de discriminacion para la mujer como en
la mayor parte de los paises, por no decir que todos del mundo. Me
pregunto ¢Cuantas mujeres trabajan dentro del gabinete del representante
Fidel Castro?, Ninguna.

También existe la desigualdad dentro de los grupos sociales que se
encuentran seleccionados, ya que la alimentacion, como sueldos, son
diferentes.

Entonces, esta constitucion de Cuba, como de otros paises también
pasara a ser una Constitucion de buenas intenciones.

4.4 CONSTITUCION POLITICA DE ARGENTINA™®

El Maestro Mario de la Cueva®® nos refiere que la Replblica de
Argentina, es considerada como un modelo en América. Argentina no tenia
el derecho del Trabajo este fue surgiendo de las mismas necesidades
sociales que se presentaban, y aunque no se tenia sus leyes, abarcaban
muchas materias de Cddigos extranjeros. Argentina carecia de una
declaracion publica del derecho del trabajo. Asi que el Presidente Perdn,

% Constitucion de la Nacién Argentina. hitp://www-georgetown.edw/pdba/Constitutions Argentina/argen94.html.
* Idem 21, Pags. 262-264.
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dandose cuenta de esta situacion convocé a los ministros y el 25 de
Febrero de 1947, surge la Declaracion de los Derechos de los Trabajadores.

Es notorio la necesidad de una reforma constitucional, la cual se llevd
a cabo en el afio de 1949, se redne la Asamblea Nacional de Constituyentes
y se aprueba el 11 de Marzo, asi es como se incorpora a la Constitucion, Y
con el tiempo se incorporaron articulos como estos:

Articulo 16.- La Nacidn Argentina no admite prerrogativas de sangre,
ni de nacimiento: no hay en ella fueros personales, ni titulos de nobleza.
Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos
sin otra condicién que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y
de las cargas publicas.

Articulo 37.- Esta Constitucién garantiza el pleno ejercicio de los
derechos politicos, con arreglo al principio de la soberania popular y de las
leyes que se dicten en consecuencia. El sufragio es universal, igual, secreto
y obligatorio.

La igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres para el
acceso a cargos electivos y partidarios, se garantizara por acciones
positivas en la regulacion de los partidos politicos y en el régimen electoral.

Para conseguir estos articulos en la Constitucion de Argentina no fue
tan facil, pues la lucha para conseguir la igualdad del hombre y la mujer en
sus derechos principalmente en el voto, empezé desde ef afio de 1900, un
grupo de mujeres empezd con la lucha de la igualdad del hombre y la
mujer, lucha que fue secundada por agrupaciones que surgieron a través
del tiempo.

En la legislacion de Argentina no se encontraba contemplada la
mujer, la cual era poco menos que minusvalida o un menor de edad, la cual
o bien si se casaba dependeria de su esposo. Al hombre se le reconocian
derechos pero no a todos, ya que dependia de su edad o
convencionalismos sociales para que los pudiera hacer valer.

Ha principio del siglo XX se dieron a conocer la “Unién y Labor para el
Progreso Femenino y la Proteccidn del Nifio en 1900”7, la “Asociacion de
Universitarias Argentinas en 1902” en 1905 “Centro Feminista de Buenos
Aires” y la ™ Liga de Mujeres Librepensadoras”, asi como “Agrupaciones
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Femeninas Sufragistas”, en 1902 “Centro Socialista Femenina”, en 1907 el
“Comité Pro-sufragio femenino” el “Centro Femenino Anarquista”, en 1919
el “Partido Feminista Nacional”, en 1930 el "Comité Argentino pro-voto de
la Mujer”, todos estos grupos perseguian la reivindicacion de los derechos
politicos de las mujeres.

A pesar de la lucha de todas las agrupaciones ya mencionadas,
todavia a mitad del siglo XX, la mujer Argentina seguia sin tener derecho
de votar, ni de ningln derecho civico. La lucha no fue sencilla, pues se
buscaba una mejora de condiciones de trabajo, pedidos de asistencia,
proteccion para las mujeres embarazadas y sus hijos. (En 1862, se habia
logrado que la mujer se le tomara en cuenta su voto en la poblacion de San
Juan, pero a nivel municipal. En 1921, se repitio su participacion. Y en 1927
la Constitucion les reconoce los mismos derechos que a los hombres. Pero
con el golpe de 1930, cambid el Gobierno, Hipdlito Yrioyen , hace que ya
no se le tome en cuenta a la mujer ni se le reconozcan derechos.).

(Ley del voto femenino. Eva Peron 1947). Y no existiendo ningun
fundamento legal para la exclusion de las mujeres a la hora de emitir
sufragio, eran mas bien, convencionalismos sociales antiguos. Esto
correspondia a la realidad del mundo, por lo que permitio en septiembre de
1947, que el Congreso Nacional durante el primer Gobierno Peron (su
esposa Eva Peron, fue una de las impulsoras que reclamaban los derechos
de la mujer), a la mujer desde entonces se les reconocen los mismos
derechos civicos que a los hombres. A pesar que la mujer era una
trabajadora laboral. Es importante mencionar que fue hasta el ano de 1951
que la mujer en Argentina emite su voto, reconociéndosele como al resto
de los ciudadanos.’”

¥ El voto de las mujeres en Argentina. Mujeres y Politica.
http: club.telepolis.com/montmas/noticias mujerargentina.htm.
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CAPITULO 5

ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE LUCHAN
POR IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER

Es muy importante destacar la labor de los organismos que surgieron
en apoyo de la mujer y que gracias a ellos en la mayor parte de los paises
del mundo, se ha conseguido implementar normas a beneficio de la mujer,
como a los menores trabajadores. Proclamando la declaracién sobre la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer.

La mujer, por mucho tiempo fue sometida en el derecho Romano al
jefe de familia, con el tiempo la presencia de la mujer ha dejado la sombra
detras del hombre y cada vez mas va a la par con él. Pero todo esto que se
ha conseguido en beneficio de la mujer ha sido por el apoyo de Organismos
internacionales.

5.1 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO®®

Las sesiones que ha hecho La Organizacion Internacional del Trabajo
a través de sus Conferencias Internacionales, las ha realizado con la
participacion de la mujer, obteniendo algunos convenios; sin duda es la
Organizacidn mas fuerte que existe en apoyo a los trabajadores y en
especial a la mujer como a los menores trabajadores.*

CONVENIOS DE LA OIT

Convenio 3.- Contiene que la mujer trabajadora y sus incapacidades
antes y después del parto. (Primera reunion de la OIT, llevada a cabo en
Washington en 1919), destaca dicho convenio porque se contemplaron
cuestiones humanas y de equidad, estableciendo normas mas
favorecedoras a la maternidad de la mujer, previa la presentacion de un

* Declaracion sobre la eliminacién de la discimunacién contra la mujer.

http: www.unhchr.ch spanish/htinl/menu3/b/21 sp.htm.
* Roberto Charis Gomez.Reflexiones Juridico Laborales. Ed. Fontamara, Pag. 194.
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certificado médico, mas sin embargo, el cual no ha sido ratificado por
México debido a que nuestra legislacion cubre mas que lo previsto en dicho
Convenio.*

Convenio 4.- Se establece el trabajo nocturno de las Mujeres, también
se realizd en la primera reunion de 1919 y el cual fue revisado en 1934 en
el convenio 89, analizandose que dafiaba el estado fisico de la mujer, como
el alejamiento de ésta con su familia.

Convenio 41.- Hablaba del trabajo nocturno de la mujer en Ila
Decimoctava Reunion de la OIT, celebrada en Ginebra, Suiza en el afio de
1934 el cual fue revisado en 1948 en el convenio 89. Este Convenio por
haber sido revisado, tampoco es motivo de nuevas ratificaciones. Su
contenido mantiene los lineamientos del Convenio 4.*

Convenio 45.- Establecia el trabajo de las mujeres en subterraneos en
toda clase de minas, prohibia la utilizacién de la fuerza laboral femenina en
las minas, solo que fueran actividades administrativas, se ratificd en México
el 21 de abril de 1938. Este Convenio fue ratificado por México con fecha
21 de abril de 1938.%

Convenio 100.- Establecia la igualdad de remuneracién entre la mano
de obra femenina y la mano de obra masculina, ratificado en México en
1952. Este Convenio establece la igualdad salarial entre hombres y
mujeres, lo que nos parece 1dgico y congruente; razon por la que los paises
miembros deberian promover y garantizar la aplicacién de este principio.*?

Convenio 103.- En Junio de 1952 se sefala la proteccion a la
maternidad en la Trigésima Quinta Reunion de la OIT, se estipula que la
mujer trabajadora ya sea en industria, campo o trabajando en su casa, etc,
tendra derecho a doce semanas de descanso por lo menos, presentando un
certificado médico, ademas las prestaciones econdmicas y médicas, asi
como la lactancia y la estabilidad de sus empleos.*

* Idem 39, Pag. 80.

' Idem 39, Pag. 195.
2 1dem 39, Pag. 195.
* Idem 39, Pag. 196.
“ Idem 39, Pag. 196.
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Convenio 111.- La discriminacion en materia de empleo y ocupacion,
presentado el 25 de junio de 1958, en la Cuadragésima Segunda reunién
de la OIT, celebrado en Ginebra vy se ratificd en México, el 11 de Agosto
1962.

Convenio 156.- Relativo a la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, fue
adoptado el 23 de Junio de 1987, en la Sexagésima Séptima reunion
celebrada en Ginebra, Suiza.

Todas estas declaraciones han servido de base para las
modificaciones que se han realizado en otros convenios como
constituciones de naciones.

5.1 ASAMBLEA GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS®

A través de los Derechos Humanos se cred el siguiente Asamblea en
la cual se establecen los articulos que nos sefialan, los casos de
discriminacion que existen entre el hombre y la mujer.

Proclamada por la Asamblea General en su resolucion 2263 (XXII),
del 7 de noviembre de 1967.

La Asamblea General®®

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas, han reafirmado
en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad
y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece el principio
de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en dicha Declaracion, sin distincion
alguna, incluida la distincién por razén de sexo,

* Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra Ja Muyjer.
http: www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b 21 sp.htm
* Idem 45.
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Teniendo en cuenta las resoluciones, declaraciones, convenciones y
recomendaciones de las Naciones Unidas y los organismos especializados,
cuyo objeto es eliminar todas las formas de discriminacion y fomentar la
igualdad de derechos de hombres y mujeres.

Preocupada de que, a pesar de la Carta de las Naciones Unidas, de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, de los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos y de otros instrumentos de las Naciones Unidas y los
organismos especializados y a pesar de los progresos realizados en materia
de igualdad de derechos, continla existiendo considerable discriminacién
en contra de la mujer.

Considerando que la discriminacion contra la mujer es incompatible
con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad,
impide su participacion en la vida politica, social, econdmica y cultural de
sus paises en condiciones de igualdad con el hombre, y constituye un
obstaculo para el pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de
servir a sus paises y a la humanidad,

Teniendo presente la importancia de la contribucion de la mujer en la
vida social, politica, econdmica y cultural, asi como su funcion en la familia
y especialmente en la educacion de los hijos.

Convencida de que la maxima participaciéon tanto de las mujeres
como de los hombres en todos los campos es indispensable para el
desarrollo total de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Considerando la ONU proclamé el reconocimiento universal, de hecho
y en derecho, del principio de igualdad del hombre y la mujer,

Proclamacion de la ONU:

Articulo 1.-

La discriminacién contra la mujer, por cuanto niega o limita su
igualdad de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y
constituye una ofensa a la dignidad humana.

Articulo 2.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas a fin de abolir las
leyes, costumbres, reglamentos y practicas existentes que constituyan una
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discriminacion en contra de la mujer, y para asegurar la proteccion juridica
adecuada de la igualdad de derechos del hombre y la mujer, en particular:

a) El principio de la igualdad de derechos figurara en las
constituciones o sera garantizado de otro modo por ley;

b) Los instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados relativos a la eliminacién de la
discriminacion en contra de la mujer se aceptaran mediante
ratificacion o adhesion y se aplicaran plenamente tan pronto como
sea posible.

Articulo 3.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para educar a la
opinidon publica y orientar las aspiraciones nacionales hacia la eliminacién
de los prejuicios y la abolicidon de las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad de la
mujer.

Articulo 4.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a 1a
mujer en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion
alguna:

a) El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible para
formar parte de todos los organismos constituidos mediante
elecciones publicas;

b) El derecho a votar en todos los referéndums publicos;

C) El derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones
publicas.

|Estos derechos deberan ser garantizados por la legislacion.

Articulo 5.-

La mujer tendra los mismos derechos que el hombre en materia de
adquisicion, cambio, o conservacion de una nacionalidad. El matrimonio con
un extranjero no debe afectar automaticamente la nacionalidad de la
mujer, ya sea convirtiéndola en apatrida o imponiéndole la nacionalidad de
su marido.
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Articulo 6.-

1.-

Sin perjuicio de la salvaguardia de la unidad y la armonia de la
familia, que sigue siendo la unidad bdsica de toda sociedad,
deberan adoptarse todas las medidas apropiadas, especialmente
medidas legislativas, para que la mujer, casada o no, tenga iguales
derechos que el hombre en el campo del derecho civil y en
particular:

a) El derecho a adquirir, administrar y heredar bienes y a
disfrutar y disponer de ellos, incluyendo los adquiridos
durante el matrimonio;

b) Laigualdad en la capacidad juridica y en su ejercicio;

c)  Los mismos derechos que el hombre en la legislacion sobre
circulacion de las personas.

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar el
principio de la igualdad de condicion del marido y de la esposa, y
en particular;

a) La mujer tendra el mismo derecho que el hombre a escoger
libremente conyuge y a contraer matrimonio solo mediante
su pleno y libre consentimiento;

b) La mujer tendra los mismos derechos que el hombre durante
el matrimonio y a la disolucién del mismo. En todos los casos
el interés de los hijos debe ser la consideracién primordial;

c¢) El padre y la madre tendran iguales derechos y deberes en lo
tocante a sus hijos. En todos los casos el interés de los hijos
debe ser la consideracion primordial.

Deberan prohibirse el matrimonio de nifios y los esponsales de las
jévenes antes de haber alcanzado la pubertad y deberan adoptarse
medidas eficaces, inclusive medidas legislativas, a fin de fijar una
edad minima para contraer matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.



Articulo 7.-
Todas las disposiciones de los cddigos penales que constituyan una
discriminacion contra las mujeres seran derogadas.

Articulo 8.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas, inclusive medidas
legislativas, para combatir todas las formas de trato de mujeres y de
explotacion de la prostitucién de mujeres.

Articulo 9.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para asegurar a la
joven y a la mujer, casada o no, derechos iguales a los del hombres en
materia de educacion en todos los niveles, y en particular:

a)

b)

e)

Iguales condiciones de acceso a toda clase de instituciones
docentes, incluidas las universidades y las escuelas técnicas y
profesionales, e iguales condiciones de estudio en dichas
instituciones;

La misma seleccidn de programas de estudios, los mismos
examenes, personal docente del mismo nivel profesional, y
locales y equipc de la misma calidad, ya se trate de
establecimientos de ensefianza mixta o no;

Iguales oportunidades en la obtencion de becas y otras
subvenciones de estudio;

Iguales oportunidades de acceso a los programas de educacién
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacién de
adultos;

Acceso a material informativo para ayudarla a asegurar la salud y
bienestar de la familia.

Articulo 10.-

1.-

Deberan adoptarse todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, casada o no, los mismos derechos que al hombre en
la esfera de la vida economica y social, y en particular:

a) El derecho, sin discriminacion alguna por su estado civil o
por cualquier otro motivo, a recibir formacién profesional,
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trabajar, elegir libremente empleo y profesion, Y progresar
en la profesion y en el empleo;

b) El derecho a igual remuneracion que el hombre y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor;

c) El derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilacion
y medidas que le aseguren contra el desempleo, la
enfermedad, la vejez o cualquier otro tipo de incapacidad
para el trabajo;

d) El derecho a recibir asignaciones familiares en igualdad de
condiciones con el hombre.

A fin de impedir que se discrimine contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y garantizar su derecho efectivo al
trabajo, deberan adoptarse medidas para evitar su despido en
caso de matrimonio o maternidad, proporcionarle licencia de
maternidad con sueldo pagado y la garantia de volver a su
empleo anterior, asi como para que se le presten los necesarios
servicios sociales, incluidos los destinados al cuidado de los
ninos.

Las medidas que se adopten a fin de proteger a la mujer en
determinados tipos de trabajo por razones inherentes a su
naturaleza fisica no se consideraran discriminatorias.

Articulo 11.-

1

El principio de la igualdad de derechos del hombre y la mujer
exige que todos los Estados o apliquen en conformidad con los
principios de la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

En consecuencia, se encarece a los gobiernos, las organizaciones
no gubernamentales vy los individuos que hagan cuanto esté de
su parte para promover la aplicacion de los principios contenidos
en esta Declaracion.
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5.3  DE LA MUJER EMPRENDEDORA DE ESPANAY

Este Instituto ha conseguido igualdad y superacion de la mujer, asi
como la Industria y Navegacion, pondra en marcha una red de asistencia
técnica y servicios de informacion para las mujeres emprendedoras y
empresarias en 29 ciudades de Espafia.

La finalidad de este programa es dar toda la informacion posible de
como se encuentra el mercado con el fin de que las mujeres que vayan o
ya se encuentren iniciando una empresa, puedan tener una informacion
mas exacta de los que tengan que hacer o contratar.

Existe también un programa llamado C-Test, el cual la iniciativa de
"Empleo-Now”, trata de fomentar el tele trabajo, con el fin de crear nuevas
fuentes de trabajo. Claro, contando con el apoyo de profesionales, para
que se pueda capacitar a las mujeres que lo soliciten. Para mejorar la
especializaciéon laboral y fomentar la creaciéon de empresas auténomas el
organismo “Emprender en femenino®”, asimismo compromete a todas las
mujeres que iniciaron como auténomas con su apoyo, las compromete para
que hagan lo mismo con otras mujeres.

El comentarista Angel Laboral (director de la coyuntura de la Fundacién
de las Cajas de Ahorro Confederadas para la Investigacion Economica y
Social “FUNCAS™),*® menciona que la incorporacién de la mujer al mundo
del trabajo remunerado en los paises occidentales es muy antiguo, el cual
después de la Segunda Guerra Mundial es cuando se presenta en forma
masiva. Y él considera que las causas son muy diversas, pero que se
pueden agrupar en dos categorias, las de tipo cultural (avance de principio
de igualdad de sexos, que conducen a la emancipacion de la mujer
respecto al hombre) y las de tipo econdmico, ante el fuerte crecimiento de
las economias en los Gltimos 50 afios ya que se ha requerido mayor mano
de obra. En este ultimo se pudiera establecer que la incorporacion de la
mujer al trabajo ha permitido elevar el potencial de crecimiento.

“La mujer y el trabajo. http: elpais.es/suplementos/negocios/20010311 26mujer.html
48
Idem 47.
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En Espafa, su avance no ha sido tan rapido como en otros paises
Europeos. En 1999, la tasa de la actividad femenina (porcentaje de mujeres
activas respecto de la poblacion de entre los 16 y 64 aiios), era del 49.9%
casi 10 puntos porcentuales (pp) por debajo de la media de la Unidn
Europea y 21 pp, por debajo de Estados Unidos. En cambio en los hombres
en las dos zonas se reducian a 0,1 y 11 pp., respectivamente. Podemos
establecer que el retraso acumulado se esta acortando, ya que en 1990,
las diferencias de la tasas femeninas era del 3pp mas elevadas respecto a
la Unién Europea y 5 pp a Estados Unidos. Comentando dicho director, que
al ritmczgque se lleva, se tardara Espafia unos tres decenios, en alcanzar a
los EU.

La razdén de la escasa participacion de la mujer en el trabajo no es por
que ella no quiera, sino porque el sistema productivo no es capaz de
contratarlas y asi continuando la discriminacion. Pero que hace mucha falta
el apoyo del gobierno para la creacién de mas empleos, para mujeres de no
ser asi esto nunca se va arreglar.

5.4  INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES DE MEXICO*®

Uno de los ultimos comentarios de la presidenta de dicho Instituto, la
sefora Patricia Espinosa, que a pesar de tantos cambios y apoyos que se
han dado a la mujer, se continua con la desigualdad, y discriminacion o
simplemente se ignora a las mujeres.

Asimismo dio a conocer que actualmente en México, los hombres
ganan 35% mas que las mujeres que desempefian los mismos trabajos.
Dando a conocer que de los 1113 legisladores que hay en el Congreso
actual, solo 159 son mujeres, ni siquiera esta compuesto por la mitad.

Haciendo también mencion que se deben institucionalizar los
compromisos que se han hecho a nivel internacional asumidos por México,
en relacion a los Derechos Humanos de la mujer y los nifios; acabar con la
violencia intrafamiliar y lograr la igualdad de las oportunidades econdmicas
en ambos sexos.

¥ 1dem 47.
* Buscan las mujeres acabar con la Desigualdad en México.
http; www.elnorie.com/nacional/articulo 164769 default.htm.
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5.5 LA CONVENCION DE LA ONU SOBRE LA DISCRIMINACION DE
LA MUJER*

Dicha Convencion se llevé a cabo el 2 de Octubre de 1984, con la
finalidad de que los estados legislen y terminen con la discriminaciéon que
se hace con la mujer. En el aiio de 1995 en Bejing, China, se llevd a cabo
otra convencidn en apoyo a la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas,
sobre la mujer, solicitando a los Estados que proporcione las condiciones
adecuadas hacia la igualdad y la equidad entre los géneros.

Un ejemplo del apoyo que ha dado a la mujer, lo hace Costa Rica al
establecer en un instrumento descriptivo, los avances legales que ha
llevado a cabo tales como: crédito, microempresa, salud, trabajo,
educacion, violencia de género, nifiez y adolescencia, sector agropecuario y
rural, municipalidades, participacion politica y género de pobreza.

! Declaracion de los Derechos Humanos de la Mujer. http: www.unorg. spanish/conferences/Beijing/fs.q.htm.
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CAPITULO 6

CONSTITUCION POLITICA DE MEXICO

6.1 ARTICULO 4°

El articulo 4° de nuestra Carta Magna en su parrafo primero dispone:
“El varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegera la organizacion
y el desarrollo de la familia”.

El 31 de Diciembre de 1974,°* se adiciona este parrafo a la
Constitucion, con la finalidad de igualar a la mujer y el hombre.

Anteriormente el 17 de Octubre de 1953, fue publicado en el Diario
de la Federacién, en donde se le concede el derecho al voto a la mujer
mexicana por primera vez. Los problemas de la infravaloracion de la
mujer juridica como en lo social no solamente se daba en México. En
Suiza, por ejemplo se le concede el derecho al voto a la mujer en el afio de
1971. El autor Fernando Rey Martinez, comenta “que la discriminacion de
la mujer es la mas antigua y persistente en el tiempo y en el espacio”.

Sin embargo, para unos el hecho de que se implementara en la
Constitucion la igualdad entre el hombre y la mujer, mas bien se establecio
la prohibicion de que se hagan discriminaciones.

Platén en su libro “La Politica”, refiere: “Parece que la justicia consiste
en igualdad y asi es, pero no para todos, sino para los iguales; y la
desigualdad parecer ser justa para los desiguales”.

La opinion de Amartya K. Sen, en un estudio que realizé sobre la
igualdad del hombre y de la mujer establece dos cuestiones esenciales: a)
La basica heterogeneidad de los humanos, (Los seres humanos somos
profundamente diversos, no solo por nuestro forma externa sino por
nuestro interior o bien nuestras caracteristicas personales, sexo, edad,

* Honorable Congreso General de los Estados Umidos Mexicanos, Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 11° Edicion Eduorial Gamapapel, 2000. Pag 11.
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nombre raza, etc.. y b) La multiplicidad variable con que se puede juzgar
la igualdad. La valoracion de la igualdad debe analizar cada uno de estos
aspectos.

6.2 ARTICULO 35°

Otro articulo de la Constitucién que confiere el derecho de la igualdad
al hombre y la mujer es el articulo 35°, el cual hace referencia a los
prerrogativas de los ciudadanos y que consiste en: “Votar en las elecciones
populares; poder ser votado para todos los cargos de eleccién popular, y
nombrado para cualquier otro empleo o comision, teniendo las calidades

que establezca la Ley”.

6.3 ARTICULO 123°

El articulo 123°>* de nuestra Constitucidn, también hace referencia a
la igualdad, pero contiene normas protectoras para los menores y mujeres
y consisten en lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; II
quedan prohibidos: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche de los
menores de dieciséis afios; V.- Las mujeres durante el embarazo no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacién a su gestacion; gozaran forzosamente de
un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar el empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cada una para alimentar a
sus hijos; VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo ni nacionalidad”;

Para poder establecer un régimen juridico de la igualdad del hombre
y la mujer, esto necesariamente debe complementarse con el estudio de
los Tratados y Convenciones Internacionales suscritos por México en la

* 1dem 14, Tomo 11. Pag. 47.
* 1dem 14, Tomo V, Pags. 1-39. 147245
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materia. Por citar alguno esta La Convencion Interamericana, la cual es
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, conocida
como Convencion de Belem do Para (Diario Oficial de la Federacion del 12
de Diciembre de 1996). La Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la mujer (Diario Oficial de la Federacion 12
de Mayo de 1981). La Convencidon Americana de Derechos Humanos de
1969, que en el articulo 24 dispone: “Todas las personas son iguales ante
la Ley. En consecuencia, tienen derechos sin discriminacion, y proteccién
de la Ley”.

“Se pueden establecer otro tipo de desigualdades entre los hombres y
las mujeres en el ambito del anaifabetismo. En 1955, habia en el pais 3
mujeres analfabetas por cada hombre en la misma situacion; el 12.6% de
las mujeres mayores de 15 afios no sabian leer ni escribir, contra el 44%
de los hombres. Hay menos mujeres en las escuelas publicas, en las
empresas Yy en los puestos de gobierno, también hay menos mujeres
pobres”. (Canales, 2000, pp. 63-64; Acosta, 1999, pp. 160 y ss.).”

“También encontramos desigualdad del hombre y la mujer en materia
politica. En la Legislatura del Congreso de la Unién (1997-2000), del total
de 500 integrantes de la Cdmara de Diputados habia 419 hombres y 81
mujeres (representan el 16.12% del total), en la Cdmara de senadores se
integraba de 107 hombres y 21 mujeres; 16.41%; (Reforma, 18 de Octubre
de 1999, p.103); En el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone, en su articulo 22 transitorio, “Los partidos Politicos
Nacionales consideran en sus estatutos que las candidaturas por diputados
y senadores, no excederan del 70% para un mismo género. Asi mismo se
debera de promover la participacién politica de la mujer”.

Datos comparativos de la posicion de México con otros paises
con respecto a la participacion de la Mujer en el campo laboral;
“En Suecia la Camara Legislativa tiene el 42.7%, en Noruega es
del 36.4% en Dinamarca el 37.4% en Sudafrica el 28.4%, en
Vietnam 26.2%. Respecto de México, los puestos ejecutivos y de
administracion son ocupados por mujeres el 19.8%, en Italia
53.8%, en Estados Unidos 44.3%, en A

ustralia el 39.2%, en Guatemala el 32.4% y en Lesotho
(PNUD, 1999). La Discriminacion de la participacion de la mujer
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en México es muy evidente, la discriminacion de la mujer “esta
Institucionalizada” (Acosta, 1999, p. 169).

En la opinion de Roberto Charis Gémez,> de nuestro articulo 123
Constitucional, nacié la Ley Federal de Trabajo en 1931, dedicando un
capitulo especial para la mujer asi como para los menores de edad (Arts.
106 y 110). Establecié que la mujer no podia trabajar en expendios de
bebidas embriagantes de consumo inmediato, asi como en labores
peligrosas o insalubres, salvo los casos donde la autoridad hubiere
confirmado que se tomaron las medidas necesarias para no poner en riesgo
la saludad de las personas que laboran ahi. Establecid entre otras cosas,
que la mujer no podia desempefiar trabajos donde se exigia esfuerzo fisico,
se ordend el establecimiento de guarderias etc.

La Ley Federal del Trabajo ha sufrido reformas, una de ellas fue en
1962, en el periodo presidencial de Adolfo Lopez Mateos, regulando un
capitulo especial para los menores de edad que trabajan.

También se agregd la prohibicién que las mujeres prestasen servicios
extraordinarios, imponiendo como sancion por violacion a esto, un pago del
doscientos por ciento mas el salario correspondiente a las horas de la
jornada.

La mujer tampoco deberia de trabajar durante su embarazo en
trabajos que pusieran en peligro la salud de ella y de su hijo y otorgd
descanso obligatorio durante las seis semanas anteriores y posteriores al
parto , asi como el pago del salario integro.

Asimismo se le dio el derecho de dos descansos diarios para que
pueda amamantar a los hijos, asi como el derecho de regresar a su puesto
anterior, siempre que no hubiera transcurrido mas de un ano de la fecha
del parto. Otro derecho mas era que se computaria dicho término para su
antiguedad.

También se establecié que los patrones tenian que tener un numero
suficiente de sillas para las madres trabajadores.

% 1dem 39, Pag. 81.
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En las reformas de 1970, se reafirma la prohibicion de realizar labores
peligrosas o insalubres con la excepcion derivada de la capacidad técnica y
profesional de algunas mujeres, el trabajo nocturno industrial y el trabajo
en establecimientos comerciales después de las diez de la noche.

En las reformas del 31 de Diciembre de 1974, en el periodo
presidencial del Lic. Luis Echeverria, promulgd un decreto que reformd los
articulos 49, 59, 30° y 123 Constitucional. A lo que llamo “Igualdad
juridica para la mujer”, de esa forma asentandolo constitucionalmente
podemos esperar la igualdad del hombre y la mujer, considerandose en ese
tiempo que por los avances sociales la Unica diferencia que puede
establecerse entre el hombre y la mujer, sera la de la proteccion social a la
maternidad, preservando la salud de la mujer y del producto en el periodo
de gestacion y de lactancia.

En cuanto al articulo 1239, se referian al trato de la mujer durante el
embarazo e inmediatamente despues del parto. Se suprimié la prohibicion
de que la mujer trabajara en lugares insalubres como peligrosos, trabajos
nocturnos en industrias y todo otro trabajo despues de las diez de la noche.

Ya que en ocasiones estas personas son la unica fuente portadora de
dinero en la familia. Asimismo se asentd que podia la mujer trabajar en
jornadas extraordinarias y al establecimiento, en solo 100% mas, del
salario correspondiente a las horas extra.

Algo que tuvo que ver con estas reformas fue el hecho que en 1975,fuera
" El afio Internacional de la Mujer”, que reforzé muchas bases para consegulir
cada vez mas derechos y tratar de acabar con la discriminacion que se hace con
la mujer.

Hay que sefalar que en este apartado donde se senala en trabajo de
la mujer con las modificaciones que se realizaron en el periodo del Lic. Luis
Echeverria, recordemos nuevamente a lo que llamo “Igualdad juridica de la
mujer”. Donde en las reformas se suprimio la prohibicion de que las
mujeres desempenaran labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial y otro tipo de trabajo después de las diez de la noche.

Esto con la finalidad de que la mujer pudiera trabajar o mas bien que
tuviera mas opciones de trabajo ya que se encontraba limitada y en
ocasiones ésta es el sustento econdmico de la familia.
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Asi con estas reformas en el apartado del Trabajo de la Mujer, que
comprende del articulo 164 al 172, quedaron derogados los articulos 168 y
169. En el que primero establecia, las excepciones de la mujer de prestar
su servicios en trabajos peligrosos asi como insalubres y el otro prohibid los
trabajos en jornadas extraordinarias.

Al respecto el comentario de los senores Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera, establecen. ™ La justa paridad de sexos en cuanto
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres, no impide que el
legislador establezca proteccion especial para las mujeres, cuyo proposito
no es discriminatorio, sino bioldgico y social en funcion de la conservacion
de hogar. Por otra parte, nuestra tesis propicid la igualdad de hombres y
mujeres ante la ley, sin que esto implique identidad entre unos y otros por
la natural diferencia biologica de sexos”.

Considero muy oportuno establecer que la diferencia fisica o natural
que existe entre los hombres y las mujeres, es lo que ha dado lugar a
establecer en forma especial las diferencias laborales entre ambos sexos.
Asimismo estableciendo los casos y circunstancias que deberan de
presentarse para hacer esta aplicacion.

Al hablar de necesidad del trabajo, hablar del reto de demostrar que
las mujeres somos igual que los hombres, se presentan casos donde la
mujer también por tener condiciones fisicas a diferencia de otras mujeres,
puede llegar a trabajar casi igual que un hombre en trabajos de fuerza
fisica o desempefios fisico. Pero que trae consigo, que en un tiempo mas
breve su organismo se dafie o tenga lesiones en su columna vertebral.

Las modalidades que se consignan en este capitulo, tienen como
propdsito fundamental, la proteccién de la maternidad.

Esto se debe a que se quiere cuidar la maternidad de la mujer, épero
a partir de cuando?, {de que la trabajadora diga que esta embarazada?,
todo esto viene a complicar la seleccion del personal cuando tenemos una
vacante en nuestro negocio. Saber a quien elegir, la preferencia en la
mayor parte de los casos se hace al hombre y si no llena algln requisito, tal
vez le dieramos una oportunidad y sino a la mujer.
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La realidad que se presenta en los trabajos, es que aunque se hable
de una igualdad, vemos la discriminacién que hay hacia la mujer, por su
naturaleza de ser mujer. Porque en los trabajos, se cuida el embarazo de la
mujer una vez que éste es anunciado. Sin embargo cuantos casos nos
encontramos que la trabajadora no dice su estado de salud, hasta que este
es notorio, o bien lo oculta hasta que nace el hijo, porque tiene miedo de
perder su trabajo. También muchas mujeres renuncian tacitamente, a sus
periodos pre-natal, como al pos- natal, porque si no son despedidas,
cuando éstas tienen mas necesidad de trabajar por la familia que tienen
que mantener.

En la opinidn del Maestro Néstor de Buen, nos sefiala que el objeto de
estas normas es con Ia finalidad de cuidar la maternidad de la mujer. Ya
que sigue subsistiendo “que las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones de los hombres.”.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacidon o el de lactancia y sin que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche,
asi como en horas extraordinarias.

Al respecto la opinidn de los autores Alberto Trueba Urbina y Jorge
Urbina Bartera,® tienen al respecto, estimamos conveniente que cada dia
se acentde mas el propodsito de igualar ante la ley a hombres y muijeres, si
mas que la igualdad de derechos de unos y otros no presupone identidad
de los mismos, como ya lo hemos expresado, por cuyo motivo es
pertinente cuidar siempre a la mujer por razones de orden bioldgico, en
determinadas labores peligrosas o insalubres que pueden originarle graves
dafios en lo personal o en su descendencia, fuera de los estados de
gestacion y lactancia.

Es claro que se quiere cuidar a la mujer una vez que sabemos que
esta embarazada. Pero cuantos trabajos existen que ponen en peligro, que
una mujer pueda quedar estéril, no solamente, trabajar con sustancias
quimicas 0 recibir radiaciones etc., sino son todos los trabajos que
encontremos un riesgo. Con esto no estoy diciendo que mejor no se deje

% Idem 23, Pags. 109 y 110
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trabajar a la mujer, sino que hay que tomar todas las medidas de seguridad
en todo trabajo para los hombres y mujeres porque en ambos casos
también corren con los mismos riesgos.

El Maestro de Buen seifiala que la medida de prohibicién de que las
mujeres realicen labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales después de las diez de la noche
y en horas extraordinarias , cuando se ponga en peligro su salud o la del
producto, tanto durante la gestacién o la lactancia, pero no se deberd
afectar su salario, ni las prestaciones y derechos. Se hizo un agregado de
que tampoco deberia laborar en establecimientos de servicio.

Actualmente nos encontramos con casos donde la mujer embarazada
va elige si quiere sus descansos, divididos o si considera tendra todo su
descanso en forma continua después del nacimiento de su hijo o bien en su
caso si lo desea, no tomara mas que lo que ella considere conveniente.
Todo esto puede darse por el temor de que pueda ser despedida Ia
trabajadora o bien simplemente porque su condicion fisica si se lo permitid
o bien porque ella asi lo considerd.

En el periodo de lactancia las mujeres tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

Este derechc me llama la atencion y me pregunto éComo se lleva a la
practica? que los familiares de la trabajadora le lleven al pequerio al trabajo
cada periodo de alimentacién que la Ley le concede, o el pequefio para que
lo alimenten se lo llevaran de la guarderia o tal vez el patron tendra
personas para que lleven y traigan al pequefio. Esto es imposible de
realizar. Pero cuando menos se tuvo la idea.

6.4 ANTECEDENTES HISTORICOS”

En grandes rasgos mencionaré algunos antecedentes histdricos de la
desigualdad de la mujer y como se ha ido desapareciendo. En la
antigiedad se consideraba a la mujer, solamente para las labores
domésticas, pero a raiz de la Industria textil es como se viene a incorporar

" ldem 21, Pags. 92 a 1a 120.
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a la mujer como trabajadora, con estos cambios de la Revolucidon Industrial
surgen normas en 1917; se crea la Declaracion de los Derechos Sociales en
1928; se elabora el Cddigo Civil vigente, en el afio 1931; aparece la Ley
Federal de Trabajo, en 1962; se hacen las reformas a la Ley Federal del
Trabajo. En el ano de 1970, se presenta la Ley Nueva del Trabajo, la cual
viene a establecer el principio de igualdad del hombre y la mujer,
estableciendo normas por las que se tenia que regir su participacion.

Es de suma importancia hacer mencion que en el afio de 1974, se
proclama como el afio Internacional de la Mujer, el cual trajo consigo la
incorporacion al articulo 4° Constitucional, el principio de igualdad juridica
“El vardn y la mujer son iguales ante la Ley”. El establecer un reglamento
es con la finalidad de conseguir no solo la igualdad del hombre y la mujer,
sino tratar de acabar con la discriminacion hacia la mujer y definitivamente
proteger la maternidad de la mujer trabajadora.

El maestro Mario de la Cueva, “establece que estas normas no son
disposiciones restrictivas de la libertad y de la igualdad de derechos y
obligaciones de las mujeres....sino princCipios que proponen cuidar las mas
nobles funciones humanas, la salud y la vida plena de los nifos del

mafana”.”

Para Mario de la Cueva,™ el Derecho de los Menores y de las Mujeres
se encuentra regido, por capitulo especial en la Ley. El de la mujer por su
maternidad y el del Menor con el afan de que su trabajo no impida su
preparacion educativa, con la finalidad de que salgan adelante.

Para ello el maestro de la Cueva, menciona que el derecho cuida la
individualidad del trabajo, mismo que debe estar en mancuerna con la
prevision social, con la finalidad de llegar a ser: “El nucleo del derecho
del trabajo, que es, segiin sabemos, las normas que procuran la
satisfaccion inmediata y directa de las necesidades humanas y
que, por ello constituye la finalidad dltima, permanente y suprema
del derecho del trabajo”.

* Idem 14, Tome V, Pag. 22
* Idem 21, Pag. 900.
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Aun cuando esta Previsidn Social se encuentra apoyada en la Ley del
Seguro Social, nos encontramos, que no se cumple en toda la Republica, ni
que todos los patrones se encuentran inscritos en el.

El porquée la Ley reglamente en apartado especial el trabajo de los
menores y de la mujer que trabaja, diferente o0 especial al del hombre, no
se hace con la finalidad de establecer que estos son inferiores, ni porque
se consideren incapaces, sino lo que distingue son sus funciones naturales
y sociales de los unos y de los otros.

Nos establece el maestro de la Cueva, que el Derecho Protector de
las Mujeres, persigue una triple finalidad: “La consideracion de la salud de
la mujer esta ligada al porvenir de la poblacién en forma mas intima de lo
que ocurre con el hombre, pues la mujer sana y robusta es la mejor
garantia para el hogar y futuro de una raza; es por eso que se deben
adoptar todas estas normas, las cuales dan seguridad a la salud y protegen
contra trabajos excesivos y contra las posibles intoxicaciones en las labores
insalubres o peligrosas. Otro punto, la maternidad exige una proteccién
especial, tanto en el periodo pre-natal y pos natal, ya que en este lapso la
mujer se encuentra incapacitada para trabajar. Otro punto relevante es la
importancia que tienen en el hogar la obra educacional de la mujer, para
que siga inculcando los valores a la familia, asi como los principios morales
para un bienestar social”.

Los principios fundamentales del Derecho Mexicano, se encuentran
regulados o establecidos dentro de las fracciones 11, V, VII y XI del articulo
123 de la Constitucion Mexicana de los cuales se comentaron con
anterioridad.

A pesar de que muchas empresas contratan mujeres, no se les da el
mismo trabajo que a los hombres en la mayor parte de éstas,
especialmente donde se exige un esfuerzo fisico considerable, pero
podemos establecer que en otras empresas no hay distincion. (industrial
textiles, trabajos de Comercio etc.)

Nuestro reiterado autor Mario de la Cueva, menciona la contradiccién
que existe en la Ley, al mencionar que las mujeres no podran prestar sus
servicios en lugares insalubres o nocivos para la salud de ella o su
producto, pero viene a ser contradictorio con lo establecido de que si
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podrdn trabajar en éstos lugares, siempre y cuando se tomen las
precauciones necesarias segun el reglamento de salubridad.

Nuestro referido autor, establece que la desigualdad del hombre y la
mujer, estriba en la diferencia de sexo que la misma naturaleza ha dado.
Pero es muy importante establecer que todo aquello que se establezca a
través de un derecho positivo, no podra nunca contraponerse con el
Derecho Natural.

La opinion del autor Nestor de Buen Lozano, respecto a la igualdad
del hombre y la mujer, establece que es un tema que a sido muy
controvertido e interesante para él, pero establece que recurrié al autor

-------

José Castan Tobefias, en uno de sus discursos (15 de septiembre de
1954), donde hablo de los derechos de la mujer y la solucion judicial de los
conflictos conyugales.”( Instituto Editorial Reus, Madrid, 1954). El establece
que ni una sola funcién social realizada por el hombre ha dejado de ser
desempenada por mujeres en alguna época de la historia.

Para Castan, aun con lo establecido por Huschke, en lo que afirma
que el cerebro del hombre pesa mas que el de la mujer, opina que no por
eso el hombre tenga mejor sentido de reflexién o la sensibilidad sea mas
desarrollada por la mujer, o hablar de la intuicion femenina.

También es prudente hablar del sentido afectivo, el cual se piensa
que corresponde a la mujer o bien que el cual el hombre carece de ella por
su brutalidad que tiene. Esto es algo variable. Podemos mencionar que la
delincuencia es mayor en el hombre que en la mujer por las estadisticas
que existen en los paises del mundo. También es de establecerse que la
prostitucion se da mas en la mujer que en el hombre. Cuando se habla del
sentido de la justicia se dice que la mujer no la tiene porque no lo
comprende, ni lo siente por su conciencia antijuridica (Proudhon), para
Spencer, el espiritu de Ia mujer es contrario a las abstracciones y prefiere
actuar haciendo caso a la simpatia 0 antipatia. Pero Castan, piensa que
estas opiniones se refieren a la idea abstracta de justicia, ya que se sabe
que la inteligencia femenina rechaza las abstracciones. Pero el sentimiento
de justicia, es el elemento subjetivo de la justicia équién duda que existe en
la mujer, y mas pujante todavia que el varén? .
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Castan establece que la biologia de los sexos, es la que nos hace ver
diferente a la mujer, ya que su principal funcion es la reproduccién de la
especie. Citando a Spencer establece que las mujeres no son iguales a los
hombres y es la desventaja en la vida. Ya que debido a la prefiez y al parto
encontramos serias desventajas; incapacidad de tiempo en un grado
considerable. Los pesados deberes de ser mujer, la atencion que se le da a
los hijos desde la mafiana hasta la noche (las 24 horas del dia) lo ligado
que tienen que estar con su hogar, esto las limita a su desenvolvimiento
individual en mucho.

Existe una diferencia innegable que separa a ambos sexos en funcion
de su inteligencia, de su creatividad, de la intuicién o de la sensibilidad, la
diferencia es muy notable por su distinta funcion reproductiva. Y ante esto
ningun jurista ni legislador puede con la naturaleza.

En las opinidn del tratadista Luis Alcald y Guillermo Cabanellas,®
establecen que con la Ley laboral se ha conseguido también establecer
reglamento especial para la Mujer como para los menores de edad, asi
como lograr la proteccion de los trabajadores. Aquellas personas que
trabajamos, vivimos en un mundo diferente, a lo que vivieron nuestros
antepasados antes de que se reglamentara el trabajo. Las mujeres que
trabajan se debe a esa conquista que se logré como igualdad con el
hombre. Pero se logrd a través del tiempo y se beneficiaron las actividades
urbanas como rurales.

Si realmente existiera una justicia igualitaria, las mujeres mejorarian y
se prepararian profesionalmente y asi se incrementaria su capacidad
productiva, los resultados serian, mas eficiencia y mejores posibilidades
economicas.

Es importante mencionar que la Ley 12.383,*! se dicté con la finalidad
de prohibir los reglamentos internos que se hacian en las empresas con la
finalidad de despedir a las mujeres que se casaran o bien no contratar
personas casadas, o bien que la persona fuera despedida por embarazo, lo
que origind que el patron tenia que probar la razén por la que habia
despedido a la mujer y no lo podia comprobar se traducia a un despido
injustificado por lo que se le tenia que indemnizar.

“ Luis Alcala y Guillermo Cabanellas, Tratado del Derecho del Trabajo, Tomo 11, Editorial Heliasta, 1970. Pag.355.
* Idem 60, Pag. 355.
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Algo que también causd controversia, era que la mujer casada tenia
que tener el consentimiento del marido, si fuera menor de edad o bien si
trabajara en lugares de una actividad no honesta. Mismo que era aplicado
también a los menores de edad. En México, aunque la Ley laboral, le de a
la mujer casada el derecho de elegir su trabajo sin consentimiento del
marido, establece la limitante de la misma con el derecho Civil, ya que si
perjudica su misién con la familia, el marido lo podra impedir, si ésta no
quisiera acatar la orden judicial.

La reglamentacion que encontramos en la maternidad de la mujer
trabajadora, cuando desarrolla la gestacion de su producto en una forma
normal, no hay duda como se debe aplicar la incapacidad, pero considero
que hay lagunas, tal es el caso cuando se presenta un aborto, o bien el
parto prematuro no viable, vinculados a la posibilidad de obtener un
subsidio, ni el derecho de descansar o ausentarse del trabajo por un
término determinado en esas circunstancias, (en el caso de que el
nacimiento sea prematuro , se quedara con la incapacidad pos-parto
unicamente). En el caso del parto cualquiera que sea la circunstancia que
hubiere dado origen a ello, y si quedara una secuela en donde se tuviera
que dar reposo a la mujer, no se encuentra prevista la incapacidad alguna.

Este tipo de situaciones biolégicas que la mujer tiene que vivir hablan
claramente de todas las situaciones vinculadas con el embarazo o parto de
la mujer que trabaja, tiene que solventarlas superando la dispersa e
incompleta legislacidn vigente.*

La opinién de Francisco de Ferrari®®el trabajo de la Mujer, establece
que el valor social de la familia, la conservacion de la especie y su propia
naturaleza, que es mas débil que el hombre, fue lo que origind a que varios
paises del mundo buscaran determinar reglamentar y beneficiar a la mujer
que trabaja, ya que con esto se beneficia a la sociedad y a la especie.

El estado fisico de la mujer en mancuerna con el del hijo que tiene en
su vientre, influyd y cred la necesidad de establecer reglamentos en
materia laboral, para la mujer trabajadora, tal es el caso, de la jornada de

% Idem 60, Pag 481.
% [dem 22, Pags. 180-191.
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trabajo, el trabajo nocturno, el descanso semanal, el estado de gravidez y
los descansos que se tienen por esas circunstancias.

Establecer en las Leyes, o igual trato al hombre y a la mujer se debe
a su condicion de trabajadora, ya que la mujer siempre ha realizado
actividades laborales, puede realizar tareas igual que los hombres.

Nuestro tratadista De Ferrari, menciona que la ley seiiala a “trabajo
igual” y no de “tarea igual”, pues al fijar un salario debe tomarse en
cuenta, en cada trabajo “la cantidad y calidad del mismo”. La “ley de la
Silla”, (en los lugares que se realicen trabajos administrativos o que
estuvieran siempre de pie se les proporcionara una silla) se dicté en 10 de
Julio de 1918, ( 0 1912 en Espana), en la que se contempla la naturaleza
de la mujer y las razones del orden social, con la finalidad de proteger a la
mujer y a los menores de edad. El descanso semanal para la mujer, es
necesario ya sea dominical o que se le asigne, con la finalidad de que lo
dedique a su familia.

Sin duda alguna también es necesario, el descanso de las seis
semanas pre y pos natal que necesita la mujer en su incapacidad de
maternidad. Y esto debe ser a todas las mujeres trabajadoras que vayan a
ser 0 no madres 0 que ya lo sean. Porque la ley solo distingue a las madres
trabajadores.

La Proteccién Laboral y social de la mujer.** En la opinién de Luis
Alcald y Guillermo Cabanella, opinan: De las consideraciones acerca de la
mujer: La naturaleza creadora hicieron distintos al hombre y a la mujer. Las
desigualdades que se viven, la diversividad de sexos entre los humanos ha
originado cambiantes situaciones de inferioridad, de equilibrio o de
superioridad de la mujer con respecto del hombre.

Desde la antigiedad del planeta, siempre hemos hablado de la
diferencia fisica, ya que en el hombre predomina la fuerza bruta la cual
hacia ver la sujecion de la mujer. Con el tiempo ha surgido la necesidad de
hablar de una igualdad juridica entre ambos sexos.

La lucha constante por conseguir la igualdad del hombre y la mujer
trabajadora no han parado y nos damos cuenta que ya realiza en forma

* Idem 60, Pag. 482.
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normal, al hombre sus jornadas de trabajo son distintas en algunos casos
a la de la mujer para estar cerca de sus hijos y asi poder desempefiar en
mejor forma la educacion de sus hijos y tener los cuidados requeridos para
el bienestar de la familia.

Los inconvenientes del trabajo femenino en primer lugar es la de
desempenar en el hogar como ama de casa y diriamos gratuitamente y la
que pudiera cumplir en su trabajo encontramos por ejemplo la opinidn del
aleman Guillermo II, el cual relegaba a la mujer a la iglesia , a la cocina 'y a
cuidar los hijos. Pero Adolfo Hitler el 13 de febrero de 1939, implanté el
servicio auxiliar de la mujer por seis meses.

Existen desventajas de diversa indole cuando la mujer trabaja tales
como:

< Resulta perjudicial en numerosas tareas, que exige esfuerzo o
constantes movimientos y desarrolladas en ambientes malsanos.

<  El contacto y la convivencia con los compafieros de trabajo y los
requerimientos de los jefes, influyen contrariamente en su moral

< Al alejarse del hogar, la natalidad desminuye, los hijos carecen de la
compania de la madre, fundamentalmente en los primeros afos

& La raza degenera cuando el organismo que engendra se encuentra

sometido a mayor esfuerzo:

La mujer aumenta el numero de trabajadores y complica los

problemas del empleo o desplaza al hombre.

./
0.0

Por estas y otras razones los juristas tratan de dar un enfoque técnico
y practico que conduzca a las medidas mas adecuadas para encauzar y
proteger, el trabajo de la mujer.

Se ha reconocido la capacidad juridica de la mujer, y con el tiempo se
ha ido revolucionando la idea y la mujer ha desarrollado hoy en dia puesto
tales como Presidentas (Evita Perén en Argentina), Ministras de Gobierno
(Margaret Tatcher, en Inglaterra), esto es parte de que se demuestra que
se tiene la capacidad y el apoyo a todas estas luchas teniendo como
resultado tratados y Convenios Internacionales.



CAPITULO 7

LA DESIGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER EN MEXICO

El tema central de este trabajo, es precisamente la desigualdad del
hombre y la mujer en el trabajo.

La poblacion total de México de acuerdo a Censo del afio 2000, del

100% de personas el 48% se integra por Hombres y un 52% de Mujeres.

7.1  ESTADISTICAS®

Es de gran importancia transcribir las siguientes tablas, relacionadas con la

mujer en lo laboral.

CUADRO 1

TRABAIO
Caracteristicas de la poblacion economicamente activa

Cobertura Nacional

Periodo Mujeres Hombres Total
1970 2 654,292 10,255,248 12,909,540
1991 9,599,035 21,630,013 31,229,048
1993 10,408,346 23,243,466 33,651,812
1995 11,431,484 24,127,000 35,558,484
1996 11,952,810 24,627,936 36,580,746
1997 13,004,485 25,340,173 38,344,658
1998 13,331,037 26,176,026 39,507,063
1999 13,314,504 26,436,881 39,751,385

Como puede observarse de 1970 a 1999, la participacidén de la Mujer en lo
laboral se ha incrementado enormemente.

 Caracteristicas de la Poblacion Econérmicamente Activa. wwiw.inegi.gob.mx
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CUADRO 2

Poblacion econémicamente activa por edad %

12-14 anos
Periodo Mujeres Hombres Total
1970 32.0 68.0
1991 30.4 69.6
1993 22:7 77.3
1995 29.9 70.1
1996 29.3 70.7
1997 29.0 71.0
1998 30.8 69.2
1999 29.2 70.8
20-24 aios
Periodo Mujeres Hombres Total
1970 25.8 74.2
1991 34.6 65.4
1993 34.6 65.4
1995 33.9 66.1
1996 35.5 64.5
1997 34.9 65.1
1998 36.1 63.9
1999 36.5 63.5
30.34 ainos
Periodo Mujeres Hombres Total
1970 16.1 83.96
1991 32.0 68.0
1993 34.0 66.0
1995 34.0 66.0
1996 35.4 64.6
1997 35.6 64.4
1998 35.4 64.6
1999 35.0 65.0
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CUADRO 3

De estas estadisticas por edad, podemos ver que la mujer de 12 a 14
anos, se ha reducido, debido a que la mujer en lugar de trabajo se esta
dedicando a estudiar. Por otro lado las mujeres de 20 a 34 afos, se ha
incrementado su participacion laboral.

Poblacion econdmicamente activa por estado civil segin sexo

%
Soltero (a)

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 41.7 32.9 35.7
1996 40.9 32.7 35.4
1997 40.2 31.9 34.7
1998 40.4 32.2 35.0
1999 40.1 32.0 34.7

Casado (a) o unido (a)

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 45.2 64.3 58.2
1996 45.1 64.3 58.0
1997 46.3 64.7 58.5
1998 46.3 64.7 58.5
1999 45.8 64.7 58.4

Separado (a) divorciado (a) o viudo (a)

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 13.1 2.8 6.1
1996 14.0 3.0 6.6
1997 13.5 3.4 6.8
1998 13.3 3.1 6.5
1999 14.1 33 6.9
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CUADRO 4

Poblacion economicamente activa femenina por paridad %

Sin hijos
Periodo Mujeres Hombres Total
1991 40.4
1993 39.2
1995 39.8
1996 38.5
1997 38.4
1998 38.1
1999 37.0
Con hijos
Periodo Mujeres Hombres Total
1991 59.6
1993 60.8
1995 60.2
1996 61.5
1997 61.6
1998 61.9
1999 63.0
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CUADRO 5

Indice de feminizacion de la poblacion
ocupada por ocupacion principal

Mujeres por 100 hombres

Profesionales

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 39.14
1996 47.09
1997 51.82
1998 51.00
1999 53.87

Técnicos y personal especializado

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 80.62
1996 77.59
1997 79.45
1998 76.95
1999 69.14

Maestros y afines

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 164.33
1996 159.07
1997 158.49
1998 154.88
1999 155.24

Trabajadores del arte
Periodo Mujeres Hombres Total
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1995 24.60
1996 26.29
1997 22.59
1998 28.68
1999 36.04

Funcionarios publicos y gerentes del sector privado

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 24.75
1996 30.58
1997 26.28
1998 26.96
1999 30.12

Administradores agropecuarios

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 0.00
1996 10.93
1997 15.87
1998 5.11
1999 15.06

Oficinistas

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 123.49
1996 111.34
1997 110.99
1998 110.52
1999 117.21

Vendedores y dependientes

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 119.07
1996 99.2
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1997 110.36
1998 107.65
1999 102.1
Vendedores ambulantes
Periodo Mujeres Hombres Total
1995 68.63
1996 76.40
1997 84.34
1998 81.72
1999 80.22
Empleados de servicios
Periodo Mujeres Hombres Total
1995 68.25
1996 65.63
1997 69.54
1998 70.28
1999 70.16
Trabajadores domésticos
Periodo Mujeres Hombres Total
1995 895.91
1996 809.97
1997 847.22
1998 829.57
1999 808.11
Operadores de transporte
Periodo Mujeres Hombres Total
1995 0.05
1996 0.34
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1997 0.21
1998 0.33
1999 0.59
Proteccion y vigilancia

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 4.54
1996 3.37
1997 6.21
1998 4.31
1999 6.64

Mayores agropecuarios

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 0.00
1996 8.82
1991 5.64
1998 4.93
1999 7.38

Agricultores

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 16.62
1996 17.73
1997 21.15
1998 16.86
1999 17.11

Operadores de maquinaria agropecuaria

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 0.00
1996 0.00
1997 0.00
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1998 0.31

1999 0.84
Supervisores y capataces industriales

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 36.58
1996 25.27
1997 25.83
1998 26.54
1999 27.58

Artesanos y obreros

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 25.78
1996 31.74
1997 36.42
1998 35.89
1999 37.73

Ayudantes de obreros

Periodo Mujeres Hombres Total
1995 16.36
1996 18.93
1997 18.83
1998 21.28

Después de ver y analizar los datos mencionados en los cuadros
antes descritos, nos hace reflexionar el avance que ha tenido la mujer en
pocos anos en todos los campos o actividades y en la medida
académicamente avanzara mucho mds, no obstante su virtud de procrear
hijos y atenderlos.
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CAPITULO 8

LEYES MEXICANAS RELACIONADAS

8.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO®®

Articulo 164.- lLas mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo
tienen como proposito fundamental, la proteccidn de la maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la
del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin
que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra
utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez
de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas
0 insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas y biologicas del medio en que se presta, o por la
composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion,
0 del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que
quedan comprendidos en la definicion anterior.

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

* Idem 23, Pags. 109-111.
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II.

I11.

IV.

VI

VII.

Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en
relaciébn con la gestacién, tales como levantar, tirar o empujar
grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante
largo tiempo o que actlien o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso;

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior se
prorrogaran por el tiempo necesarioc en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto;

En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa;

Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion II,
percibirdan su salario integro. En los casos de prérroga
mencionados en la fraccion III, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

A regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y

A que se computen en su antigliedad los periodos pre vy
postnatales.

Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el

Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley y
disposiciones reglamentarias.

Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el

patron debe mantener un numero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de las madres trabajadoras.
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Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

L

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de
las que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y
patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los
menores, Y de las que determinan las medidas preventivas de

riesgos de trabajo, seguridad e higiene;

8.2 LA DESIGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER EN EL DERECHO CIVIL”

Cuando hago referencia de la desigualdad del hombre y de la mujer
no solamente quiero establecer que esto sea en favor de la mujer, sino
dejar claro que también son de las desventajas que tiene el hombre con la
mujer, por la diferencia fisica que se tiene por naturaleza.

Una desigualdad muy marcada la encontramos en el articulo 282 del
ordenamiento Civil, donde se establece: Al admitirse la demanda de
Divorcio, o antes, si hubiere urgencia, se dictaran provisionalmente y solo
mientras dure el juicio, |as disposiciones siguientes;

I-

Ik

III-

Iv-

Separa a los conyuges en todo caso;

La separacion provisional del cényuge que lo solicite, se
efectuara de acuerdo a lo preceptuado en el Cddigo de
Procedimientos Civiles;

Senalar y asegurar los alimentos que debe dar el deudor
alimentario al conyuge acreedor y a los hijos;

Dictar las medidas convenientes para que el marido no cause
perjuicios en los bienes de la mujer;

Dictar en su caso, las medidas precautorias que la Ley establece
respecto a la mujer que queda encinta;

¥ Codigo Civil para el Estado de Nuevo Leon. Editorial Lazcano Garza, 2000, Pag. 75.
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VI- Poner a los Hijos al cuidado de la persona que de comin acuerdo
hubieren designado los conyuges, pudiendo ser uno de estos. En
defecto de este acuerdo, el conyuge que pida el divorcio
propondra la persona en cuyo poder deben quedar
provisionalmente los hijos en los términos que se convenga o
como lo decida el juez;

VII- Dictar las medidas convenientes para que impida o cese todo
acto de violencia familiar incluyendo la prohibicién de ir a un
lugar determinado o acercarse al agraviado.

El juez previo el procedimiento que fije el Cédigo respectivo y velando
siempre porque el derecho de los hijos quede garantizado tanto en el orden
econdmico, como en de la salud fisica y mental, decretara las medidas
necesarias para el efectivo resguardo de dichos derechos.

Es de suma importancia estudiar las desigualdades establecidas en el
articulo antes referido dentro de sus fracciones IV y V.

En la fraccion IV, solo se encuentra previsto, tomar las medidas
convenientes para que el marido no cause perjuicios en sus bienes a la
mujer. Sin tomar en cuenta que la mujer puede dafiar también dichos
bienes. Haciendo una tacita aceptacion de que la mujer se quedara en la
casa y el que se deba salir es el hombre. Porqué no establecer concepto
cényuge, sin distincion alguna.

En cuanto a la Fraccién V, nos encontramos con la proteccion de la
mujer si ésta se encontrara encinta. Pero qué pasa cuando el marido se
encuentra incapacitado por fractura u otra enfermedad. Considerando que
también es el caso de establecer la palabra conyuge en esta fraccion. Y
esto es reafirmar que la mujer se quedaria en el domicilio conyugal.

En el caso del Divorcio en el Cadigo Civil establece en su articulo 288,
en los casos de Divorcio, la mujer inocente tendra derecho a alimentos
mientras no contraiga nuevas nupcias y viva honestamente. El marido
inocente solo tendra derecho alimentos cuando esté imposibilitado para
trabajar y no tenga bienes propios para subsistir. Ademas, cuando por el
divorcio se originen dafios y perjuicios a los intereses del cényuge inocente,
el culpable respondera de ellos como auter de un hecho ilicito.
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En el Divorcio por mutuo consentimiento, salvo pacto en contrario, los
conyuges no tienen derecho a pension alimenticia, ni a la indemnizacion
que concede este articulo.

Qué desigualdad tan marcada encontramos en este articulo, cual es la
razon de que la mujer inocente en el Divorcio necesario, no tenga que estar
incapacitada para trabajar y tenga derecho de recibir alimentos por parte
del conyuge culpable. A diferencia del Hombre, en ambos casos estariamos
hablando que en iguales de circunstancias fisicas, la mujer si tiene derecho
a una pension alimenticia mientras que el hombre no. Posiblemente esto
sea parte ya de una reforma a la Ley.

Es muy notorio, al ver la Legislacion Civil que la proteccién de la mujer
se encuentra en mejor porcentaje, que la protecciébn que se le da al
hombre. Situandonos en el caso concreto del derecho de solicitar
alimentos.

Aun cuando nuestro Codigo Civil es muy claro en establecer en su
articulo 301 que la obligacion de dar alimentos es reciproca, el que los da
tiene a su vez el derecho a pedirlos. Pero definitivamente quien solicita los
alimentos en un 95% es la mujer para ella y en ocasiones también para sus
menores hijos.

En el articulo 322, del citado ordenamiento, cuando el marido no
estuviere presente, 0 estandolo rehusare entregar a la mujer lo necesario
para los alimentos de ella y de los hijos, sera responsable de las deudas
que la esposa contraiga para cubrir esa exigencia; pero solo en la cuantia
estrictamente necesaria para ese objeto y siempre que no se traten gastos
de lujo.

Considero que no deberia de determinar una obligacién Unicamente
para el marido, sino que deberia de hablarse de “cényuge” ya que esto
podria pasar a cualquiera de los dos. Y otra de las dudas que surgen es que
se consideraria gastos de lujo. Porque depende las necesidades que se van
creando las parejas y estas surgen debido a su situacidon econdmica o al
estatus con el que han vivido. Dificilmente podriamos decir que todos las
personas tenemos las mismas necesidades, pueden ser semejantes, pero
cuenta a todo esto las circunstancias de cada ser humano.
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Articulo 323, la esposa que sin culpa suya, se vea obligada a vivir
separada de su marido, podra pedir al juez de primera instancia del lugar
de su residencia, que obligue a su esposo a darle alimentos durante la
separacion y que le suministre todo los que haya dejado de darle desde
que la abandond. El juez segun las circunstancias del caso, fijara la suma
que el marido debe suministrar mensualmente, dictando las medidas
necesarias para que dicha cantidad sea debidamente asegurada y para que
el esposo pague los gastos que la mujer haya tenido que erogar con tal
motivo.

En este articulo reafirmamos, una vez mas que el apoyo es mas para la
mujer que para el hombre pues se establece solamente la obligacién del
hombre en caso de haber dejado de dar alimentos a la esposa o a la
esposa e hijos. Algo de mucha trascendencia, ya que en la actualidad,
encontramos muchos casos donde la mujer deja al hombre aun con familia,
y estd en mejor situacién econdémica, desamparando al marido, aun con
familia.

Estas desigualdades antes mencionadas, pueden ser mas justas, si los
jueces familiares aplicaran la facultad discrecional y recurrir a los principios
generales del derecho.

8.3 LA DESSIGUALDAD DEL HOMBRE Y DE LA MUJER EN EL DERECHO
PENAL®

La Desigualdad del hombre y de la mujer también la encontramos en el
derecho Penal. Tal es el caso por mencionar algunos articulos en los que
considero que dichas diferencias son muy marcadas.

En el capitulo de Abandono de Familia, articulos 280 y 281 del Codigo
Penal, sefiala que el cényuge que no cumpla en el pago de la pensidn
alimenticia a solicitud del conyuge inocente, a través del Ministerio Publico
se integrara una averiguacion, siempre que se hubiere condenado a este en
materia Civil.

“ Codigo Penal y de Procedimmentos Penales para el Estado de Nuevo Leon. Editorial Lazcano Garza. 1999. Pag.
91.
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Sin embargo, en la practica resulta que aunque esta disposicion penal
pudieran ejercitarla ambos conyuges, solo hasta la fecha ha sido solicitada
por la mujer. Considero que en la mentalidad de los seres humanos en una
forma tacita la mayor parte de los ciudadanos, consideramos que aunque
existan normas como esta, el hombre no llega a hacer la mayor parte de
las veces la aplicacion de estos derechos.

En el articulo 262, nos senala que comete el delito de estupro, el que
tenga copula con una mujer casta y honesta, mayor de trece afios y menos
de dieciocho, obteniendo su consentimiento por medio de la seduccidn o
engano.

En este articulo menciona, que esto solo puede ser cometido por un
hombre, pero en la realidad, encontramos que hay muchos casos donde
son mujeres las que llegan a seducir a menores, (posiblemente no se
tomen en cuenta por no considerar que carecen de miembro viril, mas sin
embargo pueden utilizar otro tipo de instrumentos).

8.4 LEY FEDERAL ELECTORAL®

Es importante sefialar I3 vida politica de la Mujer, en nuestro Pais,
como en nuestro Estado, ya que con su participacion, ha abierto camino
para que otras mujeres, participen en la vida politica del Pais y de nuestro
Estado.

Las mujeres en la vida electroral celebraron su 48° Aniversario,
en el terreno politico.

Existen sin embargo, algunos registros que ubican ya la participacion
de la mujer en la vida politica de México al final de la década de los afios
40.

Mundialmente, el reconocimiento de la poblacién femenina como
sujetos de derechos politicos se da tras la movilizaciones de grupos
organizados de las propias mujeres. Nueva Zelanda, Australia y Finlandia,
son los primeros paises en aprobar el sufragio de las mujeres a principio del

® La muyer en la vida electoral. www.cec.org.mx/ET03-voto.aniv. htm.
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Siglo XX. En América, Canada y los Estados Unidos, aplicaron la disposicion
en aprobar el sufragio de las mujeres en 1918 y 1920. Le siguieron Brasil,
Ecuador, Uruguay y Cuba, en las décadas de los 30. Argentina y Chile en
los 40. El registro de las primeras manifestaciones de las mujeres en la
vida politica de México se ubica en 1904, con la creacion de la Sociedad de
Proteccion de la Mujer, organizacion que participd activamente en partidos
y grupos de oposicion al gobierno de Porfirio Diaz, como el Partido Liberal
Mexicano y Partido Antirrelecionista. Mujeres como Carmen Serdan, Juana
Belén Gutiérrez y Amelia Robles, participaron activamente demostrando
que las mujeres eran ya figura clave no sdlo en los asuntos cotidianos, sino
en la conformacion politica de nuestro pais.

8.5 LA MUJER EN LA VIDA POLITICA DE NUEVO LEON"

En el aiio 1942 se sefiala como hecho relevante la participacion de la
mujer en la vida electoral de la comunidad, al establecerse en la ley
reglamentaria, que las mujeres podrian participar en las elecciones
municipales en igualdad de condiciones que los varones, susceptibles de
ser electas y electoras. En virtud de la aplicacion de esta reforma a la Ley
Electoral, la historia sefala a la profescra Manuela Montemayor, como
primer mujer en la historia politica de la entidad que formo parte del
Ayuntamiento de Monterrey, en Garcia Flores, como sexta regidora, aunque
ya no seria la primera mujer en el cabildo, porque tambiéen fungié como
sindica primera, en el mismo periodo, la profesora Antonia Gonzalez
Trevifio. Con esta legislacion la mujer adquiere el derecho a participar
solamente en las elecciones municipales, adquiriendo derechos plenos con
la reforma efectuada en 1954, a este mismo marco juridico y a la
Constitucion Estatal, donde se subrayan los derechos ciudadanos “sea cual
fuere su sexo”.

La participacion de la mujer en las cuestiones electorales repercutira
en la vida politica de Nuevo Ledn, cada vez con mayor intensidad, asi como
en la vida interna de los propios partidos politicos.

A nivel de Presidencias Municipales, es hasta el periodo de 1961 a
1963, cuando se registra el primer caso de una mujer alcaldesa en el

™ Anversario del Voto Fementno en México. www.eee-nl.org.mx/ct03-votoaniv.htm,
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municipio de Higueras, cuando por el PRI ocupd el puerto Orfelinda
Villarreal Gonzalez.

El caso de una mujer alcalde por el PAN, lo encontramos hasta el
periodo 1967-1969, en la persona de Norma Villarreal Zambrano, quien
ganara la Presidencia Municipal de San Pedro, en las elecciones del 4 de
Diciembre de 1966.

La presidencia femenina en las curules del Congreso Local se registra
en la historia politica de nuestro Estado, cuando la profesora Delia Chapa
Villarreal, en el afio 1964, obtuvo el V distrito electoral. Otras mujeres que
obtuvieron su sitio en el Congreso son la profesora Adela Carrillo, asi como
Amparo Aguirre y la profesora Margarita Vera de Livas, todas ellas
integrante del PRI.

Después bajo el sistema de representacion proporcional, en el periodo
1979-1982, Consuelo Botello de Flores por el PAN, se convierte en la
primera mujer diputada de oposicidn en el Congreso Local. La primera
mujer Diputada Local por parte del PAN por mayoria es Teresa Garcia
Segovia, quien ocupa una curul al haber obtenido el triunfo por el primer
distrito electoral para el periodo 1985-1988.

En el afio de 1994, seis mujeres integraban el Poder Legislativo;
Matilde Olivares Rojas; Rosalinda Robledo Charles; Susana Gonzalez
Segovia; Gloria Mendiola; Maria Concepcion Hinojosa Velazquez y Juana
Maria Martinez Galvan.

Las alcaldias de General Teran y de Los Ramones durante el afio de
1985, fueron ocupadas por Norma Heminia Pérez y Nora Ela Pérez Arce,
respectivamente.

De 1986-1988 se incrementd numéricamente la presencia de las
mujeres en la vida politica del Estado; mas recientemente, en el afio de
1997, el Congreso Local mantuvo la presencia femenina de 6 posiciones
(Maria Elena Chapa, Lucilda Pérez, Guadalupe Rodriguez, Fanny Arellanes,
Blanca Judith Diaz Delgado y Tomasa Rivera Juarez).

En el mismo afio d 1997, varias mujeres alcanzaron posiciones
municipales, en Abasolo, Severa Cantu Villarreal; en Dr. Coss, Delia Rangel
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Rios, en Marin, Maria Amelia Gonzdlez Gonzélez, y en San Pedro, por
Teresa Garcia Segovia.

Del afo 2000, en la actualidad hay tres posiciones femeninas en el
Congreso, Marcela Guerra Castillo, Gloria Mendiola y Jessica Iris Herrera,
Asimismo se logré la presencia de la mujer en las alcaldias de Bustamante,
por Norma Yolanda Robles Rosales; la de General Bravo, en Maria
Guadalupe Guajardo Pérez y la de Hidalgo, por Adriana Margarita Garza
Gutiérrez.

Actualmente la presencia de la mujer destaca aun mas al encabezar
la dirigencia de algunos partidos politicos: Ana Maria Ramirez de
Dominguez en al PVEM; Cristina Diaz Salazar, en el PRI; Lucilda Pérez
Salazar, en el PRD y Norma Riojas, en el PSN. Todas ellas encabezan los
destinos de sus organizaciones y jugaran un papel decisivo en las préximas
elecciones Estatales y Municipales.

A nivel nacional, también hay mujeres encabezando los destinos de
sus partidos politicos, la presencia del PRI, es ocupada por Dulce Maria
Sauri, la del PRD por Amelia Garcia.

Los nombres de Cecilia Soto y de Rosario Ibarra de Piedra, han
quedado ya escritos en la historia democratica de Mexico, como las
primeras mujeres en contender por la Presidencias de nuestro Pais. La vida
politica y democratica de nuestro Estado, esta ligada al papel que
desempefia 1a Comision Estatal Electoral. En 1999, se nombrd por primera
vez como Coordinadora Técnica Electoral, a la Lic. Mariana Tellez Yanez,
convirtiéndose en la primera mujer en ocupar €l puesto de mayor jerarquia
en el drea técnico administrativa en el organismo electoral.

8.6 LA MUJER PROMOTORA DEL VOTO DOLORES DUARTE NAVARRO, SE
LE RECONOCE COMO INICIADORA™

Al derecho al voto de la mujer el 18 de Octubre del 2002, en
Hermosillo, Sonora, se reconocié a la Profesora Dolores Duarte Navarro,
quien fue oradora oficial el dia 6 seis de Abril de 1952, ante el candidato a
la Presidencia Adolfo Ruiz Cortines, donde solicitaba se le diera derecho al
Voto a la Mujer, dicha persona fue la primer delegada en el Congreso

7! Reconocimiento a Dolores Duarte Navarro. www.cima noticias.com/noticias/0 1oct/01101805.html.
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Femenil Nacional, que se realizara en la Ciudad de México en aquellas
fechas”

La profesora Dolores, recuerda Jas palabras del candidato en aquella
ocasion en la que manifesto su felicitacion y que si era voluntad del pueblo
legar a la presidencia concederia el derecho al voto a la mujer. El cual
cumplié con lo prometido ya que se realizaron las reformas respectivas en
el ano de 1952.

" 1dem 71,
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9.- LA REALIDAD DE LA DESIGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER
EN MEXICO.

El resultado de todo lo investigado en este trabajo realizado, nos
permite ver la realidad, de “ La Desigualdad del hombre y la Mujer en
materia Laboral”,

Por mas increible que parezca, pero en pleno siglo XXI, seguimos
viendo las diferencias que entre el hombre y la mujer en una igualdad de
circunstancias. Sin embargo la opinion por ejemplo del Lic. Alejandro J:
Torres Martinez,”” comenta que la igualdad del hombre y la mujer solo
existe en la Ley porque en la practica no se lleva a cabo, pero sin embargo
no ha sabido por su parte de alguna demanda que se hubiere presentado
en este sentido. Pero que no considera hablar de discriminacion ya que
poco a poco el pensar de los empresarios ha ido cambiando y se empieza a
buscar gente capaz y con experiencia sin tomar en cuenta el sexo.

En la opinién del Lic. Juan Manuel Cavazos Uribe,”* conforme a
derecho no existe pero en lo cotidiano si existe mucha diferencia al
contratar a un companero 0 una companera y aparte de desigualdad existe
discriminacion. La discriminacion existe al momento de contratar a un
hombre y una mujer porque no se toma en cuenta el poder intelectual que
pueda tener la mujer que se ha preparado y que sea capaz
intelectualmente.

En la opinién del Lic. Mario Saucedo,” considera que la desigualdad
del hombre y la mujer fue un mito que existié en siglos pasados, ya que
desde hace 15 afios que se toma en cuenta a la mujer para cualquier tipo
de trabajo. Y que no existe la discriminacion ya que se contratan mujeres
casadas y con familia.

Pero debemos partir de buscar el motivo que hace posible que surja
esta desigualdad del hombre y la mujer. Al respecto en la opinion del Lic.

" Lic. Alejandro J. Torres Marunez, Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. Entrevista realizada el
18 de Dic. De 2001, sobre la Desigualdad que existe entre el Hombre y la Mujer en Materia Laboral.

* Lic. Juan Manuel Cavazos Unbe, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Estado. Entrevista
realizada el 21 de Dic. De 2001, sobre la Desigualdad del Hombre y la Mujer en Materia Laboral.

" Lic. Mario Saucedo, Director de Relaciones Laborales de la Empresa AXA, S.A., maquiladora de alimentos y de
piezas automotrices. Entrevista realizada el 14 de Dic. De 2001, sobre la Desigualdad que exsste entre el Hombre y la
Mujer en Matena Laboral.
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Alejandro J. Torres Martinez,” establece que la incapacidad de maternidad
es el primer problema para que ingrese a un trabajo una mujer o bien para
que no sea despedida o candidata a otro puesto de mejor nivel. Asi como
su fisico, porque habra trabajos en los que no es posible contratar a la
mujer porque requiere cargar cosas pesadas.

En la opinidn del Lic. Juan Manuel Cavazos Uribe,” considera que la
maternidad no debiera ser motivo para contratar 0 no a una mujer, pero
gue el 90 % de las empresas no pueden contratar mujeres embarazadas.

El Lic. Hiram L. De Leén Rodriguez,”® considera que la maternidad
de la mujer es de orden natural de las cosas, provoca que en muchos casos
si bien no es una incapacidad, si una limitante del tiempo para poder
desarrollar su trabajo. Sin embargo, los casos de necesidad en que la mujer
es quien realmente mantiene el hogar, motiva que se hayan buscado
diversas soluciones para menguar este problema.

Para el Lic. Mario Saucedo”que la diferencia fisica del hombre y la
mujer si existe. La maternidad de la mujer no hace que se discrimine sino
ocasiona una limitante en el Departamento de Recursos Humanos para
poder ser contratada en virtud de que al poco tiempo se le tiene que
incapacitar y se tendria que pagar un porcentaje mayor al seguro por su
incapacidad, ademas se tendria que capacitar a otra persona por ese
tiempo de incapacidad.

Pero no todas las empresas piensan que se deben tener limitantes de
contratacion en el Departamento de Recursos Humanos, en la opinion del
Lic. Miguel Gonzalez,® aunque él es de la opinidn que existe desigualdad
entre el hombre y la mujer, pero en algunos casos. En |a empresa que el
representa no existen limitantes en el departamento de Recursos Humanos
solamente es requisito que deseen trabajar y que sean mayores de edad
que no sean drogadictos. Ellos tienen programas de capacitacién e incluyen
a personas con discapacidad ya que son personas con mucho empeno de
trabajar, hasta ahora es la Unica empresa que lo ha realizado.

" Idem 73,
" 1dem 74,
" Lic Hiram Luis de Leon Rodniguez. Abogado Postulante Laboralista. Entrevista realizada el 8 de Enero de 2002,
s;)brc la Desigualdad del Hombre y la Mujer en Matena Laboral.

Idem 75.
¥ Lic Miguel Gonzalez, Sub-Director General de la Empresa THOMAS & BETTS. Entrevista realizad el 22 de Dic.
De 2001, sobre la Desigualdad del Hombre y la Mujer en Matena Laboral.
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El Lic. Alejandro J. Torres Martinez,® considera que en los
departamentos de recursos humanos se selecciona el personal de acuerdo
a las caracteristicas del trabajo que se va a desempenfiar.

Nos damos cuenta que la desigualdad existe, que existe la
discriminacidon y aun mas, que no son aceptados estos términos y ahora
nos hablan que en la mayor parte de las empresas existen limitantes de
contratacién. E incluso el Lic. Juan Manuel Cavazos Uribe,* nos refiere que
en el departamento de seleccién de personal de Gobierno, al igual que
todas las empresas privadas se mandan realizar estudios médicos aparte de
Psico-métricos a los candidatos para una plaza de trabajo y el objetivo
principal en la mujer, es saber si no esta embarazada para saber si se
contrata o no.

La Incapacidad que se le da a una mujer trabajadora de maternidad,
es de seis semanas antes del parto y seis semanas después de éste, sera
realmente el tiempo que se le debe dar a la mujer que ha tenido un hijo?.
En opinién del Doctor Fernando Gonzélez de la Fuente,® sefiala al
respecto, que la incapacidad de la mujer de maternidad es un obstaculo
para que pueda ser ocupada en puestos de trabajo. En cuanto al tiempo de
incapacidad considera que es lo minimo que se debe de dar siempre y
cuando se trate de un embarazo normal, pero se debe de considerar el tipo
de trabajo que realiza y la condicién de la mujer.

El tiempo de incapacidad es muy importante y se debe de dar los dos
periodos tanto pre-natal como pos-natal. En el periodo pre-natal debera de
ir bajando su actividad, controlar su peso. Los reflejos de la mujer ya en
esta etapa no son iguales por eso se recomienda que no manejen O
carguen cosas pesadas, agacharse, subir escaleras, etc..

Pero la mujer tiene también otro tipo de incapacidades como cuando
se le retira la matriz, que debera tener un reposo de treinta a treinta y
cinco dias. O bien en caso de un aborto, por lo menos de diez dias.

81 Idem 73,

82 1dem 73,

% Dr. Fernando Gonzalez de la Fuente, Ginecologo. Entrevista realizada el 15 de Enero de 2002, sobre la
Incapacidad de la Mujer por maternidad.
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Otro problema es la menstruacion en la mujer ya que se refleja en la
conducta de ésta, aunque no puede generalizarse porque cada organismo
es diferente. Pero es necesario aclarar que la conducta de un hombre
también puede ser muy variable y no tiene menstruacion. De preferencia,
para la mujer es recomendable que tenga trabajos administrativos y que no
implique esfuerzos.

La mujer trabajadora ha podido salir adelante en los trabajos a pesar
de los inconvenientes que representa su condicion de mujer y ha podido
plasmar un sello significativo en los que desempena y en ciertos trabajos
intelectuales, minuciosos o detallistas se prefiere contratar mujeres. Al
respecto el Lic. Alejandro J. Torres Martinez,® establece que la mujer es
mas responsable que el hombre, mas organizadas, mas honestas, ya que el
hombre es dado a aceptar invitaciones a comer 0 a convivios con personas
que no sean de sus trabajos, a diferencia de la mujer, actualmente en la
Junta de Conciliacidon y arbitraje se encuentran trabajando cinco
Presidentas de Juntas, con excelentes resultados y algunas de ellas
empezaron como secretarias mecandgrafas, las cuales terminaron su
carrera de licenciatura. Es de considerarse que depende mucho el nivel de
cultura que se tenga en la zona territorial, para determinar el grado de
discriminacion existente. En la actualidad seguimos viendo que los hombres
promueven mas demandas Laborales en contra de su patron que mujeres
trabajadoras.

El Lic. Juan Manuel Cavazos Uribe,® opina que la mujer es tan
responsable como el hombre, la mujer puede entrar a cualquier campo de
trabajo ya que tiene capacidad, el equipo de su Comite Ejecutivo del
Sindicato lo integran muchas mujeres.

El Lic. Mario Saucedo,® considera que la mujer es méas responsable y
que en las empresas que ellos manejan alrededor del 60% de su personal
son mujeres, (tienen 600 mujeres trabajadoras). La mujer es mas delicada
en los trabajos que realiza asi como mas agil en sus manos.

El Licenciado Miguel Gonzalez,¥ considera que la mujer es mas
responsable que el hombre sobre todo cuando tienen la responsabilidad de

¥ [dem 73,
8 [dem 74,
% 1dem 75,
¥ Idem 80,
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una familia; el 85% de sus trabajadores son mujeres y el 15% son
hombres. La mujer se adapta mas facil para ese tipo de trabajo (maquila de
piezas automotrices), asi como a nivel de operarios y técnicos.

El Lic. Hiram L. de Ledn Rodriguez,® que depende de la regién del
pais de que se trate y desde luego la preparacion de cultura y técnica que
tenga la mujer. La mujer realiza mejor los trabajos que implican atencién
de detalle tiene mas sentido de responsabilidad y desde luego relacionado
con la educacion a los hijos los primeros ainos. En algunos puestos publicos
por imagen no se toma en cuenta los meritos propios de la mujer. En
México depende mucho el grado de cultura que se tenga para poder hablar
de igualdad entre el hombre y la mujer.

La sefiora Dora Alicia Camero de Guillén,® considera que el hombre y
la mujer son igual de responsables pero que la mujer es mas delicada en su
trabajo, ya que se trata de confeccionar ropa. El 95 % de su personal son
mujeres.

La mujer segun se demuestra es mas responsable generalmente en
su trabajo, pero esto se debe a que como su naturaleza de mujer, de
madre la lleva, adecuarse mas facil en los puestos de trabajo por la
necesidad en la mayor parte de las veces de tener a cargo la familia, pero
para que la mujer pudiera entregarse mas a su trabajo es necesario
establecer ya no digamos mas normas en la Ley del Trabajo sino a llevar a
cabo lo que ya esta.

Si una mujer trabajadora que es madre de familia realmente se le
apoyara con guarderias cuando sus hijos son pequenos, ésto facilitaria
muchas cosas. Primero, la mujer no tendria que preocuparse por que le
cuiden a su hijo.

El Lic. Alejandro J. Torres Martinez,®® que es dificil para la madre
trabajadora, cuando sus hijos son pequefios, entregarse a su trabajo
cuando no tiene quien se los cuide, que las guarderias son muy necesarias
y que afortunadamente ya existen empresas (Tecnoldgico de Monterrey,
Hospital San José y la empresa THOMAS & BETTS), que se estan
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% Sra. Dora Alicia Camero de Guillén, Magquiladora Creaciones Dorely, Sabinas Hidalgo, N.L., Carretera Nacional
#125. Entrevista realizada el 8 de Enero de 2002, sobre la Desigualdad del Hombre y la Mujer en Materia Laboral.
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Idem 73.
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preocupando por tener guarderias cerca de los lugares de trabajo para
apoyar a la mujer trabajadora.

El Licenciado Juan Manuel Cavazos Uribe,* ha conseguido para su
agrupacion tener no solamente asistencia medica sino guarderia para las
madres trabajadoras de Gobierno ya que no Unicamente se da el servicio a
madres Sindicalizadas sino excepcionalmente a otras de Gobierno.

La guarderia del Sindicato de Gobierno tienen capacidad para 100
nifios pero actualmente cuidan a 135 nifos, desde los dos meses de edad
hasta tres afos y también tienen preescolar de tres afos hasta los seis
anos. Pero con esta forma de apoyo para las madres trabajadoras, son con
las que se logra que la mujer sea mas responsable y cuide su trabajo
porque asi podra sacar adelante a su familia y darle sobre todo mejor
preparacion educativa, asi como tranquilidad.

El Lic. Miguel Gonzalez,” también es de la opinién que si se le apoya
a la mujer con guarderia, bonos, estudios y capacitacion, ha sido parte de
la buena respuesta que han tenido con su personal ya que la rotacién del
personal ha disminuido en forma considerable. En la empresa que
representa es la primera en Nuevo Ledn que tiene establecida la guarderia
a escasos metros del centro de trabajo. Y de esta forma su personal se
siente comprometido a cuidar su empleo. Asi como tambien piensan
implementar tienda de abastecimientos de lo mas necesario para que los
trabajadores no tengan que ir muy lejos a surtir su despensa.

De esta manera es posible que la mujer se pueda desenvolver de
mejor manera en su trabajo ya que lo que se busca es la tranquilidad de
ella. Porque tenderemos que recordar que la mujer es la madre de los
futuros trabajadores y gobernantes de nuestro pais y del mundo.

La mujer debe de tener el tiempo necesario y tranquilidad para poder
educar a sus hijos asi como inculcar los valores a cada uno. Es por eso que
al hablar de jubilacion, la edad considerable para la mujer debe ser de 60 y
la del hombre de 70 afios que establecen los indices de probabilidades de
vida de ambos.

! [dem 74,
%2 [dem 80
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CONCLUSION

1.- Definitivamente de que la primera limitante de la mujer es la
diferenciacion fisica que existe en el hombre y la mujer.

2. Si la necesidad de trabajar de la mujer existe en la mayor parte de
las veces por la necesidad econdémica, ya que ella es el sustento de su

familia. También existe la necesidad de trabajar para sentirse Util y dar
mejor formacion a los hijos.

3. Otra importante dificultad de la mujer para trabajar es el embrazo.
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