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APLICACION DE ALGUNAS DINAMICAS DE GRUPO PARA LA
MEJOR COMPRENSION DEL TEMA CONTAMINACION DENTRO
DE LA MATERIA DE ECOLOGIA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Profr. José Manuel Garza Gonzalez Preparatoria No. 18 U.A.N.L.
Morelos No. 110 Ote

Hidalgo, Nuevo Ledn, México.

RESUMEN

En el proceso de ensenanza -aprendizae es de suma importancia
mantener una re acion benefca y de provecho en el b nom o maestro-alumno
para el docente representa una excelente oportun dad para manejar aquel as
estrategias de ensenanza y dinamicas de grupo que mejor acomoden a los
objetivas y contenidos de un curso, y para el estudiante tamb en seria provechosa
debido al manejo de algunas estrategias que le definan que tipo de estilo de
aprendizaje es el mas adecuado para sus estructuras cognitivas y por ende en
lograr aprendizajes s gnificativos

En la presente propuesta didactica se manejan en forma eclectica una serie
de dinamicas de grupo, como la mesa redonda el foro el pane el simposio el
dialogo o debate etc  que se acomoden a las necesidades del estudiante y que

servirian como una herramienta complementaria para una mejor comprension de



los temas del curso Pero estas se veran mas adelante Por otro lado se maneja
tambien algunos cursos o talleres para los docentes que serian de gran provecho
para apropiarse de alguna tecnica didactica o dinamica que utihzanan en forma

flexible y que puedan adaptarla a los contenidos de sus programas

PALABRAS CLAVES
Dinamicas de Grupo Técnicas Didacticas Foro, Simposio Mesa Redonda

Dialogo o Debate Panel, Estrategias Didacticas Estilos de Aprendizaje



ABSTRACT

On the teaching learming process we most keep a profitable relationship
between the couple teacher pupil by the teaching represent an excellent
opportunity to use those teaching strategies and dynamic of group that they adjust
better to the objective and the contented of a course and to the students would be
profitable too because of the handling of some strategies that define them what

kind of learning style 1s the most suitable to thewr mental structures

In th s didactic proposa we handling in an open mind a series of dynamic of
group like the table round the forum, the panel the symposium, the dialogue or
debate, etcetera that they adjust to the pupil needs and they will serve like a
complementary too to a better understanding of the course contents, but we will
see them later In other point we handling too some courses {o teachers that they
would be profitable to appropriate of any didactic technmique or dynamic that they
would utiize In a flexible way that can be adapted to the contents of ther

programs

KEY WORDS: dynamc of group didactic techn que forum, symposium, lable

round, dialogue or debate panel didactic strategies learning styles



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proposito del presente trabajo es el de revisar algunos medios vy
estratlegias didacticas que se podrian utihzar para la mejor comprension del
concepto de contaminacion dentro del tema de Ecologia en la Biologia Il en la
Preparatoria N° 18 de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Los medios y
estrateg as didacticas vienen a ser la ‘forma en que organiza y planea el maestro
la estructura de a clase para poder |lograr que el alumno aprenda el contenido de
los temas de una manera sencilia, organizada y utiizando menos tiempo Existen
muchas tecnicas y dinamicas grupales como formas de organizar la discusion de
temas espec f cos en donde se manejen adecuadamente e tempo e contendoy
las activ dades del tema a desarrollar La problematica en el ambito del medio
supenor es la forma en que se presentan diversos temas por lo que surge la
pregunta ,Cua es son las tecnicas mas adecuadas para desarrollar el tema de
contaminacion? Parece interesante estudiar este hecho sobre todo porque a
traves de estas dinamicas podremos clarificar el grado de madurez intelectual y
cognitivo de los estudiantes, asi como |la adecuacion de los metodos y estrategias
de ensenanza de los maestros con el fin de establecer el ipo de aprendizaje que
estamos promoviendo y en consecuencia el perfil del egresado al que estamos

contribuyendo



INTRODUCCION

Con la final dad de apoyar y promover el tipo de egresado que requiere la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon hemos querido elaborar este trabajo con el
firme proposito de establecer un analisis concienzudo de las diferentes
herramientas que el docente pueda aplicar en el procesc ensenanza-aprendizaje
gue le facilite su labor dentro del aula Se cree necesario hacer una revision de las
diferentes dinamicas grupales pues se considera firmemente que una clase debe
establecer ineamientos y guias para que el profesor tenga una mayor percepcion

de los adelantos y penetracion de las ideas que manegja frente al grupo

El extraordinario adelanto tecnologico en que estamos inmersos, asi como
la interminable necesidad de buscar la socializacion de |la educacion son motivo
del surgimiento de nuevas tecnicas que actualicen y faciliten las actividades

académicas, es aqui cuando aparecen las dinamicas grupales.

Para actualizarnos debemos procurar adecuarnos a los progresos tecnicos
y cientificos de nuestro tiempo motivo por el cual se enfoca este trabajo hacra la
busqueda de la mejor dinamica de grupos para la comprension de algun tema

Biologico



Por tal motivo, los maestros deben estar al dia ast como valerse de
metodos y técnicas dinamicas, con el proposito de conocer las formas ventajas

conveniencias y posibilidades de desarrollc en las mismas

El presente trabajo se realizd con el fin de analizar y evaluar las dinamicas
de grupos hacia una aplicaciéon en ¢l terreno de la educacidon comprobar la
potencia que tiene el equipo cuando actua unido asi como los resultados positivos

que se pueden lograr en su aplicacion

Por otro lado, la reforma Académica en la UANL contempla para el perfil
del egresado cuatro ambitos, los cuales son los siguientes Ambito clentifico -
tecnologico, en el cual se maneja diferentes lenguajes, metodos y técnicas para
posibihitar la comunicacidn necesaria en el desarrollo de relaciones interpersonales

y para la solucion de problemas

En el ambito Socio - economico debe ser consciente de la sociedad plural

en que vive, as) como respetar las diferentes ideologias y actividades de los

individuos y de las naciones

En el ambito cultural debe adquinir suficiencia en el manejo del idioma

espanol que le permita interrelacionarse mediante la comunicacion oral y escrita

En el ambito personal debe tener un desarrollo fisico y mental armonico



Bajo esta concepcion resulta necesario adecuar la dinamica de grupos al
nivel de bachillerato como una herramienta adicional para mejorar el nivel de
compresion de los conceptos bajo un esquema dicotomico de trabajo cooperativo
- individualista, donde el trabajo de cada joven sea llevado a |os equipcs para su
analisis discusion y posterior defensa en la mesa redonda foro corrillo etc

{ Nisbet John efal 1992 )

ANTECEDENTES

La palabra educacion’ (del latin educare en griego paidagogein) tiene un
sentido humano y social Es un hecho que se realiza desde los origenes de la
sociedad humana Se le caracteriza como proceso por obra del cual las
generaciones jovenes van adquiriendo los usos y las costumbres las practicas y

habitos las tdeas y creencias en una palabra, la forma de wida de las

generaciones adultas’ (Larroyo 1969)

En la concepcion moderna de la educacion el gje de la actividad escolar se
ha desplazado hacia el educando, ubicandolo a este en un medio y el medio

especificamente humano es el Grupo Social * (C righano, y Villaverde, 1987)

ENSENANZA SOCIALIZADA.-

Son objetivos de la llamada ensefanza soclalizada



> Desarrollar en los alumnos el espintu de colaboracion de asistencia
mutua y de lealtad al grupo

» Formar el habito de trabajar en grupo para un proposito comun

» Desenvolver el sentido de responsabihdad individual para con el grupo

» Fomentar el espiritu de tolerancia, respeto mutuo y sana camaradena

(De Matos, 1974)

ENSENANZA GRUPAL.-

El grupo no es un invento de la escuela ni de la sociedad Es una forma de
vivir que surgid entre las diferentes especies animales, Incluido el hombre

(Antunes 1975)

Los metodos de ensenanza que escapan a un perfeccionamiento grupal se
estan revelando incoherentes hasta con 10s propios propositos de la educacion
No parece aceptable en ningun mivel de ensenanza, un curso dictado a una clase
que es, por excelencia, un grupo social, sI esta ensenanza pretende

desenvolverse fuera de los preceptos de la ‘dinamica de grupos” (cp cit )

DINAMICA DE GRUPOS.-

Hay quienes consideran que es dificil definir “La Dinamica de Grupos tal
es el caso de Klinberg (en Antunes 1975) que dice' “No es facil definic o mitar ia

importante zona de la Dinamica de Grupos” Es natural, dado lo extenso de su



campo tanto en la naturaleza como en el conunto de técnicas que maneja” (op

cit, sic)

Segun Knowles (en Antunes 1975) : “La Dinamica de Grupos, s un campo
de estudio, una rama de las cienctas sociales que se dedica a aplicar métodos
cientificos para determinar porque los grupos se comportan en la forma que lo

hacen” (op. cit. sic.)

Como es una técnica de reciente iniciacion y que ha sido ampliamente
aceptada cabe sefnalar aqui la definicidn expuesta por Olmsted (1975), “la
Dinamica de Grupo constituye el intento mas difundido y de mayor influencia en

estos momentos, en el estudio de los grupos®. (op. cit. sic.)

El Socidlogo Kurt Lewin (en Bony A, et tal 1971), quien es considerado
como el imciador de la Dinamica de grupos en 1945 se expresa asi: “En el campo
de la Dinamica de Grupo, mas que en cualquier otro campo psicolagico, la tearia y
la practica estan eslabonadas metodolégicamente en una forma tal que, s se
manipulan adecuadamente, pueden suministrar respuestas a los problemas
tecrnicos y al mismo tiempo vigorizar ese planteamiento racional de nuestros
problemas sociales practicos, que es una de las condiciones basicas para su
resolucion” (op cit)

La dinamica de Grupos se popularizé en Ameérica del Norte y en Europa

durante la Segunda Guerra Mundial, y desde esa época ha sido empleada de



manera casl empirica, en muchos paises, a través de las experiencias pioneras de

algunas pocas escuelas, (Antunes, 1975) .

Si1 bien todavia no existe un acuerdo unanime sobre el contenido de esta
expresion (Dinamica de Grupos), parece valido para los propositos educacionales
considerarla refiréndose al “campo de investigacion dedicado a desarrollar el
conocimiento sobre la naturaleza de la vida colectiva®, especialmente cuando ésta

se integra a los propodsitos educacionales de una sociedad” (op cit)

Podemos definir método, como la organizacion racional y bien calculada de
los recursos disponibles y de los procedimientos mas adecuados para alcanzar

determinado objetivo de la manera mas segura, economica y eficiente” (De Matos,

1974).

EL GRUPO.-

El grupo puede ser descrito de muchas maneras y es altamente
comprensivo y se utiliza para designar conuntos muy dispares en Sus
caracteristicas Nos dice Newcomb: “Un grupo consiste en dos o mas personas
que comparten normas con respecto a ciertas cosas y cuyos roles sociales estan

estrechamente intervinculados”. (Cirighano y Villaverde, 1987)

”



Hay ocasiones en que uno de los integrantes tiene actividades fuera del
grupo, al respecto nos dice D M. Hall: “Aunque en esta seccidén nuestro principal
interés esta en los problemas de grupo, debemos comprender que hay ciertos
problemas personales que el individuo debera resolver por si solo” (Hall D.M

1980)

Existen procesos generalmente usados para la formaciéon de los grupos: El

grupo natural, el grupo artificial, el sistema de |la rueda y la sociometria (Antunes,

1975)

Las Técnicas en Dinamica de Grupo, son maneras, procedimientos o
medios sistematicos de organizar y desarrollar la actividad de grupo, sobre la base

de conocimientos suministrados por la teoria de la Dinamica de Grupos”

(Cinghano y Villaverde, 1987)

PAPEL DEL MAESTRO.-

Es indispensable que haya un estado espiritual de!l maestro para aceptar la
Innovacion, no como una concesion a los colegas ¢ al director, sino como el fruto
de una comprension y un deseo de abrirse hacia 10s nuevos horizontes que la
escuela se propone. Es, sin duda, la base mas dficil de establecer Pocos
profesores aceptan la renuncia a un autoritarismo y a una pretendida infalibihdad

Un estado espiritual abierto a una innovacian, evidenciara efectivamente el grado



de juventud del maestro, mucho mas que cualquier edad fisica o formacion

profesional” {(Antunes, 1975)



OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los profesores material y metodologias de apoyo didactico
para la aplicacidn adecuada de técnicas pedagdgicas como lo son las “Dinamicas
de Grupo® mejorando con esto, su sistema de ensefianza, disefiando y

promoviendo mejoras en el proceso ensefnanza-aprendizaje

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVOS PARTICULARES
» Analizar diferentes técnicas grupales como una forma de apoyo docente
con el fin de mejorar el proceso Ensefnanza-aprendizaje con su aplicacion,
haciendo enfasis en la concepcion del modelo ensenanza-aprendizaje tipo
de pedagogia que se utiiza, eje del proceso, tipo de relacion maestro-
alumno, resultado en la funcion educativa, funcion del docente en su
aplicacion, metas establecidas, grado de participacion estudianti, tipo de
comunicacidon que se genera, situacién del estudiante dentro de la

metodologia y recursos de apoyo que se requieren para su implementacion

» Desarrollar una Tecnica de las Dinamicas Grupales analizadas, con el fin
de que el maestro tenga herramientas necesarias y poder aplicarlas en el

tema de contaminacion de la matena de Ecologia



» Elaborar el diseno de las técnicas grupales basandose en diagramas de

ubicacion de acuerdo al tipo de técnica, al tipo y cantidad de estudiantes y a

los procesos que se van a aplicar

> Establecer opiniones y experiencias acerca de la aplicacién de este tipo de

herramientas en el proceso ensenanza-aprendizaje.

» Elaborar la planeacion de actividades en donde a través de un curso piloto
se pueda capacitar al docente en la aplicacion de técnicas o dinamicas
grupales, con la finalidad de establecerlo como un patrén en todas las

academias de nuestra institucion



JUSTIFICACION

Necesanamente en el grupo es donde se percibe la educacion, ya que la
formacidn grupal a través del tiempo, nos proporciona los acervos culturales de

cada época, aunque hay que reconocer que a veces se trata de una educacion no

tan formativa efo informativa como quisieramos.

De la ejecucion de los procesos en una situacion de aprendizaje especifico,
se deriva una serie de estrategias para el mejor logro del proceso del
conocimiento, las cuales se van seleccionando y habilitando a medida que los
individuos van conociendo sus propios procesos y los van controlando. Lo anterior

auxiha al docente en los procesos de enseranza-aprendizaje optimizando los

recursos cagnitivos.

Efectuar un analisis de |as diferentes dinamicas grupales, no solo servira de
apoyo al docente, sino que tambien estimulara la relacion maestro-alumno vy
alumno-alumno, fortaleciendo vinculos que coadyuven al mejoramiento de los
procesos y contenidos que se establecen en las diferentes materias asi como, la

ntegracion social del alumno como ente individual.

1479506
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METODOLOGIA

Partimos de la pregunta ;Qué son las técnicas de grupao? Y segun el
concepto expresado por Cingliano y Villaverde y, mas o menos coincidiendo los
autores que en la bibliografia se citan, nos dicen que las técnicas de grupo son
maneras, procedimentos, o medios sistematicos de organizar y desarrollar la
actividad de grupo, sobre |la base de conocimientos suministrados por la teoria de

la dinamica de grupos.

Se analizaron algunas técnicas de grupo que son aplicables en educacion,
pero todas ellas estan supeditadas a cambios y posibles arreglos, de acuerdo con
el lugar donde se desarrollen y la capacidad de imaginacion de quien las utilice, ya
que el medio ambiente que reina en algunos lugares difiere definitivamente de
otros y hace necesario una modificacion en su uso Tal es el caso del mobiliario
inadecuado con que cuenta una escuela, o tal vez la cantidad de alumnos, el

tema a tratar, etc.

Después se hizo una seleccion de una o vanas técnicas para elaborarlas,
en la cual se indico la introduccion, metodologia, objetivo su estructura y la forma

de evaluar los resultados obtenidos.

Se utilizaron algunas técnicas de las propuestas en las cuales se habrian

de incluir temas de Biologia, tales como. La investigacion acerca del microscopio,

16



sus componentes y su uso; La Célula, su estructura, tipos y su funciones, la

contaminacion etc

Se buscd ubicar y eemplificar los temas de acuerdo a las diferentes
dinamicas grupales con el fin de proporcionar las herramientas necesarias para el
docente en el desarrollo de su clase Para ello se defimo la técnica, caracteristicas

principales, la forma de aplicacion y sus posibles resultados.

Se estructuro un curso piloto para capacitacion docente, el cual se dividid
en 5 sesiones, cada una de ellas aporta diferentes niveles en el proceso de
planeacidon, Se desarrollara durante cinco sesiones de 2 horas; en la sesion 1 se
efectuara una Introduccion al curso taller; en la sesion 2 servira para observar
contenidos y tipos de aprendizaje; en la sesion 3 sera la busqueda de actividades
para que el alumno participe, en la sesion 4 se enfocara al desarrollo de las
actividades a realizar por los alumnos y por ultime en |a sesion S serd una sesion
para una revision general del curso para retro-ahmentarlo y buscar nuevas

opciones que ayuden a una mejor evaluacion del mismo



RESULTADOS

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LAS DIFERENTES TECNICAS GRUPALES

EN COMPARACION CON UNA CLASE TRADICIONAL

BAJO INDICADORES DIDACTICOS

INDICADORES CLASE TECNICA DE MESA PANEL
TRADICIONAL| CORRILLOS | REDONDA

Concepcion del Enfasts en Enfasis en los Enfasis en los | Enfasis en los

modelo ensenanza- |contemdos objetivos y objetivos y objetivos y

aprendizaje metodos metodos metodos

Pedagogia Exogena endogena endogena endogena

Eje del proceso Profesor-texto Profesor -alumnos | Profesor- Panehstas -
alumnos auditorio

Relacion

Autoritaria-

paternalista

Instructor-

independiente

Dependiente-

independiente

Dependiente-

independiente

Resultados de la

Transmision de

Desarrollo de

Desarrollo de

Desarrollo de

funcion educativa | conocimientos habilidades habilidades habilidades
Funcion del Ensenante [nstructor-guia Instructor- guia
Docente guia

Metas de Bloqueada promovida promovida promovida
creatividad

Grado de Minima Cbmpleta completa completa




’Emt:lpacion

Tipo de Transmision de | interlocucion Interlocucion- | Interlocucion-

comunicacion informacion discusion discusion

Lugar del objeto sujeto sujeto sujeto

estudiante

Recursos de apoyo Refuerzo- Refuerzo- Refuerzo- Refuerzo-
transmision comunicacion COMUMICacion | COMuNICacion

TECNICAS DE GRUPO APLICABLES EN LA EDUCACION

LOS CORRILLOS.

Definicion de la técnica.-

Consiste en dividir cualquier grupo en otros mas pequenos de cuatro a seis

integrantes, con el propasito de discutir o analizar. La discusion del tema dura de

15 a 20 minutos, y al final se obtienen las conclusiones. Al rendir el informe todos

los equipos, se llegara a una conclusidon general

Para esto el maestro preparara con anticipacion una serie de preguntas

relacionadas al tema y que hara por duplicado para repartir a los equipos en forma

estratégica




Caracteristicas de la técnica.-

Son caracteristicas dinamicas de este método

1° El permitir la creacion de una atmosfera informal por grande que sea el grupo

2° Alentar la division del trabajo y de responsabilidad.

3° La participacion activa de los elementos del equipo

4° Libertad de expresion, en la que cada nmembro dé sus opiniones muy

personales

5° En el corazon de cada equipo se discute y se piensa sobre la resolucion del

tema que se ha planteado.

Las labores que corresponden a quienes siguen esta técnica de corrillos
son muy simples, se inicia con sefalar el tema que han de estudiar todos los
equipos, pues No se sabe quien va a ser el seleccionado Mientras ellos estudian,
el maestro redactara en tarjetas por duplicado las preguntas esenciales del tema

gue se ha senalado, es recomendable que cada tarjeta tenga como minimo de dos

a cuatro preguntas.

20



Las tarjetlas tendran numeracion progresiva {1 2, 3, etc) las preguntas
tendran una secuencia l6gica, empezando con las primeras preguntas para la

tarjeta numero uno, para la dos seran las siguientes preguntas y asi

sucesivamente

Cuando los alumnos ya cuenten con este maternal, comenza a correr el
tiempo, el cual no debe exceder de 20 a 25 minutos; en este limite, todos los
alumnos aportan sus ideas personales en el equipo correspondiente, para dar

respuesta a las preguntas anotadas en |as tarjetas, que se acaban de repartir por

equIpos.

Hacen un resumen general de las aportaciones individuales que anotan en
la tarjeta Aqui el maestro dnicamente llevara la direccion y wvigillancia de esta

labor, en la que los alumnos dialogan y discuten para encontrar la respuesta

correcta y adecuada.

Metodologia.-

¢ Como realizar la técnica de corrillos?

1° Es el maestro quien explica en forma sintética el tema a tratar

e 4

2° Con anterioridad se hicieron las tarjetas, ahora se reparten evitando que estén

seguidos los equipos que tengan los mismos temas

21



3° Se les recuerda que tienen un tiempo limite para contestar las preguntas que es

de 20 a 25 minutos, mientras tanto el maestro recorre el aula, con el propédsito de

auxiliar a quien lo pida, y observar a su vez el adelanto logrado.

4° Cuando el tiempo se ha terminado, se le da oportunidad al equipo que tenga la

tarjeta numero uno, para que deé las respuestas, postenormente lo hara el equipo

que tenga el mismo numero de tarjeta

5° El resto de los equipos haran preguntas durante unos cuatro minutos, con

respecto al tema de |a tarjeta numero uno; después el maestro hara una sintesis

de ella.

6° Este desarrollo se hace hasta llegar a la ultima tarjeta, en un termino no mayor

de 15 a 20 minutos, con una sintesis general hecha al final por el maestro.

El grupo debera tener claramente los objetivos de la reunion, es decir que

entienda bien el contenido de esta técnica y sobre todo los propdsitos educativos

que se desean obtener.

Aplicacién.-
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Se puede aplicar en trabajos de investigacion al aie libre o de campo
abierto, como en coleccion de vegetales o de animales o cual favorece la

discusion y permite obtener magnificos resultados

DIAGRAMA SOBRE LA DISPOSICION DE LOS LUGARES Y ORGANIZACION EN

EL SALON DE CLASE CUANDO SE UTILIZA LA TECNICA DE CORRILLOS

Organizacidn del Grupo en el salén de clase

“@ 1/ J
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PANEL

Definicion.-

Consiste en la formacion de un equipo que discute en forma de dialogo o

conversacion un tema ante el grupo.

En el panel se reunen de cuatro a seis integrantes, que tratan de desarrollar un
tema, en el que cada uno da su opinidn personal, para discutirlo en clase y asi

formar una vision mas o menos completa acerca del tema.

Metodolagia.-

Para la preparacion y desarrollo del panel se sugiere lo siguiente:

1° Es el maestro quien indica qué tema se ha de tratar en el panel.

2° Con antenioridad dice |a fecha de presentacion del equipo

3° Selecciona las personas capacitadas, que aportan ideas mas 0 menas

4

ongmnaies, con facilidad de palabra, para que desarrollen un buen papel en su

presentacion



4° Desarrollo - Es el maestro quien presenta a los integrantes del equipo que van

a participar y les hace la pnmer pregunta.

5° Cualguier miembro imicia la conversacion y asi se entabla el dialogo.

6° De nuevo el maestro interviene con otras preguntas del tema Y asi se

desarrolla hasta concluir con el tema.

Es recomendable que el maestro no intervenga en dar opiniones personales, entre

pregunta y pregunta, pues debe estimular al alumno a que el opine por si solo.

Sintesis -

Al finalizar los integrantes del equipo deben dar una sintesis general del tema, en
la que el maestro colabora con una breve explicacion. Aqui se le da oportunidad al

grupo oyente para que exprese sus ideas en todo lo expuesto

Caracteristicas.-

Son caracteristicas propias de esta técnica la espontaneidad, la informalidad y el

dinamismo, que bien balanceados son muy aceptados en muchos tipos de

auditorio
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Aplicacion.-

Es muy conveniente utilizarlo en el analisis de las partes de un todo, como por
ejemplo, cuando se estan analizando |las partes que componen una celula y las

funciones de cada una de ellas, de los sistemas del cuerpo humano etc

Esto trae comao consecuencia que el auditorio se ennquezca de la discusion

establecida y de que en un momento dado también tenga participacion activa

DIAGRAMA SOBRE LA DISPOSICION DE LOS LUGARES Y
ORGANIZACION EN EL SALON DE CLASES CUANDO SE UTILIZA LA
TECNICA DEL

PANEL

My [ e

AUDITORIO O GRUPO




PANEL
1 Moderador o coordinador
2 Matenal didactico
A Integrantes del Panel
B Integrantes del Panel

MESA REDONDA

Definicion.-

Mesa redonda es un equipo de expertos que sostienen puntos de vista

divergentes 0 contradictorios sobre un mismo tema, exponen ante el grupo en

forma sucesiva

Es decir una discusion ante un auditorio por un grupo seleccionado de personas

que no son ni mas de seis ni menos de tres, en el que interviene también un

corrodinador

Caracteristicas.-

1° Admite un maximo de participantes entre los integrantes de la mesa.

2° Se definen los puntos que.estan de acuerdo, se discuten y se aclaran los

desacuerdos y se llega a las conclusiones
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3° Se reparte la responsabiidad, entre los integrantes de la mesa redonda, que

deben tener una previa preparacion

Metodologia de las reglas a seguir.-

Previamente:

1¢ Se decide el tema a tratar

2° Se seleccionan los expositores

3° Se hace una reunidon previa para coordinar y organizar bien el desarrollo

4° Los integrantes deben estar ubicados donde sean vistos por todo el auditorio.

Metodologia para el docente:

1° Es el maestro el que inicia diciendo el tema y presentando a los integrantes de

{a mesa,

2° Explica la tecnica, aclara que el auditorio solo hara preguntas al final y cede la

palabra al primer expositor

7’

3° Los integrantes intervienen durante 10 minutos aproximadamente cada uno

28



4° Al final el maestro hace un resumen sintetico de cada exposicion, haciendo

notar las diferencias que surgen

5° Pueden intervenir de nuevo los expositores por un tiempo no mayor de dos

minutos cada uno, con el propdsito de aclarar, ampliar o especificar sus

argumentos y rebatir los contrarios.

6° El maestro da término a la discusion con una breve sintesis tanto de los

aspectos que coincidieron, como las diferencias surgidas en el transcurso de esta

tecnica

7° Se invita al auditorio @ hacer preguntas a la mesa redonda, de caracter
ilustrativo unicamente, sin llegar a discusion entre mesa redonda y auditorio. Aqui

se hace la aclaracion de que las personas del auditorio tendran derecho a una

sola intervencion.

Los integrantes de la mesa redonda deben preparar su material, dar ejemplo de
pensamiento prudente y flexible, saber confrontar conocimientos, difundir
novedades, saber escuchar con atencion sin interrumpir al que tenga la palabra,

no salirse del tema que se esta tratando, saber utihizar bien el tiempo de que

dispone

7z

Se requiere de una buena preparacion en el manejo de esta técnica, pero con

ayuda del maestro se puede llevar a cabo en la escuela preparatoria, ya gue los
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adelantos y progresos del momento deben estar encausados al desenvolvimiento
social, y es el maestro con su preparacién e Iiniciativa quien puede lograr este

encauzamiento
Aplicacion.-

Se puede aplicar en temas de interés general, como las investigaciones que se
hagan acerca de las enfermedades y los factores que las transmiten, de sus

posibles curas; de los efectos de la Ingenieria Genética en su aplicacion, etc.

DIAGRAMA SOBRE LA DISPOSICION DE LOS LUGARES Y ORGANIZACION

EN EL SALON DE CLASES CUANDO SE UTILIZA LA TECNICA DE LA MESA

REDONDA

ASi SE DISPONE EL SALON DE CLASE CON MESA REDONDA

\\\\2<8 i 8>? /

O O O O 0O O
O O O 0 O

O 0 0 0 0 O

Moderador
Material
Integrantes de la mesa redonda A, B, C, Y D
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A traves de la practica docente, se ha utihizado para activar la labor de los
alumnos, algunas dinamicas, formando equipos, en la que ellos participan
espontaneamente, razonan e investigan con mucho entusiasmo, y asi evitan esas

clases aburnidas en las que solo se logra el cansancio del estudiante,

Todos los maestros debemos procurar actualizarnos, utilizando tecnicas tan

practicas como las expuestas en este trabajo.

El lograr el interés constante del alumno, es tarea dificil, que se puede
alcanzar en la elaboracion de las tareas educativas. Hay que reconocer que no
siempre resulta como nosotros gquisiéramos, pues en ocasiones deseamos un

rendimiento positivo y se cruzan motivos que hacen cambiar la ruta que nos

planteamos.

En la practica de algunas técnicas con que hemos trabajado, el logro de
experiencias obtenidas fue tanto positivas como aquellas a las cuales habriamos

de mejorar, he aqui algunas de ellas

» Siempre nos encontramos con alumnos que no quieren participar en el

equipo, por pereza, falta de conocimientos o en algunas ocasiones porque

no simpatizan con el resto de los companeros.
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Alumnos que no se responsabiizan de la labor que les corresponde y
estropean el trabajo de los demas comparneros del equipo

La dificultad de no contar con mobiliario adecuado

El contar con un alumno que sobresale del equipo y el resto le deje a él
toda la responsabilidad

El uso de estas técnicas en la enserianza de materias donde se dificulte su
utihdad Porque hay que reconocer que hay materias en que la ensefanza
individual rinde mas provecho que en equipo

El no saber darle énfasis correspondiente a la elaboracion y practica de las

lécnmicas de grupo.

€l conducir la clase al aburrimiento, cuando unicamente se emplea el uso
de una técnica.

El formar equipos sin tomar en cuenta si se simpatizan entre si

Se logra la ayuda mutua entre los alumnos

Se desarrolla mas el companerismo

Se socializa mas, al grado de expresar ante (0s demas su opinidn personal
El rendimiento es obvio, gracias al uso de la dinamica de grupos.

Se obtiene el interés constante del alumno, que esta deseoso de participar
Se desarrolla la confianza no unicamente entre companeros sino también
con el maestro

Se aprecia la participacion libre, espontéanea y democratica del educando

Se varia de las formas rutinarias de ensenar

-
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EJEMPLO EN LA APLICACION DE UNA DINAMICA DE GRUPO

Dinamica seleccionada: Panel
Tema a Discutir: El problema de la Contaminacion.
Metodologia:

» El maestro con anticipacion seleccionara un grupo de seis personas a las
cuales les entregara la lectura: El problema de la contaminacion

» El maestro exphcara la metodologia a seguir por el grupo y le asignara a
cada integrante del grupo el papel que tendra en el panel.

» El maestro designara los papeles a los alumnos en donde cada uno de ellos
pueda verter sus puntos de vista, y en cada papel explicaran estos puntos
de wvista de acuerdo al sector que representan: Gobierno, Agricultores
sector social, organizaciones no gubemamentales, industriales de
agroquimicos, ecologos, etc.

» Cada alumno tendréd que buscar, después de haber leido el tema,
argumentos que sustenten sus puntos de vista.

» El maestro fungira como moderador del debate iniciandolo con una
pregunta abierta y buscard hacer cierres parciales en donde enfocara
dichos cilerres a la busqueda de valores como honestidad, ética,

responsabilidad, espintu critico, liderazgo, etc
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El problema de la contaminacion

La contaminacion esta muy generalizada Pocos paises, sea en desarrollo o
industrializados, han protegido adecuadamente |a calidad del agua y han
controlado su contaminacion Muchos paises carecen de normas para controlar el
agua de manera adecuada, mientras que otros no pueden hacer cumplir las

normas de cahdad del agua

Cada vez mas, las organizaciones para el desarrollo internacional piden que los
paises en desarrollo dediquen mas atencion a la proteccidon y el mejoramiento de
la calidad del agua E! mundo desarrollado tambien debe gastar y esforzarse mas
para impiar las corrientes de agua degradadas, o el desarrollo econdomico se

detendra y la calidad de vida decaera.

La agricultura es el sector que mas contammacion produce, mas aun que las
industnas y las municipalidades En practicamente todos los paises en los que se
aplican fertilizantes agricolas y plaguicidas se han contaminado acuiferos
subterraneos y el agua de superficie. Los desechos animales son otra fuente de
contaminacion persistente en algunas zonas El agua que vuelve a los rios y
arroyos despues de haberse utllizado para el riego estda a menudo seriamente
degradada por el exceso de nutrientes, salinidad, agentes patogenos y sedimentos
que suelen dejarla inservible para cualquier otro uso posterior, a menos de tratarla

—habitualmente a gran costo— en instalaciones depuradoras de agua.

En Estados Unidos, los productos quimicos usados en la agricultura, los
sedimentos de la erosion y los desechos animales han ensuciado mas de 278 000
kilometros de vias fluviales Se dice que Ia agricultura es responsable del 70% de
la actual contaminacion del agua en los Estados Unidos En la India, que depende
de la agnicultura de regadio para abastecerse de alimentos, mas de 4 milones de
hectareas de tierra de alta calidad han quedado abandonadas a raiz de la

salinizacion y el anegamiento causados por el riego excesivo
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La tremenda produccidon de contaminantes del mundo pone a prueba la capacidad
de las corrientes de aqua para asimilar o librarse de la contaminacién. Los
ingenieros hidraulicos tienen un dicho: "“la solucion de la contaminacion es la
dilucion” Este axioma esta asumiendo dimensiones alarmantes Todos los anos
se arrojan a los rios, arroyos y lages aproximadamente 450 kildmetros cubicos de
aguas servidas Para dilurr y transportar esta agua sucia antes de volverla a usar
se necesitan otros 6 000 kilometros cubicos de agua impia —un volumen igual a
unas dos terceras partes del total anual de la escorrentia de agua dulce utiizable
del mundo De continuar las tendencias actuales, a mediados del proximo siglo se
necesitara todo el caudal fluvial estable del mundo solo para el transporte y
dilucidn de los contaminantes, segun estima la Organizacidn de las Naciones

Unidas para Ja Agricultura y la Alimentacion.

Paises industnializados. Europa y Norteameérica confrontan enormes problemas de
contaminacion del agua Mas de 90% de los rios de Europa tienen altas
concentracicnes de nitrato, sobre todo de productos quimicos utihzados en la
agricultura y 5% de ellos tienen concentraciones por lo menos 200 veces mayores
que los niveles naturales de nitrato comunes de los rios no contaminados En
Polonia, tres cuartas partes del agua de los rios del pais estan demasiado

contaminadas aun para uso industrial.

Mas de la mitad de los lagos de Europa son eutréficos a causa de la sobrecarga
de nutrientes agricolas y municipales. La eutrofizacion es un proceso que ocurre
cuando un exceso de nutrientes estimula el crecimiento de algas, |as que, cuando
se mueren y descomponen, qurtan oxigeno al agua. En Europa |a eutrofizaciéon se
ha convertido en uno de los problemas mas serios que afectan el agua dulce y los

ambientes marinos cercanos a la costa

La contaminacion del agua subterranea en Europa esta empeorando Dentro de
50 anos es probable que los acuiferos subterraneos de Europa occidental y central
esten contaminados con plaguicidas y fertilizantes De los 1 600 campos de pozos

perforados para extraer agua subterranea en Hungria, 600 ya estan
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contaminados, principalmente con praductos quimicos utihizados en la agricuitura
En la Republica Checa, 70% de las aguas de superficie estan sumamente
contaminadas, sobre todo con desechos municipales e industriales Un 30% de los
rios del pais estan tan sucios con contaminantes que no hay pez que sobreviva
En Estados Unidos, 40% de las aguas de superficie no son aptas para banarse ni

para pescar, y 48% de los lagos son eutroficos.

Paises en desarrollo La contaminacion es un problema inquietante en los paises
donde |a poblacion esta creciendo rapidamente, las demandas del desarrollo son
grandes y los gobiernos tienen otras prioridades para las inversiones. En los
paises en desarrollo, 90% a 95%, término medio, de las aguas negras domésticas
y 75% de los desechos industriales se descargan en aguas de superficie sin

ningun tratamrento de ninguna clase . Considérense estos ejemplos:

e« Los 14 rios pnincipales de la India estan muy contaminados Estos rios
transportan, juntos, 50 millones de metros cubicos de aguas negras sin
tratar por ano a las aguas adyacentes a la costa de la India Todos los dias
la ciudad de Nueva Delhi arrgja 200 millones de litros de aguas negras sin
tratar y 20 millones de Itros de desechos industriales al rio Yamuna,
cuando este pasa a traves de la ciudad, camino del Ganges.

« En Tallandia y Malasia el agua esta tan contaminada que los rios suelen
contener 30 a 100 veces mas agentes patdégenos, metales pesados y
sustancias toxicas de la industria y la agricultura que lo permitido por las
normas de salud del gobierno .

« Mas de tres cuartas partes de 50 000 kilémetros de importantes rios de
China estan tan llenos de contaminantes y sedmentos que ya los peces no
pueden vivir en ellos. En 1992 las industrias de China descargaron 36 000
millecnes de toneladas métricas de efluentes no tratados o parcialmente
tratados en rios, arroyos y aguas adyacentes a la costa En secciones del
rio Liao, que corre a través de una parte sumamente industrializada del

norte de China, se murieron en 1986 casi todos los organismos acuaticos
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dentro de un radio de 100 kilémetros cuando, en un periodo de tres meses,
se arrojaron al rio 1 000 millones de toneladas de desechos industriales.

« En el Gran Sac Paulo, Brasil, todos los dias se arrojan al rio Tieté 300
toneladas métricas de efluentes no tratados de 1 200 industrias al pasar el
rio por la ciudad Como resultado, el rio contiene altas concentraciones de
plomo, cadmio y otros metales pesados La ciudad también descarga en el
rio unas 1 000 toneladas métricas de aguas negras por dia, de las cuales
s6lo 12% se someten a algun tratamiento.

« Karachi, la mayor ciudad de Pakistdn, ha abrumado por completo la
capacidad de sus anticuadas instalaciones de depuracion de aguas
servidas A raiz de las frecuentes averias y atascamientos de las canerias,
estas instalaciones a menudo operan a 15% de su capacidad como
maximo La mayor parte de todas las aguas servidas se filtran en el suelo
circundante, contaminando los pozos de donde sacan agua para beber los

residentes de |la ciudad.

Contaminantes industriales y municipales Aunque la agricultura sigue siendo la
fuente mas grande de contaminacién del agua, los desechos de las industras y
municipalidades han aumentado encrmemente en los ultimos decenios Se estima
que entre 200 y 400 productos quimicos importantes contaminan los rios del
mundo Los contaminantes industriaies, como los desechos de las fabricas de
productos quimicos, suelen arrojarse directamente a las vias fluviales El agua
arrastra tambien sales y aceites de las calles de las ciudades. En los vertederos
industniales y municipales se produce la lixiviacion de metales pesados y cloros

organicos

Ademas, contaminantes como el didxido sulfuroso y los oxidos de nitrdgeno, que
se combinan en la atmosfera para formar lluvia acida, han tenido amplios efectos
en los ecosistemas de agua duice y terrestres La lluvia acida hace bajar el pH de
los rios y corrientes de agua. A menos gue el calcio (contenido en la piedra caliza)
las amortigue, las aguas acidificadas matan a muchos peces sensibles a la acidez,

inclusive el salmon y la trucha. En el suelo, los acidos pueden liberar metales
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pesados, como plomo, mercuno y cadmio, que luego se cuelan en las vias de

agua

Algunos de los peores contaminantes son las sustancias quimicas sintéticas En el
mundo se usan comunmente unas 70 000 sustancias quimicas diferentes Se
estima que todos los anos se introducen 1 000 compuestos nuevos Muchos de
ellos llegan a los rics, lagos y acuiferos subterraneos. En los Estados Unidos
soclamente, se han detectado mas de 700 sustancias quimicas en el agua para

beber, 129 de las cuales se consideran sumamente téxicas.

Vanas sustancias quimicas sintéticas, especialmente el grupo conocido como
contaminantes organicos persistentes (COP), en los que estan incluidos los
hidrocarburos halogenados, las dioxinas y los cloros arganicos como el DDT y los
PCB (difenilos policlorinados) tienen larga vida y son sumamente tdoxicos en el
ambiente . No se descomponen facilmente en los procesos naturales y tienden,
por tanto, a acumularse en la cadena alimentaria biologica hasta que llegan a
presentar riesgos a la salud humana. Por ejemplo, las ballenas beluga que nadan
en el rio St Lawrence, altamente contaminado, que conecta el océana Atiantico y
los Grandes Lagos de Norteamérica, tienen niveles tan altos de PCB en la grasa
que, por ley de Canada, se calfican de “vertederos de desechos toxicos”. Las
comunidades ndigenas que una vez cazaban estas ballenas, no estan

autorizadas para hacerlo por los riesgos que presentan a la salud.

CAPACITACION DOCENTE EN DINAMICAS GRUPALES: CURSO PILOTO

Como en todo proceso de planeacion, se requiere de establecer objetivos,

analizar variables, observar y analizar las alternativas y tomar decisiones Para



establecer y fomentar el uso de técnicas y / o dinamicas grupales, se debera
planear sobre |a base de |la comunicacidn e interaccion entre iguales para lograr
aprendizajes significativos Por lo que estimamos la siguiente metodologia en el

proceso de implementacion de este tipo de cursos para docentes

METODOLOGIA

Se desarrollara durante cinco sesiones de 2 horas. Este sera un taller

donde la participacion sera libre y espontanea, con la finalidad de enriquecer ésta

experiencia para proponerla como curso para todo el personal.

A su vez los maestros que participen seran multiplicadores de |los

Proximos cursos.
ACTIVIDADES A REALIZAR:

PRIMERA SESION: Introduccién al Curso- taller.
Objetivos
Metodologia

Actividades
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Evaluacion

Formar un equipo Integrado por profesores de las diferentes materias.
Describir la finalidad del curso, es que los maestros elaboren una
planeacién de su proximo curso a impartir

Hacer de su conocimiento, el tipo de metodologia que se va a utilizar, la
cantidad y duracidon de las sesiones, (las cuales seran sesiones de dos
horas durante cinco dias), para lo cual se requiere el apoyo y el empefio de
cada uno de los que integran el grupo.

Para sensibilizar en lo favorable que es trabajar en equipo, se puede
efectuar una presentacion en parejas, la cual consiste en que cada uno de
los participantes escoja un companero al que conozca menos, se presentan
mutuamente e intercambian ideas sobre caracteristicas personales y
vivencias recogidas sobre trabajos en equipo.

Cada pareja elige a otra y los cuatro integrantes entran en platica. Cada
uno presenta a su compariero y expone las caracteristicas principales de
este, asi como sus impresiones del trabajo grupal. (Nadie se presenta a si
mismo).

En el plenario se pide a los representantes del cuarteto que presente a los
companeros con los que ha conversado y se analiza la vision general del
grupo, los sentimientos manifestados y descubiertos

Seria pertinente hacer la aclaracion acerca del cumplimiento de las tareas

del grupo, las cuales exigen que ios participantes pongan en juego
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habiidades para el estudio, no solo individual sino a demas con sentido

critico

« A traves de una lluvia de ideas delimitar las funciones del profesor tratando

de llegar a lo siguiente

1. Colaborara en la integracién de equipos docentes.

2 Sera promotor de Aprendizajes significativos.

3 Propiciara el proceder cientifico de l|os estudiantes a través de
metodologias participativas.

4 Ya asumida la responsabilidad de planear, se debera ubicar al maestro
como parte de un contexto, como parte de un todo donde cada uno
desarrollamos funciones que hacen que todo se desarrolle correctamente y
asi mismo su curso forma parte de un plan de estudio y coadyuva a un perfil
del egresado, por lo tanto es necesario que el docente esté enterado de su
responsabilidad y con programa en mano, cada maestro tomara en cuenta el
tiempo, que tiene para desarrollar su clase, el contenide los examenes
programados, |la parte que aporta su clase al perfil del egresado, etcétera

hasta tener una visién general de su quehacer docente en cuanto a su curso

se refiere.
SEGUNDA SESION: Contenidos y tipos de aprendizaje.

Si entre los maestros existen personas de la misma academia, entonces

formar subgrupos para que trabajen al respecto.
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En caso de ser de matenas distintas cada uno tendra que valorar a partir de
los objetivos de su curso, ;Cuales son los contenidos mas importantes o
necesarios para que el alumno trabaje sobre ellos? y a juicio de ellos ;Cuales de

estos contenidos pueden ser revisados dentro de otros, con el fin de que el

alumno realice un estudio mas organizado?

A partir de obtener el contenido ideal, determinar que tipo de aprendizaje
requiere el alumno para cumplir con los aobjetivos de las matenas, ya sea por
memorizacion, por repeticion o aprendizaje significativo; porque hay que entender

que el alumno no siempre requerira un cierto tipo de aprendizaje.

Sabemos y entendemos que muchas veces el maestro que imparte (a
materia a veces ni es especialista 0 no corresponde al area, por lo que daremos

una explicacion sobre 1o que es y en que consiste cada tipo de aprendizaje.

TERCERA SESION

Cuando ya se tiene delimitados los contenidos entonces viene una tarea

sumamente importante, como lo es encontrar las actividades para que los alumnos

participen

Esta sesion se llevara basicamente a través de intercambio de
experiencias, por parte de los maestros hasta lograr que cada uno exponga la

manera y la forma de como le ha dado resultado el trabajar con los alumnos, esto
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con la finalidad de dar a conocer que a pesar de ser diferentes materias, los
problemas son comunes, ya que las caracteristicas de los alumnos son similares,

ademas el maestro puede tomar de otras materias' métodos técnicas, estrategias

de manejo de grupo, de clase etc.

En caso de que no exista mucha participacion por parte de los alumnos de
este curso, mostrarle algunas sugerencias de estos métodos y técnicas para que
la tarea de ensenar no dificulte el proceso del aprendizaje, aqui basicamente la

tarea consiste en el “como Hacer” para que el alumno participe.

CUARTA SESION

Temendo el contenido y las sugerencias de como trabajar, en esta clase
llegamos a conceptos importantes dentro de (a planeacion de un curso como lo
son, las actividades que puede realizar el alumno, para lo cual requiere que el

docente elabore un programa sugiriéndole |a siguiente estructura.:

a) Datos Generales: Identificacion del programa, situandoloc dentro del contexto
academico del que forma parte, nombre de la Materia o Asignatura, semestre
en que se imparte, fecha de elaboracién

b) Presentacion General del programa: en un lenguaje coloquial se describe la
finalidad y la ortentqcuén a lo largo del mismo, la ornientacion es la posicion
teérica como la ideolégica. Se describen brevemente los contemidos y su

relacion con el ejercicio profesional Después se describe la metodologia a
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c)

d)

f)

seguir, se senalan los criterios de la evaluacidon - acreditacion y todo aquello

que el profesor considere indispensable para sentar las bases del trabajo

academico a desarrollar

Objetivos terminales del curso: los cuales deben contemplar los aprendizajes
integrales
Introduccion a cada uno de las unidades: versidon de lo que se va a tratar la

unidad, lo cual permite ver la integracion y el enfoque de la informacién que se

maneja

Obyjetivos de la umdad.

Bibliografia la cual puede presentarse al final del programa o bien en cada

unidad, los datos minimos para registrar la bibliografia son:

*Nombre del autor, comenzando con el apellido en letras mayusculas
*Titulo del ibro subrayado

*Numero de volumen.

*Lugar de la impresién

*Nombre de la editonal

*ARO
QUINTA SESION

El Programa ya establecido y organizado, se somete a revision general y lo
analizamos desde la perspectiva de su aplicacion, con acciones que no lleven
a retro-allmentar y fomentar la revision del desempenc de maestros y alumnos

con la finalidad de ajustar o mejorar el programa De esta manera, podremos
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replantear o planear nuevos cursos, siempre promoviendo la cultura de la
evaluacion y la mejora continua por parte del maestro, |la materia y sus

alumnos
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DISCUSION

En el desarrollo del proceso docente educativo se suscriben elementos con
sentido social y humano y este se debe desarrollar en concordancia con las ideas,
creencias y forma de vida de los estudiantes (Larroyo, 1969) Esta concepcion
sera de vital importancia en el desarrollo intelectual de los jévenes para que el
docente desarrolle y aborde estrategias didacticas que sean un vehiculo o
herramienta hacia aprendizajes significativos ( Ausubel et tal 1991).

Como Villaverde et a/ ( 1987) comentan en “ Dinamica de Grupos y
Educacion " que el Eje central de la actividad escolar se debe ubicar en el
Estudiante y su desarrollo armdnico con sus iguales, en cambio el docente debe
suscribir sus estrategias de ensefanza en todas aquellas acciones y actividades
que generen estios y estrategias personales de aprendizaje por parte de los
alumnos, por (o tanto estas dos actividades deben ser complementaras,
asocladas, generadoras de actitudes y valores que permita la transformacion del

individuo y que pueda aplicarlo en la sociedad donde se desarrollara.

Actualmente se ha generado una mayor actividad en el uso de medios y
dinamicas de grupo que sean capaces de motivar a los jovenes a interrelacionarse
con sus iguales, generando empatia, interaccion sana, trabajo cooperativo y

generacion de valores en el ambito escolar ( Bony A. ef ta/ 1971)

'

Por otro lado, la propuesta enfatiza una participacion dinamica de los

jovenes en la cansecucion del recurso de autoaprendizaje, es decir, la interaccion
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entre estudiantes, como lo propicia las dinamicas remitiendo experiencias de
autogestion y responsabiliidad que en el futuro ayudaria a desarrollarse en su
medio ambiente |laboral y social, como lo comenta Antunes (1975) “la dinamica de
grupos ha sido empleada en forma empirica en muchos paises y desarrolla
conocimientos sobre la naturaleza de la wida colectiva del individuo y
especialmente cuando se integra a los propositos educacionales de una

sociedad’

De Igual forma en esta propuesta se considera la capacitacion del docente
en estas técnicas o dinamicas grupales; todo esto se podra llevar a cabo bajo un
esquema piloto, donde el curso o taller se aplicaria a todos los maestros de
nuestra Institucion, Independientemente de las materias que impartan, deberan
formar equipos de dos maestros en cinco sesiones donde se manejaran algunos
objetivos, las distintas metodologias que se suscriben en las dinamicas, algunas
actividades de reforzamiento y al final una evaluacién, como Antunes (1975)
refiere “ los Profesores deben mantener un espintu ablerto a la innovacion y
evidenciard el grado de madurez del docente, mucho mas que cualquier edad

fisica o formacion profesional” .
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CONCLUSIONES

En el proceso de Ensenanza — Aprendizaje se conjugan una relacion
benéfica entre los docentes y los estudiantes, un circulo virtuoso donde el maestro
nos solo debe circunscribirse a exponer los temas que se encuentran en los
contenidos de su materia, sino propiciar un verdadero aprendizaje basado en el
desarrollo de habihidades, actitudes y valores que propicien que los estudiantes
redimensionen las distintas habilidades que requieren en su wida, que les
proporcionen las herramientas para que puedan instrumentar su propio “ plan de
vida y se les posibtlite un desarrollo integral y arménico.

Se presenta una excelente oportunidad de otorgar a nuestros estudiantes
un apoyo adicional en su instruccidn educativa, el quehacer de los maestros, por
un lado debera sustentarse en caracteristicas como: (a tolerancia, la empatia,
capacidad etica y moral, comprometido con el trabajo institucional ser proactivo,
capaz en su matena, buen comunicador, organizado, etcétera, y debera
desarrollar algunas funciones como: aclarar dudas, intercambiar experiencias,
estar bien documentado, implementar metodologias de aprendizaje y propiciar un
verdadero aprendizaje Para lograr lo anterior, es imprescindible que |a institucion
forme e instruya a los maestros, por lo que es necesario la capacitacion en
dinamicas de grupo, cursos de desarrollo de habihdades y técnicas de

aprendizaje, desarrollo humano motivacional y metacognicion
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v'Las dinamicas grupales funcionan con una mejor aplicacion generando
habilidades y actitudes en aspectos tales como la concepcién del modelo
ensenanza-aprendizaje, tipo de pedagogia que se utiiza, el ee del
proceso, el tipo de relacion maestro-alumno, el resultado en la funcion
educativa, la funcion del docente en su aphcacién, en sus metas
establecidas, en el gradc de participacion estudiantil, el tipo de
comunicacion que se genera, la situacidn del estudiante dentro de la
metodologla y los recursos de apoyo que se requieren para su

implementacion.

'/En la aplicacion de una dinamica grupai (panel} los alumnos muestran una
mejor disposicion y actitud ante el proceso ensefnanza-aprendizaje al
participar activamente en forma personal y grupal en dicho proceso, ante

temas practicos de actualidad como lo es, la contaminacion.

v El abjetivo de elaborar el diseno de las técnicas grupales haciendo énfasis
en diagramas de ubicacion observandc el tipo de técnica y la cantidad y
tipo de estudiante al cual iba dingido, auxilia de una manera determinante al
docente pues ubica al alumno dentro de la metodologia y lo predispone a
participar de la manera mas eficiente en cuanto a los contenidos, su papel y

el iempo en que se debe desarrollar dicha técnica.

v" Al establecer el renglon de opiniones y experiencias aumentamos el grado
de vision de la problematica al proponer una nueva técnica de ensenanza,

7
y, por otro lado, auxillamos al docente a enfocarse en puntos especificos y
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neuralgicos que debe tomar en cuenta al recurnr a este tipo de

herramientas didacticas.

v El objetivo de planear un curso piloto, nos condujo a satisfacer una
necesidad de fomentar y establecer nuevas estrategias y herramientas
didacticas con el fin de mejorar academicamente nuestra planta docente y
a3 su vez fincar nuevos paradigmas educativos para nuestro educandos,
comprometiéndolos y encauzandolos a obtener una educacion de
excelencia que permita orientar y satisfacer las caracteristicas y
expectativas que requiere del egresado nuestra institucion coadyuvando de

tal forma al Plan VISION 2006 de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
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