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RESUMEN

Ricardo Alonso Ancira Garza Fecha de Graduacion:
Junio, 2002

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Facultad de Contaduria Publica y Administracion

Titulo del Estudio: AUDITORIA INTERNA EN LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES

Niamero de paginas: 222 Candidato para el grado de
Maestria en Contaduria
Publica con Especialidad en
Auditoria

Area de Estudio: Auditoria

Propésito y Método del Estudio: La auditoria interna a través del
tiempo ha llegado a jugar un papel muy importanie dentro de las
organizaciones, al principio esta actividad apoyaba directamente a niveles
operativos, a raiz de los logros obtenidos esta actividad a logrado colccarse
dentro de los niveles jerarquicos mas altos apoyando a la alta direccion para
la toma de decisiones. La auditoria interna hoy en dia fija la posicion de la
compaiiia, determina donde se encuentra posesionada, hacia donde se dirige
con los programas actuales, cuales deben de ser sus cbjetivos, y si se
necesita modificar los planes para lograrles. La auditoria interna a través de
su corta historia como profesién, ha demostrado un gran dinamismo,
evolucionando oportunamente en respuesta a los cambios que van
presentandose en su entorno y en el de las organizacicnes a las cuales
sirven. Sin embargo, con el aceleramiento del cambio, la auditoria interna
debe de estar debidamente preparada a fin de anticiparse y aprovechar las
oportunidades que se presentan para satisfacer las necesidades
oraganizacionales con metodologias 4giles, innovadoras y productivas “en
tiempo real”. Para la realizacién de este trabaje se montd una investigacién
en las areas de auditoria interna de diversas empresas para verificar su
accionar en el campo real, asi mismo se complementoe la investigacion con la
basqueda de informacién contenida en diversos libros de distintos autores y
revistas de instiiutos especializados relacionados con la materia, las cuales
estan contenidas en la bibliografia gue al final del trabajo se expone.

Contribuciones y Conclusiones:

Por uliimo y en forma general, concluyo que la auditoria interna juega un
pape! muy importante dentro de la empresa, dando a la misma, Ja calidad y
eficiencia que ella demanda, y promoviéndola en cada rincén de la
organizacion. Lo anterior conlleva a que el auditor adeopie una postura
responsable y profesional y al aplicar su trabajo, asi como el uso de su
objetividad, independencia mental, sentido comin y sano juicio que lo
conduzca al éxito. Espero que esie trabajo sea de gran utilidad a los
estudiantes; que tengan en mente practicar la auditoria interna, ya que ilustra
de manera detallada los pasos que se deben de seguirse; vy para los
empresarios y al pablico en general, ya que muesira la importancia y las
ventajas de que las empresas cuenten con un area de auditoria interna.

FIRMA DEL ASESOR:
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