4. DIAGNOSTICO E
IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION

DE LOS DOCENTES DE FiSICA DE
LA PREPARATORIA No. 2 DE LA

U.A.N.L.

41 RECOPILACION DE DATOS Y SITUACION ACTUAL DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA ACADEMIA DE FISICA DE LA
ESCUELA PREPARATORIA No. 2 DE LA U.A.N.L.

4.1.1 DATOS GENERALES DE LOS DOCENTES DURANTE EL
SEMESTRE AGOSTO DE 2001-ENERO DE 2002.

En ésta seccion se busca que el lector se ubique en el contexto de la academia de
Fisica de la escuela preparatoria No. 2 de la U.AN.L., y desde esa perspectiva se analice
el programa de capacitacion y actualizacién del profesorado, propuesto e implementado
por el autor.
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DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES POR CATEGORIA DE TRABAJO Y
ANTIGUEDAD COMO MAESTRO DE FiSICA DENTRO DE LA UAN.L.

Categoria del Cantidad de | Antigiiedad Antigiiedad Antigiiedad
Docente Docentes 0 — 10 afios 11 —20 afios |21 — 30 afios
Maestro 8 - 8 -

deTiempo
Completo
Maestro de 1 - 1 B
Medio Tiempo
Maestro por 8 3 3 -
Horas
TABLA 1

| Distribucion de los Docentes de Fisica
| Por Categoria de Trabajo Dentro de la

| U.A.N.L.
| 8 <
| 71 |
1 6 - i
5 — |
CANTIDA ° |
D i : |
3 >
2 ]
1 1
0.

MTC. MMT. MPH.
CATEGORIA |

GRAFICAN®. 1
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DISTRIBUCION DE DOCENTES DE FiSICA POR CATEGORIA Y AREA DE

FORMACION PROFESIONAL

Categoria Licenciatura Maestria sin Magstria con Total de
grado Grado Maestros
M.TL. 3 4 1 8
MM.T. - 1 1
M.P.H. 5 3 8
TABLA 2

MTC. MMT MPH
CATEGORIA

GRAFICA No. 3

Distribucion de Docentqs de
Fisica Por Categoria y Area
de Formacion Profesional

‘mLICENCIATURA

'BMAESTRIA SIN

GRADO

B MAESTRIA CON

.~ GRADO
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DISTRIBUCION DE DOCENTES DE FiSICA POR AREA DE FORMACION O
CARRERA

Cantidad
CARRERA DEL DOCENTE de
Docentes
Ing. Mecanico Administrador 4
Ing. Mecénico Electricista 1
Ing. En Electronica y Comunicaciones 4
Ing. En Control y Computacion 1
Ing. Electricista 1
Ing. Civil 3
Ing. Quimico 3
Ing. Agronomo 1
Ing. Industrial Administrador 1

TABLA 3
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4.1.2 SISTEMA ACTUAL PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
LOS DOCENTES DEL AREA DE FiSICA, IMPLEMENTADO EN LA
ESCUELA PREPARATORIA No. 2 DE LA U.A.N.L.

El proceso de Capacitacion y Actualizacién de los maestros del area de Fisica en la
Escuela Preparatoria No. 2 se lleva a cabo actualmente mediante diversos mecanismos
que detallaremos a continuacion: Al inicio de cada semestre escolar se celebran
Reuniones de Academia, en las cuéles participan los maestros, clasificados segin el area
a la que pertenecen, en dichas reuniones se revisa el calendario escolar del periodo que
este por iniciarse, se hace la dosificacion de los contenidos programaticos de la
asignatura y se plancan las actividades curriculares y extracurriculares que deberan
realizar los maestros; asi mismo las autoridades académicas de la escuela ofrecen a los
maestros otras opciones de capacitacion y actualizacién, las cuéles varian en cada
semestre, como pueden ser: Conferencias, Cursos-Taller, o Platicas sobre diversos temas
relacionados con el proceso enseiianza-aprendizaje en general y/o sobre algiin tema
especifico de la materia en éste caso Fisica; o bien en el desarrollo de habilidades
didactico-pedagogicas; no obstante las decisiones sobre las oportunidades de
preparacion que recibe los docentes recaen en las propias autoridades y s6lo en algunas
ocasiones se logra un concenso 0 una consulta con los maestros de cudles deberian ser
los temas que a juicio de ellos se requieren en ese momento, de acuerdo a sus

expectativas y necesidades.

Todas éstas oportunidades de superacion docente son independientes de los cursos,
congresos, seminarios, coloquios, etc., que a su vez son ofrecidos por la Secretaria
Académica de la U.AN.L. a través de la Coordinacion de Preparatorias , sin embargo el
presente estudio servira para que las autoridades académicas de la escuela y de la
Universidad utilicen un mecanismo mas auténtico y directo para conocer la posicion y
necesidades reales que los maestros tienen en cuanto a su preparacion y actualizacion, y
sea asi como se marque la pauta a seguir por las autoridades, tomando en cuenta al
verdadero actor del proceso de actualizacion que s el docente, y que es de quién debera
emanar de forma sincera y con determinacién sus puntos débiles y sus areas de
oportunidad en el camino a la continua superacion académica y profesional, que se

busca en todas las instituciones de nuestra universidad.
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42 EL ALTO INDICE DE ALUMNOS REPROBADOS EN LA
MATERIA DE FISICA: UN OBSTACULO A SUPERAR POR LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS ESCOLARES

Sabemos que desde tiempo atras la ensefianza de las ciencias en el nivel medio
superior y en especial de la asignatura de Fisica ha representado una encrucijada para
todas las instituciones educativas no solo de nuestro pais, sino de la mayoria de los
paises del mundo, ya sea por la naturaleza propia de la materia, por la didactica aplicada

por los docentes, o bien por razones de indole social, cultural etc.

Es por ello que constituye una preocupacion central tanto de los maestros que
impartimos ésta materia, sino de las autoridades académicas y administrativas de la
Preparatoria No. 2 y representa por lo tanto un reto dificil de superar, de no ser con la
continua preocupacion de formar y actualizar al cuerpo docente en todos los aspectos de
la ensefianza de las ciencia, innovando técnicas y recursos didacticos, realizando
experimentacién que es la razén de ser de la ciencia fisica, buscando despertar en los
alumnos el espiritu cientifico y el interés por la fisica, de tal manera que sea vista no
sélo como un conjunto de operaciones matematicas complejas y aburridas, sinc como un
cimulo de conocimientos, técnicas y razonamientos cercanos a la realidad y de
aplicacion y utilidad en la vida cotidiana y en la vida profesional del estudiante, sin
perder de vista el contexto del pensamiento y la accion en que deben emplearse tales
conocimientos; para ello habremos de buscar mecanismos que nos permitan transmitir
los conocimientos a un nivel absolutamente alcanzable y atractivo para el alumno; no
obstante estamos concientes de que la preparacion continua de los docentes no es la
linica pieza que se requiere para completar el rompecabezas que representa la ensefianza
y el aprendizaje de la fisica en el nivel medio superior, pues existen otros factores
externos al propio ambiente escolar que también inciden en el alto indice de reprobacion
de alumnos, como son los distractores sociales, culturales y la influencia del ambiente
familiar, contra los cudles el maestro debera estar preparado para enfrentar y vencer ,
para lograr que el alumno alcance indices satisfactorios, no solo de aprobacion, sino de
aprovechamiento ¢ integracion de la Fisica a su vida productiva, es obligacion del
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maestro la bisqueda continua de estrategias de enseiianza-aprendizaje, que nos enfrenten

con el problema y nos acerquen a las alternativas de solucién.

Un factor que merece revalorarse seran también los actuales programas de Fisica de
preparatoria manejados dentro del sistema modular, es tiempo y en base a los resultados
obtenidos hasta el momento , de verificar los objetivos fundamentales de éstos
programas, sus contenidos, tiempos de aplicacion, frecuencias, sus alcances y su

profundidad, ya que dichos programas no han demostrado haber cumplido cabalmente

con su funcion inicial.

Enseguida se muestra una tabla con datos que nos ilustran la magnitud del problema
del alto indice de alumnos reprobados en la materia de fisica en nuestra preparatoria,
éstos resultados tendrén que revertirse y para ello insistiré en la trascendencia que tiene

el proceso de formacion permanente del profesorado.

DISTRIBUCION POR TURNOS DE PORCENTAJES DE ALUMNOS
APROBADOS Y REPROBADOS EN FiSICA I, MODULO VI EN LA
PREPARATORIA No.2 DE LA U.A.N.L. DURANTE EL SEMESTRE AGOSTO
DE 2001-ENERO DE 2002.

TURNO Cantidad de | Alumnos Porcentaje Alumnos Porcentaje
alumnos aprobados aprobados | reprobados reprobados
ler. Turno 336 189 56.25 147 43.75
2°. Turno 242 117 48.35 125 51.65
3er. Turno 305 132 43.28 173 56.72
Totales 883 438 49.60 445 50.4

TABLA 4
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43 REQUISITOS BASICOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
DOCENTES DEL AREA DE FiSICA DE LA ESC. PREPARATORIA
No. 2 DE LA U.A.N.L.

Los docentes de la asignatura de Fisica que laboramos en la Escuela Preparatoria No.
2 par estar acordes a los tiempos actuales tenemos la necesidad de contar con una
formacion profesional integral, es decir contar con el grado de licenciatura,
preferentemente en un area afin a la fisica, dominar la didactica de las ciencias, tener
conocimientos pedagogicos suficientes para estar habilitados para la funcion académica,
estar dotados de amplios y solidos conocimientos de la asignatura de Fisica, inclusive
con un nivel superior al requerido a nivel preparatoria, contemplar el grado de maestria
de ser posible en un area relacionada con las ciencias experimentales, siendo una
exigencia del programa U.A.N.L. Visién 2006 contar con éste grado , ademas debe
incorporar progresivamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
al proceso de ensefianza y aprendizaje de la Fisica, utilizando recursos como el internet
para profundizar en los temas de su asignatura, facilitar el intercambio de informacion
académica con instituciones del mismo nivel y de educacion superior promover
proyectos de investigacion educativa; asi como para generar en los alumnos diferentes

formas de aprendizaje

Otra labor importante para el docente debe ser buscar dividir equilibradamente las
tareas académicas, su planeacion , la aplicacion del conocimiento, y las actividades
extracurriculares a la materia, entre los maestros de tiempo completo y los maestros de
medio tiempo y por horas que conforman la academia de fisica de la escuela , de tal
manera que formen un equipo que comparta experiencias de trabajo, derechos y
obligaciones inherentes a la labor docente y asuman profesionalmente y con

responsabilidad el compromiso que significa la ensefianza de la Fisica en el NMS.

En suma la preparacion del maestro de Fisica no puede terminar con los
conocimientos adquiridos en sus afios de licenciatura o especialidad, ya que la ciencia

fisica y la tecnologia, estan en continua evolucién al igual que las sociedades, no puede

!

148014
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ni debe ser una preparacion estatica o acabada, sino obligada al perfeccionamiento
permanente del docente y a la busqueda de todas las herramientas alcanzables para

lograr formarse como un docente de clase mundial en el area de ciencias, especialmente
de la fisica.

Todos los factores mencionados nos daran la pauta a seguir para construir el perfil
deseable del maestro de Fisica que la Preparatoria No. 2 requiere, atendiendo asi mismo
a las exigencias modernas y a los objetivos sefialados en el Programa U.A.N.L. Vision

2006 y el Programa Educacion para la Vida.

4.4 REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCENTES DE FiSICA DE LA PREPARATORIA No. 2,
DERIVADOS DE LA APLICACION DE ENCUESTAS

La encuesta aplicada a los docentes consta de siete puntos, de los cuales los dos
primeros corresponden a datos generales del docente y su formacion profesional y ya
fueron desplegados en el punto 4.1.1 y las cinco restantes estdn relacionadas de manera
directa con el dominio de los docentes en la materia de Fisica en particular y con la

formaci6n , actualizacién y desarrollo profesional en general.

Cada variable trata puntos concretos encaminados a conocer el grado de necesidad
que cada maestro tiene individualmente en cuanto a su capacitacion como docente y

como especialista de Fisica en el nivel preparatoria..

El objetivo primordial de ésta encuesta €s reunir informacién emanada en forma
espontanea, consiente y responsable por parte de los maestros acerca de sus necesidades
reales de capacitacion y actualizacion de su labor docente, especificamente en la materia

de Fisica.



Poblacion total de maestros de la academia de Fisica: 17

Poblacion muestra: 17

Porcentaje de la muestra: 100%
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A continuacién se muestran las respuestas encontradas en cada variable:

Actualizacion docente en el area de Fisica

Cantidad de Cantidad de
Indicador Unidad Maestros que sélo Maestros que
( Materia ) Correspondiente al requieren requieren
texto actualizacion Capacitacion y Act.
Fisica I Modulo VI | I “Introduccion a la
Fisica™ 16 1
" " 11 “Cinematica” 13 4
& g III “Fuerzas™ 14 3
" " IV “Gravitacion” 15 2
L " V “Trabajo, Energia
y Potencia” 14 3
" " VI “El Impulso y la
Cantidad de 13 4
Movimiento Lineal”
Fisica I M6d. VIIT | I “Fluidos™ 9 6
9 " I1 “Calor” 12 5
v " M “Electricidad y
Magnetismo 9 8
" " IV“M. Ondulatorio™ 7 10
7 " V “Fisica Moderna™ 3 14

TABLA 5




Formacion docente basica y Actualizacion Didactica
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Cantidad de maestros que

Cantidad de Maestros que

Indicador solo requieren requieren Capacitacion y
Actualizacion Actualizacion

Pedagogia en la ensefianza
de las ciencias 6 11
Técnicas y Recursos
Didacticos 6 11
Creatividad en el Aula 2 10
Habilidad para elaborar
Material Didactico 8 9
Conocimiento sobre
Materiales e [nstrumentos 6 11
de Laboratorio de Fisica
Habilidad para desarrollar
practicas de Laboratorio de 6 11
Fisica
Conocimientos para
efectuar evaluacion integral 8 9
del alumno
Relaciones Humanas con
compafieros de trabajo 15 2
Relaciones Humanas con
mis alumnos 14 3
Habilidad para motivar e
interesar a los alumnos por 7 10

la Fisica

TABLA 6




Herramientas Alternativas para el desarrollo de la docencia
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Cantidad de maestros que

Cantidad de maestros que

Indicador solo requieren requieren Capacitacion y
Actualizacion Actualizacion
Uso de la computacion 2 15
aplicada a la fisica
Uso de las Tecnologias de
Informacion y Com. para la % 14
Ensefianza de la fisica
Mejora continua de la 5 12
Calidad del proceso E-A de
la fisica
Dominio del idioma Inglés 3 14
TABLA 7

4.5 ANALISIS DEL SECTOR DOCENTE DEL AREA DE FiSICA

4.5.1 PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE DE FISICA DE LA ESCUELA
PREPARATORIA No. 2 DE LA U.A.N.L., HACIA EL ANO 2006

Los tiempos actuales exigen un perfil del maestro de fisica que responda a las
necesidades del aprendizaje de los alumnos ,
gran competencia profesional, de enorme influencia tecnolégica y de la urgencia de que

los conocimientos adquiridos sean Gtiles a la sociedad en la que vivimos inmersos. Por

los cuales se mueven en un contexto de

lo tanto el maestro de fisica estd obligado a contar con un “Perfil Integral”, cuyas

cualidades primordiales mencionamos a continuacion.
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El Maestro de Fisica del Nivel Medio Superior de la Actualidad debera ser:

LIDER

Adoptar una funcién dinimica y creativa dentro del proceso educativo , trabajar con

espiritu critico, y buscar poner a disposicion de los demas sus habilidades, sus

conocimientos y sus ideas propias.

EMPRENDEDOR

Promover entre los maestros y los alumnos las ideas originales y creativas e impulsar la

realizacion de proyectos educativos relacionados con su édrea de trabajo.

PARTICIPATIVO

Cooperar y presentar disponibilidad para con la academia de fisica y la administracion
de la escuela, para sacar adelante los programas académicos y cumplir los objetivos
institucionales.

EFECTIVO
Cumplir cabalmente con su funcién docente, aplicando efectivamente los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos, y ofreciéndolos al servicio del proceso ensefianza-

aprendizaje de la fisica.

ABIERTO Y TOLERANTE
Debera estar capacitado para escuchar, recibir critica, guiar y ser abierto a las propuestas

de los estudiantes, y ser tolerante a la diversidad de criterios de las personas que estan
involucradas en el proceso educativo; demostrando madurez como ser humano y como

profesional de la docencia.

INNOVADOR

No ofrecer resistencia a los cambios que conduzcan a elevar o mejorar el nivel de

aprendizaje de los alumnos asi como demostrar siempre disposicion hacia las diferentes

oportunidades de mejora continua de la capacitacién y actualizacién de su labor docente.
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PROMOTOR DE LA CIENCIA

Mostrar una actitud cientifica hacia los alumnos, fomentando la naturaleza experimental
de la Fisica y su afinidad con otras ciencias, asi como subrayar en los estudiantes la

aplicacion de la fisica en la vida cotidiana y su importancia en el entorno social.

En suma el profesor de fisica no del futuro sino del presente debe romper viejos
esquemas de la ensefianza tradicional y convertirse de mero transmisor del conocimiento

a orientador de las potencialidades de los alumnos.
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5. CONCLUSIONES

5.1 PROPUESTAS PRELIMINARES

En éste primer punto del capitulo mencionaré algunas propuestas preliminares que
surgen de un primer analisis del diagnéstico e identificacion de las necesidades de
capacitacion y actualizacién de los docentes de fisica de la Esc. Preparatoria No. 2,

realizado en el capitulo anterior.

Analizando las encuestas aplicadas a los docentes, se desprende lo siguiente:

1.- Es notable en la opinién de los maestros la inquietud por participar en su propio
proceso de Identificacion de Necesidades de Formacién, por lo cual propongo que las
autoridades académicas de la escuela busquen instrumentos para que los maestros sean
consultados de manera continua y formen parte activa de éste proceso, para mejorar la

calidad del mismo.

2.-Aspectos como la falta de continuidad en el proceso de Capacitacion y Actualizacion
de los docentes, insuficiencia de tiempo, demasiada generalidad en los temas impartidos,
¢ imprecision en la seleccion de los temas mas adecuados, son algunos de los puntos
expresados por los docentes de fisica, en la encuesta que participaron; Por lo que
propongo concensar cuales son las demandas mas inmediatas de los maestros en materia
de formacion y actualizacion en su drea de trabajo que es la fisica, y buscar vias de

solucién, que den respuesta de manera 4gil e integral a las demandas presentadas.

3.- Otra propuesta va en el sentido de que los directivos y autoridades académicas traten
de abrir espacios e mstrumentos que ayuden a canalizar las expresiones de los docentes

del rea de fisica en cuanto a la inquietud de satisfacer sus necesidades de formacion.
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4.- Tdentificar asi mismos nuestros aciertos y errores en nuestra formacién profesional y
docente y en los conocimientos de la materia que impartimos , es sin lugar a dudas
dificil y comprometedor para todos los docentes que conformamos la acadenia de fisica
de la escuela, por lo cual propongo que en el seno de la propia academia s¢ ensayen
diversas alternativas para infundir en los docentes la importancia que tiene para ellos y

para la escuela seguir un proceso de formacién docente.

S.- Una propuesta mas va en el sentido de que la administracion de la escuela busque
repartir adecuadamente los tiempos de que disponen los maestros de fisica dentro de su
calendario de trabajo en la universidad, para poder cumplir con la formacion y
actualizacién en su materia, ya que es una actividad inherente a la funcion docente y
relevante para el proceso ensefianza-aprendizaje, ademas se debera acercar a los

maestros las opciones de formacion.

6.- Se propone incrementar la formacion docente basica y actualizacion didactica de los
maestros de fisica de la escuela preparatoria, ya que por la naturaleza de su profesion, las

oportunidades de formacion en esos aspectos son limitadas.

7.-Propongo actualizar los conocimientos especificos de los docentes en la materia de
fisica, acentuando en los temas que conciernen a los programas de dicha materia

manejados en el sistema modular de preparatoria.

8.- De acuerdo a los datos arrojados en las encuestas de los docentes, se puede notar la
necesidad de los mismos por continuar, o bien iniciar una maestria, por lo que propongo

que los maestros se involucren en el estudio de una maestria.

9.- Los programas de fisica del NMS no cuentan de manera formal con un apartado para
las practicas de laboratorio, por lo que propongo buscar alternativas para que los
maestros asistan al laboratorio y complementen sus clases teoricas de la materia, con la

experimentacion.
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10-Una propuesta final es de que se lleve un control del avance que los docentes tienen
en las diversas oportunidades de formacion a las que tiene acceso, de otra manera no se

podria comprobar que se cumplen los objetivos del proceso de capacitacion y

actualizacion que conlleva la formacion docente.

52 EVALUACION DE PRUEBAS

Después de plantear las propuestas preliminares que surgieron de una vision global
del problema de deteccion de necesidades de formacién de los docentes de fisica de la
escuela preparatoria No. 2, se aplico una encuesta para docentes en la cual se cuestioné
al maestro sobre la situacién actual de su formacion profesional, grado de avance en sus
estudios, actualizacion en temas especificos de fisica, su formacion docente basica y
actualizacién didactica, herramientas alternativas auxiliares para el desarrollo de la
ensefianza de la fisica, expectativas de desarrollo profesional y comentarios grales.; pude
constatar diversas teorias previas que yo tenia acerca de las necesidades de formacion de
los docentes, no obstante que sabemos que la implementacion de una encuesta de éstas
caracteristicas no es una herramienta definitoria para lograr los fines propuestos, y
menos afin si es contestada de manera individual y no colectiva, ya que esto limita la
opinién de los maestros, sin embargo atin asi arrojo resultados que me ayudan a marcar
lineas de tendencia dentro de las cudles destaca que: Existe la necesidad de contar con
asesores expertos en materia de actualizacion docente en temas especificos y
actualizacién didactica que son las areas fundamentales para el desarrollo de la catedra

del maestro universitario.

Alrededor del 50% de los docentes de la academia de fisica no cuentan aun con
estudios de maestria, la antigiiedad del 82 % de los maestros oscila entre los 11y los 20
afios y el restante 18% de los maestros tienen menos de 10 afios de antigiiedad, dichos
datos nos muestran el amplio intervalo de tiempo que la mayoria de los maestros tienen
para aspirar a un grado de maestria, ésta condicion nos daria la posibilidad de entrar a la

universidad de clase mundial que se pretende en los proyectos educativos vigentes.
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Es notable en los docentes sus limitaciones en el uso y aplicacion de la computacion
y de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TIC’S), en el proceso

enseianza-aprendizaje de la fisica, por lo cual urge la incorporaciéon de dichas

herramientas al proceso educativo.

La mejora continua de la calidad del proceso E-A, la creatividad en el aula, la
estimulacién en los alumnos, y las relaciones interpersonales , son factores que merecen

ser atendidos para incrementar la eficiencia del maestro de fisica.

Un comentario aparte amerita la necesidad de los maestros por ampliar sus
conocimientos sobre materiales e instrumentos de laboratorio y elaboracion de practicas

de laboratorio de fisica.

El idioma inglés, herramienta indispensable de nuestro tiempo, requiere ser
incorporada a la preparacion continua de los docentes, los cuales han manifestado

deficiencias significativas en el dominio de ésta lengua.

5.3 PROPUESTAS DEFINITIVAS

Con el fin de que el anélisis del problema planteado en ésta tesis tenga una respuesta
concreta, hago las siguientes propuestas, las cuales buscan marcar lineas estraiégicas de
solucion al tema de la Identificacion de Necesidades de Capacitacién y Actualizacion de
los Docentes de Fisica de la Esc. Preparatoria No. 2 delaU.AN.L.

.- Una propuesta de vital importancia para el proceso de Identificacion de Necesidades
de Formacién de los Maestros de Fisica, es la de incluir a los profesores de ésta area
como parte activa del proceso, y que sean sus aportaciones y puntos de vista, los que
marquen la pauta a seguir a los directivos y autoridades académicas de la escuela, para

estructurar sus programas de formacién'y actualizacion docente.
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2.- Convencido de la trascendencia que debe tener para los docentes y las instituciones
educativas, la formacion académica continua, propongo establecer un “Programa
Integral de Formaciéon Permanente del Profesorado de Fisica de la Escuela Preparatoria
No. 2”, que responda de manera inmediata a las demandas y carencias de los maestros
en materia de capacitacion y actualizacién y que ademas cumpla la funcion de enlazar
las actividades dispuestas por la Secretaria Académica de la U.A.N.L. en ésta materia y
las actividades emprendidas por las autoridades de la escuela, previo concenso entre los

maestros y deteccion de sus dreas de oportunidad y puntos débiles en el area de fisica.

3.- Para lograr la participacion de los maestros en su propio proceso de identificacion de
necesidades de capacitacion y actualizacion, propongo establecer diversos mecanismos
de autocritica, entre ellos la formacion de “Circulos de Calidad”, en los cuales se
aprovechen los conocimientos de los propios compafieros del area, o bien los de
personas externas a la escuela, cuyo perfil y conocimientos nos den otra optica para el
analisis introspectivo de nuestros maestros. Un punto de encuentro para lograr lo
planteado son las Reuniones de Academia, que son escenarios adecuados, ya que los
maestros pueden intercambiar experiencias, conocimientos sobre la materia, analizar
resultados de los alumnos y retroalimentarse, logrando que entre ellos mismos surgan
mediante la critica constructiva las areas en las que requicren mayor preparacion y
actualizaciéon, y con todo ello se lograra elevar significativamente la calidad de la

formacion docente y por consecuencia la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

4.- Es imperativo para los fines de las instituciones educativas del nivel medio superior,
en especial para nuestra escuela, crear un clima de confianza entre los maestros del area
de fisica, para que sean ellos mismos quienes voluntariamente y con la firme idea de la
superacion identifiquen sus fuerzas y debilidades en su drea de trabajo y estén dispuestos
a recibir capacitacién y actualizacion de acuerdo a sus necesidades reales; para ello
propongo que la administracion de la escuela establezca politicas, espacios y
oportunidades constantes de convivencia, acercamiento y comunicacion con sus

maestros de fisica, ya sea en reuniones dentro o fuera de los horarios de trabajo,
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buscando amalgamar los intereses y necesidades de formacion de los docentes y los

objetivos institucionales.

5.- El manejo de los tiempos destinados a la formacion del profesorado de fisica, juega
un papel muy importante, ya que es uno de los motivos principales por los cuales el
docente no puede cumplir con el proceso de formacion, por lo que propongo elaborar
una calendarizacién oportuna y consiente de las actividades dedicadas a la formacion
docente, distribuyendo adecuadamente el tiempo disponible de los periodos escolares,
para que los maestros puedan cumplir con su trabajo en el aula y las propias actividades
de capacitacion , pudiendo ser los espacios asignados a la estancia del maestro, los
periodos previos a cada inicio de semestre, y las fechas de aplicacion de examenes
indicativos, algunas alternativas para lograr los fines planteados; es importante enfatizar
que se necesita acercar los proyectos de formacién a la propia escuela, ya que esto

ademas de crear confianza en los docentes facilita su realizacion.

6.- Fn cuanto a la formacion docente bésica y actualizacién did4ctica con que cuentan
los maestros de fisica, propongo articular un “Programa de Preparacion que incluya las
4reas: Pedagogica, Didactica, Evaluacién y Relaciones Interpersonales” para que los
docentes complementen sus conocimientos que tienen sobre la materia de fisica; ya que
con el grado de licenciatura que poseen, carecen de conocimientos pedagogicos, los

cudles s6lo han adquirido a través de cursos de apoyo y la experiencia cotidiana de clase.

7 -La actualizacién docente en el 4rea especifica de fisica de nuestros maestros y la
adquisicion de nuevos conocimientos es una tarea obligada, por lo que propongo se
invite a personas de la comunidad educativa de la U.AN.L. de reconocida trayectoria y
expertos en temas especificos de los programas de Fisica I y II del sistema modular del
NMS, para que nos brinden capacitacién y actualizacién y que los maestros podamos
consolidar nuestros conocimientos adquiridos en la licenciatura o maestria y estar al dia
en los avances en los avances tecnologicos y cambios sociales y culturales que

involucran a nuestros estudiantes.
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8- Los docentes de la academia de fisica han expresado en diversas oportunidades la
necesidad de contar en la escuela con el funcionamiento completo del laboratorio de
fisica, lo cudl coadyuvaria a la formacion integral del alumnado en ésta materia , por lo
que propongo que las autoridades académicas de la preparatoria No. 2 gestionen ante la
Coordinacion de Preparatorias de la U.AN.L., a través del comité técnico de fisica, la
reglamentacion oficial del uso del laboratorio de fisica a nivel bachillerato, pedir que se
emitan los manuales correspondientes conteniendo la elaboracion de pr+acticas de las
materias de fisica I y II del sistema modular; y adecuar los tiempos de los programas
para incluir la clase de laboratorio, junto a las clases de teoria en el aula, ya que siendo
la fisica una ciencia eminentemente experimental no se puede prescindir de la
experimentacion; Ademas propongo que el comité técnico implemente un curso formal
para docentes de précticas de laboratorio de fisica, incluyendo: conocimiento de

materiales de laboratorio, desarrollo de habilidades para realizar practicas y manejo de
equipos.

9.- Para lograr alcanzar las metas trazadas en el programa Vision U.AN.L. 2006
mediante el programa Educacion para la Vida y contar con docentes de clase mundial,
dentro del desarrollo institucional dispuesto por dichos programas, propongo: Que las
autoridades universitarias y de la escuela preparatoria brinden facilidades y garantias en
tiempo y becas, a los maestros que no han alcanzado un grado de maestria, motivandolos
a lograrlo, ya sea en un érea afin a la fisica o relacionada con su profesion, fijando metas
y plazos para ello, esto le daré al docente un nivel de preparacién con un mayor nimero
de elementos para la innovacién académica y asi ofrecer a los alumnos una ensefianza de

mejor calidad que los prepare para la competencia mundial.

10- Para obtener pruebas de la eficiencia del proceso de formacién de los maestros de
fisica de la escuela, propongo un “Sistema de Evaluacion” que funcione de manera
continua paralelo al proceso de formacion, y en el cual puedan participar asesores
externos imparciales, que corroboren la eficacia de los programas implementados y

lleven un seguimiento de los mismos.
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5.4 CONCLUSIONES

Al aplicar éste “Sistema de Identificacion de Necesidades de Capacitacion y
Actualizacion de los Docentes de Fisica de la Esc. Preparatoria No. 2 de la U.ANN.L.”, a
los maestros de la academia de fisica, me brinda la posibilidad de conocer mas de cerca
el sentir y pensar de los maestros en relacion a su opinién de la formacion que reciben y
comparar diversos parametros de medicion de eficacia en los programas de capacitacion
y actualizacién implementados hasta el momento por la escuela y la Secretaria
Académica de 1la U.AN.L., por lo cuél concluyo lo siguiente:

4 Los docentes de Fisica de la Esc. Preparatoria No. 2 no han sido consultados
sisteméAticamente para formar parte indispensable en el proceso de deteccion de
necesidades de formaciéon que permanentemente debe efectuarse en toda institucion

educativa del nivel medio superior.

v  Los Programas de Capacitacién y Actualizacion ofrecidos a los docentes de fisica
de la escuela hasta el momento, no han recibido un seguimiento de las autoridades
académicas y administrativas, lo cual a propiciado que se desconozcan los logros
alcanzados por la aplicacion de dichos programas y el impacto causado en los maestros,
y menos aiin saber si los conocimientos adquiridos son aplicados en el contexto de la

catedra.

4 La implementacion de los programas de formacién no ha sido permanente, sino mas
bien eventual, y como consecuencia, los docentes asisten a los eventos que se programan
esporadicamente , sin que éstos lleven una secuencia, lo que provoca que no se alcancen

los objetivos de mediano y largo plazo.

v Los programas de formacion del profesorado de fisica del NMS no han sido
ofrecidos a los profesores en sus propios centros de trabajo, esto propicia que muchos de
los maestros por cuestiones de tiempo y lugar no puedan aprovechar las oportunidades

de superacién que les plantea la escuela o la universidad.
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v La formacién del profesorado de fisica generalmente no recibe una evaluacion
rigurosa, por lo que nunca nos enteramos del nivel real de aprovechamiento que los
docentes adquieren en las diferentes oportunidades de preparacion a las que asisten en la

escuela , o bien en las organizadas por la Secretaria Académicas de la U.A.N.L.

5.5 RECOMENDACIONES

A manera de cierre a éste trabajo de tesis presentado y después de haber realizado un
analisis del problema, desarrollar y evaluar pruebas y plantear diversas propuestas, emito
las siguientes recomendaciones, que espero se atiendan para lograr el éxito de éste

trabajo y se cumpla con el objetivo que me planteo al inicio de la tesis.

v En primera instancia se recomienda a las autoridades académicas y administrativas
de la Esc. Preparatoria No. 2 se establezca el Plan Integral de Formacion del Profesorado
de Fisica de la Escuela y que se recomiende a las autoridades de la U.A.N.L.,que se
aplique a todas las dependencias del nivel medio superior.

4  Se recomienda que todos los programas de formacion docente del profesorado de
fisica del NMS tengan como condicién para su implementacion la consulta sistematica
de los docentes, que son los directamente involucrados en éstos programas y son quienes
deberén aportar ideas para conformar el proceso de formacion de acuerdo a sus propias
necesidades de capacitacién y actualizacion, circunscritas en el contexto del medio

universitario y la realidad cotidiana del aula.

4  Recomiendo oficializar el Plan Integral de Formacion Permanente del Profesorado
de Fisica de la Esc. Preparatoria No. 2, proponerlo a las autoridades universitarias, y que
éstas marquen la calendarizacion y los tiempos requeridos para éste plan en todo el
NMS, respetando los eventos de formacién programados internamente por cada

dependencia de éste nivel, ademas recomiendo que la formacion se lleve a cabo en las
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propias escuelas, hasta donde ésto sea posible, ya que ello supondria una ventaja
considerable para los profesores.

v Otra recomendacion se refiere a que los programas de formacion del profesorado de
fisica del NMS se centren primordialmente en los siguientes aspectos: Conocimientos
sobre la disciplina, formacion pedagoégica, didactica de las ciencias, relaciones humanas,
desarrollo de practicas de laboratorio, topicos auxiliares para la docencia ( Computacion,
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Mejora Continua de la Calidad, y dominio

del idioma Inglés ).

4 Recomiendo también requerir al comité técnico de fisica dependiente de la
Coordinacién de Preparatorias de la U.A.N.L. que marque como obligatorio en los
programas de las materias de Fisica I y II, el uso del laboratorio y la realizacion de
précticas por parte de los docentes, previa expedicion de los manuales correspondientes;
y aunado a esto se imparta a los docentes un curso de actualizacion de laboratorio de
fisica y se dote a las escuelas preparatorias de los equipos y materiales necesarios para

cumplir con la funcion experimental del laboratorio.



