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INTRODUCCION

El proyecto de investigacion nacié desde 1996, de un trabajo previo al intentar
actualizar un inventario de intereses que explord 28 tipos de profesiones, algunas en grupo
por su afinidad, otras no; a la vez consistid en adaptar €l instrumente a personas que
concluyen o que concluyeron el bachillerato, revisando las diferentes opciones de perfiles
profesionales existentes en el drea metropolitana, de las universidades oficiales y algunas
particulares.

Para dar lugar a ésta investigacién de tipo exploratorio y tipo descriptivo, no
experimental, con hipdtesis descriptivas, variables ya establecidas, planteadas en el
capitulo uno, como problema surgido de una necesidad en el trabajo de asesoria
profesional, al no disponer de un instrumento local a nivel de bachillerato, que pudiera
utilizarse con mas confianza y validez sobre algunos de los instrumentos traducidos al
alcance.

El objetivo general que busca la investigacion es ayudar a resolver un problema
personal de utilidad social en eleccién profesional y en tareas de asesoramiento
profesional y ocupacional, se plantearon objetivos especificos, se explica su justificacion,
conveniencia, relevancia social, implicaciones préacticas, valor tedrico, utilidad, viabilidad
y alcances de la investigacién, también en el capitulo uno.

Los intereses, atributo de la personalidad y centro de medicion del instrumento, se
analizaron cuidadosamente, en el Marco Tedrico Conceptual del capitulo dos, en el que se
expusieron teorias de los intereses y su relacion con las ocupaciones de autores como
Fairbairn, Hendrick, Brill, Small, Crites de origen psicoanalitico y Super de la psicologia
evolutiva, de 1943 a 1963, teorias posteriores coio las de Kuder, Roe, Holland, que han
influenciado estudios contemporéneos.

Muy notable resulto estudiar el desarrollo de los intereses desde su origen y génesis a

través de las etapas de la vida, analizando su “estabilidad” de los conceptos tedricos
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trasladados y revisados en este estudio, asi como describir su relacion con la vocacion.
profesion, orientacion, ocupacion y trabajo, este como fin 0ltimo perseguido desde la
adolescencia y planteado también en la edad adulta desde “Qué estudiaré para trabajar en
el futuro™.

El enfogue tedrico de la investigacion no siguio linea distinta, mas bien se respaldé en
el concepto de Super “patrones de carreras” enfatizando la exploracion de profesiones no
de ocupaciones, al considerarlas presentes en todo desempefio profesional.

El Marco Historico del capitulo tres, refiere datos histéricos antecedentes a la
elaboracion de instrumentos para detectar intereses en un breve recorride de la medicion de
capacidades humanas, desde el 2200 a. de J.C. hasta llegar a los primeros inventarios de
intereses, indagando sus condiciones anteriores, actuales y sus tendencias,

En el Marco Referencial del capitulo cuatro, se encontraron personas y equipos de
investigadores a la vez creadores de instrumentos similares al propuesto, algunos sencillos
y précticos como €l OIP de Reino Unido, en Estados Unidos como trabajos pioneros de
intereses los de Strong y Kuder, el JVIS, Estudio Vocacional de Jackson, otros
subsiguientes como la Investigaciéon Autodirigida de Holland, los Continuos de Roe y otros
que han influido en estudios més recientes.

De habla castetlana en Argentina, Espafia; en México los Cuestionarios de Aptitudes e
Intereses de Herrera y Montes; en Monterrey el trabajo en este rubro es incipiente, se
encontraron dos ¢l “Descibrete” de la Unidad de Integracion Educativa en N. L. en
version programada y la PIV, Prueba de Intereses Vocacionales de TEC; fuera de la
localidad una buena parte de los instrumentos se han programado, concluyendo con
algunas normas €ticas y el Marco Legal del Art. S de la Constitucitn.

En el desarrollo del capitulo cinco Método, se describieron detalladamente los
elementos empleados en la investigacién: tipo de estudio, disefio, hipotesis, variables,
sujetos, poblaciones, lugar, muestra, apoyos estadisticos etc.

Fue necesario disefiar un nuevo instrumemto, para efectuar los trabajos de
actualizacion y adaptacion del inventario Brainard, surgiendo entonces una nueva variable
a explorar y medir, el desempefio profesional en cinco estilos de trabajo, nueva parte del
instrumento, motivada por el marco conceptual, marco de referencia y por estudios locales

que enfatizan la preparacion laboral de los egresados de nivel superior, utilizindose
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procedimientos y métodos estadisticos apropiados al tipo de datos en obtencion de indices
de confiabilidad y validez del IIP, previo analisis y seleccién de los mismos.

En el capitulo seis de Resultados se presenta la estadistica descriptiva para cada una
de las 33 variables en cuatro tipos de grupos, la muestra, el resto de poblacién del estudio,
poblacién de comparacion -Unidad Madero- y sistema abierto, mostrando por separado las
estadisticas de los intereses profesionales de los estilos de trabajo. En obtencidn de la
confiabilidad se empled el método de formas paralelas o alternas con dos versiones
similares, para obtener la validez se trabajaron varias evidencias, de contenido, con
relacion a criterio, y concurrenie.

Como inquietud de investigacion se indagd con el método de encuesias la tan citada
“estabilidad” de los intereses, al enfrentar la calificacién mds alia del TIP con la eleccién
real de los examinados, describiéndose estadisticamente los hallazgos.

En el capitulo siete de Conclusiones y Recomendaciones se expusieron explicaciones
interpretativas de los datos obtenidos para las hipétesis y para cada objetivo, aparte con
recomendaciones y sugerencias del empleo del producto de investigacion. El IIP, como
instrumento de apoyo se recomienda, puede ser parte de la evaluacion en tareas arriba
citadas, por sus resuitados no determinard ni condicionara, puede seguirse actualizando y
abrir a nuevas investigaciones.

En los Apéndices se incluyeron los inventarios antecedentes , el marerial del nuevo
instrumento y concentraciones de datos estadisticos de las poblaciones estuidiadas.

Como labor de indagacion se pretendio la utilidad social del IIP, al continuar su uso,
un vez terminado el proyecto avalado en su estandarizacion, confiabilidad v validez en las
poblaciones sefialadas, con claro y firme propdsito de servir a las persomas a quienes va

dirigido el producto de la presente investigacion,

Maria de Lourdes Ramirez Martinex
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Propésito y Método del Estudio: Se busca resolver un problema personal de relevancia social en
la eleccion profesional y en las labores de asesoramiento profesional y ocupacional, al construir y
validar un instrumento actualizado que muestre ¢n orden descendente un rogistro de interescs
generales ¢ intereses especificos hacia profesiones y algunos estilos de trabajo, demandados en ¢l
campo profesional; adaptado a estudiantes y personas ambos sexos que concluyan o hayan
concluido el bachiilerato y deseen ingresar a una profesion ¢ ingresar o promocionarse en un nivel
laboral. En el aféin de economizar tiempo y costos en la aplicacion, revision y entrega de resultados
en las versiones manual y de ayuda computarizada. El instrumento conocido como inventario de
intereses, €s producto de un estudio exploratorio y descriptivo de los intereses -atributo afectivo de
la personalidad- cambiantes ¢ ingstables mas en la adolescencia que en la etapa adulta, cuya
hipdtesis de investigacion es comprobar que realmente mida to propuesto. El ITP s un cucstionario
disciiado en escala Lickert con 165 items, 28 secciones exploran profesiones y cinco exploran
gstilos de trabajo. Con indices de .70 a .72 de confiabilidad, significativa a 94% y 99% , empleando
¢l método de formas paralelas o alternas con dos versiones para profesiones; para estilos de trabajo
no se encontr instrumento similar, solo uno parecido en parte, encontrando correlaciones menores,
por lo que s¢ empled ¢l método de encuesta para conocer su aceptacion, en un 99%. Se obtuvicron
evidencias de validez en contenido, con relacién a criterio, concurrente y predictiva. El TIP se
cstandarizo en la aplicacion de 250 personas. Por encuesta se indagd 1a utilidad del IIP, hallando un
promedio general de 94.45%; también s¢ indagaron que motivos impulsaron los cambios de
cleccion final real de intereses frente a los resultados mas altos obtenidos en ¢l IIP.

Contribuciones y Conclusiones: Sc aporta un estudio de los intereses, con teorfas, datos histéricos,
desarrollo y trayectoria de intereses, su relacion con vocacitn, orientacion, profesion, ocupacion y
trabajo; mas descripcion de material afin extranjero, traducido-empleado en México y material local
sin datos de confiabilidad o validez, éste escaso ¢ incipiente, no menos util al responder a las
necesidades de la institucion. Ademas de los objetivos det IIP, se busca acercar a la gama de
profesiones y los estilos de trabajo planteados, a una realidad laboral mas competitiva y demandante
de los nuevos ¢squemas de trabajo. Se pretende contribuir a disponer de un instrumento ( no
decisivo, tinico o determinante) mas adecuado a la poblaci6n local, que responda a las necesidades
del usuario, del profesional de la aplicacién y de 1a institucién, al ITP se le puede recomendar como
un instrumento estandarizado con los requisitos de confiabilidad-validez, susceptible de mejorarse y
abierto a fituras investigaciones.



