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CAPITULO 6

RESULTADOS

Para presentar resultados se trabajé en analisis de datos atendiendo tres factores:
a) Nivel de medicion de las vaniables.
b) La formulacidn de las hipotesis tipo descriptivo.
¢) Elinterés de la investigacion.
De acuerdo a lo anterior, se seleccionaron algunos anélisis estadisticos,
considerados como apropiados previa consulta, al tipo de medicién como:
e [Estadistica descriptiva para cada variable.
o Célculos y razonamientos de estadistica inferenciales.
o Pruebas paramétricas.
¢ Pruebas no paramétricas.
Los pasos en el manejo estadistico para trabajar resultados siguieron el orden del

esquema de la Fig. 6.

* Estudio de » Toma de e Planeacitn » Ejecucion de ¢ Obtencion de
metodologia decisiones de los datos programas los analisis
en la respecio a los de interés a esiadisticos estadisticos del
investigacion. analisis a oblener, para seleccionados, estudio en el TIP,
« Consulta a efectuar. analisis y en las para presentacidn
investiga- ¥ + Seleccionar ™ presentacion. r’ concentra- — P de resultados.
dores, los mas ciones de datos.
s Curso de apropiados para
programa Ia

Estadigtico. investigacion.

Figura 6. Procedimiento de analisis de datos y presentacion de resultados.
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Tabla 1. Algunos conceptos teoricos psicoanaliticos que explican las expresiones de los intereses en la
eleccion profesional {1943-1962).

Conceptos tedricos del autor Expresién de los intereses en las ocupaciones

*» Relaciones entre el sujeto y el trabajo La ocupacitn es el objcto a ¢legir segim las vivencias infantiles. El
como objelo. sujeto ratara de satistacer sus necesidades ¢n la ocupacion a

Roland W. Fairbairn desempenar en la capacidad de perder y recuperar objeios y

afectos.

« Principio laboral, basado en el instinto de | Tendencia a dominar, controlar o cambiar parte del ambiente,
domunio, que es una funcion del ¢go. cmpleando la inteligencia y la fuerza motora.

Hendrick

« Impulsos Se escoge una carrera que satisfaga los impulsos, sublimindolos

« Personalidad en actividades permitidas socialmenie.

* Sublimacion
Brill

» Funcion del ego, relacion con los factores | Los adolescentes bien adaptados expresan primero preferencias
de la realidad. vocacionales reales y después preferencias imreales, lo contzario
Smail ocwrre en ¢studiantes desadaplados.

« Conceplo de identificacion Sus hipatesis: el grado de identificacion con los padres se refleja
Relacion de 1a fuerza del ego v el nivel de | en el perfil de interescs, al existir carreras masculinas y carreras
intereses vocacionales femeninas. 1.os estudiantes de més edad tienen un ego mas fuerte
Crites que les facilita tener intereses mas claros.

Sin duda los trabajos de Donald Super (1943-1963) en psicologia evolutiva han sido los més
aceptados en las teorias de intereses, al desarrollar su concepto de “patrones de carreras™, que la gente en su
comportamtento hacta las carreras sigue patroncs generales, que pueden reconocerse y predecirse despucs
de un examen y estudio del individuo. Patrones que son el resultado de factores psicoldgicos, fisicos,
sociales y situacionales, acumalables en las diversas épocas de la vida del ser humano.

Aspecto inherente y comin a estos estudios y al [IP ¢s la “cstabilidad”de los intereses respecto a la
edad. en la confirmacion de la hipdtesis “a mayor edad mas estabilidad en los intereses™. El enfoque tedrico
propio del IIP se respalda en el concepto de patrones de carreras de Super, planteando a la vez, actividades
distintivas de cada grupo de profesiones afines, no ocupaciones, y su desempefio en ¢l campo laboral.

2. Antecedentes de los Inventarios de Intereses

Los estudios de las diferencias individuales se interfieren por la motivacién de la persona al responder
los diferentes instrumentos psicométricos, motivacion derivada de los valores, intereses, preferencias y
achitudes del individuo. La motivacién puede significar un factor decisivo para la eleccién de un estudio u
ocupacion, al ser las personas influidas por situacioncs externas, mas que por su propia evaluaciéon y
conocimiento del medio; estas condiciones originaron la necesidad de construir olro tipo de instrumenios,
distintos a los que miden aptitudes, intcligencia o personalidad, instrumentos dedicados a detectar intereses
o preferencias de la persona en cicrtas areas.

Antes de la primera guerra mundial hubo intentos por evaluar intereses en los trabajos de Thorndike
en 1912 v en la tesis de doctorado de Truman Kelly en 1914; pero un comienzo sistematico por desarroliar
medidas con relacién de criterio y validez de contenido fue el cuestionarto de infereses elaborado por Miner
en 1915, que motivé un seminario histérico sobre la medicién de intereses en el Carnegie Institute of
Technology en 1919,

Un resultado fructifero de ese seminario fue la investigacidn de E.K Strong Jr. acerca de la medicion
de intereses, desarrollo v refinamiento del pnumer inventario de intereses estandarizado, el Formulario de
Intereses Vocacionales de Strong (1927), al descubrir diferencias significativas en las personas acerca de lo
que les gusta y les disgusta, explorando el orden de preferencia de actividades a desempeiiar, los factores
que afectan al trabajo, el orden de preferencia del hombre o la mujer, lo que Ie hubiera gusiado ser al sujeto,
que lugar le gustaria ocupar dentro de la organizacion.

Un wabajo destacado e importante en la historia de la medicién de intereses es ¢l inventario
desarrollado por G. Frederic Kuder (1948), con un rango amplio de actividades cuyas calificacioncs
producen un perfil en diez 4reas: mecénica, cientifica, persuasiva, artistica, literaria, musical, de servicio
social. de oficina, trabajo al aire libre v nimeros. Sin duda Strong v Kuder como pioneros en la creacidn de
instrumentos de intereses demostraron que era posible preparar inventarios que exploraran intereses, ademas
han influenciado estudios posteriores.
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Holland (Revision 1985) elabordé la Busqueda Awtodirigida y el Invemiario de Preferencias
Vocacionales, evaluacion que explora todo tipo de posibles ocupaciones relacionadas con seis tipos de
personalidad: Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional. Para Holland los
mventarios de mtereses son medidas de la personalidad.

A Lws Herrera y Montes (1906-?) investigador cientifico mexicano se le puede considerar pionsio i
el pais, de este tipo de estudios, sus Cuestionarios de Intereses y Aptitudes (1959) se han utilizado a nivel de
investigacion institucional, sin darle mayor difusion comercial desde entonces a la actualidad, utilizados en
secundarias vy preparatorias. Explicé que los intercses pueden cambiar momentineamente sus objetivos
concretos, en la ctapa de transicion, mas no sus tendencias generales.

Con revisiones 1986 v 1987 en la UNAM, se califica en las diez cscalas de Kuder, con porcentajes
especiales para varones ¥ mujeres por scparado, desde su disefio griginal. Los inventarios de intereses que
se¢ emplean en el pais ¥ el extranjero, mtegran un grupo de exdmenes de evaluacién —inteligencia,
aptitudes, hahihdades, personalidad, intereses- dirigido a un proceso de asesoramiento complementado a
través de entrevistas y labores informativas.

3. Relacion de Intereses con Vocacion, Profesidn, Orientacion, Ocupacion y Trabajo

El estudio de una profesién y la preparacion de wna ocupacion tienen la meta comun del trabajo como
medio de subsistencia y actividad de desarrollo que se prolonga por 20, 30 o méds aiios en la vida de las
personas. Se observa el vinculo de los intereses desde sus primeras manifestaciones, desarrollo, hasta su
posible realizacion en el campo laboral, ver figura 1.

TRABAJO
Campo laboral y o trayectoria de carrera

S

PROFESION OCUPACION
Su estudio Su preparacion
Factores externos: Proceso de eleccion: Factores internos:
» Famuliares y sociales Andlisis, estodio y « Cociente mtelectual
* Culturales reflexion de factores * Apti
* Nuevos esquemas laborales imerviniendes. * Perscnalidad
* Informacton profesional * Infereses
* Avanees cientificos y < —> * Disposicién mental y volitiva a
¢ Posibidades personales profesion.
AN
GRIENTACION PROFESIONAL
Servicio de asesoria al estudiante que va a concluir la
ensafianza preparatoria
/
VOCACION
. ORIENTACION
Al finalizar (a ensefianza Rl Mamado, 1 - VOCACIONAL
sar i Al finalizar Ya ensciianza
primaria. actividades. .
v secundaria
A
INTERESES Dedicacion y altas
Juegos e———1  Manifestaciones tlesde la infancia — calificaciones en ciertas
basta el inicio de ka adelescencia. asignaturas.

Figura 1. Desarrollo y trayectoria de los intercses.
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La vocacion es la inclinacién naturaf de una persona por ¢l arte, una profesién o género de vida, la
vocacion es previa y se cumple en la profesién, labor no limitada a las profesiones universitarias, la
vocacion orienta & la profesion, de acuerdo a José Cucli (1973). La orientacion profesional como practica
tuvo su ongen en el analisis de puestos y seleccion de personal; en la localidad segin Rimada (1994) es la
actividad onentadora realizada en la preparatoria, que vincula al nivel profesional a mediano y largo plazo,
al formar hombres mas realizados vy plenos a nuestro pais.

La ocupacién se usa como sinonimo de trabajo y hasta cierto punto de la profesion, la ocupacion
puede ser profesién, pero no siempre la profesion es ocupacion, como un médico de profesiéon puede
ocuparse como director de una climca. Por lo general indagar intereses es relacionarlos con una drea de
ocupaciones, incluyendo profesiones. El trabajo es una ocupacion remunerada, por actividades fisicas e
intelectuales; el trabajo se acomoda a las épocas, si existe agrado ¢ interés en lo que se trabaja, attas son las
posibilidades de encontrar satisfaccion laboral y autorrealizacion,

IL. Propiedades Psicométricas del ITP

El IIP Inventario de Intereses Profesionales, Revision 2001, acivalizado y adaptado para estudiantes
de bachillerato, es un instrumento psicométrico cstandarizado que csmple com los requisitos de
confiabilidad y validez.
1.Confiabilidad, Validez y Estandarizacion.

Las expresiones de pustos y desagrados se desarrolla mucho antes de que la perscna tenga la
experiencia ocupacional, son intereses imestables. Cuya estabilidad segiin estudios longitudinales se aprecia
ya terminada la adolescencia, pero aun en la edad adulta se presentan cambios en los intereses.

El procediniiento utilizado para obtener la confiabilidad del 1P fue el método de formas alternas o
paralelas empleando las siguientes versiones:

1. El Inventario de Intereses Profesionales de Carl Herdford
2. Escala de Preferencias Vocacionales de Frederic Kuder
3. Escala Personal de Preferencias de Trabajo de Frederic Kuder.

En el primer instrumento s¢ obtuvo una correlacion paramétrica Pearson .72 sigmificativa a un 99%
nivel de confianza, .70 en la correlacién no paramétrica de Spearman significativa a un 99% de nivel de
confianza. En ¢l segundo instrumento se obtuvo un indice Pearson de .50% y .49% comrelacién Spearman,
ambos significativos a un 94% de confianza. De los estilos de trabajo se correlacionaron liderazgo v trabajo
en equrpo con indices de .20 a .34 con niveles de confianza de 70% a 80%.

Ademids se empled otro procedimiento parecido al test-retest, al correlacionar la calificacion mas alta
del IIP con la eleccion real de los examinados, obtentendo un indice Pearson de .57. indice Spearman de .68
y .61 de indice Keadall, los tres reportaron un sigmificaive 99% de nivel de confianza. Fue un
procedimiento mas natural al comprobar en la realidad la preferencia “final” de las personas.

S¢ trabajo en la busqueda de informacién de evidencia de cuatro tipos de validez en ¢l IIP,
obteniendo validez de contenido, validez con relacion a criterio, validez de constructo y validez prediciiva,
esta ultima se comparo entre tres grupos de la poblacion estandarizada, hallandose enire .37 v .68 de los
indices citados, con un 99% de confianza, stendo que la validez predictiva de la mayor parte de este tipo de
estudios es menor a .60, considerando la “estabilidad” de los intercses.

Con este procedimiento s¢ comprobé que existe menos incstabilidad de intereses a mayor edad, en la
fustén de factores personales, familiares y econdmicos que interfieren en los intereses expresados como los
mas altos. De los motivos antepuestos a realmente me interesa o me agrada sc¢ hallaron los siguientes
mediante encuesta posterior al registro de concurso a nivel superior, en orden de importancia:

Por su prestigio personal

Tiene un gran futuro econdémico

Se consigue trabajo con facilidad

No tiene matematicas u otra materia que me disguste

No estaba bien decidido y esa carrera me parecio la indicada
Asi lo decidieron mis padres

Algunos familiares tienen esa profesién

NS hA LN —



8. Me queda mas cerca
9. Porgue ahi van mis amigos
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Constatando la teoria de Super, que la gente sigue patrones hacia las carveras que son resultados de
factores psicologicos, fisicos sociales y situacionales. El IP  se estandarizd aplicando ¢l estudio a 230

personas, tabla 2.

Tabla 2. Estandarizacién del I1P.

Sexo femenino N=128 Sexo masculino N=122
N | Mediaedad Intervalo Rango N Media edad Intervalo
84| 16.4 16-17 I 74 16.4 16-17
16 18.6 18-19 1 17 18.2 18-19
13 20.3 20-21 I 15 206 20-21
4 22.7 22-23 v S 225 22-23
8 26.2 24-29 Vv 5 264 24-29
3 343 30-40 A | 2 335 30-40

2. Descripcion de intereses generales e intereses especificos

El wstrumento se construyd para detectar dos tipos de intereses, los generales que agrupan
profesiones afines del 1 al VII, y los estilos de trabajo comprendides el interés general de desempceiio
profesional VIl . Se decidié un criterio ocupacional para clasificar los intereses generales y agrupar las
profesiones que son los intereses especificos consultando las fucntes de cnsefianza superior ¢n ¢l estado de

Nueve Leon, ver tabla 3.

Tabla 3. Clastficacion por criterio ocupacional de las profesiones.

fenémenos naturales y exactos con los recientes
avances de conocimienio <ciemtifico para
investigar y desarrollar areas exactas, biomédica,
bioquimica y bictecnologica.

CRITERIO OCUPACIONAL PARA INTERESES INTERESES ESPECIFICOS
AGRUPAR PROFESIONES GENERALES
CAMPO OCUPACIONAL AREAS SUBAREAS
DE LAS AREAS PROFESIONALES PRIS)E'E Eg;%%ﬁ GRUPOS DE PROFESIONES AFINES
COMERCIAL I CP Contador Pizblico
Se enfoca al control, aprovechamienio vy COM ADMON. Administracién de Empresas.
optimizaci6n de recursos financieros, materiales IA Informética Administyativa
y humancs. Participacion en el proceso ECO Economia
econdmico, admimstratvo plblico-privado, de MER Mercadotecnia (Ventas, Negocios).
las organizaciones a los procesos globales de
crecimiento, 1inversion, comercio, empleo,
NEgOCIOs, iNgresos-egresos.
INGENIERIA Y TECNOLOGIA I T Disefio Industrial
Abarca el disefio, construccién, adaptacién, IT IC Ingenieria Civil
adquisicién actualizada de maquinaria, equipos, IMA Ingeniero Mecanico Administrador
instrumentos ¥  proceses.  Administracion, M Ingenieria en Materiales
programacién y sistemas de produccion de SC Ingenieria y Licenciahma en Sistemas
malcnales. Computacionales
También contempla e diseiio, construccion y M Ingenieria en Manufactura
generacidn de espacios seguros ¥y confortebles IME Ingentero Mecinico-Electricista
para la sociedad. ECA Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones
(Electronica y Automatizacién)

SALUD m MED Meédico Cirujano Partero
Prevencion, diagnostico y tratamiento de SAL ENF Enfermeria
enfermedades, asi como asisiencia  y NUT Nutricion
tehabilitacion de pacientes. Se enfoca a la OD Org. Deportiva
recuperacion y mantenimiento de la salud enuna ODO Odontologia
concepeidn integral de ésta. P8I Psicologia

CIENTIFICA v FIS Fisica

Genera, aplica y difunde el estudio de los CTE MAT Matematicas

QUIM Cs. Quimicas en las yamas Clinica, Industrial,
Farmacéutica
BIOL Biologia (Bacierologo Parasitélogo, Alimentos)




180

Continua tabla 3.

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS v EDU Educacion
Trata ¢l desamrollo y transformacén de la SOC DER Derecho y Cs. Sociales
relaciones sociales humanas. Explcacidn e Y CRIM Criminologia
mvestigacién  de  los fenomemos socuales. HUM COM  Comumcacion ( Medios  Verbales,
Propuestos de allemativas de solucién en Audiovisuales e Impresos)
conflictos y formacion de procesos y estrategias LIA Lingiistica Aplicada (Idiomas)
de aprovechamiente del conocimiento de las PRI s, Politicas y Admimstracién Publica
clencias soctales y humanisticas en beneficio de (Relaciones Internacionales)
la misma sociedad. Tambien se onentan al TS Trabajo Social (Sociologia)
desarrollo,  preservacion,  incrememio Y FiL. Filosofia
transmusidn cultural & histonica de los pueblos. LH Learas Hispanicas
HIS Historia
BIB Bibliotecologia
ARTES A% | ARQ Arquitectura

Transformacién y expresin de mensajes de ART AV Artes Visuales (Disefio Grifico, Audiovisuales)
necesidades, seatmuentos ©  emociones MUS Musica (canto, danza, interpretacion,
individuales y sociales a través de obras wstrumentacion) ete.
creativas audiovisulales como constructivas. ESC Artes Escénicas (Actuacion en los diversos
Incluyendo la expresion corporal de las bellas LENETOS ¥ £SCENArios)
artes.

CIENCIAS AGROPECUARIAS Vil AGR Ingeniero Agronomo (incluyendo especialidades
Desarrollo, explotacion y aprovechammento de AGR Ambiental y Alimentaria)
los recursos de la tierra y vida ammal en MVZ Médico
atencién y mejoramnento del abajo alunentario CT Ciencras de la Tierra
del ser humano y de ambos recursos. IF Ingeniero Forestal

Para descripcion precisa y aciualizada de cada profesion” acceder, ver o acudir a:
Dhrectorio de Educacién Superior. Secretaria Académica de la U AN.L.
Escuelas Normales de la entidad
La pagina www.uanl mx/{ANL/Escuela/Facultades.
Manual de Carreras, Secretaria Académica. Direccionde O.VE. delaUA N. L,
Universidades particulares de 1a preferencia personal
Universidades Tecnologicas de la Unidad de la S.EP.
Solicitar folletos o tripticos de las instituciones de nivel superior.
Departamento de asesoria et eleccién e informacion profesional.
E) mismo criterio se utilizo en la clasificacion y definicién de los estilos de trabajo, tabla 4:

AN NN N N SRR

Tabla 4. Clasificacion por criterio ocupacional de algunos estilos de trabajo en ¢l descmpefio laboral de
profesiones.

DESEMPENO PROFESIONAL Vil ESTILOS DE TRABAJO

Indica los intereses o inclinaciones que pueden Desempefio TE Trabajo en Equipo
parfilarse en el desarrollo personal de las Profesional LID Liderazgo

futuras ocupaciones profesionales. En un MEJ Mejora Continua en €l Trabajo
pancrama cambiante y competitive de actual MUL Multihabilidad Profesional
mercado laboral en las diversas profesiones. CT Calidad Total en el Trabajo

“Estilo” es palabra usada con frecuecncia en el campo laboral para describir ciertas medidas
subjetivas de desempeiio, los estlos de trabajo son menos conocides que las profesiones, scbre todo en
estudiantes que no tienen experiencia laboral, se describen asi:

Trabajo en Equipo. Efectuar el trabajo en forma colaborativa con la capacidad de escuchar a los demés
objetivamente. propiciando la sinergia del talento huntano, su activo mas valioso.

Liderazgo. Interés de trabajar con la gente, percibir oportunamente las exigencias de Ja organizacion,
transmitir seguridad, guiar y tratar de integrar al maxwmo los esfuerzos de los segnidores.

Mejora Continua. Desarrollo profesional, actualizarse permanentemente cn los avances de la ciencia, la
tecnologia, en ia propia profesién-ocupacion u otras distintas, mediante el estudio, asistencia a seminarios,

* El manual no incluye descripciones de profesiones por convenir al examinado localizar perfiles recientes de Ia
Institucién de su preferencia.
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congresos, cursos de enlrenamiento, capacitacion, etc.
Multihabilidad Profesional Interesarse en adquirir y desarrollar habilidades como buscar, comprender y
procesar informacién, aprender por cuenta propia, analizar e identificar problemas proponiendo soluciones,
desenvolverse en achvidades profesionales difereates a la propia.
Calidad Total en el Trabajo. Interés en desempeiiar las actividades laborales bien y a la primera vez, hacer
las cosas con exactitud (no solo basta la intencion) acorde a las especificaciones oficiales, para cumplir con
el cliente —la persona que requiere productos y servicios- lo que en realidad necesiie.
3. Aplicacion, Revisién e Interpretacion
La aplicacion puede ser administrada con supervision, en forma individual y colectiva a sujetos de
ambos sexos, a partr de los 16 aiios, que estén por concluir el bachillerato, o ya terminado en personas que
deseen ingresar a mivel superior, y al personal que solicite ingreso o promocion a algin nivel laboral con
escolaridad minima de bachillerato. Se contesta s limite de tiempo, por lo general se Heva de 30 a 40
minutos,
El liP es un cuestionario de 165 items dividido en 33 bloques de preguntas en escala Lickert, con
cinco categorias o alternativas de respuesta con valor de cinco a un puntos donde:
MA significa me agrada o interesa mucho la actividad indicada
A refiere ¢l grado o interés solo algo o en parte
I significa indiferencia, ni agrado ni desagrado
MD para indicar poco o escaso agrado en esa tarea
D es desagrado o ausencia de interés
Indicando con un simbolo (x) la alternativa seleccionada, una para cada item, en la hoja de respuestas,
la puntuacion maxuma son 235 puntos y la minima es de cinco puntos.

Categoria [MA|A | T |MD]| D

Puntos 5 43 2 1 En la misma hoja de respuestas se van obieniendo la
1. Item X

2. Item X suma de puntos de cada bloque, trasladando ¢l puntaje al
3. Item X o _

4 \tem X reporte individual preestablecido en yna macros en Excel.
5. Item X

Suma de los puntos: 23

Que ordenara en orden descendente los percentiles (calificaciones) estableciendo intervalos ignales en
la medicidn como efecto al sumar los puntos, no existiendo calificaciones correctas o incorrectas, solo
expresiones desde muy alias a inexistentes de intereses. Las distancias son las mismas a lo largo de toda la
escala, siendo un intervalo constante la unidad de medida, tabla 5.

Tabla 5. Indicador de las expresiones de intereses del nuevo imstrumento.

No. Puntaje Percentil Rango Nivel de Expresién de los intereses
1 25-24-23 100-96-92 I Muy altos
2 22-21-20 83-34-80 I Altos
3 19-18-17 76-72-68 m Medianamente altos
4 16-15-14 64-60-36 IV Medianos
13-12 5248
5 11-10-9 44-40-36 Vv Medianamente bajos
6 g-7-6 32-28-24 VI Muy bajos
7 7 20 Vil No existentes

El indicador de resultados, util en la inferpretacion aparece al final del reporte individual. Para
distinguir las calificaciones de profesiones v estilos de trabajo, estos van con letra cursiva para apreciar su
diferencias de las profesiones o grupo de ellas.



182

Recomendaciones

Los resultados del 1IP seran atiles en asesoria profesional v laboral, pero no predicen €l éxito ¢n una
profesion u ocupacion en particular, tampoco no se pretende en ningin momento determinar o influir cierta
profeston, ¢l respondiente sera el anico responsable en clegir o confirmar una decisién. No se persigue
obiener mejores o menos mejores resultados, solo el grado de preferencia expresado.

El objetivo prnincipal del 1P, es ser una herramienta auxiliar en la medicién y descripcion de la
expresion de ntereses dirigidos hacia profesiones y hacia estilos de trabajo en un momento dado,
comprendiendo v aceptando el caricter cambiante de los intereses, mas en 1a etapa adolescente que en la
etapa adulta, como se ha comprobado.

Cada ser humano es imico, los resultados de la aplicacion del IIP seran propios de cada mdividuo, en
un grupo s¢ observara una gran vaniedad de resultados, en ocasiones una misma personia puede tener varios
intereses altos a la vez, situacion como esta entre otras se analizara con el profesional indicado.

Considérese el 11P* como una contribucién a nmivel institucional local, a los estudios de los intereses
profesionales en la elaboracion de un instrumento que forme parte de un grupo de mediciones psicométricas
de evaluacion para los servicios de onentacion profesional v ubicacion de personal, que periédicamente se
revisard para su mejoramuento y actualizacion.

Maria de Lourdes Ramirez Martinez.

&
El TIP es el instrumento a papel y lapiz, proximamente se editard 1a version programada SITP, Sistema de
Inventario de Intereses Profesionales.
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&5 INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES JEj
Del Inventario de Preferencias Ocupacionales de Ralph y Paul Brainard

Revision (2001) actualizada y adecuada a estudiantes de preparatoria
Por Maria de Lourdes Ramirez Martinez

INSTRUCCIONES

Esto no es un test, es un cuestionario acerca de lo que a usted le agrada o le desagrada. Ei
proposito de este Inventario es ayudarle a encontrar qué tipos de profesiones, serian mas interesantes para
usted. Si contesta estas preguntas con franqueza y atencion, los resultados pueden ser una gran ayuda para
usted apoye su ¢leccion profestonal y su posible incursion laboral en alguna de las sub-arcas o profesiones
refenidas.

Debera marcar sus respuestas trazando una cruz en la columna que corresponda. En la columna
MA. si le agrada mucho la tarea descrita. En la columna A, si le agrada un poco; en Ia I, si le resulta
indiferente o si sabe muy poco acerca de dicha tarea como para sentirsc atraido o no por ella, En la
columna D, si le desagrada un poco y en la MD, si le desagrada mmcho o no le interesa.

Aqui hay dos ejemplos que ya han sido marcados:

LE GUSTARIA: MA | A I D [ MD
1. Trabajar en éreas de cultura fisica y deporte X
2. Planear y construir obras habitacionales, comerciales o X

industriales.

La persona que ha marcado de esta manera le agrada mucho el deporte ¥ no le imteresa lo
relacionado con ta ingenieria civil.

Considere las siguientes indicaciones:

1. TRABAJE RAPIDAMENTE, NO HAY LIMITE DE TIEMPO, PERO NO SE DEMORE
DEMASIADO EN CADA PREGUNTA.

2. SI LA TAREA MENCIONADA, ALGUNAS VECES LE AGRADA Y OTRA NO, CONTESTE
LO QUE SIENTE RESPECTO A ELLA EN ESE MOMENTO.

3. SI NUNCA HA REALIZADO LA ACCION MENCIONADA, TRATE DE PENSAR HASTA
QUE PUNTO LE GUSTARIA HACERLA.

4. SI CONOCE TAN POCO LA ACTIVIDAD CITADA, QUE NO PUEDE FORMARSE UNA
OPINION O SI VERDADERAMENTE NO PUEDE DECIDIRSE, HAGA UNA CRUZ EN LA
COLUMNA I (INDIFERENTE).

5. SI EN UNA PREGUNTA APARECEN VARIAS COSAS, JUZGUE POR LAS QUE MAS
CONOCE.

Antes de responder complete los datos personales requeridos en Ia hoja de respuestas.
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Tenga cuidado de no omitir respuestas y escoger una sola opcién como respuesta.
Que 1anto e gustaria:

Implantar y llevar los sistemas de registros de ingresos y egresos financieros en la contabilidad de
un negocio.

Comprender para aplicar los criterios y politicas contables a seguir.

Laborar en un banco, tomando en cventa el caracter cambiante del sistema bancario v de los
sistemas financieros.

Revisar y/o auditar los movimientios contables, fiscales y de informitica de determinada institucion
publica o privada que lo requicra.
Trabajar como asesor fiscal y financiero en una cmpresa, responsabilizandose de presupucstos,
impuestos, asuntos Ascales, etc.

Aprender a elaborar planos, dibujos artisticos modelos y maquetas industrrales.

Realizar ¢l disefio de objetos y producios que respondan a las meccsidades ccondmicas y
socioculturales del usuario.

Aportar en ¢l discfio creacion de formas y estructuras, coordinando materiales, texturas,
presupuestos.

Asesorar en la seleccion, especificacion, aplicacién de materiales y proceso productivo de un
disefio.

Intervenir en disefios (graficos, publicitarios e indusiriales) de productos y procesos competitivos
de calidad mundial.

Capacitarse para disciiar, optimizar, implementar y efectuar mantenimiento de sistemas de
computo.

Diseiiar. seleccionar ¢ implementar el equipo e instrumentos nocesarios para la automahzacion o
robotizacion de un proceso industrial.

Investigar y difundir las nuevas tecnologias en computacion en sus diversas aplicaciones.
Capacitarse para ¢l desarrollo y aplicacién del sofiware en areas de ingenieria, produccion,
economia v adommstracion.

Orientar la informatica al wsuario final, para obtener mas y mejores beneficios dirigidos al cliente,
¢l pacients, el estudiante, etc.

Estudiar la Anatomia, Fisiologia (funcionamiento de los drganos) v patologia (estudio de las
enfermedades) reatizando disecciones (cortes) en caddveres del Anfiteatro, sin sentirse mal.

Evaluar el estado nutricio a nivel colectivo ¢ individual administrando programas alimentarios
mutricionales para mejorar la calidad de vida.

Llgear a tendsr a un paciente contagioso o terminal que padezea SIDA.

Atender a un paciente herido en sala de emergencias, y participar en una cirugia mayor en
guiréfano.
Proponer alternativas de solucion a la problematica alimentaria v de nutricidon de un individuo y de
una poblacion.
Practicar regularmente una o mas actividades deportivas preferidas.
Conocer la reglamentacion y leyes de arbitraje que rigen las competencias deportivas.
Preparar y entrenar fisicamente a personas discapacitadas.
Promover y organizar actividades de acondicionamiento fisico en clubes o departamentos
deportivos.

Trabajar como asesor en el area médica del deporte.
Aprender a plancar eficazmente la utilizaciéon de la mano de obra, del equipo, del material,
servicios y capitales de una empresa.

Saber como establecer y mantener una estructura administrativa que genere un alto rendimiento y
control eficaz de una empresa.

Onentar las actividades de wno o mas departamentos de una organizacion (indmstrial, comercial o
de servicios).

Realizar, analizar y adnunistrar los estudios de las operaciones productivas.

Elaborar y dirigir programas de planeacion, desarrollo de personal y capacitacion.

Aprender a utilizar los principios de control, operacién y mantenimiento de sistemas mecanicos y
maquinaria en general.

Conocer los metales y sus aleaciones, los ceramicos, polimeros y materiales compuestos.
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Capacitarse para seleccién y supervision en procesos de extraccion de materia prima y
ransformacion de minerales.

Trabajar en industrias de plasticos, fibras, refractarios, materiales ceramicos.

Lograr elevar la productividad implementando sistemas y equipos que ahorren energia, materiales
y esfuerzo humaneo.

Supervisar el control de calidad en la construccion de casas, edificios, puentes, autopistas, naves
industriales, aeropuertos, elc.

Efectuar estudios de vialidad para jerarquizar y mejorar las vias de circulacion,

Realizar asesorias y servicios especiales en problemas hidraulicos, (gjemplo: inundaciones),
ingenicria sanitana y ambicntal.

Trazo topografico de urbanizaciones, vias terrestres y dreas industriales.

Participacion en servicios de certificacion para uso de nuevos materiales de construccion.

Estudiar la conducta humana y personalidad de los individuos para cvaluar, diagnosticar y atender
sus problemas emocionales como las consecuencias del siress, depresion, newrosis, problemas
neurologicos y de lenguaje.

Explorar en las personas aptitudes ¢ intercses, para ascsorarlas en su  eleccion
ocupacional/profesional.

Intervenir en psicoterapias individuales, de pareja, familiares y de grupo.

Atender periddicamente por un tiempo, a personas que han vivido un maltrato fisico, psicolagico o
sexual.

Laborar en psicodiagnisticos y estudios psicométricos para seleccion de recursos humanos en
empresas ¢ instituciones pablicas.

Aprender como se debe efectuar profesionalmente la limpieza dental.

Diagnosticar, tratar y prevenir los problemas mis comunes de la salud buco-dental como la caries,
por ejemplo,

Efectuar eficientemente protesis de coronas , puentes, placas.

Realizar campaiias de educacidn dental a través de la promocidn, prevencidn v proteccion.

Trabajar en ¢l desarrello de innovactones en Ja practica odontoldgica.

Evaluar proyectos de inversién con criterios econdmicos analizando ¢l costo-beneficio.

Conocer y aplicar herramientas para elaborar una estrategia financiera que mejore el manejo de
recursos monetarios en el pais.

Comprender la organizacion econdmica de la sociedad a través det estudio del mercado v sistemas
alternativos.

Conocer las oportunidades de ventas en ¢l mercado internacional, estudiando los tramites legales
de embarque y exportacion.

Analizar y dirigir la politica econdmica de una poblacién, especialmente en las regiones
industrializadas.

Capacitarse en discfio e instalacion de circuitos eléctricos industriales, comerciales y domésticos.
Conocer como interpretar diagramas eléctricos de iluminacton, alta tension y tableros de
instrumentacion eléctrica.

Trabajar en sistemas de produccion distribucion y conversion de energia electromecénica.

Planear y supervisar programas de manufactura con cquipos de alta tecnologia.

Crear, innovar y establecer sistemas iniegrales de manufactura indwstrial.

Comprender los campos de la electronica v electromagnetismo,

Saber efectuar analisis matemdticos de sefiales en equipos electrénicos y sus sistemas de
comunicacién

Dhseiiar, seleccionar y utilizar adecnadamente equipos digitales.

Trabajar en industrias donde se aplica el control automatico de sus procesos.

Trabajar en proyectos de automatizacién de la manufactura, modernizacion tecnoldgica y robotica.
Aprender sobre procesos de ensciianza-aprendizaje en ¢l aula.

Aplicar planes y programas de estudios con sus correspondientes mstrumentos de evaluacion.
Participar en el desarrollo educative que propicic integrar a personas que requieran educacion
especial.

Contribuir al mejoramiento de la calidad en la educacion y formacién de educadores.

Ejercer la docencia generando conocimientos, cultura y valores en sistemas de educacion formal de
algin nivel.
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Conocer las leyes y procedimientos juridicos para procurar la justicia como representante ante
ministerio pablico.

Saber como asesorar, gestionar, representar a personas fisicas y morales en procesos penales,
civiles, fiscales, laborales, etc.

Capacitarse en la valoracion criminolégica del delito y analizar cientificamente la evidencia.
Aprender a identificar problemas legales, negociando y conciliando en la correcta aplicacion del
derecho.

Trabajar en la identificacion de escritura, huellas, proyectiles, fotografia-hematologia-toxicologia
forenses, bombas v explosivos,

Aprender a disefiar y aplicar modelos matematicos para solucion de problemas en sectores
productivos y de servicios,

Intervenir cientificamenic en crear sistemas de automatizacidn y robdtica para la industria y
medicing.

Saber aplicar el método cientifico en la experimentacion observacion y analisis de fenomenos
fisicos.

Participar en centros de investigacion y divulgacion cientifica como docente de matematicas y
fisica.

Aportar calculos fisico-matematicos al disefio y produccion de sistcmas y equipos de nueva
tecnologia.

Saber como incrementar la produccion de la flora y fauna mediante técnicas reproductivas y
genéticas.

Proponer programas de control de plagas y enfermedades en salud humanan, animal o vegetal.
Capacitarse para certificar la calidad microbioldgica de alimentos, agua y medicamentos.

Saber disefiar y brindar asesoria, medidas de control quimico y bioldgico en el drea médica,
agricola vy forestal,

Trabajar en ecmpresas forestales, madereras, textiles en la produccién, transformacién y
conservacién de recursos naturales.

Conocer las téenicas instrumentales mas modernas para el analisis quimico.

Capacitarse en el procesamiento de mateniales en industrias del vidrio, cemento, acero, petréleo,
alimentos, farmacéutica, polimero, efc.

Capacitarse en disefiar procesos quinicos en sistemas productivos de clase mundial.

Prepararse en resolver problemas en el area de 1a salud respecto a 12 quimica de la vida.

Participar en control de calidad de productos quimicos, determinando esténdares de tiempo v
COStos.

Conocer y manejar los recursos técnicos que faciliten 1a labor comunicativa.

Capacitarse cn disefio y produccion de medios impresos (prensa), medios andiovisuales (T.V,,
radio, internet...) y multimedia.

Elaborar v proyectar estrategias comunicativas de tendencias v cambios regtonales, nacionales ¢
internacionales.

Dominar el inglés y conocer la propia lengua para enfatizar la commmicacién y manifestaciones
socioculturales de paises anglos € hispanos.

Desarrollar una practica como traductor inglés-espafiol y/u otra(s) lengua(s) extranjera(s).

Estudiar teoria politica, su historia, ideas v hechos, para interpretar los feromenos politico-sociales.
Conocer para asesorar o actuar en la administracién pablica, municipal, estatal v federal ante la
globalizacion,

Comprender la natyraleza de los fenomenos politicos y economicos internacionales para aportar
soluciones.

Conocimiento de los procesos de importacion-exportacion aplicando adecuadamente los
instrumentos aduaneros y arancelarios.

Saber vincular sectores piblicos y privados internacionalmente como facilitador en financiamiento,
mercado y exportacion.

Desarvollar ideas propias, originales ¢ innovadoras en uno o mas producios artisticos (pintura,
escultura, grabado, etc.).

Trabajar en galeria, museos y sociedades artisticas difundiendo las tendencias del arie
cOontemporanco,
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Realizar produccion audiovisual y camarografica en fotografia, cine y video utilizando las técnicas
mas modernas.

Practicar el disefio grafico como creacién artistica en plan publicitario y en imagen corporativa.
Administrar centros, instituciones pablicas o privadas en difusion y mercadoteenia de productos
artisticos.

Conocer los principios técnicos sobre la estructura musical, terminofogia y simbologia de los
signos musicales.

Cultivar la voz y téenicas de canto para desempeiiarse como cantante solista o de grupo.

Estudiar las técnicas de ejecucidn musical del instrumento elegido, como solista o acompaﬁante.
Aprender a realizar arreglos sobre obras musicales exstentes o de su propia creacion.

Organizar un conjunto musical y/o dirigir grupos corales.

Motivar, atraer y contagiar a sus compaiieros en un proyecio profesional competente.

Alentar las mniciativas y sugerencias mdividuales para el mejor desempefio de un grupo laboral.
Transmifir confianza, seguridad y orientacion oportuna a quicnes dependerian de usted como jefe.
Tratar de integrar al maximo los esfuerzos de sus segutdores o subalternos.

Persuadir a los demas, consiguiendo que la gente a quien dirigiera, alcance una meta propuesia.
Desarrollar programas de bienestar social en comunidades con problemitica socioeconomica.

Saber intervenir en la prevencién y orientacidn de problemas de desintegracién familiar.

{Participar en programas de¢ educacion social)Laborar como promotor del bienestar familiar, en
platicas de formacton de padres, sexualidad-paternidad responsable, roles conmyugales, etc..

Aprender a planear, organizar v administrar los servicios sociales a un sector poblacional.

Orientar ¢ informar de servicios médico-asistenciales, de apoyo economico y bolsas de trabajo a
las clases marginadas.

Comprender las doctrinas y sistemas filosoficos més relevantes asi como plantear sus problemas y
soluciones.

Comprender el fenémeno literario como producto lingiistico, filosdfico v sociv-historico.

Realizar y presentar analisis e interpretaciones de procesos socio-histéricos pasados y presentes
con adecnado lenguaje oral y escrito.

Conocer las normas adecuadas para adquirir, catalogar, clasificar y proporcionar material
bibliografico.

. Ejercer la docencia en preparatoria y nivel superior en dreas de Espaiiol, Literatura, Filosofia,

Historia, Humanidades...

Emplear recursos corporales y verbales dominados a través de disciplina y técnica de la actnacion.
Incursionar en obras teatrales de diversos estilos a nivel experimental, comercial o de bisqueda.
Adquirir la técnica, disciplina y conocimientos para ejecutar la danza clasica.

Aprender a transmmtir situaciones, vivencias, sentimientos del ser humano a través de la danza
contemporanea.

Saber como crear ambicntes escenograficos para una obra teatral o dancistica.

Capacitarse en la representacion grafica o tridimensional de proyectos arquitectonicos.

Habilitarse para ¢l correcto empleo de la tecnologia edificadora y arquitecténica mas avanzada.
Conocedor del usnario de la arquitectura para optimizar una edificacion que brinde bienestar,
comodidad y confort.

Comprender cientificamente conglomerados humanos, para satisfacer adecradamente necesidades
de habitat.

Trabajar ¢n disefio, desarrollo y supervision de obras arquitectonicas.

Dominar los aspectos més relevantes de la propia especialidad profesional corociendo
generalidades de mas profesiones.

Tener una visién comprensiva de la diversidad cultural y poder desenvolverse en cnalquier pais.
Promover valores como honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y ética profesional con
alto sentido humanista.

Aceptar en lo posible, intercambio de pucstos en las diferentes dreas de la organizacién laboral.
Tratar de comprender a los usvarios de sus servicios profesionales en sus facetas fisicas, sociales,
economicas y culturales.

Saber producir cultivos en el campo o en la ciudad, como arboricultura, parques y jardines urbanos

v sus plagas.
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Conocer la ciencia v tecnologia de los alimentos para explicar, disefiar v evaluar procesos
transformadores de producios agropecuarios,

Capacitarse en operar procesos de suelo, agua y riego, sanidad ambicntal y productos
agroquimicos.

Estudiar las propiedades de la tierra, su composicion, rocas, yacimientos de agua-minerales y
fendmenos inherentes.

Conocer los ecosistemas terrestres para integrar, producir, transformar y conservar los recursos
naturales.

Capacitarse en medicina preventiva, diagnéstico, tratamiento y control de salud de los diferentes
animales domésticos.

Aprender los métodos de crecimiento animal para optimizar su desarrollo en medios adversos.
Conocer las téenicas de seleccion de animales para optimizar la capacidad genética productiva.
Disefiar sistemas de produccion y comercializacidn que permitan alto rendimiento de animales
{aves, bovinos, porcinos, etc.) para el consumo humano.

Investigar permanentemente la salud animal para controlar enfermedades riesgosas para la salud
humana.

Realizar actividades y proyectos de trabajo en equipo.

Trabajar con compaiieros que ticnen puntos de vista diferentes a los propios.

Plantear una toma de decision considerando las opiniones de los compaiieros con quienes se trabaja
cotidianamente.

Hacer a un lado 1a competencia personal y desarrollar habilidades cooperativas.

Reconocer ¢l buen trabayo desempeiiado por otro compatiero del area o departamento.
Comprometerse vocacionalmente con una profesion que se perfile como probable trayecioria de
carrera.

Recibir capacitacion basica y especializada con base en las necesidades del personal y de
requerimientos laborales.

Impartir y compartir nuevos conocimientos, experiencias y cambios en el trabajo, para enriquecer
el puesto.

Asistir a cursos, seminarios, congresos, confcrencias y estudios que fortalezcan la profesion
clegrda.

Actualizarse en el manejo de tecnologia, idiomas y sistemas de informacién mherentes a la vida
profesional.

Formar parte del personal competitivo a nivel mundial por su formacién profesional.

Desempeiiarse profesionalmente en su puesto con niveles de excelencia requerida por la
globalizacion.

Desarrollar una alta velocidad de respuesta y autoaprendizaje sin descwdar la calidad de sus
resultados profesionales.

Prepararse para certificar competencias y habilidades propias de su especialidad profesional.
Trabajar en una organizacion que haya alcanzado o trate de obtener Certificacion de Calidad en sus
productos o servicios.



“TNATHHLLNOW “THY 1 *VHOGY 0010218d 'DaVES 80d TRNILHYIA Z3HIWYY $E0HMCT 30 VW 'HOJ "OLYHRTTHOYE EQ BHLEEWEA Al SRINVIONLEE VHvd 00Z MOIDYLDYAY A NOIDYZI TY ALY

‘|elogr ejauayadyg Zlenjoe ofeqen) ny g3 |BNH?
uesaloju) a3 {saluoisejoid anp
2ofeqen (2 ua SOSIND OPBUIO) 2B TP LB0|PNISD 50110 EoUR|LT

SYLEANJBAY HILINO ON (D] [T 92zl 00l ET 09 Sz
YiNNOAH ati vzl 88 i (33 vz
HOd Y.LE3NBAH ¥YNA 0108 (8 8Pl ezl 26 €l (T3 4
SININTHAINS HYLSH LNGD (¥ T zzl 16 (73 I T
S3AIAT0 ON arl 141 98 73 ar %4
oyanw epeibesod oy :QW avl [1{} g8 0L [13 (14
oood ape.Besap op °q YL 6Ll [4] 689 (43 8l
AukNpuI so BN | erl gLl [] 89 £r Bl

ofi|u vpedBe ey iy (278 iy F2:] 19 f44 il

ousnw epeslie oy Ty [ 113 \e 29 14 8l
a9t (4] aLL 08 99 or p11

ol [ L) (L] 3 8 ¥l

£91 8EL [T 88 £9 8E £l

29l g} ZLi 18 9 i ZL

L1} 921 LLL (] 19 a9t b

[T Sgl oLl [E] 09 g€ 01

5al el 601 L:] 89 ¥ 8

:15 eel 801 €8 89 53 ]

91 [ 101 8 19 143 L

99l [} 201 L8 28 23 9

EETS [ 901 08 99 [ []

3l BZ1 oL 6l L] [:74 [

eql [T} £01 8l £9 8z £

3l FIAn Tol Ll 141 Jx4 Z

194 I} Lot 9l ) [:14 L

awl| al 1] Y[V awl] al (] Y|YW awl al I v|vYWw aw| al I vjvin an| al i v/viw awl al ) vjvin aml al I| ¥/ YW
QUWEX] Aoy ap By29g oN eliojeledeld eanasy BWIASIS odg ‘ansewas Al
gjp | BOW | oyw (s}oiqwon opledy opunfeg opyjledy sewlg

OXIG ep[idwnd pepa *DEN 3p eY29d4 :INENON

SY.L6aNSIY S VIreH
OUNEqES CHEIGH [ GUYNIVEE STTYNOISIIOH SISTHIINI 30 ORIVINIANI |




CLAVE DE REVISION DEL INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES
PARA LA APLICACION, REVISION, ELABORACION DE RESULTADOS EN FORMA MANUAL CON AYUDA

COMPUTARIZADA
SEGUNDA REVISION (2001) DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS OCUPACIONALES BRAINARD.

POR: MA. DE LOURDES RAMIREZ MARTINEZ, — POSGRADO. PSICOLOGIA LABORAL, UANL, MONTERREY, N.L.
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Registro en Macros de Excel para obtener resultados

RESULTADOQS DEL INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES BRAINARD
Nombre: Edad: afios  Fecha
Preparatoria N° 3 UANL Sistema: IV Sem Gpo: --- N° de Control:
Aplicod v revisd: Lic. Ma. de Lourdes Ramirez Martinez
AREAS DE INTERESES PROFESIONALES Y SUB-AREAS
PUNTAJE PERCENTIL AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL DE PROFESIONES Y ESTILOS DE TRABAIO
COMERCIAL CONTADURIA PUBLICA
COMERCIAL ADMINISTRACION/INFORMATICA ADMVA.
COMERCIAL ECONOMIA/MERCADOTECNIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO INDUSTRIAL
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ING. MEC. ADMON/ING. MATERIALES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ING. CIVIL/COMSTRUCCION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA { ING. MEC. ELECT /ING MANUFACTURA
MNGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA/COMUNICACIONES/AUTOMATIZACION
DE LA SALUD ! MEDICINA/ENFERMERJANUTRICION
DE LA SALUD CRGANIZACION DEPORTTVA
DE LA SALUD PSICOLOGIA
DE LA SALUD ODONTOLOGIA
CIENTIFICA FISICA'MATEMATICAS
CIENTIFICA BIOLOGIA/BACTERIOLOGO/PARASITOLOGO
CIENTIFICA CS. QUIMICAS/CLINICOMNDUSTRIALFARMACEUTICA
CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS EDUCACION
CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS ! DERECHO/CRIMINOLOGLA
CS. SOCIALES Y HUMAMISTICAS CS. DE LA COMUNICACIONLINGOISTICA
CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS CS. POLITICAS/RELACIONES INTERNACIONALES
(CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS TRABAIQ SOCIALSOCIOLOGIA
CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS FILOSOFIA/LETRAS/HISTORIA/BIBLIOTECQLOGIA
ARTES ARTES VISUALES/DIS. GRAFICO/AUDIOVISUALES
ARTES MUSICA
ARTES ARTES ESCENICAS
ARTES ARQUITECTURA
CS. AGROPECUARIAS AGRONOMIA/CS. DE LA TIERRA/FORESTALES
CS. AGROPECUARIAS MEDICINA VETERINARIA/ZZOOTECNIA
DESEMPENC PROFESIONAL LIDERAZGO
DESEMPENQ PROFESIONAL MULTIHABILIDAD PROFESIONAL
DESEMPERC PROFESIONAL TRABAJO EN EQUIPO
DESEMPENG PROFESIONAL MEIORA CONTINUA EN EL TRABAJO
DESEMPERC PROFESIONAL CALIDAD TOTAL EN EL TRABAIQ
EXPRESION DE LOS INTERESES PROFESIONALES
wﬂ'aﬁm MUY ll:ros ALq‘os MEDMN'NW‘ MEDII:NOS mm‘:\mn-s l&ﬂ.lY‘:MOs NTE:]ESFS
PERC |00-32 PERC 8230 PB:JET?SW PERC 5448 PBI:CAJ?JS_“ PERC 12-H4 mﬂp‘glgmc:lazd.:ras
ACTUALIZACHON ¥ ADAPTACION 206¢ PARA ESTUDITANTES |V SEMESTRE DE BACHILLERATO POSGRADO, PSICOLOGIA LABORAL. U AN L.




Ejemplo de reporte de resultados del Apéndice 3.
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RESULTADOS DEL INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES BRAINARD [

Nombre: CORREA CHAPA JUAN EDUARDO Edad: 19 afos  Fecha: 02 ABRIL 2001
Preparatoria N° 3 UANL Sistema: Abierto IV Sem Gpo: N°de Control: 20405
Aplico y revisd: Lic. Ma. de Lourdes Romirez Martinez
AREAS DE INTERESES PROFESIGNALES ¥ SUB-AREAS
PUNTAIE PERCENTIL AREAS DE DESEMPERO PROFESIONAL DE PROFESIONES Y ESTILOS DE TRABAIO
22 88 DESEMPENG PROFESIONAL TRABAID EN FQUIPD
21 82 INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS COMPUTACIONALES
21 84 CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS CS. DE LA COMUNICACIONALINGDISTICA
2 Bt DESEMPENO PROFESIONAL LIDERAZGO
2 & DESEMPERO PROFESIONAL MULTIHABILIDAD PROFESIONAL
19 7% COMERCIAL ADMOISTRACION/INFORMATICA ADMVA,
19 7% COMERCIAL ECONOMIAMERCADGTECNIA
17 68 DE LA SALUD PSICOLOGIA
17 68 CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS DERECHO/ARIMINCLOGEA
17 68 ARTES | ARQUITECTURA
17 63 DESEMPERO PROFESIONAL MEJORA CONTINUA EN EL TRABAJO
I 68 DESEMPERQ PROFESIONAL CALIDAD TOTAL EN EL TRABAJO
16 64 INGENIERIA Y TECNOLOGIA i DISENO INDUSTRIAL
15 60 COMERCIAL CONTADURIA PUBLICA
15 60 INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ING. MEC, ADMON/ING. MATERIALES
15 60 INGENIERLA Y TECNOLOGIA ING. MEC. ELECT/ING MANUFACTURA
15 60 DE LA SALUD ORGANIZACION DEPORTIVA
15 60 ARTES { ARTES VISUALES/DIS. GRAFICOZAUDIOVISUALES
14 56 INGENIERLA Y TECNOLOGIA ; ING. CIVILACONSTRUCCION
14 3% CIENTIFICA CS. QUIMICASACLINICO/NDUS TRIALFARMACEUTICA
M 56 C$. SOCIALES Y HUMANISTICAS . POLITICAS/RELACTONES INTERNACIONALES
13 52 INGENIERIA Y TECNOLOGIA ; ELECTRONICA/COMUNICACIONES/AUTOMATIZACION
12 48 CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS TRABAJO SOCIAL
n 44 DE LA SALUD | ODONTOLOGIA
u 44 CIENTIFICA FISICA/MATEMATICAS
1t 4“4 CS. AGROPECUARIAS AGRONOMIA/CS. DE LA TIERRA/FORESTALES
n 7] CS. AGROPECUIARIAS MEDICINA VETERINARIA/ZZOOTECNIA
10 40 CS. SOCIALES Y HUMANISTICAS FILOSOFIA/LETRAS/HISTGRIA/BIBLIOTECOLOGIA
36 DE LA SALUD MEDICINA/ENFERMERIA/NUTRICION
& 3% €5 SOCIALES ¥ HUMANISTICAS EDUCACION
9 36 ARTES ARTES ESCENICAS
3 32 CIENTIFICA BIOLOGIA/BACTERIOLOGO/PARASITOLOGO
2 32 ARTES |I MUSICA
EXPRESION DE LOS INTERESES PROFESYONALES
wmﬁéi MUY :LL'ms uE:os mﬂ_m'ns_ mﬁm MEDJAN‘:\ﬁ-E IutUY\I;[A.IOS mm‘::asﬁs
PERC 100-52 FERC 23-80 ALTOS PERC 64-18 BAJOS PERC 32-24 INEXISTENTES
PERC 76-63 PERC 436 PERC 20

ACTUALIZACION ¥ ADAPTACION 2001 PARA ESTUDLANTES IV SEMESTRE DE BACHILL ERATO POSGRADG PSICOLOGIA LABORAL, U A NL.




Resultados del Sistema de Inventario de Intereses Profesionales

Nombre: [SIDRO PEREZ ARAMBULA Fecha: Viernes, 12 de Julio de 2002

Preparatoria No. 1 Sistema: Escolarizado Grupo: M

Apfico: MLRM

Pun Percentil | Areas de interes profesional y areas de Subareas de profesiones y estilos de  trabajo
desempeifio profesional

15 60 Comercial Contaduria Publica
15 60 Ingenieria y Tecnologia Disefio Industrial
3 60 Ingenieria y Tecnologia Sistemas Computacionales
15 60 Giencias De La Salud MedicinafEnfermeriatiutricion
15 (/] Ciencias De La Salud Deportes
» 60 Comercial Adminsracionfinioinatica Admva,
Fi &0 Ingenieria y Tecnologia ingenieria Mecanica Admon./ing. Materiales
15 60 Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil'Construccion
15 60 Ciencias De La Salud Psicologia
15 60 Ciencias De La Salhwd Odontologia
15 60 Comercial Economia/Mercadotecnia
15 &0 Ingenieria y Tecnologia Ing. Mec. Eléctrico/ing. Manufactura
18 1] ingenieria y Tecnologia Electednica/ComunicacionesfAutomatizacion
15 60 Ciencias Soclales y Hurmnanisticas Educacién
15 60 Ciencias Sociales ¥ Mumanisticas DerechoiCriminologia
15 &0 Cientifica Matematica/Fisica
15 50 Cientifica Biologia/Bacteriblogo Parasitologo
15 60 Cientifica Ciencias Quimicas/Clinico/industrial/Farmaceiitica
15 60 Ciencias Sociales y Humanisticas Ciencias de la Comumicacién/Lingiiistica
15 60 Ctencias Sociales y Humanisticas Ciencias Politicas/Relaciones Intemacionales
15 0 Artes Artes Visuales
15 [ Artes Mdsica
15 ] DESEMPENO PROFESIONAL LIDERAZGO
15 6% Ciencias Sociales y Humanisticas Trabajo Social
15 &0 Ciencias Sociales y tfumanisticas Filosofia/Letras/Historia/Bibliotecologia
15 60 Artes Artes Escénicas
15 60 Artes Arquitectura
15 60 DESEMPENGO PROFESIONAL MEJORA CONTINUA
15 (1] Ciencias Agropecuarias Agronomia/Cs. de fa Tierra/Forestales
1% 60 Ciencias Agropecuarias Veterinaria/Zootecnia
1% 60 DESEMPENO PROFESIONAL TRABAJO EN EQUIPO

\_15 ] DESEMPENO PROFESIONAL MULTIHABILIDAD PROFESIONAL

L 15 48 DESEMPENO PROFESIONAL CALIDAD EN E1. TRABAJO _[

Expresion de los Intereses Profesionales
NIVEL | H ] i v v vi Vil
MUY ALTOS | ALTOS | MEDIANAMENTE | MEDIANOS | MEDIANAMENTE | MUY BAJOS |INEXISTENTES
EVALUACION |  100-92 | 88-80 | ALTOS 76-68 | 64-48 BAJOS 44 -36 32-24 |

Actualizacion y Adaptacién de Brainard, Para Estudiantes de Bachillerato

por Ma. de Lourdes Ramirez Martinez
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BASE DE DATOS DE INTERESES EN ESTILOS DE TRABAJO (MUESTRA)

od| o ] < | 8
volRlEEl s |2 |w|s]e{2|2|5|¢
- o i - 0 o | ol = = O s |
wal w u (7] g
[T - o
17}
1 1 1 20 3 100 100 100 100 100 500] 100.00
2 1 1 21 3 60 60 72 88 64 344| 6880
3 1 1 16 4 80 80 80 80 72 ag?| 78.40
4 1 1 22 3 B8 92 80 72 84 4160 8320
5 2 1 3 3 100 100 100 84 84 468] 93.60
6 2 1 24 3 88 76 76 76 80 306] 79.20
7 2 1 24 4 88 84 100 100 o5 468] 9360
8 2 2 17, 3 80 36 80 72 84 352l 7049
9 3 1 19 3 100 100 100 100 100 500] 100.00
10 3 1 20 3 100 100 ) 96 100 492 9840
11 3 1 20 3 32 48 72 80 88 320] 6400
12 3 1 26 3 80 76 80 80 80 395[ 79.20
13 3 2 17 4 60 58 72 64 68 332] 66.40
14 4 1 16 4 76 84 ) 72 100 412 8240
15 4 1 19 3 84 80 80 84 80 408]  81.80
16 5 2 16 3 100 100 100 84 84 468] 9380
17 5 2 18 4 68 48 64 28 56 324] 6480
18 5 2 27 4 80 60 100 g2 100 432 86.40
19 5 2 18 3 9% 96 76 76 88 432] 86.40
20 [ 2 21 3 100 68 88 100 100 456] 91.20
21 [ 2 21 3 72 60 32 &8 80 312] 8240
22 6 2 21 3 80 72 72 84 7 400 800G
23 ] 1 23 3 76 80 88 80 84 388 77.60
24 6 1 32 3 7] 100 7] 92 88 464] 8280
25 3 2 19 3 68 72 52 64 48 324] 64.80
26 6 1 21 3 100 83 [ 88 100 472 94 40
27 6 4 20 3 80 84 68 84 72 agg| 7760
28 6 2 21 3 o2 100 gz 52 76 412] 8240
29 3 2 22 3 84 92 [ B4 100 456 91.20
30 6 2 20 3 100 100 96 96 100 492]  98.40
82.77
SUMA| 121 43 824 g6{ 2504{ z404] 2460] 2480] 258
PROM| 4.03]  1.43] 20.30 3.20] ©347| 80.13] =200] 8267 85850 8277
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BASE DE DATOS DE INTERESES EN ESTILOS DE TRABAJO (RESTO DE POBLACION)

92.80
520

100] 432[ 8640

68.50|
921 436 gi.
96| 480
92

96 00
g5,

0
56 401
T
BD
040
69 60|

100] 500100
83.92

98.40

376 75.20
33| 436] 87.20

5

00T 3B 5020

100 496| 09
96 96| 464] 9280
%50
0|42 S5 40
=0
el Sl

00| 98] 484| 96.80]

91.20

| 61.60)

441 8280

32| 62 40|
80 396

68 328

=

328
324] ©4.80

T35 8720
6| 4581 93.60|

~a84| 96801
G2 4a4| 58.50|

%] 59

476
1

32 14D
00 700.00
404150 50|

324
g6 495 9920
458

72 &3] 330| 76.00|

88

344

100 480| 92.00
T00] 4921 9840
S e
8| 39| 1920
75

B8] 264] 5250

00 482

o4
e
2
2
40
80
100
84

100

1

78

80

%

%6 9|
B8] 80| 43|
64

100

54

9%

92

2 % 4z
76

83

80

72

77 o8] 32
76

4760 4808

100

B3| 76| o4
100

700

100

100

160

100

100

100

72 68 76| 376| 7/5.20

&4
o4 56
100
A
96
100] 96
100
B4
60 68| 60|
100
72
100
100
80,
56| 68
100
96
7
T00

1

76

(]
100
100
100
3
2
80
100 96
80 72| 68
0
2 %
100
97
100
100
S
100 80
75
100
100
100
100

76
100
96
84
96
B4
95
92

100
100
100
100
100

4732| 4780| 4848
307 83.02) 83.86]85.06) £333] 84.356| 419.61| 83.92

175

3
3
3
3
3
3

-

21
21
21
18
)
17
18
19
17
24
21
19
19
16
18
24
21
17
2
19
80 1237

2
174
1.58| 21.70

3.05

3

0

11

12

5

i)

21

24

27

3

37

41

42

w13
[~ 45 K3

7

51

52

57
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Qla3aWoud

1€

80.80
7440
7200
893.60
79.20
79.20
96.80
91.20
84.80
78.40
65.60
89.20
9€.00
48.00
g92.00
72.00
80.80
71.20
g7.80
71.20
45.60

72.00

VANS

372
424
452
472
240
476
412
472

262

vo

92| 360
84| 468
72| 396
a2l 306
96| 484
9| 456
72
68| 392
60! 328
100] 496
88| 480
84| 460
64| 360
100, 356
96| 488
96| 480
76
20 X8

88] 432
100 480

nw

72
100
72
96
100
76
84
100
100
100
786,
100

AN

76
100
76
76
100
100
78

100

100

100
100
100
100
100
100

72
100
100

3l

76
100
72
100
100
24
76
100
100

72

=38
¢€=13

ava3a

16
18
17
17
1€
i6
16
17
16
16
17
16
21
16
17
16
16
17
16
17
18
17
16
17
18
17
16
18
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17
i6
16
8
18
16
16
16
16
16
19
16
6
i6
i6
16
17
17
19
17
i6
18
168
16
17
16

BASE DE DATOS EN ESTILOS DE TRABAJO (UNIDAD MADERO)

Z=N'L=d
0oX3s

'0d9O

NO.

10
11
12
14
15
16
17
18
18
21
24

3

8960
70.80
92.00
97.60
77.60
94.40
75.40
51.20
80.00
94.40
72.80
92.00
61.60
91.20
51.20
72.00
66.40
78.20
88.00
90.40

96.00

472
84| 3902
44| 256
80| 300
472
64| 364
88| 460
44| 308
88| 458
52
76
76

452

60] 354

100) 460

96| 488
76

332

80| 396

472

452

100

28
70
100
76
72

100

100
100/
100
100
100

72
100

100,
76
100
100
72
100

100
76
100
100
72
100
100
76
76
76
76

9
9

37
Gl
51
52
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57 ] 2 16 3 100 100 100 80 80| 460 92.00
53 9 2 16 4 100 84 72 84 80| 420 84.00
59 10 1 16 4 100 84 100 &8 84| 456 91.20
60 10 1 17 4 100 100 96 88 83| 472 84.40
61 10 1 17 4 68 g2 100 a2 96| 448 §9.60
62 10 2 16 4 60 60 60 60 45| 288 57.60
63 10 2 17 3 65 80 100 100 100] 448 89,60
64 10 2 17 3 68 7] 100 g2 g5] 448 89 680
65 10 1 20 3 80 80 80 84 76] 400 80.00
68 10 2 17 4 100 80 92 92 CAREES 81.20
67 10 1 16 4 83 80 84 84 52{ 388 77.60
68 10 1 17 4 20 20 56 84 88] 268 53.80
69 10 2 16 3 80 76 68 72 84l 380 76.00
70 10 1 17 4 48 52 60 52 68] 280 56800
71 10 1 17 4 88 96 92 96 88l 460 9200
72 10 2 17 4 100 38 9% 84 g2) 460 5200,
73 10 1 16 4 58, 52 76 55 44) 295 58.2D/
74 10 2 18 3 ) a2, 76 80 BD| 410 B3.20
75 10 1 16 4 88 88 96 84 72| 428 85.60
76 10 1 18 4 92 96 96 84 100 463 93.60
7 1" 1 17 3 96 84 9% 84 80| 440 82.00
78 11 1 17 4 9 96 60 88 96| 436 87.20
79 1 1 16 4 100 96 84 84 64| 428 85.60
80 1 1 18 4 30 72 88 ) 100] 428 85.60
81 11 2 16 4 30 %5 100 100 00| 476 95.20
82 11 1 17 4 88 84 83 96 88| 444 88.80
83 11 2 17 4 ) 80 68 88 88| 384 76.80
B84 11 1 16 4 84 96 80 72 72] 404 80.80
B5 11 2 17 4 100 100 100 100 100] 500 100.00
88 11 1 i6 4 100 100 100 100 100]  s00 100.00
87 11 1 15 4 88 80 80 80 83] 416 83.20
88 1 1 18 4 6 88 96 ) 88} 456 91.20
89 i1 1 17 4 &0 54 60 64 76| 324 64.80
o0 11 2 16 4 76 B4 7] 83 96| 436 87 .20
a4 11 2 16 4 84 48 52 64 63] s 63.20
92 1 1 16 4 100 80 76 76 68| 400 80.00
93 11 2 17 4 100 84 100 100 100] 484 96.80
94 11 1 16 4 88 80 72 68 76| 384 76.80
a5 1 2 16 4 100 96 84 80 84| 444 88.80
096 12 2 17 4 92 96 84 80 ol 432 86.40
97 12 1 16 4 72 68 72 64 76| 352 70.4D
08 12 1 16 3 100 100 100 100 100] 500 100.00
89 12 2 20 3 80 96 80 80 84| 420 84.00
100 12 2 16 4 80 60 65 63 64] 340 68.00
101 12 1 i6 4 B4 76 a2 76 100] 428 85.60
102 12 2 18 4 96 84 68 58 56| 372 74.40
103 12 1 16 4 76 76 72 72 84| 360 72.00
104 12 2 16 4 100 80 44 ) 36| 328 6560
105 12 1 16 4 52 84 96 92 84| 408 81.60
106 12 1 17 4 80 76 80 84 76] 306 75.20
107 12 1 17 4 100 100/ 100 100 100] 500 100,00
108 12 2 16 4 80 72 72 43 60| 332 66.40
109 12 1 17 4 80 63 76 80 e8] 372 74.40
110 12 2 16 4 63 72 68 68 88] 364 7280
111 12 2 16 4 64 44 52 B84 83] 292 58.40
112 12 1 16 4 76 84 72 68 76] 376 75.20
113 12 1 17 4 60 44 &4 84 aa] 360 7200
114 12 2 16 4 88 80 64 60 68| 360 72,00
115 12 1 16 4 100 9% 100 100 96| 492 5840
116 13 2 17 4 68 64 ) 60 64| 324 64 80
117 13 1 16 4 96 64 96 96 76| 428 £5.60
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vo| $ 82| S 18T |w|s|uw|2|2 |8 &
o 97 8 [me = = S |z 2
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118 13 1 17 4 49 28 40 44 44| 200 40.00
119 13 1 16 4 88 50 24 88 48] 348 69,60
120 13 1 18 4 40 72 68 68 100{ 348 69.60
121 13 1 17 4 88 80 100 96 100] 464 92.80
122 13 1 16 4 100 100 100 100 88| 488 97.
123 13 2 17 4 100 92 84| 64 40| 380 76.00
124 13 1 17 4 64 40 60/ 72 64| 300 60.00
125 13 2 16 4 96 92 7 84 o6] 480 9200
126 13 2 16 4 80 28 48 72 76| 304 60.60
127 13 2 16 4 60 64 84 60 64| 332 66 40
128 13 2 17 4 [ ) 68 60 84| 352 70.40
129 13 2 16 4 60 76 80 64 60] 340 65.00
130 13 2 17 4 76 64 76 68 72] 358 71.20
131 i3 1 16 4 o4/ 0 28 84 80 3% 73.20
132 13 1 17 4 g0 80 58 72 64| 334 76.80
133 14 1 16 3 36 92 64 a4 56| 282 58.40
134 14 1 16 4 84 80 72 88 s3] 412 82.90
135 14 1 17 3 76 a2 80 68 96| 412 82.40
136 14 2 16 4 60 56 48 64 52| 280 56.00
137 14 2 16 4 68 72 72 76 64| 352 70.40
138 14 1 16 4 100 100 95 [ 100 484 £6.80
139 14 1 16 3 B4 72 68 66 84| 376 75.20
140 14 2 16 4 72 60 60 44 76] 312 62.40
141 14 2 17 4 88 88 06 84 100| 456 91.20
142 14 2 16 4 80 80 B4 84 g4l M2 82.40
143 14 1 16 4 24 32 28 44 32| 180 32,00
144 14 1 16 3 o2 8a 96 72 88| 478 85.60
145 14 1 16 4 68 80 84 84 64] 380 76.00
75.55
SUMA| 720 a3 935 222 aa52] #4240 4312]  4224] 4304
PROM 12.63 145] 1640] 389 7811) 7439 75.65] 74.11| 75.81|377.75 75.55
BASE DE DATOS DE INTERESES EN ESTILOS DE TRABAJO (SISTEMA ABIERTO)
NO. S g 9( i 11] w 2 = g g
A o - o3 = w - j = = { Q
o pi | @ |wa S |3 | B
1 15 2 17 3 97 68 54 63 64| as6 71.20
2 15 1 18 4 72 100 96 80 100] 448 89.650
3 15 1 16 3 100 100 83 72 06| 458 91.20
4 15 2 18 3 80 96 05 38 80 240 88.00
5 15 2 19 3 88| 84 84 68 63] 3@ 78.40
6 15 2 16 4 100 96 96 96 100 488 97 60
7 15 2 17 4 96 83 76 84 80| 424 84.80
8 15 1 16 4 £8 7] 68 44 48] 320 64.00
g 15 2 16 3 84 a2 80 80 gal 420 B4.00
10 15 1 17 4 72 %6 76 72 76| 392 76.40
11 15 1 17 4 84 80 84 76 72| 396 76,20
12 15 1 17 4 684 80 84 80 100 408 81.60
13 15 1 18 3 60 68 96/ 76 76| 376 75.20
14 15 2 i7 4 ) 40 64 84 72| 320 64.00
15 15 1 19 3 72 92 88 83 96] 436 87.20
16 15 1 18 3 96 88 88 92 88 452 90.40
17 15 1 16 4 92 84 80 72 84| 412 82.40
13 15 1 16 4 64 40 64 56 64| 288 57.60
80.27
SUMA 270 25 308 64| 1444 1484] 1472 1376] 1448
PROM _ 15.00 1.38] 7.1 3.56] 80.22) 82.44] 81.78| 7644 290.44]401.33 80.27
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ENCUESTA NO. 1

[ENCUESTA SOBRE LOS RESULTADOS DEL INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES BRAINARD)

Nombre completo: Edad Sexo
Esc. Prep. N°3. 1V Semestre  Gipo. Sistema
Instrucciones:

£1 Mamroouyeecribirmpmstacuaudosesolicita

ﬂ- ¢ Vas a realizar tramites de ingreso a facultad para €] siguiente semestre?

si no no estoy seguro(a) préximo semestre

.- ;De qué fuentes has tenido informacion de las profesiones que te interesan?

1.Familiares 2. Amigos 3. Maestros

4, Compaiieros de estudio/trabajo S. Maestros de Orientacion

6. Conferencias — Pliticas 7- Folletos

8. Medios de Informacién (Radio, TV, Videos) 9. De nadie

@- ¢De acuerdo a los resnltados obtenidos se clarificd ¢l grado de tus intereses hacia las diferentes
profesiones?

Mucho _ __ EnParte Regnlar Poco Nada

V]~ ¢ Tienes otros estudios? S NO

A) Situ respuesta es afirmativa, describe quoe estudios:

B) ;Esos estudios han influide en tu eleccion profesional?

Mucho algo regular poco nada

M- i Trabajas? s1 NO DESEMPLEADO.

1. Si ta respuesta es afirmativa o actualmente estas desempleado menciona en forma general Ta(s)
ocupacion(es) en las que has laborado.

2. Dichas ocupaciones han influido en tu eleccién profesional?
Mucho en parte regular peco nada

3. ;Qué profesion elegistes?

4, ;Indeciso(a) aim? si no 5. ¢Indeciso(a)? Entre 2 ¢ més profesiones? si no
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. VI.- En qué proporcién t¢ ayudd la aplicacién del INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES
b (Actualizado para estudiantes de preparatoria) a:
1. A decidir tu eleccion si estabas indeciso:
Mucho €n parte regular poco nada

2. A confirmar tu eleccién profesional si va tenias tu decisién de carrera
Mucho en parte regular poco nada

3. A conocer el nombre de profesiones que no conocias o que 1o les dabas importancias?
Mucho en parte regular poco nada

4. A conocer algunas actividades a lmalizar de tu profcsién elegida?
Mucho en parte regular poce nada

A) Si contestaste mucho o en parte menciona dos actividades de desempefio profesional de t1 carrera
elegida:

&K

VII.- ; Te interesd conocer los ¢stilos de trabajo en los que desarrollards tu profesion?

ESTILOS DE | LIDERAZGO, TRABAJQ EN EQUIPO, MEJORA CONTINUA EN EL TRABAIJO,
TRABAJO | MULTIHABILIDA PROFESIONAL, CALIDAD TOTAL EN EL TRABAIJO

Mucho en parte regular poco nada

V1L - ;Qué caracteristicas puedes atribuir al INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES BRAINARD, en
cuanto a la exploracidén de tus intereses?

1. Suficiente insuficiente regular

2. Facil de contestar dificil de contestar regular

3. Actualizado a [as carreras existentes de Instituciones Oficiales: SI NO

4, Los estilos de trabajo explorados son actuales: SI NO NO

ENTIENDO

IX - En uny escala del 5 al 10 ;qué tan til e fue contestar ¢l INVENTARIO DE INTERESES
PROFESIONALES BRAINARD?

5 6 7 8 9 10

X.- Recomendaciones o Sugerencias:

Gracias y Exito en tu decision

MA. DE LOURDES RAMIREZ MARTINEZ — POSGRADO, PSICOLOGIA LABORAL, UANL.,
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ENCUESTA NO. 2

NOMBRE DEL ALUMNO: GPO:

Con el fin de elaborar el "Perfil del Egresado", se te solicita contestes con honestidad las
siguientes preguntas (con una cruz X).

L- ;Realizaste los tramites de Registro al Concurso de Ingreso a Facultades?
SI NO (DESPUES) EN OTRA OPORTUNIDAD, POSTERIOR AL 30 DE JUNIO *01

II.- ;En qué Carrera Profesional te registraste?
(Escribe ¢l nombre de la Carrera Profesional)

de la Facultad

(donde se estudia)

MM .- ;Porqué te decidiste por esta Profesion? Si hubiese mas de una respuesta numéralas
1,2.3 en orden de importancia, no hay limite de respuestas.

1. Por que realmente me interesa

2. Porque ahi van mis amigos(as)

3. Por su prestigio profesional

4. Porque me queda mas cerca

5. Asi lo decidieron mis padres

6. Algunos familiares tienen esa profesion

7. Se consigue trabajo con mas facilidad

8. No tiene matematicas u otra materia que me disguste

9. No estaba bien decidido(a) y esa carrera me pareci6 la indicada
10. Tiene un gran futuro econdmico

IV.- jQué carrera hubieses escogido como segunda opcion?
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APENDICE 5

GLOSARIO

Actualizacién: Actualizar presente, contemporaneo, volver actual, dar actualidad una
cosa, accidn y efecto de actualizar.

Bachillerato. Grado de Bachiller estudios necesarios para conseguirlo persona que ha
obtenido ¢l titulo al terminar la ensefianza media.

Calidad. Segun Philip Crosby es hacer las cosas bien y a la primera vez, cumpliendo con
las especificaciones.

Clasificacion. Asignar a los individuos a grupos o categorias especificas segim datos
personales obtenidos de diversas fuentes (observaciones, entrevistas, pruebas,
inventarios e instrumentos similares).

Clasificacion empirica. Sistemas de calificacion que valoran las respuestas del sujeto
de acuerdo a una clave elaborada a partir de {as respuestas de las personas a ciertos
grupos de crterio. Procedimtento utilizado con diversos inventarios de intereses
y personalidad.

Computarizado. Adj. Calculado, orderado, trabajo especializado de la informatica,
tratar con un ordenador. La informatica es la ciencia del tratamiento antomatico y
racional, mformacion constderada como soporte de Jos conocimientos y las
comunicaciones.

Crear. Dios hace al mundo - producir aigo de la nada - inventar, establecer.

Chuestionario. Lista de preguntas respecto de un tema en particular que se aplica a un
grupos de individuos a fin de obtener informacion acerca de sus preferencias,
creencias, intereses y comportamientos. Serie de cuestiones o asuntos de
discusion, programa examen u Oposicion, interrogatorio, impreso a formulario para
recoger datos.

Confiabilidad. Grado en el cual un instrumento de medicion psicologica mide algo en
forma consistente. Un instrumento confiable, esta libre de errores de medicion, de
manera que las calificaciones que obtienen los sujetos en el instrumento son
cercanas en valor numérico a sus calificaciones reales

Descendente. Bajar, descender, disminuir accion de pasar a un estado inferior.

Diseilo. Actividad creativa consciente en determinar las propiedades formales o las
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caracteristicas exteriores de los objetivos que se van a producir artistica o
industrialmente -descripcion o bosquejo de alguna cosa -proyecto del aspecto
exterior que ha de presentar un producto destinado a la venta.

Elaboracidn. Fabricacion, preparacion, idear, preparar por un largo trabajo, transformar
en sustancia asimilable.

Escala de Calificacién. Lista de palabras o afirmaciones respecto a rasgos o
caracteristicas, en ocasiones dividida en secciones que corresponden a los grados o
caracteristicas, en las cuales el calificador indica los juicios respecto a esos
atributos 0 comportamiento del calificado.

Escala de Likert. Escala de actitudes en la cual los sujetos indican un grado de acuerdo
0 desacuerdo con proposicidén particular respecto de algun objetivo, persona o
situacion.

Escolaridad. Duracion de los estudios en un centro docente. Conjunto de curso que
sigue un estudiante.

Estadistica. Numero que se utiliza para describir alguna caracteristica de una muestra de
calificaciones de prueba, como la media aritmética o la desviacién estandar,

Estilo. Segun Philip Crosby es la descripcion de ciertas medidas subjetivas de
desempeiio.

Estudiante. Persona que cursa estudios en una umversidad u otro centro de ensefianza.

Evaluacion. Juzgar el mérito o el valor del comportamiento de un sujeto a partir de una
combinacion de calificaciones de prueba, observaciones e informes.

Interés. Del latin (interest) lo que a uno le conviene, valor en si que tiene una cosa,
inclinacion, 1o que una obra encanta o atrae al espintu o al corazon.

Instrumento. Aparato, utensilio o herramienta para realizar un trabajo. Lo que se emplea
para alcanzar un resultado. Escritura con que se prueba una cosa.

Inventario. Asiento que se hace de los bienes de una persona o comunidad.

Inventario de intereses. Prueba o lista de verificacion como el Inventario de intereses de
Strong-Campbell y el Estudio de Intereses Generales de Kuder, disefiado para
evaluar {as preferencias de un individuo para ciertas actividades y temas.

Medicion. Procedimientos para determinar o indicar la cantidad de un constructo o
entidad, asignacion de numeros a los objetos o eventos.

Media Superior. De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica es el nivel de
enseflanza conocido como bachillerato o preparatoria, entre la secundaria y nivel
superior.
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Mostrar. Exponer a la vista, ensefiar, demostrar, manifestar, dejar ver algo material.

Muestra. Exposicion de los productos de un comercio - fraccion representativa de un
grupo de personas consultadas en una encuesta - basta con un hecho o idea para
demostrar lo que se requiere.

Orientacion Profesional, Ayuda o consejo a los jovenes para que escojan una profesion
u oficio en funcion de sus aptitudes, motivaciones y posibilidades de colocacion.

Perfil. Contomo de una persona o cosa puesta de lado, silueta, caracteristica, rasgo,
retrato moral de una persona.

Procesamiento. En la informatica se reftere a tratamiento de la informacion.
Proceso. Procedimiento, proceso de fabricacion.

Profesional. Adjetivo. Relativo a la profesion, al empleo o trabajo que gjerce
publicamente una persona, después de haber hecho estudios tetricos.

Psicometria. Teoria ¢ investigacion respecto la medicion de las caracteristicas
psicologicas cognoscitivas y afectivas.

Psicométrico. Adjetivo relativo a la psicometria, conjunto de métodos utilizados.

Regién. Parte de un territorioc que debe su unidad a causas de orden geografico o
humano.

Resultado. Lo que resulta de una accién, un hecho un calculo, = resultado de un examen.

Tendencia. Fuerza que orienta la actividad del hombre hacia un fin determinado. =
Fuerza que dirige un cuerpo hacia un punto. =Direccion, orientacién de un
moviniento. = Encaminarse a un fin determinado.

Test. Prueba que sirve para medir o examinar las aptitudes naturales o adquiridas, con el
objeto de prever la conducta futura de una persona o el funcionamiento de un
instrumento o maquinaria en circunstancias determinadas.

Trabajo. Esfuerzo, actividad, ocupacion retribuida, estudio, obra hecha o por hacer -
dificultad, labor, ejercer un oficio, ocuparse y estudiar algo con cuidado.

Validez. Grado en ¢l cual un instrumento de evaluacion mide aquello que debe medir.

Variable. En contraste con una constante, cualquier cantidad que pueda asumir mas de
un estado o valor numérico.

Yocacion. Del latin (vocationem),inclinacion natural de una persona por el arie, una
profesion o un determinado género de vida. Ejem. vocacion por la musica, por el
teatro, filosofia, etc.
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Los analisis de los datos, eje central de los resultados se dividieron en dos partes,
de acuerdo a la medicion de la expresion hacia profesiones y la medicion de la expresion
hacia los estilos de trabajo.

6.1 ;En que resultd la actualizacién propuesta del instrumento citado en el
objetive 1.2.2.1?7

La actualizacién se logrd en un producto de investigacion, el IIP, Inventario de
Intereses Profesionales, conteniendo el siguiente matenal, a leer en el Apéndice 3 :
Instrucciones, Cuestionario 165 preguntas, Hoja de Respuestas con datos del
examinado, Manual que incluye una sintesis de la investigacion, forma de revisar,
procedimiento de elaboracion de resultados, disquete con programa macros y ejemplo de
pagina de Reporte de Resultados que se le entrega al examinado.

6.2 ;Qué datos se encontraron al explorar y medir las dos areas de intereses
citadas en e) objetivo 1.2.2.2

En el método se explicd que las dos 4reas de intereses se trabajaron en las variables
que permitieron su medicion en la construccion definitiva del instrumento actualizado, se
exploraron dos areas de intereses o preferencias relacionadas entre si, los intereses
generales y los intereses especificos, explorando mediante la construccion definitiva del
nuevo instrumente y midiendo con las variables establecidas. Por conveniencia de la
investigacion solo se midieron los intereses especificos, en los que se distinguen las
mediciones de expresion hacia profesiones y mediciones de expresion hacia estilos de
trabajo, presentando los resultados del estudio en los anélisis de datos para cada tipo de
expresion, los intereses especificos se sefialaron en las subdreas, que fueron medidas en
el manejo de las 33 variables scialadas en dos partes.

6.2.1 Analisis de datos en la medicién de intereses especificos hacia profesiones.

Terminada la codificacion de datos de grupos y poblaciones del estudio, se
registraron en excel donde se hicieron calculos, revisiones y correcciones, tanto de
puntajes de las 28 subédreas que son los intereses bacia profesiones como de las cinco
ultimas subareas de estilos de trabajo por separado, con un total 33 variables ordinales.
Posteriormente se exporiaron los datos al programa estadistico SPSS para Cs. Sociales
manejando dos tipos de variables, nominales y ordinales; las nominales son sexo, edad,
estudiante-trabajador y solo estudiante, y las ordinales son las 33 variables.

Se examind la concentracion de calificaciones hacia 28 grupos de profesiones
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afines para ver la normalidad de las variables con la prueba de Kolmogorov Smirnov Z.,
encontrando tendencia a la normalidad, ejemplos de tres variables en la Tabla 17.

Tabla 17. Kolmogorov-Smimov para ver la normalidad de vartables intereses profesionales.

ICOMECO SALDEP SHDER
N 30 30 30
Parametros Normales, Media 62.67 60.13 57.47
Desv. Estandar 18.83 17.31 22.57
Diferencias mas extremas | Absoluto .095 139 107
Positivo 088 413 088
Negativo -.095 -139 -107
Kolmogorov-Smimoy Z 520 761 .588
Asymp. Sig. (2-colas) 950 608 879

a  La distribucidn es normzal debido a que los valores de Asymp. Sig {2 colas) son mayores de 0.05.

Las mediciones se ejecutaron en una escala de intervalo consistente en una unidad
de medida, donde hay distancias entre todas las puntuaciones (calificaciones) de la
escala, contando con todas las caracteristicas de una escala ordinal, pero con distancias
entre dos numeros. “En esta clase de medida, la proporcion de dos intervalos
cualesquiera es independiente de la vnidad de medida y del punto cero” (Siegel Sydney,
s/f, Estadistica no paramétrica p. 47 ).

6.2.2 Estadistica descriptiva para cada variable de intereses a profesiones (muestra).

Analizando la naturaleza la poblacion de donde se obtuvo la muestra, la escala
ordinal y de intervalo usada en los puntajes de las variables, el tipo de estudio
exploratorio-descriptivo, hipdtesis descriptivas, disefio no experimental de investigacion
implicé un modelo estadistico, en que se aplicaron calculos estadisticos estimados como
apropiados, principalimente de pruebas estadisticas paramétricas (escalas de intervalo de
mayor a menor) describiendo:

¥ Distribucién de puntuaciones y frecuencias.

¥ Medidas de tendencia central como la media X y la mediana..

¥ Medidas de variabilidad como la desviacion estandar.

M Correlaciéon del momento-producio Pearson.
empleando también pruebas estadisticas no paramétricas (escalas nominal y ordinal)
como: v Correlacion rs d¢ Spearman. v Correlacion de Kendall, v Moda.

Los supuestos del modelo estadistico inclinaron los analisis de datos, mas hacia
métodos paramétricos que no paramétricos,  describiendo primero las 28 variables
profesiones, empleando gréficas en histogramas que incluyen resultados paramétricos de
distribucion de frecuencias de puntuaciones del IIP, media y desviacion estindar, los

histogramas demuestran una tendencia a 1a normalidad, tabla 18:
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Tabla 18, Graficas de calificaciones de las 28 wvariables de intereses

especificos/profesiones.
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Fracuencine de aujetos axaminados Frecuencias de sujetos examinados
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Se integraron las estadisticas descriptivas de las variables ordinales, que som la
medida de expresion hacia una profesion o profesiones afines, en la tabla 19, y las
variables nominales de sexo, edad y condicion de estudiante trabajador vy sclo estudiante,
en la tabla 20.

Tabla 19. Estadistica descriptiva de las variables ordinales de la muestra.
Intereses hacia las profesiones.

Variables Ordinales N Minimo Maximo Media Desviacion
Estindar
COMCP 30 20 100 65.20 22.21
COMADMON 30 24 100 67.07 16.50
COMECO 30 20 100 62 67 18.83
ITDI 30 28 100 60.93 14.84
ITSC 30 24 100 70.80 21.27
(TIMA 30 20 88 58.40 20.79
ITIC 30 20 72 48.53 14.51
iTIME 30 20 100 59.47 22.60
ITECA 30 20 100 61.60 20.73
SALMED 30 20 84 55.33 21.04
SALDEP 30 20 96 60.13 17.31
SALPSI 30 10 100 63.67 26.04
SALODC 30 20 100 52.40 2268
CiEFM 30 20 100 57.47 20.03
CIEBBP 30 20 92 49.07 19.05
CIEQUIM 30 20 80 5267 16.41
SHEDU 30 20 100 66.73 19.13
SHDER 30 20 92 57.47 2257
SHCOM 30 28 96 71.47 17.60
SHPRI 30 20 84 51.87 17.05
SHTS 30 20 100 65.07 20.80
SHFYL 30 20 88 54.40 20.57
ARTVIS 30 20 84 63.73 15.68
ARTMUS 30 20 100G 6507 20.64
ARTESC 30 20 a2 56.80 20.70
ARTARQ 30 20 88 51.67 18.59
AGRAGR 30 20 84 4920 20.13
AGRMVZ 30 20 84 4827 19.40
Tabla 20. Estadistica descriptiva de las variables nominales de la muestira.

Variables Nominales Sexo Edad Est.-Trab. Solo Est.
Media 143 20.8 3.23
Mediana 1.00 205 3
Moda 1 21 3
Minimo 1 16 3
Maximo 2 32 4
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6.2.3 Analisis de datos en Ia medicién de expresion de intereses especificos hacia
estilos de trabajo.

Al igual que en el trabajo estadistico de las 28 subareas, se trabajé en las cinco
ultimas subareas pertenecientes a los estilos de trabajo, examinandose la concentracion
de sus calificaciones para ver su tendencia a la normalidad.

Se corrio la prueba de Kolmogorov Smirmov para indagar la normalidad de las
variables, ver tabla 21, encontrandose tendencia a la normalidad, debido a que los valores

de la significancia son mayores de 0.05.

Tabla 21. Kolmogorov-Smirnov para ver la normalidad de las variables estilos de trabajo.

TE LI ME MU CAL
N 30 30 30 30 30
Pardmetros Normaies, Media 83.47 80.13 82.00 82.67 85.60
Desviacién 15.64 18.09 16.16 11.95 12.59

Eslandar
4s Diferencias Extremas Absoluia 146 136 .140 A12 174
Positiva 145 136 133 D89 126
Negativa -.146 -.131 -.140 -112 - 174
olmogorov-Smimov Z .798 745 .768 6512 951
symp. Sig. (2-colas) .548 636 598 .848 .326

2. Distribucion del Test es Normai.
Como dato singular se puede observar que al comparar las medias de intereses

hacia estilos de trabajo, derivadas de la revision, supera las calificaciones de las medias

de expresion de intereses hacia profesiones.

6.2.4 Estadistica descriptiva para variables de intereses a estilos de trabajo
(muestra) .

Se puede apreciar en la tabla 22 que los histogramas demuestran una tendencia a la
normalidad, en los sujetos de la misma muestra, y la descripcion de las variables
ordinales, asi como en la medicién de las variables profesiones, se empled una escala de
intervalo como unidad de medida, donde existen las mismas distancias entre todas las

puntuaciones.
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Tabla 22. Graficas de la estadistica descriptiva de las cinco variables de estilos de
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Se integraron las caracteristicas descriptivas de las variables ordinales que son las

medidas de expresion hacia los estilos de trabajo, ver tabla 23.

Tabla 23. Estadistica descriptiva de las variables ordinales de la muestra.

Intereses hacia estilos de trabajo.

Variables N Minimo Maximo Media |Desv, Estandar
nominales

TE 30 32 100 83.47 15.64

L 30 36 100 80.13 18.09

ME 30 32 100 82.00 16.16

MU 30 52 100 82.67 11.95

CAL 30 56 100 8560 12.59

6.2.5 Anovas.

Se corri¢ la prueba Anova, analisis de varianza, que evalia los efectos por separado

de cada variable independientemente y los efectos conjuntos de dos o mas variables

independientes, para indagar diferencias entre los grupos hombres/mujeres, tabla 24 y

estudiantes trabajadores y solo estudiantes, tabla 25, de la aplicacién del ITIP (X)),

instrumento Herdford (Y1) el instrumento Kuder (Y») con datos de la muestra.

Tabla 24. Comparacion de medias (anova) entre femenino y masculing

Estadistica N Media Desviacion Error Minimo Maximo
Descriptiva Estandar |Estandar
X1 3 23 92.78 7.00 1.46 80 100
4 7 88.57 9.36 3.54 76 100
Total 30 91.80 7.65 1.40 76 100
Y1 3 23 90.91 8.10 1.69 75 100
4 7 8714 8.40 317 74 97
Total 30 90.03 8.19 1.49 74 100
Y2 3 23 90.91 8.10 1.69 75 100
4 7 87.14 8.40 3.17 74 97
Total 30 90.03 8.19 1.49 74 100
Suma de Grados Medias Razén Sig.
cuadrados de cuadriticas
libertad
X1 Entre 95.173 1 95.173 1.662 208
Grupos
con Grupos 1603.627 28 57.272
Total 1698.800 29
Y1 Entre 76.283 1 76.283 1.144 294
Grupos
con Grupos 1866.683 28 66.667
Total 1942 967 29
Y2 Entre 76.283 1 76.283 1.144 .294
Grupos
con Grupos 1866.683 28 66.667
Total 1942.957 29

ANOVA si la Sig. es menor de 0.05 hay diferencia significativa (no hay)
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N Media [Desv. Estandar [Error Estandar Minimo |[Maximo
X1 3 23 9278 7.00 1.46 80 100
4 7 88.57 9.36 3.54 76 100
Total 30 91.80 7.65 1.40 76 100
Y1 3 23 90.91 8.10 1.69 75 100
4 7 87.14 8.40 3.17 74 97
Total 30 90.03 8.19 1.49 74 100
Y2 3 23 90.91 8.10 1.69 75 100
4 7 87.14 8.40 3.17 74 97
Total 30 Q0.03 819 1.49 74 100
Sumade |Grados Medias Razdn Sig.
cuadrados de cuadraticas
libertad
X1 Entre Grupos 1.569 1 1.569 .026 873
con Grupos 1697.231 28 60615
Total 1698.800 29
Y1 Entre Grupos 87.808 1 87.808 1.325 259
con Grupos 1855.158 28 66.256
Total 1942 967 29
Y2 Entre Grupos 87.808 1 87.808 1.325 259
con Grupos 1855.158 | 28 66.256
Total 1942 967 | 29

ANOVA si 1a Sig es menor de 0,03 hay diferencia significativa (bo bay)
6.2.6 De la construccién definitiva

Después de la prueba piloto se aplico una encuesta a la muestra indagando primero
el grado de dificultad del cuestionario, de los 30 sujetos un 93.3% respondieron que era
facil de contestar, un 3.3% regular y un 3.3% dificil de contestar. Acerca de la cantidad
de preguntas de acuerdo a las profesiones y su nivel de escolaridad , un 100% respondic
que fue suficiente, un 0% regular y un 0 % insuficiente. A la pregunta sobre la
actualizacion de las profesiones mostradas en el instrumento, un 73.33% respondié
afirmativamente, un 23.33% no supo que contestar y un 3.33% (un sujeto) que no.

En la misma encuesta se indagd el interés por conocer los estilos de trabajo que se
desempefian en las profesiones, encontrandose que un 90% le intereso conocerlos mucho
y a un 10% le interes en parte (marcando mucho, en parte, regular, poco nadaj.

Posterior a la aplicacion piloto se revisé el instrumento, redactando de nuevo algunas
preguntas detectadas como dudosas, se cambiaron algunos bloques de preguntas para
incluir las profesiones de nueva creacion, eliminando bloques de preguntas sobre carreras
desaparecidas del nivel superior como ing. electricista, permaneciendo ing. mecanico

electricista , perfilando ing. en materiales € ing. en manufactura por ejemplo.
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También se modificaron las instrucciones para facilitar la ejecucion al
respondiente, el tiempo de aplicacién promedio fue de 30 minutos, incluyendo el llenado
de datos generales, se empled el instrumento a papel y lapiz en cuanto aplicaciones y
revisiones; pero en la elaboracién e impresion de resultados se disefié un formato macros
en excel, al que se transfieren los datos personales y solo puntajes, como ayuda
programada optimizando el tiempo notablemente al efectuar dichas tareas. Mejorando el
instrumento, se procedio aplicario a:

a) Resto de Poblacion del Estudio (Unidad Colegio Civil) 57 examinados.
b) Poblacion Unidad Madero, 145 examinados.
¢) Casos individuales de Sistema Abierto, 18 examinados.

En la apiicacion del resto de la poblacion, no se reportaron situaciones conflictivas,
Estudiadas las variables en la construccidon actualizada definitiva, se clasifico la lista de
puntajes segun la intensidad de su expresion

El tipo de variables atributo de la personalidad; no permite clasificar los intereses
como se clasifican por ejemplo los niveles de inteligencia, no hay plantillas de revision
de intereses esperados, la revision consiste en coniar los valores de las categorias de los
items, para clasificarlos por su puntaje convertido a una escala de calificaciones , en
percentiles y estos en grupos o rangos, para ubicar el nivel mas alto de medicion de
acuerdo a la tabla 26, las calificaciones mas altas independientemente del rango seran el
indicador significativo para cada examinado.

Tabla 26. Indicador de las expresiones de intereses del nuevo instrumento.

No. Puntaje Percentil Rango Nivel de Expresion de los intereses
1 25-24-23 100-96-92 1 Muy altos
2 22-21-20 88-34-80 Ii Altos
3 19-18-17 76-72-68 m Medianamente altos
4 16-15-14 64-60-56 [AY] Medianos
13-12 52-48
5 11-10-9 44-40-36 Vv Medianamente bajos
6 8-7-6 32-28-24 VI Muy bajos
7 7 20 VII | No existentes
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6.3 ;Como resulté la adaptacion del Inventario Brainard a personas con
escolaridad de Bachillerato para el objetivo 1.2.2.37
La adaptacion se puede apreciar en el cuestionario y pagina de reporte de

resultados contenidos en el Apéndice 3; los procedimientos ya fueron explicados en el
capitulo cinco y las fuentes de informacion empleadas como unidades de analisis, se
pueden apreciar en la segunda parte de la Bibliografia.
6.4. ;Qué se encontré al aplicar el nuevo instrumento a la pablacion indicada
en ¢l ebjetive 1.2.2.4?

Ya mejorado el instrumento, [a aplicacion se extendié al reste de la poblacion(57), y
a dos mas, Unidad Madero(145), y Sistema Abierto(18), se analizaron también los datos
de las poblaciones indicadas para hacer calculos, establecer comparaciones y realizar
inferencias a partir de la muestra, comparando sus medias aritméticas.
6.4.1. Estadistica descriptiva de cuatro poblaciones.

Se describieron primero las variables nominales para comparar cada grupo fuera de la

muestra, ver tabla 27.

Tabla 27. Estadistica descriptiva de las variables nominales en los grupos de comparacion.
muestra SEXO EDAD ETSE
N 30 30 30
Media 1.43 20.80 3.23
Mediana 1.00 20.5D 3.00
Moda 1.00 21.00 3.00
Minimo 1.00 16.00 3.00
Maximo 2.00 32.00 4.00Q
Resto Poblacion
N 57 57 57
Media 1.58 21.70 3.07
Mediana 2.00 20.00 3.00
Moda 2.00 17.00 3.00
Minimo 1.00 16.00 3.00
Maximo 2.00 40.00 4.00
Poblacion Unidad Madero
N 145 145 145
Media 1.47 16.57 3.84
Mediana 1.00 16.00 4.00
Moda 1.00 16.00 4.00
Minirmo 1.00 15.00 3.00
Maximo 2.00 21.00 4.00
Poblacion Sistema Abierto
N 18 18 18
Media 161 17.1 3.56
Mediana 2.00 17.00 4.00
Moda 2.00 16.00 4.00
Minimo 1.00 16.00 3.00
Maximo 2.00 19.00 4.00




La descripcion de las variables ordinales, los intereses profesiones, también
indicaron tendencia a la normalidad como se aprecia en la tabla.28.

Tabla 28. Ejemplos de grificas de algunas variables de intereses especificos/profesiones, fuera de

la muestra.
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Asi mismo

la descripcion de lag variables ordinales, los intereses estilos de

trabajo fuera de la muestra tendieron a la normalidad. Las diferencias individuales entre

los examinados de los grupos de comparaciéon no hicieron variar en forma intensa las

preferencias mds altas ( variable SHCOM), ni las méas bajas, (variable AGRAGR), como

se explica en ¢l siguiente punto.
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NO Variables Muestra Resto Unidad | Sistema z X
Ordinales Poblacion | Madero | Abierto
1 COMCP 65.20 65.26 60.81 49.78 241.05 60.28
2 COMADMON 67.07 69.05 64.77 60.67 261.56 65.39
3 COMECO 62.67 61.40 58.58 57.33 239.98 60.00
4 1T 60.93 70.11 69.09 68.89 269.02 67.26
5 iTSC 70.80 75.58 69.81 64.89 281.08 70.27
B ITIMA 58.40 63.30 55.31 49.78 228.79 £6.70
7 ITIC 48.53 5495 57.32 51.56 212.36 53.09
8 iTIME 59.47 63.23 57.02 44.00 223.72 5593
9 ECA 61.60 69.61 61.03 56.22 248.46 62.12
10 | SALMED 55.33 56.18 58.81 53.26 223.58 55.90
11 SALDEP 60.13 66.88 66.54 68.22 261.77 65.44
12 | SALPSI 63.67 64.46 68.32 60.67 25712 64.28
13 | S8ALODO 52.40 56.06 58.15 55.56 22217 55.54
14 | CIEFM 57.47 61.44 52.32 50.89 22212 55.53
15 | CIEBBFP 49.07 53.40 54,91 59.56 216.94 54.24
16 | CIEQUIM 52.67 54.25 51.50 54.89 213.31 53.33
17 | SHEDU 66.73 63.30 65.71 57.1 25285 63.21
18 | SHDER 57.47 60.25 65.19 60.44 243.35 60.84
19 | SHCOM 71.47 74.98 71.09 72.44 289.08 72.50
20 | SHPRI 51.87 57.54 55.42 53.56 218.39 54.60
21 | SHTS 65.07 61.75 64.73 51.11 242 66 60.67
22 | SHFYL 54.40 54.11 53.77 49.56 211.54 52.95
23 [ ARTVIS 63.73 63.86 65.81 70.67 264.07 66.02
24 | ARTMUS 65.07 56.77 61.46 62.22 245.52 61.38
25 | ARTESC 56.80 53.89 55.30 62.89 228.88 57.22
26 | ARTARQ 51.67 57.82 60.21 59.33 229.03 §7.28
27 | AGRAGR 49.20 §2.14 50.62 50.00 201.96 50.49
28 | AGRMVZ 48.27 53.82 83.74 52.44 208.27 52.07

6.4.2. Comparacion de resultados de la muesira y grupos de comparacion.

De la tabla 28, la mayoria de los sujetos examinados en cada variable se concentra

en las puntuaciones-calificaciones, con medias aritméticas que varian de 50.49 media
minima en la variable AGRMVZ, a 72.50 media mas alta en la variable SHCOM., lo que

significa que los intereses mas altos se expresaron hacia Cs. de la Comunicacion

seguidos por las profesiones de Sistemas Computacionales con 70.27, con expresiones

mas bajas en AGRMVZ con 52.07 y SHFYL con 52.96 e Ing. Civil con 48.53.

Las diferentes cifras significan las diferentes expresiones de cada individuo en ese

momento, respecto al resto, en un registro de 28 mediciones en orden descendente, las

preferencias promedio de los cuatro grupos coinciden entonces hacia:

v Ciencias de la Comunicacion

v Sistemas Computacionales
v Diseiio Industrial
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mediciones resultantes de las expresiones indicadas en el IIP, independientemente de las
diferencias entre muestra (30), resto poblacion (57), poblacibn U. Madero (145) y
poblacion sistema abierto (18) y de otros factores gue intervinieron en la decision real,
ver tabla 30.

Tabla 30. Niveles mas altos de preferencias profesionales de los cuatro grupos.

Grupos de comparacion [N Edad | Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Muestra 30 (208 |71.46 |SHCOM [70.8 ITSC 66.73 | SHEDU
Resto Poblacién 537|217 |75.57 |ITSC 7498 [SHCOM |70.10 |ITDI

Poblacién Unidad Madero | 145 1165 (71.09 [SHCOM {69.81 |ITSC 69831 |ITDI
Poblacién Sist. Abicrto 18 (171 [72.44 |SHCOM (7067 |ARTVIS |68.839 [ITDN

En las aplicaciones subsecuentes no se reportaron situaciones conflictivas y

algunos estudiantes ausentes solicitaron voluntariamente una aplicacion posterior.
6.4.3 Comparacion medias intereses estilos de frabajo fuera de la muestra.

Con el mismo tipo de encuesta aplicada a las demas poblaciones se enconiro que
mas del 90% de los examinados les interesé en alto grado, conocer su expresion en los
intereses de estilo de trabajo, cuyas medias aritméticas en la muestra y fuera de la
muestra fueron mas altas que las medias aritméticas sefialadas en la medicion de los
intereses profesionales, tabla 31.

Tabla 31. Comparacton de medias de intereses ¢n estilos de trabajo fuera de la muestra.

Variables Muestra Resto Poblacion | Sistema

Pobtaciéon |U. Madero | Abierto
N 30 57 145 18
Sexo 1.43 1.58 1.46 1.39
Edad 20.80 21.70 16.40 17.11
Etse 3.20 3.07 3.89 3.56 Prom. Total de

c/estilo

Trabajo en 83.47 83.02 78.11 80.22 812
Equipo
Liderazgo 80.13 83.86 74.39 82.44 g80.2
Mejora continua 82.00 85.05 75.65 81.78 81.1
Multihabilidad 8267 83.33 74.11 76.44 79.1
Profesional
Calidad en ¢l 85.60 84.35 75.51 80.44 B15
Trabajo
Promedio total 82.77 83.92 75.55 80.27 80.6
de estilos

Apreciandose que las medias de la poblacion U. Madero son menores a las medias
de las otras tres columnas, las preferencias mas altas hacia estilos de trabajo tienden al

Liderazgo y Trabajo en equipo, ver tabla 32.
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Tabla 32. Niveles mas altos de preferencias estilos de trabajo en los cuatro grupos.

Grupos de comparacion | N Edad | Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Muestra 30 {208 |18560 |LID 83.47 |[TE 82.67 MV
Resto Poblacidén 57 217 ({85.05 |TE 84 .35 CAL 83.86 LID
Peblacion Unidad Madero | 145 | 16.5 |78.11 |TE 75.65 ME 75.51 CAL
Poblacion Sist. Abierto 18 17.1 |82.44 |LI 81.78 ME 80.44 CAL

6.4.4. Resultados mas altos del IIP y eleccion final real.

De las investigaciones de instrumentos de medicién de intereses, citadas en el
marco tedrico se ha afirmado que los intereses tienen mas estabilidad pasando la
adolescencia, pero en este estudio se ha encontrado cambios en edades de 16 a 40 afios es
decir, se confronté la subirea mas alta resultante del TIP, el interés especifico en cierta
profesion, con la decision real del examinado al registrarse al Concurso de Ingreso a
Nivel Superior de la U AN.L., Escuelas Normales, y otras de nivel superior, tabla 33.
En orden descendente se muestran las subareas y el numero de preferencias en cada
poblacton.

Tabla 33. Comparacion de preferencias mas altas ITP y preferencias reales entre dos poblaciones.

Poblacion def Estudio Poblacion de Comparacion
N {134 Preferencias |N |69 Preferencias N | 206 Preferencias [N |113 Preferencias
mas altas P reales mas altas P reales
15| ECA 13| sC 24| Psl 18|SC
13| SC 10 | DER-CRIM 19| DER 13| PSI
101 CP 8iCP 17| SC 10 | DER
10 | DER-CRIM 6| ECA 15| DI 9| EDU
10| COM 5[ IME-MAT 13 | IME-MAT 8|1COM
9| IME-MAT 4 | ADMON-INF 13| EDU 8 | MED-NUT
8| Dt 4| 0ODO 11 | MED 8] ARQ
7| ADMON-INF 4| COM 11| ODO 7 | ADMON-INF
710DO 3| IMA-MANUF 11| MUS 7 | IMA-MANLF
6| Psi 3PSl 10| COM 5|0D0O
4| ECO/ODEF M 3|EDU 9| ADMON/OD 4 | IME-MAT
4| EDUMUS 1| DIFMED T1VIS 3|CP
3| IMA-MANUF 1| QUIM 5| ECO/EBP/PRI 2| IC/QUIMIPRI
3| TS/AGR 1| TSFYL 5| ARQ/MVZ 1| D/BBPF/ECA
2| MED/BBP/ARQ a{ ECOACIOD 3| CPITS 1| ODITSIFYL
1| QUIM/BIS 0 | F.WBBP/FRI 2| IMA-MAT/AC 1| VISINMVZ
1| ESCMVZ 0 | VISMUSIESC Z21ESC O|ECOD/F.M
o IC/PRIFFYL 0 | ARQUAGR/MYVZ 1| ECA/AGR 0 | MUS/ESC
0 | F-M/QUIMEYL 0] AGR

Se aprecian similitudes dentro de cada poblacion, aunque disminuyeron los
sujetos a encuestar, al momento de indagar las preferencias reales, considerando las
cantidades sefialadas como muestras amplias.

Aplicando la encuesta N° 2 para indagar la decision real, la decision "final" que es

susceptible de vanar para algunos, en el transcurso del tiempo y otros factores, se les
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llamé motivos de eleccion real, 1a encuesta se aplicd a una muestra de la poblacion del
estudio “Unidad Colegio Civil” 69 casos y a una nwestra de la poblacicn de
comparacion "Unidad Madero” 115 casos. Los resuliados en la poblacion del estudio,
indican que 47 sujetos examinados decidieron la misma subarea mas alta det ITP, que es
un 68.11%, 22 decidieron una subarea diferente a la mas alta del IIP, representando un
31.89%, porcentaje menor, para analizarlo se desglosé asi:
N° 22=31.89%, M=11 H=11 ET=19 SE=3

De los 22 cambios de intereses, 13 se dieron fuera del area, mis en edades de 20 a
23 afios; y nueve en la misma area en forma proporcional en todos los rangos de edad.

Respecto los resuitados en la muestra (115) de la poblaciéon de comparacion, se
hallé que 64 sujetos un 56.64% eligieron la profesion con calificacion mas alta del IIP y
un 43.86% decidié una subirea diferente a la mas alta del IIP, que supera al porcentaje
de cambios de intereses de la poblacion del estudio, a juzgar por los datos siguientes:
N: 49 =43.36%, M=27 H=22 ET=5 SE=14

De los 49 cambios de intereses, 35 se dieron fuera del area y 14 demntro del area.
Respecto a la edad los cambios fuera del area se ubicaron en el rango 16-17 aiios, 22
mujeres y 13 hombres, en los cambios dentro de la misma area 13 casos en rango 16-17
afios y uno de 20 afios, 8 hombres y 6 mujeres, diferencias no muy significativas.

Se observé que los porcentajes que no mostraron cambios de intereses en ambas
poblaciones, predomind el sexo femenino con las edades promedios de cada poblacion.

6.5 ;Qué se obtuvo al reducir los tiempos de revisién y elaboracién de

resultados?

Esta respuesta contesta el objetivo 1.2.2.5, la revisién se inicié a papel y lapiz en
cada hoja de respuestas con el contec manual de puntos, en un tiempoe promedio de diez
minutos, paso seguido se registraba por escrito puntaje, percentil y nombre de la subarea
para capturar en la PC los resultados a entregar en un reporte, en estos pasos se hubiera
invertido umna hora con 30 minutos mas 15 minutos minimo para checar errores y
omisiones antes de transcribir en impio los resuliados.

Se prepard una ayuda programada con Macros para terminar de revisar en cinco
minutos después del conteo manual, al solo anotar los puntajes en un orden prestablecido

para registrarse al formato de ayuda en captura con orden de calculo y presentacton
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descendente de resultados mas datos de aplicacion y examinado, finalizande con la
impresion del reporte, levandose estos pasos 10 minutos minimo y 15 maximo:

Revision y elaboracion de resultados a papel y lapiz, #na hora con 55 minutos.

Revision inicial a papel y lapiz (conteo), terminar revision, orden descendente e
impresion de resultados con ayuda programada, 25 minutos tiempo promedio .

Lo que representd una reduccion de una hora con 30 minutos por cada hoja de
respuestas, tiempo general ahorrado de 250 horas, equivalente a un mes y quince dias, de
lunes a viernes con ocho horas laborables, empleando realmente 125 horas de 375, es
decir la revision se trabajo en tres semanas un dia en vez de dos meses y medio, ¢l
tiempo rescatado se dedico al avance de la investigacion, el programa Macros pertenece
al Anexo 3, donde se aprecia el gjemplo de impresion de la ayuda computarizada.

6.6 ;Qué se encontro respecto a la confiabilidad y validez del IIP?

Para contestar ¢l objetivo 1.2.2.6 se presenta lo encontrado de confiabilidad y
validez por separado, ademas la consistencia interna del instrumento.
6.6.1 Confiabilidad del IIP

La prueba estadistica manejada para indagarr la confiabilidad del I[P fue la
correlacion, consiste en analizar 1a relacidon entre dos variables medidas en los mismos
sujetos, con el método de formas alternas o paralelas, en este caso se correlacioné el TP
con el cuestionario de intereses de Herford y la escala vocacional de Kuder en la muestra.

Para ¢l primer instrumento de Herford (Y)) se obtuvo un indice Pearson de
correlacion paramétrica de 724 (una y dos colas), que es una correlacion positiva entre
moderada y fuerte, en la misma direccion; se reporta significativa a un mvel menor de
0.01 (2 colas), obteniendo una significancia de .000. ambos criterios estandarizados,
correlacion y significancia son estadisticamente confiables para aceptar las variables
propuestas, con 99% de nivel de confianza.

Del coeficiente Spearman en una correlacion no paraméirica del IIP y del
instrumento Herford, se obtuvo un indice de 0.700 (una y dos colas) que sigue siendo una
correlacion positiva entre moderada y fuerte, con una significancia de .000, (menor al
.001 estipulado) con 99% de nivel de confianza, ambos son dos criterios estandarizados
que son confiables.

Se obtuvo un indice Pearson de correlacion paramétrica de .495 que es una

correlacion positiva moderada en la misma direccién, significativa, al .002 (una y dos
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colas). En la correlacion no paramétrica de Spearman se encontré un 494 con .006 de

significancia (una y dos colas), lo que también indica una confiabilidad estadistica

aceptable del nstrumento propuesto con un 94% de nivel de confianza. Tabla 34.
Tabla 34. Correlaciones del Método de Formas Paralelas en Ia muestra.

CORRELACION PARAMETRICA IIP DE P DE ESCALA DE KUDER
MLRM HERFORD

TIP DE Correlacion Pearson 1.000 T24%% 495%#

MLRM Sig. (1-2 colas) 000 005

N 30 30 30

IIP DE Correlacion Pearson JT24%% 1.000 348

HERFORD Sig. (1-2 colas) 000 .002

N 30 30 30

ESCALA DE KUDER Correlacion Pearson A95%F 548+%+ 1.00%
Sig. (1-2 colas) 005 002

N 30 30 30

CORRELACION NO PARAMETRICA P DE 1P DE ESCALA DE KUDER

MLRM HERFORD

P DE Correlacion Spearman 1.000 1003 494%=

MLRM Sig. (1-2 colas) 000 006

N 30 30 30

UPDE Correlacién Spearman JJ0UE# 1.000 463

HERFORD Sig. (1-2 colas) 000 010

N 30 30 30

ESCALA DE KUDER Correlacién Spearman 494%% Ap3H+ 1.064
Sig. (1-2 colas) 006 010

N 30 30 30

Encontrando un indice Pearson de 574 que es una correlacién positiva al .001 y en
la misma direccion, significativa al .01.La correlacion de Spearman indico un indice de
.637 con .000 de significancia, El indice Kendall fue de .612 con .000 de significancia.
Los tres indices reportaron un nivel de 99% de confianza y una vez mas, estadisticamente
son aceptables.

Hasta aqui se han mostrado los indices de confiabilidad de la primera parte del
instrumento que explora intereses expresados hacia las diferentes profesiones. Para la
segunda parte del instrumento se pretendid utilizar también el método de formas
paralelas, pero no se encontrd un instrumento afin que midiera ese tipo de variables, uno
cercano, solo en dos de la cinco variables del desempefio profesional, fue la Escala
Personal de Preferencias de Trabajo de Frederik Kuder. Para la segunda parte del
mstrumento se correlaciond la version castellana de la Escala Personal Kuder, que
vincula la satisfaccion que produce el trabajo en el interés que demuestra el sujeto, por un
tipo de actividad preferencial personal o social .

Reporta una confiabilidad entre .70 y .90 con una validez de contenido adecuada,
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sin evidencia de validez a largo plazo) Se intent6 correlacionar en una muestra de 20

sujetos con dos dreas que pudieron correlacionarse:

~ Trabajo en equipo del IIP con Trabajos en grupo de Kuder

~ Liderazgo del IIP con Dirigir a los deméas de Kuder

con los coeficientes de Pearson y Spearman, a una y dos colas, ver tabla 35.
Tabla 35. Comrelaciones Desempeiio Profesional del TP con Escala Preferencias de Trabajo

Kuder en la muestra.

CORRELACION PARAMELRICA EQUIPO KUGPO
EQUIPQ Correlacién Pearson 1.000 208
Sig. (1-2 colas) 202
N 20 20
KUGPO Comelacion Pearson 298 1.000
Sig. (1-2 colas) 202
N 20 20
CORRELACION NO PARAMETRICA EQUIPO KUGPO
EQUIPO Correlacion Spearman 1.000 262
Sig. (1-2 colas) 264
N 20 20
KUGPO Correlacién Spearman 262 1.00G
Sig. (1-2 colas) 264
N 20 20
CORRELACION PARAMETRICA LIDER DIRECTOR
LIDER Correlacion Pearson 1.000 341
Sig. (1-2 colas) 141
N 20 20
DIRECTOR Correlacion Pearson 341 1.000
Sig. (1-2 colas) 141
N 20 20
CORRELACION NO PARAMETRICA LIDER DIRECTOR
LIDER Correlacion Speatman 1.000 203
Sig. (1-2 colas) .390
N 20 20
DIRECTOR Correlacién Spearman 203 1.000
Sig. (1-2 colas) 390
N 20 20

Se puede apreciar indices de confiabilidad que oscilan de .203 hasta .341 en las dos

escalas, correlacién positiva moderada, pero no significativa, ya que algunos valores

estaban equidistantes, afectando la significancia que estd por arriba de .01; haciendo

necesario encontrar o disefiar un instrumento mas afin lo que implicaria inversién en

tiempo y costos, pero disminuiria las desventajas al momento de correlacionar.

Las evaluaciones altas en la escala de Kuder estuvieron compartidas con

preferencias comodas como situaciones estables, familiares, libres de conflicto vs. los

retos y situaciones por expenmentar como los estilos de trabajo en equipo y liderazgo.
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6.6.2 Consistencia interna del [P

Como resultado adicional se pretendio revisar su consistencia interna para
plantear opciones de ¢eleccidn al examinado dentro de la misma area. Resultando notable
la relacidn existente entre las subareas, en apoyo a tareas y asesoramiento profesional y
ubicacion laboral en el desempefio profesional, como puede observarse en las
correlaciones de las subareas que integran cada una de las sigte dreas, ver tablas de la 36
alad43.

Tabla 36. Correlaciones Area Comercial.

CORRELACION PARAMETRICA COMCP COMADM OMECO
COMCP Correlacion Pearson 1,000 ,527** ,663**
N 30 Sig. (2-colas) . ,003 ,000
N 30 30 30
COMADM Correlacion Pearson 27T+ 1,000 ,628**
Sig. (2-colas) ,003 \ ,000
N 30 30 30
COMECO Correlacién Pearson 663 ,628** 1,000
Sig. (2-colas) ,000 ,000 ;
N 30 30 30
CORRELACION NO PARAMETRICA COMCP COMADM COMECO
COMCP Correlacion Speamman 1,000 ,550 669
Sig. (2-tailed) . ,002 ,000
N 30 30 30
COMADM Correlacién Spearman D50 1,000 ,635**
Sig. (2-tailed) ,002 . ,000
N 30 30 30
COMECO Correlacion Speaman 669 ,635** 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,
N 30 30 30

# Correlacion significativa a menos de (.01 (2-colas).
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CORRELACIONES ITDI | ITSC | ITIMA | ITIC | ITIME | ITECA
PARAMETRICAS

ITDI Correlacion Pearson 1,000 | ,563* 293 | ,374* | 418* | ,540*

N30 Sig. (2-colas) , ,001 ,116 ,042 022 ,002

N 30 30 30 30 30 30

ITSC Correlacibn Pearson | ,563** | 1,000 [ ,508** 111 | 568" | ,651**

N30 Sig. (2-colas) ,001 . 004 559 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30

ITIMA Correlacion Pearson ,293 1 ,508** | 1,000} 427" | ,804% | ,722**

N30 Sig. (2-colas) ,118 ,004 , 018 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

TIC Correlacion Pearson ,374* A1 427 1,000 ,361* ,325

N30 Sig. (2-colas) ,042 559 018 , ,050 ,079

N 30 30 30 30 30 30

ITIME Correlacion Pearson ,418* | ,568** | ,804* | ,361* | 1,000 | ,856**

N30 Sig. (2-colas) ,022 ,001 ,000 ,050 . 000

N 30 30 30 30 30 30

ITECA Correlacion Pearson | ,540* | ,651* | ,722*" 325 | ,856* | 1,000

N30 Sig. (2-colas) ,002 ,000 ,000 ,079 ,000 .

N 30 30 30 30 30 30

CORRELACIONES NO ITDI | ITSC | ITIMA | ITIC | ITIME | ITECA
PARAMETRICAS SPEARMAN

TD! Correlacion Spearman| 1,000 | ,540* 326 | ,402% | 414* | 469*

Sig. (2-colas) , ,002 ,078 ,028 ,023 ,009

N 30 30 30 30 30 30

ITSC Correlacion Spearman| ,540™ | 1,000 | ,554** 095 | 597 | 648

Sig. (2-colas) ,002 , ,001 619 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

ITIMA  Correlacion Spearman| 326 | ,554** | 1,000 | ,383* | ,828™ | , 763"

Sig. (2-colas) 078 ,001 . ,037 000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

ITIC Correlacion Spearman| ,402* 095 | ,383* | 1,000 ,343 306

Sig. (2-colas) 028 8619 ,037 \ ,063 ,100

N 30 30 30 30 30 30

ITIME Correlacion Spearman| ,414* | ,597* | ,828** ,343 | 1,000 | ,868™

Sig. (2-colas) ,023 ,000 ,000 063 , ,000

N 30 30 30 30 30 30

ITECA Correlacién Spearman| ,469** | 648* | ,763** 306 | ,866** | 1,000

Sig. (2-cofas) ,009 ,000 ,000 100 ,0600 .

N 30 30 30 30 30 30

** Comelacion significativa a menos de G.01 (2-colas). * Correlacién significativa a menos de 0.05 (2-colas).
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CORRELACIONES PARAMETRICAS CIEFM CIEBEBP CIEQUIM
CIEFM Correlacion Pearson 1,000 ,078 344
Sig. (2-colas) . 681 062
N 30 30 30
CIEBBP Coirelacion Pearson 078 1,000 502+
Sig. (2-colas) 681 . ,005
N 30 a0 30
CIEQUIM Correlacién Pearson ,344 502 1,000
Sig. (2-colas) 062 005 ,
N 30 30 30
CORRELACIONES NO PARAMETRICAS CIEFM CIEBBP CIEQUIM
CIEFM Comelacién Spearman 1,000 082 ,392*
Sig. (2-colas) , 784 ,032
N 30 30 30
CIEBRP Correlacién Spearman ,052 1,000 493+
Sig. (2-colas) 784 , 006
N 30 30 30
CIEQUIM Correlacién Speamman ,392* 493" 1,000
Sig. {2-colas) 032 ,006 :
N 30 30 30
* Correlacibn significativa a menos de 03 (2-colas). ** Correlacion significativa a menos de 01 {2-colas).
Tabla 39 Correlaciones del Area de la Salud.
SALMED | SALDEP SALPSI SALODO
ISALMED  Cormrelacion Pearson 1,000 ,D84" ,081** J18**
Sig. (2-colas) . 001 ,002 000
N 30 30 30 30
SALDEP  Correlacion Pearson S84 1,000 318 ,648*
Sig. (2-colas) 001 , ,086 ,000
N 30 30 30 30
SALPSI Correlacion Pearson ,B51** 318 1,000 512"
Sig. (2-colas) ,002 086 . ,000
N 30 30 30 36
SALODO  Correlacion Pearsan 718 ,648* 612 1,000
Sig. (2-colas) ,000 ,000 ,000 ,
N 30 D 30 30
SALMED | SALDEP SALPSI SALODO
SALMED  Correlacién Spearman 1,000 SHa7 ,496 ,688**
Sig. (2-colas) , 02 ,005 ,ae0
N 30 30 30 30
SALDEP  Comelacidn Spearman BT ¥ b 1,000 ,241 ,693%*
8ig. (2-colas) 002 . , 200 ,000
N 30 30 30 30
ISALPSI Correiacion Spearman 496+ 241 1,000 ,DE8*
Sig. (2-colas) ,005 ,200 , ,o01
N 30 30 30 30
SALODO  Correlacion Spearman ,688* ,693* 565" 1,000
Sig. (2-colas) ,000 ,000 ,001 :
N 20 30 30 30

** Correlacién significativa a menos de .01 (2-colas).
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Tabla 40. Correlaciones Areas Cs. Sociales y Humanisticas.

CORRELACIONES SHEDU | SHDER | SHCOM | SHPRI | SHTS | SHFYL
PARAMETRICAS
SHEDU Correlacion Pearson 1,000 ,396* A72 ,295 | ,723** 443
Sig. (2-colas) \ ,030 364 114 ,000 014
N 30 30 30 30 30 30
SHDER Correlacion Pearson ,396" 1,000 230 | 540" | 539 | ,654*
Sig. (2-colas) 030 , 222 | 002 ,002 | 001
N 30 30 30 30 30 30
SHCO Correlacion Pearson A72 230 1,000 | ,456* ) ,a72* 321
M
Sig. (2-colas) 364 ,222 , L0111 ,043 ,084
N 30 30 30 30 30 30
SHPR| Correlacion Pearson ,295 ,540** A56* | 1,000 | 525" ,440*
Sig. (2-colas) 114 ,002 011 , ,003 015
N 30 30 30 30 30 30
SHTS  Correlacion Pearson 723 539 S7T28 | 525 | 1,000 | ,720*
Sig. (2-colas) 000 ,002 ,043 003 . ,000
N 30 30 30 30 30 30
SHFYL Correlacién Pearson ,443* 554" 321 440 | 720 | 1,000
Sig. (2-colas) 014 ,001 ,084 018 ,000 .
N 30 30 30 30 30 30
CORRELACIONES NO SHEDU | SHDER | SHCOM | SHPRI | SHTS |SHFYL
PARAMETRICAS
SHEDU Correlacién Spearman 1,000 219 -,014 239 | ,630* | ,468%
Sig. (2-colas) . 245 943 | 204 ] 000| ,009
N 30 30 30 30 20 30
SHDER Comelacién Spearman 219 1,000 J161 | 543 | ,498* | 541*
Sig. (2-colas) 245 , 396 ,002 ,005 ,002
N 30 30 30 30 30 30
SHCO Correlacion Spearman -014 161 1,000 | ,A65* 274 229
M
Sig. (2-colas) 043 ,396 , 010 143 223
N 30 30 30 30 30 30
SHPRI Correlacion Spearman 239 543" A65 1 1,000 | ,538* | 471>
Sig. (2-colas) 204 ,o02 .010 , ,002 009
N 30 30 30 30 30 30
SHTS Correiacién Spearman | ,630** ,498** 274 | /538~ | 1,000 ,719**
Sig. (2-colas) ,000 ,005 143 ,002 , ,000
N 30 30 30 30 30 30
SHFYL Comelacion Spearman | 468 D41 229 | AT 719 | 1,000
Sig. (2-colas) ,oog 002 223 009 ,000 ,
N 30 30 30 30 30 30

#* Correlacion significativa a menos de 0.01 (2-colas). * Correlacion significativa a menos de 0.05 (2-
colas).
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JARTVIS ARTMUS RTESC ARTARQ
ARTVIS  Correlacion Pearson 1,000 , 700 602 ,632
Sig. (2-colas) . ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30
ARTMUS  Correlacion Pearson ,700 1,000 ,558 445
Sig. {2-colas) ,000 . 001 014
N 30 30 30 30
ARTESC  Correlacidn Pearson 602 558 1,000 688
Sig. (2-colas) 000 00 , ,000
N 30 30 30 36
ARTARQ  Correlacion Pearson 632 445 688 1,000
Sig. (2-colas) ,060 014 000 ,
N a0 20 30 30
ARTVIS RTMUS IARTESC ARTARQ
ARTVIS  Correlacion Spearman 1,000 638 ,562 822
Sig. (2-colas) \ ,000 00 ,000
N 30 30 30 30
ARTMUS  Correlacidn Spearman 638 1,000 537 444
Sig. (2-colas) 000 ) 002 ,014
N 30 30 30 30
ARTESC  Correlacion Spearman 562 537 1,000 661
Sig. (2-colas) ,001 002 , ,000
N 30 30 30 30
ARTARQ  Correlacion Speamman 622 444 661 1,000
Sig. (2-colas) ,000 014 ,000 \
N 30 30 30 30
*# Correlacibn significativa 2 menos de 0.01 (2—colas) * Correlacion significativa a menas de 0.05 (2-colas).
Tabla 42. Correlaciones Areas Cs. Agropecuarias.
AGRAGR AGRMVZ
AGRAGR Correlacion Pearson 1,000 655
Sig. (2-colas) , ,000
N 30 30
AGRMVZ orrelacién Pearson ,655 1,000
ISig. (2-colas) 000 ,
N 30 30
AGRAGR Qrrelacién Spearman 1,000 ,669
Sig. (2-colas) , 000
N 30 30
AGRMVZ Correlacion Spearman 669 1,000
Sig. (2-colas) 000 ,
N 30 30

** Correlacién significativa a menos de 0.01 (2-colas).




6.2.3 Correlaciones.

Tabla 43. Correlaciones entre los estilos de trabajo.

135

ORRELACIONES PARAMETRICAS TE Ll ME MU CAL
TE Correlacion Pearson 1,000 | 730" 626 389 ,509**
Sig. (2-colas) , .000 ,000 ,034 ,004
N 30 30 30 30 30
LI Comrelacibén Pearson L1307 1,000 ,065** 205 ,304**
Sig. (2-colas) ,000 , ,001 2IT ,027
N 30 30 30 30 30
ME Corretacian Pearson 526 565 1,000 540 G616™
8ig. (2-colas) ,000 ,001 , ,002 ,000
N 30 30 30 30 30
Tv'li_l Correlacién Pearson .389* 205 540> 1,000 51T
Sig. (2-colas) 034 277 002 , ,003
N 30 30 30 30 30
ICAL Correlacién Pearson D09 SA04* H16** L1 1,000
Sig. (2-colas) 004 027 ,000 003 .
N 30 30 30 30 30
ORRELACIONES NO PARAMETRICAS TE U ME MU CAL
TE Correlacion Kendall 1,000 | ,654* | .612* Aa2+ A72*
Sig. (2-colas) . ,000 ,000 ,004 601
N 30 30 30 30 30
.| Correlacion Kendall 654 1,000 ,498%* 217 vyl
Sig. (2-colas) ,000 , ,000 117 022
N 30 30 30 30 30
ME Correlacion Kendall G112 | 498* 1,600 414 ,503*
Sig. (2-colas) ,000 ,000 , ,003 ,000
N 30 30 30 30 30
U Carrelacion Kendall ,202** 217 | 414 1,000 328+
T“ Sig. (2-colas) 004 [ 117 003 , ,002
N 30 30 30 30 30
CAL Caorrelacion Kendall AT 322 S503* MA28™* 1,000
31g. (2-colas} 001 022 000 ,002 .
N 30 30 30 30 30
TE Correlacion Spearman 1,000 | ,782* T2 D514 ,B80*
Sig. (2-colas) . ,000 ,000 004 ,001
N 30 30 30 30 30
T Correlacion Spearman Jg92 1,000 637 ,280 ,400*
Sig. (2-colas) ,000 . ,000 134 ,028
N 36 30 30 30 30
E Cormrelacion Spearman T L0637 1,000 D78 ,659*
Sig. (Z-colas) ,000 ,000 , ,001 ,000
N 30 30 30 30 30
MU Correlacién Spearman 514 280 [ 578~ 1,000 ,553*
Sig. (2colas} .004 134 001 . ,002
N 30 30 30 30 30
CAL Correlacién Spearman B0 LA00* 659 553" 1,000
8ig. {2-colas) ,001 ,028 ,000 002 ,
N 30 30 30 30 30

** Correlacitn significativa a menos de 0.01 (2-colas). ¥ Correlacitn significaliva a menos de 0.05 (2-colas).

Las correlaciones entre los estilos de trabajo, se aprecian en buena cantidad y en

su mayoria son significativas entre 73% y 99% de confianza. Sobre todo Trabajo en

Equipo, Mejora Continua y Calidad, tienen mas correlaciones entre si, que Liderazgo y

Multihabilidad Profesional, Por su puesto estos son intereses del momento de aplicacidn.
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6.6.3 ; Qué evidencias de validez se encontraron en ¢l ITFP?
De las evidencias de validez encontradas con relacion a criterio  s¢ desprende:

A)  Lavalidez concurrente y
B) La validez de constructo
A) Para trabajar la validez concurrente del IIP, éste se aplicé al mismo tiempo, al
resto de la poblacion (57), poblacion Unidad Madero (145) y poblacion Sistema Abierto
(18), en comparacion con la muestra (30) se observo la similitud en la tendencia a la
normalidad en las calificaciones de las 28 vanables de intereses profesionales y en los 5
estilos de trabajo, de acuerdo a la prueba estadistica de Kolmogorov Smirnov Z, debido a
que los valores de Asymp Significancia (dos colas) son mayores de .005.

La poblacion del estudio tiene una edad promedio de 20.7 afios y trabajan en su
mayoria, la poblacion de comparacion tiene una edad promedio de 16.5 afios y la
mayoria no trabaja; la otra poblacion de comparacion, sistema abierto, tiene una edad
promedio de 17.1 afios, la mitad trabaja, y no pertenecen a ningtin grupo., son grupos con
diferencias notables en edad, ocupacion, grupo y ubicacion, pero las tendencias de sus
calificaciones y medias de las variables de intereses profesionales no varian en forma
sustancial.

Las evidencias de validez concurrente se obtuvieron en el trabajo de comparacion,
como Se aprecia en las tablas y graficas que mostraron dichas comparaciones con otras
poblaciones , al haberse aplicado el TIP en el presente, fuera de la muestra como en las
anteriores tablas 27 y 28.

Se trabajé en la validez predictiva como medida de criterio posterior, a nivel de
coincidencia al correlacionar la calificacion mas alta del 1IP del examinado con la
calificacion de {a varnable seleccionada como decision real, que significa en este caso el
criterio de un desempefio futuro, en tres de los cuatro grupos citados utilizando los
indices de Pearson, Spearman y Kendall, ver tabla 44.

Tabla 44. Correlaciénes entre calificacién mas alta del IIP y decision real.

Grupos de comparacion | N r Pearson r; Sperman R Kendall |Edad
Muestra 30 .558*%/.001 .637%%/.000 612%*/.000 20.8
Resto Poblacion 38 STA%%[ 000 627/ 000 627% 000 21.7
Poblacién Unidad Madero | 111 370%% 600 A93%#/ 000 523%.000 16.5

Nota: S¢ excluyd sistema abierto, al no encontrarse la mayoria de los casos.

Los coeficientes de confiabilidad son bastantes significativos a menos de .01 (una y dos
colas) que se interpreta a un nivel 99% de confianza. Segin Aiken (1999) la validez
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predictiva de la mayor parte de este tipo de pruebas de es menor que .60 de indice
estadistico de confiabilidad, considerando la "estabilidad” de los intereses, preocupacion
importante en la ubicacion de areas educativas superiores y de seleccién ocupacion.

B) Evidencia de validez de constructo.

La primera evidencia se encontrd en la capacidad del ITP de correlacionarse con otras
pruebas y variables, como se pudo apreciar en el punto 6.6.1 anterior referente a la
confiabilidad. La segunda evidencia se obtuvo al encuestar directamente a los sujetos
examinados desde la muestra, hasta las tres poblaciones de comparacién con una
cantidad representativa de cada una, ver tabla 45.

Tabla 45. Evaluacion de examinados respecto formato y utilidades del instrumento TIP.

N30 N 40 N 140 N15 X X

1. | Compresion de las preguntas 9800 96.00 97.14 96.66 | 387.80 | 9695

2. | Se clasificaron los intercses hacia| 98.33 96.00 96.45 95.55 | 386.33 96.58
la gama de profesiones

3. | En indecisién, apoyo a decidir la | 92.33 86.75 84.91 83.00 | 351.99 87.99
cleccién final

4. | En decision, apoy6 a confirmar 95.33 92.50 93.93 90.66 37242 93.10
1a eleccion final

5. | Interés en conocer algunos 99.00 97.00 97.50 98.33 | 391.83 97.95
estilos de trabajo preferidos.

6. Las preguntas fueron suficientes | 100.00 | 95.00 92 85 93.33 | 381.18 | 95.29
para explorar lo pretendido.

7. | Calificacion de utilidad de 94.66 91.00 91.72 96.00 373.38 93.34
resultados de la aplicacion
Evaluacién general del IIP MUESTRA | RESTD o | P oaacioN T (X945

POBLACION ABIERTO
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CAPITULO 7

o
—

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

s —

La investigacién del IIP resulté un arduo trabajo que quizds no termine aqui, €s un
estudio que puede abrirse a futuras actividades de investigacidn, actualizacién y
adaptacién, se trabajé en comprobar las dos hipdtesis descriptivas de la invesfigacion al
tratar de confirmar que el IIP si pretende medir intereses hacia las diferentes profesiones
locales e intereses hacia los estilos de trabajo propuestos, trabajando al mismo tiempo en
alcanzar los objetivos citados en ¢l capitulo uno.

7.1 Conclusiones

Se exponen las conclusiones para cada uno de los objetivos.
7.1.1. De 12 actualizacién del HP

La primera parte del IIP que explord y describi6 intereses profesionales queda
sujeta a subsecuentes trabajos de actualizacion, eliminando las carreras que van
desapareciendo e incluyendo las de nueva creacion, profesiones que van surgiendo por
los nuevos esquemas de trabajo en los diferentes campos profesionales de a localidad.
Para [a segunda parte del TIP que exploré y describid intereses hacia algunos estilos de
trabajo a desempefiar profesionalmente, queda también abierto a revision, inclusion y
exclusion de algunos estilos de trabajo investigados.

Se pretendio que Ila actualizacidn del instrumento fue logrado al dar el servicio de
orientaciéon profesional hacia niveles superiores y de orientacién hacia algunas formas o

estilos de trabajar la profesion o la ocupacién que resulte en determinado momento.
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7.1.2 De la exploracion y medicion de los dos tipos de intereses relacionados entre si.

La exploracion y medicion se logrd efectuar en el disefic del IIP en el
cuestionamiento de esos intereses especificos, subareas —variables ordinales- que
fueron los intereses expresados hacia las diferentes profesiones de la localidad y estilos
de trabajo, representados en los datos centrales del estudio, mismos datos de interés
personal para los examinados al analizar su reporte de resultados del [TP.

El sefialamiento de cada interés especifico presentado en orden descendente se
adjudicod & un interés general como dato colateral y también significativo ¢ importante, si
bien se explicO que los intereses generales -las areas- no se midieron por separado,
sirvieron de referencia para agrupar y clasificar los intereses especificos y para construir
el cuestionario. Las areas se consideraron en la eleccion final real acerca de los cambios
de intereses dentro y fuera de la misma, ésta designé un interés general que agrupé por
afinidad a los intereses especificos medidos en las variables profesiones y las variables
estilos de trabajo .

Se efectuaron correlaciones entre las diferentes subéareas que conformaron cada
area o interés general, con el fin de estimar las profesiones o estilos de trabajo que
tuvieron afinidad entre si para enriquecer €l servicio de la asesoria profesional, el trabajo
de exploracién y medicion es factible de generalizarse a poblaciones similares locales en:

A) Expresiones diferentes de sujeto a sujeto

B) Preferencias grupales mas altas hacia ciertas profesiones

C) Preferencias grupales mas bajas hacia ciertos estilos de trabajo

D) Que calificaciones intereses/estilos de trabajo superen las de intercses/profesiones

E) Expresiones de intereses hacia profestones / ¢stilos de trabajo, sin influencia de la
edad, sexo, condicion estudiante-trabajador o solo estudiante.

Concluyendo que las diferencias individuales en conjunto pueden apuntar a ciertas
profesiones como favoritas por ser mas demandadas, como Cs. de la Comunicacion o
Sistemas Computacionales por ejemplo en este estudio, o simplemente més conocidas o
difundidas, 1o que las hace mas atractivas.

En cuanto a la medicion de intereses estilos de trabajo, sirvieron de referencia para
reflexionar en la ocupacién actual del examinado y su futuro desempefio profesional,
tanto en estudiantes trabajadores como en estudiantes que no trabajan; se apreci6 que las

medias de estilos de trabajo de los estudiantes trabajadores —83.34%- con 21.5 edad
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promedio, superd las medias de estudiantes que solo estudian ~75.55%-con 16.4 edad
promedio , lo que puede explicarse por la condicion de aun no incursionar en el mercado
laboral aunado posiblemente al tener menor edad promedio que la poblacion del estudio.
También sirvio de acercamiento a los examinados el considerar los estilos de trabajo
como atributo de interés de la persona que trabaja en una profesion, en general éstos
fueron recibidos con alto interés como medicion complementaria y novedosa.

Las pruebas de las anovas en la muestra, tendieron a explicar las preferencias hacia
todas las profesiones sin distincion de sexo, edad o condicion estudiante trabajador o no.
7.1.3 De la adaptacion del IIP a personas con escolaridad bachillerato

El IIP fue construido y redisefiado de su adaptacion original —nivel medio basico-
al nivel medio superior para cubrir una necesidad de medicién en este nivel y por
carencia de un instrumento que midiera io pretendido. Adaptado para dar servicio a las
poblaciones sefialadas durante el estudio y después del estudio por €l mejoramiento
logrado en este estudio, pasé a formar parte de las herramientas utilizadas en las tareas de
asesoramiento profesionat y laboral de Ia organizacién donde se efectud la investigacion,
lo que se consideré como una utilidad social del estudio.

7.1.4 De la aplicacion del [TP

La aplicacion se explica al iniciar el irabajo de explorar y medir las variables
profesiones y las variables estilos de trabajo, pero en el curso de la investigacion
surgieron las interrogantes de averiguar si la eleccion final real correspondia al resultado
mas alto del IIP, y que podia indagarse acerca de las hipdtesis mencionadas en las
perspectivas tedricas; “a mayor edad, mayor estabilidad en los intereses” .

Encontrando fuera de la muestra, que los cambios de intereses ocurren tanto en
edades adultas como en edades adolescentes independientemente de su condicion de
sexo, edad, estudiante trabajador o solo estudiante, observandose que hubo mas cambios
en edades menores en la poblacion del estudio, -U. Colegio Civil- , los casos que

presentaron cambios de intereses se clasificaron por rango de edad:

16-17 afios="7 La edad promedio es 21.5 y en su mayoria son estudiantes
18-19 afios=2 trabajadores, hubo cambios de intereses en adolescentes y en
igj; :n:.igz:; adultos, por sexo los cambios fueron proporcionales,
24-40 afios=4 independientemente de su experiencia laboral. De los 22

cambios de intereses, 13 se dieron fuera del area, mas en edades



141

de 20 a 23 afios, y nueve en Iz misma area en forma proporcional en todos los rangos de
edad; aunque el porcentaje de cambios de intereses fue menor, la hipotesis del marco
tednco, " a mayor edad, mayor estabilidad er los intereses" esta por comprobarse en éste
estudio, al encontrar una cantidad similar de edades adultas que cambiaron de intereses,
al igual que las edades adolescentes.

En cuanto a Ja poblacion de comparacién —U. Madero- también las edades de los

examinados que mostraron cambios de intereses se clasificaron por rango de edad:

16-17 afios=45 | Los cambios de intereses se dieron mis en el primer rango,

18-19 afios= 3 | logicamente por el promedio de edad de 16.4 afios, y en la minoria

20 afios= 1 de mis edad se dieron escasos cambios de intereses. De los 49

cambios de intereses, 35 se dieron fuera del area y 14 dentro del
area; respecto a la edad los cambios fuera del 4rea se ubicaron en el rango 16-17 afios, 22
mujeres y 13 hombres; en los cambios dentro de [a misma area 13 casos en rango 16-17
afios y uno de 20 afios, 8 hombres y 6 mujeres, diferencias no muy significativas.

Se observaron los porcentajes que no mostraron cambios de intereses en ambas
poblaciones, predominé el sexo femenine con las edades promedios de cada poblacion,
en porcentajes que indicaron cambios de intereses entre sexos, se supuso que no hubo
diferencias fuertes, pues en ambas poblaciones, la poblacion femenina tuvo tendencia a
superar la masculina.

Insistiendo en la edad, aunque se manifestaron cambios en edades adultas en la
poblacién del estudio, su porcentaje fue menor al porcentaje de cambios de la poblacion
de comparacion, tendencias que apoyan la hipotesis "a mayor edad, mas estabilidad” en
los intereses, confirmado en los indices de confiabilidad obtenidos de .605 de la
poblacion del estudio de a 462 de la poblacién de comparacion, (ambos con 99% de
confianza}), en ésta se dieron mas cambios de eleccion final real. Lo que no significa que
no existen personas adultas mayores de 20 afios que cambien de intereses profesionales,
como los adolescentes de 16 y 17 afios, sino que en estas edades hay mas tendencia a
cambiar, independiente del sexo y ocupacion.

Regresando a la poblacion del estudio se compard con la poblacién U. Madero las
preferencias hacia profesiones, analizando la coincidencia de calificaciones mas altas del
ITP, vs. las preferencias reales, éstas disminuyeron porque algunos sujetos no continuaran

nivel superior, otros dejaron materias pendientes y a otros no fue posible localizarlos.
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Se indago el por qué cambit la preferencia de la calificacion mas alta descrita en
el 1IP, para encontrar una explicacion que fundamentara dichos cambios de eleccion |,
enlistando en orden descendente de importancia, los motivos  que llevaron a cambiar
dicha eleccion a la mayoria de los examinados en ambas poblaciones. De acuerdo a la
cantidad de frecuencias en los diez motivos de la pregunta ;Por qué decidiste esta

profesioén? se manifestaron los siguientes motivos considerados como reales:

1° Porque realmente me interés 6° No cstaba bien decidido y esa camrera me
2° Por su prestigio personal parecio la indicada

3° Tiene un gran futuro economico 7° Asi lo decidicron mis padres

4° Se consigue trabajo con mas facilidad 8° Algunos farmliares tienen esa profesion

5° No ticne matematicas u otra materia que 9° Me queda mas cerca
me disguste 10° Porque ahi van mis amigos.

Analizando solamente los motivos posteriores al primero de "Porque realmente me
interesa", el que aparecio en la mayoria, se encontraron de 6 a 8 frecuencias como primer
motivo en prestigio personal, futuro economico y conseguir trabajo con mas facilidad,
en ¢l resto; del quinto al décimo se encontraron de una a seis frecuencias como el motivo
mas importante, relegando el realmente me inferesa a otros niveles, lo que explica el
cambio de profesion en los sujetos que cambiaron de eleccion, de la calificacion mas alta
del IIP a la eleccion real final ; anteponiendo a "realmente me interesa" por el prestigio,
el futuro econémico y encontrar trabajo pronto.

También merece mencionarse la influencia parcial para algunos, el haber realizado
estudios anteriores a nivel técnico o practico y desempefiar una ocupacion relacionada
con la profesion elegida, en casos contrarios también se eligieron profesiones que no
tenian afinidad con estudios anteriores u ocupaciones desempefiados.

El describir los motivos de cambios de eleccion no fue un objetivo inicial del
estudio, pero fue necesario obtener dicha informacion para confirmar la utilidad directa
del IIP en Ia eleccion profesional, deduciéndose que realmente no siempre se elige lo
que mas interesa, sino lo que trae consigo supuestamente “algunas conveniencias”, Se
apreciaron similitudes dentro de cada poblacion, aunque disminuyeron los sujetos a
encuestar, al momento de indagar las preferencias reales, considerando las cantidades

sefialadas como muestras amplias.
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Los cambios de intereses no dependen del uso de un instrumento, son parte de las
vivencias del ser humano, de factores personales y circunstanciales, como instrumento el
IIP es apoyo recomendable no vnico, que debe ser parte de un estudio integral, en los
ambitos educativo, profesional y ocupacional.

Para estandarizar una prueba, debe aplicarse a una muesira representativa de
personas en condiciones estandar (uniformes), proporcionando un marco de referencia
para interpretar las calificaciones obtenidas en una aplicacion posterior, las normas de
calificaciones estandar son calificaciones convertidas que tienen uma media y desviaciéon
estandar asignadas en la medicion como se presentd en la estadistica descriptiva, se
pretendié estandarizar las 250 aplicaciones en la tabla 46.

Tabla 46. Estandarizacién del IIP

Sexo femenino N=128 Sexo masculino N=122
N Mediz edad | Intervalo | Rango N Media edad | Intervalo

84 16 4 16-17 1 74 16.4 16-17

16 18.6 18-19 1| 17 18.2 18-19

13 203 20-21 I 15 20.6 20-21
4 2277 22-23 [AY 9 225 22-23
8 26.2 24-29 V 5 264 24-29
3 343 30-40 Vi 2 335 30-40|

7.1.5 De la aynda programada en terminar de revisar y elaborar resultados del IIP.

La ayuda programada en Macros se preparé exclusivatnente para optimizar éstas
tareas evitando que el estudio no se prolongara en el factor tiempo; a lo largo de la
investigacion s¢ ha trabajado en el STIP, Sistema de Inventario de Intereses Profesionales,
que va a representar una herramienta mas completa, al imciar desde la aplicacion, toda la
revision, hasta la impresién y entrega de resultados en solo una sesién.
7.1.6. De la confiabilidad y validez del IIP

Se pretendio considerar al TIP como un instrumento estandarizado, confiable y
validado en las caracteristicas y condiciones de los examinados en el estudio,

Este estudio realizado con gran esfuerzo, conté con oportuno y diligente apoya de
cOmputo € investigacion, resulto altamente productivo en sus objetivos, por los hallazgos

que fueron surgiendo, trabajo iniciado desde 1996, sin metodologia de la investigacion,
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por necesidades en el servicio de orientacion profesional y orientacion al trabajo, se
estimd mejorado notablemente | por el respaldo de las labores de confiabilidad y validez .
Que todo el trabajo de investigacion y aplicaciones del TP no quede en la
presentacion del proyecto, que sus resultados de investigacion encontrados, avalen su
contenido para continuar su uso en beneficio de los usuarios
La opinion de los sujetos examinados resultd muy valiosa para analizar la utilidad

del ITP en el afin de seguir empleandolo como material de apoyo en un estudio integral,
en apoyo a tareas de orientacion profesional y orientacion al trabajo; de la encuesta uno
se transcribieron algunas opmiones como ejemplos de"Recomendaciones o Sugerencias™
respecto a la utilidad recibida de aplicacidn y resultados del ITP, las edades al final.
De la Muestra, Unidad Colegio Civil
v "Seguir aplicando este fipo de gjercicios, ya que nos favorece y nos sirve mucho”, (20 ).
v "Aplicar este estudio o si bay mas, a todos los alumnos que vayan a ejercer nuna carrera”.
(19).
v "Mil gracias a la Lic. Lourdes Ramirez Martinez por el grandisimo trabajo que realizé con
todos sus alumnos al apoyamos con material para una buena decisiéon”. (20).
no hubo opiniones en contra .
Resto de la poblacién, Unidad Colegio Civil
v "Seguir aplicando este inventario ya que gracias a ¢l nos ayuda a confirmar o encontrar
nuesiros intereses” (30).
v "Solo que sigan implantandolo con los demas compaiieros ya que es de gran utilidad st no
estan muy decididos ¢ informados sobre lo que quieren” (27).
¥" "Que siga apoyando con este test a todos los estudiantes para que se les aclare su decisién”
(40).

De la minoria de examinados que expresaron poca utilidad, se extrajeron estos
ejemplos
~ "Hacer mas preguntas para que te orienten mas y mas directas y claras" (17 ).
~ "Pues gracias por poner estos tests, pero ain asi no me decido que carrera escoger” (29).
~ "Hacer un estudio mas a fondo, en forma psicologica de maestro-alumno y conocer sus
intereses por costumbre, no por un papel” (22).
Poblaciéon Unidad Madero
¥ "Estuvieron bien las preguntas porque me aclararon dudas sobre lo que guiero estudiar” (16).
v "(Jue bueno que te pongan el examen para saber si lo que eliges es correcto, y darse cuenta
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de lo que mas les gusta™(17 ).
v "Que me parecid bien realizar este examen, para estar segura en mis decisiones” (16).
v “Que es excelente que hagan esto” (17 ).
Otras opiniones para considerar
~ "Tener los resultados mas pronto"(20 ).
~ "Que no solo tomen en cuenta carreras que estén dentro de la universidad” (16 ).
~ "Poner mas preguntas 0 un poco mas €xtensas en cuanto a las diferentes carreras y poner a
que tipo de carreras se relaciona la cuestion” (17 ).
Poblacion Sistema Abierto
v "Que si sirve, en parte esta bien que lo hagan porque algunos aclaran sus dudas"(16 ).
v "Realmente me ayudo a confirmar mi decision y los resultados fueron los correctos™ (18 ).

Otras opiniones
~ "Que pongan el campo de trabajo de las carreras” (18 ).
~ "Que las preguntas del inventario sean mas especificas” (17 ).

Con lo anterior queda concluido el trabajo de investigacion en cuanto actualizacion ,
adaptacién, medicién y ayuda programada de un instrumento que explora intereses
profesionales € intereses de estilos de trabajo, que pretende cumplir con los requisitos de
confiabilidad y validez trabajados en un estudio para proporcionar una utilidad social.

No se propuso tomar al ITP como una medida eficaz de prediccion en eleccion de
carrera, debido al atributo afectivo cambiante que son los intereses, si aiin confirmado el
interés, en realidad de elige anteponiendo otros motivos , se propuso como medida de
exploracion y descripcion de los intereses existentes, en orden descendente, lo cual se
pretendio logrado.

En el marco de referencia se citaron los indices de confiabilidad de instrumentos
equivalentes al IIP, que no pasan de .60 como indice mas alto por el tipo de atribuio, no
es lo mismo medir inteligencia atributo estable, que los intereses atributo inestable, por lo
que los indices de .605 de confiabilidad poblacién del estudio con 99% de confianza
significa una recomendable evidencia de validez predictiva, en la poblacion de
comparacion €l indice fue de .462 con la misma significancia.

Puede concluirse el pretender que las dos hipétesis planteadas en capitulo uno se
lograron en esta investigacion descriptiva, en la presentacion de resultados de una
medicién que en ninglin momento se propuso obtener un trabajo predictivo, por el tipo de

atributo cambiante , que si se constderd y presenté 1o obtenido de validez predictiva entre
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varias evidencias de validez, fue solo como hallazgo en €l curso de ésta investigacion al

confrontar el resultado mas alto del ITP con la eleccidn final real

7.2 Recomendaciones

El IIP actualizado y adaptade se puede recomendar como un instrumento

confiable, valido y estandarizado; aqui en poblaciones similares a la localidad vy a la

region, seria conveniente:

L N

Presentar ¢l I[P a las autoridades del Departamento de Oricntacion Vocacional a nivel
Medio Superior de la Unidad de Integracion Educativa en Nuevo Leon.
Presentar el ITP a las autoridades de Desarrollo Magisterial de la Unidad de
Integracion Educativa en Nuevo Leon.
Presentar el IIP a las autoridades de la Coordinacién de Preparatorias de la U A.N.L.
Disefiar y elaborar otra version para adaptar al Nivel Medio Basico de la Unidad de
Integracion Educativa en Nuevo Leon.

Inchuir el IIP en una bateria de examenes de exploracién de aptitudes, personalidad e
intereses, en tareas de ubicacién ocupactonal profesional en alguna organizacion
laboral de la entidad.

Incluir el TIP en una bateria de pruebas de diagnostico profesional en personas que
deseen estudiar en nivel superior, tanto en instituciones oficiales como particulares,
en la entidad.
Recomendar el IIP para utilizarse en instituciones de educacién media superior de la
Unidad de Integracion Educativa en Nuevo Leon, como CECYTs, CEBETIs,
CEBETAs, CONALEP, preparatoria abierta y preparatorias incorporadas.
Emplear el IIP en preparatorias similares de la U. A \N. L. e incorporadas.
Continuar empleando el IIP se continuard en la institucion donde se efectud su
proyecto de investigacion en las modalidades:

Sistema escolarizado diurno

Sistema escolarizado nocturno

Sistema abierto

Sistema externo, llevado a empresas y diferentes organizaciones.
Realizar trabajo de actualizacion, minimo por semestre, en la inclusién de carreras
profesionales de nueva creacion y exclusion de las profesiones que van

desapareciendo del campo académico.
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e Seguir trabajando con la segunda parte del TIP, desempefio profesional en el
incremento y/o modificacion de estilos de trabajo que vayan surgiendo o bien et
mejoramiento de sus preguntas, revisar subsiguientes aplicaciones en organizaciones
e investigaciones que vayan fortaleciendo su utilidad en la ubicacion profesional y
ocupacional.

e Que la actualizacion d el SIIP quede a cargo de la responsable de la investigacion y
del posibles colaboradores profesionales.

e Manejar la informacion obtenida de los resultados del 1P, en forma confidencial,
siguiendo la norma ética en el uso de todo instrumento psicométrico.

e Considerar la norma ética a seguir, explicando resultados al examinado, sin influir,
presionar o determinar una decision que solo al respondiente le pertenece efectuar.

o Comparar el SIIP (Sistema de Inventario de Intereses Profesionales) al uso del IIP,
presentacion convencional a papel y lapiz y en su formato,

o Intentar en otras investigaciones la medicion de las areas o intereses generales.

e La hipotesis del marco tedrico respecto a la estabilidad de los intereses, se puede
continuar comprobando en mas poblaciones con edades promedio de 16-17 afios y
en poblaciones con edades mayores a los 20 afios.

e Difundir con mayor énfasis las profesiones de nueva creacion para que sean
consideradas con la debida importancia en la eleccion.

El trabajo de disefio e investigacion en los intereses es incipiente en la entidad, solo el
Tec y la Unidad de Integracion Educativa han realizado sendos trabajos, sin el reporte de
confiabilidad y validez en sus instrumentos; al emplearse desde hace décadas materiat
extranjero y traducido al espaiiol, el Gnico material mexicano reconocido, también
empleado desde hace décadas es el producide por Luis Herrera y Montes e Ismael
Vidales Delgado, con uso indistinto para niveles medio bésico y medio basico superior.

Dichas situaciones fueron un motivo mas para involucrarse en upa investigacion de
esta clase, que debiera a la vez conminar a mas profesionales del area en forma
individual o en equipo a aventurarse al trabajo cientifico en estudios de los intereses,
actualizando o creando algunos nuevos instrumentos o métodos de exploracion de

intereses, en la localidad y en la region.
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APENDICE 1

Servicio Nacional de Orientacion Educativa
Coordinacion General de Orientacion Educativa Escolar

INVENTARIO DE PREFERENCIAS OCUPACIONALES
PAUL Y RALPH BRAINARD

INSTRUCCIONES

Esto no ¢s un test, ¢s un cuestionario acerca de lo que a Ud. le agrada o le desagrada. El proposito
de este Inventario es ayudarle a encontrar qué tipos de estudios y ocupaciones serian mas
interesantes para Ud. Si contesta estas preguntas con franqueza y atencion, los resultados pueden
set una gran ayuda para que Ud. y sus consgjeros planeen su carrera.

Debera marcar sus respuestas trazando una cruz en la columna que corresponda. En la columna
MD, si le desagrada mucho la tarca descrita. En la colnmma D, si le desagrada um poco; en la
columna ] si le resulta indiferente o si sabe muy poco acerca de dicha tarea como para sentirse
atraido o no por ella. En la columna A, si le agrada un poco y en la MA si le agrada mucho.

Aqui hay dos ejemplos que ya han sido marcados:

LE GUSTARIA: MA A I D MD
1. Observar un partido de fiitbol x
2. Escuchar misica X

A la persona que ha marcado de csta mancra le gusta mucho observar partidos de fistbol y
ni le gusta ni le disgusta escuchar musica.

Tenga presente las siguientes indicaciones:

1. TRABAJE RAPIDAMENTE, NO HAY LIMITE DE TIEMPO, PERO NO SE DEMORE
DEMASIADO EN CADA PREGUNTA.

2. SI LA TAREA MENCIONADA, ALGUNAS VECES LE AGRADA Y OTRAS NO,
CONTESTE LO QUE SIENTE RESPECTO A ELLA EN ESE MOMENT().

3. SI NUNCA HA REALIZADO LA TAREA MENCIONADA, TRATE DE PENSAR HASTA
QUE PUNTO LE GUSTARIA HACERLA.

4. SI CONOCE TAN POCO DEL ASUNTO MENCIONADO QUE NO PUEDE FORMARSE
UNA OPINION O SI VERDADERAMENTE NO PUEDE DECIDIRSE, HAGA UNA CRUZ
EN LA COLUMNA I (NDIFERENTE)

5. SI EN UNA PREGUNTA APARECEN VARIAS COSAS, JUZGUE POR LAS QUE MAS
CONOCE.
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Complete los datos personales requeridos en Ia hoja de respuestas.

Le gustaria:
Llevar registros exactos de entradas v salidas de dinero cn un libro de contabihidad.
Sumar o hacer problemas con la ayuda de maquina de calcular.
Hacer un inventario o lista de articulos en un negocio o depdsito y controlar la mercaderia que entra
y sale.
Manejar y cambiar dinero, hacer balances bancarios.
Tener todo en orden en estante, archivos, cajones, cajas, €lc.
Usar una maquina de escribir para hacer transcripciones o irabajos de copia.
Tomar taquigrdficamente un dictado.
Hacer mandados con eficiencia, guardar y conservar en orden recibos y papeles.
Atender el teléfono, brindar informacion requerida o recibir mensajes para olros.
. Decidir como deben ser archivados los papeles para poder encontrarlos répidamente.
Le gustaria;
. Conocer gente exirafia, actiar como guia y explicarles como fimciona algo.
. Conocer precios de articulos, niumeros de teléfonos u oiros datos o cosas de tal manera que en
determinado momento no s¢ necesite buscar mas mformacion.
Vender cosas u ofrocer servicios a la gente, explicando por qué les conviene comprarlos o
utilizarlos.
Ser puntual, cumplir con las citas, contestar las cartas, hacer informes o viajar por un itinerario
programado con antertoridad.
Hacer una campafia para nn candidato o para que se contribuya a una buena causa.
Redactar cartas comerciales, circulares de propaganda o avisos para publicar en periédicos.
Salir de compras y buscar las ofertas mas convenientes,
Organizar un club o sociedad, planear reuniones y encontrar una actividad para cada uno.
Planear trabajos, dirigir gente, 0 manejar un negocio con eficacia.
Aprender ¢l procedimiento para realizar una tarea y explicar a otros lo que se ha aprendido.
gustaria:
Bosquejar y cortar moldes en papel o madera para mucbles o partes de una maquina.
Hacer modelos de acroplanos, barcos, aparatos de radio, muebles.
Estadiar un diagrama o impreso para descubrir como se hacen acroplanos, radios, motores,
madquinas o como funcicnan.
Obtener medidas de piezas y herramientas usando regla, compas micrométrico, u otro aparato de
medicion.
Dar forma a metal o madera con torno, barreno, sietra, escoplo, tijeras, lima, u otras herramientas o
mAaquinas.
Desarmar una bicicleta, reloj, motor, u otra maquina, repararla y armarla nuevamente.
Manejar méquina eléctrica como taladro, impresora, tejedora o soldadora.
Aceitar y ajustar maquinarias para maniencrlas en buen fimcionamiento, tales como méaquinas de
coser, imotores eléctricos, automaviles o maquinarias de fabrica.
Manejar un auto o camién, pilotear un aeroplano ¢ una lancha a motor y entender su mecanismo,
Reparar tubos v cubiertas, parchando, vulcanizando, efc.
Ampliar su vocabulario para poder conversar micligentemenic con cieniificos, doctores, profcsores
u otras personas cultas.
Estudiar ¢l uso de elementos médicos, tales como rayos X, pruebas de sangre, inyecciones, dietas,
drogas, etc., para capacitarse en la lucha contra las enfermedades y ayudar a la gente a mantener la
salud.
Practicar vendaje, ligar heridas, hacer curaciones ¢ extraer sangre para analisis.
Practicar primeros auxilios, respiracién artificial, vendajes, traslados de personas heridas,
tratamiento de shocks, etc.
Escuchar a personas hablar sobre opcraciones o enfermedades, discutir detalles y métodos para

curar enfermedades o mantener la salud.



36.
37.

38.
39.

40.

41
42.

43.

b1}
52.

53.
54.

535.
56.

57.
38.
59.
60.

61.
62.
63,
. Hacer letreros atractivos o carteles ingeniosos para ser usados en propaganda.
65.
656.
67.
68,
69.
70.

7.
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Hacer una investigacion para obtener datos acerca de ingresos, salud, ocupaciones, eic, de la gente
y escribir registros e informes acerca de ello.

Buscar los hechos o leyes que se aplican a una situacton y probar por medio de una discusién légica
las opiniones sostenidas.

Ayudar a otros a arrcglar sus diferendos v aconscjarlos para prevenir futuros problemas.

Asumir la responsabilidad de ¢stablecer reglas, estatutos u orgamzar el trabajo para que oiros lo
hagan.

Visitar los hogares de gentc necesitada o que tiene problemas y ayudarles a conseguir ayuda
financiera, legal o médica.

Le gustaria:

Trabajar soldando cables, arreglando agujeros o utilizando un soplete para soldar.

Trabajar en el armado de piezas pequefias como las de un relg, radio, cerradura, 0 maquina de
COSer.

Poner marcos a laminas y cortar piczas de modo que encajen perfectamente como se¢ hace en
trabajos de ebanisteria.

. Escribir o imprimir con minuciosidad, hacer letras de letreros o carteles.
. Hacer grabados finos, grabar el agnafuerte, tallar, repujar o dar forma y terminacion a objstos de

piedra o metal.

. Poner cemento, colocar piedras o ladrillos, aplicar yeso o estucar.
. Usar martillo, sierra, cepillo, llave y taladro, escoplo, destomnillador, aparatos para trabajar en

caiicrias, elc.

. Trabajar en cerrojos, remaches o soldaduras de cables, soldar armaduras de metal trabajar en

construccién de edificios para oficinas, puentes de accro, torres o maquinas para lovantar pesas.

. Mantener en buen estado los equipos de calefaccion y cafierias de los edificios,
. Pintar, bammizar, o colorear muebles o articulos de madera.

Le gustaria;

Tener a su cargo nifios pequefios, ensefiarles y estudiar como ayudarlos del mejor modo posible.
Trabajar con jovenes de ambos sexos como lider o como maestro para aumentar sus conocimenios
y capacidades.

Discutir con individuos, hablar a grupos acerca del correcto modo de vivir, de pensar o0 sobre
creencias rehgiosas.

Practicar metbédicamente para ensefiar a ofras personas como practicar deportes, aumentar su
capacidad fisica, hacer ¢jercicios v diela para mantenerse bien,

Escribir criticas de libros o discutir con otros el valor de libro o articulos.

Descubrir en las personas qué capacidad ticnen para contestar un acertijo, intervenir en un juego o
responder un test.

Observar una persona trabajar y tomar notas sobre lo que hace y como lo hace.

Hacer horarios para usted y para los demas a fin de mejorar el trabajo.

Hablar a quien esta disgustado o descorazonado y tratar de mejorar sn estado de animo.

Hacer informes, escribir cartas, asistir 2 reuniones, leer diarios, etc. para obtener informacion sobre
sdalarios, horas de trabajo, gremios y otros hechos relacionados con las ocupaciones.

Le gustaria:

Hacer bosquejos de paisajes o pintar cuadros para mostrar la belleza de 1a forma y ¢l color.

Tomar fotografias de escenas que pueden ser vendidas a diarios y revistas.

Diseiiar v pintar vestuario para diferentes tipos de personas.

Corrcgir historietas o bosquejos humoristicos de gente o de animales.

Corregir escritos hasta lograr que expresen con claridad lo que se quiere decir.

Presentar a un conferenciante o dar una charla sobre un tema de importancia, ante un anditorio.
Escribir articulos para un diario escolar o local de acuerdo con las instrucciones del editor.

Escribir una obra de teatro, guidn radial o novela.

Representar un pequeiio papel en una obra, adoptando la apariencia y la voz caracteristicas del
personaje.

Le gustaria:

Coleccionar, disponer piezas cuidadosamente y escribir en etiquetas sus nombres correctos.



83.
6.
7.
88.
89.
90.

91
92,
93.
94.
95.
96.
97.

98.

99.

100.

101.
102.
103.
104.

105.
106.
107,
108.
109.
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. Aprender ¢l uso de sistemas de archivo, indices, cddigos y tabuladores como los usados en

bibliotecas, laboratorios, archives de impresiones digitales u oficinas pablicas.

. Describir expernimentos atilizando bechos y nameros encontrados en lecturas e investigaciones.
. Resolver problemas aritméticos o algebraicos utilizando una regla de célculo, hacer porcentajcs,

hacer graficas, mapas o tablas estadisticas.

. Llevar durante varios meses registros dianos del movimiento de las estrellas, del tiempo u otros

hechos cientificos.

. Hacer planes de trabajos completos y detallados para un invento.

. Experimentar con tubos, baterias, transformadores, motores, ¢tc. para saber mas sobre electricidad.

. Disefiar un sistema especial de calefaccion, luz, ventilacion, etc. para un edificio.

. Calcular la medida y resistencia de vigas, losas, bloques de cemento, ete. para soportar ciertos pesos

O presiones.

. Constrair un modelo o pieza de un aparato de laboratorio utilizando 1n disefio o diagrama.

Le gustaria;

. Distribuir almécigos de plantas en senderos, estanques y cercos de arbustos para su propio jardin o

el de otro.

. Crear o mventar algin discfio que sea original y practico.
. Comparar obras de arte de pintura, escultura o arquitectora para conocer las diferentes escuelas y

sus rasgos caracteristicos o distintivos.

. Arreglar una habitacion en armonia de colores, muebles y decoracion, colgar cortinados y colocar

flores o luces para lograr efectos artisticos.
Hacer planos para casas, jardines caminos o edificios pablicos.
Hacer critica comparativa de programas de radio o ielevision, operas, conciertos 1 oiras
representaciones piblicas.
Formar parte o dingir una orquesta, banda, coro, club estudiantil u ofra organizacion musical.
Escribir misica, componer tonadas o armoniag en €l piano.
Interpretar o dirigir danzas ritmicas, folkloricas, ballets, zapateo u otros tipos de danza.
Cantar solos vocales o brindar una audicién pablica de piano, érgano, violin u otro instrumento.
Le gustaria:
Usar un microscopio para ver ¢cémo son las cosas y hacer dibujos de lo que se ve.
Abrir o disecar flores, semillas, insectos o pequefios animales para ver como son.
Experimentar con plantas vivas para conocer sus formas de crecimiento.
Experimentar con insectos o animales para aprender acerca de las enfermedades v procesos de vida.
Aplicar pruebas a las personas y registrar los resultados para demostrar sus diferencias.
Experimentar con sustancias quimicas, combinando diferentes matertales para ver qué se forma.
Planear como pueden usarse sustiiutos del metal, madera, goma, papel, cte. en artesanias o trabajos
COMINES.
Trabajar en una mina o fundicién y aprender como se extraen los minerales y como se producen los
metales.
Trabajar en un yacimiento petrolifero o refineria y conocer todo lo posible acerca de métodos de
perforacion, bombeo y refineria.
Examinar capas de terrenos para saber como esta formada la tierra y c6mo estan depositados los
minerales, piedras preciosas y otras sustancias.
Le gustaria:
Hacer un huerto, cultivar, regar, combatir plagas.
Cosechar, limpiar, clasificar y embalar frutas o verduras.
Arar la tierra, plantar y cosechar en una granja.
Culuvar frutillas, uvas u otras frutas pequefias, cortar sus ramas muertas, poner soportes para que
crezcan bien, ¢te.
Trabajar en una granja a cierta distancia de la cindad.
Criar pollos, patos, pavos, conejos o pichones para vender.
Criar peces 0 ranas en estanques o riachos.
Criar animales peleteros o cazarlos con trampas para vender sus picles.
Pescar peces con redes o barcos en fagos o ¢n ¢l mar, para vender.
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Criar animales de pedigree llevando los regisiros correspondientes, prepararles el alimento
apropiado, curar sus ¢nfermedades, entrenarlos y mantenerlos limpios y bien cuidados.

Le gustaria:

Cortar arboles y aserrar leiia y tablones.

Usar tijeras o sierras de podar para dar forma a arboles, vides o cercos vivos.

Cavar zanjas para riego, reparar cercos, limpiar depodsitos v hacer otros trabajos fisicos par
manicner un lugar en buenas condiciones.

Plantar arboles y estudiar su cultivo, nego y cuidado.

Limpiar matorrales y quemarlos, arrancar raices y mantener el terreno limpio.

Cuidar y alimeniar vacas, caballos ¢ cerdos, manteniendo los establos v pocilgas limpios y los
animales en buenas condiciones.

Elegir ganado bovino o caballar u otros animales para seleccionar ¢l mejor de raza.

Llevar rebafios de vacunos o de ovejas a campos de pastoreo y engordarlos para &l mercado.
Ordefiar vacas, colar y descremar la leche, hacer manteca y queso.

Medir y mezclar alimentos para vacas, darles la adecuada cantidad de heno, cereal o granos
molidos.

Le pustaria:

Hacer irabajos domésticos por un sueldo, tales como lavar la vajilla, hacer camas, limpiar, lavar v
planchar ropa.

Cocinar en confiterias o restaurantes.

Atender las mesas de un hotel o café, servir en una loncheria de paso o en un mostrador.

Plancar memis para un restaurante, preparar y disponer todo para un banquete, ver qiie cada mcsa
esté debidamente arreglada.

Atender las cuestiones domésticas de ofra persona, pagar cuentas, arreglar sus asunios, sociales,
planear ias comidas o tomar a su cargo el manejo de una casa.

Cortar, lavar y peinar el cabello, bacer tratamientos faciales o trabajo de manicure.

Dar masajes, rayos o tratamientos cléctricos ordenados por un médico.

Cuidar y atender debidamente a una persona enferma, servirle la comida en la cama y mantener
todo himpio.

Atender a los pasajero de un tren o de un colectivo, servirles comida, satisfacer sus requerimientos
v auxiliarlos cuando no se sientan bien.

Atender un gimnasio o balneario suministrando ropas, toallas, roperos, ctc.

Le gustaria;

Actuar como guardavidas en una playa o balneario.

Ser conserje en un campamento,

Ser acomodadora de teatro o guia en un edificio pablico.

Ser policia (femenina).

Ser enfermera (o).

Hacer ropa de medida, probar, reformar, coser, tratando siempre de complacer al cliente.

Hacer y exhibir sombreros para Ia venta.

Exhibir o desfilar con modelos ante posibles compradores.

Hacer limpieza o arreglo de ropas para otras personas.

Estar a cargo de un guardarropa, seleccionar la ropa que deben usar otras personas.
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APENDICE 2

INVENTARIO DE PREFERENCIAS PROFESIONALES
Del Inventario de Preferencias Ocupacionales de Ralph y Paul Brainard

Revision (1996) actualizada y adecuada a estudiantes de preparatoria
Por Maria de Lourdes Ramirez Martinez.

INSTRUCCIONES

Esto no es un test, es un cuestionario acerca de lo que a usted le agrada o le
desagrada. El proposito de este Inventario es ayudarle a encontrar qué tipos de estudio y
ocupaciones, serian mas interesantes para usted. Si contesta estas preguntas con franqueza
y atencién, los resultados pueden ser una gran ayuda para usted apoye su eleccion
profesional y su posible incursion laboral en alguna de las sub-areas o profesiones
referidas.

Debera marcar sus respuestas trazando una cruz en la columna que corresponda. En
la columna MD, si le desagrada mucho la tarea descrita. En la columna D, si le desagrada
un poco; en la I, si le resulta indiferente o si sabe muy poco acerca de dicha tarea como
para sentirse atraido o no por ella. En la columna A, si le agrada un poco y ¢n la MA, st le
agrada mucho o no le interesa.

Aqui hay dos ejemplos que ya han sido marcados:

LE GUSTARIA: MA A I D MD
1. Observar un partido de fatbol X
2. Escuchar mmisica clasica. X

A la persona que ha marcado de esta manera le gusta mucho observar partidos de
fitbol v ni le gusta ni le disgusta escuchar misica.

Tenga presente las signientes indicaciones:

TRABAJE RAPIDAMENTE, NO HAY LIMITE DE TIEMPO, PERO NO SE DEMORE DEMASIADO EN
CADA PREGUNTA.

SI LA TAREA MENCIONADA, ALGUNAS VECES LE AGRADA Y OTRA NO, CONTESTE LO QUE
SIENTE RESPECTO A ELLA EN ESE MOMENTO.

SINUNCA HA REALIZADO LA ACCION MENCIONADA, TRATE DE PENSAR HASTA QUE PUNTO
LE GUSTARIA HACERLA.

SI CONOCE TAN POCO LA ACTIVIDAD CITADA, QUE NO PUEDE FORMARSE UNA OPINION O SI
VERDADERAMENTE NO PUEDE DICIDIRSE, HAGA UNA CRUZ EN LA COLUMNA 1
(INDIFERENTE).

S. SIEN UNA PREGUNTA APARECEN VARIAS COSAS, JUZGUE POR LAS QUE MAS CONOCE.

@ b~

s
h
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Complete los datos personales requeridos en la hoja de respuestas.

p—

10.
11.

12.
13.

14.
1.
l6.

17.
i8.

19.
20.
21.
22
23,
24,
25,

26.
27.
28.
29.
30.
31
32,

3.
34,
35.

Le gustaria;

Llevar registros exactos de ingresos y egresos de dinero en un Archivo Contable de un negocio.
Crear Sistemas de Informacior, utilizando recursos computacionales que agilicen las actividades
contables,

Laborar en un banco, tomando en cuenta el caricter cambiante del Sistema Bancario y de los
sistemas financieros.

Revisar (auditar) las actividades contables, fiscales v de informatica de determinada institucion
piablica o privada que lo requiera.

Trabajar como Controlador de Presupucstos en una Empresa Pablica.

Conocer como coordinar la relacion de recursos humanos y materiales para obtener el mas alto
aprovechamiento de los mismos.

Explicar a otrog el procedimiento para realizar con mejores resultados, determinada tarea o
funcion laboral.

Obtener nformacion sobre salarios, horas de trabajo, gremios, prestaciones, etc. de los
trabajadores.

Asumir la responsabilidad de establecer los derechos y obligaciones en la organizacion laboral
de los empleados.

Utilizar las computadoras como herramientas en el proceso administrativo.

Vender articulos u ofrecer servicios, tratando de convencer porqué conviene utilizar eses
articulo o servicio ofrecido.

Conocer las herramientas para elaborar una estrategia financiera qne mejore el manejo de los
recursos monetarios en el pais.

Planear una estrategia publicitaria para introducir un producto nusvo ¢ reformado en el
mercado.

Determinar, controlar y dar seguimiento a los costos de los articulos en el mercado.

Aplicar en forma optima los recursos financiero de un organismo pablico o privado.

Estudiar la Anatomia, Fisiologia (funcionamiento de los drganos) y patologia (estudio de las
enfermedades) realizando diseccion (cories) en los cadaveres del Anfiteatro, sin sentirse mal,
Evaluar y administrar Programas de Alimentacion y Nutricién en las personas para mejorar su
calidad de vida.

Cuidar y atender debidamente a personas enfermas, servirles la comida en la cama, supervisar la
higiene v aseo del lngar.

Atender 2 un paciente herido en la sala de emergencias.

Efectuar o participar en una intervencion quirirgica en la sala de operaciones.

Hacer dibujos de maquinas o locales industriales.

Estudiar un diagrama para descubrir como se consttuyen las maquinas o motores.

Disediar proyectos de Construccidn, haciendo uso racional de los energgéticos.

Trabajar en el discfio v fabricacion de Ia indusiria mueblera.

Ofrecer servicios de proyecto de interiores aprovechando los recursos ambientales como: la
acustica, iluminacién, color, etc.

Desarmar un motor, repararlo y armarlo nuevamente.

Dar forma a metal 0 madera empleando ¢l torno, sierra, barreno, escoplo, lima, etc.

Organizar v dirigir mstalaciones de una planta mdustrial.

Ajustar maquinarias para mantenerlas con adecnado funcionamiento.

Trabayar en el departamento de produccién de una Fabrica de aparatos electrodomeésticos.
Aprender c6mo se debe efectuar la limpieza bucal.

Diagnosticar, tratar y prevepir los problemas mas comunes de la salud bucal como la caries, por
ejemplo.

Efectuar cficientemente prétesis de coronas v puentes.

Realizar operaciones dentales.

Trabajar como Dentista infantl.
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Estudiar la conducta humana y la personalidad de los individuos para ayudarles
profesionalmente en sus problemas y desajustes emocionales como las consecuencias del siress,
la depresidn, la neurosis, etc.

Descubrir en las personas, qué aptitudes ¢ intereses poseen para orientarlos en su decision
ocupacional.

Trabajar en una Clinica Psiquiatrica, atendiendo a pacientes con graves desordenes mentales y
fuertes trastornos de fa personalidad.

Atender periodicamente (1 o 2 veces por semana) por up tiempo, a personas gue han vivido un
mal trato fisico, psicologico o sexual.

Trabajar ¢n un departamento de scleccién de personal, aplicando estudios psicométricos a los
solicitantes para ubicarlos adecuadamente en determinado puesto.

Conocer, evaluar y seleccionar equipo computacional.

Programar procesos administrativos en Sistemas de Computacion.

Mejorar los procesos productivos, aplicando la tecnologia computacional.

Crear estrategias para simplificar las actividades en un area de trabajo, mediante ¢l desarrollo
computacional.

Orientar fa wformitica mas al usuario final, para logra que obienga mayores beneficios,
ejemplo, el cliente, el paciente, el estudiante, etc.

Saber manejar la maquinara de la construccian

Saber calcular la estructura de¢ wma constriaccion, sus instalaciones cléctricas, sanitarias, do
servicio, iluminacion, ventilacion, eic.

Poner cemento, colocar blocks o ladnllos.

Realizar Proyectos Constructivos habitacionales, urbanos o comerciales.

Trabajar en la construccion de pucntes de acero, ejes viales, carrcicras, antopistas, etc.

Impartir conocimientos a aquellas personas que no los tienen.

Tener a su cargo niiios pequeiios para enseitarlos a leer y escribir.

Hablar a grupos acerca del correcto modo de vivir, reforzando los valores morales de una
sociedad.

Emplear la Educacion Artistica para estimular la creatividad en los alumnos.

Impartir una asignatura determinada a grupos de estudianies de secundaria u otro aivel,

Practicar con regularidad uno o mas deportes de tu preferencia.

Participar en competencias de alguna rama deportiva.

Plancar y organizar actividades de educacion fisica en centros recreativos y clubes deportivos.
Conocer la reglamentacion vy leyes de arbitraje que rigen en las competencias deportrvas.

Impartir Educacion Fisica Especial a personas discapaciadas, de nacimiento o por
traumalismos.

Aprender los conocimientos basicos de la energia eléctrica.

Instalar un contacto eléctrico.

Conocer los sistemas de aprovechamiento de la energia solar, hidraulica y geotérmica,

Manejar maquinas y motores eléctricos para lograr un buen funcionamiento de fos mismos.
Labora en la gencracion y distnibucion de la energia eléctrica.

Llegar a conocer la distribucién de la energia eléctrica y su transmision al usuario.

Trabajar en empresas de equipos para comunicacion (Radio, Beep, Telefonia celular, etc.)
Laborar en ¢l area técnica de transmmision de un canal de televisién.

Practicar en laboratorios de¢ investigacion electronica,

Estar a cargo de un importante sector poblacional que recibe servicio telefénico.

Partictpar en campaiias contra la Delincuencia Juvenil.

Defender legalmente a una persona que injustamente le han quitado una propiedad.

Representar juridicamente a una empresa.

Fungir como juez en un juzgado de lo familiar.

Conocer los problemas sociales y psicologicos relacionados con la criminalidad, sus causas,
prevenciones y aplicacion de la ley.

Trabagar en Ja elaboracion y emision de mensajes periodisticos.

Plancar, organizar y dirigir campafias publicitarias, utilizando técnica pictéricas, fotograficas,
psicoldgicas, etc.
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Trabajar para una Agencia Noticiosa.

Llegar a conocer eficientemente las Relaciones Publicas en una Empresa Privada o Pablica.

Tener los conocimientos necesarios para redactar guiones de cine, radio, television vy
documentales.

Estudiar y administrar los Recursos Naturales (Agricolas, Citricolas, Pesqueros, Forestales,
etc.).

Conocer cOmo se elaboran los programas de conwol de plagas y enfermedades en la salud
humana, ammal o vegetal.

Estudiar la mcrobiologia de los alimentos, agua y medicamento.

Aphcar los conocimientos de Bacteriologia en el sector agricola, farmacéutico, quimico y
ambiental para obtener bienes y servicios para la comunidad.

Duseiiar y evaluar procesos productivos en las Industrias Agropecuarias y de Alimentos.

Resolver problemas de matematicas, consultando tablas de logarttmos.

Mustrar problemas geométricos con ayuda de las escuadras, regla T, y el compés.

Disefiar y aplicar modelos matematicos para la solucion de problemas en los sectores
productivos ¥ de servicio.

Llegar a conocer el proceso del método cientifico para participar en Centros de Investigacion, en
la divalgacién de la Ciencia y 1a Tecnologia.

Conocer los procesos de enscitanza-aprendizaje para trabajar en la Docencia de las mateméticas
en los niveles medio superior y superior,

Intervenir en la prevencidn y tratamiento de Ia problematica familiar.

Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos,

Participar activamenic en Programas de Educacion Social (Prevencion de Enfermedades,
Planificacion Famliar, Epidemias, Alimentacién Adecuada, etc.).

Elaborar y desarrollar programas de Bienestar Social en sectores poblacionales con problemas
socioeconomicos (Reparto de Alimentos, Libros, Becas, Anteojos Regalos, Servicio Medico,
etc.).

Trabajar en un orfanato brindando la atencion debida a bebés y nifios desamparados.

Capacitarse en el dominio del inglés.

Aprender varios idiomas, francés, aleman, ruso, japongs, ctc.

Trabajar como intérprete en radio, prensa y television como enlace con Agencias Noticiosas
Extranjeras.

Desempeiiarse en Industria Turistica, Hoteleria, Agencia de viajes.

Laborar en empresas que requicran de las negociaciones mfcrmacionalcs, para efectuar, por
ejemplo: compra de materias primas, seleccion y adquisicion de maquinaria, venta de mercancia,
€ic.

Estudiar el espectro luminoso de la luz.

Conocer las teoria y leyes que explican la composicién de la matenia y de los fendmenos fisicos.
Crear sistemas o aparatos al servicio de la medicina.

Disenar equipo para la automatizacion y control de procesos industriales.

Participar en la divulgacion de la Fisica, como Docente en Institutos Tecnolégicos,
Umversidades o Escuelas Preparatorias.

. Estudiar los compuestos organicos al realizar Analisis Clinicos (sangre, onna, heces, eic.) para

favorecer la salud de los seres vivos.

. Crear mediante la experimentacién, nuevos productos farmacéuticos.
. Establecer normas y sistemas de calidad en la produccién de cosméticos y articulos de limpieza.
. Asesorar sobre procedimientos orentados a la evaluacion y control de la contammacion del

medio ambiente,

. Trabajar en el procesamiento quimico y nuiricional de una linea de Alimentos y Bebidas.

. Hacer bosquejos de paisajes o pintar cuadros para mostrar la belleza de la forma y el color.
. Hacer letreros atractivos o carteles ingeniosos para ser usados en propaganda.

. Drbujar historietas o bosquejos humoristicos de gente o amimales.

. Tomar fotografias para ilustrar periddicos y revistas, tomar videos vy editarlos.

Modelar con las manos o esculpir, para formar creativamente un objeto o figura.

. Expresarme con facilidad en clase o ante otro grupo de personas en foros y debates.
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Leer los Clasicos de la Literatura ¢ leer obras literarias.

Ser escritor de temas determinados: poesia, novelas, politica, religidon, teatro, articulos
periodisticos.

Representar un papel en una obra, adoptando la apariencia, la voz, gesticnlaciones y
caracleristicas del personaje.

Escnibir criticas de libros a discutir con otros el valor o 1a calidad literaria de hibros y articulos.
Plantar arboles o granos y estudiar su cultivo, riego y cnidado.

Planear la construccién de presas para conservar el agua necesaria para el riego en época de
sequia.

Estudiar como mejorar las semilla para los cultivos.

Saber utilizar adecuadamente los abonos y fertilizantes.

Trabajar en empresas (oficiales o particulares) productoras de fertilizantes, insecticidas,
maquinaria agricola, scrmillas, etc.

Conocer las pnincipales especics ganaderas y sus sistemas de explotacion,

Estudiar las técnicas de ¢6mo mejorar la conservacidn y reproduccion de los ammales (ganado,
aves, peces, efc.)

Criar pollos, pavos, congjos, para la Industria Alimentaria

Ordeiiar vacas, colar y descremar 1a leche, para elaborar queso y mantequilla.

Asesorar en la atencion, manejo y explotacion de sus animales a propietarios de ranchos,
ejidatarios, ganaderos v a las industrias rurales.

Dingir proyectos de construccion en forma eficiente.

Seleccronar y aplicar materiales ornamentales arquitectonicos.

Disefiar escenarios para representacionss teatrales,

Asesorar a empresas publicas o privadas, responsables del sector de la constraccidn.

Trabajar en proyectos urbanisticos, ordenando los espacios de 1a ciudad, zonas de trabajo, de
vivienda, de recreacion y sistemas viales.

Cantar como solista.

Formar parte o dirigir una orquesta, banda, coro alguna otra agrupacion musical.

Escribir musica, componer tonadas.

Ejecutar instrumento(s) mmsical(es), como la guitarra, piano, érgano, bateria, eic.

Interpretar o dirigir danzas ritmicas, ballets folkloricos, zapateo u otros tipos de danza.
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RESULTADOS DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre: MARIBEL HERNANDEZ SILVA

Edad: 22 afios

Grupo: 40

Sistema: ESCOLARIZADO

Semestre: 4

Aplicé y revisé: Lic. Lourdes Ramirez Martinez

Fecha: Sept/11/1998

PUNTAJE INTERES AREA DE ESTUDIO
20 [ARTES ARTISTICO (FORMA COLOR)
20 | CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES | EDUCACION
19 [COMERCIAL ADMINISTRACION
18 | ARTES ARQUITECTURA
17 |CIENCIAS DE LA SALUD DEPORTES
17  |CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES | TRABAJO SOCIAL
16 |CIANCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |LEYES
12 |INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS COMPUTACIONALES
12 CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA
12 [COMERCIAL ECONOMIA '
12 | ARTES LITERATURA Y EXPRESION VERBAL
12 |INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
11 | CIENTIFICO Fisica .
11 [CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES | CIENCIAS DE LA COMUNICACION
11 |COMERCIAL CONTABILIDAD
11 |ARTES MUSICAL ,
10 |INGENIERIA Y TECNOLOGIA CONSTRUCCION E INGENIER{A CIVIL
10 |CIENTIFICO QUIMICA . ]
9 CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA ENFERMERIA NUTRICION
8 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |IDIOMAS
7 CIENCIAS DE LA SALUD ODONTOLOGIA
7 CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRICULTURA
6  |INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA MECANICA
6 INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA ELECTRICA
6 INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
5 CIENTIFICO BIOLOGIA
5 CIENCIAS AGROPECUARIAS PECUARIO
6 CIENTIFICO MATEMATICAS

HOJA DE RESULTADOS PARA EL ALUMNO




173

APENDICE 3

MATERIAL DEL INVENTARIO DE INTERESESPROFESIONALES
[IP REVISION 2001
POR MARIA DE LOURDES RAMIREZ MARTINEZ

Contendido Pagina
3.1 Manual. . . . . ... oL 174
3.2 Instrucciones y cuestionario. . . . . . . . . . . oottt i 183
33 Hojaderespuestas. . . . . . . . . . . .. .. ... 189
34 Clavederevision. . . . . . . . . . ..o o 190
3.5 Registro en word para obtener resultados. . . . . . . . ... ... ... 191

3.6 Ejemploreportederesultados. . . . . . . .. ... ... ... 192



174

I.EP.

INVENTARYO DE
INTERESES
PROFESIONALLES

24
MANUAL

ACTUALIZACION Y ADAPTACION

DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS
OCUPACIONALES BRAINARD (70') POR i
MARIA DE LOURDES RAMIREZ MARTINEZ

Monterrey, N.L., México.

Diciembre 2001




175
APENDICE 3

I X P

28 |

IINVENTARIO DEINTERESES PROFESIONAILES

Preparado por MARIA DE LOURDES RAMIREZ MARTINEZ

En investigacién auspiciada por ka Secretaria de Desarrollo Magisterial
de [a Unidad de Integracion Educativa en Nuevo Leén

I. Introduccion

El HP, Inventario de Intereses Profesionales es un instrumento que explora y mide iniereses hacia
profesiones y estilos de trabajo, es producto de revision en una investigacion institucional en la
actualizacién del Inventario de Preferencias Qcupacionales de Ralph y Paul Brainard, traducido y empleado
en México v en la region en la década de los setenta.

El estudio surgio de la necesidad de disponer de un instrumento adecuado a personas que desean
ingresar a una profesion, actualizado a las carreras existentes en la region, también integra la exploracion de
algunos eslilos de trabajo esperados en el desempeiio prolesional del campo laboral, como complemento en
la deteccion dc intereses profesionales. La utilidad del IIP se dirige a beneficiar labores de asesoramiento
ocupacional y laboral, especificamente:

* Al usuario, el estudiante que concluiria el bachillerato, como una accion refllexiva en la eleccion
profesional por definir o conlirmar.

* Los profesionales dedicados a tareas de orientacion profesional y orienlacion al trabajo, desde el nivel
académico.

* Los profesionales dedicados a [a ubicacion ocupacional, seleccion y promocion de personal.

Se vislumbra por los rapidos avances cientificos y técnicos, la reconocida importancia que proyecta la
adecuada eleccion profesional, en la funcion primerdial que desempefian [os intereses en €l logro y
experiencia de salisfaccion personal en el trabajo.

1. Marco Teérico del 1IP

La psicologia como ciencia estudiz la naturaleza humana, la personalidad que explica la suma tolal
de cualidades, rasgos, comportamientos v atributos fisicos que sefialan a una persona como individuo tnico.
Los infereses son caracieristicas de la personalidad tipo afectivo, son inclinaciones personales hacia
diferentes aspectos de la vida, entre ellos la vocacién algo innato y los intereses que pretenden wuna
ocupacion,

De los trabajos de evaluacion e investigacion de algunas teorias de la personalidad, emergieron
esludios no en gran cantidad, de los intereses relacionados con elecciones ocupacionales, como puede
apreciarse en la Tabla 1.



