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INTRODUCCION



La Tesis de grado que conforma las siguientes paginas, tiene su razén de ser en
motivos profesionales muy particulares de la suscrita, destacando en primer término la
necesidad de lograr obtener el titulo que me avale con ¢l caracter de Maestra en el arca
laboral, sin resultar menos importante, que el presente trabajo, es el resultado no sdlo de
la lectura como estudiante de los textos de derecho del trabajo de los mas diversos
autores; sino principalmente es producto de mi desempeiio como servidora publica en la
Junta Federal y Local del Trabajo, asi como de la practica docente en el Centro de
Estudios Universitarios y en la propia facultad de nuestra Alma Mater.

El gjercicio profesional de dichos Tribunales, estimo me ha abierto la posibilidad de
estructurar un ftrabajo como el presente, el trato con abogados de diferentes
generaciones, me ha hecho pensar en la necesidad de ir al rescate en la precisién de
algunos conceptos fundamentales de nuesira ciencia, particularmente los relativos al
Derecho Procesal del Trabajo.

Bajo esec contexto, era importante abundar el estudio del papel que guardan los
principios generales del Derecho Procesal del Trabajo en la actualidad, cual ha sido su

origen, describir su esencia, la manera como fueron consignados en la Ley Laboral, su
2



relacién con otros conceptos, su utilidad y trascendencia, su difusién y su no menos
cuestionada obligatoriedad.

Con la pretension de que este esfuerzo pueda llegar a considerarse como un trabajo
intelectual organizado, procediendo con el obligado error en la exposicidn, dejo
constancia de haber seguido el método inductivo a través de las particulares ideas de sus
mas distinguidos exponentes, hasta arribar a las conclusiones que a mi juicio habran de
ponerse a su recta consideracién; asimismo, procediendo con razonada deduccién he
acudido a la normal general abstracta ¢ impersonal de observancia obligatoria para llegar
€1l mi opinidn, a otras no erradas conclusiones; sin desdefiar desde luego, ¢l proceder
cientifico y sintético con la obligada investigacién de campo, para imprimir en este
trabajo a la par de valiosas opiniones un orden, que haga comprensible y logico la
propuesta de este estudio como lo pretendo ante Ustedes, al distraerlos con este bosquejo
de ideas al haber sembrado en mi la semilla de la investigacion cientifica.

Para ello, hubo la necesidad sin duda, de recurrir a las obras doctrinales y juridicas
expuestas a mi juicio, por los mas destacados autores en la materia, entre los cuales
destaco a los grandes maestros, que por su gran frayectoria en ¢l ambito laboral,
sobresale y sirven de sustento para el presente estudio, citando enire otros al Lic. Nestor
de Buen Lozano, Trueba Urbina y Trueba Barrera, Climent Beltran, Francisco Ross,
Jesus Castorena, Miguel Angel Burell; los cuales entre otros con sus obras, sirvieron de
base para la realizacion del presente trabajo, a efecto de poder determinar la concepcion
de principios, desde el punto de vista de su filosofia, invocando las diversas corrientes
que sustentan su origen, a fin de determinar su acepcidn, entendiendo su esencia y poder

lograr una clasificacién, especificamente los del Derecho Procesal Laboral, recurriendo,



entre otras cosas para ello, a la exposicion de motivos de la reforma de dicho dispositivo
en 1980, analizando basicamente el articulo 685 y profundizando en su operatividad.

Resumo este trabajo en la necesidad de recordar la importancia y trascendencia de los
principios que animan el Derecho del Trabajo.

Destaco la conveniencia de su manejo con propiedad por quienes han de aplicar la ley
o bien por aquellos que han de invocarlos en apoyo de sus pretensiones legales.

Afirmo sin lugar a dudas, su verdadera y legal existencia, como instrumento que
revisten de calidad moral y legal los fallos, para tranquilidad de quienes acuden en
demanda de justicia a los Tribunales de Trabajo.

Sostengo finalmente que, en tanto nos olvidemos de su existencia, perdemos de vista
uno de los cimientos mas fuertes que sustentan el Derecho Laboral Mexicano.

De lo anterior, este Honorable Jurado, podra apreciar que el estudio que se aborda es
de sumo interés en nuestro en nuestros tiempos, en los que la practica cotidiana tiende a
confundir el verdadero alcance de los principios generales de derecho que orientan ¢l
procedimiento laboral en detrimento de su calidad.

Solo espero que la inquietud que me anima sea entendida por mi H. Jurado,
agradeciéndole de antemano su sana critica y sus sabios consgjos, que habra de vigorizar

el ¢jercicio profesional de la ciencia que por vocacion elegimos.



I. LLOS PRINCIPIOS Y SU FILOSOFIA.



A. EL JUSNATURALISMO

Los conceptos de la razon y de la historia tienen un papel principal en la concepeion

del jus naturalismo.

1. CONCEPTO.

Definir lo que es el derecho natural constituye un verdadero problema, sin embargo,
invocando a los tratadistas méas sobresalientes al respecto trataremos de dar la acepcidén
mas acertada al respecto:

Wolf, nos sefiala que: “El problema del derecho natural es propio y especifico de

cada hombre y nadie sabe nada seguro sobre él, pero todo mundo siente con seguridad

que existe”. !

! Erik Wolf, £I problema del Derecho Natural, 2* Ed.. Ariel, Barcelona, 1960, P. 18.



Para Hugo Grocio €l derecho natural es: “Un dictado de la recta razdn que indica un
acto segin sea o no conforme a la naturaleza racional y social, tiene una cualidad de
necesidad moral o de bajeza moral”. ?

Por su parte Thomas Hobbes sostiene que el derecho natural: “Es el dictado por la
recta razon que hay en los otros acerca de aquellas cosas que han de hacerse u omitirse
para la conservacién constante de la vida y de los miembros”. >

Al respecto nos sefiala Garcia Maynez que: “Las posiciones Jusnaturalistas se
caracterizan por el aserto que el derecho vale y obliga, por la bondad o justicia
intrinsecas de su contenido”. *

Georges Renard expresa que: “El conjunto de orientaciones directivas del derecho
natural, mas que un sistema de soluciones es un conjunto de principios que logran
unidad, supremacia, evidencia y universalidad en el tiempo y en el espacio como notas
que son del mismo”. >

Preciado Herniandez nos sefiala: "Que en el pensamiento filoséfico tradicional, el
derecho natural es ¢l conjunto de criterios y principios inmediatamente comprensibles y

derivados de la naturaleza del hombre que éticamente sirven de fundamento a una

. T . 6
orientacion juridica histdrica”.

2 Citado por De Jure Belli ac pacis, Lib. 1, 110, 1.

* Lwis Recasens Siches. Nueva Filosofia de Interpretacion del Derecho. 2°. Ed.. Porrua, S.A. México,
1973, P. 52.

* Eduardo Garcia Maynez. Opus. Cit., P.P. 128 y 143

* Lombardo Gonzalez Diaz. Compendio de Historia del Derecho. Ed. Limusa. México, 1975, PP. 127-128
¢ Sergio T. Azua Reyes. Los principios generales de derecho. Editorial Porrua, S.A. Av. Repuablica
Argentina, México. 1986. P. 633.



Para Alfred Verdross el derecho natural: "Trata de los principios y normas que deben
regir la vida del hombre en la sociedad civil (El Estado), para que pueda realizar su
destino moral”. ’

El derecho natural es un derecho racionalmente establecido no creado histéricamente;
representa lo permanente, lo constante, lo etemo, 1o universal y absoluto; en suma, lo
racional y tltimo en la determinacion juridica. La concepcidn del derecho natural se liga
con la raiz filoséfica del derecho de ésta manera: Filosofica es la consideracion natural y
universal, pues la ultima raiz filoséfica de la consideracion juridica y el problema innato
filos6fico de la jurisprudencia es el derecho natural, ya que se trata de la perfecta
expresion o version de la vida juridica.

En el derecho natural no se esta apuntando a la juridicidad de los principios, sino que
se estd apuntando a lo ideal de lo justo, es decir, el derecho natural pretende ser lo jusio
permanente, de encarnacion del ideal de justicia inspirador de unos u otros derechos
naturales.

Todo derecho natural aspira a redactar normas justas, absolutas y permanentes, que
sirvan de criterio para la efectuacion o el establecimiento del derecho positivo.

Lo natural de €l esta en que no interviene la voluntad del hombre y en la
espontaneidad o necesidad de su establecimiento y de su modo de existencia. No estd en
los hombres optar o no por los principios del derecho natural, sino que le es impuesto y
forzoso ese derecho.

Los principios de Derecho Natural son tan justos desde un punto de vista natural,

como los principios matematicos son verdaderos.

7 Alfred Verdross: Abendlandische Rechtsphllosophie, 1958, P. 248



La fundamentacion teolégica del derecho natural, hace depender la existencia del
principio de lo justo en general, de una ley etema que, por reflejo, produce los principios
de la justicia para los hombres en general.

Lon L. Fuller sostiene: "La naturaleza de la que se han derivado los principios
universales ha s1do la naturaleza del cosmos, o de Dios, o de la sociedad y de la historia,
pero mas frecuentemente lo ha sido la naturaleza del hombre como ser racional". 8
Sosteniendo a su vez que a pesar de todas las divergencias, hay una idea comun a todas
las escuelas del derecho natural: La creencia en que existen algunos principios
universalmente validos que gobiema la vida del hombre en sociedad, principios que no
han sido creados por el hombre, sino que son descubiertos principios verdaderos, que
son obligatorios para todos, incluse para aquellos que no pueden o no quieren reconocer

su exigencia.

2. EVOLUCION DEL DERECHO NATURAL.

a. EL DERECHO NATURAL EN GRECIA.

EI pueblo Griego fue €l primero en observar que entre los diferentes pueblos existia
una gran variedad de leyes y costumbres, por lo que se preguntd por la existencia de
principios generales rectores, permanentes y uniformes, validos para cualquier tiempo y
lugar. “Algunos pensaron que el derecho y la justicia eran producto de meras
convenciones, pero otros, los mas destacados, pensaron que en la naturaleza humana hay

elementos que son iguales en todo tiempo y lugar, asi como otros que son cambiantes.

* Lon L. Fuller: A. Rejoinder To Professor Nagel 3 Natural Lao Forum, 84, (1958)



El permanente y uruversal Phycis (naturaleza) es la expresion de la constitucidn fisica,
mental y moral comun a todo ser humano; ¢l elemento variable, nomos (convencién), si

es creado por €l hombre™. ?

b. ESPLENDOR DE LAS DOCTRINAS DEL DERECHO NATURAL.

La escuela del derecho natural alcanza su pleno desarrollo con Zendn (350 a 260 a.
de ¢.) fundador de la filosofia estoica. Los estoicos concibieron la naturaleza como: “El
principio rector que penetra todo el universo, principio que identificaron con dios,
principio inminentemente racional que es la base del derecho y la justicia, y por lo tanto,
universal, por lo que no debe haber division de Estados y Ciudades”, '°

En alguna época existi6 este estado de cosas y todos los hombres eran libres e
iguales, el hombre no dominé al hombre y se desconocid la propiedad privada, la familia
y la esclavitud y bajo la guia de la razon, todos gozaron por igual de los bienes.

Este primitivo estado de la humanidad termina al aparecer el egoismo, la ambicion, la
pasion, ctc., que desiruyen lo que era el derecho natural absoluto y aparece uno de
caracter relativo en el que la inteligencia del hombre tiene que crear instituciones
practicas para hacer frente al nuevo estado de cosas, y asi crea las instituciones de
gobierno, la propiedad privada, el matrimonio, la autoridad paterna, propias de una
humanidad degenerada, por esto €l legislador tiene que tratar en lo posible de dar normas

lo mas cercanas a las del derecho natural absoluto, basadas en la libertad e igualdad de

todos los hombres.

® Edgar Bondenheimer. Teoria del Derecho. FCE, P.P. 126-128.
' Bodenheimer. Opus. P.P. 130-133
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La idea estoica fue determinante de la concepcion romana del derecho, despucs, de la
de los padres de la iglesia y de los pensadores medievales de la doctrina estoica del
derecho natural clasico de los siglos XVII y XVIII y de las teorias de la revolucidén
francesa. En todas partes han sido proclamados los principios estoicos de libertad,
igualdad y fraternidad entre los hombres.

Aristoteles (382-322) en su ética Nicomaquea acepta la ley natural y distingue entre
justicia natural y convencional, la primera es indiscutible y universal, la segunda es

particular de un estado y su contenido contingente. '

c. EL DERECHO NATURAL EN ROMA.

No se puede decir que los romanos hayan contribuido grandemente a la teoria del
derecho, pues mds que interesados en la especulacion, fueron grandes practicos que
cuando quisieron teorizar sc¢ basaron en la filosofia griega, sobre tode en la estoica.
“La ciencia del derecho no nace del mero conocimiento de los edictos de los pretores o
de la ley de las XII tablas, sino del seno de la filosofia, ex intima Philosophia”. 12

Cicerén en de la Repiiblica expresa que: “El verdadero derecho es la recta razon,
conforme a la naturaleza; ¢s de aplicacidon universal, inmutable y eterna; llama al
hombre al bien con sus mandatos y le aleja del mal mediante sus prohibiciones, Gayo en
sus instituciones dice: Lo que la razén natural establecio entre los hombres y se observa
por todos los pueblos es llamado Jusgention, por ser el derecho que todas las gentes

emplean. El tiempo hace arraigar en roma la influencia griega y con ella el principio de

libertad; se considera a la esclavitud como institucion del derecho civil, pero se reconoce

"' Sergio T. Azua Reyes. Opus. Cit. P. 53,
121 ombardo Gonzélez Diaz . Opus Cit. PP. 127-128

11



contraria al derecho de gentes y poco a poco surgen leyes que limitan el poder que en
otros tiempos se tenia sobre los esclavos. Por lo que hace al matrimonio, si en la roma
republicana ¢l contraido cun manu era el usual, en la época de Justiniano (483-565), este
tipo de matrimonio habia desaparecido y dominaba el libre o sin manu y en el cum manu
la lex julia de adulteris habia abolido ¢l poder del marido sobre la vida y muerte de la

muje s 13

d. EL DERECHO NATURAL CON EL CRISTIANISMO.

El advenimiento del cristianismo arraiga en forma decisiva en todos los hombres
principios éticos fundamentales que nuestra cultura ha asimilado al ambito juridico,
entre ellos podemos mencionar el valor del individuo como persona humana no
sometido a otro, la igualdad de todos los hombres como hijos de dios, la libertad en
cuanto s¢ pugnaba por la igualdad, la fratermidad, la inviolabilidad de la vida humana, la
comun aspiracién al bien, la lucha conira la esclavitud y por su suavizacién, la
proteccion de la libertad de los esclavos y 1a redencidn de los cautivos.

En la edad media la teoria juridica estd dominada por la iglesia y sus doctrinas, pero
se conserva la herencia de la antigiliedad, en especial la griega Aristotélica y la de los
juristas romanos con la teoria del jus gentium, todo esto adaptado a un pensamiento
espinitual y divino manifestado por la revelacidn, asi el decretum gratiani (parte mas
antigua del derecho canonico) dice: “Tedas las leyes son divinas 0 humanas, las divinas
se fundan en la naturaleza, las humanas en la costumbre; y estas difieren entre si porque
los distintos pucblos han preferido distintas leyes. El derecho natural absoluto ¢s el que

existia antes de que el hombre cayera en pecado, cuando todos los hombres eran libres e

" Sergio T. Azua Reyes. Opus. Cit. P. 53. 12



iguales, El derecho natural relativo es €l que aparece con la caida en pecado, asi la
pasion sexual origina la familia; ¢l crimen de Cain la pena; la fundacion del Estado por
Nemord, el Gobierno; la confusién de las lenguas al constituirse la torre de Babel, la
formacion de los diversos Estados. Ante el nuevo estado de cosas, por una transaccion,
la nueva ley debe tratar se acercarse lo mas posible que sea al derecho natural originario.
En esta corriente destacan sobre todo los nombres ¢l de San Agustin y Santo Tomas de
Aquino”. "*

La escuela clasica del derecho natural comienza en el siglo XVI con el surgimiento
del protestantismo que desconoce la necesaria intervencion de la iglesia catélica para el
conocimiento de Dios y propugna la posibilidad de que el hombre llegue a é] sin la
mediacion del sacerdote, asi en el campo del derecho se sostuvo que existia un derecho
eterno e inmutable que podia ser descubierto por la razén, sus postulados fundamentales
eran la vida, la libertad y la propiedad, surgen las teorias contractualistas de la sociedad
segun las cuales el hombre conviene con sus semejantes, para que todos entre si
formando el estado se garanticen estos derechos que le son propios de origen e
inalienables sobre sus derechos naturales.

Esta corriente clasica del derecho natural tiene tres etapas: la primera comprende la
etapa de emancipacion de la teologia medieval y del feudalismo, a ella corresponde
Grocio, Hobbes, Spinoza, Pufendorf y Wolf;, la segunda época comienza con la
revolucion puritana de 1649, en eila se pretende garantizar los derechos naturales del
hombre, del gobernante, por medio de la separacion de poderes, a ella pertenece Locke y
Montesquieu; la tercera época se caracteriza por la importancia en la soberania popular y

la democracia, su mas destacado representante fue Russeau.

' Sergio T. Azua Reyes. Opus. Cit. P. 55. 13



Por su parte, el Derecho Candnico definid al derecho natural como “Un derecho
comun a todas las naciones, valido no en virtud de su declaracidon positiva, sino
instintivamente, por la naturaleza misma”. "°

Segun la escuela del derecho natural y de gentes de los siglos XVII y VIII: “La

persona tiene derechos innatos y la justicia debe supervisar la legitimidad de éstos

intereses bajo bases claras y bien establecidas que garanticen un régimen de seguridad a

los particulares”. '®

¢. EL DERECHO EN ALGUNOS PENSADORES JUSNATURALISTAS.

Hugo Grocio (1583-1645), establece que el derecho natural es: “Un dictado de la
recta razon que indica un acto segin sca o no conforme a la naturaleza racional y social,
tiene una cualidad de necesidad moral o de bajeza moral”. "’

Estos principios fundamentalmenie son: Abstlenerse de lo que pertenece a otros,
conformarse con los pactos y cumplir las promesas hechas a otras personas, indemnizar
por cualquier dafio causado culposamente a otro, e infringir castigo a los hombres que lo
merecen”.

Al lado de este derecho natural inmanente existe otro que no tiene ¢l caracter de
natural, sino de voluntario, sus reglas no se pueden conocer mediante el razonamiento,
ya que su unzca fuente es la voluntad del hombre.

Thomas Hobbes (1588-1677) sostiene que el estado original de los hombres es la

guerra, por ser malvados de origen. Por ser 1guales, cada uno tenia derecho sobre todas

1% L ombardo Gonzalez Diaz. Opus. Cit., P, 187.

' Paul Roubter. Teoria General del Derecho (Historia de las Doctrinas Juridicas y filosofia de los
valores) Ed. Cajica. Puebla, Pue., s.f.
7 Citado por De Jure Belli ac pasis, Lib. 1, 110, 1.
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las cosas, pero ¢l instinto de conservacion los hizo buscar la paz mediante la invencion
de ciertos medios que acabaron con aquél estado primitivo.

Hobbes dice en su obra De Cive que: “El derecho natural que puede definir es el
dictado por la recta razon que hay en nosotros, acerca de aquellas cosas que han de
hacerse u omitirse para la conservacidn constante de la vida y los miembros, entiende
que para esto hay que partir del principio de paz del que a su vez se derivan los
siguientes principios del derecho natural: Celebrar contratos y atenderse a lo pactado, no
mostrar ingratitud, hacerse 1til a los demas, no odiar ni escarnecer a otro, considerar a
todo hombre como 1gual a otro, mostrar equidad y respeto a los demas, usar el comin las
cosas que no pueden ser divididas”, '®

Baruch Spinoza (1632-1677) (del Jusnaturalismo Clasico) entiende a la libertad como
la mas alta finalidad del gobiermno, en su Tractatus Theologico Politicus, dice que el
estado: “Ha sido instituido para que sus almas y sus cuerpos desarrollen sus funciones
con seguridad y para emplear su razén libremente; para que no muestren odio, célera o

astucia y se traten sin malevolencia”, para €l el buen gobierno otorgara libertad a sus

subditos por lo menos con el fin de garantizar su propia conservacion.

f. MANIFESTACIONES DEL DERECHO NATURAL EN LA DOCTRINA

CONTEMPORANEA.

El derecho libre: entre las dltimas manifestaciones de la concepcién jusnaturalista del
derecho nos encontramos la escuela del derecho libre creada en Alemania en 1906 por ¢l

Profesor Herman Kantorwics quien la concibe como una especie de resurreccion del

18 Sergio T. Azua Reyes. Opus. Cit. P. 57
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derecho natural. Segiin esta teoria la ciencia del derecho va mas alla del simple
conocimiento de las normas, el juez al tratar de realizar la justicia interpreta la ley
formulando normas juridicas, pero no las crea sino que simplemente se limita a declarar
una disposicidon ya existente aunque no en forma expresa, el juez Unicamente
individualiza esa norma y la aplica al caso concreto.

Para Kantorwics: “El derecho libre vive con independencia del estado, aunque no se
da la situacion inversa, el derecho legislado tiene que recurrir al derecho libre y es asi
como los tribunales suelen colmar las lagunas de aquel. El derecho libre es el resultado
de las diversas facetas de la vida, la que se desenvuelve volcanicamente y no con arreglo
a un plan fijo”.

Entre los precursores de ésta escuela se encuentra Thering quien afirma: “El fin es el
creador de todo derecho, con éste postulado y en lucha contra el hermetismo de la
exégesis trata de establecer las bases para una ciencia juridica de caracter teleoldgico,
Ratl Valdes Villarreal sintetiza las ideas de ésta escuela en los siguientes puntos: a)
Rechazo de los métodos tradicionales; b) Repudiacién de la tesis de la suficiencia
absoluta de la ley; c¢) La creacion del derecho no solo pertenece al legislador, sino
también al juez; d) Pugna por un mayor arbitrio judicial, segun onentaciones varias en
¢ésta actividad creadora; €) Exige la movilidad en el derecho para adaptarse mejor a la
vida social y para realizar la justicia; y f) Relega a altimo término el concepto clasico de
la voluntad del legislador, para ponerle el sentido objctivo de la norma, fijada a través
del arbitrio del juez. La libre investigacion cientifica con su mayor exponente: Francois

Geny es el fundador de la escuela de la libre investigacion cientifica: Distingue

"® Luis Recasens Siches. Opus Cit. P. 52.
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claramente entre la labor interpretativa y la integradora, en caso de lagunas, interpretar
consiste simplemente en comprender el contenido del precepto por la férmula que lo
expresa, con independencia de calificarlo. Para comprender el alcance practico del texto
legal, hay que analizar las relaciones que el legislador ha querido regular, las
circunstancias que las determinan, las exigencias morales, politicas, sociales y

econdmicas a las que el precepto tiende a satisfacer, esto constituye la ratio legis”.

3. RASGOS CARACTERISTICOS DEL DERECHO NATURAL.

Del Vecchio seitala como rasgos esenciales de las teorias jusnaturalistas:

1. El derecho responde a una necesidad del hombre y es inseparable de la vida humana.

2. Ante cualquer caso de relacion hominis a hominen, debe ser posible emitir un juicio
sobre lo justo y lo injusto.

3. La calidad del sujeto de derecho del hombre, denva inmediatamente de su misma
naturaleza humana, es inalienable e irrenunciable, este rasgo se divide en dos
principios: a. La libertad igual a coexistencia de voluntades, o sea la autolimitacion
de la conducta para hacerla compatible con las demas; y b. Cualquier limitacién al
derecho de la persona sclo puede establecerse en virtud de una ley, o sea de la
expresion de la voluntad general.

Apunta Legaz: “Que para la direccién jusnaturalista, los principios de derecho,
equivalen a las normas del derecho natural, esto es, son normas que no han encontrado

formalizacién ni sancién estatal, pero que poseen innegable vigencia, validez y

* Ignacio Galindo Garfias. Interpretacion e integracion de la ley en Revistas de la Facultad de Derecho
de México UNAM. Tomo XTIV, mimero 56, Octubre-Diciembre, 1964. PP. 1018-1020.
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obligatoriedad, por formar parte de un sistema superior gravado por Dios en el corazén
de todos los hombres, segin la expresién pauliana, y de acuerdo con la naturaleza
humana”. *!

El conjunto de normas y doctrinas encuadradas en la direccion del derecho natural o
corrientes jusnaturalistas presente desde la antigiiedad clasica ha sido campo propicio
para que surjan y se desarrollen las ideas directrices del derecho conocidas en la
actualidad como principios generales de derecho. En esta direccién se han elaborado

verdaderas teorias que justifica los principios de libertad, igualdad, seguridad o certeza,

bien comin y equidad como verdaderos fundamentos naturales del orden juridico.

4. CONCEPCION JUSNATURALISTA DE LOS PRINCIPIOS

GENERALLES.

Federico de Castro y Bravo manifiesta que: "La expresion principios generales de
derecho, permite comprender todo el conjunto normativo no formulado, o sea aquel
impuesto por la comunidad, que no se manificsta en forma de ley o de costumbre”, %

Por su parte Garcia Maynez, establece: "La exigencia del legislador que al realizar su
actividad se preocupe de transformar en preceptos formalmente validos, los principios
generales de derecho, a como seria preferible decir, las exigencias de justicia”.”’

Asimismo Rafael Preciado Hemdandez sefiala que: "Son los principios mas generales

de ética social, derecho natural o axiologia juridica, descubiertos por la razén y fundados

2! Luis Legaz Lecambra. Filosofia del Derecho. 4*. Ed. Bosch. Madrid, 1975, P.P. 605-606.

2 Sergio T. Azua Reyes. Opus cit. P. 83.

* Eduardo Garcia Maynez. fntroduccion al Estudio del Derecho, Cuadragésimo Novena Edicion. Porua,
México, 1998. P. 372
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en la naturaleza espiritual, libre y sociable del ser humano, los cuales constituyen las

estructuras fundamentales de toda construccién juridica posible ¢ histérica”. *

S. PRINCIPIOS GENERALES EN EL DERECHO NATURAL.

a. LIBERTAD.

En las paginas anteriores hemos visto que los estoicos hablaron de libertad; en forma,
la esclavitud y la potestad del marido sobre la mujer, como la del padre sobre los hijos,
se fueron debilitando a partir del surgimiento del cristianismo a medida que iba
fortaleciéndose la idea de libertad; el cristianismo también hablé de la inviolabilidad de
la vida; en la edad media se hablé de un derecho natural absoluto ante de que los
hombres cayeran en pecado, entonces los hombres eran libres e iguales, estado al que el
hombre actual debe aspirar; el surgimiento de protestantismo propugna igualmente por
la libertad; en el derecho natural de los siglos XVII y XVIII Hobbes habla de la
conservacion de la vida y de los miembros, de la posibilidad de celebrar contratos, de no
escarnecer a otro, de que el gobiemo debe conceder una libertad inocua, de poder
comerciar y de poder clegir profesion. Por su parte Spinoza sostiene que la mds
importante finalidad del gobierno es la libertad, habla de libre empleo de la razén y de la
libertad para garantizar la supervivencia.

En esta revision de ideales hemos encontrado una variedad de intereses, tales como el
de libertad en sentido de no dependencia de otro en un sistema esclavista, libertad de

contratar, libertad de pensamiento, libertad de comercio, pero no se trata de conceptos

# El articulo 14 Constitucional v los Principios Generales de Derecho, P. 640
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autonomos, sino de derivaciones con un fin especifico de un principio que es comun o
general a todas ellas.

Asi, las derivaciones del principio de libertad son principios o ironcos comunes a
situaciones generales pero cada vez mas concretas, no se ha perdido la calidad de
principio, pero si su dimensidén de generalidad. En sintesis podemos concluir que todas
las aspiraciones requeridas en este punto se engloban y sintetizan en solo principio
comin, en ¢l padre original de todas ellas y de sus derivaciones subsecuentes, es el

principio general de libertad.

b. IGUALDAD.

En cuanto a la igualdad, ésta fue pugnada también por el Estoicismo. El cristianismo
hablo de la igualdad entre todos los hombres como hijos de dios; la edad media, de un
estado de derecho natural absoluto en el que todos los hombres eran iguales; Grocio en
forma general habla de abstenerse de lo ajeno, de cumplir con las promesas, indemnizar
por los dafios causados a otros, de castigar al que lo merece; Hobbes habla de considerar
a todo hombre como igual a otro.

Podemos decir que todas las formas en que se ha manifestado el derecho natural
implican en alguna dosis la idea de igualdad.

El caracter general de los principios implica la igualdad en todos aquéllos que son sus
destinatarios, de tal manera que la no igualdad sélo puede darse con un caricter de
accidenle o excepcion, sin embargo, la excepcion nunca se da sélo para un caso
concreto, sino que la excepcidn se da en comun para todos aquéllos que se encuentran en
una situacidon igual, es decir, que la no igualdad siempre implica en si misma a la

1gualdad, como si dijéramos: todos los hombres son iguales, excepto los esclavos.
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c. SEGURIDAD.

El cristianismo luché por la inviolabilidad de la vida, el protestantismo pugné por la
vida y la propiedad; Grocio hablo de abstenerse de lo ajeno, de cumplir con las
promesas, de castigar al que lo merece Hobbes dijo que la formacion del gobierno tiene
su razon de ser en otorgar a sus miembros una seguridad, cierta propiedad, y que no
debian imponerse més sanciones que las previas.

Con todo lo anterior resulta palpable que a lo largo de la histona la seguridad a sido

uno de los grandes ideales de 1a humanidad.

d. BIEN COMUN.

Tanto en la escuela estoica como en el cristianismo se hablé de fraternidad como uno
de los postulados que deben regir la conducta interhumana; por su parte Hobbes
manifesto la obligacion de hacerse util a los demas, de no odiar ni escarnecer a otro y

demostrar respeto por los demas.

e. EQUIDAD.

Este principio ha sido objeto de reflexién, Aristoteles se ocupd de €l. En tales
corrientes podemos encontrar un comdan denominador que consiste en ajustar la
disposiciéon legal a las particularidades del caso, es decir, en los métodos de
interpretacion se ha tratado de encontrar la forma de adaptar el precepto legal a los casos
materia de estudio bajo la orientacion del ideal de justicia.

En resumen ¢l conjunto de 1deas y doctrinas encuadradas en la direccion del derecho
natural o corrientes Ius naturalistas, presente desde la antigiiedad clasica, ha sido campo

propicio para que surtan y se desarrollen las ideas directrices de derecho conocidas en la
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actualidad como principios generales de derecho. En esta direccion se han elaborado
verdaderas teorias que justifican los principios de libertad, igualdad, seguridad o certeza,

bien comun y equidad como verdaderos fundamentos naturales del orden juridico.
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B. EL JUSPOSITIVISMO.

El positivismo es un fuerte movimiento ideolégico producido a mediados del siglo

XIX como reaccion contra las tendencias metafisicas de los siglos precedentes.

1. CONCEPTO.

Por derecho positivo se entiende el derecho establecido existente para un tiempo y
lugar determinados; segun este concepto el derecho positivo no es un derecho derivado
de la pura razon, sino histoéricamente establecido, ya que es de la esencia del derecho
positivo su dimension histérica.

Podria decirse que la existencia del derecho positivo es espontanea y naturalmente
dada.

Lo juridico del derecho positivo estriba en su caracter impositivo u obligatorio en su
carécter coactivo.

El movimiento positivista tiene como su creador al matematico y filésofo francés
Augusto Comte (1789-1875). Comte, en su doctrina de la ley de los tres estadios
sostiene que: “La humanidad a pasado por tres estadios diferentes: Teologico, metafisico
y positivo. En el primero se distinguen tres fases: Fetichismo, politeismo y monoteismo;
en el estado teoldgico el conocimiento se basa sobre todo en la imaginacion y el
gobiemo corresponde a los sacerdotes y monarcas absolutos. En el estadio metafisico se

intenta una explicacion de los seres con base en entidades abstractas y absolutas, es la
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época de las grandes construcciones racionalistas y abstractas, el gobiemo de esta época
corresponde a los juristas. En el positivismo el hombre se atiene a los derechos y los
explica por ¢l conocimiento de sus leyes, cs el estado mas avanzado de la humanidad y

la ciencia y la industria alcanza su pleno desarrollo”. 3

2. EL POSITIVISMO EN EL DERECHO.

El positivismo invadid el campo de las ciencias sociales y entre ellas al del derecho.

El jurista hingaro Julius Moore ha definido el positivismo juridico en esta forma: “El
positivismo juridico es una concepcion con arreglo a ia cual ¢l derecho es producido, en
un proceso historico, por el poder gobemante en la sociedad y todo lo que éste mande es

derecho por virtud del hecho mismo que lo manda™. 26

3. CARACTERISTICAS GENERALES.

a. Seguridad en la validez de la ciencia.

b. Admisién de las leyes naturales absolutamente constantes y necesarias.

¢. Uniformidad de l1a estructura de la realidad.

d. Continuidad en el transito de una ciencia a otra y

e. Tendencia a la matematizacion y el mecanismo.

El positivismo, corriente filosofica surgida a mediados del siglo XIX irrumpe en ¢l

ambito juridico y postula como unico derecho el contenido del derecho natural.

» Sergio T. Azua Reyes. Opus cit. P. 71,
?¢ Edgar Bodenheimer. Opus cit. P. 307.
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4. CONCEPCION POSITIVISTA DE LOS  PRINCIPIOS

GENERALES.

Soler sostiene que: "Un principio juridico, por general que sea, que no proceda de
alguna de las fuentes, de produccién constitucionalmente legitimas, carecerd de poder
obligante y permanecera dentro del animo fluctuante de las opiniones, de los ideales y de
la politica™.’

Por su parte Fix Zamudio, sostiene que: "Los principios generales de derecho son los
principios constitucionales, sosteniendo, que la esencia de los preceptos
constitucionales, radica en los valores supremos de toda comunidad politica y en la
organizacion de sus poderes supremos; caracterizandose por lo que Linares Quintana ha
denominado fundamentabilidad". %

Coviello: “Ha dicho que los principios generales de derecho no son los del derecho
natural y menos los de la moral social, pues €stos son tan vagos, elasticos y subjetivos
que de ninguna manera podrian colmar las lagunas de la ley. Tampoco son los del
derecho romano o comain, porque el codigo civil les quitéd eficacia, y tampoco tienen tal
caracter los principios universalmente admitidos por la ciencia y no sujetos a
controversias, por no considerar a la doctrina como fuente del derecho y porque son muy
raros los principios incontrovertidos, aunque de hecho este tipo de principios sean los
principios generales del derecho, estos son los principios que informan el derecho

positivo y que son sus presupuestos 16gicos y necesarios.” *°

*” Luis Legaz Lecambra. Opus. Cit, P. 96-98

2] juez ante la norma constitucional, PP. 44-55,

¥ Nicolas Coviello. Doctrina General del Derecho Civil. Trad. De la 4%, Ed. Italiana por Felipe de Jesis
Tena. UTEHA, México, 1938. P. 6.
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En esta corriente positivista los principios generales de derecho son, como apunta
Diez Picazo, normas obtenidas mediante un proceso de generalizacion y decantacién de
las leyes, los principios del ordenamiento juridico que resultan por via de sucesivas
abstracciones del conjunto de normas particulares y en los cuales las mismas normas
particulares habrian encontrado inspiracién.

Entre los juristas del positivismo podemos mencionar a dos grandes figuras: Jeremy
Bentham y Rudolf von Jhering.

A Bentham (1984-1832) se le puede considerar comeo el procursor del positivismo
juridico en Inglaterra, para el la humanidad est sujeta al sefiorio del dolor y del placer,
es el principio de utilidad el que nos puede servir para aprobar o reprobar cualquier
accién segun parezca tender a aumentar o disminuir la felicidad que es lo que constituye

la medida de lo justo y de lo injusto, segiin se satisfaga o no al mayor mimero. *°

5. LA EXEGESIS.

La formulacién del Cédigo de Napoledn pretendié haber dado un contenido que
resultara suficiente para solucionar cualquier problema posible.

La interpretacion fue perdiendo terreno hasta que quedé circunscrita a una tarea de
explicacion de las leyes, asi Buget, uno de los mas caracterizados representantes de la
exégesis dijo: “yo no conozco el derecho civil, solo ensefio el codigo de Napoleon”. !

En conclusién podemos decir, con Preciado Hernindez, que en el pensamiento

filos6fico tradicional, el derecho natural es el conjunto de criterios y principios

inmediatamente comprensibles y derivados de la naturaleza del hombre, que éticamente

** Edgar Bodenheimer Opus cit. P.P. 308-310
*' Luis Legaz Lecambra. Opus cit. P.P. 96-98
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sirven de fundamento a toda ordenacién juridica. En cambio el derecho positivo es el
desenvolvimiento de los principios del derecho natural por la via consuetudinaria o

legislativa mediante cualquiera de los diversos modos de reglamentacion
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II. ANTECEDENTES DE PRINCIPIOS



A. GENERALIDADES

Una vez sefialadas las valoraciones referentes a la concepcion de principios,
establecidas tanto por las corriente Iusnaturalistas como positivistas, tal y como se
advierte en el capitulo que antecede, es de advertirse que no existe un precedente exacto
al menos en el derecho mexicano, que nos determine los origenes de dichas maximas
juridicas, surgiendo la necesidad de recurrir a otras legislaciones, a efecto de poder
establecer un concepto lo mas apegado a nuestra realidad histérica. Por lo que a la luz
de las mismas es viable considerar que la esencia del derecho natural y sus relaciones
con el derecho positivo, resulta evidente considerar que por principios debemos
entender basicamente, los principios mas generales de ética social, derecho natural o
axiologia juridica, descubiertos por la razén y fundados en la naturaleza espiritual libre y
sociable del ser humano, los cuales constituyen las estructuras fundamentales de toda

construccion juridica posible e historica.
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Ahora bien, bajo ese contexto, resulta importante destacar, las posturas que al

respecto sostienen los autores H.L.A. HART y RONALD DWORKIN

Dworkin nos sefiala que: “El término principio en sentido genérico, es ¢l conjunto de
los estandares que no son normas. Asi mismo directriz refiere que es el estindar que
propone un objetivo que ha de ser alcanzado”. 2

Por su parte Hart expresa que: “Los principios son en relacion con las reglas,

amplios, generales o no especificos, en sentido de que frecuentemente lo que puede ser

considerado como una variedad de reglas distintas, puede ser exhibido, las

» 33

gjemplificaciones o las instancias de un principio en particular

** Ronald Dworkun. Los Derechos en Serio. Planeta Agostini. Traduccién cedida por Editorial Ariel, S.A.,
Proyectos Echtoriales v Audiovisuales CBS, S.A.

 H.L.A. Hart. Postscriptum al Concepto de Derecho. Editado por Penélope A. Bulloch y Joseph Raz.
Estudio Preliminar, Traduccion, Notas y Bibliografia de Ronald Tamayo y Salmoran Universidad
Autdénoma de México, 2000.
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B. NORMAS, DIRECTRICES Y PRINCIPIOS.

Segun Dworkin, afirma que: "El modelo positivista solo tiene en cuenta las normas
que tienen la particularidad de aplicarse en todo o no aplicarse. El modelo positivista es
estrictamente normativo porque solo puede identificar normas y deja fuera del analisis
las directrices y los principios". **

Afimma que el derecho es un conjunio de normas, junto a las normas, existen
principios y directrices politicas que no se pueden identificar por su origen sino por su
contenido y fuerza argumentativa.

Las directrices hacen referencia a objetivos sociales que se deben alcanzar y que se
consideran socialmente beneficiosos. Los principios hacen referencia a la justicia y la
equidad. Mientras las normas se aplican o no se aplican, los principios dan razones para
decidir en un sentido determinado, pero, a diferencia de las normas, su enunciado no
determina las condiciones de aplicacidon. El contenido material del principio, su peso
especifico, es el que determina cuando se debe de aplicar en una situacion determinada.

Los principios ademas, informan las normas juridicas concretas, de tal forma que la
literalidad de la norma puede ser desatendida por ¢l Juez cuando viola un principio que
en ese caso especifico se considera importante.

Dworkin para defender una forma de Iusnaturalismo en oposicién al positivismo de

Hart, sefiala que: "El razonamiento juridico invoca y utiliza principios que los tribunales

* Ronald Dworkin. Opus cit.
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desarrollan lentamente mediante un largo proceso de razonamientos y de creacion de
precedentes. Estos principios son especificamente morales. En consecuencia, ¢l
razonamiento juridico depende del razonamiento moral en el sentido de que los
principios morales juegan un papel muy importante en el razonamiento juridico,
especialmente en los casos dificiles. Y por tanto, la tesis central del positivismo, la
separacion entre ¢l derecho y la moral, segun Dworkin es falsa; no se puede separar el
razonamiento juridico del razonamiento moral; ya que una interpretacidon teérica
aceptable del razonamiento juridico requiere 1a verdad del Tus naturalista”. *°

Sin embargo Dworkin no es un autor iusnaturalista porque no cree en la existencia de
un derecho natural que esti constituido por un conjunto de principios unitarios,
universales e inmutables. Dworkin rechaza el modelo de razonamiento tipico del
naturalismo, que s¢ base en la existencia de una moral objetiva que el hombre puede y
debe descubrir, intenta constituir una tercera via entre el Iusnaturalismo y el positivismo,
partiendo del presupuesto de que el razonamiento moral se caracteriza por la
construccion de un conjunto consistente de principios que justifican y dan sentido a
nuestras intuiciones. Las intuiciones de nuestros juicios son los datos basicos, pero esos
datos y esos juicios deben de acomodarse al conjunte de principios.

Sostiene que: "es evidente que puede haber situaciones a los que no pueda aplicarse
ninguna norma concreta, pero eso no significa que no sean aplicables los principios;
sefiala que el material juridico compuesto por normas, directrices y principios es

suficiente para dar una respuesta correcta al problema planteado™. *

* Ronald Dwoerkin. Opus cit.
** Ronald Dworkin. Opus cit.
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C. DISTINCION ENTRE PRINCIPIO Y NORMA,

La distincién logica entre nermas y principios segiin Dworkin, radica en: "que los
principios tiene una dimension que falta en las normas: La dimension de peso o
importancia; las normas no tiene esta dimension”. 3

Por su parte Hart seiala que: "Los principios tienen una dimensidon de peso no de
validez y por tanto, sucede que un principio en conflicto con otro principio de mayor
peso, puede ser superado y no lograr fundamentar una decisién; no obstante, sobrevivird
intacto para ser usado en otros casos donde pueda vencer a algin otro principio, de
menor peso, en conflicto. Las normas por su parte son validas o invalidas, pero no tienen
esta dimension de peso". 3%

Asi mismo se podria considerar que los principios son obligatorios como derecho y
que han de ser tenidos en cuenta por los jueces y juristas que toman decisiones de
obligatoriedad juridica. Si adoptamos este punto de vista, debemos decir que por lo
menos, en el derecho se incluyen tanto principios como normas.

Por otra parte, negar que los principios pueden ser obligatorios de la misma manera
que lo son las normas, dirtamos en cambio que, el Juez va mas alla de las normas que

esta obligado a aplicar, es decir va mas alld que el derecho en busca de principios

extrajuridicos que es libre se seguir si lo desea.

%7 Ronald Dworkin. Opus cit.
*H.L.A. Hart. Opus cit.
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Afirma Hart que: "existen grandes diferencias tedricas entre su concepcion y la de
Dworkin, sin embargo, en un orden juridico, para identificar principios, la inica cuestion
a considerar, tienen que ser entendidos como la aplicacion de un criterio proporcionado
por una regla de reconocimiento convencional o de otra forma y, si este es el caso, cual
serfa su estatus juridico". *°

Por su parte Dworkin concluye manifestando que: "si se trata a los principios coma
derecho, debe rechazar el primer dogma de los positivistas, que el derecho de una
comunidad se distingue de otros estandares sociales mediante algiin criterio que asume
la forma de una regla maestra”. 40

Asi las formas en que las corrientes juridicas de tipo Iusnaturalista y positivista han
concebido la férmula de principios, no presentan diferencias de fondo, Unicamente
distintos niveles de profundidad en su fundamentacion: Los lusnaturalistas observan los
fundamentos en el derecho positivo; los positivistas lo observan en el ordenamiento

juridico mismo; el resultado final es que hay una complementacion de las dos corrientes

una funciona en la otra.

*“H.L.A. Hart. Opus cit.
* Ronald Dworkin. Opus cit.
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I11. CONCEPTOS BASICOS



A. CONCEPTO DE PRINCIPIO

Yendo de lo mas general a lo mas particular acorde a los postulados de la técnica para
la elaboracion de un trabajo como el presente o, si se quiere, siguiendo el método
empleado por los diversos autores de textos sobre la matena, es de estricto rigor sefialar
lo que debe entenderse por principio en su acepcién mas amplia.

En primer término refiere Eduardo Couture que: “La palabra Principio deriva del
latin principium, de princeps-ipis principe. En tiempo historicos significé comienzo y
origen, y en la época clasica se usd el plural principiarum, para designar una norma o
principios”. *!

Por su parte la Enciclopedia del Idioma sefiala que: “El vocablo principio también

significa: Fundamento, origen, razén fundamental sobre el cual se procede”. 2

! Bduarda J. Couture. Vocabulario Juridico, Depalma, Buenos Aires, 1976, P.476
2 Alonso Martin, Enciclopedia del idioma, T.1I1, 3. Reimp., Aguilar, México, 1991, P. 3397
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Al respecto, en el diccionaric Pequefio Larousse Ilustrado enconiramos que:
principio: “Es la base, fundamento sobre el cual se apoya una cosa. Los Principios de
Filosofia. Causa primitiva o primera de una cosa”. **

Por su parte el diccionario de la Lengua Espafiola nos sefala que: “Principio, es la
base, fundamento, origen, razén fundamental sobre la cual se procede discurriendo en
cualquier materia”. **

En el diccionario Enciclopédico Visual, se asienta que: “Principio, es el primer
instante de la existencia de algo. Punto primerc de una extension o cosa. Cualquiera de
las primeras verdades con que se¢ comience el estudio de una facultad”. *

Por su parte Juan Palomar de Miguel en su obra diccionario para Juristas, establece
que Principio es: “Prnimer instante del ser de una cosa. // Punto que se considera como
primero en una extension de una cosa. // Origen, base, fundamento, razon fundamental
sobre la cual se procede discurriendo en cualquier materia. // Causa primera o primitiva
de una cosa, o aquello de que otra cosa procede, de cualquier modo. // Cualquiera cosa
que entra con otra en la composicion de un cuerpo. // Norma o idea fundamental que rige
el pensamiento o la conducta. // Méaxima aforismo”. *°

Finalmente Rafael de Pina Vara establece que principio es: “La razén, fundamento,
origen. // Méxima o norma”. *’

En opinién de la sustentante son validas todas las descripciones anteriores que se

hacen acerca de lo que debe de entenderse por principios; sin embargo, nos inclinamos

Y Larousse Diccionario de la Lengua Fspafiola, Larousse Editorial, S.A. P. 53.
¥ Diccionario de la Lengua Espasiola, Real Academia Espaiiola, Vigésima Edicién, Tomo 11, Madrid
1984, P. 1104.
* Gran Diccionario Enciclopédico Visual
* Juan Palomar de Miguel, Diccionario para Juristas, Ediciones de R.L., Mayo 1981, P. 1077.
4 Rafael De Pina Vara. Diccionario de Derecho Décimo Octava Edicion, Porra, S.A. de C.V., México
1992, P. 525.
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por aquellas que los definen en relacion con las ciencias de la conducta, por obvias
razones, y no las que aluden a las ciencias exactas.

En este orden de ideas, nos parece acertado entender los principios como aquellos
enunciados 16gico juridicos, que se admiten como condicion o sustento valido para las

demas afirmaciones en los determinados campos del saber; o bien como la norma o base

moral que rige el pensamiento de la conducta.
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B. CONCEPTO DE CARACTERISTICA

En lo referente a la definicidén de caracteristica, tenemos que el diccionario Pequerio

Larousse Ilustrado, refiere: "Lo que da caracter distintivo, particularidad de una persona
o cosa; las caracteristicas de una maquina. IL.- Que pertenece al caracter: detalle

caracteristico”. *®

Caracterizar: determinar con precision. / Manifestar diferentes caracteres.

En ese sentido tenemos como caracteristicas del derecho procesal del trabajo las de:

Economia, Concentracion y Sencillez.

*® Diccionario Pequerio Larousse de la Lengua Espariola. Larousse Editorial. México, 1986. P. 196.
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C. CONCEPTO DE ESTRUCTURA

El diccionario Pequefio Larousse Ilustrado seflala que estructura es: "Arreglo o
disposicion de las diversas partes de un todo: la estructura de un cuerpo, (sindénimo.
(composicidn).// Disposicion, arreglo™.

Estructurar; "Disponer, ordenar las partes de una obra". 9

Por su parte el Gran Diccionario Enciclopédico Visual, nos sefiala que Estructura es:
"Distnibucién y orden de las partes de un todo. //Conjunto de elementos debidamente
dispuestos entre si sujetos a esfuerzos diversos y destinados a soportar cargas o pesos
exteriores”. *

Estructuracion: accion y efecto de estructurar.

Estructurar: ordenar las partes de una obra o de un todo.

En este orden de ideas podemos encontrar como estructura del derecho procesal

laboral, su parte procesal en materia individual, su parte colectiva, los procedimientos de

ejecucion, etc.

* Diccionario Pequeiio Larousse. Opus cit. P. 197.
* Diccionario Pequefio Larousse. Opus cit, P. 443,
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D. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Paulo de ‘Onofrio define al Derecho Procesal como: “El sistema de normas que tiene
por objeto y fin la realizacion del derecho objetivo a través de la tutela del derecho
subjetivo mediante €l gjercicio de la funcion jurisdiccional”. 3

Sobre ¢l mismo concepto Rafael de Pina, establece una distincidn, pues nos dice que:
“Como manifestacion del derecho positivo, el derecho Procesal del Trabajo, es el
conjunto de normas relativas a la aplicacion del Derecho del Trabajo por la via del
proceso, en tanto que como rama de la Enciclopedia Juridica, es la disciplina que
observa las instituciones procesales del trabajo con finalidad y métodos cientificos". 32

Para Alberto Trueba Urbina, ¢l Derecho Procesal del Trabajo es: “El comjunto de
reglas juridicas que regula la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo, para el mantemimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones obrero-
patronales, interobreras o interpatronales”. 33

El maestro Nestor de Buen Lozano reficre a su vez el concepto de Eduardo J. Couture
al respecto, quien sefiala que: “El Derecho Procesal del Trabajo es todo aquel elaborado
con ¢l propésito de impedir que el litigante econdémicamente mas poderoso, pueda

desear 6 retardar los fines de la justicia”. >

*1 Paulo de 'Onofrio. Lecciones de Derecho Procesal Civil, Traduecion de José Becerra Bautista, Editorial
Jus, México, 1945, P.19.
52 Curso de Derecho Procesal del Trabajo Edic. Botas, México, 1971, P.8

3 Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrua, S.A., México, 1971,
P.74.

* Nestor de Buen Lozano. Derecho Procesal del Trabajo. Sexta Edicién. Porrua, P.37.
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El procesalista mexicano Mario Salinas Suarez del Real afirma que el Derecho
Procesal del Trabajo: “Estudia las normas que regulan la actividad juridica de los
tribunales laborales, el tramite a seguir en los conflictos individuales, colectivos, y
econdmicos en que intervienen trabajadores, patrones, o sindicatos”. 33

Carlos Coquetjo Costa, seiiala por su parte que: “Es el conjunto de normas que
regulan la funcidn jurisdiccional del trabajo”. 36

Finalmente el propio Nestor de Buen Lozano en una definicion que dice ser sintética
afirma que: “Es el conjunto de normas relativas a la solucion junsdiccional de los
conflictos de trabajo”. >’

Por nuestra parte, nos inclinamos a favor de la definicion vertida por el maestro
Alberto Trueba Urbina, ya que incluye la actuacién jurisdiccional de los Tribunales del
Trabajo, ve al proceso laboral mismo, sefiala que la tendencia es ¢l mantenimiento del

orden juridico y econdmico en las relaciones entre obreros y patrones, s6lo entre obreros

y solo entre patrones.

%* Mario Salinas Suarez del Real. Practica Laboral Forense, Cardenas.
5_6 Direitto Judsciario Do Trabalho Forense, Rio de Janeiro, 1978, P.P. 13-14
>7 Nestor de Buen Lozano. Opus cit. P. 38.
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IV. CLASIFICACION DE PRINCIPIOS



A. PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO.

1. FUNDAMENTO LEGAL.

Los principios generales son una fuente importante del derecho en todas sus ramas;
en nuestra materia, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 17, establecen que: “A falta
de disposicion expresa en la Constitucién en ésta Ley o sus reglamentos o en los tratados
a que se refiere el articulo 6°, se tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen
casos semejantes, los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123

de la Constitucion, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad”.

2. CONCEPTO.

Los principios generales de derecho segin Garcia Maynez: “Son aquellos que sirven

de base para llenar las lagunas de ley”. **

** Eduardo Garcia Maynez. Opus. Cit. P. 86



Miguel Reale opina que son verdades fundantes de un sistema de conocimientos,
admitidas como tales por ser evidentes por haber sido comprobadas y también por
motivos de orden pliblico.

Por su parte los Licenciados Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara expresan que:
“Principios generales de Derecho, son criterios o ideas fundamentales de un sistema
juridico determinado que se presentan en la forma concreta del aforismo y cuya eficacia
como norma supletoria de la ley depende del reconocimiento expreso del legislador™. >

Para Santiago Barajas Montes de Oca los principios generales de derecho: “Son
aquellas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una
serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encausar la aprobacion de
nuevas normas, orientar la interpretacion de la existentes y resolver los casos no
previstos”. %

Por su partes el Doctor Jos¢ Manuel Lastra Lastra considera: “Los principios
generales de Derecho son criterios inalterables en lo sustancial, su funcién radica en
interpretar e integrar la ley, para resolver casos no previstos en los textos legales y para
dingir la actividad legislativa y judicial; estos constituyen la estructura fundamental del
derecho y por ello se encuentran en intima vinculacién”. ol

Algunos otros opinan que se trata de los universalmente hablando admitidos por la

ciencia o bien, los 1dentifican con los del derecho justo y natural. Estos derivan de las

normas establecidas.

** Rafael De Pina y Rafael De Pia Vara, Diccionario de Derecho, 15°. Ed. Porrua, México, 1988,
P.P.398-399.

* Santiago Barajas Montes de Oca. Derecho del Trabajo, P.P. 60-62.

®' José Manuel Lastra Lastra. Principios para una Nueva Cultura en el Viejo Mundo del Trabajo.
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El Licenciado Francisco Ross Gamez en su obra Derecho Procesal del Trabajo, nos
dice que: “Son aquellos que nacen de una ley positiva”. *

Asimismo citando al autor Arturo Valenzuela, nos ensefia que segun éste, unos dicen
que son: “Los que derivan del Derecho Natural, es decir, son los principios
universalmente admitidos por la ciencia y no sujetos de controversia; para otros en
cambio, agrega, son los del derecho romano, esto es las normas juridicas que alguna vez
estuvieron en practica dentro de una misma legislacién”.

Por su parte, la Escucla Historica, ha definido a los principios generales del derecho
como: “Aquellos que han nacido de los pueblos a través de su devenir histérico en el
tiempo y en el espacio, y que igualmente han servido para orientar al derecho mismo y
han sido fuentes de inspiracion para los legisladores al crear el acto juridico™. &

El Diccionario Juridico sefiala como principios generales del Derecho: "Criterios
fundamentales que informan el origen y desenvolvimiento de una determinada
legislacion que, expresados en reglas y aforismos, tiene virtualidad y eficacia propias
con independencia de las normas formuladas en el plano positivo. Su caracter de
criterios fundamentales deriva de expresar principios de justicia de valor elemental y
naturaleza objetiva. Y su condicion de fuente informativa del ordenamiento explica que
puedan adoptar peculiaridades, que, sin romper su ténica general y abstracta, disciplinan

la estructura juridica de un determinado grupo humano y social. No son, ciertamente,

verdades absolutas, pero su mas pura esencia responde a una general aspiracion que se

% Francisco Ross Gamez. Derecho Procesal del Trabajo. Primera Reimpresién Cardenas Editor y
Distribuidor, 1991,
© Arturo Valenzuela. Derecho Procesal del Trabajo Pag 239.

® Rafael Preciado, EI Articulo 14 Constitucional y los Principios Generales de Derecho Revista de la Fac de
Derecho de México. T. XIX Numero 75-76. Julio a Diciembre de 1969.
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traduce, en la 6rbita juridica, en una politica de desenvolvimiento y realizacién de su
contenido, que es lo que les da utilidad". &

En términos generales la opinion de los autores antes citados contienen una
descripcidon muy completa de lo que debe entenderse por principios generales de

derecho, que no dejan duda de lo que debe entenderse acerca de ellos.

a. LA ANALOGIA.

Supone la identidad parcial, 1déntico, 0 que sus notas coinciden. Cuando no se puede
resolver una controversia, con una disposicion concisa y explicita de la ley, no siempre
es necesario seguir el camino de la analogia o cuando el caso sea dudoso, a los
principios generales de derecho, sino que hay casos indicados expresamente por la ley,
que ¢l recurso de equidad quitara toda duda.

El Diccionario Juridico sefiala como Analogia: "Técnica y procedimiento de
autointegracion de las normas juridicas, que descansa en el entramado légico de un
ordenamiento, conforme con la cual el principio o la regla previstos para un caso o
situacidon concreta puede extenderse a otro, que guarda con ¢l primero una gran
semejanza o identidad de ratio. El supuesto necesario para la aplicacién analdgica de la
Ley es que la disposicion se refiera a situaciones no previstas, pero semejantes a las
previstas en la norma (ubi eadem ratio ibo eadem est iuris dispositio). El fundamento de
la analogia se hace descansar en el propio procedimiento cuya virtud, de las normas
previstas para un caso particular, se llega al principio se aprehende la regla que

contempla, tanto para el caso legislado en concreto, como para aquél otro no

8 Diccionario Juridico Espasa. Editorial Espasa Calpe, S.A.. Carretera de Irvin, Km. 12,2000, 28049, Médrid. P.
1165.
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hipotetizado en la previsiéon normativa, Esta funcién de abstraccién puede efectuarse
usando del mismo texto legal (analogia legis) o aplicando los principios en que se
fundamenta el mismo ordenamiento juridico (analogia iuris) disp. transitoria 13 C.C. No
obstante, € n uno y otro caso debe usarse el método analégico con cautela y prudencia,

por estar rodeado de todos los riesgos del procedimientos 16gico inductivo”. %

b. JURISPRUDENCIA.

La palabra jurisprudencia posee dos acepciones distintas: “En una de ella equivale a
ciencia del derecho o teoria del orden juridico positivo. En la otra sirve para designar el
conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los tribunales”.”’

Marco Antonio Diaz de Ledn, en su Diccionario de Derecho Procesal Penal,
establece: "Ciencia del derecho y de las leyes. Anilisis y trato de las sentencias
definitivas dictadas por el mas alto Tribunal. Equivale a la interpretacion que hace la
Suprema Corte de Justicia, del derecho positivo al aplicarlo a los casos concretos, con lo
cual se conoce la onentacion que un determinado pais da a sus leyes e instituciones
juridicas. De esta manera, la jurisprudencia se forma por estos fallos definitivos. En
muchos paises, la jurisprudencia es tomada como fuente formal del derecho, y las
sentencias definitivas son obligatoriamente vinculantes para los organos del Estado,
cuando son dictadas por el mas alto tribunal y conforme a las disposiciones legales

relativas. %

% Diccionario Juridico Espasa. Opus cit. P. 146,

7 F. Clemente de Diego, La Jurisprudencia como fuente del derecho, Madrid, 1925, P. 46.
*® Marco Antonio Diaz de Leén, Diccionario de Derecho Procesal Penal, Tomo 1, Editorial Porrua,
P.1257
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En paises como México, la jurisprudencia alude al conjunto de fallos definitivos
dictados por los mas altos tribunales de la federacion en sentido coincidente respecto de
una determinada materia. En este sentido, la concordancia de cinco ejecutorias
junisprudenciales integran lo que se conoce como jurisprudencia definida.

Aunque, no pasamos por alto la Jurisprudencia sustentada por Nuestro Maximo
Tribunal de Justicia del Pais, al decidir en contradiccién de tesis la que debe prevalecer;
esto conforme a los articulos 197 y 197-A de la Ley de Amparo.

El Diccionario Juridico sefiala como jurisprudencia: "Conjunto de soluciones dadas
por ciertos Tribunales, requiriéndose dos al menos idénticas sustancialmente sobre una
cuestion controvertida para que exista doctrina legal o jurisprudencial emanada del

T.S."%

c. COSTUMBRE.
Marco Antonio Diaz de Ledn, en su Diccionario de Derecho Procesal Penal,
establece: *“Uso social establecido con cierta permanencia, aceptando y en ocasiones

s6lo consentido, por la mayoria de una comunidad; se le considera como fuente formal

del derecho”. ®

La costumbre como fuente de derecho es considerada como: “Un uso implantado en

una colectividad y considerado por ésta como juridicamente obligatoria; es el derecho

. . . . . 1
nacido consuetudinariamente, ¢l Jus Meribus Constitutun”, 7

Francois Geny la define como: “Un uso existente en un grupo social, que expresa un

sentimiento juridico de los individuos que componen dicho grupo™.”

® Diccionario Juridico Espasa Opus cit P. 880.
? Marco Antonio Diaz de Ledn, Opus cit. P.545
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Por su parte Messineo la define como "El hecho de que un nucleo social adopte
uniforme y constantemente, durante un cierto tiempo, un cierto modo de obrar
(conductas, practicas, habitos y usos) de contenido juridico”. ™

La costumbre, para serlo, exige que se forme y viva en una sociedad organizada, en la
que el conjunto de fuerzas intemas que determinan su aparicion y validez sea avalado
por el reconocimiento del propio grupo politico. La costumbre, en cuanto norma de
Derecho, surge como deduccidén de una conducta externa y reiterada, espontanea, sin
promulgacion alguna, expresando una intencidn de llegar a resultados practicos".

El Diccionario Juridico establece como costumbre: "Fuente de derecho, como norma
impuesta por el uso social, de origen popular y, con frecuencia, manifestada de manera
no escrita. Regularmente, origen de las normas luego exteriorizadas legalmente, sobre
todo hasta la aparicién del Estado liberal”. ™

Las definiciones precedentes revelan que el derecho consuctudinario posee dos
caracteristicas:
1°. Esta integrado por un conjunto de reglas sociales derivadas de un uso mas o menos
largo; y
2° Tales reglas se transforman en derecho positivo, cuando los individuos que las
practican les reconocen obligatoriedad cual si se tratase de una ley.

De acuerdo con la teoria Romano Canonica, la costumbre tiene dos ¢lementos,

subjetivo uno, y objetivo el otro. El primero consiste en la idea de que el uso en

"' Du Pasquier, Introduceién a la Tehorie Generale Etala Philosophie Du Drout, P. 36
" Francois Geny, Methode D 'Interpretation, 2. Eme. I, P. 323.

” Francois Geny, Opus cit. P. 323.

* Diccienario Juridico Espasa. Opus cit. P. 441.
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cuestion es juridicamente obligatorio y debe, por tanto, aplicarse; el segundo, en la
practica, suficientemente prolongada, de un determinado proceder.

El reconocimiento de la obligatoriedad de una costumbre por el poder piblice, puede
exteriorizarse en dos formas distintas: Expresa o Tacita. El reconocimiento expreso
reahizase por medio de la ley. El legislador establece, por ¢emplo, que a falta de
precepto aplicable a una determinada coniroversia, debera el juez recurrir a la
costumbre, el reconocimiento ticito consiste en la aplicacién de una costumbre a la
solucion de casos concretos.

d. LA EQUIDAD.

Debe ser considerada como principio general de derecho y como el primero y el
supremo, ya que sirve de base a todos los otros (el derecho natural).

Estos desempefian una funcion correctiva, es un remedio del juzgado que aplica para
subsanar los efectos derivados de la generalidad de la ley.

El Diccionario Juridico expresa como equidad: "Técnica de aplicacién de la ley a
especiales situaciones. En sentido mas general, el concepto de la equidad se
corresponde con dos acepciones propias. De un lado, se identifica con la epiqueia
aristotélica, que es la aceptada por nuestra doctrina cuando considera la equidad como
un Instrumento de correccién de la ley en lo que ésta falle por su excesiva generalidad,
adaptando el mandato normativo a las circunstancias concretas del caso especifico. Junto
a €l, se halla el concepto de la equitas romano-cristiano, o instrumento de humanizacién
de la norma en funcién de los méntos del caso concreto, sehalando CORTS GRAU que

la equidad no implica suavidad sino justeza; es la justicia del caso concreto”. °

 Diccionario Juridico Espasa. Opus cit. P. 647,
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Castan Tobafiez por su parte reficre que la equidad, a diferencia de la justicia, toma
en cuenta un sentide humano que debe tener el Derecho, prevaleciendo, frente a las
consideraciones normales y regulares, la circunstancia del caso concreto. La equidad,
que no es fuente de Derecho naturalmente, deviene en instrumento para hacer incidir en
el Derecho positivo los criterios informadores de los principios generales.

Siendo la equidad una de las expresiones de la ideal de justicia informador del
ordenamiento, y siendo ésta un ingrediente necesario del Derecho positivo, la equidad
viene a formar parte de €.

NOTA: Estos son rectores, marcan la diferencia para el derecho procesal, estan en un

principio en ¢l espiritu de la norma y se plasman en la Ley.

3. FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS GENERALES.

Entre las funciones que tradicionalmente se atribuyen a los principios generales,

encontramos:

»

Ser fuente subsidiaria en defecto de la ley o costumbre.
b. Informar y nuirir al ordenamiento, laboral a la que puede afadirse una tercera

funcién.

e

La interpretadora.

Carneluti establece que los principios cumplen una triple mision:

a. Informadora: Inspirar al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento
juridico.

b. Normativa: Actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley, son medios

de integrar derecho.
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¢. Operan como criterio orientador del juez o del interprete.

Esta pluralidad de funciones explica que haya alguno de estos principios que sirven
preferentemente al legislador o al creador de nommas laborales, porque cumplen una
mision inspiradora, y otra que son mdas utiles al interprete porque lo guian para
desentrafiar el sentido de la norma.

A manera de ejemplo baste observar lo dispuesto por el articulo 14 Constitucional.

Articulo 14 de la Constitucion: En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva
debera ser conforme a la letra o interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se
fundar4 en los principios generales de derecho.

En otra parte, €l Codigo civil para €l Distrito Federal, dispone:

Articulo 18 y 19: El silencio, la obscuridad o insuficiencia de la ley no autoriza a los
jueces o tribunales para dejar de resolver una controversia..las cuales habran de
resolverse conforme a la letra de la ley o a su interpretacion juridica...a falta de lo
anterior se resolvera conforme a los principios generales de derecho.

De igual manera, hace referencia nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 17.

Articulo 17: Principios generales que deriven de la Constitucién, la Ley, Tratados
Internacionales y Reglamentos. Asi como, los principios generales de derecho y los de
Justicia social que deriven del articulo 123 de la Constitucion.

Establece el Licenciado Rafael de Pina Vara en su obra Diccionario de Derecho: “La
funcion de los principios generales de Derecho cumplen en el mundo de lo juridico es

triple: La de servir de normas supletorias de las leyes, la de auxiliar al interprete del
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derecho en la busqueda de su verdadero sentido y significacién de las normas juridicas y

la de constituir fundamentacion o base del derecho

s 76

La utilidad que estos principios prestan, especialmente dentro de la esfera de

aplicacion judicial del derecho, es enorme.

4. ENUNCIACION DE ALGUNOS PRINCIPIOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lo accesorio sigue la suerte de lo principal.

Quien puede lo mas puede lo menos.

Quien sabe y conciente no recibe injuria ni engafio.

Nadie esta obligado a lo imposible.

Nadie debe enriquecerse con dafio de otro.

Nadie debe ser condenado sin ser oido.

Lo que no consta en los autos del pleito, no existe en el mundo.

Las convencicnes de los particulares, no derogan el derecho publico.
En todas las cosas, y muy particularmente en el derecho, debe atenderse a la equidad.
El derecho nace del hecho.

Las cosas que se hacen contra derecho se reputan no hechas.

El error quita la voluntad y descubre la impericia de su autor,

El genero se deroga por la especie.

Se entiende que hace la cosa, aquél a cuyo nombre s¢ hace.

Las palabras deben entenderse de la materia de que se trata.

Lo que es nulo no preduce efecto alguno.

™ Rafael De Pina y Rafael De Pina Vara, Opus cit. P.P. 3938-399.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Se presume ignorancia si no se prueba ciencia.

Nadie puede alegar en su beneficio, la propia torpeza.
Lo que no esta prohibido esta permitido.

El primero en tiempo ¢s pnmero en derecho,

Donde la ley no distingue no hay porque distinguir.

Donde hay la misma razén, es aplicable la misma disposicion.

No hay mas testigo que el papel escrito.
No se puede ser juez y parte de una misma causa.

Donde no hay ambigiiedad, no cabe interpretacién.

Es inadmisible toda interpreiacion que conduzca a lo absurdo.

La sentencia solo obliga a las partes.

Las obligaciones no se presumen, hay que demostrarlas.

El que afirma esta obligado a probar.

El que no hace lo que debe hace lo que no debe.

El poseedor se presume propietario.

El derecho publico no puede renunciarse por los particulares.
La ignorancia de la ley, no exime de su cumplimiento.

Nadie debe ser juzgado dos veces por la misma causa.

La cosa que ha sido entre unos no beneficia y perjudica a los demas.

No hay pena sin ley.
Los hechos negados no necesitan prueba.
Nadie tiene derecho a hacerse justicia por su propia mano.

No hay tribute si no esta previsto por la ley.

40. A confesion de parte, relevo de prueba.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

31,

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

39.

60.

61.

62.

63

Las leyes nuevas, deben respetar los derechos adquiridos.

No se puede conocer la verdad sino atendiendo las circunstancias del hecho.

mismo.

El abogado solo debe alegar razones, no denuestos.

Una cosa es vender y otra consentir en la venta.

El alegato de una parte de ninguna manera da derecho.

Ninguno puede poner a otro una condicién inicua.

El argumento que se toma del absurdo es valido en derecho.

El derecho vale del argumento que se forma en el sentido contrario.
El argumento que se toma del sentido contrario cesa si lo contradicen otras leyes.
El caso omitido se decide por el derecho comin.

La voluntad aunque es forzada es voluntad.

La confesion hecha una vez, no puede retractarse sino en el acto.
La costumbre es el mejor interprete de las leyes.

No corre la prescripcion contra el que no puede valerse.

Contra testimonio escrito, no ha de traerse testimonio no escrito.
La ley se entiende corregida cuando lo ha sido su razén.

El delito debe castigarse donde se cometid.

A cada cual lo suyo.

No tiene culpa el que sabe y no puede impedir la cosa.

En los casos fortuitos no se presume la culpa, sino se prueba.

La culpa lata se compara al doble.

. Cuando a uno se prohibe una cosa se le prohibe las que siguen de ella.

No debe ser oido en juicio, €l que pide cosas contradictorias o se contradice a si
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64.

65.

66.

67.

63.

09.

70.

71.

72.

73.

4.

73.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

33.

84.

85.

86.

Al que se le prohibe algo por un medio, se le debe admitir por ofro.

Cuando es obscuro el derecho de las partes se ha de favorecer mas al reo que al

factor.

Las leyes favorecen al engafiado.

El dicho de un testigo es como el de ninguno.

No se presume el dolo sino se prueba.

Las dudas deben de resolverse en el sentido mas favorable.

La ley es dura, pero es la ley.

Las condiciones imposibles se tienen por no puestas.

Los actos del juez que no pertenecen a su oficio no tienen fuerza.

Al caso fortuito nadie esta obligado sino por culpa, pacto o tardanza.
Lo expreso daria, no lo expreso no perjudica.

Ni dafia m favorece la expresidn de las cosas que son tacitas inherentes.
El hecho perjudica al que lo hizo, no a su contrario.

Se presume hecho lo que se acostumbra hacer.

En el mandato debe observarse cuidadosamente sus limites.

No se debe cumplir la palabra al que se niega a cumplir la suya.

El heredero tiene €l mismo poder y derecho que el difunto.

Es vana la accién de un acreedor si la excluye la pobreza del deudor.
En materia de penas debe ser benigna la interpretacion.

A los peritos de un arte se debe creer.

No perjudica €l contrato a los que no intervinieron en él.

Las leyes deben concordarse unas con otras.

La mas pequefia variacion en ¢l hecho, hace variar el derecho.
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87. Las leyes son para las cosas y no para las palabras.

88. Se dice claro lo que consta por confesidn, por prueba legitima o por vivencias.
89. La necesidad dispensa de Ia ley.

90. No enajena ¢l que solo deja la posesion.

91. Lo que es nulo en principio no se hace valido con el tiempo.

92. No es permitido al actor lo que no es al reo.

93. No todo lo que es licito es honesto.

94. Lo que es notorio no necesita probarse.

95. No hay mora antes de que haya peticion.

96. A nadie debe dafiarse su oficio.

97. A nadie debe favorecerle su fraude o dolo.

98. Ninguno esa obligado a beneficiar a otro con dafio de terceros.

99. A nadie se prohibe usar de muchas defensas.

100.  En derecho son peligrosas las definiciones.

101. La utilidad de muchos debe preferirse sin duda alguna a la utilidad de uno solo.
102.  La presuncidn cede a la verdad, porque esta prevalece respecto de aquella.
103.  El que concede u otorga lo principal, concede lo accesorio.

104, No debe estrecharse la facultad de probar.

105. Las leyes deben ser mas inclinadas a absolver que a condenar.

106. El que puede deducir accién, puede con mayor razén oponer excepeion.
107.  El que de dos consecuencias niega una, se presume que afirma Ja otra.
108.  El que calla parece que conciente.

109.  Cualquiera puede mejorar pero no empeorar la condicion de otro.

110. Cualquiera puede mejorar al derecho introducido principalmente en favor suyo.
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111. Lo que abunda no daha.

112. Lo que no ticne tiempo seitalado para hacerse, puede verificarse en cualquiera.
113. Puede alegarse la razon, a falta de derecho escrito.

114. Lacosa pasa a otro con sus cargas.

115. Lacosa es de su duefio, sea quien fuere su poseedor.

116. En lo general s¢ comprende sicmpre lo especial.

117.  Sin culpa ni proceso, ninguno debe ser castigado.

118. Ninguno puede ser testigo en causa propia.

119.  En los testigos debe de entenderse mas a sus cualidades que a su nimero.
120. Lo atil no debe ser viciado por lo imitil.

121.  Las palabras dudosas se interpretan contra el que prometio.

El autor Jose Davalos establece los siguientes conceptos:

“Los principios generales de derecho son, de acuerdo a la definicién proporcionada,
crterios o entes de razon que expresan un juicio acerca de la conducta humana a seguir
en cierta situacion, por ejemplo el principio “dar a cada quien lo suyo”, es un criterio
que expresa el comportamiento, que han de tener los hombres en su relacion de
intercambio; afiade el autor que ¢l fundamento de estos principios es la naturaleza
humana racional, social y libre, ellos expresan el comportamiento que conviene al
hombre seguir en orden a su perfeccionamiento como ser humano. Asi el principio de
“dar a cada quien lo suyo”, indica el comportamiento que el hombre ha de tener con
otros hombres a fin de mantener la convivencia social; si cada quien tomara para si lo
que considerara propio sin respetar lo suyo de cada quien, la convivencia civil
degeneraria en la lucha de todos contra todos; en tal estado de cosas no podrian los

hombres desarrollar su propia naturaleza, que es por esencia social. Existe ejemplo
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explica como el principio “dar a cada quien lo suyo”, el cual se impone como
obligatoria, su cumplimiento es necesario para el perfeccionamiento del hombre. Como
se ve la obligatoriedad de este principio, al 1gual que la de todos los otros principios
generales del derecho no depende del que este reconocido o sancionado por la autoridad
politica, sino que es obligatorio porque define un comportamiento que la razén descubre
ser necesario al perfeccionamiento del hombre. Al respecto, estimamos que resulta
igualmente valido decir que siendo los principios generales de derecho, maximas o
verdades con pretension de universalidad, pueden lo mismo haber surgido del derecho
natural, del derecho romano o de la ley puesta en practica en cualquier lugar y en
cualquier época. Asi nadie negard la vigencia que hasta nuestros dias tiene la sentencia
“lex dura lex, la ley es dura pero es la ley”.

La definicion de justicia del romano Justiniano ha perdurado por varios siglos y junto
con otras definiciones se ensefian en las aulas, el concepto de dar a cada quien lo suyo
conservando asi su aplicabilidad.

Aunque se pierda por el paso de los afios saber si provienen de la norma juridica o de
la practica consuetudinaria, se admiten también entre muchos otros los de
irretroactividad de la ley en todos los campos del derecho y el de origen penal “no hay
delito sin ley, ni pena sin ley”.

Recogemos los siguientes comentarios de suma importancia:

Los principios generales de derecho, son los principios méas generales de ética social,
derecho natural o axiologia juridica, descubiertos por la razon humana, fundados en la
naturaleza racional y libre del hombre, los cuales constituyen el fundamento de todo

sistema juridico posible o actual.
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B. PRINCIPIOS DEL DERECHO SUSTANTIVO.

1. FUNDAMENTO LEGAL.

Establece el articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo: "1.as normas de trabajo tienden
a conseguir el equilibrio en la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones".

E!l espiritu de tal proceso segin De la Cueva permite declarar la necesidad de: El
equilibrio entre el trabajo y el capital que surge de la justicia social. Es la justicia social
fuente inspiradora de las reivindicaciones sociales, en favor del hombre que trabaja.
También ilumina y conduce unos pasos firmes las actividades de la organizacién
internactonal del trabajo (OIT), en sus afanes de mejorar y promover condiciones de
trabajo en el mundo. La presencia augusta de la justicia social que "habita en una region

sobrechumana".  Evocacion perenne y preocupacion impostergable, de nuestros

constituyentes de 1917.

2. CONCEPTO.

Jos¢ Ovalle Favela establece: "Que los principios sustantivos son aquellos que se

encuenirtan plasmados en las leyes sustantivas y que sirven de base al juzgador para

decidir determinado asunto” ’’

7 Jasé Ovalle Favela, Teoria General del Proceso, Cuarta Edicién. Editorial Coleccidn de Textos
Juridicos Universitarios. P.P. 196-199, 201-204,
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Por su parte Nestor de Buen Lozano determina: "Que los principios sustantivos son

aquellos destinados en lo fundamental a consagrar los derechos de los trabajadores, o a

reglamentar las vias para que €stos sean mejorados (Contratacion Colectiva)

n 78

3. ENUNCIACION DE ALGUNOS PRINCIPIOS.

. Principios de Libertad, dignidad y salud. El irabajo es un derecho y un deber sccial,
no es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdémico decoroso para el trabgjador y su familia. (Articulo 3° de la Ley Federal
del Trabajo).

. Lairrenunciabilidad de los derechos. Prevista en los articulos 5° fraccion XIII, y 33,
parrafo primero de la Ley.

. Principio de la norma mas favorable. In dubio pro operario, establecido en los
articulos 6° y 18 de¢ la Ley Federal del Trabajo.

. Principio de equidad y buena fe (Articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo).

. Prncipios de Justicia Social, que derivan del articulo 123 Constitucional (Articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo).

. Principios de estabilidad y continuidad ¢n el trabajo (Articulos 26, 27 y 39 de la Ley
Federal del Trabajo).

. Principios de garantias minimas para los trabajadores (Articulo 56 de la Ley Federal

del Trabajo)

7 Nestor de Buen Lozano, Opus cit. P.P. 68-72.
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8. Principio de igual salario para igual trabajo (Articulo 86 de la Ley Federal del

Trabajo).
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C. PRINCIPIOS DE DERECHO PROCESAL.

1. FUNDAMENTO LEGAL.

Establece el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que: "El proceso del derecho
del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a
instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso”.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accion intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta en el momento
de admitir la demanda subsanara esta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda se obscura o vana se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de

esta Ley.

2. CONCEPTO.

En criterio de Ramiro Podetti, los principios procesales son: "Los directivos o lineas
matrices, dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones en el procesa”.”

A su vez el Maestro Eduardo Pallares Ilama a los principios procesales, los principios

rectores del procedimiento y considera que son: "Los que determinan la finalidad del

” Carlos Arellano, Teoria General del Proceso Editonal Porrua, 5.A. Ave. Repiblica Argentina, 15, Mexico, 1984.
P. 103
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proceso, las reglas que deben seguir al tramitarlo y la correcta manera de interpretar y
aplicar las normas procesales”. 50

Menciona Juan B. Beltran que los principios procesales: "Son aquellos criterios o
ideas fundamentales, contenidas en forma explicita o implicita en ¢l ordenamiento
juridico, que seflalan las caracteristicas principales del derecho procesal y sus diversos
sectores, que orientan el desarrollo de la actividad procesal” *'

Por su parte en su obra Vocabulario Juridico, Eduardo J. Couture establece el
concepto de principios procesales de la siguiente manera: "Enunciado légico extraido de
la ordenacion sistematica y coherente de diversas normas del procedimiento en la forma
de dar solucion constante de estas €l cardcter de una regla de validez general". B2

Rafael Tena Suck menciona que los principios procesales en su acepcion filosofica
son: "Las maximas o verdades universales del derecho que han servido para orientar la
ley positiva". ®

De acuerdo a la escuela historica: “Los principios de derecho son aquellos que han
nacido de los pueblos a través de su devenir historico, en el tiempo y en el espacio, y que
igualmente han sido fuente de inspiracién para los legisladores al crear el acto
legislativo, es decir, han servido para orientar ¢l derecho mismo” 84
En su obra Teoria General del Proceso José Ovalle Favela define a los principios

procesales como: "Aquellos criterios o ideas fundamentales, contenidos en forma

explicita o implicita en el ordenamiento juridico que sefialan las caracteristicas

¥ Carlos Arellano, Opus cit. P. 69

*! Juan B. Beltran. Ley Federal del Trabajo Comentada y Jurisprudencia. P. 452-455

%2 Eduardo J. Couture, Focabulario Juridico. Ediciones Depalma, Buenos Aires, 1976. Pags. 447.
%3 Rafael Tena Suck y Hugo ltalo Morales, Derecho Procesal del Trabajo. P. 21-26.

# Llames Goldschrudt, Principios Generales de Derecho. P. 43.
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principales del derecho procesal y sus diferentes sectores, y que orientan el desarrollo de

la actividad procesal” 8

El Licenciado Nestor de Buen Lozano menciona que: "Son las normas que pueden
hacer efectivos los derechos sustantivos, cuando no son reconocidos por los patrones o
sirven de instrumento para que, aplicando las normas sustantivas que consagran ¢l

equilibrio entre las partes se determinen coactivamente nuevos derechos" *

3. ENUNCIAMIENTO DE ALGUNOS PRINCIPIOS.

l. Principio de la Publicidad.

2. Principio de la Inmediacion.

3. Principio de la Oralidad.

4. Principio de la Instancia de Parte.
5. Principio de Economia.

6. Principio de Concentracion.

7. Principio de Sencillez,

% José Ovalle Favela, Teoria General del Proceso, Cuarta Edicion, Editorial Coleccion Textos Juridicos
Universitarios. P.P. 196-204,
% Nestor de Buen Lozano, Opus cit., P.P. 68-72.
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D. DIFERENCIA ENTRE PRINCIPIOS PROCESALES Y

PRINCIPIOS SUSTANTIVOS.

Estos son rectores, marcan la diferencia para el derecho procesal del trabajo que
estuvieron desde un principio en ¢l espiritu de la norma y se plasmaron en la ley, se
rigen por ser de orden publico, no pueden ser sustituidos, modificados o vanarse a
voluntad de las partes, ya que el proceso a seguir esta previamente establecido en la ley,
precisamente para garantizar la legalidad del mismo.

Nestor de Buen en su obra Derecho Procesal del Trabajo establece: "Que tanto el
derecho sustantive como €l procesal, intentan la realizacidn de la justicia social. A ese
efecto, ambos estiman que existe una evidente desigualdad entre las partes,
sustancialmente derivadas de la diferencia economica y como consecuencia cultural en
que se encuentra”, 8

El derecho sustantivo establece de manera impositiva determinados derechos
minimos y ciertas obligaciones. El derecho procesal reconoce que ¢l trabajador debe ser
auxiliado durante €l proceso por la propia autoridad juzgadora, de manera que al quedar

el expediente en estado de resolucidn, la aportacién procesal de las partes permita una

resolucion justa.

% Nestor de Buen Lozano, Opus cit. P.P. 68-72.
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V. ANTECEDENTES EN RELACION CON LOS
PRINCIPIOS QUE ESTRUCTURAN EL DERECHO

PROCESAL DEL TRABAJO.



A. ANTERIOR A LA LEY DE 1980.

1. PRINCIPIOS DEL DERECHO BURGUES.

Al respecto el Doctor Alberto Trueba Urbina en su obra “Nuevo Derecho Procesal
del Trabajo asienta los siguientes conceptos: En el antiguo derecho procesal, se advierte
un equilibrio entre la libertad del hombre y la autoridad del Estado, pero este equilibrio
comenzo a perderse en todos los Codigos de Procedimientos Civiles del Siglo XIX™.

Asi como el derecho de los particulares, era derecho privado, el juicio también era
una relacion de derecho privado que los particulares usaban como instrumento para que
el estado ejerciera su funcion publica de discernir justicia.

El ideario de los Codigos Civiles sobre libertad de contratacion y autonomia de la
voluntad, se trasplanta a los Cddigos de Procedimientos, en que quedaron establecidos
como principios fundamentales del derecho publico la junisdiccion, la accion, la prueba,

el procedimiento, la sentencia, que se conjugan en dos ideas tradicionales: La igualdad

69



de las partes en el proceso y la imparcialidad del juzgador. Todo lo cual constituye los

elementos de la teoria general del proceso.

2. LA CRISIS PROCESAL

Desde el siglo pasado se empezo a operar en el proceso civil, una verdadera crisis,
esta cnisis fue originada porque las mismas desigualdades que existian ¢n la vida,
también aparecian en ¢l proceso; afiade ¢l autor que la crisis mas aguda del derecho
procesal individualista la origind la condicién del obrero frente al patrén, cuya
desigualdad econdmica en sus relaciones es evidente; en el proceso tampoco podia haber
iguaidad entre el trabajador y el industrial; consiguientemente aparecen preceptos
procesales de excepcidn con objeto de compensar y reparar esas desigualdades, de modo
que los sujetos débiles en el proceso tenian necesariamente que ser tutelados por leyes
que los compensaran frente a los fuertes; entonces las dificultades o pleitos que surgian
enire los trabajadores y sus patrones se dinmian ante los tribunales judiciales con
sujecién a los principios del proceso civil. La justicia civil era proteccionista del patron,
la revolucion en el Derecho y en la vida eran inminentes.

La teoria general de! proceso comprende principios para los juicios civiles, penales y
administrativos, en los que en su naturaleza individualista es evidente que los principios
del proceso individualista mantienen entre las partes la igualdad entre las mismas y la
imparcialidad de los jueces y tribunales. En cambio la teorfa general del proceso social
no solo se funda en la desigualdad entre los trabajadores y patrones, sino en la funcion

social de la jurisdiccién del trabajo, que obligan a quienes la ejercen a tutelar y
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reivindicar los derechos de los trabajadores haciendo efectiva la norma sustantiva y

procesal.

3. EL PROCESO DEL TRABAJO EN 1970

A partir de la Constitucion Mexicana de 1917, con las bases fundamentales del
articulo 123, nace el proceso laboral con nuevos principios, opuestos al del Proceso
Civil. Inicialmente el proceso laboral fue manejado por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, como un instrumento del Estado de Derecho Social, pero al correr del tiecmpo
se ha llegado a la conclusién de gue el proceso es mas bien un instrumento de lucha de

los trabajadores, en defensa de sus intereses.

4. PRINCIPIOS PROCESALES, SOCIALES, TUTELARES DE LOS

TRABAJADORES

El proceso laboral se estructura en torno de principios especificos de excepcién, de
caracter social indiscutible; por esto se impone fijar el trazo de sus direcciones
fundamentales como base de sustentacidn de la teoria del proceso del trabajo. Por su
propia naturaleza, la materia del conflicto es esencialmente humana, como expresién de
la lucha del hombre frente a las cosas, es decir ¢l capital. Nuestra Legislacion del
Trabajo reglamentaria del articulo 123 regula el proceso laboral, a través de normas
instrumentales que, contempladas en su totalidad, constituyen seis principios rectores,
siendo estos: el principios dispositivo, ¢l informalista, el de oralidad, ¢l de publicidad, el

de concentracion y el de la apreciacion de las pruebas en conciencia.
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B. POSTERIOR A LA LEY DE 1980.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DE 1980.

No es casual €l hecho de que la lectura de la exposicién de mofivos de las reformas
procesales de 1980, pongan de relieve no solo la importancia y buen tino en seleccionar
los principios generales de derecho como tema central de la presente tesis, sino que
ademas en dicha reforma el legislador se ha preocupado sobre manera en dejar bien
claro, cuales son las directrices o lineamicntos generales que deben animar el proceso
laboral; tan cs asi, que a diferencia de otros ordenamientos legales, establecid
expresamente en su articulo 685 cuales eran los principios orientadores para que el
juzgador al momento de impartir justicia, cual era el verdadero espiritu de las normas
reguladoras del proceso, en via de ejemplo citaremos la referencia que se hace a la
ausencia de forma determinada en las actuaciones, lo que va en armonia con la sencillez
que debe de caracterizar el proceso del trabajo, cuidando precisar que al desterrar las
solemnidad y rigidez, el proceso s¢ desarrolle en una forma anéarquica o superficial. Se
enmarca igualmente el deber de las autoridades administrativas y judiciales, de auxiliar a
las Juntas como expresion de la actuacién coordinada de los diferentes 6rganos del
Esiado.

La figura de un proceso 4gil esta representada por la facultad de la Junta para corregir
de oficio cualquier irregularidad u omision que encuentren en el proceso, respetando los
principios constitucionales de segunidad e igualdad juridica de las partes, pues se

dispone que no con ese motivo pueda revocar sus propias resoluciones.

72



Como una innovacion en el proceso laboral aunque no necesariamente en nuestro
sistema juridico, se recoge del articulo 107 Constitucional el principio de 1a suplencia de
la quera en materia de amparo; asi, en materia laboral se establece la facultad y
obligacién de la junta para subsanar las deficiencias de la demanda, de modo que el
trabajador no siga expuesto a que por omisiones o deficiencias en su reclamacion, que la
junta no le hubiere advertido obtenga un laudo desfavorable, equilibrando asi el
principio de igualdad juridica de las partes.

Se reconoce también en los tribunales de trabajo su facultad de apreciar las pruebas
en conciencia con ¢l fin de establecer, no una verdad formal, basada en pruebas
estrictamente trazadas, sino un auténtico acercamiento a la realidad de modo que al
impartirse justicia en cada caso concreto, se inspire la confianza de las partes, que
contribuya a la paz social y a la estabilidad de las fuentes de trabajo.

Se acentiian los principios de oralidad e inmediatez, pues simplifica el curso de los
juicios ¥ permiten a los tribunales apreciar mejor los razonamientos de las partes,
conservando del sistema mixto la forma escrita que da firmeza a la secuela del
procedimiento y que permite su impugnacion por la via de amparo, guardando estos
principios estrecha relacion con los de economia, concentracion y sencillez, si bien, no
pueden considerarse como equivalentes en suma, la reforma procesal de 1980 esta
encaminada a proporcionar un instrumento procesal que se distinga por su celendad, de
manera que al plantearse los conflictos ante la junta y de no llegarse a ningun arreglo en
la fase conciliatoria, en la siguiente de arbitraje se eliminen etapas y actos procesales,
concentrando en una sola la fijacion de la litis ¢ inmediatamente la de pruebas, sin pasar
por alto las formalidades esenciales del procedimiento que deben observarse por

mandato constitucional.
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VI. ANALISIS DEL ARTICULO 17 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.



A. ANALISIS PRELIMINAR

De capital importancia resulta al desarrollo de este trabajo ¢l analisis del articulo 17
de la Ley Laboral, la disposicion en comento contiene una relacion de los fundamentos
legales en los que el juzgador podré apoyarse al emilir sus fallos; consideramos por la
forma en que el precepto fue redactado, la relacién de las diversas fuentes de derecho
que contiene presentan un orden jerarquico; ademas es importante destacar que dicha
norma esta prevista para casos de excepcion. En efecto se establece en dicho numeral
que: "A falta de disposicion expresa en la Constitucién, en ésta Ley o en sus
reglamentos, o en los tratados, a que se refiere el articulo 6° se tomard en
consideracién...”. Hasta aqui, el legislador federal dotd al juzgador de una disposicion
obligatoria en la que podria apoyarse ante una laguna de la ley, misma que describe los

diversos principios a los que podria acudir como fundamento de sus resoluciones.
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Este dispositivo tiene ¢l mérito de no dejar a la deriva o al capricho del juzgador el
acudir cn desorden a cualquier fuente supletoria del derecho, para apoyar sus fallos ante

la falta de disposicién expresa aplicable al caso concreto.
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B. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO COMUN.

Aqui es importante distinguir lo siguiente: si bien es de admitirse la observacion del
comentarista de la ley Doctor Alberto Trueba, en el sentido de la supresion del derecho
comin como fuente supletona del derecho sustantivo y procesal del trabajo y que no son
aplicables las leyes Civiles o Mercantiles, ni los Cédigos Procesales Civiles, Federales o
Locales, en razén de la autonomia de la legislacion laboral; también es cierto que lo que
si autoriza el precepto es la aplicacion supletoria de los principios generales de derecho,
que no ¢s otro, que ¢l derecho comun.

En efecto, nadie duda que el principio proveniente del derecho comiin en el sentido
de que todo aquél que afirma esta obligado a probar, lo recoge el derecho laboral a
través de la tesis de Jurisprudencia 67, visible en la pigina 77 del Apéndice 1975, 5ta.
parte, de la entonces Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de titulo:
"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA". En la que en sintesis el
trabajador debe probar que fue despedido; cuando ¢l patrdn lo niegue y ofrezca admitirlo

nuevamente en su puesto.
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C. LOS PRINCIPIOS GENERALES DERIVADOS DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que se analiza, hace expresa remision
también como fuente supletoria del derecho, a los principios generales de justicia social
derivados del articulo 123 Constitucional.

Al respecto, ¢l doctor Alberto Trueba comenta que la justicia social se encamina a la
proteccién, tutela y mejoramiento de las condiciones econémicas de los trabajadores.
Nosotros por nuesira parte observamos en las diversas fracciones del citado numeral
reglas que son verdaderos principios implicitos que la ley federal del trabajo se encarga
de reglamentar; asi, baste citar el derecho de toda persona al trabajo digno y sociaimente
util, lineamiento del que el legislador no puede apartarse.

Igualmente, la premisa como gran obligacion del patron de garantizar la vida y salud
de los trabajadores durante la prestacion de sus servicios, a través de las medidas de
higiene y seguridad en sus insialaciones.

Cabe citar también el principio enmarcado en dicho precepto de que a trabajo igual

debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.
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D. LOS PRINCIPIOS GENERALES DERIVADOS DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

Los principios generales del derecho del trabajo son: “Las ideas fundamentales ¢

informadoras del Procedimiento Laboral™.

a.

b.

Por lo que nuestra ley consagra como tales:

Tutela en beneficio del Trabajador y a cargo del propio Tribunal del Trabajo.
Inmutabilidad del proceso: Ha sido definido por Jorge Fabrega, diciendo que: “En
determinada etapa procesal se fija definitivamente y consolida ¢l cuadro objetivo,
subjetivo y de tramitacion del proceso y que la correspondiente estructura continua
sin variacién; hasta el momento de dictar sentencia y que aun se prolonga hasta su
ejecucion”,

Facultamiento a las juntas para regularizar el procedimiento, sin revocar sus propias
resoluciones.

Auxilio de las demés autoridades administrativas y judiciales.

Informalidad, con la sola exigencia de que se precisen los puntos petitorios.

* Jorge Fabrega. Estudios Procesales, Panama, 1980, P, 120.
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VII. CLASIFICACION DE ALGUNOS PRINCIPIOS EN ELL

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.



A. NOCIONES PRELIMINARES

A través de una evolucién prolongada, el derecho procesal ha recogido diferentes
principios, en ocasiones buscando formulas que respondan a una etapa de escasa culiura,
a veces dejando a los jueces, la iniciativa para empezar los procesos o para seguirlos,
eventualmente, privando a los procesos del contacto con el publico. En alguna medida
el proceso ha sido el mejor exponente de las limitaciones para el juego de la libertad en
el campo del derecho, solo un régimen de verdadera democracia admite un proceso
sencillo y publico.

Estos factores y otros que resultan innecesario ponderar, ha generado una
terminologia que s intercsante en la medida en que refleja la condiciéon misma del
proceso.

En esa medida tenemos que resulta dificil encontrar soluciones armonicas, pero
pueden invocarse ciertos criterios que, a los efectos didacticos, constituyen un punto

importante de referencia.
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Entre ofros existen diferentes estudiosos del derecho que en forma personal y en
relacidn con diverses estudios, han establecido las sigwentes clasificaciones:

Para Alberto Trueba Urbina, los principios Generales del Derecho Procesal del
Trabajo son: *

1. Dispositivo.

2. Informalista.

3. Oralidad.

4, Publicidad.

5. Concentracion.

6. Apreciacion de pruebas en conciencia.

Eduardo R. Stafforni de alguna manera siguiendo las orientaciones de Juan Meléndez
Pidal, considera que en el Derecho Procesal Laboral Argentino, se pueden reconocer los
principios de: *°
1. Oralidad.

2. Imediatez.

3. Dispositivo.

4. Sencillez y economia.

5. Concentracion, celeridad y publicidad.

Para el profesor mexicano Héctor S. Maldonado, en su programa para las asignaturas
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, menciona, claro estd antes de la reforma
de mayo de 1980 los siguientes principios:

Igualdad de las partes.

% Alberto Trueba Urbina. Opus cit. P.P. 336-341.
* Derecho Procesal Social. PP. 359-271.
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1. Dispositivo.

J. Impulso Procesal.

K. Econcmia Procesal.

L. Conceniracion.

M. Inmediacién.

Por lo que es de sefialarse, que la mayoria de los procesalistas unifican sus criterios

en cuanto a los principios rectores del derecho procesal del trabajo, cabe mencionar que

algunos de ellos no estan en forma explicita incluidos en el numeral 685 de la Ley

Laboral, tales como:
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B. PRINCIPIO DISPOSITIVO.

A este principio tradicionalmente se le conoce como a instancia de las partes o
iniciativa. En otras palabras el juzgador nada puede hacer, si previamente no se lo piden
los particulares, (no hay juez sin partes).

El poder jurisdiccional no puede manifestarse si las partes, los interesados, no actlian,
es decir, para que el poder jurisdiccional iniervenga es elemento esencial que los
particulares promuevan, ejerciten sus acciones.

Si entendemos a la jurisdiccion como la actividad con que el Estado interviene a
instancia de los particulares, habremos de comprender que no es posible suponer la
ingerencia del Estado para la actuacién de 1a norma al caso concreto, sino es a peticion
de parte.

La relacion juridica tridimensional en le proceso y que se integra entre el actor, juez y
demandado, tienen en aras del principio dispositivo una condicién de existencia, esto es,
que no puede haber juez sin parte.

Es regla basica del proceso dispositivo, la que establece que no hay juez sin
demandante: Nemo [udex Sineactore; corroborandose esta regla con el otro principio
esencial del sistema dispositivo, relativo a que el juez no proceda de oficio: Ne
Procedadt Iudex Ex Officio.

El proceso del trabajo esta influido por el principio dispositivo que impone a las

partes el deber de estimular la actividad de las juntas de conciliacion y arbitraje, para la
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satisfaccidn de los intereses juridicos o econdmicos tutelados por el derecho del trabajo.
Asi como las partes tienen el deber de iniciar el funcionamiento del proceso, las juntas
de conciliacidén y arbitraje tiene limitado el material del conocimiento a lo que le
suministren las propias partes.

En nuestro sistema de derecho mexicano encontramos una clara manifestacién del
principio dispositivo en los articulos 739, 870, 871 y 872 en su fase primaria de
iniciacion, articulos 880, 783, 790 y 815 cn su fase postulatona y probatoria y los
articulos 842 y 843 en su fase decisoria de sentencia.

En efecto de conformidad con los preceptos mencionados, pedemos desprender con
claridad, que es indispensable para que pueda iniciarse la instancia procesal, la
presentacion del escrito de demanda ante la autoridad competente, ya que solo en ese
caso, se legitima a la autoridad para sefialar los actos juridicos que exige la secuela
procesal, para dirimir la controversia y especificamente la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, cuando por imperativo
legal, se requiere primeramente recibir el libelo inicial a fin de que la autoridad dentro
de los quince dias siguientes a dicho acto, seiale la fecha respectiva, lo que implica
necesariamente en forma forzosa, la peticion de la parte interesada.

En su fase postulatoria y probatoria, también encontramos con cierta irregularidad el
funcionamiento del principio dispositivo al constreifiir a las partes con la obligacion de
aportar todos los elementos probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a la
comprobacion de los hechos o esclarecimiento de la verdad, y de que, es necesaria la
participacion activa y pasiva de las partes, en la recepcion o desahogo de las pruebas que
al efecto se ofrecen, circunstancias que se desprenden de la simple lectura de los

preceptos mencionados.
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En la fase final o culminante del proceso, el principio que analizamos repercute con
cierta intensidad, cuando expresamente en nuestra ley de 1970 en su articulo 776
previene que los laudos deben de ser claros, precisos y congruentes con la demanda y
demas prestaciones deducidas oportunamente en el negocio, esto es, que la autoridad
linicamente se tiene que cefiir en la actuacion de la norma al caso concreto, por lo que
las partes oportunamente hubiesen deducido.

El juzgador en acatamiento de la ley que se inspira en el principio dispositivo,
unicamente debe de sentenciar segin lo alegado y probado en autos, respetando la litis
integrada sin poder introducir por lo tanto hechos nuevos en el proceso. Como bien se
afirma lo que no esta en el expediente no esta en la vida juridica.

La Suprema Corle reconoce la vigencia del principio dispositivo desde la ¢jecutoria

del 17 de enero de 1936.
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C. PRINCIPIO IMPULSIVO O INQUISITORIO.

Este principio se funda en la facultad o potestad de la autonidad, de proceder de oficio
instando al procedimiento, y que se supone que es el principio ad oc para la rama del
derecho procesal del trabajo ante la celeridad y prontitud con que deben de tramitar los
procesos obrero patronales, en virtud de que normalmente estan en juego los derechos
inaplazables de la clase trabajadora.

Si la justicia laboral pretende ser lo mas pronta y expedita posible, tiene que
inspirarse necesariamente en principios como el impulsivo, facultando a la autoridad
para que proceda de oficio en la continuacion de la secuela procesal hasta su
culminacién. Nuestra ley actual en su articulo 771, resalta 1a preeminencia del principio
inquisitivo, llegando hasta el extremo de caer dentro del paternalismo en proteccion
excesiva y desmedida hacia el trabajador. En efecto, el precepto en cuestion establece:
“Los presidentes de las juntas y los auxiliares, cuidardn bajo su mas estricta
responsabilidad que los juicios que ante ellos se tramiten no queden inactivos,
proveyendo le que conforme a la ley corresponda hasta dictar laudos, salvo disposicion
en contrario”. Dicho precepto aunado a los siguientes 772 y 773, eliminan
practicamente, la institucion de orden piblico en la caducidad de la accion, que al igual
que la prescripcion, la cosa juzgada, etc., se justifican por ser figuras juridicas que den
seguridad y firmeza a los bienes de la vida, y que por lo mismo se anteponen a los

intereses particulares.
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Nuestra ley actual en los articulos 878 fraccion VIII, 883 y 885, nos marcan una clara
manifestacion del principio inquisitorio cuando ¢n forma imperativa se establece la
obligacion de la autoridad de que al concluir el peniodo de demanda y excepciones se
pasara inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas y al establecer que la
junta en el mismo acuerdo que admita pruebas, sefialard dia y hora para la celebracion de
la audiencia de desahogo, que deberd de efectuarse dentro de los diez dias siguientes
habiles y de que al concluir el desahogo de las mismas, de oficio se cierra la instruccion
para iniciarse la base decisonia y sin que para ello en ninglin de los anteriores actos
intervenga la peticion de parte.

Partiendo de las anteriores consideraciones, podemos afirmar que un conflicto con
condiciones normales, pasada la audiencia de demanda y excepciones, puede de oficio

scguir su tramite hasta la conclusion.
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D. PRINCIPIO DE LA FORMALIDAD.

Este principio lo comentan los procesalistas desde dos puntos de vista, primero sobre
la necesidad de que a pesar de ser un procedimiento en ¢l que predomina la oralidad en
la forma, se tiene necesariamente que utilizar el procedimiento escrito, para dejar
constancia de lo actuado y segundo, en funcion de la supuesta ausencia de formalidades,
que se hace desprender del articulo 687 de la ley laboral, que establece: “En las
comparecencias, escritos, promociones ¢ alegaciones, no se exigird forma determinada;
pero las partes deberan precisar los puntos petitorios.

El primer aspecto encuentra su fundamento en el articulo 721 de la ley Federal del
Trabajo, segundo parrafo, cuando expresamente determina que lo actuado en las
audiencias, se hari constar en actas por el secretario; y el segundo aspecto en el primer
parrafo del articulo 687 que establece que en los procesos del trabajo no se exige forma
determinada en las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, presumiéndose

por lo tanto que existe lo que se ha dado en llamar una ausencia de formalidad.
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E. PRINCIPIO DE APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN

CONCIENCIA.

El sistema de valorizacion legal ¢ tazada de los elementos probatorios, quedan
descartadas totalmente en el proceso del trabajo. Estimamos que de la ley se deriva el
principio de la apreciacion de las pruebas en conciencia cuando en la misma se establece
que: “Los laudos se dictaran a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacién de las pruebas, sino apreciando los hechos segiin los miembros de la junta lo
crean debido en conciencia”.

El principio es aplicable tanto en el proceso laboral individual como en el colectivo,
juridico, econdmico, asi como en el proceso laboral burocratico; en donde la
jurisprudencia laboral reconoce esa facultad soberana de apreciacion de pruebas a las

juntas, en diversas tesis jurisprudenciales
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F. LA REGULACION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO.

En este principio, se autoriza a las juntas a subsanar cualquier irregularidad y omisidn
que adviertan durante la sustanciacion del procedimiento del trabajo.

Tenemos que dicho principio se encuentra consagrado en el articulo 686 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece: “El proceso del derecho del trabajo y los
procedimientos para procesales, se substanciaran y decidiran en los términos sefialados
en la presente ley.

Las juntas ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u omision que notaren en
la substanciacion del proceso para el efecto de regulanizar el procedimiento, sin que ello
implique que puedan revocar sus propias resoluciones, segun lo dispone el articulo 848

de la presente ley.
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G. PRINCIPIO DE LOS LAUDOS EN CONCIENCIA Y A

VERDAD SABIDA.

Este principio se traduce mas bien en lo que se ha dado en llamar apreciacion de
pruebas en conciencia, estan en funcién directa e inmediata del sisterna libre de
valoracion que rige en materia laboral.

El principio en cuestién como rector del proceso, se aplica en la fase decisoria de los
conflictos y se fundamenta en el articule 841 de la Ley actual que establece: “Los laudos
se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero

se expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen™.
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H. LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE.

Consiste en la obligaciéon de las juntas cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, de subsanarla de oficio, y cuando contenga alguna irregularidad, de
requerirlo, para que la subsane en el término de tres dias.

Dicho principio se encuentra regulado en el articulo 873 segundo parrafo de la ley
Laboral que establece: “Cuando ¢l actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la junta, en
caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los defectos u
omisiones en que se¢ haya incurrido y lo prevendra para que lo subsane dentro de un
término de tres dias.

También debe considerarse como suplencia de la queja del trabajador la disposicion
contenida en el articulo 772 en relacion con el 773 de la Ley Adjetiva Laboral, en cuanto
a imponerle la obligacién al presidente de la junta de tener que requerir al trabajador,

cuando no haya promovido en el juicio durante tres meses a fin de evitar la caducidad.
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I. PRINCIPIO DEL ORDEN CONSECUTIVO.

El procedimiento en los juicios puede ser de tal forma que sea posible determinar
perfectamente las fases o etapas del mismo, o que no sea posible hacer esa
determinacion; en ¢l primere de los casos cuando el procedimiente se integra
determinando claramente las fases nos encontramos ante el principio del orden
consecutivo; cuando la ley no determina las etapas del procedimiento, estamos ante la
presencia del principio del orden discrecional; como todos sabemos el proceso laboral
esta perfectamente delimitado por fases o etapas; y por ello es procedente afirmar que en
este proceso, opera el principio del orden consecutivo.

Dicho principio aparece cuando el procedimiento se encuentra articulado de tal forma
que es posible determinar frases por etapas del mismo: La etapa de la demanda, de la
audiencia, con sus fases de conciliacidon, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas. Es decir resulta facil diferenciar las etapas que integran el
Procedimiento Laboral.

Los articulos de la ley que consignan el principio del orden consecutivo son los
siguientes:

873, que ordena que en el procedimiento ordinario se celebrard una Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.

876, 878, 880 que ordenan la forma en que s¢ deben desarrollar las etapas

conciliatorias, de demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisién de pruebas.
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883, que ordena la forma en que se debe celebrar la Audiencia de Desahogo de
Pruebas en los Tuicios Ordinarios.

385, que ordena la forma en que debe proceder la junta al concluir el desahogo de las
pruebas, formulando las partes [os alegatos, el cierre de instruccion y el proyecto de
resolucion.

893, 895 que ordenan que en los procedimientos especiales se debe celebrar una
Audiencia de Conciliacion, Demanda, Pruebas y Resolucion y 1a forma en que la misma

se debe celebrar.
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J. PRINCIPI1O DE PRECLUSION.

Las partes en ¢l proceso tienen la facultad de ejercitar o hacer valer determinadas
facultades en cada una de las diversas etapas o fases, su gjercicio o inejercicio provoca
precisamente la preclusidn con el simple transcurso del término otorgado para hacer uso
de ia facultad.

La preclusion opera por: A).- No haberse ejercitado una facultad procesal dentro del
orden fijado por la ley; B).- Haberse ejecutado un acto incompatible con el gjercicio de
una facultad y C).- Haberse ¢jercitado ya validamente una facultad procesal.

El articulo 738 de la Ley Federal del Trabajo consigna el principio de preclusion, ya
que ordena que transcurridos los términos fijados a las partes se tendra por perdido el

derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.
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K. PRINCIPIO DE INMACULACION PROCESAL.

Dicho principio ha sido invocado por diversos procesalistas destacados, los cuales
sostienen que €l mismo significa sin mancha, asentando que el mismo se encuentra
implicito en el segundo parrafo del articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
refiere que las Juntas ordenaran que se corrija cualquier nregularidad u omision que
notare en la substanciacion del proceso, para efecto de regularizar el procedimiento, sin
que elio implique que pueda revocar sus propias resoluciones, segin lo dispone el
articulo 848 de la presente ley.

Realmente aqui se encuentra el principio de inmaculacion procesal, llamado también
por los procesalistas como despacho saneada al través de cuyo uso adecuado, ademaés de
hacer prevalecer los principios fundamentales de orden, certeza y seguridad juridica
contemplados en los derechos constitucionales del hombre, se preserva el prestigio del
proceso Jurisdiccional del trabajo y la dignidad de quienes ejercen la funcién
jurisdiccional correspondiente.

Es similares términos se expresé ¢l Licenciado Homero Delgado Vialdez, quien al
respecto nos sefiald que: “ El objeto de dicha disposicion, es precisamente regular el
procedimiento en beneficio de las partes; sin que esto implique que se revoquen las
resoluciones, sino que mas bien se cumplimenta; no se violan las garantias de seguridad

sy 91

y legalidad juridica”.

91 Homero Delgado Valdez. Presidente de la Junta especial ntimero 20, de la federal de Concihiacién y Arbitraje.
Entrevista concedida ¢l dia 18 de Diciembre del Aiio 2001, aproximadamente a las 14.00 horas en Guadalupe, N L.
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Lo anterior fue robustecido con la opinién brindada por el Licenciado Carlos Javier

Gonzalez Villarreal, quien refiné que: “Dicho precepto, cefitdo en los lineamientos, no

se incurre en abuso, si se trata solo de aspectos formales y no de fondo™. 2

9 Carlos Javier Gonzalez Villarreal, Presidente del Tnbunral de Arbiraje del Estado Entrevista otorgada a la
sustentante en fecha 19 de Diciembre del Afio 2001, aprox. a las 1800 horas en la Cd. de Monterrey, Nuevo Leon.
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VIIL. ANALISIS DEL ARTICULO 685 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.



A. ANALISIS INTRODUCTORIO

Los principios del derecho procesal del frabajo, cobran relevancia con motivo de las
reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo que iniciaron su vigencia el primero de
mayo de 1980.

El Derecho Procesal del Trabajo como una ciencia juridica especial, se encuentra
impregnado por caracteristicas muy peculiares que lo distinguen de otras ramas del
derecho como lo son: El Agrario, el Penal, Mercantii, Administrativo y todas las ramas
del derecho.

Al respecto, los principios procesales plasmados en las reformas de 1980, estan
enunciados principalmente en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, €l cual
establece: “El proceso del Derecho del Trabajo sera publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las juntas tendrin la
obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proceso™.
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“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que ne comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con ésta Ley deniven de la accidn intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la junta, en €l momento
de admitir la demanda subsanard esta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda sea obscura 0 vaga se procedera en los términos previstos en ¢l articulo 873 de
esta Ley”.

De dicho precepto se desprenden los siguientes principios: Publicidad, gratuidad,
inmediacion, orahdad, iniciacion a instancia de parte, economia, concentracion,
sencillez; otro principio comprendido en el parrafo segundo es el de subsanar la

demanda incompleta del trabajador.
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B. PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD.

Es la facultad que poseen partes y terceros de estar presentes en cualquier etapa del
proceso, y a la vez significa también la obligacion de los Tribunales del Trabajo de
ventilar pitblicamente los procesos.

Este principio s¢ comenta por los procesalistas desde dos puntos de vista a saber: a)
Respeto de las partes y b) Con relacion a terceros. El primer supuesto, implica el
derecho que tienen las partes a presenciar toda la diligencia de pruebas, sobre todo los
interrogatorios de testigos vy el de examinar los autos, asi como todos los escritos
judiciales referente al conflicto. El otro supuesto es decir, en ocasidn a los terceros, es la
facultad que tiene cualquier persona, para presenciar las audiencias que se desarrollan
expresamente por la ley.

Dicho principio representa garantia de rectitud, seriedad y legalidad.

Algunos jurisconsultos defendiendo el principio de la publicidad que lo hace muy
extensivo, llegan al extremo de sostener que por la bondad de este principio, es tan
necesario, que resulta indispensable para que no se¢ lleven a cabo los conflictos en la
oscuridad, ya que presenciarlos cualquier persona obliga mas a la autoridad, a obrar
imparcialmente en proteccion de la clase trabajadora.

Este principio es concebido por muchos, como el resultado del interés de la
comunidad sobre la forma en la cual se admimstra la justicia, especificamente, en
materia obrera.
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C. PRINCIPIO DE LA GRATUIDAD.

Este principio sefiala que en las cuestiones de caracter laboral, no pueden cobrarse
costas por las actividades jurisdiccionales de los Tribunales del Trabajo.

El Proceso Laboral, como fodos los procesos Penal, Administrativo y Civil, es
gratuito, siguiendo lo ordenado por el Articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en cuya parte conducente se lee: *“ . . . Los Tribunales
estaran expedidos para administrar justicia en los plazos y términos que fijen las leycs;
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servicio sera

gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales™.
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D. PRINCIPIO DE LA INMEDIACION.

Este principio significa la facultad, que a la vez es obligacion del tribunal del trabajo,
para estar durante todo el proceso en contacto personal y constante con las partes
contendientes.

Es pretension del Estado, establecer una relacidn personal entre las partes y el
juzgador dentro del proceso, para procurar por esc medio, que el que juzga se
compenetre de todas las contingencias del juicio y esté en mejor posibilidad de resolver
correctamente y no solo eso, sino también estar en mejor posicion de cumplir con la
primera de las obligaciones, que es la de conciliar los intereses en pugna.

El principio de inmediatez lo encontramos, en la obligacion de los miembros de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de estar en contacto inmediato con las partes del Juicio
Laboral, interviniendo personalmente en todo el curso del proceso del trabajo, a fin de
que extendiendo una mas estrecha comunicacion entre partes y junta, se logre un laudo
mas justo y equitativo.

Consiste en que el juez o tribunal que tenga que conocer fallar el negocio o conflicto
laboral, deberd estar en contacto o en relacion directa, préxima, cercana a las partes y
debe presidir de ser posible todas las audiencias a fin de que conozca el negocio, no a
través del Secretario en el acuerdo, sino personalmente a fin de dictar una sentencia

justa,
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Este principio ¢s también distintivo, en virtud de que consiste esencialmente en la
facultad y obligacién del juzgador de estar en contacto personal con las partes en
controversia y presenciar por si mismo el desarrollo de todas las audiencias para que de
una manera personal, directa ¢ immediata se compenetre en todas y cada una de las
contingencias propias del conflicto, desaho