CAPITULO IV

RESULTADOS

El presente capitulo describe los resultados del manejo estadistico de los datos
obtenidos en las 25 jfacultades estudiadas, con el proposito posterior de mostrar si éstos
apoyan o no las hipotesis de la investigacion. La informacion recabada fue procesada
previamente mediante la codificacion y tabulacion de los datos recolectados. Esto permite un
manejo mas adecuado de la informacion para proceder posteriormente a su andlisis. Los
datos alcanzados se analizaron mediante el Statistical Package for the Social Sciences
conocido por sus siglas en inglés SPSS, version 8.0 para Windows, el cual va de acuerdo al
diseflo de la presente investigacion, a la clase de variables estudiadas, a los objetivos del
estudio, asi como a la cantidad de datos recogidos. Los resultados se acompafian con tablas y
figuras que pretenden ser autoexplicativas y mostrarlos con mayor claridad. Estas siguen al

texto que las comenta y van numeradas de acuerdo al orden de su aparicion.

4.1 Presentacion de los Resultados.

Con el fin de hacer una exposiciébn mas ordenada de los resultados y de lograr una mejor
comprensiébn de los mismos, el anéalisis de datos se presenta siguiendo el orden del
cuestionarto utilizado como instrumento de recoleccién de informacion.

Las tablas que acompafian los resuitados muestran tanto los porcentajes reales como los
porcentajes validos obtenidos. Los porcentajes reales, manejados en las tablas solamente con

la palabra porcentaje, corresponden al total de las facultades estudiadas incluyendo los valores
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perdidos que se refieren a itemes que no obtuvieron respuesta por circunstancias que se
explican en cada pregunta que éstos aparecen. Los porcentajes validos atafien solamente a
itemes que obtuvieron respuesta.

En tanto que las tablas muestran ambos porcentajes, las figuras solamente se refieren a
los porcentajes validos.

Pregunta 1. ;Se tiene en esta escuela o facultad algin sistema de reclutamiento para
profesores?

(Si)

(No)

Se cuestionaron un total de 25 facultades, de las cuales ocho, que constituyen el 32%,
respondieron no tener un sistema de reclutamiento para profesores, mientras que 17, que

constituyen el 68%, respondieron que si lo tienen. Ver Tabla 1 y Figura 1.

TABLA 1. NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES QUE DICEN TENER O NO TENER
SISTEMA DE RECLUTAMIENTO PARA PROFESORES.

Respuestas validas Namero de facultades Porcentaje
No tienen 8 32
Si tienen 17 68
Total 25 100
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Figura 1. Facultades que tienen o no tienen sistema de reclutamiento
para profesores

Pregunta 2. Si respondi6 Si, ;Se aplica regularmente dicho sistema de reclutamiento
para profesores?

( )Si

( )No

En esta pregunta aparecen ocho valores perdidos que corresponden a las facultades que
negaron la respuesta anterior y anularon con ello la posibilidad de respuesta de ésta, por estar
condicionada a la primera.

De las 17 que contestaron que si lo tienen, 15, que constituyen el 88.2%, dicen

aplicarlo, y dos, que representan el 11.8%, dieron respuesta negativa. Ver Tabla 2 y Figura 2.



TABLA 2. NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES QUE DICEN APLICAR O
NO APLICAR EL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO PARA PROFESORES

88%

para profesores

Respuestas validas Numero de Porcentaje Porcentaye Valido
facultades
No lo aphican 2 8 118
Si lo aplican 15 60 88.2
Total 17 68 100
Valores Perdidos 8 32
Total 25 100
12%
ONo
!Si

Figura 2. Facultades que aplican o no aplican el sistema de reclutamiento
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Pregunta 3. Si respondid Si a la pregunta 1, ;Qué departamento o autoridad es

responsable de llevarlo a cabo? (el reclutamiento de profesores).

A partir de las respuestas obtenidas se elaboraron las siguientes categorias de respuesta:

¢ La direccion vy las secretarias o subdirecciones académicas o administrativas

s Las coordinaciones de irea y los comités académicos

+FEl departamento de recursos humanos de la escuela en coordinacién con otro

departamento de la misma
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Trece facultades, que constituyen el 76.5% del porcentaje valido sefialaron que es la
direccion o las subdirecciones o secretarias académicas o administrativas quienes se encargan
de llevar a cabo el reclutamiento de profesores.

Tres facultades, que constituyen el 17.6% de porcentaje valido, respondieron que es el
departamento de recursos humanos de la escuela en coordinacion con otro departamento de la
misma el encargado de llevar a cabo el reclutamiento.

Una facultad, que significa el 5.9% de porcentaje valido, respondid que son las
coordinaciones de 4rea y los comités académicos como los responsables de llevarlo a cabo.

Se reportan un total de ocho valores perdidos, mismos que contestaron que no a la

pregunta 1 anulando la posibilidad de respuesta a esta pregunta. Ver Tabla 3 y Figuras 3.

TABLA 3. NUMERO DE FACULTADES Y PORCENTAJE DE LAS MISMAS QUE SENALAN
EL DEPARTAMENTO O AUTORIDAD RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO EL SISTEMA
DE RECLUTAMIENTO PARA PROFESORES

Respuestas validas Nuamero de Porcentaje Porcentaje valido
facultades

Categoria 1* 13 52 76.5

Categoria 2% 1 4 59

Categoria 3* 3 12 17.6

Total 17 68 100
Valores Perdidos 8 32
Total 25 100

*Categoria 1= La direccién y las secretarias o subdirecciones académicas o0 administrativas -

*Categoria 2= Las coordinaciones de area y los comités académicos

*Categoria 3= El departamento de recursos humanos de la escuela en coordinacion con otro
departamento de la misma
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%

B La direccion y las secretarias o
subdirecciones académica o
admnistrativa

O Las coordinaciones de area y los
comités académicos

B El departamento de recursos
humanos de la escuela en
coordinacién con otro
departamento de la misma

Figura 3. Facultades y departamento o autoridad responsablke de llevar a cabo el
sistema de reclutamiento para profesores que se aplica

Pregunta 4. Si respondié Si a la pregunta 1, ;Se tiene por escrito en algin manual de

procedimiento o reglamento intemno de la facultad el sistema de reclutamiento para profesores

que se aplica?
()si
( )No

Seis facultades, que constituyen el 35.3% de porcentaje valido, contestaron no tener por

escrito el sistema de reclutamiento para profesores que se aplica. 11 faculiades, que forman el

64.7%, respondieron si tenerlo por escrito.

Se reportan ocho casos perdidos, los cuales tienen respuesta negativa en la pregunta 1 y

por la tanto anufan la posibilidad de respuesta en esta pregunta. Ver Tabla 4 y Figura 4.
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TABLA 4. NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES QUE RESPONDEN TENER O NO
TENER POR ESCRITO EN ALGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS O REGLAMENTO
INTERNO EL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO PARA PROFESORES QUE SE APLICA.

Respuestas validas Numero de Porcentaje Porcentaje valido
facultades
No lo tienen escrito 6 24 353
Si lo tienen escrito 11 44 64.7
Total 17 68 100
Valores perdidos 8 32
Total 25 100

ONo
BSi

Figura 4. Facultades que tienen o no tienen por escrito en algun manual de
procedimientos o regamento interno el sistema de reclutamiento para profesores
que se aplica
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Pregunta 5. ;Cuantos docentes de cada categoria se han contratado en esta escuela o
facultad en los Gltimos cinco afios? Sefialar el niimero de contrataciones en cada afio.
Se incluyen las sigmientes categorias de docente:
e Detiempo completo de planta
e« Detiempo completo por contrato
s De medio tiempo
e Porcontrato
s Porhoras
s De ingresos propios
¢ Deingresos propios por horas
« De convenio
De las 25 facultades estudiadas, 15 son las que proporcionaron la informacion, Las 10
restantes no la suministraron
Los resultados que aqui se reportan corresponden a 14 facuitades, ya que una de ellas se
excluyo por presentar confusion en los datos.
La informacién implicada en esta pregunta fue proporcionada por los entrevistados en
fecha posterior a la entrevista.
Aparecen 11 valores perdidos por las razones ya expuestas.

La informacién recabada se presenta a través de la Tabla 5 y de las Figuras 5a las 5.5
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"TABLA 5. NUMERQ DE DOCENTES CONTRATADOS DE CADA CATEGORIA DE 1997 A

2001
Categoria docente Afio Nimero de facultades Nomero ds maestros oontratados
Tiempe compicte de planta ‘97 13 63
“ ‘98 14 104
“ ‘99 14 102
“ ‘00 14 105
* ‘01 14 99
Categoria docente Aiio Nimero de facultades Niimero de maestros contratados
Tiempo completo por contrato ‘97 14 12
“ ‘98 14 15
- +09 14 14
“ ‘00 14 17
“ ‘01 14 20
Categoria docente Afio Namero de facultades Nimero de tros contratados
Medio tiempo {planta*) ‘07 13 18
“ ‘08 14 38
“ ‘99 14 34
“ ‘00 14 3
* ‘01 14 29
Categoria docente Afo Nimero de facultades Namero de maestros contratados
Contrato {horas*) ‘97 13 ) 261
“ ‘o8 14 383
- ‘99 14 413
“ ‘0 15 439
" 01 15 466
Categoria docente Aifle Namero de faculiades Namero de maestros contratados
Horas (planta¥®) ‘97 13 110
" ‘98 14 138
m ‘g9 14 147
“ ‘00 14 168
“ ‘01 14 36
Categoria docente Afto Nimero de facultades Nimero de maestros contratados
Ingresos propios tiempo completo o 13 0
h ‘08 14 /]
- ‘o9 14 0
“ ‘00 14 10
“ ‘61 14 2
Categoria docente Afio Nimero de facultades Niamero de macstros contratados
Ingresos propios por horas ‘97 13 67
- ‘08 14 79
“ ‘99 i4 84
* ‘00 14 39
* ‘01 14 188
Categoria docente Affo Nimiere de facultades Nimero de maestros contraisdos
Convenio ‘07 14 ]
“ ‘o8 14 0
“ o9 14 2
< 00 14 0
“ ‘01 14 0

* Se agregaron los términos planta y horas para la mejor comprensién de un lector de fuera de la universidad que
no esté familiarizado con el significado de los términos.
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| Figura 5. Numero de docentes de cada categoria contratados de 1997 a 2001

A continuaciéon se muestran figuras que representan por afio el nimero de docentes

contratados de todas las categorias incluidas:
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Figura 5.1. Namero de docentes de cada categoria contratados en
1997




500

450 B

400

350

300 £
250

200

150 4
100 &

50 4

Tiempo  Tiempo Medio  Contrato Horas Ingresos  Ingresos Convenio

completo completo  tiempo propios  propios
planta contrato planta contrato

Figura 5.2. Numero de docentes de cada categoria contratados en 1998
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Figura 5.3. Numero de docentes de cada categoria contratados en 1999
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Figura 5.4. Numero de docentes de cada categoria contratados en 2000
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Figura 5.5. Numero de docentes de cada categoria contratados en 2001
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Pregunta 6. ;Actualmente cémo esta distribuida Ja carga académica semestral en los
maestros de cada categoria? Sefialar el porcentaje de horas clase que son impartidas por
maestros de tiempo completo, de medio tiempo, etc. en el primer y Gltimo semestre de una

carrera e indicar el nombre de la carrera.

Primer semestre Ultimo semestre

{ ) De tiempo completo ( ) De tiempo complieto
( ) De medio tiempo ( ) De medio tiempo

( ) Por contrato { )Por contrato

( ) Por horas ( ) Por horas

Con respecto a los maestros de tiempo completo y al primer semestre de la carrera
seleccionada, la carga académica se distribuye de la siguiente manera: 16 facultades de las 25
interrogadas reportan un 53.38% de horas clase impartidas por maestros de tiempo completo
en el primer semestre de la carrera.

Con respecto a los maestros de tiempo completo y al Gltimo de la carrera estudiada, se
reportd lo siguiente: 12 facultades (que fueron las que proporcionaron la informacion) de las
25 cuestionadas mencionan un 56.33% de horas clase impartidas en el Gltimo semestre por
maestros de esta categoria.

Referente a los maestros de medio tiempo y al primer semestre de la carrera examinada,
la carga académica esta dividida de la siguiente forma: 12 facultades de las 25 cuestionadas
notifican un 12.33% de horas clase impartida por maestros de medio tiempo en el primer
semestre.

Referente a los maestros de tiempo completo y al Gltimo semestre de la carrera
analizada, se reportd la siguiente informacién: 9 facultades de las 25 cuestionadas comunican

un 9% de horas clase impartidas por maestros de dicha categoria en el ultimo semestre,
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Con relacién a los maestros por contrato y al primer semestre de la carrera en cuestion,
se sefial6 lo siguiente: 12 facultades del total interrogado (25) avisan de un 25.58% de horas
clase impartidas por maestros de contrato en el primer semestre de la carrera.

Con relacion a los maestros por contrato y al 0ltimo semestre de la carrera analizada, se
informé lo que a continuacién se describe: 11 facultades del total cuestionado (25) participan
un 29.64% de horas clase impartidas por maestros de contrato en el altimo semestre de la
carrera.

De acuerdo a los maestros por horas y al primer semestre de la carrera considerada, la
carga académica esta repartida de la siguiente forma: 14 facultades de las 25 informan de un
20.64% de horas clase impartidas por maestros por horas en el primer semestre de la carrera.

De acuerdo a los maestros por horas y al altimo semestre de la carrera examinada, la
carga académica se distribuye como sigue: 10 facultades de las 25 reportan un 16.30% de
horas clase impartidas por maestros esta categoria en el iltimo semestre de la carrera

(No se considera relevante especificar en esta parte el nombre de la carrera de la que se

trata.) Para mayor comprension de los resultados descritos ver Tabla 6 y Figura 6.

TABLA 6. NUMERO DE FACULTADES QUE PROPORCIONARON LA INFORMACION Y
PORCENTAJE DE HORAS CLASE QUE SON IMPARTIDAS POR MAESTROS DE CADA
CATEGORIA EN EL PRIMER Y ULTIMO SEMESTRE DE UNA CARRERA.

Categoria de docente y semestre Nuimero de facultades que | Porcentaje de horas
proporcionaron la clase impartidas
informacion
Tiempo completo primer semestre 16 53.38
Tiempo completo Gltimo semestre 12 56.33
Medio tiempo primer semestre 12 12.33
Medio tiempo ultimo semestre 9 9
Por contrato primer semestre 12 2558
Por contrato ultimo semestre 11 29.64
Por horas primer semestre 14 20.64
Por horas ultimo semestre 10 16.30
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Figura 6. Porcentaje de horas clase impartidas por maestros de las categorias
docentes seiialadas, en el primer y ultimo semestre de una carrera.

Pregunta 7. Indique el o los métodos empleados para reclutar y seleccionar a los
docentes contratados en los ultimos cinco afios. (La pregunta se refiere al periodo
comprendido entre 1997 y 2001)

Se establecieron las siguientes categorias de respuesta, de las cuiles las primeras nueve
estaban incluidas en el cuestionario y el resto surgio de las opciones de respuesta agregadas
por los entrevistados:

e  Promocién de docentes (Profesores por horas o contratc que son elevados de
categoria)

o Cambio de dependencia (Profesores que se cambian de facultad)
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o Recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes

s Conocidos 0o recomendados del director o del personal administrativo por sus
antecedentes

o  Familiares o recomendados de profesores por sus antecedentes

o Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado

e Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia enviados a
estudiar posgrado

» Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia

s Convocatoria abierta al pablico en periédicos u otros medios

o Estudiantes distinguidos de licenciatura que al egresar se interesan en la
docencia

e Estudiantes distinguidos de posgrado interesados en la docencia

e  Expertos o especialistas invitados o interesados de motu propio a participar en
la docencia

o Recomendados por los jefes o directores de departamento o programa, por
maestros 0 profesionales del area de la institucién o ajenosa la misma,
con el perfil requerido

» Convenio de intercambio con universidades nacionales o extranjeras, o entre
circulos académicos de universidades locales

e  Egresados del programa de repatriados de CONACYT

Se interrogaron 25 facultades que proporcionaron la siguiente informacion:
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En lo que respecta a la promocicn de docentes, 17 facultades que representan el 68% de
las 25 cuestionadas, no lo emplea, mientras que ocho, que simbolizan el 32%, si lo utiliza.

En la opcién cambio de dependencia, 19 facultades afirmaron no utilizarla, lo que
corresponde al 76% de las 25, y seis confirmaron su empleo, lo que representa el 24%.

Los recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes no son frecuentes en
21 facultades (84% del total cuestionado) y en cuatro st {16%).

Referente a conocidos o recomendados del director o del personal administrativo por
sus antecedentes, 18 facultades dicen no emplearlo, éstas representan el 72% de las 25 y siete
facultades si lo utilizan, lo cual corresponde al 28%.

Los _familiares 0 recomendados de los profesores por sus antecedentes no son comunes
en 24 facultades, simbolizando el 96% del total, mientras que una facultad si lo emplea, lo
cual representa el 4%.

Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar
posgrado no es utilizado como método de reclutamiento y seleccién de profesores por 12
facultades (48% de las 25 estudiadas), mientras que 13 si lo utilizan (52%).

Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia enviados a estudiar
posgrado no es un método comun en 21 facultades (84%), en tanto que 4 reportan si utilizarlo
{16%).

Con respecto a profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia,
ocho facultades reportan no utilizarlo, representando al 32% de las 25 cuestionadas, mientras
que 17 dicen si emplearlo, lo que constituye el 68%.

La convocatoria abierta al piblico en periodicos y otros medios no es empleada como
método de reclutamiento y seleccién por 15 facultades de las 25, representando al 60%, en

tanto que 10 silo emplean, constituyendo el 40% restante.
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Los estudiantes distinguidos de licenciatura que al egresar se interesan en la docencia
no son cemunes en 19 facultades de las 25 (76%), mientras que en las seis restante si lo son
(24%).

Estudiantes distinguidos de posgrado interesados en la docencia no es cominmente
empleado como método de reclutamiento y seleccion en 22 facultades de las 25 estudiadas
(88%), en tanto que en tres si es comun (12%).

Referente a expertos o especialistas invitados o interesados de motu proprio a
participar en la docencia, 20 facultades de las 25 reportan no utilizarlo (80%) y cinco
reportan st usarlo (20%).

Los recomendados por los jefes o directores de departamento o programa, por maestros
o profesionales del drea de la institucion o ajenos a la misma, con el perfil requerido, no son
frecuentes en 19 facultades de las 25 (76%), mientras que en 6 si lo son (24%).

Los convenios de intercambio con universidades nacionales o extranjeras, o entre
circulos académicos de universidades locales, no son cominmente empleados como método
de reclutamiento o seleccién de profesores por 21 facultades de las 25 interrogadas (84%)
~ mientras que las cuatro restantes reportan si utilizarlo (16%).

Con respecto a los egresados del programa de repatriados de Conacyt, 22 facultades de
las 25 afirman no utilizarlo (88%), mientras que en 3 si es comtn (12%).

Para una mejor comprension de estos datos ver Tabla 7 y Figura 7.
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TABLA 7. METODOS EMPLEADOS PARA RECLUTAR Y SELECCIONAR A LOS DOCENTES
CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y NUMERO Y PORCENTAIJE DE

FACULTADES QUE REPORTARON UTILIZARLOS.

Respuestas | Numero de |Porcentaje
validas |facultades de

Métodos que los facultades

emplearon | que los

emplearon
Promocion de docentes Noseusé |17 68
Si se usd 8 32
Cambio de dependencia No 19 76
Si 6 24
Recomendados de autoridades superiores por sus|No 21 84
antecedentes Si 4 16
Conocidos ¢ recomendados del director o del|No 18 72
personal administrativo por sus antecedentes Si 7 28
Familares o recomendados de profesores por sus|No 24 96
antecedentes ' Si 1 4
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la |No 12 48
docencia que se enviaron a estudiar posgrado Si 13 52
Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a|No 21 84
la docencia enviados a estudiar posgrado Si 4 16
Profesionistas con perfil deseado invitados a|No 8 32
participar en la docencia Si 17 68
Convocatoria abierta al pablico en periddicos u otros [ No 15 60
medios Si 10 40
Estudiantes distinguidos de licenciatura que al|No 19 76
egresar se interesan en la docencia Si 6 24
Estudiantes distinguidos de posgrado interesados en|No 22 88
la docencia Si 3 12
Expertos o especialistas invitados o interesados de|No 20 80
motu proprio a participar en la docencia Si 5 20
Recomendados por los jefes o directores de|No 19 76
departamento 0 programa, por maestros o . Si 6 24
Convenio o intercambio con universidades|No 21 84
nacionales o extranjeras, o entre circulos ...... Si 4 16
Egresados del programa de repatriados de Conacyt  |No. 22 38
Si 3 12

* En todos los casos en los que se alude a profesionistas invitados se hace referencia a aquéllos que han sido
1lamados por personal adminjstrativo de 1a misma facuitad para participar como docentes.
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Figura 7. Namero de facultades que los utilizaron y métodos empleados para reclutar y seleccionar a los
docentes contratados en los tiltimos cinco afios.

programa de

con
Egresados del

Enseguida se mencionan los métodos empleados para reclutar y seleccionar a los

docentes contratados en los Gltimos cinco aifios, ordenados en forma descendente, es decir, del

utilizado por mas facultades de las 25 cuestionadas, al utilizado por menos de las mismas:
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Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia fue el método
utilizado por méas facultades para reclutar y seleccionar docentes en los Gltimos cinco afios.
17 de 25 facultades reportan haberlo utilizado, lo cual significa el 68% de las facultades.

Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar
posgrado ocupa el segundo lugar como método empleado para reclutar y seleccionar docentes
en los Gltimos cinco afios. Fue utilizado por el 52% de las facultades (13 de 25).

Le sigue Convocatoria abierta al publico en periédicos u otros medios, el cual fue
utilizado como método para reclutar y seleccionar docentes en los Qiltimos cinco afios por 10
facultades de 25, lo cual representa un 40% de las facultades.

Promocién de docentes fue empleado por el 32% de las facultades (8 de 25).

Conocidos o recomendados del director o del personal adminisirativo por sus
antecedentes, fue empleado como método para reclutar y seleccionar docentes por el 28% de
las facultades interrogadas (7 de 25).

Cambio de dependencia, Estudiantes distinguidos de licenciatura que al egresar se
interesan en la docencia y Recomendados de los jefes y directores de departamento o
programa, por maestros o profesionales del drea, de la institucion o ajenos a la misma, con el
perfil requerido, los tres criterios, fueron utilizados como método para reclutar y seleccionar
docentes en los ultimos cinco afios por el 24% de las facultades (6 de 25).

Expertos o especialistas invitados o interesados de motu proprio a participar en la
docencia, se utilizé por el 20% de las facultades investigadas (5 de 25).

Recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes, Profesionistas
distinguidos y con perfil apropiado a la docencia enviados a estudiar posgrado y Convenio de

intercambio con universidades nacionales o extranjeras, o entre circulos académicos de
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universidadey lpcales, los tres, fueron utilizados com;) métodos de reclutamiento y seleccién
~ de docentes en los Gltimos cinco afios por el 16% de las facultades {4 de 25).

Egresados del programa de repatriados de CONACYT y Estudiantes distinguidos de
posgrado interesados en Ia docencia, ambos fueron utilizados por el 12% de las facultades (3

de 25)

Familiares o recomendados de profesores por sus antecedentes, se utilizé como método

por el 4% de las facultades (1 de 25).

Pregunta 8. De los profesores contratados en los ultimos cinco afios (Cuil o cuales
categorias predominan como criterios de seieccion y en qué proporcién lo hacen? (Ordenar a
partir del nimero uno como la categoria de mayor incidencia)

Se establecieron las siguientes categorias de respuesta como criterios de seleccion, de las
cuiles las primeras nueve estaban incluidas en el cuestionario y el resto surgié de las opciones
de respuesta agregadas por los entrevistados:

e Promociéon de docentes (Profesores por horas o por contrato que son elevados
de categoria)

+ Cambio de dependencia ( Profesores que se cambian de facultad)

e Recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes

s Conocidos o recomendados del director o del personal administrativo por sus
antecedentes

o Familiares o recomendados de profesores por sus antecedentes

o Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaion a

estudiar posgrado
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e  Profesionistas distinguidos. y con perfil apropiado a la docencia enviadosa
estudiar posgrado
» Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia
. Convocatoria abierta al piblico en periddicos u otros medios
o FEstdiantes distinguidos con perfil adecuado ala docencia que al egresar son
invitados a participar
» Especialistas o expertos invitados o interesados de muto proprio a participar en
la docencia Egresados del programa de repatriados de Conacyt
» Recomendados de los mismos departamentos de la escuela, de los maestros de
la misma 4rea que aqui laboran o de profesionales del 4rea ajenos a la
institucion
o Estudiantes distinguidos de posgrado con experiencia laboral, invitadosa
participar en la docencia
Se interrogaron 25 facultades. Aparecen dos valores perdidos que corresponden, a una
facultad cuyas respuestas se anularon por presentar confusin, en la que aparentemente la
persona entrevistada desconocia acerca de esta informacion; y otra, en la cual no se establecié
diferencia entre los criterios de seleccion utilizados, ya que los casos fueron pocos y se decidio
contestar que no existid ningin criterio predominante. En el resto de las facultades se
proporciond la siguiente informacion:
Promocién de docentes fue colocada por dos facuitades en primer lugar como criterio de
seleccion predominantemente utilizado para contratar profesores en los Gltimos cinco afios,
tres la ubican en segundo y una en tercero. No fue sefialado como criterio de seleccion

predominante por 19 facultades. Los porcentajes correspondientes a tales afirmaciones son los
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siguientes: 8% de las facultades cuestionadas la sitian en primer lugar, 12% en segundo y 4%
en tercero, mientras que no la mencionan como uno de sus criterios de seleccién
predominantes el 76% de las facultades.

Cambio de dependencia no fue ubicado por ninguna facultad en pnmer lugar, una lo
sitha en segundo, dos en tercero, una en cuarto y una en quinto. No fue designado como
criterio de seleccion por 20 facultades. Los porcentajes comrespondientes son:, 0% de las 25
facultades interrogadas lo sefialan en primer lugar como criterio de seleccion
predominantemente utilizado para contratar a los profesores en los ultimos cinco afios, 4% lo
sitian en segundo, 8% en tercero, 4% en cuario y 4% en quinto. No la designan como criterio
de seleccion el 80% de las facultades.

Recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes fue sefialado en primer
lugar como criterio de seleccion utilizado para contratar a los profesores en los dltimos cinco
afios por una facultad, una mas lo sitia en segundo, una en cuarto y una en quinto. No fue
subscripta como critenno de seleccion por 21 facultades. Les corresponden los siguientes
porcentajes:, El 4% de las facultades estudiadas la ubican en primer lugar como criterio de
seleccion utilizado en los profesores contratados en los Gltimos cinco afios, 4% Ia sitian en
segundo, 4% en cuarto y 4% en quinto. No la subscriben como criterio de seleccion 84% de
Ias facultades.

Conocidos o recomendados del director o del personal administrativo por sus
antecedentes fue colocado en primer lugar como criterio de seleccién utilizado en los tiltimos
cinco afios por una facultad de las 25 analizadas, dos la ubican en segundo, dos en tercero, una
en cuarto y una en sexto. No fue denotado como criterio de seleccion predominante por 18
facultades. Les corresponden lo siguientes porcentajes: el 4% de las facultades lo sefialan en

primer lugar como criterto de seleccion utilizado al contratar profesores en los ultimos cinco
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afios, 8% la ubican en segundo, 8% en tercero, 4% en cuarto y 4% en sexto. El 72% de las .
facultades no las sefialan como criterios de seleccion.

Familiares o recomendados de profesores por sus antecedentes no fue ubicado por
ninguna facultad en primero ni segundo lugar, una facultad lo sefiala en tercero. No fue
mencionada como criterio de seleccidon por 24 facultades de las 25 estudiadas. Los
porcentajes cotrespondientes son los siguientes: 0% de facultades lo ubican en primer o
segundo lugar; 4% de las facultades lo sefialan en tercero. 96% de las facultades no lo
mencionan como criterio de seleccion utilizado en las contrataciones de profesores de los
tltimos cinco afios.

Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar
posgrado fue sefialado en primer lugar entre los criterios de seleccion utilizados en la
contratacion de profesores en los Gltimos cinco afios por dos facultades de las 25 cuestionadas,
tres lo ubicaron en segundo y una en tercero. 19 facultades no lo incluyeron. Los porcentajes
correspondientes son: 8% de las facultades lo ubican en primer lugar, 12% en segundo y 4%
en tercero. El 76% de las facultades no lo sefiala entre los criterios de seleccion utilizados en
los Gltimos cinco afios en la contratacion de profesores.

Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia enviados a estudiar
posgrado fue mencionado en primer lugar entre los criterios de selecciéon de profesores
utilizados en los Gltimos c¢inco afios por una facultad, una facultad lo ubica en segundo y una
mas en séptimo. 22 facultades de las 25 estudiadas no lo sefialan como criterio de seleccidon
utilizado. Los porcentajes correspondientes son: 4% de las facultades lo mencionan en primer
lugar, 4% en segundo y 4% en séptimo. 88% de las facultades no lo consideran entre los

criterios de seleccién empleados.
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Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia es colocado en
primer lugar entre los critenos de seleccion de profesores empleados en los ultimos cinco afios
por ocho facultades de las 25 analizadas, tres lo sitiian en segundo, una en tercero, dos en
cuarto y una en sexto. 10 facultades no lo sefialan como criterio de seleccidén utilizado. Le
corresponden los siguientes porcentajes: 32% de las facultades lo ubican en primer lugar entre
los critenios de seleccion empleados, 12% en segundo, 4% en tercero, 8% en cuarto y 4% en
sexto. E140% de las facultades no lo menciona como criterio de seleccion empleado,

Convocatoria abierta al piublico en peridédicos u otros medios fue seiialada en primer
lugar entre los criterios de seleccién de profesores empleados en los dltimos cinco afios por
cinco facultades, una facultad lo sefiala en segundo y una mas en quinto. 18 facultades no lo
incluyen entre los criterios de seleccion utilizados. Los porcentajes correspondientes son:; el
20% de las facultades lo ubican en primer lugar, el 4% en segundo v el 4% en quinto. El 72%
de las facultades no lo sefiala entre los criterios de seleccion utilizados.

Estudiantes distinguidos con perfil adecuado a la docencia que al egresar son invitados
a participar no es mencionado en primer lugar por ninguna facultad, tres lo ubican en
segundo, dos en tercero y una en cuarto. 19 facultades no lo sefialan como uno de los criterios
de seleccion de profesores empleado en los Gltimos cinco afios. Le corresponde los siguientes
porcentajes: 0% de facultades lo sefialan en primer lugar, 12% en segundo, 8% en tercero y
4% en cuarto. El 76% de las facultades de las 25 cuestionadas no lo considera entre los
criterios de seleccion empleados.

Especialistas o expertos invitados o interesados de motu proprio a participar en la
docencia es mencionado en primer lugar enire los cnterios de seleccién de profesores
empleados en los Glttmos cinco afios por dos facultadeé y una mas lo ubica en cuarto. 22

facultades de las 25 no lo sefialan como criterio de seleccidon utilizado. Los porcentajes
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correspondientes son los siguientes: 8% de las facultades lo ubican en primer lugar y 4% en
cuarto. 88% de las facultades no lo incluyen entre los criterios de seleccion de profesores
empleados en los ultimos cinco afios.

A los Egresados del programa de repatriados de Conacyt ninguna facultad los sefiala en
primer lugar ni en segundo como criterios de seleccion de profesores empleados en los Gltimos
cinco afios, una facultad lo ubica en tercero. 24 facultades no lo sefialan. Los porcentajes que
les corresponden son: 0% de facultades lo ubican en primer y segundo lugar, 4% de las
facultades lo sefialan en tercero. El 96% de las facultades no lo incluyen entre los criterios de
seleccion utilizados.

Recomendados de los mismos departamentos de la escuela, de los maestros de la misma
area que aqui laboran o de profesionales del area ajenos a la institucion, son seiialados en
primer lugar entre los criterios de seleccién de profesores utilizados en los @tltimos cinco afios
por una facultad de las 25 estudiadas, dos mas los ubican en segundo. 22 facultades no los
sefialan entre los cnterios de seleccion utilizados. Les corresponden los siguientes porcentajes:
el 4% de las facultades los ubican en primer lugar, el 8% en segundo. 88% de las facultades no
los consideran entre los criterios de seleccion de profesores empleados en los Gltimos cinco
afios.

Estudiantes distinguidos de posgrado con experiencia laboral, invitados a participar en
la docencia no fue sefialado en primer lugar de incidencia m en segundo como criterio de
seleccion de profesores por ninguna facultad, una lo ubica en tercero. 24 facultades de las 25
cuestionadas no lo mencionan entre los criterios de seleccidén de profesores utilizados en los
Gltimos cinco afios. Los porcentajes correspondientes son; 0% de las facultades los sefialan en
primer y segundo Iugar, 4% los ubican en tercero. El 96% de las facultades no los considera

entre los criterios de seleccién de profesores utilizados en los tiltimos cinco afios.
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Para mayor comprensién de esta informacion ver Tabla 8 en la siguiente pagina.
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TABLA 8. CRITERIOS DE SELECCION DE PROFESORES QUE PREDOMINARON EN LAS
CONTRATACIONES HECHAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS, NUMERO DE FACULTADES, DE LAS
25 CUESTIONADAS, QUE LOS SENALAN DEL PRIMERO AL SEPTIMO LUGAR SEGUN SU
INCIDENCIA Y PORCENTAJE CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE FACULTADES.

Facultades | % | en20 | % |En3er | % | endo | % |en5° % | en6” |% | en7°
que lo lngar lugar lagar lugar lugar lugar
Cnterios de seleccion | sefialan en
ler lugar
Promocion de 2 8 3 12 1 4 0 o 0 |0 0 0 0
docentes facultades
Cambio de 0 0 1 4 2 8 1 4 1 4 0 0 0
dependencia facultades
Recomendados de 1 facultad | 4 1 4 ] 0 1 4 1 4 0 0 0
autoridades
superjores por sus ...
Conocidos o 1 facultad | 4 2 B 2 3 1 4 0 (0 1 4 0
recomendados del
director o del ....
Feamiliares o 0 0 0 0 1 4 0 oO| 0 |0 0 0 0
recomendados de facultades
profesores por sus ... .
Estudiantes 2 B 3 12 1 4 0 0| 0 |0 0 0 0
distingnidos y con | facultades
petfil apropiado a la
docencia ..
Profesicnistas 1 facultad | 4 1 4 0 G ] 0 0 0 0 0 1
distingnidos y con
perfil apropiado ...,
Profestonistas con 8 32 3 12 1 4 2 8] 0 |0 1 4 0
perfil deseado facultades
invitados 2 ...
Convocatoria abieria 5 20 1 4 0 0 0 0 1 4 0 0 0
al ptiblico en facultades
periddicos u otros ...
Estudiantes o 0 3 12 2 8 1 41 0 |0 0 0 0
distinguidos con facultades :
perfil adecuado ala ..
Especialistas o 2 3 0 0 0 0 1 41 0 [0 0 0 0
expertosinvitados o | facultades
interesados de ...
Egresados del 0 0 0 o 1 4 0 o 0 |0 0 0 0
programa de facultades
repatriados de ..
Recomendados de los | 1 facultad | 4 2 8 0 0 0 g 0 |0 0 0 0
mismos
departamentos de ...
Estudiantes distinguidos 0 0 0 0 1 4 0 0 0,0 0 0 0
de posgrado con facultades
experiencia laboral ...
Valores perdidos 2 8 2 ] 2 3 2 8| 2 |8 2 8 2
Tacultades
Total 25 100 22 |88 4 )56 9 251 5 |20 4 16 3
facultades
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Enseguida se mencionan los criterios de seleccion que fueroﬁ sefialados en primer lugar
como criterios de mayor incidencia o criterios predominantemente utilizados en las
contrataciones de profesores realizadas en los Wltimos cinco afos por las facultades
cuestionadas:

Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia fue sefialado
como el criterioc de seleccion predominantemente empleado en las conirataciones de
profesores realizadas en los Gltimos cinco afios por el 32% de las facultades (8 facultades de
las 25 cuestionadas).

Convocatoria abierta al publico en periédicos u otros medios fue ubicado como el
criterio de seleccidén de profesores de mayor incidencia en los Gltimos cinco aiios por el 20%
de las facultades cuestionadas (5 facultades de 25).

Promocion de docentes, Especialistas o expertos invitados o interesados de motu propio
a participar en la docencia y Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia
que se enviaron a estudiar posgrado fueron sefialados como el criterio de seleccidén de
profesores predominantemente empleado en los tltimos cinco afios por el 8% de las facultades
(2 de 25).

Recomendados de autoridades superiores por sus antecedentes, Conocidos o
recomendados del director o del personal administrativo por sus antecedentes, Profesionisias
distinguidos y con perfil apropiado a la docencia enviados a estudiar posgrado y
Recomendados de los mismos departamentos de la escuela, de los maestros de la misma drea
que aqui laboran o de profesionales del area ajenos a la institucion fueron sefialados como
el criterio de seleccion de profesores de mayor incidencia en las contrataciones realizadas en

los ultimos cinco afios por el 4% de las facultades (1 de 25). Ver Tabla 8.1 y Figura 8.1
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TABLA 8.1. CRITERIOS DE SELECCION DE PROFESORES QUE FUERON SENAL{\DOS EN
PRIMER LUGAR ENTRE LOS PREDOMINANTEMENTE UTILIZADOS EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS Y NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES, DE LAS 25 CUESTIONADAS,

QUE AS{ LOS SENALAN.

Criterios de seleccion Numero de Porcentaje
facultades que los | correspondiente
sefialan en ler al nimero de
lugar facultades
Profesionistas con perfil deseado invitados a 8 facultades 32
participar en la docencia
Convocatoria abierta al publico en periddicos u 5 facultades 20
otros medios
Promocién de docentes, 2 facultades 3
Especialistas o expertos invitados o interesados de 2 facultades 8
motu propio a participar en la docencia
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la 2 facultades 3
docencia que se enviaron a estudiar posgrado
Recomendados de autoridades superiores por sus 1 facultad 4
antecedentes
Conoctdos o recomendados del director o del 1 facultad 4
personal administrativo por sus antecedentes
Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a 1 facultad 4
la docencia enviados a estudiar posgrado
Recomendados de los mismos departamentos de la I facultad 4
escuela, de los maestros de la misma area que aqui
laboran o de profesionales del area ajenos a la
institucion
Valores perdidos 2 facultades 8
Total 25 facultades 100
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Profesionistas
con perfil
deseado
invitados a
Convocatoria

abierta al
puiblico en
docentes
distinguidos y
con perfil
apropiado a la
Recomendados
de autoridades
sus
Conocidos o
recomendados
del director o
del personal
Profesionistas
distinguidos y
con perfil
apropiado a la
Recomendados
de los mismos
departamentos
de la escuela,
que aqui

periddicos u
Promocién de
Especialistas o
expertos
invitados o
interesados de
Estudiantes
laboran o de
profesionales
del area ajenos

superiores por

Figura 8.1. Criterios de seleccion de profesores sefialados en primer lugar entre
los predominantemente utilizados en los tltimos cinco afios y porcentaje de
facultades que asi los sefialan.

A continyacién se mencionan los criterios de seleccidon de profesores ubicados en

segundo lugar entre los criterios de mayor incidencia o predominantemente utilizados en las

contrataciones de profesores realizadas en los ultimos cinco afios por las facultades

cuestionadas:
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Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia; Promocion de
docentes, Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado y Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que al
egresar son invitados a participar fueron seiialados en segundo lugar entre los criterios de
seleccién de profesores predominantemente utilizados en los ultimos cinco afios por el 12% de
las facultades (3 facultades de las 25 cuestionadas)

Conocidos o recomendados del director o del personal administrativo por sus
antecedentes y Recomendados de los mismos departamentos de la escuela, de los maestros de
la misma drea que aqui laboran o de profesionales del area ajenos a la institucion fueron
ubicadas en segundo lugar entre los criterios de seleccidon de profesores de mayor incidencia
en los ultimos cinco aiios por el 8% de las facultades (2 facultades de 25).

Convocatoria abierta al publico en periodicos u ofros medios, Recomendados de
autoridades superiores por sus antecedentes, Profesionistas distinguidos y con perfil
apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar posgrado y Cambio de dependencia
fueron mencionados en segundo lugar entre los criterios de seleccion de profesores
predominantemente usados en los ltimos cinco afios por el 4% de las facultades (1 de 25).

Para mayor comprension de esta informacién ver Tabla 8.2.
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TABLA 8.2. CRITERIOS DE SELECCION DE PROFESORES QUE FUERON SENALADOQS EN
SEGUNDQ LUGAR ENTRE LOS PREDOMINANTEMENTE UTILIZADOS EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS Y NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES, DE LAS 25 CUESTIONADAS,

QUE ASiLOS SENALAN.

Criterios de seleccion Numero de Porcentaje
facultades que | correspondiente
los sefialan en 2°| al nimero de
lugar facultades
Profesionistas con perfil deseado invitados a participar | 3 facultades 12
en la docencia
Promocion de docentes 3 12
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la 3 12
docencia que se enviaron a estudiar posgrado
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la 3 12
docencia que al egresar son invitados a participar
Conocidos o recomendados del director o del personal 2 facultades 8
administrativo por sus antecedentes
Recomendados de los mismos departamentos de la 2 8
escuela, de los maestros de la misma area que aqui
laboran o de profesionales del area ajenos a la
institucion
Convocatoria abierta al pablico en periddicos u otros 1 facultad 4
medios
Recomendados de autoridades superiores por sus 1 4
antecedentes
Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la 1 4
docencia que se enviaron a estudiar posgrado 1 4
Cambio de dependencia
Valores perdidos 2 8
Total 22* 88

*Tres facultades mencionaron utilizar un solo criterio el cual sefialaron en primer lugar.
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Fig. 8.2. Criterios de seleccion de profesores sefialados en segundo lugar entre
los predominantemente utilizados en los tltimos cinco afios y porcentaje de
facultades que asi los sefialan.

Enseguida se citan los criterios de seleccion de profesores seflalados en tercer lugar entre
los cniterios de mayor incidencia ¢ predominantemente utilizados en las contrataciones
realizadas en los Gltimos cinco afios por las facuitades estudiadas:

Conocidos o recomendados del director o del personal administrativo por sus

antecedentes, Estudiantes distinguidos y con perfil adecuado a la docencia que al egresar son
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invitados a participar y Cambio de dependencia fueron colocados en tercer lugar entre los
criterios de seleccién de profesores predominantemente empleados en los Glttmos cinco afios
por el 8% de las facultades (2 de las 25 estudiadas).

Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia, Estudiantes
distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar posgrado,
Promocién de docentes, Familiares o recomendados de profesores por sus antecedentes,
Egresados del programa de repatriados de Conacyt y Estudiantes distinguidos de posgrado con
experiencia laboral, invitados a participar en la docencia fueron ubicados en tercer lugar enfre
los criterios de se leccidon de profesores predommantemente empleados en los Gltimos cinco
afios por el 4% de las facultades (1 de 25).

Para mayor comprension de la informacién expuesta ver Tabla 8.3 y Figura 8.3.
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TABLA 8.3. CRITERIOS DE SELECCION DE PROFESORES QUE FUERON SEIZIAL{\DOS EN
TERCER LUGAR ENTRE LOS PREDOMINANTEMENTE UTILIZADOS EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS Y NUMERO Y PORCENTAIJE DE FACULTADES, DE LAS 25 CUESTIONADAS,

QUE ASILOS SENALAN.

Criterios de seleccion Numero de Porcentaje
facultades que | correspondiente
los sefialan en al numero de

3er lugar facultades

Conocidos o recomendados del director o del personal 2 facultades 8

administrativo por sus antecedentes
Estudiantes distinguidos y con perfil adecuadoa la 2 8
docencia que al egresar son invitados a participar
Cambio de dependencia 2 8
Profesionistas con perfil deseado invitados a participar 1 facultad 4
en la docencia
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiadoa la’ 1 4
docencia que se enviaron a estudiar posgrado
Promocidn de docentes 1 4
Familiares o recomendados de profesores por sus 1 4
antecedentes
Egresados del programa de repatriados de Conacyt 4
Estudiantes distinguidos de posgrado con experiencia 4
laboral, invitados a participar en la docencia
Valores perdidos 2 8
Total 14* 56

* 11 facultades no mencionaron tener criterio en tercer lugar.
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Figura 8.3. Criterios de seleccion de profesores sefialados en tercer lugar entre
los predominantemente utilizados en los 1ltimos cinco afios y porcentaje de
facultades que asi los sefialan

Enseguida se muestran en la Tabla 8.4 los criterios de seleccién no considerados como
predominantes en las contrataciones de profesores realizadas en los Gltimos cinco afios. Estos
aparecen ordenados en forma descendente de acuerdo al nimero y porcentaje de facuitades

que asi los sefialaron,



244

TABLA 8.4 CRITERIOS DE SELECCION NO CONSIDERADOS COMO PREDOMINANTES
EN LOS PROFESORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS PRESENTADOS EN
ORDEN DESCENDENTE DE ACUERDO AL NUMERO DE FACULTADES QUE ASI LOS
SENALAN. NUMERO DE FACULTADES, DE LAS 25 CUESTIONADAS, QUE ASi LOS

SENALAN Y PORCENTAJES CORRESPONDIENTES AL NUMERO DE FACULTADES.

Criterios de seleccion de profesores no considerados
como predominantes

Numero de
facultades que
no los
consideran
predominantes

Porcentaje
correspondiente
al numero de
facultades

Estudiantes distinguidos de posgrado con experiencia
laboral invitados a participar en la docencia.
Egresados del programa de repatniados de Conacyt.
Familiares o recomendados de profesores por sus
antecedentes.

24 facultades

96

Recomendados de los mismos departamentos de la
escuela, de los maestros de la misma area que aqui
laboran o de profesionales del 4rea ajenos a la-
institucién.

Especialistas o expertos invitados o interesados de
motu propio a participar en la docencia.
Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la
docencia enviados a estudiar posgrado.

22 facultades

88

Recomendados de autoridades superiores por sus
antecedentes.

21 facultades

84

Cambio de dependencia

20 facultades

80

Estudiantes distinguidos y con perfil adecuado a fa
docencia que al egresar son invitados a participar.
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a estudiar posgrado.
Promocidn de docentes.

19 facultades

76

Convocatoria abierta al publico en periddicos u otros
medios.
Conocidos o recomendados del director o del personal
administrativo por sus antecedentes.

18 facultades

72

Profesionistas con perfil deseado invitados a participar
en la docencia.

10 facultades

40
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Pregunta 9. De los profesores contratados en los Gltimos cinco afios, (Cuales de los
siguientes perfiles han predominado? (Ordenar a partir del nimero uno come la categoria de
mayor incidencia)

Se establecieron las siguientes categorias de respuesta como perfiles predominantes en
los profesores contratados en los Gltimos cinco afios, de las cuales las primeras tres estaban
incluidas en el cuestionario y el resto surgio de las opciones de respuesta agregadas por los
entrevistados:

e Estudiantes distinguidos y con perfil aprepiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado

o  Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron
a estudiar posgrado

e  Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia

» Estudiantes distinguidos y con perfil adecuado a la docencia que al egresar son
invitados a participar

s  Especialistas con maestria o doctorado invitados a participar

e  Docentes en acttvo que son promocionados

¢  Maestros extranjeros que han estado llegando por convenio
Se cuestionaron 25 facultades. Aparece un valor perdido que corresponde a una facultad
cuya aplicacion del instrumento fue utilizada en la prueba piloto del mismo, y en la cual no
aparecio este item, ya que fue incluido posteriormente a la realizacion de esta prueba, Se
obtuvo la siguiente informacion:
Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar

posgrado fue ubicado en primer lugar por cuatro facultades y en segundo lugar por cinco. No
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fue considerada como uno de los perfiles predominantes en los profesores con-tratados en los
altimos cinco afios por 15 facultades. Se reporta un caso perdido. Qbtuvo los siguientes
porcentajes validos: 16.7% de las facultades la ubican en primer lugar, 20.8% en segundo
mientras el 62.5% no lo consideran como perfil predominante.

Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado fue sefialado en primer lugar entre los perfiles que predominaron en los
profesores contratados en los ultimos ¢inco aiios por una facultad y en segundo también por
una. Para 22 facultades no fue un perfil predominante, Se reporta un caso perdido. Obtuvo los
siguientes porcentajes: 4.2% de las facultades lo sefialan en primer lugar, 4.2% en segundo en
tanto que el 91.7% no lo consideran como perfil predominante.

Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia fue considerado
en primer lugar entre los perfiles predominantes en los profesores contratados en los Gltimos
cinco afios por 12 facultades. Tres lo ubicaron en segundo. Nueve facultades no lo sefialaron
como perfil predominante. Se reporta un caso perdido. Le corresponden los siguientes
porcentajes: 50% de las facultades lo mencionan en primer lugar, 12.5% en segundo mientras
que el 37.5% no lo sefialan como perfil predominante.

Estudiantes distinguidos y con perfil adecuado a la docencia que al egresar son
invitados a participar fue ubicado en primer lugar como perfil predominante en los profesores
contratados en los ultimos cinco afios por una facultad, tres lo ubican en segundo. 20
facultades no lo consideraron como perfil predominante. Se reporta un caso perdido. Los
porcentajes correspondientes son: 4.2% de las facultades lo mencionan en primer lugar, 12.5%

en segundo, en tanto que 83.3% no lo incluyen entre los perfiles predominantes.
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Especialistas con maestria o doctorado invitados a participar fue sefialado en primer
lugar como perfil predominante en los profesores contratados en los ultimos cinco aifios por
tres facultades. Una lo ubica en segundo. 20 no lo consideraron entre los perfiles
predominantes. Se reporta un caso perdido. Los porcentajes obtenidos son: 12.5% de las
facultades lo ubican en primer lugar, 4.2% en segundo, mientras que el 83.3% no lo sefiala
entre los criterios predominantes.

Docentes en activo que son promocionados fue sefialado en primer lugar como perfil
predominante en los profesores contratados en los Ultimos cinco afios por dos facultades.
Ninguna lo sefiala en segundo lugar. 22 no lo consideran entre los perfiles predominantes. Se
reporta un caso perdido. Le corresponden los siguientes porcentajes: 8.3% de las facultades lo
ubican en primer lugar, 0% en segundo en tanto que el 91.7% no lo considera entre los
criterios predominantes.

Maestros extranjeros que han estado lHegando por convenio fue sefialado en primer
lugar como perfil predominante en los profesores contratados en los ultimos cinco afios por
una facultad. Ninguna lo sefiala en segundo. 23 facultades no lo consideraron como perfil
predominante. Obtuvo los siguiente porcentajes: 4.2% de las facultades lo ubican en primer
lugar, 0% en segundo, en tanto que el 95.8% no lo consideré como perfil predominante,

Para la mayor comprension de esta informacion ver Tabla 9.
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TABLA 9. PERFILES QUE HAN PREDOMINADO EN LOS PROFESORES CONTRATADOS EN LOS,
ULTIMOS CINCO ANOS; NUMERO DE FACULTADES, DE LAS 25 CUESTIONADAS, QUE LOS
SENALAN EN PRIMER LUGAR, EN SEGUNDO LUGAR O QUE NO LOS CONSIDERAN
PREDOMINANTES Y PORCENTAJES CORRESPONDIENTES AL NUMERO DE FACULTADES.

Perfiles

Lo sefialan
en ler lugar

%o

Lo sefialan
en 2° lugar

%

No los
consideran
predominantes

%

Estudiantes distinguidos y
con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a
estudiar posgrado

4 facultades

16

5 facultades

20

15 facultades

60

Profesionistas distinguidos
y con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a
estudiar posgrado

1 facultad

1 facultad

22 facultades

88

Profesionistas con perfil
deseado  invitados a
participar en la docencia

12 facultades

48

3 facultades

12

9 facultades

36

Estudiantes distingmdos y
con perfil adecuado a la
docencia que al egresar
son invitados a participar

1 facultad

3 facultades

12

20 facultades

Especialistas con maestria
o doctorado mvitados a
participar

3 facultades

12

1 facultad

20 facultades

Docentes en activo que son
promocionados

2 facultades

0 facultades

22 facultades

38

Maestros extranjeros que
han estado llegando por
CONvenio

1 facultad

0 facultades

23 facultades

92

Valores perdidos

1 facultad

1facultad

1 facultad

Total

25 facultades

100

Enseguida se mencionan los perfiles que fueron sefialados en primer lugar como los

predominantes en los profesores contratados en los ultimos cinco afios por las facultades

cuestionadas:

Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia fue seiialada en

primer lugar como perfil predominante en los profesores contratados en los Gltimos cinco afios

por el 50% de las facultades (12 facultades de 24).
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Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar
posgrado fue sefialado en primer lugar entre los perfiles predominantes en los profesores
contratados en los ultimos cinco afios por el 16.7% de las facultades (4 facultades de 24)

Especialistas con maestria o doctorado invitados a participar fue sefialado en primer
lugar como perfil predominante de los profesores contratados en los Gltimos cinco afios por el
12.5% de las facultades (3 de 24).

Docentes en activo que son promocionados fue sefialado en primer lugar como perfil
predominante en los profesores contratados en los iltimos cinco afios por el 8.3% de las
facultades (2'de 24).

Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado, Estudiantes distinguidos y con perfil adecuado a la docencia que al egresar
son invitados a participar, y, Maestros extranjeros que han estado llegando por convenio,
fueron sefialados en primer lugar como perfil predominantes en los profesores contratados en

los Gltimos cinco afios por el 4.2% de las facultades (una facultad de 24). Ver tabla 9.1
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TABLA 9.1. PERFILES SENALADOS EN PRIMER LUGAR COMO LOS MAS
PREDOMINANTES EN LOS PROFESORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS,
NUMERO DE FACULTADES QUE ASI LOS SENALAN Y PORCENTAIJES
CORRESPONDIENTES AL NUMERO DE FACULTADES.

Perfiles sefialados en ler Numero de facuitades que | Porcentaje correspondiente al
lugar los sefialan en ler lugar nimero de facultades
Profesionistas con  perfil 12 facultades 43
deseado invitados a
participar en la docencia
Estudiantes distinguidos y 4 facultades 16

con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a

estudiar posgrado

Especialistas con maestiia o 3 facultades 12
doctorado mvitados a

participar

Docentes en activo que son 2 facultades 8
promocionados

Profesionistas distinguidos y 1 facultad 4

con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a
estudiar posgrado

Estudiantes distinguidos y 1 facultad 4
con perfil adecuado a la
docencia que al egresar son

mvitados a participar.

Maestros extranjeros que han 1 facultad 4
estado Ilegando por

convenio.,

Valores perdidos 1 facultad ' 4
Total 25 facultades 100

A continuacion se mencionan los perfiles que fuercn sefialados en segundo lugar entre
los predominantes en los profesores contratados en los ultimos cinco afios:

Estudiantes distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a estudiar
posgrado fue seiialado en segundo lugar como perfil predominante en los profesores

contratados en los Gltimos cinco afios por el 20.8% de las facultades (5 de 24).
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Profesionistas con perfil deseado invitados a participar en la docencia y Estudiantes
distinguidos con perfil adecuado a la docencia que al egresar son invitados a participar
fueron secitalados en segundo lugar entre los criterios predominantes en los profesores
contratados en los ultimos cinco afios por el 12.5% de las facultades (3 de 24).

Profesionistas distinguidos y con perfil apropiado a la docencia que se enviaron a
estudiar posgrado y Especialisias con maestria o doctorado invitados a participar fueron
sefialados en segundo lugar entre los perfiles predominantes en los profesores contratados en

los ultimos cinco afios por el 4.2% de las facultades (una facultad de 24).

TABLA 9.2. PERFILES SENALADOS EN SEGUNDO LUGAR ENTRE LOS MAS
PREDOMINANTES EN LOS PROFESORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS,
NUMERO DE FACULTADES QUE ASI LOS SENALAN Y PORCENTAIJES
CORRESPONDIENTES DE FACULTADES.

Perfiles sefialados en 2° lugar

Nuamero de facultades, de las
25 estudiadas, que los
sefialan en 2° lugar

Porcentaje correspondiente al
numero de facultades

Estudiantes distinguidos y 4 facultades 16
con perfil apropiado a la

docencia que se enviaron a

estudiar posgrado

Profestonistas con  perfil 1 facultad 4
deseado invitados a

participar.

Estudiantes distinguidos vy

con perfil adecuado a la

docencia que al egresar son

invitados a participar

Profesionistas distinguidos y 1 facultad 4
con perfil apropiado a la

docencia que se enviaron a

estudiar posgrado.

Especialistas con maestria o

doctorado invitados a

participar.

Valores perdidos 1 4
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Enseguida se muestran en la Tabla 9.3 los perfiles no considerados como predominantes
en las contrataciones de profesores realizadas en los Gltimos cinco afios. Estos aparecen
ordenados en forma descendente de acuerdo al nimero y porcentaje de facultades que asi los

sefialaron.

TABLA 9.3. PERFILES NO CONSIDERADOS COMO PREDOMINANTES EN LOS
PROFESORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS, NUMERO DE
FACULTADES QUE ASI LOS SENALAN Y PORCENTAJES CORRESPONDIENTES AL
NUMERO DE FACULTADES.

Perfiles no considerados | Namero de facultades, de las | Porcentaje correspondiente al

como predominantes 25 estudiadas, que no los numero de facultades
consideran predominantes :
Maestros extranjeros que han 23 facultades 92
estado llegando por convenio
Profesionistas distinguidos y 22 facultades 88

con perfil apropiado a la
docencia que se enviaron a

estudiar posgrado.

Docentes en acttvo que son

promocionados

Estudiantes distinguidos vy 20 facultades 80

con perfil adecuado a la
docencia que al egresar son
invitados a participar.
Especialistas con maestria o
doctorado invitados a
participar.

Estudiantes distinguidos vy 15 facultades 60
con perfil apropiade a la
docencia que se enviaron a

estudiar posgrado
Profesionistas con  perfil 9 facultades 36
deseado mvitados a

participar en la docencia

Valores perdidos 1 facultad 4
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Pregunta 10, ;Se cuenta en esta escuela con criterios de seleccion definidos que

minimicen las posibilidades de contratar a alguien que luego no se desempefie

adecuadamente?

( )8

( )No

Se cuestionaron 25 faculiades de las cuales tres, que constituyen el 12% de las 25
cuestionadas, respondieron no contar con criterios de seleccidon definidos, mientras que 22,

que constituyen el 88% restante, respondieron que si los tienen. Ver Tabla y Figura 10.

TABLA 10. NUMERO Y PORCENTAJE DE FACULTADES QUE CUENTAN O NO CUENTAN
CON CRITERIOS DE SELECCION DEFINIDOS QUE MINIMICEN LAS POSIBILIDADES DE
CONTRATAR A ALGUIEN QUE LUEGO NO SE DESEMPENE ADECUADAMENTE.

Respuestas validas Numero de facultades Porcentaje
Si cuentan con ... 22 38
No cuentan con. .. 3 12
Total 25 100
12%
msi
ONo

88%
Figura 10. Porcentaje de facultades que cuentan o no cuentan con criterios
de seleccion definidos que minimicen las posibilidades de contratar a
alguien que luego no se desempefic adecuadamente.
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Pregunta 11. ;Se-aplican dichos criterios de seleccion de docentes cada vez que se hace

una nueva contratacion?

( )Si
{ )No

Se reportan tres valores perdidos que corresponden a las tres facultades que
respondieron no contar con criterios de seleccion definidos en la pregunta anterior. Las 22
facultades restantes, que constituyen el 100% de las facultades que cuentan con criterios de
seleccidn de docentes, contestaron que si aplican los criterios de seleccion cada vez que se

hace una nueva contratacidén. Ver Tabla 2 y Figura 2.

TABLA 11. NUMERO Y PORCENTAJES DE FACULTADES QUE APLICAN ONO

APLICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION DE DOCENTES CADA VEZ QUE SE HACE UNA
NUEVA CONTRATACION.

Respuestas validas | Numero de facultades | Porcentaje Porcentaje valido
Si los aplican 22 88 100
No los aplhican 0 0
Total 22 38
Valores Perdidos 3 12
Total 25 100
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0%

| Si
INO_

100%

Figura 11. Porcentaje de facultades que aplican o no aplican los criterios de
seleccion de docentes cada vez que se hace una nueva contratacion

Pregunta 12. Si respondi6 Si a la pregunta 10, ;Puede mencionar esos criterios? (de
seleccion de docentes que minimicen las posibilidades de contratar a alguien que luego no se
desempeiie adecuadamente)

En concordancia con la mformacion proporcionada se establecieron las siguientes
categorias de respuesta:

*  Que tenga grado de licenciatura, o, maestria como criterio deseable mas no
indispensable.

*  Que su formaciéon académica minima sea la maestria. Deseable doctorado mas
no indispensable.

»  Preparaciéon académica equivalente a grado de doctor.

e  Que apruebe el examen de oposicion y, en su caso, los psicométricos y

médicos.
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Evaluacion de su curriculum
Criterios de tipo académico y de calidad.

Que posea amplia experiencia profesional en el campo laboral relacionado con
el area docente en que va a desempeiiarse.

Que tenga experiencia en docencia.

Que tenga formacion en docencia y un perfil enfocado a la ensefianza.

Que tenga el perfil académico y humano adecuado al curriculum.

Que tenga amplio conocimiento del tema que va a impartir y/0 que presente una
monografia del area de especialidad boletinada.

Que posea habilidades para impartir la catedra, facilidad para desenvolverse en
el grupo, capacidad para comunicarse, interrelacionarse o interactuar con la
gente, facilidad para usar equipo audiovisual o cualquier herramienta para
impartir la clase, que conozca el sistema de ensefianza de la facultad, que
muestre resultados optimos frente al grupo.

Que presente y e xponga su proyecto de trabajo asi como el programa que vaa
impartir, y se someta a una evaluacion de la presentacion de la catedra y lo que
va a aportar a la misma, asi como a cuestionamientos didacticos y pedagogicos
y posteriormente a observacidn escolar.

Que tenga trayectoria y experiencia en investigacion o que pertenezca al

Sistema Nacional de Investigadores.

Que tenga publicaciones cientificas en revistas indexadas (dos como minimo) y

que publique al menos una por afio.

Que sea capaz de conseguir proyectos de investigacion y de esa forma aporte a
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la economia de la facultad y de la universidad,

¢ Que tenga grados académicos y logros profesionales y que haya participado en
conferencias, seminarios, etc.

e  Que reciba educacién continua.

¢  Que haya tenido excelente trayectoria como estudiante dentro de la escuela (si
es egresado de la misma).

s  Que tenga prestigio y reconocimiento nacional y/o internacional en el campo
profesional;, que provenga de circulos académicos conocidos y que su
reputacion moral y social esté avalado con criterios de honestidad y de
integridad perscnal.

*  QQue no tenga antecedentes negativos,

¢  Que esté vinculado a la facultad o sea exalumno de la misma.

e Que sea maestro en otra facultad (para facilitar los trimites de ingreso).

¢  Que tenga el aval de la coordinacion del area de la facultad.

Estas categorias de respuesta se clasificaron segin su naturaleza como criterios de tipo
académico, administrativo, metodoldgico, de investigacion, de imagen extemna, de requisito
minime y uno que resulté impreciso.

Quedaron organizados de la sigutente manera:

Cniterios de tipo académico:

*  Que posea amplia experiencia profesional en el campo laboral relacionado con
el area docente en que va a desempeiiarse.

e  Que tenga experiencia en docencia.

*  Que tenga formacién en docencia y un perfil enfocado a la ensefianza.
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e  Que tenga el perfil académico y humano adecuado al curriculum,

e  Que tenga amplio conocimiento del tema que va a impartir y/o que presente una
monografia del area de especialidad boletinada.

e  Que tenga grados académicos y logros profesionales y que haya participado en
conferencias, seminarios, etc.

¢  Que reciba educacién continua.

e Que haya tenido excelente trayectoria como estudiante dentro de la escuela (si
es egresado de la misma).

Criterios de tipo administrativo:

*  Que apruebe el examen de oposicién y, en su caso, los psicométricos y
médicos.

«  Evaluacion de su curriculum.

s  Que sea maestro en otra facultad (para facilitar los tramites de ingreso).

*  Que tenga el aval de la coordinacién del area de la facultad.

e  Que cumpla con las entrevistas correspondientes.

¢  Que cumpla con los requisitos formales de la universidad.

¢  Que haya presupuesto.

Criterios metodologicos:

¢ Que posea habilidades para impartir la citedra, facilidad para desenvolverse en
el grupo, capacidad para comunicarse, interrelacionarse o interactuar con la
gente, facilidad para usar equipo audiovisual o cualquier herramienta para
impartir la clase, que conozca el sistema de ensefianza de la facultad, que

muestre resultados dptimos frente al grupo.
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s  Que presente y exponga su proyecto de trabajo asi como el programa que va a
impartir, y se someta a una evaluacién de la presentacién de la catedra v lo que
va a aportar a la misma, asi como a cuestionamientos didacticos y pedagbgicos
y posteriormente a observacion escolar.

Criterios de investigacion:

e Que tenga trayectoria y experiencia en investigacidn o que pertenezca al
Sistema Nacional de Investigadores,

*  Que tenga publicaciones cientificas en revistas indexadas (dos como minimo) y
que publique al menos una por afio.

* Que sea capaz de conseguir proyectos de investigacion y de esa forma aporte a
la economia de la facultad y de la universidad.

Criterios de imagen externa:

¢  Que tenga prestigio y reconocimiento nacional y/o internacional en el campo
profesional; que provenga de circulos académicos conocidos y que su
reputacion moral y social esté avalado con criterios de honestidad y de
integridad personal.

e Que no tenga antecedentes negativos.

¢ Que esté vinculado a la facultad o sea exalumno de Ia misma,

Criterios de requisito minimo:

e  Que tenga grado de licenciatura, 0, maestria como criterio deseable més no

indispensable.
¢  Que su formacién académica minima sea la maestria. Deseable doctorado mas

no indispensable.
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s Preparacién académica equivalente a grado de doctor.

Impreciso:

e  Cnterios de tipo académico y de calidad.

Aqui es necesario hacer la siguiente aclaraciéon: de las tres facultades que respondieron
en la pregunta 10 no contar con criterios de seleccion, una de ellas, en la pregunta 12, aclara
que existen criterios no reglamentados que se aplican en la practica, razén por la cual aparece
una facultad mas dando respuestas a esta pregunta.

Se cuenta con dos valores perdidos que corresponden a dos facultades que respondieron
en la pregunta 10 no contar con criterios de seleccién definidos y asi anularon la posibilidad de
respuesta en esta pregunta. Los criterios de tipo académico fueron mencionados por las
facultades con la siguiente frecuencia:

Que posea amplia experiencia profesional en el campo laboral relacionado con el drea
docente en que va a desempefiarse fue mencionado como criterio de seleccién docente por
nueve facultades, en tanto que 14 no lo mencionan. Les corresponde los siguientes
porcentajes: el 39.1% del total de las facultades cuestionadas si lo mencionan como uno de sus
criterios de seleccién docente mientras que el 60.9% no.

Que tenga experiencia en docencia y Que tenga el perfil académico y humano adecuado
al curriculum fueron mencionados por seis facultades como parte de sus criterios de seleccién
de docentes; 17 no los mencionan. En ambos casos se reportan dos casos perdidos. Les
corresponden los siguientes porcentajes: el 26.1% del total de las facuitades cuestionadas si los
incluyen entre sus criterios de seleccion docente, mientras que el 73.9% no.

Que tenga formacion en docencia y un perfil enfocado a la ensefianza fue incluido entre
sus criterios de seleccion docente por cinco facultades, en tanto que 18 no lo mencionan. Se

reportan dos casos perdidos. Les corresponden los siguientes porcentajes: el 21.7% del total de
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las facultades cuestionadas st lo incluyen como criterio de seleccién docente mientras gue el
78.3% no.

Que tenga amplio conocimiento del tema que va a impartir y/o que presenta una
monografia del drea de especialidad boletinada fue mencionado por tres facultades. 20 no lo
mencionan. Se reportan dos casos perdidos. Les corresponden los siguientes porcentajes: el
13% del total de las facultades estudiadas si lo incluyen entre sus criterios de seleccién
docente en tanto que el 87% restante no.

Que tenga grados académicos y logros profesionales y que haya participado en
conferencias, seminarios, etc. y, Que haya tenido excelente trayecioria como estudiante
dentro de la escuela (si es egresado de la misma) fueron mencionados por dos facultades,
mientras que 21 no los mencionan. En ambos casos se reportan dos eventos perdidos. Les
corresponden los siguientes porcentajes: el 8.7% de las facultades si los mencionan entre sus
criterios de seleccion docente mientras que el 91.3% restante no los incluye.

Que reciba educacion continua fue mencionado por una facultad entre sus cnterios de
seleccion, 22 facultades no lo mencionan. Se reportan dos casos perdidos. Les corresponden
los siguientes porcentajes: el 4.3% del total de las facultades investigadas si lo incluyen entre
sus criterios de seleccion docente, mientras que €l 95.7% no. Esta informacion puede ser

mejor apreciada en la Tabla 12.1:
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TABLA 12.1. CRITERIOS DE SELECCION DE DOCENTES DE INDOLE ACADEMICO
MENCIONADOS POR LAS FACULTADES COMO PARTE DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE
UTILIZAN CUANDO SE HACE UNA NUEVA CONTRATACION. NUMERO DE FACULTADES QUE LOS
MENCIONAN, NUMERQ DE FACULTADES QUE NO LOS MENCIONAN, CASOS PERDIDOS Y
PORCENTAIE CORRESPONDIENTE AL NUMERQ DE FACULTADES QUE LOS MENCIONAN.

Criterios de seleccion de docentes |[Namero de | Numero de | Casos Total de | Porcentaje
de indole académico que fueron |facultades facultades | perdidos | facultades | correspon
mencionados por las facultades |que los que no los diente al
cuestionadas mencionan | mencionan numero de
facultades

que los
mencionan

Que posea amplia experiencia 9 14 2 25 36

profesional en el campo laboral

relacionado con el area docente

en que va a desempeiiarse

Que tenga experiencia en 6 17 2 25 24

docencia, v,

Que tenga el perfil académico y

humano adecuado al curriculum

Que tenga formacion en docencia 5 18 2 25 20

y un perfil enfocado a la

ensefianza

Que tenga amplio conocimiento 3 20 2 25 12

del tema que va a impartir y/o

que presenta una monografia del

area de especialidad boletinada

Que tenga grados académicos y 2 21 2 25 8

logros profesionales y que haya

participado en  conferencias,

seminarios, etc. y,

Que haya tenido excelente

trayectoria como  estudiante

dentro de la escuela (si es

egresado de la misma)

Que reciba educacién continua 1 22 2 25 4

Los criterios de tipo Administrative fueron mencionados por las facultades con la

siguiente frecuencia:
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Que apruebe el examen de oposicion, y en su caso, los psicométricos y médicos fue
mencionado por cinco facultades en tanto que 18 no lo mencionan. Se reportan dos casos
perdidos. Les corresponden los siguientes porcentajes: el 21.7% del total de las facultades
estudiadas si lo mencionan como uno de sus criterios de seleccion docente mientras que el
78.3% no.

Que cumpla con los requisitos formales de la universidad fue mencionado por cuatro
facultades y por 19 no fue mencionado. Se reportan dos casos perdidos. Les corresponden los
siguientes porcentajes: El 17.4% del total de facultades cuestionadas si lo menciona como uno
de sus criterios de seleccion docente en tanto que el 82.6% restante no lo incluye.

Evaluacién de su curriculum y Que cumpla con las entrevistas correspondientes fueron
mencionados por tres facultades mientras que 20 no los mencionan. Se reportan dos casos
perdidos. Les corresponden los siguientes porcentajes: el 13% del total de las facultades
estudiadas si los mencionan entre sus criterios de seleccién docente, en tanto que el 87% no
los incluyen.

Que sea maestro de otra _facultad (para facilitar los tramites de ingreso), Que tenga el
aval de la coordinacion del area de la facultad, y, Que haya presupuesto, fueron mencionados
por una facultad en tanto que las 22 restantes no los incluyen. Se reportan, en cada uno de los
tres criterios, dos casos perdidos. Les comesponden los siguientes porcentajes: el 4.3% del
total de las facultades estudiadas si los mencionan entre sus criterios de seleccion docente

mientras que el 95.7% no. Ver a continuacion la Tabla 12.2,
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TABLA 12.2. CRITERIOS DE SELECCION DE DOCENTES DE INDOLE ADMINISTRATIVO
MENCIONADOS POR LAS FACULTADES COMO PARTE DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE
UTILIZAN CUANDO SE HACE UNA NUEVA CONTRATACION. NUMERO DE FACULTADES QUE LOS
MENCIONAN, NUMERO DE FACULTADES QUE NO LOS MENCIONAN, CASOS PERDIDOS Y
PORCENTAJE CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE FACULTADES QUE LOS MENCIONAN.

Numero de

Ntmerode | Casos Total de | Porcentaje
Criterios de seleccion de| facultades | facultades | perdidos | facultades | correspon
docentes de indole| quelos | quenolos diente al
admmistrativo  que  fueron| mencionan | mencionan nimero de
mencionados por las facultades facultades
cuestionadas que los

mencionan

Que apruebe el examen de 5 18 2 25 20
oposicion, y en su caso, los
psicométricos o médicos
Que cumpla con los requisitos 4 19 2 25 16
formales de la universidad .
Evaluacién de su curriculum, y, 3 20 2 25 12
Que cumpla con las entrevistas
comrespondientes
Que sea maestro en otra facultad 1 22 2 25 4

(para facilitar los tramites de
ingreso), Que tenga el aval de la
coordinacién del area de la
facultad, y, Que haya
resupuesto

Los criterios de tipo Metodolégico fueron mencionados por las facultades con la

sipuiente frecuencia;

Que posea habilidades para impartir la cdtedra, facilidad para desenvolverse en el

grupo, capacidad para comunicarse, interrelacionarse o interactuar con la gente, facilidad

para usar equipo audiovisual o cualquier herramienta para impartir la clase, que conozca el

sistema de ensefianza de la facuitad, que muestre resultados éptimos frente al grupo, y, Que

presente y exponga su proyecto de trabajo asi como el programa que va a impartir, y se

someta a una evaluacion de la presentacion de la cdatedra y lo que va a aportar a la misma,
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asi como a cuestionamientos diddcticos y pedagogicos y posteriormente a observacion escolar

fueron mencionados por cuatro facultades mientras que 19 no lo mencionan. Se reportan dos

casos perdidos. Les corresponden los siguientes porcentajes: el 17.4% del total de facultades

cuestionadas si los menciona entre sus criterios de seleccion de docentes, en tanto que el

82.6% no los incluyen. Ver Tabla 12.3,

TABLA 12.3. CRITERIOS DE SELECCION DE DOCENTES DE INDOLE METODOLOGICO
MENCIONADOS POR LAS FACULTADES COMO PARTE DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE
UTILIZAN CUANDO SE HACE UNA NUEVA CONTRATACION. NUMERO DE FACULTADES QUE LOS
MENCIONAN, NUMERO DE FACULTADES QUE NO LOS MENCIONAN, CASOS PERDIDOS Y
PORCENTAJE CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE FACULTADES QUE LOS MENCIONAN.

Numero de | Namero de | Casos Total de | Porcentaje
Criterios de seleccién de| facultades | facultades | perdidos | facultades | correspon
docentes de indole metodologico| quelos | queno los diente al
que fueron mencionados por las | mencionan | mencionan nomero de
facultades cuestionadas facultades
que los
mencionan
Que posea habilidades para 4 19 2 25 16

impartir la catedra, facilidad
para desenvolverse en el grupo,
capacidad para comunicarse,
interrelacionarse o interactuar
con la gente, facilidad para usar
equipo audiovisual o cualquier
herramienta para impartir la
clase, que conozca el sistema de
ensefianza de la facultad, que
muestre  resultados  6ptimos
frente al grupo  y

Que presente y exponga Su
proyecto de trabajo asi como el
programa que va a impartir, y se
someta a una evaluacion de la
presentacion de la catedra y lo
que va a aportar a la misma, asi
como a  cuestionamientos
didacticos y pedagbgicos y
posteriormente a observacién
escolar
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Los criterios de Investigacion fueron mencionados por las facultades con la siguiente
frecuencia:

Que tenga publicaciones cientificas en revistas indexadas (dos como minimo) y que
publigue al menos una por afio fue mencionado por cuatro facultades mientras que 19 no lo
mencionan. Se reportan dos casos perdidos. Le corresponden los siguientes porcentajes
validos: el 17.4% del total de las facultades estudiadas si lo mencionan entre sus criterios de
seleccidn de docentes, en tanto que el 82.6% restante no lo incluye.

Que tenga trayectoria y experiencia en investigacion o que pertenezca al Sistema
Nacional dé Investigadores fue mencionada por dos facultades y 21 no lo mencionan. Se
reportan dos casos perdidos. Le corresponden los siguientes porcentajes: el 8.7% del total de
las facultades cuestionadas si lo incluyen entre sus criterios de seleccion de docentes, en tanto
que el 91.3% restante no lo menciona.

Que sea capaz de conseguir proyectos de investigacion y de esa forma aporte a la
economia de la facultad y de la universidad fue mencionado por una facultad mientras que 22
no lo mencionan. Se reportan dos casos perdidos. Le cotresponden los siguientes porcentajes:
el 4.3% del total de las facultades estudiadas si lo mencionan entre sus cniterios de seleccién

de docentes mientras que el 95.7% no lo mencionan, Ver tabla 12.4



