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INTRODUCCION

Ha sido motivo de debate casi permanente dentro del campo educativo, la
adopcién de posiciones basadas en pautas de actuacién cualitativas o
cuantitativas para llevar a cabo [a evaluacion en los diferentes 6rdenes o

ambitos en los que resulta necesario aplicarla.

La evaluaciéon consiste en la reflexiébn valorativa y sistematica acerca del
desarrollo y el resultado de las acciones emprendidas en un proceso
determinado. Por su propia naturaleza, constituye un momento insoslayable de
la actividad educativa. De una u otra forma, ha estado siempre presente en el

proceso de desarrollo de los sistemas educativos contemporaneos.

Pese a la validez general de esta observacién, no cabe duda de que ha sido
recientemente cuando la evaluacion se ha convertido en un instrumento
fundamental para la conduccién de los sistemas de educacién y formacion. El
propio uso del término "conduccién”, cada vez méas comin en el ambito de la
politica y la administracion educativas, implica la necesidad de establecer
mecanismos de orientacidn que permitan conocer el terreno por el que se
transita y que ayuden a decidir la direccion a seguir con la mayor seguridad
posible. Esa es precisamente la funcidn que la evaluacion desempefia. Desde
ese punto de vista, contribuye decididamente a la mejora de |a calidad de la
ensefanza, el desemperio del docente, la calidad del aprendizaje, la
organizacion escolar y el correcto funcionamiento de los centros educativos

facilitando asi la toma de decisiones sobre bases soélidas.

Mas alla y por encima de esa funcién de apoyo a la toma de decisiones, la
evaluacion constituye un elemento fundamental para obtener y difundir una
informacién clara, objetiva y fiable acerca del estado del sistema educativo y de
sus componentes. Dicha funcidn resulta irrenunciable en una sociedad
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democrética, para [a cual la educacion de las jovenes generaciones constituye

una tarea de gran importancia.

Lograr centros educativos eficaces, es uno de los objetivos de la politica
educativa de muchos paises como elemento esencial de calidad. En este
marco, la evaluacion de centros representa un medio para un fin: alcanzar
centros eficaces y de calidad a través de un sistema que nos permita controlar,
valorar y tomar decisiones en un proceso continuo y sistematico que facilite un
desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y de este modo avanzar y

construir una educacion de calidad, como meta final.

En los dltimos afos venimos asistiendo a un proceso generalizado de
evaluacion, que trasciende el ambito de los aprendizajes, en muchos paises y a
distintos niveles. Se produce un cambio fundamental, de tal forma que, aunque
los aprendizajes siguen ocupando un papel prioritario con nuevas alternativas y
avances producidos por las aportaciones metodolégicas vinculadas a la medida,
se amplia el campo de evaluacién abarcando sistemas, resultados, procesos,

practica docente, profesorado, centros educativos, etc.

Las expectativas creadas y el interés demostrado por los diversos grupos
sociales, familias e individuos en lo que se refiere a la calidad del
funcionamiento y los resultados del sistema educativo, generan requerimientos
de informacién, una sociedad bien informada constituye un motor decisive para

la mejora cualitativa.

Es en este ambito en que se desarrolla el proceso de investigacion, delimitado,
en la autoevaluacién institucional de los Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén (CECyTE, N.L.), pues su misién es:
Posibilitar la formacion plena de personas que puedan participar responsable y
eficazmente en cualquier campo de la vida; haciendo énfasis en las habilidades

de creatividad y productividad.



Es por lo tanto nuestra mision CECyTE, N.L., transformar a la sociedad con un
servicio educativo de calidad, por lo que la autoevaluacién institucional juega un
papel muy importante.

Dado el objetivo que tiene encomendado el CECyTE, N.L., es fundamental
destacar la importancia que reviste la autoevaluacion, para el trabajo que
desempenian los planteles que lo conforman. Esto, en lo que se refiere a la
aplicacion de las normativas para la planeacién y definicién de los distintos
aspectos que integran su quehacer académico. Por esta razén, el propésito
fundamental de la autoevaluacion, esta dirigido al logro de un cambio en la
cultura del trabajo de la organizacibn academica, que le permita mejorar la
calidad de todas las acciones que conforman el proceso de ensefianza -
aprendizaje que se desarrolla en cada uno de los planteles de este organismo.

La tesis se estructura en seis capitulos, el capitulo uno denominado, objeto de
estudio, presenta toda la estructura metodolégica de la investigacion, es decir
desde el problema hasta la justificacién. El capitulo dos describe el marco
situacional en donde se lleva a cabo la investigacién, situacién demografica,
social y académica. El capitulo tres, corresponde a la base conceptual,
metodoldgica y técnica que fundamenta la evaluacién y propuesta del sistema
evaluativo realizado, en el capitulo cuatro se explica la metodologia seguida
durante la autoevaluacion realizada, hasta considerar en el capitulo cinco los
resultados recabados y la interpretacién de la informacién; concluimos con el
capitulo seis en donde se exponen las estrategias de trabajo y prioridades a
desarrollar, fruto de los resultados obtenidos con el proceso de autoevaluacién.



