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5.4, SITUACION ACADEMICA ACTUAL EN LOS PLANTELES DEL CECyTE,
N.L. (DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVA).

Los planteles del CECyTE, N.L., indican una linea clara y definida de su
actuacién con respecto al tipe de alumno que desean formar; de acuerdo con

esto, se sugiere un mayor grado de exigencia por parte de todos sus miembros.

En lo relacionado con las variables: resultados del trabajo y preparacioén para el
trabajo, se advierten grandes diferencias entre profesores y alumnos, esto sin
duda, se debe a que los profesores son los elementos mas directamente
implicados en los resultados obtenidos por el plantel, no asi en lo referente a los
alumnos. La organizacién escolar y su ambiente institucional, indica resultados
satisfactorios, reflejandose una esmerada atencién por todos en este aspecto,
son significativos los altos porcentajes que reflejan la limpieza y organizaciéon en

los planteles.

La evaluacion permite mejorar los resultados para conseguir una escuela eficaz,
que pueda resolver la solvencia de las exigencias que la sociedad actual
demanda. La autoevaluacion aplicada implicd una actividad colectiva resultando
ser una clave fundamental para que cada centro conociera el nivel en que se
encuentra, ademas, esto permitid considerar las estrategias de accidn que
fortalezcan las areas de oportunidad de cada uno de los planteles sustituyendo
el control burocratico y unidireccional por la autorregulacion y el autocontrol de

todos los miembros de los mismos.

A parlir de este estudio, se detectaron los niveles, funciones, actitudes, y
conflictos, que con cierta regularidad se presentan en el proceso educativo. Por
lo que la autoevaluacidon como instrumento, tiene la intencion de mejorar y
perfeccionar la vida del centro, exigiendo mas alld de la recopilacion de
informacion y la deteccion de las areas de oportunidad que permitan determinar

las alternativas de solucién adecuadas.
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Por todo lo anterior, es que en el préximo capitulo presentamos un sistema de
autoevaluacion a desarrollar en los planteles del CECyTE, N.L., asi como |a
propuesta de aquellas prioridades en las que se debe trabajar para la solucion

de los problemas.
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