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1- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (ESCUELAS
PREPARATORIAS)

2- INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (ESCUELAS PREPARATORIAS )

3- UNIVERSIDAD DE MONTERREY (ESCUELAS PREPARATORIAS)
4- UNIVERSIDAD REGIOMONTANA (ESCUELAS PREPARATORIAS)
5- OTRAS INSTITUCIONES PARTICULARES.
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA CONALEP
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS CETIS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY EXTENSIONES.

OTRAS INSTITUCIONES PARTICULARES.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NUEVO LEON (CECYTE, NUEVO LEON)
PREPARATORIA TECNICA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY. UNIDAD DE EDUCACION
TECNOL{OGICA.

COLEGIO MONTEMORELOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS CETIS

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIO CBTIS.




ANEXO 2
ESTRUCTURA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

H. JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION
PLANEACION Y ACADEMICA ADMINISTRATIVA DE
EVALUACION VINCULACION
PLANTELES
BACHILLERATO* BACHILLERATO
TECNOLOGICO GENERAL
APODACA ARAMBERR!| BUSTAMANTE ITURBIDEI
CADEREYTA ESTANZUELA LAMPAZOSI LOS RAMONES
GARCIA LINARES
MIER Y
NORIFGA
MARIN SABINAS
HINAI GO
SALINAS

VICTORIA




~ ANEXO3
UBICACION GEOGRAFICA DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA
CECyTE,N.L.

1.APODACA

2. ARAMBERRI

3. CADEREYTA

4. ESTANZUELA

5. GARCIA

6. LINARES

7. MARIN

8. SABINAS HIDALGO
9. SALINAS VICTORIA
10. LAMPAZOS

11. MIER Y NORIEGA
12. ITURBIDE

13. LOS RAMONES
14. BUSTAMANTE




ANEXO 4
ALUMNOS INSCRITOS EN LAS DIFERENTES GENERACIONES
DEL SISTEMA CECyTE,N.L.
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ANEXO 5
NIVELES DE APROBACION DE LAS DIFERENTES GENERACIONES DEL
SISTEMA CECyTE,N.L.
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ANEXO 6
NIVELES DE REPROBACION DE LAS DIFERENTES GENERACIONES DEL
SISTEMA CECyTE N.L.
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ANEXO 7
COMPARACION ENTRE INSCRITOS-APROBADOS-REPROBADOS
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ANEXO 8
DESERCION ENTRE LAS DISTINTAS GENERACIONES DEL SISTEMA
CECyTE,N.L.
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ANEXQO 9
NIVELES DE APROVECHAMIENTO DE LAS DIFERENTES GENERACIONES
DEL CECyTE,N.L.

7.9 -
7.8 -
7.7 -
7.6 -
7.5 -

== APROVECHAMIENTO

7.4 -
7.3
7.2
7.1 -
7 ] T T T |
O M~ M OO ©O
O OO OO O © O
» M O O O O
S 5 ST T ad
M N W O M~
0O OO O O OO O
N OO O O O O
\ il A O



ANEXO 10
EFICIENCIA TERMINAL DE LAS DIFERENTES GENERACIONES DEL
SISTEMA CECyYTE,N.L.
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ANEXO 11
ENCUESTA A MEAESTROS

RESULTADOS DEL TRABAJO

APRECIABLE MAESTRO (A):

El presente documento es el resultado de la seleccion de aspectos que han sido
considerados para construir en nuestro Colegio un sistema propio de
autoevaluacién institucional.

Es por elio que le requerimos su amable colaboracién en los cuatro apartados
con que cuenta este cuadernillo: IM-1 acerca de eficiencia, IM-2 sobre practica
docente, IM-3 referente al ambiente y IM-4 de autoevaluacion.

Le solicitamos veracidad en sus respuestas que marque en la hoja anexa para
ese fin.

Atentamente:

ING. JAVIER GAMIZ MOCTEZUMA
DIRECTOR ACADEMICO

Monterrey, N.L. octubre-noviembre del 2001



1.-Conoce el programa anual de operacion del plantel:

a) Con precision.

b) En forma general,

c) Setiene unaidea parcial.
d) Se desconoce.

2.- Conoce las estrategias para el logro de los objetivos y metas del plantel:

a) Con precision.

b} Enforma general.

c) Setiene unaidea parcial.
d) Se desconoce.

3.- Se tienen establecidos métodos gue permitan revisar periédicamente la estructura organizacional, el
sistema de control y de informacién a fin de actualizarios y adecuarlos a las necesidades del plantel:

a) En su totalidad.

b) Salo los principales.

¢} Solo algunos.

d) No se tienen establecidos.

4.- Participa en las reuniones académicas del plantel

a) Oportunay totalmente.

b) Enlamayoria de los casos.

c) Conrefrasosy parcialmente.

d} No participo, no se toman acuerdos.

5.- Se toman acuerdos en las reuniones académicas sobre los principales problemas dei Proceso de
Ensefianza- Aprendizaje

a) Oporunay totalmente.

b) Enla mayoria de los casos.

€) Con retrasos y parciaimente.

d) No participo, no se toman acuerdos.

6.- Se ha valorado la pertinenicia de las carreras y espacialidades del plantel de acuerdo a las necesidades
de la region y de ta demanda educativa:

a) No se ha realizado o no se conoce.

b) Se ha determinado por escrito mediante estudios especificos.
c) Se ha realizado una estimacién general y se tiene por escrito.
d) Solo se tiene estimaciones parciales.

€) No se ha realizado.

7.~ Se tienen investigaciones técnicas- pedagoégicas que ayuden a etevar la calidad de la ensefianza en el
piantel

a) Se ha determinado por escrito mediante estudios especificos.
b) Se ha realizado una estimacion general y se tiene por escrita.
¢} Solo se tiene estimaciones parciales.

d) No se ha realizado.

8.- Cuenta con los programas de estudio de la materia que imparte:
a) Correcta y totalmente,

b) En la mayoria de los casos.
¢) Incorrecta o parcialmente.



d) No se cuenta, no se orienta 0 no se controla.

9.- Recibe apoyo de parte de la direccidn del planiel en lo referente a la orientacion, interpretacién y
aplicacion de los lineamientos técnico-pedagogicos para el manejo de los planes y programas:

a) Correcta y totalmente.

b) En la mayoria de los casos.

c) Incorrecta o parcialmente.

d} No se cuenta, no se orienta o no se controla.

10.- Se controla o supervisa que el proceso de ensefanza- aprendizaje se desarrolle vinculando la teoria
con |a practica;

a) Correcta y totalmente.

b) En la mayoria de los casas.

¢) Incorrecla o parciaimente.

d) No se cuenta, no se orienta o no se controla.

11.- Para ingresar al CECyTE,N.L. se han establecide los requisitos deseables y minimos en cuanto a la
capacidad, curricuium y ctras caracteristicas gue deben reunir los maestros;

a) Con precision y por escrito.

b) Setiene en términos generales,

c) Setiene una idea parcial.

d) No se han establecido, no se han determinado.

12.- Conoce los requisitos minimos de ingreso en capacidad y conocimientos que aseguren el nivel inicial
de los alumnos:

a) Se ha determinado por escrito mediante estudios especificos.
b) Se ha realizado una estimacién general y se tiene por escrito.
¢) Solo se tiene estimaciones parciales.

13.- Tiene determinados los objetivos en cuanto al mejoramiento de la desercion, reprobacidn y eficiencia
terminal de sus alumnos. Se han determinado las necasidades de investigaciones

a) Con precisién y adecuacion a las necesidades.
b) Se tiene en términos generales.

¢) Setiene una idea parcial.

d} Se desconoce 0 no se realiza.

14.- Ha obtenido o desarrollado otro material didactico (cuadernifio, libro de texto, etc.) como complemento
sustituto para la materia que imparte:

a) Oportuna y totalmente.

b) Enla mayoria de los casos oportuna y completamente.
¢) Con retrasos y parcialmente.

d) Inopartuno y deficientemente.

15.- Tiene estrategias y planes de actividades para desarrollar su materia:

a) Suficiente(s) y adecuado(s) .
b} En sumayoria.

€) Solo en algunos casos.

d} Insuficiente o inadecuado.

16.- Se fraza objetivos en cuanto al mejoramiento de los métodos de ensefanza:

a) Suficiente(s) y adecuado(s).
b} En sumayoria.

¢) Solo en algunos casos.

d) Insuficiente o inadecuado.



17.- Cuenta con los libros de textos para su materia:

a) Sudficiente(s) y adecuado(s).
b) En su mayoria.

c} Solo en algunos casos.

d) insuficiente o inadecuado.

18.- En las carreras que asi |0 requieren existen lakoratorios o talleres apropiados para la realizacion de
las practicas y experimentacion:

a) Suficiente(s) y adecuado(s).
b) En su mayoria.
¢) Solo en algunos casos.

19.- Utiliza bibliografia actualizada, para apoyar los contenidos de su materia:

a) Suficiente(s) y adecuado(s).
b) En su mayoria.

¢) Sclo en algunos casos.

d) Insuficiente o inadecuado.

20.- Se realizan comprobaciones sistematicas del grado de aprendizaje efectivo alcanzado por los
alumnos:

a) Se realizan oportuna y totalmente.
b) Serealizan generaimente.

¢} Se realizan esporadicamente.

d) No se realizan.

21.- Ha establecido las necesidades de equipo didactico (audiovisuales, laboralorios, materiales, etc.) de
acuerdo a los requerimientos del proceso de ensefianza- aprendizaje y a las posibilidades de la institucién:

a) En su totalidad.

b} En términos generales.

C) Solo se tiene una idea aproximada,
d) No se han establecido.

22 - Se ha establecido un programa para la obtencién o fabricacion de algun equipo didactico:

a) En su totalidad .

b) En términos generales.

€) Solo se tiene una idea aproximada.
d} No se han establecido.

23 - Se le controla la documentacién que acredita la escolaridad de tos aiumnos conforme a las normas
establecidas:

a) Correcta y oportunamente.

b) En la mayoria de los casos.
€) Con retraso y parcialmente.
d) Inoportuna y deficientemente.

24 - Le han establecido programas de actualizacién del conocimiento en cada discipiina:

a) Correcta y oportunamente.

b} Enla mayoria de los casos.
¢) Con retraso y parcialmente.
d) Inoportuna y deficientemente.



25.- Existen programas de actualizacién del conocimiento en pedagogia y didactica:

a} Adecuados y oportunos.
b) Mas o menos adecuados
¢) Inadecuados e inoportunos.

26.- Asiste usted a los cursos de actualizacién y capacitacion

a) Enforma puntual y eficiente.
b) En la mayoria de los casos.
¢) Con retraso y parcialmente.
d) Inoportuna y deficientemente.

27.- Se le controla, 1a planeacidn de las clases conforme a las normas  establecidas:

a) Correcta y oportunamente,

b) En la mayoria de los casos, oportuna y compietamente.
¢} Con refraso y parcialmente,

d) No se controla o no se realiza.

28.- Tiene determinadas esirategias para la atencion diferenciada de acuerdo al desarrollo de aprendizaje
de sus atumnos:

a) Correcta y cportunamente.

b} En la maycria de los casos, oportuna y completamente.
c) Con retraso y parciaimente.

d} No se controla o no se realiza.

29.- Tiene estrategias de aprendizaje en la preparacién de los alumnos que participaran en concursos
académicas:

a) Correcta y oportunamente.

b) En la mayoria de los casos, oportuna y completamente.
¢) Setiene parciaimente.

d} No se tiene.

30.- Se analiza en el grupo ia aprobacién o reprobacidn de sus alumnos, en relacién con los promedios por
grupo, materia o carrera;

a) Oportunamente.

b) En la mayocria de los casos.
¢} Con retraso y parciaimente.

d) No se controia o no se realiza.

31. Aplica en su desempefio métodos de ensefianza que permitan actuar a sus alumnos racionalmente
sobre el medio ambiente:

a) Loz aplico en forma oportuna y totalmente.
b) Los aplico generalmente.

c) Los aplico de forma esporadica

d} No los aplico.

32, Recibe informacion de la biblioteca acerca del nuevo material informativo, documental y bibliografico
que llega al plantel:

a) Siempre
b) A veces
c} Nunca



ANEXO 12
ENCUESTA A MEAESTROS

PREPARACION PARA EL TRABAJO

INSTRUCCIONES: El presente cuestionario pretende identificar algunos aspectos importantes sobre la
practica que realiza el docente. Después de reflexionar detenidamente sobre cada pregunta, selecciones
la respuesta que le corresponde, de acuerdo a su criterio y escriba el nomero de la respuesta
seleccionada en la hoja de respuestas que se le ha proporcionado. El cuestionario es andnimo por lo cual

se le pide que lo conteste con veracidad.

1.-¢ Acostumbra leer literatura pedagdgica actualizada?

a) Sf
by No

2.- § Como define su practica docente?
a) Excelente

b} Buena

¢) Regular

3.-;Considera que necesita actualizarse para mejorar su practica docente?

a) Si
b) No

4.- ;Cudl es su grado de satisfaccion en el trabajo?

a) Muy satisfecho.

b) Reguiarmente satisfecho.

¢) Nada satisfecho.

5. De acuerdo a la respuesta anterior, cuél seria su proposicion:
a) Mejorar las condiciones de trabajo.

b} Involucrarme mas personaimente.

¢) Combinacion de las dos anteriores.

6.- ;Cudl es el nivel de reconocimiento social a la labor del maestro?

a) Muy alto
b} Medio
c¢) Bajo

7.-¢Canoce los rasgos caracteristicos de las edades de sus alumnos?

a) Silos conozco.
b) No los tengo claros.
¢} Los desconozco.

8.-¢ Con qué frecuencia utiliza métodos activos de ensefianza- aprendizaje en su practica docente?

a) Alta
b) Media
¢) Poca
d) Nada



9.- ;Recibe el apoyo necesario por parte de los padres de familia de sus alumnos?

a) Siempre

b) Casi siempre
c) Aveces

d) Casi nunca
&) Nunca

10.- ;Conoce los enfoques metodolégicos que se proponen actuaimente en los programas de estudio?

a) Muy bien
b) No los tengo muy claros
¢) Nolos conozco



ANEXO 13
ENCUESTA A MAESTROS
RELACIONES INTERPERSONALES, COMUNICACION Y AMBIENTE
INSTITUCIONAL

INSTRUCCIONES: Después de reflexionar detenidamente sobre cada pregunta
seleccione, de acuerdo a su criterio, la respuesta correcta.

1.-¢Las condiciones fisicas de la escuela propician una buena atmésfera social entre los miembros de esta
escuela?

&) Si b) No

2.- ¢Hay un ambiente de cordialidad y de buenos sentimientos entre los miembros de la escuela?
a) Siempre b) A veces c) Nunca

3. ¢Se muestran los compafieros con disposicién para trabajar conjuntamente?

a) Siempre b) A veces c) Nunca

4.~ ; Se muestran los compaferos satisfechos de pertenecer a esta escuela?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

5.-¢Los compafieros se muestran satisfechos de pertenecer a esta escusla?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

6.-;Se dan las facilidades para que los miembros de la escuela aporten sus ideas?

a} Siempre b) A veces c) Nunca

7.-¢Se da una buena comunicaciotn entre los miembros de la escuela?

a) Si b) No

8.- ¢ El director busca oportunidades para comunicarse con ios miembros de la escuela?
a) Si b) No

9.- (En las reuniones se da la participacién de todos los miembros de |a escuela?

a) Siempre b) A veces c) Nunca

10.- ;Se fomenta en la escuela el trabajo conjunto de sus miembros?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

11.- ;Existe libertad para la expresién de los sentimientos y puntos de vista de sus miembros?
a) Siempre b} A veces c) Nunca

12.- ; Las decisiones del grupo se toman con base en el acuerdo de todos los miembros?

a) Siempre b) A veces c) Nunca



13.- ¢ Los objetivos de la escuela son establecidos por todos los miembros de la escuela?
ay Si b) No

14.- ; Se tienen establecidas las normas de trabajo en la escuela?

ay Si b) No

15.- ;Las normas establecidas son comprendidas por todos los miembros?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

16.- ¢ Se cumplen de manera uniforme las normas de la escuela?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

17.- i Estan claramente definidos los papeles que desempefian los miembros de la escuela?
a) Si b) No

18.- ; Se esfuerza el personal del plantel en mejorar sus relaciones con ellos?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

19.- 4 El personal de la escuela asimila la integracién de los nuevos miembros de la institucién?
a) Siempre b} A veces ¢) Nunca

20.- ;Cémo considera que son las relaciones entre usted y sus compaferos?

a) Muybuenas b)}Buenas c} Regulares d) Malas €) Muy malas

21.- ; Coémo considera que son las relaciones entre usted y el director de la escuela?

a) Muybuenas b)Buenas c) Regulares d) Malas e) Muy malas

22.- ; Se aprovechan las diferencias individuales de los miembros del plantel?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

23.- {Evaltan conjuntamente el perscnal de la escuela y el direclor sus logros y sus fracasos?
a) Siempre b) A veces ¢} Nunca

24 - ;Existen en el plantel un equilibrio entre las necssidades individuales de sus miembros y las
necesidades de {a escuela comao institucion?

a Si b) No



ANEXO 14
ENCUESTA A MAESTROS
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LABORALES

INSTRUCCIONES. Marque con una cruz {X) en la hoja de respuestas la afirmacion que mas se ajusta a
sus caracteristicas.

1.-En cuanto a mi asistencia al trabajo:

a) Nunca o casi nunca falte al trabajo.

b) Muy pocas veces falto al trabajo {1 vez al mes cuando mucho).
¢) A menudo falio al trabajo { 4 6 5 veces al mes).

d) Falto al trabajo con mucha frecuencia.

2.- Las causas mas frecuentes de estas ausencias son;

a) Cuestiones personales.
b) Otro trabajo.

c¢) Enfermedad.

d) Oftros.

3.- En cuanta a mi puntualidad al trabajo:

a) Nunca o casi nunca llego tarde.

b) Muy pocas veces llego tarde.

c) A veces llego tarde al trabajo ( 2 6 3 veces al mes).

d) A menudo llego tarde al trabajo ( 4 6 5 veces al mes).

e) Muy a menudo llego tarde al trabajo ( 6 0 mas veces al mes).

4 - En cuanto al cumplimiento de las normas y las disposicicnes laborales, se puede decir gue yo:

a) Sobrecumplo con [as normas, trabajo mas de lo que se exige.
b) Cumplo con la norma, trabajo menos de lo que se exige.
¢) Incumplo la norma, trabajo menos de lo que se me exige.

5.- Si me comparo con el resto de mis compafieros, en cuanto a la calidad del trabajo que realizo, puede
decirse que yo:

a) Soy el primero o uno de los mejores en cuanto a la calidad del trabajo que realizo.

b) Soy promedio, 0 sea, mas ¢ menos comao los demas comparieros en cuanto a la calidad de mi trabajo.

¢) Estoy mas bien por debajo del promedio, mi trabajo es inferior en calidad , comparado con &l resto de
mis compafieros.

6.- Si me comparo con el resto de mis compafieros en cuanto al grado en que coopero con los demas en
€l trabajo, se puede decir que yo:

a) Me destaco, soy uno de los que mas coopera con los compafieros.
b) Mi cooperacion es regular.
¢} Soy menos cooperador que los demas.

7.- En cuanto a la satisfaccion de mi trabajo, siento que estoy:
a) Muy satisfecho (a).

b) Medianamente satisfecho (a).
¢) Muy insatisfecho (a).



ANEXO 15
ENCUESTA ALUMNO

Estimado alumno la encuesta es andnima y tiene por objetivo mejorar los servicios que te
proporcionamos, por io que agradecemos la veracidad de tus respuestas.

Positivo | Marca de los aspectos del plantel que consideres como positive o negativo. | Negativo

1. Su limpieza.

. Su organizacion.

. Las actividades culturales y deportivas que el plantel se realizan.

. La comunicacién alumno- alumno.

. La comunicacidon alumno- maestro.

. La comunicacidn maestro- maestro.

. La comunicacion maestro- director.

. La comunicacion maestro- padre o madre.

Wl 0o | A | A W N

. La comunicacién director- alumno.

10. La comunicacion entre todo el personal de la escuela.

11. La preparacién que recibes para los concursos.

12. El trato dej maestro hacia el alumno.

13. El cumnplimiento del programa de estudio.

14. Las formas en que el maestro te involucra en desarrollar
valores de trabaje, honestidad y  responsabilidad.

156. La Forma en que el maestro motiva al alumno para el estudio y tas tareas.

16. Cumplimiento con el horario establecido.

17. La asistencia y puntualidad de los maestros.

Positivo | Marca de los aspectos del plantel que consideres come positivo o negativo. | Negativo

18. La asistencia y puntualidad de los alumnos:

19. Las actividades que realiza el maestro para mejorar el aprovechamiento

20. La forma en gue {e orienta ef maestro para que no abandones tos estudios

21. Preparacién que tiene el maestro para dar las clases.

22. Las relaciones de ayuda entre los compafieros del grupo.

23. Lta forma en que el maestro enriquece los comentarios y explica los temas
del libro de texto:

24, Las practicas y talleres que se realizan,

25. La forma clara y profunda con que el maestro enseiia.

26. La atencion que ofrece los servicios bibliotecarios.

27. Durante el desarrollo de las clases el maestro preporciona informacion
acerca del cuidado del medio ambiente.

28. El conocimiento gue tiene el maestro de la materia que imparte.







